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П О Б Е Д И Т Е Л Ь - Г А З О В Ы Й  ЗАВОД
Профсоюзный комитет нефтехимкомбината под

вел итоги социалистического соревнования среди 
коллективов заводов, управлений и цехов за март. 
По первой группе предприятий первое место при
суждено коллективу газового завода, успешно вы
полнившему основную программу и дополнитель
ное задание 

По второй группе первенство завоевал коллек

тив управления водоснабжения и канализации, 
второе и третье места соответственно за кол
лективом цеха 90 и управлением энергосистемы.

Коллектив цеха КИП занял первое место по 
третьей группе, на втором — цех связи, на тре
тьем — цех автоматизации технологических про
цессов.

DO МИНИСТЕРСТВУ
Передовым бригадам мон

тажников сборного железобе
тона Алексея Смирнова из 
СМУ-1, штукатуров Марии 
Плачннды и маляров Екате
рины Михалевой из СМУ-5 ре
шением министерства и ЦК 
отраслевого профсоюза за ус
пешное выполнение социали

стических обязательств, до
стижение нанвысших показа
телей* систематическое повы
шение производительности 
труда и улучшение качества 
работ присвоено почетное 
звание «Лучшая бригада ми
нистерства». Звание «Лучший 
рабочий ведущей профессии» 
присуждено бригадиру мон
тажников СМУ-1 Василию 
Жерноклеву, бригадиру фор
мовщиков завода ЖБИ-1 
Александру Дубовику и плот
нику СМУ-5 Алексею Матыге.

ПЕРВЫЕ ПРЕМИИ— 
АНГАРЧАНАМ
Приятная новость накануне 

праздника 1 Мая пришла в 
наш город из Москвы — два 
предприятия торговли (мага
зины № 47 и 81) стали побе
дителями Всесоюзного социа
листического соревнования ма
газинов самообслуживания по 
итогам 1974 года. Они успеш
но выполнили повышенные 
социалистические обязательст
ва и добились высоких эконо
мических показателей.

Приказ главного управле
ния рабочего снабжения гла
сит:

«Присудить денежную пре
мию в размере 1300 рублей 
коллективу посудохозяйствен
ного магазина № 47 (началь
ник орса т. Коршенбойм Н. Д.), 
руководит которым т. Гаври

лова Р. С., профорг т. Фестер 
Л. Н. Магазин выполнил план 
товарооборота 1974 года на 
107,1 процента, план прибыли 
—на 115,1 процента.

Денежную премию в раз
мере 1300 рублен присудить 
коллективу продовольственно
го магазина № 81 «Юбилей
ный» (начальник орса т. Му
равьев И. Г.), руководит ко
торым т. Величко 3. М., проф
орг т. Черняева Н. Е. План 
товарооборота 1974 года вы
полнен коллективом на 105,4 
процента, план прибыли — на 
121,3 процента».

Все отделы в ' этих магази
нах работают по прогрессив
ному методу обслуживания 
покупателей.

РАПОРТУЮТ 
ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
Многие рабочие Ангарского 

пассажирского автоиредприятия, 
работающие по сдельной оплате 
труда, рапортуют о досрочном 
выполнении программы пятилет
ки. Один из них—бригадир шо
феров легкового парка Т. Ф. Д а 
нилов. Пятилетнее задание он 
выполнил еще 15 февраля 1975 
года.

Близки к завершению пятилет
ки шоферы А. И. Кирякин, Г. И. 
Акатьев, П. С. Амананьев. В 
ближайшие 2—3 месяца завер
шат выполненпе личных пяти
леток 40 шоферов легкового пар
ка.

По-ударному трудится шофер 
Ю. Н. Полуэктов, работающий 
на маршруте Ангарск—Черемхо- 
во. Он дважды перекрыл норму 
эксплуатации своей машины, 
пройдя ‘ без капитального ремон
та 800 тысяч километров.

Среди слесарей-ремонтников 
отличается трудолюбием кавалер 
ордена Трудового Красного Зна
мени, обладатель значка «Луч
ший слесарь Востокавтотранса» 
В. П. Муратов. На 116—120 про
центов выполняют задания кон
дукторы Виденицкая, Мальцева, 
Бухтиярова.

Е. ГАВРИЛОВ, 
рабкор.

В цехе оцинкования закладных 
деталей Майского ремонтно-меха
нического завода работает боль
шой дружный коллектив. Произ
водственный план он ежедневно 
выполняет на 120-130 процентов. 
Успешно выполняется и план ре
ализации продукции. За послед
ние годы в цехе намного повыси
лась производительность труда, 
не стало рекламаций. Вместо 
плановых Я—9 тонн металла в 
смену обрабатывается 12—13 тонн 
закладных деталей. И еше одна 
важная деталь в характеристике 
коллектива здесь каждая ря 
ботница владеет всеми смежными 
профессиями.

На снимке: бригада металли-
вяторшиков Веры Ефименко.

Фото А. ХАМЗИНА.

Работники промышленности! 
Боритесь за дальнейшее разви
тие и укрепление индустриаль
ной мощи страны! Добивайтесь 
ускорения технического прог
ресса, быстрого освоения и луч
шего использования производ
ственных мощностей!

Шире дорогу новой технике 
и прогрессивной технологии!

(Из Призывов ЦК КПСС).

На нефтеперерабатывающем за 
воде подведены итоги социали
стического соревнования между 
цехами завода по рационализа
ции и изобретательству за пер
вый квартал.

Первая премия и переходящий 
вымпел присуждены новаторам 
ремонтно-механического цех^. Р а 
ционализаторы этого цеха пода
ли за квартал 41 предложение, 
внедрили в производство 26 с 
экономическим эффектом 31 ты
сяча рублей.

Лучшими можно считать пред
ложение, поданное слесарями
А. И. Бутаковым и Е. И. Исае
вым, внедрение которого дает 
экономию 5712 рублен, и пред
ложение бригадира слесарей-ре- 
монтннков Н. И. Чехова, давшее 
экономию в сумме 5074 руб.
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РЕМОНТНИКИ
Активное участие в соревнова

нии приняли работники ремонт
ного цеха: слесарь П. Я. Шула- 
ков подал четыре предложения, 
внедрил два с экономией 500 руб
лей, бригадир слесарей А. И. Ба- 
дисов подал три предложения, 
два внедрил, экономия—568 руб
лей, 970 рублей получено от 
внедрения двух предложений 
технолога цеха Г. И Фролова.

О. ШУМИЛОВА, 
инженер по рационализации 
НПЗ.

ЛЮДИ ПЯТИЛЕТКИ

БРИГАДИР
Своей выпускницей Валенти

ной Талаленковой Вольский тех
нологический техникум можег 
гордиться: полученные знания
она умело применяет на практи
ке. Кроме того, она хороший ор
ганизатор. Это заметили на це
ментном заводе. Вскоре молодой 
специалист становится во главе 
комсомольско-молодежной брига
ды, которая теперь одна из пе
редовых Валентина награж
дена орденом «Знак Поче
та», знаком «Победитель соцсо
ревнования» за 1973 и 1974 гг.

По итогам соцсоревнования 
среди комсомольско-молодежных 
бригад в системе Министерства 
строительных материалов ее 
бригада удостоена переходяще
го красного знамени за третий 
квартал 1974 г.

Сверх того, что намечено вы
полнить обязательствами, брига

да решила выдать для строи
тельства Байкало-Амурской ма
гистрали 500 тонн высококачест
венного цемента.

На снимке: * бригадир комсо
мольско-молодежной бригады В. 
Талаленкова.

Фото Д. ХАМЗИНА.

У  связистов—новости
Бурное развитие народного хо

зяйства СССР, намеченное Про
граммой КПСС, может быть 
обеспечено при наличии четкой 
работы всех видов средств свя
зи нашей страны.

В завершающем году девятой 
пятилетки управление железно
дорожного транспорта строитель
ства получило новое оборудова
ние связи — стойку ВиС-74 
(вводноиспытательная * стойка).
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Коллектив службы связи, при
няв повышенные обязательства в 
честь Первомая и 30-летия Побе
ды, новое оборудование смонти
ровал на 6 дней раньше срока 
и сдал его в эксплуатацию. Ж е
лезнодорожники получили устой
чивую, бесперебойную связь.

И. ПОТЫЛИЦИН, 
инженер службы связи УЖДТ 
строительства.

Д е н ь  с п е ц и а л и с т а
Прошел очередной день специа

листа в городе. который был 
посвящен передовым методам4 
ремонта и обслуживания энерге
тического оборудования. Во 
Дворце культуры «Энергетик» 
собрались специалисты-энергети
ки со всех предприятий города. 
С докладами о совершенствова

нии методов ремонта и обслу* 
живання энергооборудования вы
ступили заместитель главного 
энергетика АЦХК т. Кузнецов 
В. Т. и заместитель главного ин
женера ТЭЦ-10 т. Поляков А. Т. 
Обзор литературы по теме пред
ставил работник областного 
ЦНТИ т. Шеянков Ю. Г.
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УЧАСТВОВАТЬ АКТИВНО ЗЯЙСКИ
15 июня— день выборов

р  ТРЕМИТЕЛЕН бег време-
^  ни Кажется, совсем недав

но обсуждались итоги выборов 
в Советы, намечались перспек
тивные планы, разрабатывались 
мероприятия по выполнению на
казов избирателен, и вот уже 
заканчиваются полномочия мест
ных Советов четырнадцатого со- 
аыва.

Каждые выборы органов вла
сти в нашей стране являются 
мероприятием большого общест
венно-политического значения. В 
связи с этим подготовка к выбо
рам всегда проходит в обстанов
ке высокой политической активно
сти, трудового подъема, разви
тия социалистического соревно
вания за выполнение и перевы
полнение государственных пла
нов и принятых обязательств.

Для нас социалистическая де
мократия стала закономерностью, 
нормой жизни. Тр\дящиеся с вы
сокой активностью, по-хозянски

принимают участие в выборах 
своих полномочных представите
лей в верховный и местные ор
ганы власти. После выхода в 
свет Указа Президиума Верхов
ного Совета РСФСР о прове
дении очередных выборов в горо
де сразу же развернулась соот
ветствующая подготовка.

Избиратели города будут вы
бирать депутатов в Верховный 
Совет РСФСР, Иркутский обла
стной и городской Советы депу
татов трудящихся, а избиратели 
Китойского поселкового, Сухов- 
ского, Одинского и Савватеев- 
ского сельских Советов кроме 
вышеуказанных будут избирать 
депутатов и в свои Советы.

На территории города образо
ван Ангарский избирательный ок
руг № 365 по выборам в Верхов
ный Совет РСФСР В границы 
округа входят Ангарск с рабочим 
поселком Кнтой и сельские Со
веты: Одннский, Савватеевскнй и

Суховской Образовано 32 изби
рательных округа по выборам в 
Иркутский областной Совет депу
татов трудящихся, 350 избира
тельных округов—по выборам в 
городской Совет, 64 — в поселко
вый и 75 — в сельские Советы 
депутатов трудящихся. Всего 522 
округа. Образованы и утвержде
ны решениями исполкомов все 
окружные избирательные комис
сии. В 522 комиссиях работают 
2327 человек. Руководят1 подго
товкой и проведением выборов 
городская, поселковая и три сель
ских избирательных комиссии. С 
комиссиями проведены семина
ры, совещания.

В городе, поселковом и сель
ских Советах образовано 111 из
бирательных участков. Это на 
три больше, чем было на выбо
рах в прошлом году. Число из
бирательных участков увеличи
лось за счет роста населения го
рода. Образованные избиратель

ные участки на терри- 
■—— — тории города являются 

общими по выборам во 
все Советы.

В коллективах пред
приятий, организаций и 
учреждений, а также в 
общественных организа
циях города идет выдви
жение представителей в 
участковые избиратель
ные комиссии. К их 
подбору и выдвижению 
необходимо подойти со 
всей серьезностью. Эти

комиссии надо сформировать и 
утвердить из опытных, грамот
ных людей, которым уже прихо
дилось или возглавлять, или ра
ботать в них, потому что вся 
тяжесть подготовки и непосредст
венного проведения выборов ло
жится па их плечи.

Выборы в Верховный Совет 
РСФСР совпали с выборами в 
местные Советы депутатов тру
дящихся. Поэтому в день выбо
ров каждый избиратель города 
будет голосовать за трех канди
датов, а избиратели поселкового 
и сельских Советов — за четы
рех кандидатов в депутаты: Вер
ховного Совета РСФСР, област
ного, гороАского, поселкового 
или сельского Советов депутатов 
трудящихся.

12 мая 1975 года исполком го
родского Совета депутатов тру
дящихся утвердит состав i l l  
участковых избирательных комис
сий. С председателями, замести
телями председателей и секрета
рями сразу же состоится семи
нар.

Большая работа предстоит по 
составлению списков избирате
лей. Положение о выборах в 
краевые, областные, окружные, 
районные, городские, сельские и 
поселковые Советы депутатов 
трудящихся РСФСР требует, 
чтобы каждый избиратель, до
стигший 18-летнего возраста ко 
дню выборов, был включен в 
списки избирателей. Не вносятся 
в списки избирателей лица, при
знанные в установленном зако
ном порядке умалишенными.

Агитколлективы и участковые из
бирательные комиссии обязаны 
внимательно составлять списки 
избирателей, чтобы каждый из
биратель по своему избиратель
ному округу и избирательному 
участку был внесен в список.

Согласно Положению о выбо
рах списки избирателей должны 
быть вывешаиы во всех избира
тельных участках 25 мая 1975 го
да.

С 1 апреля 1975 года начали 
работать 111 агитпунктов. При
ступили к работе тысячи агита
торов, которые несут живое сло
во в массы трудящихся о совет
ской избирательной системе 
самой демократической системе 
мира, которая не только про
возглашает демократические нра
ва советским гражданам, но N 
обеспечивает выполнение этих 
прав на деле, об исторических 
решениях XXIV съезда КПСС, о 
решениях апрельского Пленума 
ЦК КПСС -  о созыве XXV съез
да КПСС и международном по
ложении н внешней политике Со
ветского Союза.

Стало традицией — каждые 
выборы в государственные орга
ны власти считать всенародным 
праздником. Предстоящие выбо
ры тоже готовятся как праздник. 
Участковым комиссиям необходи
мо красочно оформить избира
тельные участки, чтобы они празд
нично выглядели.

Очередные выборы будут, как 
и Прежде, всенародным смотром 
работы местных Советов, их ор
ганов, депутатов, серьезным экза
меном для них Наши избиратели 
окажут доверие наиболее достой- , 
ным и авторитетным кандидатам 
нерушимого блока коммунистов 
и беспартийных.

Ф. ЧАШКИН, 
секретарь горисполкома.

В комсомольских организа- студенты, молодые рабочие поздравляет комсомолка два*-
циях города идет обмен ком- пРеДпРия™й Ангарска — уже цатых годов Евдокия Василь- 

_ получили новые билеты. „
сомольскнх билетов. Сотнн яе- На снимке. K0MC0M0JIbueBi евна Полякова.
вушек и юношей — учащиеся, получивших новые билеты, Фото А. ХАМЗИНА.

п ОДХОДИТ к заверше
нию учебный год в уни

верситете марксизма-лениниз
ма. Сейчас анализируется ра
бота за год. Педагогический 
коллектив университета на
ряду с лекциями и самостоя
тельной работой слушателей 
отводит большое место семи
нарским занятиям. Эта форма 
учит слушателей увязывать 
марксистско-ленинскую тео

рию с современностью. На се
минаре слушатели имеют воз
можность показать свое уме
ние практически применять 
полученные знания по воп

росам общественной жизни в 
той области науки или сферы 
производства, где они заняты. 
Так, семинарские занятия слу
шателей второго курса по 
политэкономии социализма 
проводятся по таким актуаль
ным проблемам, как «Обще
ственная собственность на 
средства производства. Ха
рактер труда. Основной эко
номический закон социализ
ма», «Хозяйственный расчет», 
«Фонды предприятий, их кру
гооборот и оборот* и др. На 
конкретном фактическом ма
териале слушатели показы
вают, как уже сегодня реали
зуются теоретические положе
ния Программы КПСС. Тео
рия тесно увязывается с дея
тельностью предприятий.

Кафедры университета уде
ляют большое внимание под
готовке рефератов, разраба
тывают тематику, организуют 
консультации, пишут рецензии. 
Наиболее интересные рефера
ты заслушиваются на семина
рах или теоретических конфе
ренциях.

Интересно прошла защита 
курсовых работ на отделении

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПОЛИТИЧЕСКАЯ УЧЕБА

УВЯЗЫВАЯ С С О В Р Е М Е Н Н О С Т Ь Ю
строительства, где ведет курс 
экономики строительства Л. М. 
Позан. Ценность многих ра
бот в том, что в них исполь
зован конкретный фактический 
материал. В реферате слуша
теля В. П. Киселева «Итоги 
работы специализированного 
управления N° 4 треста Ан- 
гарскнефтехнмремстрой дан 
анализ итогов работы РСУ-4 
с 1973 года, т. е. с момента пе
ревода на новую систему пла
нирования и экономического 
стимулирования. Реферат 
представляет интерес по обоб
щению накопленного опыта 
работы предприятия. Содер
жательна работа А. И. Рас
путина, слушателя 3-го кур
са, на тему «Бригадный хоз
расчет по методу Н. А. Зло
бина».

Заслуживают внимания ре
фераты по курсу актуальных 
проблем: В. И. Сверчинской— 
«Хозяйственный расчет на пред
приятиях советской торгов

ли», М. Г. Могилевича—«Обо
ротные средства промышлен
ных предприятий. Ускорение 
оборачиваемости оборотных 
средств — важная задача 9-й 
пятилетки», Ю. В. Тарапыгнна 
— «Всемерный рост произ
водительности труда — корен
ная экономическая задача пар
тии и народа».

Одним из важнейших мето
дов активизации учебы явля
ются теоретические конферен

ции. С большим интересом 
прослушаны доклады, пред

ставленные на теоретическую 
конференцию. посвященную 
70-летию со дня первой рус
ской революции. Содержатель
ными были доклады С. Е. 
Новикова, Л. Н. Зарубиной,
A. М. Караулова, И. А. Лось, 
М. Н. Чалбышевой и А. И. 
Макаровой. Они рассказали 

о революционном движении в 
Сибири в период первой рус
ской революции. Особенно ин
тересным было выступление
B. А. УфнмцевоЙ «О причинах 
поражения революции и ее 
международном значении».

На первом курсе отделе
ния хозяйственных руководи
телей прошла конференция по 
теме: «Роль хозрасчета в эко
номической политике партии 
в девятой пятилетке». Заслу
шано 11 докладов, большин
ство из них получило высо
кую оценку. Шесть докладов 
представлено на теоретическую 
конференцию слушателей 1-го 
курса отделения международ
ных отношений.

Большим событием явилась 
общеуниверситетская конфе

ренция на тему! «30-летие 
Победы советского народа в 
Великой Отечественной войне». 
С большим вниманием было 
прослушано вступительное сло
во участника Великой Отече
ственной войны, председателя 
совета ветеранов города, ка

валера многих орденов и ме
далей, полковника в отстав
ке И. Б. Зугера.

На конференции выступил с 
интересным докладом участ
ник Великой Отечественной 
войны, заведующий кафедрой 
научного коммунизма и исто
рии КПСС университета С. Б. 
Каплун. Его тема: «Мероприя
тия партии и государства по 
укреплению обороны страны 
накануне и в первый период 
Великой Отечественной вой
ны».

Выпускные курсы пропаган
дистского факультета изучают 
методику партийной пропаган
ды, проходят практику, при
сутствуют на занятиях луч
ших пропагандистов города, 
выступают с лекциями, до
кладами, политинформациями. 
Группа слушателей универси
тета присутствовала на заня
тиях пропагандиста Ф. И. Ко
робкова (выпускника универ
ситета) на цементном заводе. 
Слушатели получили боль
шое удовлетворение от заня
тия. Слушатели посетили так
же занятия пропагандистов 
Т. С. Спнртус и Т. М. Носо- 
ченко (школы № 6 и № 10).

Большинство слушателей 
1-го курса отделения между
народных отношений выступи
ло с политическими информа
циями в аудиториях универ
ситета. Для многих из них 
это были первые публичные

____________

выступления. Слушатели-меж
дународники 2-го курса го
товят рефераты, которые 
явятся их творческой работой 
для самостоятельных выступ
лений в рабочих коллективах.

Парткабинет ГК КПСС при
влекал слушателей выпуск

ных курсов пропагандистского 
факультета для проверки уче
бы в системе партийного про
свещения в парторганизациях 
предприятий.

Разнообразны формы рабо
ты со слушателями. Успех 
всей работы зависит от того, 
насколько ответственно под
ходят к своей учебе сами слу
шатели, как контролируют 
парторганизации учебу тех, ко
го рекомендуют в универси
тет.

К сожалению, есть факты, 
когда получившие рекомен
дации не оправдывают их. 
Так, комсомолец В. И. Пуга
чев (комбинат строительных 
материалов) закончил I -й курс 
отделения комсомольских 
пропагандистов в прошлом го
ду, а в этом году не был ни 
на одном занятии. Ю. А. Се- 
нотрусов (Союзнефтепровод- 
строй) имеет задолженность 
за прошлый год, в этом году 
не появился. С декабря не по
сещают занятия В. А. Кавун 
(СМУ-3), Ю. А. Балдин (опыт
ный завод). Этот список мож
но продолжить.

Досадно, что отдельные 
партийные комитеты слабо ре
агируют на сигналы из универ
ситета и не принимают мер 
к тем, кто безответственно от
носится к учебе. Это привело 
к тому, что около 50 слуша
телей отчислены *з универси
тета. Л. КОНОНОВА,

директор УМЛ.
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Инженер лаборатории оздоров
ления условий труда нефтехим- 
комбнната Валерин Воложин за 
рекомендовал себя активным ра
ционализатором. На его счету 
более десяти предложений. В со
авторстве с, инженером Виктором 
Савенко он сконструировал уста
новку для подачи приточного 
воздуха в машинном зале иеха 
№ 46 азотнотукового завода. 
Это техническое новшество зна
чительно улучшило условия тру
да рабочих.

На снимке: В. В. Воложин (сле
ва), В. В. Савенко.

Фото И. АМОСОВА.

С о ц и а л и с т и ч е с к о е  со
ревнование находит все 

большее распространение как 
могучее средство творческоП ини
циативы трудящихся, как эффек
тивный метод подъема произ
водительных сил и совершенст
вования производственных от

ношений, а также как средство 
воспитания коммунистического 
отношения к труду.

Задачи, изложенные в Поста
новлении ЦК КПСС «О дальней
шем улучшении организации со
циалистического соревнования» 
(1971 г.), а затем конкретизиро
ванные в постановлениях ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, о развер
тывании соревнования за успеш
ное выполнение планов всех лет 
пятилетки позволили совершенст
вовать и повысить его действен-

ся принцип морального и мате
риального стимулирования его 
участников.

Широкий размах соревнования,
стремление коллективов и трудящихся 
выполнить принятые обязательства 
принесли желаемые результаты, и 
коллектив комбината выполнил со

циалистические обязательства четырех 
лет пятилетки.

8а достижение высоких показате
лей в соревновании и активное уча
стие в общественной жизни за 1973— 
1974 год 4480 работников комбината 
награждены знаком «Ударник девятой 
пятилетки».

Профсоюзный комитет комбината и 
администрация утвердили условия со
циалистического соревнования, кото
рыми определили показатели, меры 
морального и материального поощ
рения. Такие же условия разрабо
таны на предприятиях и в цехах.

Из года в год увеличиваются сред
ства на организацию соревнования. 
В 1975 году они составили 640 тысяч 
рублей. Половина этих средств идет 
в распоряжение администрации и
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ность, вовлечь в соревнование 
тысячи трудящихся.

На предприятиях нефтехим- 
комбината используются различ
ные формы социалистического 
соревнования: заключение дого
воров между предприятиями, 
коллективами цехов, смен, уста
новок, бригад, между рабочими 
н инженерно-техническими работ
никами. Организовано соревнова
ние между заводами, управления
ми, цехами, сменами, установка
ми и другими коллективами. Уже 
не один год соревнуются коллек
тивы за звания «Лучший цех Ан
гарского ордена Трудового Крас
ного Знамени нефтехимического 
комбината», «Лучший коллектив 
смены (установки, бригады, от
дела и т. д.) АНХК за год», 
«Коллектив высокой культуры 
производства», «Лучший по про
фессии» и т. Д. Такие звания но
сят десятки цехов, сотни бригад, 
смен, людей.

Продолжает развиваться дви
жение за коммунистическое от
ношение к труду.

Нашло свое место в коллекти
вах и наставничество, которое 
содействует дальнейшему разви
тию социалистического соревно
вания, выявляет его новые воз
можности, такие, как формы об
мена знаниями и опытом.

Безусловно, правильная орга
низация трудового соперничест
ва требует неуклонного соблю
дения ленинских принципов — 
гласности, сравнимости результа
тов труда, практического . повто

рения опьпа В тесной взаимосвя
зи с ленинскими принципами ор
ганизации соревнования находит-

профсоюзных комитетов заводов я 
цехов с тем, чтобы организовать со
ревнование в сменах, на установках, 
чтобы поощрение соревнующихся с п о 
собствовало росту производительности 
труда, вызывало желание брать по
вышенные обязательства.

Установилась такая практика: после 
подведения итогов соревнования ру
ководитель предприятия. секретарь 
партийной организации и председатель 
профкомитета в течение двух дней 
вручают переходящие красные знаме
на в торжественной обстановке — «а 
митинге или собрании коллективов. 
Не позднее чем в недельный срок, 
вручаются денежные премии.

Возросла роль и моральных 
стимулов. Например, с чувством 
гордости носят работники комби
ната почетные звания «Ветеран 
труда АНХК», «Лучший по про
фессии», «Мастер золотые руки» 
и т. д.

Разгорелось соревнование меж
ду комсомольско-молодежными 
коллективами в ознаменование 
30-летня Победы, за право быть 
сфотографированными у знамени 
Ангарского ордена Трудового 
Красного Знамени нефтехимком- 
бнната и у Знамени Победы в 
Москве. 20 комсомольцев и мо
лодых коммунистов удостоены 

такой чести.

На комбинате ежегодно побе
дителям — коллективам и трудя
щимся — вместе с денежной пре
мией вручаются различные свиде
тельства, дипломы, удостоверения, 
почетные грамоты.

По итогам полугодия п года мы 
проводим вечера победителей социа
листического соревнования. На них 
в торжественной обстановке проходит 
награждение коллективов и трудя
щихся. Нередки случаи, когда вся 
смен» али бригада стремится попасть

на этот вечер, чтобы присутствовать 
при вручении наград.

Из материальных стимулов наиболь
ший эффект вызывает награждение 
ценным подарком. Действительно, о 
премии можно забыть очень скоро, 
а подарок, как память, остается на
долго. К сожалению, в приобретении 
подарков предприятия испытывают 
большие трудности, так как торгую
щие организации не отпускают това
ры по безналичному расчету.

Моральное и материальное по
ощрение должно сочетаться с 
моральной и материальной ответ
ственностью. За различные
производственные нарушения ра
ботники лишаются премий. Как 
правило, это гласности не преда
ется. А гласность—очень важный 
фактор как при распределении по
ощрений и вознаграждений, так и 
при лишении их.

Когда во Дворце культуры 
нефтехимиков на вечерах трудо
вой славы чествуют ветеранов 
комбината, мы приглашаем чле
нов их семей: мужей, жен, взрос
лых детей, потому что ветеранам 
вдвойне приятно в присутствии 
родных получить награду. Тан 
же приятно получить ее в присут
ствии! своего коллектива. И нё 
очень приятно тем, кого лишают 
поощрения за те или иные нару
шения, объявляя об этом на 
собрании или вывешивая рас
поряжение на видном месте. В 
последнее время решение проф
союзных комитетов и админист
рации о лишении годового воз
награждения работников комби
ната с указанием суммы преда
ется такой же широкой гласно
сти, как и решение о его выдаче.

Надо сказать, что много еще 
и недостатков в работе проф
союзных комитетов, которые сни
жают такой важный фактор в 
соревновании, как моральный и 
материальный стимулы. В отдель
ных цехах книги и доски почета 
оформляются небрежно, без 
указания фамилии и должности, 
а иногда и без фотографий. Д о
пускается выдача премий вместе 
с заработной платой. Все эти 
недостатки порождают форма
лизм и снижают уровень сорев
нования.

В начале апреля на заседании 
ПДПС комбината с участием ши
рокого круга хозяйственных ру
ководителей, партийного и проф
союзного актива обсуждался 
вопрос о ходе выполнения Поста
новления ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о развертывании сорев
нования в 1975 году предприя
тиями комбината. Все эти вопро
сы поднимались на совещании и 
нашли отражение в постановле
нии, направленном на устране
ние недостатков и дальнейшее 
развитие соревнования за выпол
нение заданий пятилетки.

М. КРЫЛОВА,
зам. председателя профкома 
АНХК.

Качество — 
на новую ступеньИЗДЕЛИЯ 

ИДУТ на ЭКСПОР
Наш электромеханический 

завод взял курс на заверше
ние годового задания и пя
тилетки в целом к 29 декаб
ря. Коллектив принял встреч
ный план — дополнительно 
дать товарной продукции на 
400 тысяч рублей и реализо
вать на 250 тысяч рублей боль
ше плана, перевыполнить пла
новое задание по росту про
изводительности труда на пять 
процентов.

В честь 30-летня Победы в 
Великой Отечественной вой

не электрозаводцы решили вы
полнить до 9 Мая срочные за 
казы для Черемховского 

завода . огнеупоров, Берез
никовского калийного ком
бината и для Самар
канда. Для этих пред
приятий нам необходимо изго
товить 204- единицы изделий.

В нынешнем году завод вы
пускает 38,8 процента изде
лий высшей категории каче
ства от общего объема. По
жалуй, это самый высокий 
процент среди родственных 
предприятий. Это налагает на 
нас большую ответственность за 
качество продукции. Наши из
делия — автоматические вы
ключатели в разном исполне
нии, шкафы автоматического 
управления, магнитные стан
ции, блоки связи, щиты уп
равления крупноблочные для 
тяжелой промышленности — 
аттестованы по высшей кате
гории качества.

Взять, к примеру, станцию 
управления ПЭЕ-3500. Она 
нашла широкое применение 
на теплоэлектроцентралях 
и позволяет экономить 
электроэнергию', уголь. В из
готовлении этих изделий при
нимают участие сотни людей. 
Они должны выполнять каж 
дую деталь без малейших от
клонений от технологии и чер
тежа.

На страже качества продук
ции стоит отдел технического 
контроля. Контролеры долж 
ны иметь разносторонние зна
ния: по механике, допускам и 
посадкам, электротехнике и 
т. д. Только при таком усло
вии можно вести качествен
ную проверку продукции. 
Контрольный аппарат завода 
невелик — 8G человек, но ра
ботники его квалифицирован
ные. Неслучайно 58 контро
лерам присвоено звание «Удар
ник коммунистического тру

да». семь награждены знака
ми «Победитель соцс#ревнова- 
ния 1974 года».

На заводе ведется профилакти
ческая работа по предупреждению 
брака. Такие опытнейшие масте
ра своего дела, как Евгения Гера
симовна Асмус. Лидия Ивановна 
Иванова, систематически проводят 
дни качества на своих участ
ках, ставят конкретные задачи по 
улучшению качества.

Изделия на экспорт в тропиче
ском исполнении должны изготав
ливаться без малейшего откло
нения от технических условий.

Потребителей таких изделий мно
жество: Арабская Республика Еги
пет, Куба, Индия, Гвинея, Ирак, 
Сомали, Боливия, Аргентина. 
Шкафы управления, подготовлен
ные на экспорт, должны быть 
стойкими к высокой температуре, 
к повышенной влажности. ударо
прочными. изоляция должна быть 
со специальным наполнителем, 
устойчивым к насекомым (даже  
такая специфика местных условий 
учитывается).

Как-то из Индии пришло сооб
щение, что на установленном 
шкафе управления полностью ис
чезла изоляция с проводов. При 
тщательном обследовании выясни
лось, что всему виной москиты. 
Они попросту «съели» изоляцию.

Раньше изоляция была без на
полнителей. Пришлось искать та
кое средство, которое бы отпуги
вало москитов. В настоящее вре
мя все изделия и внутренняя 
коммутация производятся спеипро- 
водом с наполнителем.

Предупреждение брака — важ
ная задача OTK. Результат про
филактики не замедлил сказаться. 
Сейчас рекламаций практически 
нет. ^

Строже стал контроль со 
стороны ' работников ОТК, по
высилась ответственность са
мих рабочих на каждом уча
стке. Уменьшение возврата на 
доделку стало .возможным 
благодаря поузловой сборке, 
внедрению системы бездефект
ной сдачи готовых изделий с 
первого предъявления. Д вад
цать один работник завода 
имеет личное клеймо, дающее 
право отправлять изделия на 
сборку, минуя ОТК.

Вся продукция завода про
ходит испытательную стан
цию. Здесь изделия включа
ются под напряжение и про
веряются во всех режимах. 
Проверка требует больших те
оретических и практических 
знаний электроники, электро
техники, измерительной тех
ники. Одним словом, испыта
тель должен быть универ
сальным специалистом. Вот 
этой универсальностью обла
дает Константин Леонидович 
Резников.

Его группа в 12 человек под 
стать самому руководителю. 
Анатолий Алферов, молодой 

специалист, за короткий про
межуток освоил сложнейшие 
схемы и стал лучшим испыта
телем станции. Евгений Поспе
лов еще совсем молодой 
испытатель, но настойчи
вость, упорство ставят его 
в один ряд с передовиками.

В первом квартале этого 
гола шести модификациям 
автоматического выключателя 
присвоен государственный 

Знак качества. Это — красно
речивое свидетельство той кро
потливой работы по повыше
нию качества, которая ведет
ся на каждом участке.

Н. ПЕРШИН,
заместитель начальника

ОТК АЭМЗ.

ЦЕННОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Работники завода химреактивов Куликов В. П., Сысоев 

Ю. Н. и Шкуренков Л. В. подали ценное рационализаторское 
предложение «Изменение отметки посадки электроподстан- 
цни УП-14» с экономическим эффектом свыше 14000 рублей.

При этом снижается количество выемки грунта на 4,5 ты
сячи кубометров и устраняется возможность затопления тер

ритории узловой подстанции УП-14 в случае аварии на се

тях водопровода и канализации в непосредственной близо
сти от нее. Архитектурный ансамбль завода не нарушается. 

Сроки строительства сокращаются примерно на 20 дней. 
Предложение принято к внедрению.
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КОГДА ЗАКРЫВАЕТСЯ ЗАНАВЕС
К ИТОГАМ СМОТРА НАРОДНЫХ ТЕАТРОВ -

11 ЧЕРА в нашем городе закон* 
"  чился областной смотр народ
ных театров и драматических кол
лективов. Семь дней подряд под
нимался занавес в лучших залах 
наших клубов. За эти дни было 
показано 12 спектаклей. В обла
стном смотре участвовало 10 лю
бительских театральных коллек
тивов.

С наибольшим успехом прошли

спектакли в постановке народных 
театров Двориа культуры нефте
химиков (Ангарск), Дворца куль
туры *Энергетик» (Братск). 
Дворца культуры «Современник» 
(Ангарск). По общему мнению, в 
ходе смотра были Показаны очень 
сильные работы и откровенно ела 
бые. Неудачи преследовали тел 
режиссеров и актеров, которые 
«играли» в театр, натуралистнче 
ски показывали жизнь, не прони 
кали в суть сценического матерпа 
ла. А успех сопутствовал тем лю
бительским театрам, которые ес
тественно и просто вели со ецзны 
разговор со зрителем о жизни, де
лали свои, пусть маленькие пока, 
но открытия, заставляли сопере
живать.

Сейчас ясно одно: любительский

театр значшелыю вырос, и велико 
его значение в формировании 
мировоззрения и эстетических вк> 
сов у нынешней молодежи. Имен 
но у молодежи, потому что в те 
атре занимаются в преобладаю 
лем большинстве молодые и ъ 
фительном зале в основном мы 
-шдели молодежь.

Вот мнения о просмотренных спек 
ыклях самих участников областного 
смотра. Говорит кандидат нскусствове 
юння В. Ю. Силюнас: «Народные те
атры стали играть принципиальную и 
большую роль в театральной жизни 
страны. Особо выделяю народный те
атр нефтехимиков, руководимый ре
жиссером Л. В. Беспроэванным. Этот 
коллектив находится в гуще жизни. 
Ведь его участники — рабочие, слу
жащие, инженеры. Все спектакли «то
го театра есть прежде всего отобра
жение жизни. Это ценно, это характер
ная черта всего любительского теат

ра. Чю пора лова ю  нас на нынешне» 
смотре? Меньше стало коллективов, 
мытаюшихся все делать под театр, иг 
гак, как в жизни».

А Boi мнение братского 
режиссера К. Е. Магндина: «Для 
нас анарский театр является 
школой мастерства. Общаясь 
с этим коллективом, мы многоё при
обретаем. Нам понравились спектакли 
«Забыть Герострата!» Г. Горина и «Че
тыре капли» В. Розова. Придя с этих 
спектаклей в гостиницу, н а ш и  ребята 
стали разучивать новые роли, сравни
вать свое решение ролей с решениями 
ангарчан. Вот такое влияние народ
ный геатр нефтехимиков оказывает на 
наш молодой коллектив».

На занятиях творческой л а 
боратории режиссеров сос
тоялся откровенный профес
сиональный разговор по про
блемам творчества любительского

театра. Это было не подведение 
итогов смотра и даже не обсуж
дение ) виденных спектаклей, а 
большая учеба, точнее, обмен мне
ниями о судьбе самодеятельного 
искусства, о режиссуре, актерское 
мастерстве, о той большой ответ
ственности, которую несут культ
просветработники в деле воспита
ния нового человека.

И вот стали известны итоги
смотра. Диплом I степени присуж
ден народному театру Двэрца 
культуры нефтехимиков, который 
показал на смотре три спектакля: 

(Ситуация», «Забыть Герострата!» 
и «Четыре капли». Диплом II 
степени присужден ангарскому 
народному театру ДК «Современ
ник». Диплом Ш  степени — на
родному театру ДК «Лесохимик» 
города Братска. Среди драмати
ческих коллективов первое место 
занял коллектив ДК «Энергетик» 
города Братска.

Л. БОБРЯКОВ.

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А  Л ЮБ И Т Е Л Е Й  ПРИРОДЫ
Первые весенние лучи солн

ца щедро пригревают землю. 
Еще немного — и распустят
ся набухшие почки, зазелене
ют газоны, придет радостная 
и долгожданная пора сибир
ского лета. К нему готовятся 
многие ангарчане. В их пер
вых рядах — активные члены 
Всероссийского общества ох
раны природы. В Ангарске 
126 коллективных членов 
ВООП — крупные предприя
тия и организации Одними из 
лучших по праву считаются 
коллективы СМУ-4, цементно
горного комбината, ТЭЦ-10 и 
другие. В честь предстоящего 
Дня Победы многие из них 
приняли повышенные социали

стические обязательства по ох
ране природы. Так, например, 
местком Ангарского управле
ния строительства обязался к 
9 Мая выполнить посадки 
всех деревьев и кустарников 
нынешнего сезона.

По примеру тружеников запад
ных областей страны многие ан
гарчане принимают личные соци
алистические обязательства по ох
ране природы. Вот одно из них. 
Семья О. М. Панкратова, рабо
тающего кузнецом в мехмастер- 
ской швейной фабрики, приняла 
обязательство в этом году озеле
нить парк Дворца пионеров и 
школьников. Эта семья дала слово 
посадить 5 деревьев, 10 Ку
старников, установить 30 корму
шек и гнездовий, вовлечь в члены 
ВООП 20 человек. Комсомолец 
двадцатых годов А. М. Бородин ре
шил отработать три дня на озе

ленении территории юго-западного 
района. Инспектор ЖКУ АНХК 
В. Д. Соболева и ее соседи соз
дали первичную организацию по 
месту жительства. Они решили 
сделать свой райрн одним из са
мых уютных и зеленых в городе.

Друзья природы заботятся не 
только о зеленых насаждениях. 
Они протягивают свою добрую ру
ку и нашим «меньшим братьям» 
— птицам, животным, зверям. В 
зимнюю стужу на балконе 
старейшего врача области Н. В. 
Багрянцсва можно заметить си
ниц, голубей, воробьев. И все по
тому, что здесь всегда для них 
готов корм.

Слесарь-наладчик Л. И. Су- 
тырнн постоянно помогает зо
ологическому кружку Дома 
пионеров Все свое свободное 
время он отдает природе, 
любит оассказывать о ее бо

гатствах юным пионерам. У 
него на квартире создан хо
роший зоологический уголок. 
Молодой мастер строящегося 
комплекса этилена-пропнлена
В. Б. Боксер, любитель- 
цветовод, обязался создать 
секцию кактусистов в- Ангар
ске. Он широко пропаганди
рует разведение этих экзотиче
ских растений в нашем сибир
ском городе.

Сегодня у членов общества 
охраны природы — большое 
событие. Они соберутся на от
четно-выборную конференцию.

А. ИРКУТОВ.

ЮБИЛЕЙ СПАРТАКОВЦЕВ
Исполнилось 40 лет со дня 

учреждения Всесоюзного доб
ровольного ордена Ленина об
щества «Спартак».

За эти годы общество 
«Спартак» проделало большую 
работу по физическому воспи
танию трудящихся, привлече
нию их к активным занятиям 
физической культурой и спор
том, воспитанию спортсменов 
высокого класса.

В составе нашей городской физ
культурной организации ДСО 

«Спартак» J3 коллективов физ
культуры. Обществу присущи вы
сокие темпы развития. В город
ской физкультурной организации 
ва 1970 — 1975 годы подготовлено 
спортсменов-разрядников первого 
разряда более 50 человек, массо
вых разрядов — 2994, значкистов 
ГТО — 2822, общественных физ

культурных кадров — 1321 чело
век.

Если число физкультурников * 
1970 году составляло 2083, то в 
1974 году — 3078. Возросло и чи
сло членов ДСО «Спартак* —до 
3139 человек.

Одним из ведущих холлективов 
физкультуры является медицин

ское училище. Спортивная жизнь 
учащихся разнообразна. В кол

лективе ежегодно проводятся зим
няя и летняя спартакиады учеб
ных групп, спартакиады много
борья, комплекса ГТО.

В зачет восьмой зимней спар
такиады профсоюзов в училище 
проведено соревнование по зимне
му многоборью ГТО. посвященное 
30-летню Победы в Великой 
Отечественной войне и 40-летию 
ДСО «Спартак».

Учащиеся соревновались -̂ "в 
стрельбе, лыжных гонках, в гим
настике. В спартакиаде приняло 
участие *13 человек. Победите
лями командного первенства яв

ляются группа 2-го курса (физ
орг Яковлева Ольга), группа 8-го 
курса (физорг Жданова Валя) и 
группа 2-го курса (физорг Ку
пальный Валерий). В личном пер
венстве успеха добились: 1-е мес
то — Гецман Нина, 2-е —Зюбнна 
Нина, 3-е — первокурсница Яро
вая Аня.

В ходе соревнования нормы 
ГТО по зимним видам сдали 113 
человек.

Спортсмены и физкультур
ники поддержали почин коми
тета Красного креста учили
ща стать донорами и о без
возмездной сдаче крови. Во
лейболистки Кокова Таня, 
Буть Елена, лыжница Бурдин- 
ская Таня, баскетболистки 
Глухова Вера, Коршунова 
Ольга, Высокова Людмила, 
стрелки Блох Ольга, Горюно

ва Галина первыми сдали 
кровь и стали донорами.

Многие спортсмены город
ской -• физкультурной органи
зации «Спартак» защищают 
на соревнованиях честь Ир
кутской области. Среди них 
Яковина Валя, мастер хлебо
завода, Томилов Александр, 
электрик Ангарской городской 
сети, Павлова Светлана, ин
женер горкомхоза, Кузнецов 
Геннадий из городского уз
ла связи.

Спартаковцы Ангарска с 
честью встречают 30-летие 
Победы и юбилей своего об
щества.

О. САРКИСЯН, 
член президиума город
ского совета ДСО «Спар
так».

9ПВ

КИНО
«МИР» — Потому что люблю. 14, 

20 Невинные убийцы. 10, 12, 10.
18, 21-40.

«ЮНОСТЬ* — Зал «Луч» — 
Гамлет (2 серии). 10, 12-50, 15-30. 
18-20. 21. Зал «Восход» —• Истре
бители. 9-50, 13, 15. Дело Церник. 
И. 17, 19, 21.

«П И О Н Е Р »  — Я служу на гра
нице. 10, 11-40, 13-20, 15. Как это 
случилось. 16-40, 18-40 (удл.—О мо
ей стране—значит обо мне). 21-20. 
Кинозал «Хроника* — Джунгли ос
тывают от войны. 18. Один из нас.
19, 20-40.

«ОКТЯБРЬ» — Чиполлино. 10 
У твоего порога. 15-30. Рогатый 
бастион. 11-50, 13-40, 17-20. 19-10. 21 
(удл.—-На родине Рахманинова).

«ГРЕНАДА» — Берегись, Зузу! 
(2 серии, дети до 16 лет не допус
каются)! 11-30, 16. 18-30, 2Ь30 Ма
лахов курган 10, 14.

«ПОБЕДА» — Повторный брак.
9 40, 11-25, 13-10, ‘ 15, 16-45, 18-30,
20-15, 22.

Кинотеатрам «Пионер» и «Гре
нада» требуются уборщицы.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПЯТНИЦА, 2S АПРЕЛЯ

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

10 00—Программа передач.
10.05— «Слово—ученому». Выступление 

академика Н. А. Доллежаля.
10.25—«Больше хороших товаров*.
10.55— Цветное телевидение. Премьера 
телевизионного музыкального спектак
ля «Венский карнавал».
12.25— Цветное телевидение. Стихи со
ветских поэтов.
12.50—Новости
13.00—Цветное телевидение. «Один за 
всех, все за одного*.
И.00—«Девочка и лев*. Мультфильм.
14.15—Цветное телевидение. «Песня о 
Португалии*.
15.15—Цветное телевидение. Премьера 
телевизионного художественного филь
ма «У самого Черного моря»,
16.30—В эфире—«Молодость».
17.00—Цветное телевидение. Премьера 
телевизионного музыкального спектак- 
1я «Венский карнавал»,
18.30—«Время».
19.10—«Слово—ученому»
19.30—Цветное телевидение.. Стихи со
ветских поэтов.
19.45— Цветное телевидение. «Песня о

Португалии». Телевизионный докумен
тальный фильм.
20.15—Цветное телевидение. Премьера 
телевизионного художественного филь
ма «У самого Черного моря>.

ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 
22 00—«Приачгарье*

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.30—Цветное телевидение. Премьера 
телевизионного музыкального спектакля 
«Венский карнавал»,
24.00—«Время».
00.30—Чемпионат СССР по баскетбо
лу. «Спартак» (Ленинград) — «Кибирк- 
штис» (Вильнюс). %

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК 

18.40—Для детей. «Дорога в Париж*.
19.10—«Наши гости*. Кудесник Илья 
Символоков.
19.35—«Вас приглашает Шагай*. Музы
кальный фильм.
20.00—«Прнангарье».
20 зо—«Любовь Серафима Фролова*. 

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА
22.00—В эфире—«Молодость*.

Сегодня в общественной приемной 
редакции газеты «Знамя коммуниз
ма» прием будет вести ПЕРЕСТОВА 
Вера Максимовна (юрист) с 14 до 18 
часов.

Коллектив школы 32 вы
ражает глубокое соболезнова
ние Понариной Нине Алексан
дровне по поводу тяжелой ут
раты — смерти м у ж  а 

ПОНАРИНА 
Виктора Ивановича.

Коллектив учителей и уча
щихся школы Л? 6 выражает 
глубокое соболезнование учи
тельнице Гавриловой Галине 
Семеновне и ее семье по 
поводу тяжелой утраты — 
смерти мужа и отца 

ГАВРИЛОВА 
Владимира Сергеевича.

Коллектив промтоварной базы 
урса скорбит по поводу смер
ти бывшего работника базы 

СКРИПКА 
Ивана Ивановича 

и выражает искренпее соболез
нование род иг и и близким по
койного.

Более 100 детей посещает хорео
графический кружок Дворца пи
онеров и школьников. Здесь они е 
увлечением изучают основы танца.

На снимке: идет урок хореогра
фии. Фото И. АМОСОВА.

ЖЮРИ- 
ГОРОЖАНЕ

«Кто лучше обслужит ангар
чан в праздничные дни?»—под 
таким девизом объявлен конкурс 
в узле связи. Цель его — отлич
но обслужить жителей города в 
предпраздничные и праздничные 
дни, в дни, когда в почтовых 
отделениях особенно многолюдно.

В конкурсе принимают участие 
почтальоны, операторы, телегра
фисты, телефонисты.

Отличие этого конкурса от дру
гих в том, что жюри его явля
ются все жители, города, кото
рые могут оставить запись в 
книге отзывов. Такие книги име
ются во всех отделениях связи.

А победителем конкурса ста
нет тот, кто получит наибольшее 
число хороших отзывов от ан
гарчан. •

ИЗВЕЩЕНИЕ
Неработающие участники Ве

ликой Отечественной войны, по
лучающие пенсию по старости в 
горсобесе, приглашаются с воин
скими документами в горсобес 
(квартал 84, дом II).  Прием с •  
до 18 часов 28 и 29* апреля.

Исполком,

Редактор В. А. СТАРИКОВ,
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