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С е г о д н я  на п у с к о в ы х :  п л а с т и ф и к а т о р ы

В ЧЕСТЬ ДНЯ СТРОИТЕЛЕЙ

Р А Б О Т А  

НА ОРБИТЕ
Павел Попович н Юрий Артюхин на борту 

пилотируемой научной станции <• Салют-3* 
продолжали наблюдение и фотографирование 
характерных геологоморфологическнх образо­
ваний на земной поверхности. Полученные 
при этом снимки районов Кавказа и плато 
Устюрт будут использованы для решения важ­
ных народнохозяйственных задач.

По программе медицинских экспериментов 
космонавты провели очередной цикл комп­
лексных исследований сердечно-сосудистой  
системы. Для оценки и прогнозирования сос­
тояния и работоспособности экипажа про­
водились функциональные пробы с примене­
нием дозированных физнчбскнх нагрузок на 
комплексном тренажере.

I I А  ПУ СК О ВО М  комплексе пластификаторов 
состоялось кустовое собрание коммунистов 

строительных и монтажных организаций, занятых 
на строительной площ адке этого комплекса и 
комплекса топлив на нефтеперерабатываю щем з а ­
воде. Д окладчиками на собрании были начальники 
генподрядных организаций: С М У -3— Ю. И. А вде­
ев и С М У -6— И. В. Казунин.

Главный вопрос повестки дня — ускорение тем ­
пов работ на том и другом комплексе. Вопрос под­
нят далеко не случайно — в первом полугодии 
план строительно-монтаж ных работ на комплексе 
пластификаторов выполнен на 47 процентов. Чуть

лучше положение на комплексе топлив. В остав­
шиеся месяцы строителям, монтажникам надо н а ­
верстать упущенное и обеспечить сдачу объектов 
в сроки, намеченные планом.

— У нас сейчас есть все возможности, м атери­
ально-технические ресурсы, хорошая укомплекто­
ванность рабочими,— сказал начальник СМУ-3 
т. А вдеев ,— чтобы уложиться в намеченные сроки.

В прениях по докладам выступили заместитель 
главного инженера стройки т. Сколяров, председа­
тель постройкома СМУ-3 т. Лелюк, председатель 
групкома стройки т. Канарик, начальник отдела

управления строительства т. Иванов и другие. Все 
они вы сказали р я д ‘замечаний по организации про 
изводства и социалистического соревнования кол­
лективов управлений и бригад за успешное выпол­
нение заданий.

Участники кустового собрания обсудили и при­
няли повышенные социалистические обязательства 
по обоим комплексам в честь Дня строителя, где 
намечены конкретные сроки по конкретным о б ъ ­
ектам. Строители и монтажники, заняты е на ком п­
лексе пластификаторов, обязались выполнить в с р  
общ^строительные и монтажные работы по комп­
лексу до 28  октября, чтобы сдать его к 1 ноября 
под пуско-наЛадочные работы.

Срок сдачи под пуско наладочные работы на 
комплексе топлив — четвертый квартал.
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комплекса обсудил и подвел 
итоги социалистического со­
ревнования коллективов, 
участков и бригад, занятых 
на комплексе этилена, за 
второй квартал. Лучше дру­
гих справились с выполне­
нием своей программы кол­

лективы участка химзащн- 
ты .Nc 7 треста Востокхим- 
монтаж (начальник т. Сено- 
трусов) и участка Сибмон- 
та>цэвтоматнки (начальник 
т. Марков). На 120 процен­
тов выполнили они свой 
план на комплексе, досроч­
но справившись с тематиче­
скими заданиями по многим 
объектам. Сейчас участок 
хнмзащиты ускоренно ведет 
изоляцию по улицам комп­
лекса н химпокрытие метал­
локонструкций.

В социалистическом со­
ревновании бригад лучшими 
признаны бригады монтаж­
ников Владимира Лещенко 
и Ивана Целищева из 
МСУ-42 треста Востокхим- 
монтаж, занятые на монта­

же оборудования, бригада 
Алексея Демещ ука из 
СМУ-2, монтажники венти­
ляционных систем Виктора 
Сидорова из Ангарского уп­
равления Сибпромвентиля- 
цин, монтажннки-кнповцы 
Михаила Ковалева из треста 
Сибмонтажавтоматнка, ве­
дущие по бригадному под­
ряду монтаж КИП и авто­
матики по всему комплексу. 
Сегодня в здании ЛОУТ 
состоится кустовое партий­
ное собрание, v  занятых на 
комплексе, где будут обсуж ­
дены меры по ускорению  
сроков ввода комплекса и 
социалистические обяза­
тельства до конца года.

Автобазы управления автотранспорта успешно справляются 
с вывозкой строительных грузов на объекты. План второго 
квартала и полугодовой управлением в тонна-километрах пе 
ревыполнен. На 3 ,6  процента возросла производительность 
труда.

Сейчас перед управлением автотранспорта стоит еще одна 
важная задача — оказать  помощь селу в уборочную кампа­
нию. Нынче на уборочные работы будет выделено 550  м а­
шин. **

В Аларском районе будет создан диспетчерский пункт, ор­
ганизована ремонтная служба.

Сейчас комплектуются колонны автомашин для отправки в 
сельскохозяйственные районы. Водительский состав — это 
передовые шоферы. Многие из них уже не раз помогали сел ь ­
скому хозяйству. Водитель второй автобазы А. Орлов за от­
личные достижения на уборке урож ая  в минувшем году был 
награжден медалью «За трудовое отличие». А 35  передовых 
шоферов награждены почетными грамотами Иркутского обл­
исполкома. Нынче большинство из них вновь примет участие 
в уборке урожая.

„ Н Е Р А С С Т А Н У С Ь  С К О М С О К б Л О Г . .
— Героическим и трудовым делам нашей слав­

ной молодежи в связи с полувековым юбилеем при­
своения комсомолу имени Ленина мы посвящаем 
этот праздник!

Взволнованно и торжественно звучат голоса в е ­
дущих, и на дорожки стадиона выходят колонны 
знаменосцев. Бьются на ветру алые полотнища в 
руках парней. Торжественным маршем проходят 
ряды мимо трибун, и вот на зеленом поле стадио­
на юноши в ярких спортивных костюмах образу­
ют цифру «50». Трибуны взрываются аплодисмен­
тами. На дорожках появляются машины в сопро­
вождении эскорта мотоциклистов. Над ними р а зв е ­
ваются стяги. Впереди реет знамя с силуэтом В. И. 
Ленина. «Слава КПСС», «Слава ВЛКСМ ». « П я ­
т и л е т к е — ударный труд» — эти слова начертаны 
на стягах.

— С бурных, незабываемых дней гражданской 
войны до* наших дней, — продолжают ведущие, — 
комсомол всегда был на переднем крае битвы за 
коммунизм. И на знамени его горят шесть орденов. 
Ты помнишь, товарищ, как это было...

На гаревую дорожку выезжают машины с маке­
тами комсомольских орденов.

«Ты помнишь, товарищ?..».

(Окончание на 4-й стр.)
На снимках: идут ветераны войны

BMOIдемонстрация на стадионе.
труда.  П р а 1д ничная  

Фото Л. ХАМЗИНА.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ТРИБУНА 
ПРОПАГАНДИСТСКОГО МАСТЕРСТВА

ЧЕТКО, СТРОГО 
ПО Г Р А Ф И К У
Ц  Е Т Ы Р Е  года на ТЭЦ* 10 

работает семинар по 
изучению экономических 
проблем. Его слушатели — 
начальники отделов стан ­
ции. цехов, их заместители. 
В основном это специали­
сты, имеющие стаж произ­
водственной работы в эн ер­
гетике не менее 10 лет. 
Большинство из них имеет 
высшее образование. Общ­
ность профессии, производ­
ственных задач предопреде­
лила их интерес и органи­
ческую потребность к глубо­
кому, систематизированно­
му творческому изучению 
экономической теории и по­
литики партии.

Руководство семинаром 
поручено нов. Ры балко  В. П.
— главному инженеру стан­
ции. Коммунист Ры балко 
имеет большой опыт не толь­
ко хозяйственной и вос­
питательной работы, но и 
пропагандистской. Его про­
пагандистский стаж  — чет­
верть века. Владимир П ет­
рович главным в своей рабо­
те считает вооружение всех 
слуш ателей прочными систе­
матизированными знаниями 
марксистско-ленинской тео­
рии, экономической полити­
ки партии.

Учитывая высокую подготовку 
слуш ателей  и стрем ясь  к н аиболь ­
шей эффективности  зан я той ,  он 
сделал  главны й упор на активны е 
формы деятельности  сем инара  — 
сам остоятельную  работу  над  у че б­
ным м атери алом ,  подготовку к 
собеседованиям , выступлениям на 
зан я ти ях  с сообщ ениями, д о к л а ­
дам и ,  р еф ератам и ,  оппенированне 
и проведение творческих дискус­
сий. По наиболее слож ны м проб, 
лемным темам  читаются глубокие 
лекции, по менее слож ны м  — об ­
зорные.

С луш ателя м и  сем инара  изучены 
темы: «(Современная научно-техни- 
ческая револю ция, ее экономиче­
ские и социальны е проблем ы »,  
«XXIV съ езд  КПСС об основных 
вопросах экономической политики 
партии на современном этапе» .  С 
прошлого учебного года началось  
усвоение экономической теории и 
политики партии по типовым про­
гра м м ам ,  разра б отан н ы м  на ос­
новании постановления ЦК КПСС 
«Об улучшении экономического 
образован и я  тр у д я щ и х ся» .  Но при 
необходимости в процессе учебно­
го года руководитель  составляет  
более подробные планы работы на 
к а ж д ы й  месяц. Так, при изуче­
нии темы «Ленинские принципы 
у правления  социалистическим про­
изводством и их развитие на со­
временном этапе» он конкретизи­
ровал ее такими подтемами, как 
«Единство хозяйственной, полити­
ческой и воспитательной р а б о ­

т ы » ,  «Линин КПСС на расш и ре­
ние участия трудящ ихся  в уп р ав ­
лении хозяйством».

Основной метод занятий
— подготовка и защ ита р е ­
фератов. Пропагандист рас ­
пределяет темы так, чтобы 
в ходе собеседования один 
реф ерент дополнял другого, 
и добивается органической 
связи между их выступле­
ниями.

О дновременно часть слушателей 
выступает  оппонентами авторов 
реф ератов ,  а остальным в ходе 
собеседования за д аю т ся  вопросы 
по теме. »В. П. Р ы балко  сумел 
привить слуш ателя м  чувство от­
ветственности за качественную 
подготовку до кл ад о в  и ре ф е р а ­
тов. М ежду авторами рефератов  
господствует здоровый дух сорев­
нования: что лучше, полнее в 
гл у б ж е  раскроет  тему. Темы про­
р аб а ты ваю тся  глубоко, использу­
ется много литературы . П риводят,  
ся примеры работы своей отрас ­
ли, предприятия,  а т а к ж е  д ея тел ь ­
ность аналогичных предприятий за 
рубеж ом . П ропагандист стремится 
к тому, чтобы в собеседовании 
приняло участие как можно боль­
ше слуш ателей ,  учит их сам осто­
ятельно  и правильно а н а л и зи р о ­
вать  современную действитель­
ность на основе м арксистско-ле­
нинской теории.

В таких собеседованиях  в ы я вл я­
ется глубина знаний слуш ателей ,  
п р ощ еряекя  их умение работать  
с первоисточниками. Многие р а з ­
работки  реф ератов  находят  п р ак ­

тическое применение на предпри­
ятии. Реферат  начальника  НТО 
ю в. Фаннн.1 В. И. «Линии К., 
на расш ирение участил . трудя щ их­
ся в управлении хозяйством» ис­
пользовался при р азра ботке  поло­
жении о социалистическом сорев­
новании среди цехов и по д р азд е ­
лений ТЭЦ. Реферат  начальника 
цгха тов. Шахрова В. М. «О рга­
низация хозрасчета  и внутриза­
водской хозрасчет» служ ил реко­
мендацией при введении цехового 
хозрасчета на предприятии.

А ктуальными по темам, 
глубокими по содержанию и 
интересными по изложению 
были рефераты: «У правле­
ние научно-техническим про­
грессом на предприятии», 
«Н аучная  организация тру­
да на энергетических пред­
приятиях», «Организация и 
культура управленческого 
труда», подготовленные н а ­
чальником ПТО В. И. Фа- 
ниным, начальником цеха 
В. Г. Степановым, зам ести­
телями начальников отделов 
тт. Ж данко  Н. М. и Л ебе­
девой О. Г. С хорошими р е ­
ф ератам и выступали тов. 
Быстров Г. С., Стародумов 
Ю. А., Заусаев  А. Н., Ж е г ­
лов В. Г., Кузнецов А. А. 
и многие другие.

На занятиях  по теме 
«Технические средства у п ­
равления» слуш атель В. В. 
Сайченко подготовил инте­
ресный доклад  «Техниче­
ский прогресс и развитие 
техники управления». Он 
показал на примерах, что 
выполнение генеральной л и ­
нии партии — повышение 
эффективности обществен­
ного производства на базе 
научно-технического про­
гресса — невозможно без 
совершенствования системы 
управления. Вот некоторые 
из них. Исследования, про­
веденные в С С С Р  и за ру­
бежом, показали, что в те­
чение последних ¥00 лет 
средний рост производитель­
ности труда в промыш лен­
ности составил около 1500 
процентов. В то время как 
в сфере управления произ­
водительность труда увели ­
чилась только в два раза. 
Это является  главной при­
чиной увеличения числен­
ности управленческого пер­
сонала.

Большой интерес вызвало 
выступление т. Рагулина 
П. И., который подробно 
рассказал  о графических 
средствах управления. Осо­
бое внимание уделил сетево­
му планированию и управ­
лению (СПУ), рассказал  ис­
торию появления сетевого 
планирования, его достоин­
ства.

При изучении проблемы 
«Современная научно-техни­
ческая революция и ее эко ­
номические и социальные 
проблемы» слушателями 
подготовлено 24  реф ерата , 
11 реф ератов— по проблеме 
«XXIV съезд КПСС об ос­
новных вопросах экономиче­
ской политики партии на 
современном этапе».

Семинар на протяжении 
нескольких лет работает 
четко, строго по графику, 
при высокой активности 
слушателей. В этом боль­
шая заслуга руководителя 
семинара т. Рыбалко В. П.

За  долголетнюю и безуп­
речную работу по пропаган­
де марксистско-ленинской 
теории решением бюро ГК 
КПСС т. Рыбалко В. П. на- 
гражден почетной грамотой.

А. ПОЛЯКОВ, 
заместитель заведующего 
отделом пропаганды и аги­
тации ГК КПСС.

Г> А П О С Л Е Д Н И Е  годы значительно , воз- 
рос объем р$бот строительства. По ср ав ­

нению с восьмой пятилеткой он увеличился 
на 47  процентов. на 18 процентов возросла 
программа строительно-монтажных работ 
только в этом году. Рост объема требует от 
строителей четкой организации труда, умения 
использовать резервы производства.

В прошедшем году коллектив строителей 
не справился с планом работ. Не были вве­
дены многие мощности на Ангарском нефте­
химическом комбинате, рост выработки был 
незначительный.

Как ж е коллектив работал в первом по­
лугодии? В целом .ио стройке полугодовое 
задание строительно-монтажных работ вы ­
полнено: по генподряду— на 102,7, собствен­
ными с и л ам и — на 103,3 процента. Все ос­
новные подразделения строительства задание 
выполнили со значительным ростом. В июне 
строители сдали в эксплуатацию четыре про­
мышленных комплекса на нефтехимическом 
комбинате — комплекс стирола, завода то­
варов народного потребления, установку се ­
лективной очистки масел и установку деас- 
ф альтизации гудрона. За  полугодие введено 
73,3  тысячи квадратных метров жилья.

ряда в некоторых коллективах внедряется 
слабо и робко В начале года 28  бригад были 
переведены на форму бригадного подряда, но 
работают по нему далеко не все. Бригада 
Т Сорокиной из СМУ-4 по методу такого 
подряда работала всего полтора месяца. Из- 
за неподготовленности фронта работ и пло­
хой инженерной проработки в СМУ-1 по 
бригадному подряду не . смогли работать 
бригады В. Рощу ка и В. Климова.

Один из важнейших резервов производ­
ства — механизация строительных работ. Но 
не всегда строительные механизмы, техни­
ка используются на полную мощность. Осо­
бенно низок процент*использования авто кр а ­
нов. В СМУ-1 простои автокранов с о став л я ­
ют 35 ,3  процента, в С М У -2— 3 7 ,5  процента. 
Работа автокранов организована плохо, нет 
четкого графика «загруженности», не орга­
низована двухсменная работа.

Именно о рациональном использовании 
механизмов и транспорта говорил на собра­
нии) актива бригадир СМУ-1 Э. Гейн. Д л я  
того, чтобы перевезти, к примеру, один виб­
ратор иногда выделяют большегрузную авто­
машину да еще с прицепом. Непроизводи­
тельные затраты , как говорится, влетают в 
копеечку. Ф акты эти не единичны.

КУРС-НА РЕЗЕРВЫ> |

С лартжйно-хозяйствепного а к т и в а  строителе А

Принятые меры по улучшению организации  произ­
водства,  использования резервов сказали сь  ыа выпол­
нении полугодовой программы. Но не все коллективы 
стройни м обилизовали  свои усилия на выполнение про­
грамм ы  определяю щ его  ю д а .

С больш им отставанием  идут СМУ-3, СМУ-в, СМУ-8. 
Ими не выполнено з а д а н и е  шести месяцев. как и план 
по росту производительности  труда .  В СМУ-з рост про­
изводительности составил 95 процентов, то есть ос­
тался ыа уровне прошлого года. В СМУ-6 план по ро­
сту производительности тр у д а  выполнен всего на 82,6 
процента. Это на 18 процентов меньше, чем было До­
стигнуто в минувшем году.

В первом полугодии не выполнено за д а н и е  на пус­
ковых объ ектах  года — на пласти ф и каторах  работы 
произведены* на 48 процента,  на комплексе топлива— 
на 48, на этилене—на 74, ТЭЦ-9—на 71,6 и на строитель­
стве зав о д а  х и м р еак ти во в—на 57,9 процента. Основные 
причины «того —\ плохая организация  труда ,  недоста­
точное м атери альн ое  обеспечение, срывы поставок и 
работ о р га ни зац и ям и .  З авод ы  УПП не обеспечили 
комплектную поставку сборного ж елезобетона,  в июне, 
к примеру, многие тематичс«.кие зад ан и я  не выполнили 
заводы Ж Б И -1 ,  Ж Б И -2 ,  Ж Б И -5 .  Это привело к нерит­
мичности, к срыву сроков строительно-монтажны х р а ­
бот. Только сейчас в УПП наметили ряд  мероприятий 
для устранения недостатков.  Решено с 1 июля всю си­
стему премирования подчинить комплектным поставкам, 
установить четкую ответственность за сроки. Ио время 
Упущено.

И все ж е на стройке имеющиеся резервы 
производства используются далеко не полно­
стью. Главным сейчас ставится резерв — со­
вершенствование организации строительного 
производства. Второй год на стройке идет 
перестройка. Вспомогательные и подсобные 
службы передаются шести обслуживающим 
предприятиям. Строительно-монтажные уп­
равления освободятся от несвойственных им 
функций, особое внимание будет сосредоточе­
но на инженерной подготовке производств.

Меры кардинальные. И выполнение их 
должно быть взято под строгий контроль.

Именно бесконтрольность приводит к то­
му, что прогрессивный метод бригадного под-

0  рациональном  использовании автотранспорта  г«во* 
рил и ш офер седьмой автоб азы  А. Филатов, когда при­
вел пример, что четвертая часть рабочего времени те­
ряется из-за  простоев на погрузке. Строители в о ж и ­
дании  бетона или растеора тож е теряют драгоценное 
время.

Но б ы ваю т виноваты и сами строители. На заводе  
химреактивов  зачастую  бетон принимают не раньш е 
десяти часов. С перерывом на обед за смену r состо­
янии принять  д в е —три маш ины. А вторая смена почти
полностью не заг р у ж ен а .

Д авн о  назрел вопрос о создании полнокровной Двух­
сменной работы на важ нейш их пусковых объектах ,  где 
графики строительно-монтажны х работ или сорваны, или 
под угрозой срыва.  На этилене, к примеру, еще в а п ­
реле до л ж н ы  бы ть закончены работы на объекте  
эл ектроснаб ж ения комплекса.

Такие «огрехи» приводят к снижению производитель­
ности труда ,  к у дорож анию  стоимости работ, к срыву 
графиков.

Зам етна  тенденция к увеличению непроиз­
водительных расходов. На это обратил вни« 
мание в своем выступлении директор З Ж Б И -о  
И. А. Баландин.

Если в 1963  году завод на содержание вы ­
шестоящего административного аппарата от­
числял 39  тысяч рублей, то только за первое 
полугодие нынешнего года завод отчислил 
104,5  тысячи рублей. Содержание же всего 
заводского административного аппарата  в 
год обходится где-то в 80  тысяч рублей.

Курс на резервы  — верный курс, если реше* 
ние всех вопросов не откладывать в долгий 
ящик, не ограничиваться только наметками. 
Это тем более важно, что достигнутый в пер­
вом полугодии успех строителей требует з а ­
крепления. Этого требуют и большие йланы, 
Принятое на собрании актива постановление 
и направлено на использование этих р езер ­
вов.

Б. И В Ш И Н .

Д Л Я  С Т Р О Е К  П Я Т И Л Е Т К И
Проходит промышленные 

испытания первый серийный 
самоходный дизель-электри- 
ческий скрепер Д 3 '6 7  Ч е ­
лябинского завода дорожных 
машин имени Колющенко. 
Емкость его ковш а— 25 ку­
бометров, производитель­
ность по сравнению с су щ е­
ствующим скрепером — в 
два раза  больше. Скорость 
машины до 40 километров 
в ч ас — при 65-тонном весе. 
Мощность двигателя — 865  
лошадиных сил, причем 
каждое из колес снабжено 
электродвигателем на 130 
киловатт.

Мощные челябинские 
скреперы найдут примене­
ние на строительстве гидро­

станций, дорог, ороситель­
ных сетей и каналов.

На снимке: скрепер

Д З-07 .
Фото Б. Клипнн'ИЦера. 

(Фотохроника ТАСС).
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Т Т  Р Е Ж Д Е  небольшой эк-
л л  скурс в орошлое, к гем 

результатам и выводам, к ко­
торым пришла группа социоло­
гических исследований и пла­
нирования комбината, зан и м а­
ющаяся изучением проблем 
молодежи. А пооблем много. 
Это и отношение к труду, 
профессии, товарищам по р а ­
боте, пути повышения общ е­
образовательного и техниче­
ского уровня, творческая а к ­
тивность, использование сво­
бодного ' времени и т. X

В резу л ьтат е  опроса был сделан 
вывод: больш инству молодыч работа
на ком бинате нранигси. Ценят они 
пр еж д е  всего, хорошие отношении с 
товари щ ам и .  Во-вторых, с о д е р ж а т е л ь ­
ность и разн ооб рази е  « процессе тру­
да,  возм ож ность  проявить см екалку ,  
творческую  индивидуальность .  И нте­
рес к перспективам  роста н продви­
жения на производстве, повышению 
к в ал и ф и к ац и и  — один из самыч в а ж ­
ных проф ессиональны х интересоп мо. 
лодеж и .  С ним в значительной  степе­
ни связан  вопрос закрепления  моло­
дых к адров  на предприятии.

— Вот почему сегодня на ком бина­
те больш ое  внимание уделяется  раз .  
витию наставнич ества ,  — »то говорит 
н ач а льн и к  отде ла  рабочих к а д р о в 
А. И. Т олмачев .  — Причем вопрос 
ставится  так :  наставник обязан  го­
товить не только специалиста ,  но 
н воспитывать ,  он полностью отвеча­
ет за  своего подшефного.

Потом мне н азы в аю т десятки цифр. 
Н екоторы е из них зас лу ж и ваю т  вни­
мания .  30 советов наставников созда-

Александра Константиновна 
Ч аплуцкая — инженер-химик 
ЦЗЛ завода гидрирования. В 
течение 10 лет занимается вое* 
питанием молодых рабочих. 
За  это время подготовила бо­
лее 20  лаборантов.

Степан Александрович Т о­
карев — электромонтер УВиК. 
Хороший специалист, актив­
ный общественник, член 
ВО IIP, член местного комите­
та УВиК. возглавляет сектор 
техники безопасности и проф ­
союзную организацию цеха 52. 
В его трудовой книжке свы ­
ше 20  поощрений. В 1974 го-

газоэлектросварщ ик газового 
завода — их и десятки других 
работников считают опытными 
наставниками молодежи,

Г |  0 4 ЕМУ именно к HH.vf на- 
“  правляют чаше всего так 

называемых «трудных* ребят?
Объяснить  ЗТО МОЖНО. В Ж Или и 

каж дого  человека, особенно м олодо­
го. только начинаю щ его  трудовую 
биографию , бы ваю т такие случаи, 
когда он с ю и т  как бы на распутье. 
Не подай ему вовремя руку помо­
щи. он может совершить ошибку, за 
Kotopyio потом будет р асп л ач и в ать ­
ся всю жизнь.

Вот только один пример. Случи­
лось так, что несовершеннолетний

люди, имя которым сегодня — 
наставники.

Это звание уже прочно у т ­
вердилось в жизни. Не инст­
руктор, не преподаватель или 
консультант, а именно— настав­
ник! Он не опекает, не поддер­
ж ивает за локоток, а настав­
ляет, пусть иногда строго и 
сурово, но учит жить. На ком­
бинате это самые почтенные, 
уваж аем ы е люди, самые опыт­
ные мастера своего дела. Они 
передают своим подопечным 
не тольно производственный
опыт, но и житейский.

Что дает наставничество

с руководителем, показал  иех, а  пл- 
том уж е вновь в отделе кадров  оф ор­
мил на работу.  Неоднократно мы с т а ­
вили этот вопрос перед адм инистрацией ,  
до к л а д ы в а л и  зам естителю  геиераль* 
н о ю  директора по транспорту т. Бров« 
штейну, но все остается по-прежпем у,

С Л Е Д У Ю Щ А Я  проблема — 
общежитие. Пока комби­

нат не сможет обеспечить 
вновь принятых жнльем, до 
тех пор вопрос о текучести не 
будет снят с повестки дня.

Следую щ ая проблема. До си* 
пор профессионально-техниче­
ские училищ а, в нарушение 
всех законов, готовят к момен*

Н Д С Т  Я В Н И Ч Е С Т В О :  О П Ы Т  Р А Б О Т Ы

НАУКА ЖИТЬ и РАБОТАТЬ
НА ЗАВОД ПРИШЕЛ НОВИЧОК. ОТ ТОГО, КАК ВСТРЕТИЛИ ЕГО В КОЛЛЕКТИВЕ, КАКИМ ОКРУ­

ЖИЛ iT ШШМАЛШЕМТ^АЙИСЙТ- ^ © ^ ^ } ! ^ Е И и Г А Я _^УДЬБХГ1ЁГО_ ОТИОШЕШ!^ К ~ И З ^ А Н Н О Й^ПРО*
-------------------------------------------------------*--------------- Щ-------------------- — ............................................................................................... ......... .....—

Ф Е С С И Н .

С Е Г О Д Н Я  Н А Ш  Р А С С К А З  О ТО М . К А К  З А Н И М А Ю Т С Я  В О П Р О С А М И  Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А  И В О С П И - 

Т А Н И Я  М О Л О Д Е Ж И  Н А  К Р У П Н Е Й Ш Е М  П Р Е Д П Р И Я Т И И  Г О Р О Д А  —  О Р Д Е Н А  Т Р У Д О В О Г О К Р А С Н О Г О  

З Н А М Е Н И  Н Е Ф Т Е Х И М И Ч Е С К О М  К О М Б И Н А Т Е .

но ка ком бинате ,  в которых работает  Ду ОН н а г р а ж д ен  Знаком  «Г1о- Валерий т. бросил школу, п1б“ту комбинату? Наставничество по- ту выпуска несове ршеннолет*
214 человек, из них 74 коммуниста, бедитель с о ц с о р ев н о в а н и я  ^ " с л о ж и л а с ь  Ксудьба  подростка?  если могает решить одну из тр уд- них подростков. На комбинат
17 комсомольцев.  Д л я  координации 1973 ГОДЭ* И о р д е н о м  Тру- бы его наставник  Виктор Васильевич НЫХ Проблем —  ТекучеСТЬ КаД- В ТеХНОЛОГИЧеСКИЙ Цех ИХ При-
работы  * советов наставников  создана ДОВОГО КрЭСНОГО З н а м ен и .  З а  Говорим не сумел найти к нему под- ров. Но бЫЛО бы, КОНеЧНО, Н е -  НИМатЬ Не ПОЛОЖвНО. (В Про-
ц ен тр ал ьн ая  комиссия по работе сре- СВОЮ ДОЛГОЛеТНЮЮ р а бо т у  Сте- ход. Он выяснил причины такого по- ПраВНЛЬНО утверж дать. ЧТО ШЛОМ ГОДУ ТЭКНХ НеСОВершеН-
ди молод еж и  в составе 11 человек, в П а н  А л ек са н д р о в и ч  ВОСПИТЭЛ ведения парня. Потом обстоятельно СТОИТ ЛИШЬ ПОДОбрать И ут- НОЛвТНИХ ПТУ н а п р а В И Л И  СВЫ-
иее вошли руководители  обществен- МНОГО МОЛОДЫХ рабОЧИХ, КОТО- поговорил с ним. Это был довери- верДИТЬ за  КЭЖДЫМ МОЛОДЫМ ше 400. НЫНЧС Такая Же карТИ-
ных орI анизаииЙ, передовые рабочие, РЫМ Передал СВОЙ ПрОИЗВОДСТ- тельныЙ и, сказать  откровенно, труд-  ОПЫТНОГО р аботника —  И Теку- на). • СТЭВЯТ ИХ На Подсобны е
р уководя щ ие  работники адм инистра-  ВеиНЫЙ ОПЫТ» ЗнанИЯ, ВОСПИ- Ный разговор. И дело постепенно из- ЧеСТЬ Исчезнет. Это Далеко Не рабОТЫ —  И ВОТ уже ПОрТИТСЯ

тал в них чувство ответствен- менилось. Валерий стал хорошим еле- ' так. первое впечатление у  МОЛОДЫХ
* Начнем в того момента, когда ю „0 - *о т  с т о л к н о в е н и я ,  К а к  ИМ К а ­

ша или девуш ка приходит в отдел .
кадров. А нужно оговориться: чтобы ЖСТ СЯ ,  С НеСПрЗВСДЛИВОСТЬЮ.

ции.

П Р О В Е Р К А , проведенная ности к порученному 
недавно членами комне- уваж ение к коллективу, 

сии, показала, что в большин- Геннадий Константинович 
стве цехов началось выполне- с тепанов — бригадир электро-

Делу, сарем, стал серьезнее относиться
жизни.

Н А У К А  Ж И Т Ь  * И Р А  ВО-’ обеспечить ритмичную работу всех ВеДЬ ИМ-TO В ПТУ ВНУШаЮТ,
Т А Т Ь  — именно так еле- цехов, требуется еж едневно  прннн- что ИХ рабочие РУКИ ТЭК Н\’Ж-

м ать  23 человек. Л ю ди приходят, НЬ[, J

Вот три проблемы, решениение п р и к аза -п о ст ан о в л ен и я  по сл е с а р е й  ц еха  5 - 6  за в о д а ,  гид- большинство молодые, побеседовали
р а зв е р т ы в а н и ю  наставин чест- р„ р 0 вания, Виктор В а сил ьев ич  нич ество  с л о ж н о е  это  д е л о .  в ^  отправняи в цех
ва, пр о в еден ы  се м и н а р ы  с на- ГоВорин -  бр и га д и р  с л е с а р е й  м н о г о г р а н н о е  и [ ^ п о т л и в о е .  и случпется довольно часто так:  по-

Г т з ’ Ж  « г з :  -  . i s  •• -  ■ ........................ & т д 5 5 г * ь г г г :к ок сов ания , А 1 о ,  h i m  на за  С оци а л и сти ч еск ого  Тр> да, член „ап а„ Н0 Н я т п м ш п о н ат ь  кого б е д у е т ,  у него и ж елание  п р о -  - .............................................................ное задание. Н атренировать
следить за станком так, чтобы "»*яст устраиваться на работу.
ОН сверкал. Все ЭТО нужно и — Отделу нужна м аш и н а ,—говорит

несутся к заботам юного чело* 
века, даст возможность значи*

водах гидрирования и газо- КПСС, Афанасий А ф ан асье ­
вом, в Ж К У . вич Рыбкин — слесарь цеха

Q  О Н  C B f l J h d . ' l .  D t c  J l \ J  I I  у  /TV П  U  l l  ----  v»  i m v « j t  n j / n r i  а щ п ш п п а ,  i u o u | i n  i

И хотя времени прошло не завода. пол^ коксова ц ,я ’ /  важно. Но это лишь мизерная начальник  отдела  кадров.  -  чтобы тельно закрепить молодые над-
когда лентина Михаиловна р Часть той огромной ответствен- я или кто-то из отде ла  посадил всех ры на комбинате.

Н. Б А Р М А Н О В А .
так  много с того дня, ____
был поставлен вопрос о раз- гова — лаборант газового за- ностн> которую ВЗЯЛИ на себя новичков, довез до места, познакомил 
витин наставничества на ком- ВОда> Михаил Кузьмич Андре-
бинате, десятки опытных ра- ев — бригадир слесарей цеха 

н ^ п р а к т и к ” е^ а к У* е о в и д а м ы  28-92 завода полукоксования, 
они молодежи.

П ол и техни чески й  и .с т и т у т  окончили и р аб о т ай , ,  инж енерам и  ты ся ч ., j r  

гар чаи . П репод аватель физики К. С. И . а н о . а - о . н а  и ,  коллектиаа  

t y i a . ,Т 0 л ает  глубокие ,и а „ и „  бУ„ н , и м к о и а и д и р а -  

На снимке: H. С. И ванова .

Юрии Денисович Прохоренко— Среднее образование — каждому

ЖДЕМ ВАС в ШКОЛЕ
Н А П Р Е Д П Р И Я Т И Я Х  нашего города 

проходит сейчас аттестация рабочих, где 
учитываю тся умения и знания рабочих.

Партийные, профсоюзные организации, а д ­
министрация разработали и претворяют в 
ж изнь большой комплекс мероприятий, ко­
торый бы обеспечивал выполнение решений 
XXIV съезда  КПСС по завершению зееоб- 
щего среднего образования. С этой целью 
на многих предприятиях были созданы орга­
низационные комитеты смотра работы проф- 
qoK)3Hbix и комсомольских организаций, куда 
вошли руководители, мастера, бригадиры, пе­
редовые рабочие.

Члены комитета встречаются с молодежью, 
беседуют с теми, кто по каким-либо причи­
нам не окончил среднюю ш колу,' реком енду­
ют им поступить в Ш Р М  или техникум.

Во многих организациях разработаны под­
робные мероприятия по вовлечению рабочих 
в Ш РМ , оформлена наглядность, составлены 
списки молодежи, не имеющей среднего об­
разования, выданы направления в Ш РМ , вы ­
делены консультанты из числа И Т Р  для у ч а ­
щихся рабочих.

Своевременно составили списки такие о р ­
ганизации, как УАТ, РСУ строительства, 
СМУ-2 строительства.

При беседах с молодежью указы вается  и 
на то, что при повышении разрядов, продви­
жении по службе, при присвоении звания 
ударника коммунистического труда наравне 
с деловыми качествами работника, будет учи­
тываться и его обучение в Ш РМ .

Необходимо и дальш е созд авать  нормальны е усло­
вие для рабочих, обучаю щ ихся  в школах, не посы­
л а в  их в длительные командировки, созд авать  п р а ­
вильный режим работы, чтобы рабочие могли посе­
щ ать  учебные занятия  в течение года.

Комсомольские, профсоюзные организации  долж ны  
добиваться необходимых уояовий для учебы рабочих, 
ж ивущ их в о б щ еж итиях  города.

Нужно обратить  т а к ж е  внимание на выпускников 
ПТУ и несовершеннолетних рабочих, не имеющих ср ед ­
него о бразования ,  направить  их в ШРМ, взять к а д р о ­
вым рабочим шефство над  цими. Выполнение всех 
таких мероприятий, несомненно, принесет свои пло­
ды. К сож алению , медленно ещ е продвигается работа  
по вовлечению в 1UPM в таких  о р ганизациях ,  как  
СМУ-1, PM 3 строительства.  Нельзя зту  работу от­
к л ад ы ва ть  на август.

Многие предприятия вы дали  направления  рабоч им ,  
но рабочие еще не пришли в ш колы , а прийти они 
долж ны  в июле, чтобы ш кола могла заб лаговрем ен н о  
обеспечить учащихся учебными пособиями, чтобы к 
началу учебного года они имели все необходимое для  
плодотворной учебы.

Рабочие,  записавш иеся  в Ш РМ в июле,- получат кон­
сультации по всем учебным вопросам.

Комиссиям по набору в Ш РМ  необходимо шире р а з ъ ­
яснять рабочим правила приема в ш колы , разъ я сн я ть  
льготы для учащ ихся  вечерних школ, а именно» 
учащиеся имеют одни ученический день я неделю  с 
50-процентной оплатой; восьмиклассники, сдаю щ ие 
замены, получают дополнительный отпуск на 8 рабочих 
дней со 100-процентной оплатой, а учащ иеся U -х к л ас ­
сов—о тпуск  20 дней со 100-процентной оплатой. Отпуск 
рабочим-учащ им ся  преимущественно предоставляется  ® 
летнее время.

Организационным комитетам необходимо 
1 сентября проверить, все ли записавш иеся 
пришли в школы, и в случае неявки учащ их­
ся. сразу  же принять меры, оказать  помощь 
школе и рабочему.

Ш кола рабочей молодежи Ко 4 ж дет вас на 
консультации и запись по понедельникам, 
вторникам, четвергам, пятницам, с 19 до 21 
часа. Наш- адрес: улица Ш кольная, ш кола 
М  26.

Н. Щ Е П Е Т К О В А , 
учитель Ш Р М  JVe 4.
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С К О М С О М О Л О М " . . .

(Окончание.
Начало на 1-й стр.).

О бращ ены  эти слова  к тем, кто был 
участником исторических событий, о 
которых идет рассказ .  И м ожет  выть,  
только некоторые из присутствующих 
на  стадионе ходили в к авалерийские  
атаки  и органи зовы вали  коммуны, не 
боясь  лютой ненависти кулаков,  но 
к а ж д ы й  по р асск а зам  дед ов  и отцов, 
тех ,  кто остал ся  в ж ивы х ,  знает ,  к а ­
кие испытания вы пали  на долго п ер ­
вых комсомольцев.  З а м е р л и  тр и б у ­
ны. слуш ая слова о боевом подвиге 
комсомола,  словно к аж д ы й  из д в е ­
надцати  тысяч зрителей был у ч а ст ­
ником тех событий.

А впереди—эпизоды те а т р а л и зо в а н ­
ного представления:  б орьба  с н егр а ­
мотностью, коллективизация , М агнит­
ка, Турксиб, Комсомольск-на-Амуре.

Сотни убеленных сединой, тех, кто 
пришел на встречу со своей юностью, 
могли бы дополнить  р асска з  ведущих 
о том, как на просторах Сибири воз­
никали  колхозы  и первая коллек­
тивная борозда об ъ ед и н яла  людей, 
как  тайга  у ступала  место городам  и 
зав од ам  и всюду пускала  крепкие 
корни невиданная доселе жизнь.

Звон -курантов, глухие разры вы , 
зн ако м ая  каж д о м у  мелодия песни 
«С вящ енная  война» .  Л а у р е а т  премии 
Ленинского комсомола,  исполнитель

роли Олега Кошевого в фильме «Мо- 
л о д ая  гвардия»  артист Владимир 
Иванов произносит клятву, знакомлю  
миллионам  советских людей. В суро­
вой тишине, нависшей над  стадионом, 
звучат  страстные, полные любви к 
Родине, ненависти к врагу слова,  и. 
к аж ется ,  будто в с л е ?  за  Ивановым 
их ш епчут губы ветеранов войны, ис­
пытавш их эту всеобъем лю щ ую  Лю­
бовь и эту ж гучую  ненависть.

20 миллионов людей, многим из ко­
торых не было тридцати, унесла вой­
на. Зоя К осмодемьянская,  Л иза  Чай 
кина,  А лександр  Матросов и тысячи 
других отдали  свою ж изнь  на поля*
сраж ениний. 1 

Победы.
не дож ив до радостндго

На поле стадиона, в с т р е ­
ченные аплодисментами, вы ­
ходят ветераны. В колонне — 
комсомолка двадцатых годов, 
член партии с 1929  года Е в ­
докия Васильевна Полякова, 
участники Великой Отечествен 
ной войны Клавдия Прокопьев 
на Подольская, В алерия  Алек 
сеевна Нагорнова и много дру 
гих комсомольцев 30-х и 40-х 
годов с орденами и медалями 
на груди.

«С лава вам, герои Отечест­
венной войны! * •— гремит над 
стадионом. Мальчишки и дев­
чонки в алых галстуках вруча­
ют ветеранам букеты цветов и, 
гордые, стоят с ними в одном 
строю. -  

А ведущий продолжает вол­
нующий рассказ:

— За  участие ‘в ‘ В ш т ш й  
Отечественной войне комсомол 
удостоен третьей награды — 
ордена Ленина.

Как отблеск великих сражений и 
подвигов, пй л ао т  Веяный огонь т  
могиле Неизвестного солдата  у  црем- 
левской стены, на Марсовом поле, ва 
пллнтой кровью земле Волгограда, 

Киева, Бреста.
Печально и торжественно 

слбва:  «В горле сдержите  стЬ*ц...  
Памяти павших будьте достойны, веч­
но достойны!». На д орож ку  в ы е в я ^ .  
ет маш ина с факелом. t e n .  
буны встают. Минута молчания, т и ­
шина. М ашина медленно дви­
жется по дорожке, бьется в чап*е 
огонь, склоняются перед ним зн ам е­
на в руках комсомольцев ссч-одняАаних 
дней.

Но жизнь снова набирает  силу. 
Встают иЬ pyiffa го(тЬдя. и еще одна 
награда  венча'ет трудовой подвиг к с т -  
сомола-

Последние страницы в биографии

комсомола — это история, которая со­
здается  сегодня руками молодых. 
Высоко оценен трудовой внтузиазм 
молодых — к пятидесятилетию со 
дня создания Коммунистического Со­
юза М олодежи его знамя украсила 
ш естая награда  — орден О ктябрь­
ской Революции.

От имени 26-тысячной ком­
сомолии Ангарска клянется 
быть достойными великих Дел 
молодежи нашей страны деле­
гат XVII съезда BJIKCM В а ­
лентина Кытманова.

После ее выступления мос­
ковские артисты дали концерт. 
Ангарчане встретились с изве­
стными мастерами эстрады и 
кино Борисом Бруновым, А л ек ­
сандрой Стрельченко. Геннади­
ем Дудником, Зоей Федоровой 
и другими.

Заверш ая  праздник, на до­
рожках стадиона снова появля- 
ется колонна мотоциклистов с 
государственным флагом С С С Р 
и флагами союзных респуб- 
лик. Утверждая связь между 
днями минувшими и сегодняш­
ним днем, летит над трибуна* 
ми:

— Не расстанусь с комсо* 
молом, буду вечно молодым!

А . ПЕТРОВ.

На снимках? поет А лександ­
ра Стрельченко. Выступает 
Владимир Иванов — исполни­
тель роли Олега Кошевого в 
фильме «Молодая гвардия*. 
Выступают танцоры.

Фото А, ХАМ ЗИНА.

О Т Р А Д Н Ы Е  И Т О Г И
Сборной ком анде  медицинских р а ­

ботников Ангарска выпала честь у ч а ­
ствовать в IX летней сп ар та к иа д е  
сборных ком анд обкомов профсоюзов 
Иркутской области в соревнованиях
по легкой атлетике .

Р езультаты  были для нашей ком ан ­
ды  довольно успеш ными. Врач д е т ­
ской п<эликлиники Л'в 3 Е. Овчинни­
кова бы ла  первой на дистанциях  
100 и 400 метров. Ж е н с к а я  эстафета  
б ы ла  очень интересной, наши д е в у ш ­
ки добились  призовых мест,

Хорошие результаты  среди мужчин 
п оказа ли ,  врач стоматологической по­

ликлиники В. Трофимов, ф ельдш ер 
психдиспансера А. Куликов, врач ин­
ститута гигиены тр у д а  Ю, М ещаков.

Н аш и м  физкультурникам  пришлось 
у ча ствовать  еще в одном соревнова­
нии, проводимом спортобществом 
« С п ар т ак» ,—по спортивному ориенти­
рованию, И  опять  наши спортсмены 
не подвели. М у ж с к а я  ком анда  (4 че­
ловека)  зан я л а  второе мерго на го­
родском первенстве, а ж е н с к а я —т р е ­
тье место. П о  сумме времен^ о б щ е ­
командное второе место завоевали  
спортсмены горкома медработников.

Н. С ОС НИНА, 
инструктор ФК ГК медработников,

З А ИСТЕКШ ИЙ год по 
сравнению с предыдущим 

годом количество пожаров в 
стране сокращено.

Статистика показывает, что 
более половины пожаров при­
ходится на жилой сектор. При­
чем. такое положение, как п р а ­
вило, сохраняется уже долгие 
годы. Но там, где системати­
чески проводится обучение 
правилам пожарной безопасно­
сти населения, кривая количе­
ства пожаров идет вниз.

Изучив пож ары  в жилом  секторе 
Ангарска, мы установили, что б о л ь ­
шинство из них произошло по вине 
квартиросъемщиков.

Н Е  Р А Д И  „ Г А Л О  Ч  К И “
--------------------------------  С Л У Ж Б А  01 -------------------- --

Мы убедились, что лекции, беседы 
на противопожарные темы, проводи­
мые работниками пожарной охраны 
для жильцов, не даю т эффекта  
из-за низкой посещаемости и невни­
мательности присутствующих на них. 
Раднобеседы через радиоузел сл у ш а ­
ют не все из-за того, что не во всех 
квартирах  имеются радиоточки. О бу­
чение населения правилам  пож арной 
профилактики нужно проводить без 
спешки и не ради «галочек».

В этом важном деле долж­
ны сказать свое слово активи­
сты пожарной охраны, добро­

вольцы, общественные п ож ар­
ные инспекторы и, конечно, р а ­
ботники пожарной охраны.

Хорошую традицию имеют 
отдельные города, где 
Ж ЭКи при вручении ордеров 
выдают «П ам ятку  квартиро­
съемщ ика». Над этим вопро» 
сом работают сейчас работник 
ки пожарной охраны города. 

Н. ж у к и ш щ ,  
начальник отдела пож ар­
ной охраны.

--------------------  С РЕ Д А ,
* -|Г * 17 и ю л я

Т С Ж  1-я программа
■  *  .О КА ЗЫ ВА ЕТ МО-

- 1  КВА.
19.00—«Время»*

Ш О —П ремьера телевизионного м узы ­
кального ф и льм а  «Русские классиче­
ские ду эт ы * .
20.20—Цветное телевидение. На воп* 
росы телезрителей  отвечает член-кор- 
респондент А кадемии наук  СССР 
В. Г. Афанасьев.
20.50—Цветное телевидение.  Премьера 
телевизионного документального  ф и ль ­
ма « К а м а р а д о с —товарищ и!» ,  «Мос­
фильм»* По зак а зу  ЦТ. Вступитель­
ное слово Р. К армена .  *
22.05—Концерт мастеров искусств Л и ­
товской ССР. Т рансляция  из К р е м ­
левского Д в о р ц а  съездов.  (До 23.50). 

2-я программа 
П ОК АЗЫ ВАЕТ МОСКВА.

14.30—П рограм м а передач.
14.35—Цветное телевидение,  Д л я  де- 
*ей. « Загадки  и о тгадки » ,

14.50—Новости*
15.00—Цветное телевидение. «Н а а р е ­
не ц и р к а *«
15 45—«Труд—источник благосостоя­
ния* .  Выступление бригадира  строи­
телей «Главмоспромстроя* Героя Со­
циалистического Труда А. Д ,  Басова .  
15.55—Цветное телевидение.  П Б о м а р ­
ше. «Безумный день, или Ж енитьба  
Ф игаро*.  Телевизионный фильм -спек­
т ак л ь  Московского театра  сатирЫ|

П ОК АЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК.

19 00—Д л я  школьников. «Мы к вам 
приходим в гости».
19.30—«Расул  Гамзатов*^ Телевизион­
ный фильм.
20.00—« П р н а н г а р ье » .
20.30—«Этот славный парень». Х удо­
жественный фильм. «У збекф ильм», ч
21.35—«Советуем, предлагаем ,  реком ен­
дуем » ,  Т елевизионная рек л ам а ,
21.45— «Сельские встречи»,
22.00— Новости,

«МИР» — Сокро­
вище Серебряного
озера (ш ирокоф ор­
матный). 10, 12. 14.
16, 18. 20, 21-50.

«П О Б ЕД А * -  Р а ­
ди жизни на земле. 
10. 12, 14, 16, 18, 20,
21-50.

«ГРЕНАДА» — Свадебное танго.
12, 16, 18, 19-45 (удл.—Л . И. Бре ж н ев  
в Казахстане) ,  21-50, Огонь в ночи.
10, 14.

Д К  «ЭН ЕРГЕТИ К » -  Теша. 17, 19. 
21. Д л я  детей—М олодильные яблоки.
16.

«КО М СО М О ЛЕ Ц » -  Декамерон-10.
10, 12. 14, 16. 18, 20, 21-40.

«П И О Н Е Р »  — Молодость без с т а ­
рости. 9-40, 11-30, 13-20, 15-10. Черный 
чулок. 17. 18-25, 20-10, 21-45.

«ЛЕТНИЙ» — Человек-оркестр. \7
19, 21,

«Ю НОСТЬ» — зал  « Л у ч * —Богатая 
невеста. 10, 12, 14, 16, 18, 20, 21.40 
(удл.). З а л  «Восход» — Встреча со 
счастьем. 15, 17, 19, 21 (удл.) .  Красные 
пчелы. 9-30, 11*10, 13.

«АНГАРА» — Лю бовь и смерть. 
18. 20, Найди меня, Леня! 16,

Кинотеатру «Октябрь» срочно тре­
буются 'к и н о м е х а н и к  или помощник 
киномеханика.

Кинотеатру «П обеда»  требуется 
уборщица.

«О К ТЯ Б РЬ» — Неизвестная ж ен ­
щина.  11-50, 13-40. 17-20, 19-10. 21. Я 
умею прыгать через луж и. 10, 15-30,

Меняю двухкомнатную б лагоустро­
енную квартиру в г, Н аходке  П р и м о р ­
ского края на двухкомнатную кварти ­
ру в Ангарске, О бращ ат ьс я ;  Ангарск,  
82-2-16,

В общественной приемной р едакпи»  
газеты  « З н ам я  коммунизма»  прием 
посетителей будет вести Л Е Р М О Н О В  
М арк Александрович а 14 до 18 ч а ­
сов.

Редактор В. П. КУЗЬМИН,

НА РАБОТУ ПРИГЛ АШ АЕТ:

Городское акушерско-гинеко­
логическое объединение — 
диетическую сестру, кухонную 
работницу, прачек Для стирки 
детского белья, санитарок в 
родильный дом, столяра, ра­
бочего. Обращаться: сангоро- 

док, роддом. (809)

проспект Карла Маркса, 41, редактор — 2-42-37, зам. редактора, отдел партийной жизни — 2-21-37.

♦  ответственный секретарь, отдел информации — 9-45-90, отдел промышленности и общественная приемная — 2-45-83, 

ф  отдел культуры, писем и быта и телетайпная — 9-45-92, бухгалтерия, отдел объявлений 9-45-91.
корректоры в типографии •— 2-20-68. *

Газета выходит пять раз

в неделю, кроме воскре­

сенья в понедельника.»
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