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Н А Ч А Л  Р А Б О Т У

Вчера в Москве, в Кремлевском Дворце
дов начал работу XVI! съезд Всесоюзного Ле
нинского Коммунистического Союза Молодежи. 
Съезд открыл первый секретарь ЦК ВЛКСМ 
Е. М. Тяжельников.

На съезд прибыло 4717 делегатов, послан
цы 34-миллионного комсомола.

Делегаты и гости съезда горячими аплодисмен* 
тами встретили предложение об избрании Почет
ного президиума съезда в составе Политбюро 
Центрального Комитета Коммунистической пар
тии Советского Союза.

После утверждения повестки дня, избрания ра
бочих органов съезда т. Тяжельников предоставил 
слово Генеральному секретарю ЦК КПСС т. Лео
ниду Ильичу Брежневу.

С НАГРАДАМИ РОДИНЫ, СТРОИТЕЛИ!
За успешное выполнение и п е ^  

ревыполнение планов 1973 года и 
принятых социалистических обя
зательств большая группа работ
ников строительства награждена 
правительственными наградами,

ОРДЕНОМ ЛЕНИНА

ДМИТРИЕВ Николай Ивано
вич — машинист экскаватора
СМУ-7.

СУХИХ Нэлли .Васильевна — 
штукатур СМУ-3.

ОРДЕНОМ
о к т я б р ь с к о й  р е в о л ю ц и и

АНДРЕЙЧЕНКО Иван Ивано
вич — бригадир комплексной ма
лярно-штукатурной бригады
САЛУ-5.

ГРЯЗНОВ Григорий Григорье
вич — машинист бульдозера 
СМУ-4.

ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ

АВРАМЕНКО Степан Макаро
вич — бригадир каменщиков тре
ста Зимахимстрой.

БО ЛДЫ РЕВ Геннадий Павло
вич — каменщик СМУ-8.

БОСЫХ Виктор Михайлович— 
бригадир формовщиков УПП.

БЫЧИНА Евдокия Корниловна 
— каменщик СМУ-2.

ВЕНЕДИКТОВ Николай Алек
сандрович — шофер УПП.

ГОРБАЧ Павел Пантелеймоно
вич — машинист бульдозера
СМУ-7.

ГРЕБЕНЩ ИКОВ Валерий 
Яковлевич — формовщик УПП.

ГРИГОРЬЕВ Георгий Ивано
вич — плотник СМУ-2.

ЕПИФАНЦЕВ Леонтий Петро
вич — машинист экскаватора
СМУ-4.

ЗАБОТИН Иван Павлович — 
столяр-станочник УПП.

ЗАВЕРТАННЫИ Николаи Ан
тонович — шофер лесовоз^ УПП.

ЗИНОВЬЕВА Александра Сер
геевна — каменщик треста Зи- 
махнмстрой.

ИВАНОВ Александр Александ
рович — монтажник СМУ-1.

КАНЦЫДАЛ Владимир Ва
сильевич — электросварщик 
СМУ-3.

КОВАЛЕНКО Борис Евлампье- 
внч — машинист экскаватора 
СМУ-Ю.

КОЗЛОВ Юрий Евгеньевич —

шофер УАТ.
КУФТИН Иван АЛихайлович— 

бригадир кровельщиков СМУ-1.
ЛОЗОВОЙ Александр Петро

вич — машинист экскаватора 
СМУ-4.

МАКАРОВА Анна Георгиевна 
—- бригадир штукатуров САЛУ-10.

АЛАНЮРОВ Анварь Мухорямо- 
вич — машинист бульдозера тре
ста Зимахимстрой.

МОРЕКВАС Тихон MuxafuQ- 
вич — столяр-станочник УПП.

НАЗАРЕНКО Анатолий Ива- 
нович — монтажник СМУ-3.

НЕПОМНЯЩИХ Альберт Ми
хайлович — кузнец РМЗ.

НИКИТИНА Вера Ивановна— 
бригадир отделочников. СМУ-6. 

НОВИКОВ Дмитрий Петрович
— плотник СМУ-2.
. ПЛАЧИНДА АЛарня Яковлевна
— бригадир штукатуров СМУ-5. 

СМИРНОВ Алексей Сергеевич
— бригадир монтажников СМУ-1. 

СМИРНОВ Станислав Афа
насьевич — бригадир монтажни
ков СМУ-3.

СОДЫЛЕВ Павел Иванович — 
бригадир арматурщиков СМУ-6.

ТИМОФЕЕВ Валентин Дмит
риевич — бригадир комплексной 
малярно-штукатурной бригады 
СМУ-5.

ТУГУТАЕВ Виктор Михайло
вич — шофер УАТ.

ХАРИТОНОВА Софья Алексан
дровна — бригадир электросвар
щиков УПП.

ЦЫБУЛИНА Анна Дмитриевна
— монтажница СМУ-11.

ЧИЖ ИК Василий Андреевич —
машинист экскаватора СМУ-7.

ШАРАПОВ Павел Иванович— 
формовщик УПП.

ОРДЕНОМ 
«ЗНАК ПОЧЕТА»

АКСЕНОВ Анатолий Владими
рович — слесарь • бульдозерист 
УПП.

АНИКАНОВ Виталий Феофано
вич — шофер УАТ.

АТАВИНА Галина Феофановна 
— мастер треста Зимахимстрой.

БЕК-БУЛАТОВ Александр Аб
дулович — штукатур СМУ-2.

ВОИНОВ Анатолий Петрович— 
плотник СМУ-3.

ДАЦКО Дмитрий Фадеевич — 
главный инженер участка СМУ-8.

ДЕНИСОВ Виталий Степанович
— монтажник СМУ-1. 

ДИМИРОВ Иван Константино
вич — машинист локомотива 
УЖДТ.

ДИТКОВСКИЙ Василий Ва
сильевич — машинист бульдозера 
СМУ-10.

ДОЛГУШЕВ Иван Арсентьевич
— формовщик УПП.

ЖДАНОВ Николай Николае
вич — плотник СМУ-8.

ЗАРИПОВ Мугин Зарипович— 
монтажник СМУ-6.

ЗУЕВ Михаил АЛихайлович — 
электромонтер САЛУ-*11.

КАДОРКИН Александр Тимо
феевич — слесарь РАЛЗ.

КАНДАЛОВ Владимир Дмит
риевич — каменщик СМУ-1.

КАЛУГИН Анатолий Гаврило
вич — слесарь УЭС.

КАМАЛУТДИНОВ Г-алимхан 
Тахавич — шофер УАТ.

КОЗЬАШРЕНКО Андрей Сели- 
верстович — слесарь САЛУ-4.

КОЛЕСНИК Владимир Ивано
вич — бригадир столярно-плот- 
ничной бригады СА\У-5. 

КОЛЕСНИК Нина Кирилловна
— бригадир малярно-штукатурной 
бригады СМУ-5.

КОНОВАЛОВ Александр Алек
сандрович — каменщик УПП.

КУВАЕВ Олег Сергеевич — 
начальник участка СМУ-7. 

КУЗНЕЦОВ Андрей Федорович
— старший прораб САЛУ-11. 

АЛОРОЗОВ Сергей Федорович
— электросварщик САЛУ-4. 

АЛУСЕВ Борис Осипович — шо
фер УАТ.

НАЗВАНОВ Константин Алек
сеевич — тракторист урса.

ПАПКИНА Нэлли Александров
на — штукатур-маляр САЛУ-8.

САЛТЫКОВ Александр Петро
вич — бригадир слесарей треста 
Зимахимстрой.

САЛИРНОВ Леонид Павлович
— машинист бульдозера САЛУ-10 . 

СОЛДАТЕНКО АЛарня Василь
евна — штукатур-маляр САЛУ-2.

ТРОШИН Виктор Иванович— 
плотник СМУ-3.

ХАНБЕКОВ Карим Ханафее- 
вич — электросварщик УПП. 

ХЛОПОВА Раиса Васильевна
— бригадир-овощевод урса. 

ХОРУН Иван Григорьевич —
бригадир слесарей-монтажников 
управления механизации.

ЧВАНОВ Болислав Григорье
вич — формовщик УПП.

Ш УЛЯРЕНКО Павел Петро
вич — машинист бульдозера 
САЛУ-7.

ЭПОВ Иван Трофимович — 
оператор полуавтоматической ли
нии УПП.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВУЮ ДОБЛЕСТЬ»

АЗАРОВ Александр Тихонович
— рабочий погрузо-разгрузочных 
работ треста Зимахимстрой.

БЕЛОУСОВ Иван Семенович— 
шофер УАТ.

БЕЛОУСОВ Олег Саввович — 
машинист бульдозера САЛУ-4.

ВЫРУПАЁВА Евдокия Ефи
мовна — рабочая базы урса.

ГРИВО Нина Лукинична — 
бригадир штукатуров СМУ-5.

КОЛЕСНИКОВ Александр Ни
китович — бригадир монтажни
ков СМУ-11.

РОАЛАНЮК Василий Василье
вич — электросварщик САЛУ-2.

РЯБОВ Александр Константи
нович — машинист экскаватора 
СМУ-7.

СОКОЛИКОВ Василий Алексе
евич — слесарь треста Зимахим
строй.
СТЕЦЕНКО Николай Никитович
— бригадир кровельщиков САЛУ-1. 

ТРОЙНА Борис Васильевич —
бригадир монтажников СМУ-6. 

ТЮТРИН Виталий Семенович
— машинист тяжелого крана уп
равления механизации.

ШИШКИНА Валентина Ива
новна — машинист насосной ус
тановки треста Зимахимстрой.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ ОТЛИЧИЕ»

АЮШЕЕВ Василий Дондоко- 
внч — электросварщик СА\У-3.

БОБРИКОВ Иван Матвеевич— 
прораб СА\У-6.

ДРАНИЦА Валентин Герасимо
вич — машинист башенного кра
на УПТК.

ДРЕСВЯНСКИИ Николай 
Дмитриевич — плотник САЛУ-2.

ЕВСТРАТОВА Галина Иванов
на — секретарь комитета ВЛКСА\ 
САЛУ-5.

ЕФРЕАЛОВ Владимир Иванович 
— электромонтер треста Знма-

химстрой.
ЗАХАРОВ Александр Петрова*

— плотник-бетонщик СМУ-4.
ИВАНОВ Михаил Ром анови ча

плотник-бетонщик САЛУ-10,
КАРАВАЕВА Вера Николаевну

— бригадир маляров-штукатуров 
РСУ.

КОБЫ ЛКИН Николай Гераси
мович — шофер УАТ.

КОРОБЧУк Лидия Трофимов* 
на — прораб СМУ-7,

КУРТОВА Нина Николаевна-4 
маляр-штукатур САЛУ-5.

ЛАРИОНОВ Владимир Серге- 
евич — машинист автокрана уп« 
равления механизации.

ЛОГИНОВ Александр Василь- 
евич — электрослесарь УЭС.

АЛАЛКИН Петр Ильич — глав
ный инженер участка САЛУ-1.

АЛАРЕЕВ Борис Давыдович - •  
электромонтер СМУ-7.

АЛЕЛЬНИКОВА Нина Федосов* 
на — бригадир отделочников 
СМУ-6.

МЕЛЬНИКОВА Раиса Яков- 
левна — бригадир маляров-шту* 
кату ров САЛУ-3.

ПАВЛОВСКАЯ Нелли Андре
евна — монтер треста Зимахим
строй.

ПЕРЕЯСЛОВ Николай Федоро
вич — каменщик СЛЛУ-1.

ПЛАХОТИИКОВ Николай Ми
хайлович — бригадир комплекс
ной бригады РМЗ.

ПЛЫШЕВСКИЙ Сергей Вади
мович — начальник энергомеха* 
пического участка САЛУ-5.

ПОГОДАЕВ Юрий Андрияно
вич — главный инженер участка 
САЛУ-4.

РОЖ ИН Петр Лазаревич —* 
составитель поездов УЖДТ.

СЕАЛУШЕВ Анатолий Степано
вич — бригадир монтажников 
СА\У-4.

СЕРГАЧЕВ Алексей Иванович
— плотник САЛУ-8.

СИ ГИТОВА Тамара Алексеев
на — маляр треста Зимахим
строй.

ТРОЯНОВ Дмитрий Ананьевич
— шлифовщик авторемонтного 
завода.

ФАТИН Алексей Александрович
— прораб САЛУ-2.

ФИЛАТОВ Николай Василье* 
вич — электросварщик треста 
Зимахимстрой.

ЩАПОВА Анна Григорьевна 
мастер УПП, »

В понедельник, 22 апреля, в актовом зале строителей 
работала шестая сессия городского Совета депутатов 
трудящихся 14-го созыва. На обсуждение депутатов и 
гостей сессии был вынесен доклад заведующей отделом 
культуры  исполкома К. Г. Юрьевой «Об усилении р а 
боты по месту жительства и организация летнего .от
ды ха  трудящихся*. В прениях по докладу выступили 
депутаты: начальник ЖКУ нефтехимкомбината П. II. 
Мелкоступов, директор школы № 38 В. 3. Ни
колаева, начальник орса строительства Н. Д. 
К орш енбоим, слесарь электромеханического за
вода В. А. Горобец, старший оператор завода полукок
сования Л, А. Капкина, технолог фабрики индпошива

Ш ЕСТАЯ СЕССИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
Н. Ф. Поздесва, директор библиотеки Хе 4, руководи
тель депутатской группы Л*2 23 3. И. Закирова, заме
ститель главного инженера ТЭЦ-10 В. В. Поляков.

По обсужденному вопросу принято решение. Отчет 
по ьтому вопросу будет напечатан в газете 25 апреля.

По докладу заместителя председателя «андатной ко
миссии депутата Н. И. Гульковнча сессия утвердила 
полномочия депутатов, избранных вместо выбывших: 
по 20-му избирательному округу— Федосеева И. В., по

66-му—Матвеева Б. И., по 106-му—Луценко Г. А., по 
200-му— Мнрошник В. М.. по 240-му— Соловьянова Е. А.

Сессия утвердила положение о депутатских группах 
г. Ангарска, а также изменения в составах постоян* 
ных комиссий и депутатских групп.

Секретарь исполкома В. В. Соснин доложил о мерах, 
принятых по критическим замечаниям и предложениям 
депутатов, высказанным на предыдущей сессии. Ут«• 
верждена повестка дня очередной, седьмой сессии го* 
родского Совета,
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• Партийная ж и з н ь :  т рибуш а п р о п а г а н д и с т с к о г о  м аст ерст ва

П О С Т О Я Н Н А Я  З А Б О Т А
Г ]  ОЛИТИЧЕСКАЯ ПРОПА- 

ГАНДА, экономическая уче
ба трудящихся составляют неотъ
емлемую часть деятельности пар
тийной организации Ангарского 
цементного завода, а повышение 
эффективности учебы постоян
ная ее забота. Эффективность 
партийной пропаганды — проб
лема многоплановая. На совре
менном этапе коммунистического 
строительства нужна не просто 
сумма знании, а система знаний, 
как результат их глубокой про
работки в сознании. сОшибочно 
думать,—говорил Л. И. Брежнев, 
выступая на XV съезде JBJIKCM, 
■— будто с экономическими зако
нами имеют дело только большие 
ученые и руководители. Эти за
коны, если понять их правильно, 
диктуют логику поведения не 
только администратору, инжене
ру, ученому, технику, но и каж 
дому рядовому рабочему, кол
хознику».

Человек владеет лишь тем, что 
сам добывает собственным тру
дом. Поэтому в школе основ 
экономики и управления произ
водством, где мне доверили быть 
пропагандистом, и занимаются 
инженерно-технические работники 
завода, вопросу активизации за
нятий и продуктивности их при
дается первостепенное значение. 
Оно и понятно. Сегодня на за
нятиях инженерно-технические 
работники — слушатели данной 
школы, а завтра у себя в цехе— 
руководители, наставники, воспи
татели и хозяйственники. И дале
ко небезразлично, особенно на со
временном этапе то, что мы зна

ем и как своим багажом Пользу
емся для повышения эффектив
ности производственной деятель
ности и коммунистического вос
питания в коллективе.

Занятия в нашей школе обыч
но начинаются с объявления те
мы очередного занятия. Сразу же 
определяется основной докладчик 
либо лицо, готовящее реферат по 
данной теме. Устанавливаются 
содокладчики или просто высту
пающие из числа ИТР в цехах, 
которым необходимо особо заост
рить данный вопрос. Рекоменду
ется подобрать и проанализиро
вать цифровой и практический 
материал, попытаться разработать 
предложения для практической 
их реализации.

После рассмотрения темы сле
дующего занятия приступаем к 
реализации текущего. Основной 
докладчик или автор реферата 
по теме занятия выступают пер
выми. Результаты их выступления 
обсуждаются с практическим ук
лоном деятельности завода, от
дельных цехов. В результате по
добного обсуждения выносятся 
предложения для реализации их 
практической деятельности. Мне 
как руководителю приходится по
стоянно обобщать тему занятия 
с учетом конкретных примеров 
деятельности завода.

При проведении занятия по те
ме «Хозяйственный расчет пред
приятия. Организация внутрихо
зяйственного расчета» коммунист 
И. П. Алексеенко выступила с 
рефератом на эту тему и доло
жила об основных важных момен

тах хозрасчета, о порядке его 
организации на нашем заводе.

В последую щ ем при , обсуж дении 
»той темы бы ло конкретизировано, 
что себестоимость продукции является 
основной составляю щ ей цены продук
ции. Поэтому сниж ение себестоимости 
по переделам  производства — н асущ 
ная и постоянная зад а ч а . В процес
се рассм отрения ф акторов, способст
вующих сниж ению  себестоимости про
дукции, были вскрыты резервы  и и 
работе оборудования по причинам  и 
деятельности  простоев, и в удельны х 
расходах  на единицу продукции топ
лива. электроэнергии , с ж а т о ю  возду
ха, мелю щ их тел , огнеупоров, горю 
че-см азочны х м атериалов и т. д.

В частности, бы ло отмечено, что по 
ряду статей удельны й расход на еди 
ницу продукции на заводе ещ е п ре
вы ш ает аналогичны е п оказатели  р яд а  
отдельны х заводов страны .

К примеру, расход  эи ерш н  на одну 
тонну цем ента выш е нп 10 процен
тов, расход  мелю щ их т е л —на 20 про
центов. Несмотря на специф ичность 
процесса, на наш ем  цементном  зав о 
де, безусловно, имею тся пути сн и ж е
н и я’ этих статей р асход а, Они, в ч а 
стности, и бы ли рассм отрены  при 
обсуж дении данной темы. «С оциа
л и зм —это .учет»,—говорил В. И. Л е 
нин. Поэтому вопросу хозяйственного 
расч ета  в житии и деятельности  пред
приятия будет уделяться все больш е 
вним ания. «

С луш атели тт. В. К. Д ан ьков , П. С. 
Каров, Г. И. Д емченко, А. И. Востро- 
тин и дру!ие п р едлагали  ещ е больш е 
конкретизировать, расш и рять  хо зяй 
ственный расчет. Уже следует поду
м ать о планировании и учете основ
ных элем ентов хозрасчета для  смены. 
К примеру, производство цем ента 
— энергоемкое производство. Вот и 
требуется установить контроль за  расхо
дом электроэнергии в каж дой  .рмеые с 
определением  удельного расход а на

единицу продукции. Это будет сп0" 
собствовать повыш ению  часовой про
изводительности и коэф ф ициента ис
пользован и я— каж ды й пуск агрегата  
— холостая потеря энергии.

Н едостаточно детализирован  расход 
воздуха по переделам  производства, а 
это, в свою очередь, п орож дает л а 
зейки для бесхозяйственного отнош е
ния к его расходу.

Вносилось предложение и об 
оплате труда работников це
ха, помогающих другому це
ху. Цех приглашает, пусть и 
платит из своего фонда заработ
ной платы. Есть и другие , пред
ложения.

Все это показывает, что спло
ченный и здоровый коллектив на
шего завода правильно понимает 
стоящие перед ним задачи, пути 
и методы разрешения назревших 
проблем. Данный метод работы 
используется в нашей школе тре
тий год. Надо сказать, что слу
шатели школы первое время 
встречали обширные домашние 
задания не с восторгом. Впослед
ствии привыкли самостоятельно 
работать, и никаких возражении 
при этом не бывает. Если ока
жется, что слушатель подготовил 
материал несерьезно, без практи
ческих данных деятельности за 
вода, ему ставится неудовлетво
рительная оценка, и он дораба
тывает материал.

руководитель — работник твор
ческого труда, а этот труд тре
бует аналитического подхода к 
своей деятельности во всех сфе
рах.

А\ноголетний опыт работы на
шей школы по активизасяи и эф*
фективности проведения з а н я т  
показал, что выбранный п у п
правильный, и как результат —
только в текущем учебном году 
из числя слушателей трое назна
чены руководителями школ ком
мунистического труда.

Безусловно, не всегда проводятся 
зан яти я по р аз  и н авсегд а  зав ед ен 
ному плану. При рассм отрении сл о ж 
ных вопросов основной упор д ел ается  
на доклад , лекцию  руководи теля . С лу
ш атели в этом случае  готовят вспо
м огательны й м атери ал  по данной те 
ме — подбор н возм ож ны й аиалн*  
ф актического состояния д л я  этой об
ласти . В текущ ем  году именно так  
проводились зан яти я  по вопросам  со
циальной психологии личности, кол
лектива. руководителя. На зан я ти ях  
по данны м  тем ам  д о кл ад  готовил я , 
а слуш ателям  д ав а л  зад ан и я  п ракти 
ческие: в цехе, на участке исходить в 
своей деятельности  именно из р ас
смотренны х за д а ч .

П еред нами, проп аганд и стам и , стоит 
важ ная м етодическая проблем а — сУ* 
меть свя зать  учебны й, теоретический 
м атериал  с ж изнью . И безусловно, 
одним из таких методов пропаганды  
н агитации  и является м етод п р акти 
ческих зад ан и й . Важ но при этом пом
нить, что практические зад ан и я  не 
сам оцель и что м етод практических з а 
даний д аст  долж ны й эф ф ект лиш ь в 
том случае, если прим еняется п р а 
вильно, в сочетании с другим и мето
дам и  пропагандистской  работы .

Ф. КОРОБКОВ,
пропагандист цементного за
вода.

Пятилетку — досрочно

З А Т Р А Т Ы

О К У П Я Т С Я

П О Л Н О С Т Ь Ю

Б и р ж а  с ы р ь я  китон-
ской лесоперевалочной 

базы — одно из старейших 
предприятий по лесопереработ
ке.
> Десятилетиями заготовка 
сырья велась по твердо опре
деленному циклу. Из сплава 
выловленный лес поступал на 
бревнотаску, оттуда лебедчики 
укладывали его в штабеля.

За сплавной сезон база успе
вала ■ заготовить более полу
миллиона кубометров сырья. 
Но из года в год Китойская 
база была вынуждена набирать 
сезонных рабочих. Такой под
ход был связан с рядом не
удобств. Во-первых, на сезон
ные работы приходили люди, 
плохо подготовленные, дис
циплина труда была низкой— 
все это влияло на производ
ственные показатели.

Китойская лесоп еревалочн ая б а з а  
уж е несколько лет п одряд  сч ит а 
ется передовы м  предприятием  в 
М инистерстве лесной пром ы ш ленно
сти. Н есколько р а з  зав о евы вал а  
переходящ ее красное зн ам я , н а
гр а ж д ен а  ю билейны м зн аком . Все 
это о б язы вало  коллектив р аб о тать  
ещ е лучш е, с больш ей отдачей .

Д авн о  назрел  вопрос о пере
см отре технической оснащ енности 
р яд а  участков  п редп ри яти я. И 
вот недавно на би рж е сы рья ки- 
тойскнс лесопереработчики  своими 
силам и установили два  консольно
козловы х к р ан а . Один из них, гру
зоподъем ностью  10 тонн, прош ел 
испы тание и уж е сейчас р аб о т а 
ет в полную  силу. Второй кран 
находится в стадии  н ал ад ки . До 
конца пятилетки  но бирж е п оявят
ся ещ е д ва  кран а. П олностью  ре
конструкция закончится в н ачале 
10-й пятилетки . В ы годность пере
хода па новую  технологию  неос
порима. П опробуем обратиться в 
ц иф рам : одну лебед ку  о б сл у ж и в а

ло 4 человека, в то врем я как 
на кране один человек. Если эки
п аж  лебед ки  за смену ш табеле
вал 160 кубометров, на кране за 
это ж е врем я—более 500 кубом ет
ров. Кран м ож ет укл ад ы вать  6 
ш табелей  высотой до 10 метров. 
Это на 3—4 м етра выше лебедочно
го ш таб ел я .

Ко всему, что было сказа
но выше, нужно еще приплю
совать удобство в работе.

KpoJie того, решается воп
рос закрепления постоянных 
кадров, не будет необходимо

сти производить набор сезон
ных рабочих, что влекло за 
собой всегда снижение трудо
вой дисциплины.

Затраты на реконструкцию 
составили более 500 тысяч 
рублей, но уже в течение не
скольких лет все эти расходы
окупятся.

А. АМИРОВ.
На снимках: идет наладка 

консольно-козлового крана. 
Уборку отходов производят 
специальными машинами.

П О Б Е Д И Т Е Л И
Т-Т ЕЛЁГКУЮ ЗАДАЧУ поставил перед собой коллектив нефте- 

химкомбината: выйти в этом году по всем технико-экономиче
ским показателям на уровень 1975 года.

Осуществить задуманное можно только при условии каждоднев
ного напряженного труда на всех производственных участках. 
Именно так трудились нефтехимики в первом квартале этого года, 
выполнив производственный план по всем технико-экономическим 
показателям.

Успешно завершен март. По реализации продукции план в этом 
месяце выполнен на 100,3 процента, по выпуску валовой продукции

на 101,4, товарной—на 102,3 процента. На 1,7 процента перевы
полнен показатель производительности труда.

Неплохо поработали и рационализаторы. Экономический эффект 
от внедренных рацпредложений составил 471932 рубля.

Снизились в минувшем месяце нарушения технологического ре
жима. План сдачи черного и цветного металлолома перевыполнен. 
Есть экономия по энергоресурсам.

Итоги работы за март рассматривались недавно на заседании 
профкома комбината. Были определены победители соцсоревнова
ния.

Это коллективы  газового зав о д а , управления энергосистем ы  и цеха конт
рольно-изм ерительны х приборов, занявш ие первы е м еста. На вторых местах 
— коллективы  зав од а товаров народного потребления, ж и лнщ но-ком м уналь- 
ного управления и хозяйственного цеха. Третьи м еста зан яли  коллективы  
н еф теперераб аты ваю щ его  зав о д а , управления водоснабж ения и кан ал и зац и и  
и цеха автом ати зац и и  технологических процессов.

Кроме того, отм ечена хорош ая работа  коллективов азотнотукового зав о д а , 
цехов /А 90, ж елезнодорож ного , связи и производственно-заготовительного.

На 112 процентов выполнен план производства на газовом  заводе. Вы пол
нена и вся установленная н ом енклатура. В течение всего м есяц а зав о д  р а 
ботал ритмично. Снизились наруш ения технологического реж и м а . Зн ач и тел ь
ная экономия получена по энергоресурсам , а экономический эф ф ект от р ац 
предлож ений составил более 8 ты сяч рублей .

Н орм альное снабж ен и е предприятий ком бината электрической  и тепловой 
энергией обеспечил в м арте коллектив уп равления энергосистем ы , сэконо
мивший при этом 1782 ты сячи киловатт-часов электрической  энергии. Эконо
мический эф ф ект от 14 внедренны х рац предлож ений  составил 3232 рубля. 
Выполнен и граф ик рем онта оборудования.

Коллектив цеха контрольно-измерительных приборов вы- 
полнил план ремонта КИП на 102,8 процента. К аж 
дый второй в цехе—рационализатор. В результате их успеш- 
рубпегГ ™  экономия от рацпредложений составила в цехе 2548

Особенно радует успех тружеников завода товаров народного 
потребления, который наконец-то начал выходить из прорыва Мар- 

ВЫП0;Ше" здесь по всей установленной номенклатуре. 
вклад в выполнение производственного плана комбината 

внес также коллектив нефтеперерабатывающего завода.

Как бы хорошо ни поработали нефтехимики в марте не обош- 
Г " ”  недостатков. Не выполнен план по дополнительной но- 
менклат>ре: по бензину «Экстра», дизельному топливу параксн-
агентов ДруГ" “  аИДам " родукции- Допущен перерасход сырья и ре- 

новВСе еЩе ВеЛИКИ П0ТСР" ° Т пеРепР°стоя железнодорожных ваго-

\  Сегодияшнтя задача нефтехимиков—добиться, чтобы при подве* 
дении итогов за апрель подобных недостатков не было

Г. ГОЛЬТЯПИНА, 
«отрудннк газеты «Маяк».
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Г В А Р Д Е Й Ц Ы
П Я Т И Л Е Т К И

Клавдия Михайловна Тоскуно
ва—швея с 15-летним стажем. 

Она передовик социалистического 
соревнования. Еще в декабре 

1973 года она выполнила план 
четырех лет девятой пятилетки. 

По итогам работы в 1973 году 

К. М. Тоскунова награждена ор
деном «Знак Почета».

На снимке: К. М. Тоскунова.

Фото И. АМОСОВА.

1 Э ПЕРВЫ Е разговор о сорев- 
новации зашел в терапевти

ческом отделении Майской боль
ницы. За основу коллективных обя
зательств (тогда еще не было ин
дивидуальных) было взято 
повышение деловой квали
фикации врачей, фельдшеров, 
медсестер, санитарок, освоение 
смежных специальностей, воспита
ние в каж до^ чувства товарище
ства, взаимопомощи, взаимозаме- 
няемЬсти. Поставили перед собой 
задачу — сделать отделение об
разцовым. И вот уже появились 
везде цветы, картины, аквариумы, 
организовали бюро добрых услуг, 
разрешили свободное посещение 
больных.

В ноябре 1961 года по решению 
президиума ГК союза медицинских

Знамя коммунизма №  84 3 стр.

ударника коммунистического тру
да, лишение этого звания за амо
ральный поступок. Не было слу
чая, чтобы лишили звания за 
плохие производственные по
казатели. Лишались за нару
шение трудовой дисциплины, не
честность, пьянку—то есть за то, 
на что при взятии обязательств 
конкретно не обращалось внима
ния.

Вопрос о каждом таком случае 
стоял очень остро. Члены коллек
тива пристрастно относились к 
промаху товарища, ибо промах 
был общий, всего коллектива. 
Так, ошибаясь и исправляя свои 
ошибки, лечебно-профилактиче
ские, детские и аптечные учреж
дения города все шире и шире 
развивали соревнование, которое

ТРЕБОВАНИЕ
В Р Е М Е Н И
работников отделению присвоено 
званне| коллектива коммунистиче
ского *руда. А в июле 1962 года 
обком профсоюза, одобрил опыт 
работы отделения и принял реше
ние о распространении его в об
ласти.

В 1960 году уже 7 медпцинских 
учреждений города включилось в 
соревнование за коммунистиче
ский труд, в 1965—20, в 1970— 
72. На конец прошлого года чис
ло участвующих в соревновании 
составляло 80 процентов. Наряду 
с коллективными разрабатывают
ся индивидуальные обязательства, 
повышается личная ответствен
ность каждого за рабочее место 
и участие в общественной жизни 
коллектива.

Между тем. до сих пор в обя
зательствах преобладают или 
производственные вопросы, или, 
наоборот, только общественные., 
А ведь медицинский работник 
должен быть и хорошим специа
листом, и высокогуманным чело
веком.
* Вот пример обязательств, кото
рые, хотя и редко, но встречают
ся: «лучше обслуживать больных, 
своевременно выполнять назначе
ния врача, соблюдать производст
венную дисциплину». Но ведь все 
это входит в обязанности медработ
ников, получающих за это зара
ботную плату, невыполнение их— 
это нарушение трудовой дисцип
лины. А мы гбворим об обязатель
ствах, об улучшении своей рабо
ты на пользу общества.

В наших коллективах все 
же имелись случаи не- 
подтверждення высокого звания

своими результатами уже начина
ло улучшать медицинское обслу
живание.

В распространении и развитии 
соревнования большая роль при
надлежит профсоюзным организа
циям. Почти постоянно на проф
союзных собраниях, производст
венных совещаниях, активах и 
конференциях, заседаниях МК — 
вопросы организации соревнова
ния. Активизировалась работа 
смотровых комиссий по подработ
ке и проверке индивидуальных 
обязательств.

В лечебно-профилактических уч
реждениях, детских и аптечных 
учреждениях стали развиваться 
новые формы соревнования: меж
ду постами, между участками, ка
бинетами, школами и садами. В 
соревнование включились все ра
ботники данного участка, взяв 
индивидуальные обязательства н 
общие—для участка, поста, отде
ления. Обязательства включают 
вопросы по внедрению новых ме
тодов диагностики и лечения, по
вышению квалификации, овладе
нию смежными специальностями, 
подтягиванию | отстающих до 
уровня передовых, оказанию по
мощи своим товарищам, распро
странению опыта работы на дру
гие участки.

Одной нз интересных форм со
ревнования в последние годы ста
ло проведение конкурсов «Луч
ший по профессии».

Кроме того, ежегодно прово
дятся общественные смотры ле
чебно-профилактических учрежде
ний. Как они будут организованы, 
зависит от работы смотровых ко
миссий. От их активности, часто
ты проверок взятых обязательств,

от правильной реакции на их 
предложения. Смотровые комиссии 
подводят итоги смотра, проверя
ют выполнение индивидуальных и 
коллективных обязательств, под
сказывают, направляют.

Но соревнование — это не 
только решение производствен
ных вопросов. Это большая воспи
тательная работа медицинских ра
ботников.

В горбольннце № 1 с целью по
вышения творческой инициативы 
работников, трудовой дисципли
ны. коммунистического воспита
ния проведены по всем отделе
ниям собрания с повест
кой: «О^ выполнении требо
ваний устава профессиональ
ного союза медработников». В 
детской больнице по инициативе 
совета сестер был проведен дис
пут на тему «Медсестра и совре
менность».

Несколько лет подряд в кол
лективе детского санатория рабо
тает клуб «Прометей», Здесь бы
ло много интересных встреч с ве
теранами труда, участниками Ве
ликой Отечественной войны, с 
первыми коммунистами. Отмеча
лись праздники, проводились ко
стюмированные вечера.

Один из пунктов наших обяза
тельств — развитие физкультуры 
и спорта. Пока мы не можем 
сказать, что добились полной мас
совости. Но есть у нас уже гра
моты, дипломы за участие в го
родских, областных соревновани
ях.

Еще в 1924 году, выступая на 
пятом съезде профсоюза медра
ботников, М. И. Калинин гово
рил: «От работников медицины 
мы ожидае^ и требуем большего, 
чем от других профессий. Всякий 
другой работник работает над 
мертвым материалом, и о качестве 
его работы можно судить по до
стигнутым им хорошим результа
там, но у медработников дело 
обстоит иначе. К объекту своего 
воздействия требуется человече
ское отношение — это одно из 
главных и коренных требований, 
которые нужно предъявлять к 
работникам медицины. Этика ме
дицины в широком смысле слова 
должна приобрести исключитель
ное значение. Сохранить в каж 
дом медицинском работнике че
ловечность, постоянное сознание, 
что он несет величайшую ответ
ственность, и развивать это чув
ство братского, я бы сказал, да
же больше, материнского отно
шения клпацнентам в этом 
главная задача теперешнего вре
мени».

Прошло 50 лет, а задача, по
ставленная перед медицинскими 
работниками в 1924 году, является 
актуальной и в сегодняшние дни. 
Выполнить ее — одна из задач 
при организации социалистическо
го соревнования.

В. КРАСНОУСОВА,
председатель ГК союза мед
работников.

НАШЕ ОБЩЕЕ
ДЕЛОРейд общественной 

п р и е м н о й

Р ЕПД свой мы начали с окраин, с пригородных мест* 
Побывали в Майске. И, надо прямо сказать, картина 

нашему взору открылась безотрадная,
... Идем по улицам Лебедева, Связи, Димитрова, Тельма

на. Все они изобилуют ямами, рытвинами, лужами. Особен
но тяжелое впечатление оставляет улица Лебедева (бывшая 
Лесная). На участке между вещевым рынком и улиией Д и 
митрова лет пять назад строители сооружали водопровод и 
канализацию. Последствия земляных работ остались до сих 
пор.

Крайне неприятное впечатление создают в Майске пепели
ща. До недавнего времени в поселке стряли бараки. По
степенно их стали сносить, люден переселили в благоустроен
ные дома, а бараки сжигались. На месте «пожаров» остались 
кирпичи, камни, штукатурка, не сгоревшие дотла головеш
ки. Все это стало мусором, подлежащим вывозке на свалку, 
но ни ЖКУ нефтехимического комбината, ни Ж КУ строителей 
хлам не убирают. Уродливое состояние пепелищ дополняет
ся бесхозными кладовыми, мусорными контейнерами. И те и 
другие стали своеобразным местом свалки. Жилищные орга
ны нефтехимкомбнната сваливают вину за беспорядок на 
строителей, а последние — на комбинат.

В поселке Шеститысячннк наша рейдовая бригада обсле* 
дойала территорию столовой JV° 28 (фабрика-кухня), 
возглавляемой-А. А. Чувашовой. Особенность этого пищево
го предприятия заключается в том, что оно готовит полуфаб
рикаты и кондитерские изделия для школьных буфетов и для 
других столовых, а также для магазинов. Специфика пред
приятия требует чистоты идеальной. Однако 'это не так.

Территория предприятия находится в крайне антисанитар
ном состоянии. Металлические контейнеры для сбора мусора 
и отходов переполнены, стоят на грунте. Уборка мусора вдоль 
всего забора и на уличной стороне не производится.

В самом начале улицы Чайковского стоит отличное служеб
ное здание Сибмонтажавтоматнкн. Территория, примыкающая к 
зданию со стороны санитарно-защитной зоны, находится в за
пущенном состоянии. Уборка мусора на ней не производится,

По соседству, в санитарпо-защитной зоне, расположилось 
так называемое моторизованное общество «Автомото», объ
единяющее 470 шоферов и мотоциклистов, хранящих свои 
автомашины и мотоциклы в железных ящиках-гаражах, 
С требованиями санитарии автомотолюбителн не счи
таются. Рядом с гаражами создана свалка, примыкающая к 
гаражам территория не убирается от мусора.

Обследовали мы трамвайные и автобусные остановки. Пер
вые в основном содержатся в удовлетворительном состоянии, 
а вторые находятся в заброшенном состоянии.

Не очищается от мусора и та зона, что соседствует с трам
вайными путями, протянувшимися от Московского тракта до 
остановки «Байкальск». Особенно много мусора у останов
ки возле нового электромеханического завода и трам
вайной линии, примыкающей к домам частного сектора в рай
оне поселка Байкальска и ОКБА. Жители индивидуальных 
усадьб сваливают бытовой мусор возле трамвайных путей, 
и никто их не призовет к порядку.

Рейдовая бригада побывала на территории многих магази
нов, столовых, школ, детских учреждений. В хо
рошем состоянии находится территория Майского 
продовольственного магазина № 3 орса строителей,
Большой и просторный двор этого торгового предприя
тия содержится в образцовом состоянии.

Этого не скажешь о многих магазинах, расположенных в 
центральной части города. В захламленном состоянии, напри
мер, находятся дворы магазина Л® 35, расположенного в 61-м 
квартале, магазина ЛЪ 84 на улице Чайковского и других,

Крайне неприглядно выглядит территория возле всех ма
газинов 10-го микрорайона, которую рбслуживает ЖЭК-Ю 
нефтехимического комбината (начальник ЖЭКа Г. Г. Куз
нецова). На неблагоустроенной территории — лужи и свалки.

Из детских учреждений на «первое место» по антисанита
рии выдвинулся сад-ясли № 55 (заведующая В. К. Король), 
Стоящце во дворе садика мусорные контейнеры переполнены. 
Двор садика не очнщен.

В запущенном состоянии находятся дворы школ № 10, 27, 
38, ГПТУ-10. В плохом состоянии территория шко« 
лы-ийтерната № 7 (директор Г. Ф. Колосова),

Одним словом, антисанитарных мест в нашем городе наби
рается много. Большинство руководителей учреж
дений, организаций, предприятий, да и сами жи
тели свыклцсь с беспорядками. Нет повседневной за 
боты о санитарном состоянии территорий производственных 
объектов и жилыхч кварталов. Надо сделать так, чтобы окра
ины и центр были одинаково благоустроены.

П. ШИРКЕВИЧ, инженер горкомхоза; В. ТУР
БИНА, помощник санитарного врача городской 
санэпидстанции; Ю. ЗАЦМАН, инспектор гор- 
отдела внутренних дел; В. ГРИГОРЬЕВ, ра
ботник ВПЧ-18; А. БОЛДЫ РЕВ, сотрудник 
общественной приемной редакции газеты «Зна
мя коммунизма».
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24 ап р ел я  
1-я програм м а 

П О К А ЗЫ ВА ЕТ 
М иС К В А .
15.25 — «Встреч* 
ны я план  У л ья

новской о б л а с т и —в дей стви и » . В пере* 
Даче п ри д и м ает участи е  первый сек 
р е т а р ь  У льяновского  обком а КП С С 
А. А. С кочилов.
J6.20 — «Я — Т ян ь-Ш ан ь* . Х удож ест
вен н ы й  ф и льм . 1-я серия , «М осф ильм ». 
( % 2  г .) .
17.V0 — Ц ветное телеви д ен и е. С пор
ти вны й  п разд н ик , посвящ енны й о тк р ы 
тию  £ V II  съ е зд а  ВЛ К СМ . Т ран сляц и я 

н з  Д в о р ц а  спорта Ц ентральн ого  с т а 
д и он а им. В. И . Л ен и н а . (В зап и си ). 
)9.00 — Ц ветное тел евад ен и е . Р еп ортаж

об  откры тии X V II съ езд а  ВЛКСЛЬ
21.00 — К онцерт,
2130 — Ц ветное телевидение. П р ем ье
ра телевизионного многосерийного х у 
дож ественного  ф ильм а «С тарая кре
п ость» . 2-я серия.
22.20 — «А ну-ка. девуш ки!* * (До
24.00).

2-я програм м а 
П О К А ЗЫ ВА ЕТ ИРКУ ТСК

20.00 — «Л ри ан гар ье* ! И н ф орм ац и он 
ная п рограм м а.
20.30 — «Н ам  некогда ж д а ть » . Х удо
ж ественны й ф ильм . «М осфильм».
(1972 г .) .
21.45 — «Советуем , п редлагаем , реко
м ен дуем ». Т елевизионная р ек л ам а ,
21.55 — «Звучит песня р у сск ая * .
22.55 — Н овости,

IJS

\

ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ Кя 34 — 
мастеров производственного обучения по
специальностям: газоэлектросварщик, то
карь, слесарь-сантехник, слесарь по ремон
ту оборудования. Преподаватель специаль
ной технологии слесарей по ремонту про
мышленного оборудования (с высшим об
разованием, оплата в зависимости от пед- 
стажа).

Обращаться в бюро по трудоустройству.
(394)

Ремонтно-механическому заводу АНХК
срочно требуются токари, фрезеровщики, 
строгальщики, заточник, зуборезчик, расточ
ник, слесари-сборщики, ремонтники, сан
техники, инструментальщики, котельщи
ки, электросварщики, газорезчики, электро
монтеры, формовщики, кузнецы, модельщи
ки, грузчики, земледелы, маляры, уборщи
цы. Ученики по всем специальностям.

Оплата труда по договоренности. Одино
ким предоставляется благоустроенное обще
житие. Обращаться в бюро по трудоуст
ройству, (388)

МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРЕ
СТА СИБПРОМВЕНТИЛЯЦИЯ — глав
ного бухгалтера, знакомого с учетом стро
ительства, механика автотранспорта.

Обращаться в бюро по трудоустройству»
(393)

Ангарские электрические сети просят ру
ководителей предприятий, учреждений, до
моуправлении и владельцев частных домов 
не допускать производства земляных ра
бот в черте города без согласования с 
АЭС. Всякого рода раскопки земли в горо
де без разрешения могут привести к по
вреждению кабельных линий высокого на
пряжения, к перебоям в электроснабжении 
потребителей и к несчастным случаям.

Перед началом работ по устройству фун
даментов, заборов, по посадке деревьев, 
кустарников и других работ необходимо 
получить согласование в ПТО Ангарских 
электрических сетей, телефон 2-30-65.

(400)

Ангарская детская музыкальная школа 
№ 2 'объявляет набор учащихся на 1974— 
75 учебный год на отделения: фортепьяно 
(возраст 7—8 лет); скрипка (6—7 лет); 
виолончель (9— 10 лет); баян (9— 11 лет); 
аккордеон (9—11 лет); флейта,' кларнет 
(9— 11 лет); домра (9 лет). Срок обучения 
— 7 лет.

В вечерней музыкальной школе срок обу
чения—5 лёт.

Отделения: фортепьяно, баян, аккордеон 
(возраст 11— 14 лет). Прием заявлений с 
25 апреля по 20 мая .1974 года.

Адрес школы: Ангарск-24, кв. 210 (ул. 
Красная, 5). (456)

24 апреля 1974 годе

«М И Р* — Это 
сильнее меня. 10,
12. 14, 16. 18, 20. 
21-50 (уд л ,—Круг 
солнца. Н аш
д руг М аксим). 

О ткры та п ред варительн ая  продаж а 
билетов на новый худож ествен 
ный ф ильм  « Б е р ега» .

«П И О Н Е Р» — И скатели эато- 
вувш его города. 9-40, 11-10, 12-40, 
14-20. Н орм андия—Н еман. 16, 18-20, 
20-40( у д л .—Я пам ятник  воздвиг). 
З а л  «Хроника» — Д и к ая  жизнь 
Гондваны. 16, 17-30. J 9 .  М ертвый 
сезон (2 серии). 20-30,

«ГРЕН А Д А * — О тех, кого пом

ню и лю блю . 10. 12, 14, 16,
19-40 (удл —П од голубы м куполом 
н еба), 21-40,

«П О БЕД А » — К алина красная .
Ю, 12, 14, 16. 18, 20, 21-50 (уДЛ. ~  
Курсом друж бы  и сотрудничества).

«Ю НОСТЬ» — зал  «Л уч»—Л ю 
бовь и слезы  (дети до 16 лет  не
допускаю тся). 10, 12. 14, 16, 18, 20, 
21-50. З а л  «В осход»—Золоты е ч а 
сы. 10-1#. 15-20. Ох уж  «та Н астя! 
11-40, 13-30. Д о последней минуты. 
17-20, 19-20, 21-20,

Д К  «Э Н ЕРГЕТИ К* -  Н еизвест
ная ж енщ ина. 17, 19, 21,

«К О М С О М О Л EU> -  Вий, 10, 12,
14, 16, 18, 20. 21-40.

«АНГАРА* — З а в т р а  будет п озд
но. 16. 18, 20. Д л я  д етей —К ак ос
лик счастье и скал . 15,

Сегодня в общ ественной п ри ем 
ной редакции  газеты  « З н ам я  ком 
м унизма» прием посетителей бУ* 
дет вести Л У ЗЯ Н И Н  Алексей 
Павлович с 14 до 18 часов.

Р е д а к т о р  В- П. КУЗЬМИН.

К У Д А  пойти у ч и т ь с я :
КО М И ТЕТ ДОСААФ  АНХК о б ъ яв

ляет  набор на платны е курсы ш оф е
ров I, 2 и 3-го классов, м ото
циклистов. О правилах приема узнать 
по адресу : управление нефтехнмком- 
б н н ата , зд ан и е бю ро пропусков, 2-й 
этаж , комитет ДОСААФ . Телефон 
7-84.95. (408)

Ателье бытовых услуг про
водит набор в группу обучения 
художественному вязанию.
Начало занятии —5 мая. Ад
рес: ул. Ленина, 46, телефон 
2-48-35.

•
В городе работают бильярд

ные, адрес: 6-й микрорай
он, дом 9; квартал 93, дом 19, 
телефон 3-28-82. (454)

Продовольственная база ур- 
са — женщин на переборку 
овощей и фруктов и в цех 
сульфитации. Оплата труда 
сдельно-премиальная. Адрес: 
Ангарск, квартал 30, д. 4, бю
ро по трудоустройству, теле
фон 4-14-91. (116)

Тепличный комбинат урса 
строительства — рабочих-жен 
щин для работы в теплицах 
парниках. Оплата труда сдель 
ная. Проезд на работу и с ра 
боты транспортом предприя 
тия. За справками обращать 
ся в бюро по трудоустройству

(369)

Железнодорожный цех Ан
гарского нефтехимического 
комбината — инженеров и 
техников по специальности 
«Эксплуатация железных до
рог» на должности: дежурных 
по станции, диспетчеров рай
онов, заместителя начальника 
района. За справками обра
щаться в бюро по трудоуст
ройству, (322)

УВАЖ АЕМ Ы В АНГАРЧАНЕГ

П ользуйтесь услугам и ангарской  фотостудии! Ф отосту
дия принимает от населения зак азы  на изготовление
групповы х, семейны х, детских снимков и портретов 0 
черно-белом  и цветном изоГраж еинн; портретов под 
пленкой и овалов на пам ятники с ф отокарточек з а к а з 
чиков; цветных объемны х портретов типа «Ш ароскоп»; 
картин  разны х разм еров с видом озера  Б айкал  и б ук
летов с видам и озера Б айкал  и А нгарска; папок «Н аш  
кл асс» , «Мой детский сад *  и многие другие зак а зы .

Ф отографии производят зар я д к у , проявку пленки я пе
чать с пленок зак а зч и к а  Н аш и ф о то гр а ф а  обслуж нва 
ют клубы, ш колы, детсады , ясли , институты , дом а от
ды ха, пионерлагеря, аагсы , дворцы бракосочетания по

вызову зак азчи к а .
З аказы  можно сделать  в ф отограф иях: Л  1, пр. К арла 

М аркса, телеф он 2-43-64; 2, угол ул . Горького и
ул. Советской, телеф он 2-36-09; № 3, квартал  94, дом 
Л* 105, телеф он 3-22-35; № б, к вартал  211, дом № 2, те 
лефон 4-32-89; Л* 6, дом бракосочетания, телеф он 
3-20-17; ЛЬ 7, к вартал  177, дом 6, телефон 4-14-18; Jft 8, 
8-й микрорайон, дом 13, телеф он 3-06-47. Ф отографии 
работаю т с 9 до 20 часов еж едневно.

К сведению  органи зац и й . П ринимаю тся зак а зы  на 
ф отограф ирование передовиков производства на доску 
почета (по безналичном у расчету).

Ф отостудии требую тся разъ езд ны е ф отограф ы  о аген 
ты по сбору зак а зо в  от населения на изготовление порт-

у ч е б н ы й  к о м б и н а т  а н г а р с к о г о  н е ф т е х и м и ч е 
с к о г о  КОМБИНАТА производит набор на курсы операто- 
ров, образование J9— 10 классов, электромонтеров, об
разование не ниже восьми классов. Срок обучения четыре 
с половиной месяца. На курсы принимаются только мужчины, 
отслужившие в рядах Советской Армии,

Стипендия 72 рубля. Одинокие обеспечиваются общежити- 
ем.

Адрес: 665800, Ангарск- центр, ул* Героев Краснодона. 12, 
учебный комбинат, (363)

Н А  Р А Б О Т У  П Р И Г Л А Ш А Ю Т :
ТЭЦ-1 — токарей, фрезеровщиков, слесарей по ремонту 

котельного и турбинного оборудования, уборщиков производ
ственных помещений.

Одинокие обеспечиваются общежитием, Обращаться в бюро 
по трудоустройству, (398)

ДОРОГИЕ АНГАРЧАНЕ!

Приближается Международный праздник 1 Мая. Ангар
ское агентство Аэрофлота производит предварительную пред
праздничную продажу авиабилетов.

Если вы хотите провести этот праздник в кругу своих близ
ких или знакомых за пределами Ангарска, просим приобре
тать авиабилеты заблаговременно.

А также еще раз напоминаем, что льготы инвалидам, сту
дентам, школьникам действуют по 31 мая, льготные билеты 
продаются за два дня до вылета.

За справками и приобретением авиабилетов обращаться в 
Ангарское агентство Аэрофлота, пр, К. Маркса, 36-18, те
лефон 2-29-81 и филиал агентства, расположенный в кассо
вом павильоне ДК «Современник*, телефон 4-38-50. Работает 
филиал с 9 до 12 н с 16 до 20 ежедневно, кроме субботы и 
воскресенья, (4 3 1)

К СВЕДЕНИЮ КВАРТИРОСЪЕМЩИКОВ
‘ Жилищно-коммунальное управление АНХК доводит до 

сведения жильцов, что с 1 мая 1974 года жилищно-эксплуата
ционными конторами заявки на ремонт внутриквартирной элек
тропроводки приниматься не будут. Ремонт внутриквартир- 
ной электропроводки будет производиться за счет квартиро
съемщиков специальной службой, созданной по решению гор
исполкома при РСУ Облбытремстроитреста. Телефон 9-54-55.

Заявки от жильцов будут приниматься только на освещение 
мест общего пользования. (460)

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ВЕЛОСИПЕДОВ, МОПЕДОВ!
Исполком городского Совета депутатов трудящихся, ГАИ 

ОВД обязывают всех владельцев велосипедов и мопедов в 
срок до 30 мая 1974 года зарегистрировать транспортные 
средства этого типа и получит^ регистрационные номера- Ре
гистрацию и выдачу номерных знаков производит ателье бы
товых услуг по адресу: ул. Ленина, 46, тел. 2-48-35 с 9 до 20 
часов ежеаневно, кроме воскресенья.

Езда на этих транспортных средствах без номерного знака 
запрещена! г

ретов. О плата сдельн ая . (235)

М ЕН ЯЕМ :

Четы рехкомнатную  квартиру  (63 
кв. м етра) на трехком натную  и 
однокомнатную  квартиры , 

О бращ аться по адресу: 61-16-11, 
после 18 часов, телеф он 2-39-99,

(473)

К оллектив зав од а № 3 УПП 
с глубоким  прискорбием  и зв е 
щ ает о преж деврем енной смерти 

ГО Н ЧА РО ВА  
Сергея С тепановича 

и в ы р аж ает  соболезнование 
родным и близким  покойного.

А дминистрация и местный 
комитет ж илищ но-ком м унально
го управления вы раж аю т глу 
бокое соболезнование б у х гал те
ру проф кома Константиновой 
С}льге Ф едоровне по поводу т я 
ж елой утраты  — смерти м уж а 

КОН СТА НТИНО ВА 
П етра М атвеевича.

К оллектив Д О К а Кя 1 УПП 
скорбит по поводу смерти б ы в
ш его работника предприятия 

ГОНЧАРОВА 
Сергея Степановича 

И в ы р аж ает  глубокое со б о л ез
нование сем ье покойного.


