
Постановлениями ЦК КПСС, Совета Министров 
ССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ  о Всесоюзном со­

циалистическом соревновании за досрочное выпол­
нение народнохозяйственного плана на 1974 год 
для награждения рабочих, инженерно-технических 
работников, служащих и передовиков сельскохо­
зяйственного производства за достижение высоких 
трудовых показателей в социалистическом со­
ревновании учреждены единые общесоюзные зна­
ки «Победитель социалистического соревнования 
1974 года» и «Ударник девятой пятилетки» .

27 февраля президиум ВЦСПС утвердил образ­
цы знаков «Победитель социалистического сорев­
нования 1974 года» и «Ударник девятой пятилет­
ки» и положения о них.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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СОРЕВНОВАНИЯ

Знаком «Победитель социали­
стического соревнования 1974 го­
да» награждаются лучшие рабо­
чие, колхозники, руководящие и 
инженерно-технические работни­
ки, служащие предприятий, стро­
ек, совхозов, колхозов, сотруд­
ники научно-исследовательских, 
проектно-ЯонструкторСких й дру­
гих организаций и учреждений, 
добившиеся наиболее высоких 
трудовых показателей во Всесо­
юзном социалистическом сорев­
новании за выполнение и перевы­
полнение Государственного пла­
на 1974 года.

Награждение знаком будет 
производиться как по результа­
там работы за год, так и в тече­
ние года — за досрочное выпол­
нение годового задания и социа­
листических обязательств.

Знаком «Победитель социали­
стического соревнования 1974 го­
да» награждаются: работники
предприятий и организаций союз­
ного подчинения — совместным 
решением министерства, ведом­
ства СССР и ЦК профсоюза; ра­
ботники предприятий и организа­
ций союзно-республиканского и 
республиканского подчинения — 
совместным решением министер­
ства, ведомства союзной респуб­
лики и республиканского комите­
та профсоюза или совета проф­
союзов, где республиканского от­
раслевого комитета нет (по 
РС Ф С Р — министерства. ве­

домства РСФСР и ЦК проф­
союза); работники предприя­
тий и организаций, подчи­
ненных областным (краевым)
исполкомам и не связанных под­
чиненностью с каким-либо мини­
стерством, ведомством, а также 
совхозов и колхозов—совместным 
решением обл(край)исполкома 
и областного краевого совета 
профсоюзов.

Ходатайствуют о награждении 
знаком «Победитель социалисти­
ческого соревнования 1974 года» 
администрация, комитет профсою­
за и комитет комсомола пред­
приятия, .организации, учрежде­
ния, совхоза, колхоза. Списки на­
правляются в соответствующие 
министерства, ведомства. обл 
(край) исполкомы. Вручение зна­
ка «Победитель социалистическо­
го соревнования 1974 года» бу­
дет производиться на собраниях 
трудящихся. Награжденному вме­
сте со знаком вручается удосто­
верение установленного образца. 
Знак «Победитель социалистиче­
ского соревнования 1974 года» 
носится на правой стороне гру­
ди и располагается ниже орде­
нов. В трудовой книжке лиц, на­
гражденных знаком «Победитель 
социалистического соревнования 
1974 года», делается соответст­
вующая запись.

УДАРНИКАМ 

ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ

Знаком «Ударник девятой пя­
тилетки» награждаются лучшие 
рабочие, колхозники, руководя­
щие, инженерно-технические ра­

ботники, служащие предприятий, 
строек, совхозов, колхозов, со­
трудники научно-исследователь­
ских, проектно-конструкторских и 
других организаций и учрежде­
ний, добившиеся наиболее высо­
ких трудовых показателей во Все­
союзном социалистическом сорев­
новании и досрочно выполнив­
шие пятилетние задания.

Знаком «Ударник девятой пя­
тилетки» награждаются: работни­
ки предприятий й организаций 
союзного и союзно-республикан­
ского подчинения, а также пере­
довики сельскохозяйственного 
производства — совместным ре­
шением министерства, ведомства 
СССР и ЦК профсоюза; ''работ­
ники предприятий и организаций 
республиканского подчинения — 
совместным решением министер­
ства, ведомства союзной респуб­
лики и республиканского комите­
та профсоюза (по РСФСР — ми­
нистерства, ведомства РСФСР и 
ЦК профсоюза); работники пред­
приятий и организаций, подчи­
ненных обл(край)исполкомам и 
не связанных подчиненностью с 
каким-либо министерством, ве­
домством—совместным решением 
обл(край)исполкома и областно­
го. краевого совета профсоюзов.

Ходатайствуют о награждении 
знаком «Ударник девятой пяти­
летки» администрация, комитет 
профсоюза и комитет комсомола 
предприятия. организации, уч­
реждения, совхоза. колхоза. 
Списки направляются в соответ­
ствующие министерства, ведом­
ства, обл(край)исполкомы.

Вручение знака «Ударник девя­
той пятилетки» будет произво­
диться на собраниях трудящихся. 
Награжденному вместе со знаком 
вручается удостоверение установ­
ленного образца и памятный по­
дарок. Знак «Ударник девятой 
пятилетки» носится на правой 
стороне груд^ и располагается 
выше знаков «Победитель социа­
листического соревнования» В 
трудовой книжке лиц, которые 
награжжены знаком «Ударник де­
вятой пятилетки», делается соот­
ветствующая запись.

(ТАСС).

Огромные пролеты котельно-сварочного цеха РМЗ заставлены е-'.к - 
стямн и другими изделиями-заказами нефтехимического комбината. 
Голубые сполохи электросварки пронизывают весь цех. Управляют и 
командуют этим огнем автосварщики бригады Владимира Засилье  кича 
Комина. В бригаде шесть человек, она давно носит высокое ЗВ1 
коммунистической. Высокий темп в бригаде задает бригадир В. В. К<>- 
мин, имеющий 31 год трудового стажа.

Бригада в социалистическом соревновании идет в числе передовых, 
ежедневно перекрывая норму выработки на 20-̂ 30 процентов.

В. В. Комин награжден знаком «Победитель социалистическою со­
ревнования 1973 года», его портрет на заводской аллее почета.

Фото И. АМОСОВА.
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В газете «Правда» появилось сообщение о том, что прибор 

«Лена*, изготовленным на иркутском заводе «Эталон», от­
правлен в качестве экспоната на ВДНХ.

Вчера наш корреспондент связался с главным инженером Ан­
гарского филиала ОКБА P. Л Пинхусовичем и попросил его 
прокомментировать это сообщение.

— Измерительный прибор «Лена» разработан исследовате­
лями и конструкторами нашего филиала. Впервые опытный 
его образец демонстрировался на выставке несколько лет на­
зад во Франции, где получил высок\ю оценку. «Лена» пред­
назначена для научных исследований и поверки других влаго­
меров. Это точный, современный, не имеющий аналогов в ми­
ровой практике прибор.

Техническая документация на прибор нами передана на ир­
кутский завод, где и началось серийное производство «Лены».

ПЕТР ДВИНЯНЙН, КГЗНЕЦ
______________     ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ -----------

В КУЗН ЕЧН О М  цехе обеденный перерыв. Не слышно 
—  тяжелых ударов молотов, сплющивающих раска­
ленный металл, но в воздухе по-прежнему горьковатый 
запах окалины. По пролету идет не спеша плотный, 
среднего роста человек, в рабочей спецовке.

Это один из знатных людей цеха Г*етр Михайлович 
Двинянин. Потом мы сидим в помещении конторки тер­
мического отделения, и Петр Михайлович нето 
ропливо, иногда задумываясь, рассказывает о себе, 
своей жизни.

—Начало жизни было у меня трудным. Родился в се­
лении Малый Скавурт, Удмуртской автономной респуб­
лики С родителями довелось жить недолго. Сначала 
умер отец, а затем — мать, очутился я в детском доме. 
Потом работал в колхозе. Дальнейшие планы мои, как и

планы всех советских людей, оборвала война.
Петр Михайлович задумывается. А потом снова ведет 

неторопливый рассказ. Много пришлось пройти Двиня- 
нину фронтовых дорог. Участвовал в освобождении Сева­
стополя, в штурме Сапун-горы. Разгромили германский 
фашизм, довелось ему сражаться против империалисти­
ческой Японии.

I * |  1
Родина наградила его за боевые заслуги орденом Сла­

вы третьей степени, пятью медалями.
Закончилась война. И снова Двинянин на передовой, там, 

где особенно трудно. Он участвует в освоении целины на Алтае, 
вступает в ряды Коммунистической партии.

С пятьдесят первого года в Ангарске. К наградам военным, 
к медали за освоение целины прибавляется орден «Знак Поче­
та*.

Идут годы девятой пятилетки. На ремонтно-механическом 
заводе нефтехимического комбината развернулось соревнование 
за досрочное выполнение пятилетки. Первыми на трудовую вах­
ту встали коммунисты.

Когда на заводской партийной конференции называли фами­
лии коммунистов, досрочно выполнивших девятую пятилетку, а 
их числе была и фамилия Двинянина, кузнеца-штамповщика из 
кузнечного цеха.

У него растет смена. Рядом с ним в цехе кузнецом-штампов- 
шнком трудится сын, Павел. Да и вся семья труХовия, рабо­
чая. Жена Мария Михайловна — лаборант, дочь Нина —фа­
совщик, зять Виктор — слесарь. Уже и внуки растут.

...Когда в газетах и по радио сообщили о награждении боль­
шой группы нефтехимиков орденами и медалями за ударный 
труд в пятилетке, в. числе их снова упоминалась фамилия Дви­
нянина.

Товарищи по работе, друзья тепло поздравляли Пет­
ра Михайловича с награждением орденом Октябрьской 
Революции.

Рабочая биография Петра Михайловича Двинянина 
продолжается. Сейчас он трудится в счет десятой пяти­
летки.

А. ТЕРЛ ЕЦ КИ И .
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ТрхГиый йех Востокхиммон- 
тажа выполняет заказы для 
многих строек Ангарска. Сре­
ди .победителей соцсоревнова­
ния 1973 года можно назвать 
Имя слесаря-сантехника Веры 
Емельяновой. Работая на кон­
вейере по изготовлению труб­
ных сборок, она выПолняег 
йормы на 140 процентов.

На снимке: В. Емельянова.
Фото А. БУГАЕВА.

твои люди,
А Н Г А Р С К

'Магомеду Гаджиюсупову, 
электрослесарю мехколонны 
]\fe 30, можно поручить любое 
сложное задание. Он опытный 
специалист, ударник коммуни­
стического труда. Ведет обще­
ственную работу.

На снимке: М. Гаджиюсу-
пов.

Фото А. ХАМЗИНА.

Резервы встречного плана

ПЛЕНИЕ НА ПЫЛЬ
З А ТРИ года пятилегки ангарскими це­

ментниками выполнен большой объем 
работ по совершенствованию обеспылива­
ющих установок и аппаратов. Безвозврат­
ный пылеунос с вращающихся печей снижен 
на 20 процентов и доведен до величин, 
близких к санитарным нормам, цементо- 
унос с помольных агрегатов уменьшен на 
40 процентов. Удельный вес рабочих мест, 
отвечающих нормативам санитарно-гигие­
нических условии, сейчас равен 80 процен­
там.

Только в минувшем году внедрено четы­
ре мероприятия по новой технике, 26 орга­
низационно-технических мероприятий, де­
сятки рационализаторских предложений 
по совершенствованию систем обеспылива­
ния технологических процессов. Так, в це- 
ке обжига клинкера на электрофильтрах 
первой и второй вращающихся печей вмес­
то преобразовательных электроагрегатов ус­
тановлены более совершенные агрегаты — 
АУФ-400. Для оптимизации аэродинамиче­
ского и теплового режимов, от которых в 
немалой степени зависит пылеунос, стаби­
лизирована температура отходящих газов, 
автоматизировано питание печей шламом, 
усовершенствованы теплообменные устрой­
ства внутри печей.

По проекту отраслевого научно-исследо­
вательского института охраны’ труда для 
обеспыливания головок клинкерных транс­
портеров планировалось установить зерни­
стый фильтр и вспомогательное оборудова­
ние. Изготовление фильтра и его монтаж 
обошлись бы заводу в 16 тысяч рублей. 
Творческой бригадой рационализаторов, ко­
торую возглавил начальник цеха тов. По* 
хабов С. С., разработана и внедрена более 
простая система обеспыливания клинкерных 
транспортеров. Фактические затраты на 
внедрение составили 2,6 тысячи рублей. 
Улучшены условия труда ^рабочих, обслу­
живающих клинкерные транспортеры и 
вращающиеся печи.

Проведены работы по повышению степе­
ни очистки аспнранионного воздуха на 
электрофильтрах цементных мельниц цеха 
помола, а также на ряде рабочих мест 
транспортно-упаковочного цеха. 

гг> .На нынешний год„ [одентнири приняли 
встречный план-обязательство — вырабо­
тать миллион, 23 тысячи тонн цемента, 

на 10 тысяч больше задания главка и

на 51 тысячу тонн больше задания пяти­
летки на 1974 год. Один из основных ре­
зервов досрочного выполнения встречного 
плана — дальнейшее наступление на пыль. 
Расчеты показывают, что мы еще безвоз­
вратно теряем 0,3—0,35 процента сырья, 
0,15 — 0,2 процента цемента, а это сотни и 
тысячи рублей,

Коллектив завода объявил нынешний год 
годом внедрения мероприятий по макси­
мальному сокращению невосполнимых по­
терь. Принято решение создать в ремонтно­
механическом цехе завода бригаду, кото­
рая будет заниматься внедрением новых 
аппаратов и устройств, снижающих пыле­
унос. Бригадой уже выполнен ряд мероприя­
тий по улучшению работы рукавного фильт­
ра на бывшей сырьевой, а теперь цементной 
мельнице. Практика использования рукав­
ных фильтров типа СМЦ-100 на других це­
ментных заводах дала хорошие результаты, 
но, к сожалению, наша промышленность 
выпускает их мало, а потребность в них 
велика. В настоящее время конструктор­
ским бюро готовятся чер1ежи фильтров, 
чтобы приступить к изготовлению фильт­
ров в условиях завода. По мере изготовле­
ния фильтров планируется установить их 
в качестве последней ступени очистки ас- 
пирационного воздуха цементных мельниц, и 
тогда проблема цементоуноса будет решена 
полностью. \

Бригада цеха пылеулавливания, которую 
возглавляет А. Быстров, выполнила рекон­
струкцию верхней и нижней части фильт­
ра конструкции НИИцемента с изменением 
способа крепления рукавов, во всех каме­
рах навешаны новые рукава из стеклотка­
ни, установлен электрокалорифер для по­
догрева воздуха, идущего на регенерацию 
рукавов. Кроме этого, устранена причина 
закупорки всасывающих отверстий, заме­
нена схема ручного управления обдува ру­
кавов на автоматическое, теплоизолирован 
корпус фильтра. Фильтр служит третьей 
ступенью очистки на цементной мельнице 
№ 3, пылеунос с нее находится в пределах 
санитарных норм.

В процессе обмена опытом работы с 
Рыбницким цементным заводом изменено 
крепление короннрующих электродов элек­
трофильтра четвертой цементной мельницы 
— с горизонтального на вертикальное. 
Это удобно при обслуживании и ремонте, а

также снижает потерн цемента.
В настоящее время на электрофильтрах 

печей' ! 2 и 3 один электроагрегат «об­
служивает» два поля. Для повышения мощ­
ности полей планируется установить по 
одному электроагрегату на каждое поле. 
Повысится КПД фильтров, уменьшатся 
потери сырья. В дальнейшем существую­
щие электрофильтры будут заменены на 
более мошные. t

В транспортном  цехе ведется реконструк­
ция систем обеспыливания отделения упа­
ковки цемента и мраморного тракта,

В связи с уже проведенными работами, 
хочется отмстить слабую помощь заводу 
со стороны отраслевого института охраны 
труда. В 1972 году мы заключили договор 
на разработку проектов обеспыливания 
цементных банок, приемного устройства 
сухой золы ТЭЦ и др., однако до сих пор 
технической документации нет. Качество 
проектных работ низкое, из-за этого уста­
новленный зернистый фильтр для обеспы­
ливания мраморного тракта оказался не­
работоспособным и требует существенной 
доработки.

Ликвидация невосполнимых потерь и 
другие проблемы технического совершенст­
вования производства были обсуждены 
на недавно состоявшейся технической кон­
ференции, в которой приняли участие ин­
женерно-технические работники, рациона­
лизаторы и новаторы производства. С до­
кладом о повышении творческой активно­
сти коллектива завода, направленной на 
выполнение мероприятий по новой технике, 
сокращение пылерыбросов, улучшение эк­
сплуатации оборудования, экономию топ­
лива, электроэнергии и других материалов, 
выступил главный инженер завода Зауса- 
ев А. В.

Выступившие в прениях начальник сырь­
евого цеха А. Марушев, слесарь ремонтно- 
механического цеха А. Сыиков, электро­
слесарь А. Тншков, бригадир слесарей цеха 
пылеулавливания А. Быстров, механик' цеха 
помола Г. Чичигин и другие внесли много 
конкретных предложений по дальнейшему 
развитию технического прогресса на заво­
де.

В. БУРЧИК,
начальник отдела НОТ Ангарского це­
ментного завода.

|1Ш11Ш11Ш1ШШ1ШШ11ШШШШ111Н11Ш1ШШ11НШ1111Ш1111111111111Л111Ш1111111Ш111111111111111111111111Ш111111111111111111Ш11111Ш11ШШ111||||||||||Ш|||||||Ш|Ш|Ш||ШЦ

Т р у д н ы м и  т р а с с а м и
ПОЛГОДА назад на карте строительных предприятий Ан­

гарска появилось новое название-трест Востокснбтрубо- 
проводстрой. Наш корреспондент попросил рассказать о ра­
боте треста заместителя управляющего Сагида Гнлязовнча
Абдуллина.

- j
об

ИНТЕРВЬЮ

досрочного

— Прежде всего расскажите, пожалуйста, 
организационной структуре треста.

— Наш греет создан, чтобы приблизить уп­
равление к месту производимых работ. Основ­
ной задачей является строительство нефтегазо­
провода и обустройство газовых и нефтяных ме­
сторождений. Наши подрядные и субподрядные 
организации выполняют весь комплекс работ: 
земляные, сварочные, изоляционные и т. д. 
Строительно монтажные подразделения располо­
жены в основном в Ангарске, а СМУ-2 нахо­
дится в г, Якутске.

— Видимо, организационные трудности и до 
сих пор вас тревожат?

— Трудности организационного порядка, мож­
но сказать, коллективом 'треста уже преодолены 
Уже в декабре прошлого года вошли в график 
Сданы четыре насосные -станции. В этом году 
мы должны ввести в действие три лупннга. Это 
отрезки второй нитки нефтепровода Красноярск 

.— Иркутск общей протяженностью около трех­
сот километров. В начале года мы обсудили 
свои возможности и решили ввести эти участки 
досрочно. Так, по плану предполагалось ввести 
в действие все эти лупннгн в конце третьего 
квартала. Мы же решили Рыбинский и Тулун- 
скцн ввести в июле. Тайшетский —в августе, Ку 
гуликский —  в сентябре. <•

Досрочный ввод лупингов позволит дать Ан­
гарскому нефтехимическому комбинату прирост 
поступления нефти примерно сотни ты­
сяч тонн, что позволит комбинату, в свою оче­
редь, справиться с темн повышенными обязатель­
ствами, которые коллектив взял на четвертый 
год пятилегки.

лых.

Каковы возможности 
ввода лупингов?

— Прежде всего мы верим в наш 
молодой и дружный коллектив. У нас 
много людей надежных, умелых, сме- 

Строителем нефтепровода мо­
жет быть лишь мужественный, любящий это де­
ло человек. Например, бульдозеристы Анатолий 
Шерстнев, Павел Ситников, Петр Шилов, Иван 
Алексеев, шоферы Виктор Белоскудцев и за­
служенный строитель Якутской АССР Никблай 
Шмалев. Все они признаны победителями во 
Всесоюзном социалистическом соревновании на­
шей отрасли. •

— Какие работы производятся сейчас на трас­
се?

— Основное внимание мы сейчас уделяем са­
мым труднопроходимым участкам. Развозим и 
свариваем трубы на болота, которые пока еще ско­
ваны морозом Переучиваем кадры, которым пред­
стоит работать На трубоукладчиках, полученных из- 
за рубежа, обустраиваемся на месте, создаем ре­
монтную базу. И, конечно же, строим̂  жилье. Для 
нас ангарские строители будут в этом году стро­
ить два многоквартирных дома улучшенной кон­
струкции.

Но, главное, мы готовимся к началу лета. Ре­
монтируем технику, проверяем трассу, ведутся 
подготовительные работы для перехода таких 
грудных рек, как Ия. Бирюса, Кан. Переход 
этих рек будет осуществлять Ангарское управ­
ление подводно-технических работ.

— И, наконец,, перспективы?
— Предполагается, что мы после того, как 

протянем трассу до Иркутска, поведем ее даль­
ше, до Находки. Но это уже другой, далекий 
разговор.

Г. КОРОБЕЙНИКОВ.

^  Н ЕРГЕТИ ЧЕСКИ Й  гигант у Дивных гор, первые агре­
гаты которого дали промышленный ток шесть лет назад, 

а последний заступил на трудовую вахту в конце 1971 года, 
вышел на проектный режим. В связи с этим Центральный Ко­
митет КПСС и Совет Министров СССР обратились со сло­
вами теплого приветствия ко всем, кто проектировал и стро­
ил ГЭС, готовил для нее оборудование, кто сегодня обслужи­
вает хозяйство крупнейшей в мире гидроэлектростанции.

Красноярская ГЭС оснащена двенадцатью агрегатами мощ­
ностью на полмнллиона киловатт каждый.

Строительство крупных производственных комплексов и 
оснащение их агрегатами большой единичной мощности — ге­
неральное направление в развитии большинства отраслей 
промышленности. Это — веление времени: сейчас ученые н 
специалисты стремятся добиться дальнейшего повышения эф­
фективности общественного производства. Мощные и сверх­
мощные агрегаты хотя и требуют значительных первоначаль­
ных капиталовложений, но в расчете на единицу производи-

поколение  гигантов
мои продукции их изготовление и эксплуатация обходятся 
значительно дешевле.

Тенденция увеличивать единичную мощность агрегатов чет­
ко обозначилась не только в энергетике. Она присуща joi- 
мни и нефтехимии, черной металлургии. Прекрасной иллю­
страцией целесообразности такого направления развития тех­
ники может стать строящаяся в Кривом Роге доменная печь 
объемом пять тысяч кубометров. За год домна сможет вы­
плавлять четыре миллиона тонн чугуна. Непосредственно на 
ее обслуживании будет занято 193 человека.

В наше время гиганты рождаются всюду. Страна предпри­
нимает большие усилия, чтобы скорее наладить массовый вы­
пуск промышленных тракторов мощностью в 330 и 500 лоша­
диных сил. Авиаконструкторы объявили о том, что скоро на 
воздушных дорогах появится самолет «ИЛ-86», способный пе­
ревозить 350 пассажиров...

На декабрьском Пленуме ЦК КПСС указывалось, что со­
ветская экономика вступила в такой этап своего развития, 
когда на первый план выдвигаются новые задачи — поворот 
к качественным показателям, повышение эффективности на* 
родного хозяйства, ускорение технического прогресса. Созда­
ние гигантских промышленных комплексов, оснащение их 
агрегатами большой единичной мощности, как свидетельст- 
вует практика, способствует выполнению этих задач

В. БЕЛ Я ЕВ .
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СЛУШАТЕЛИА ЛЯ ТАКОГО большого города, 
как Ангарск, трех эстрадных 

оркестров—оркестра для исполнения 
концертной программы при городской 
киносети и для обслуживания вечеров 
танцев при Д К  нефтехимиков и 
«Энергетик» —очень мало! Все другие 
организации, призванные организовы­
вать культурный отдых трудящихся, 
содержат маленькие ансамбли гитари­
стов, в которых по 5—4, а то и по 3 
музыканта, если можно некоторых из 
них так назвать. Многие из таких 
«музыкантов», не имея никакого му­
зыкального образования, а следова­
тельно, и права на работу, тяго­
теют больше к тому, чтобы 
заработать деньги, но не к то­
му, чтобы научиться любимо­
му делу и получить какое-то музы­
кальное образование. А ведь для это­
го у нас есть большие возможности.

В Ангарске функционирует очень 
много кружков по обучению игре на 
различных музыкальных инст­
рументах: при домоуправлениях,
школах, КБО, дворцах и клубах. От­
крыты кружки, буквально везде, где 
это только возможно. В городе три 
музыкальные школы с вечерним от­
делением для взрослых, множество 
кружков самодеятельности. Получив 
общее музыкальное образование и ов­
ладев игрой на музыкальном 
инструменте, такой молодой человек 
может быстрее овладеть игрой и на ги­
таре и подобрать соответствующий 
репертуар. Грамотный музыкант мо- 
?кет специализироваться в любом сти­
ле йгры: академическом, народном, 
эстрадном.

Музыканты из ансамблей гитарис­
тов, проверенных членами секции, ни­
где не учатся музыке, а если и учи­
лись, то бросили. Некоторые руково­
дители этих ансамблей, получив за­
мечание по поводу плохого репертуа­
ра, сетуют на то, что у нас нет хоро­
шей музыки и что никто не умеет де­
лать переложения для гитаристов.

Хороших музыкальных сочинений у 
нас предостаточно, в том числе и для 
гитары. Ноты можно купить, и в кон­
це концов некоторые мелодии мож­
но записать на многочис­
ленных концертах и конкурсах, пере­
ложить их для своего состава, 
что должен уметь делать настоящий 
руководитель. Дело в том, что мно­
гие гитаристы не умеют читать но­
ты Если в их репертуаре появляются 
знакомые песни, то они иска­
жены до неузнаваемости. Некоторые 
исполняют «свои» музыкальные сочи­
нения. никем не прослушанные..

Каждый год проходит всесоюзный 
конкурс песни, на котором выбирают 
двадцать лучших песен года. В от­
боре участвуют все телезрители, лю­
бители настоящего песенного творче­
ства — масса людей, с мнением ко­
торых музыканты обязаны считать­
ся. Проверкой было установлено, что 
с этим мнением оркестры кафе «Щел­
кунчик», «Лада» и ресторана «Кедр» 
не считаются. В их репертуар не 
включаются эти песни, не говоря уже 
о народных.

ОГдыхающие не имеют возможно­
сти послушать или познакомиться 
с лучшими образцами творчества на­
ших композиторов, а вынуждены весь 
вечер слушать однообразное, назой­
ливое гудение электрогитар. Отдых 
должен совмещать приятное с полез­
ным. У администрации ресторанов и 
кафе в плане первым пунктом должен 
стоять вопрос полноценного отдыха 
трудящихся, а не финансовый.

Естественно, человек приходит в ка­
фе или ресторан отдохнуть, а для 
полноценного отдыха должна быть 
музыка. Нет музыки —нет посетите­
лей, а это значит — невыполнение фи­
нансового плана. Исходя из этой точ­
ки зрений', администрация как можно 
быстрее, а следовательно, каких по­
пало, берет на работу музыкантов. 
Исполняемый репертуар, его идейно­
художественный и эстетический уро­
вень ее мало интересуют.

За дисциплиной музыкантов на эст­
раде нет никакого контроля —лишь 
бы вовремя начали играть да раньше 
не закончили. Одеты музыканты как 
попало, сидчт, стоят во время испол­
нения где и как кому нравит­
ся. Прически по принципу «у кого 
длиннее». Развязная музыка и мане­
ра игры задает плохой тон некото­
рой определенной категории отдыха­
ющих.

Члены музыкальной секции художе­
ственного совета, созданного при от­
деле культуры горисполкома, мно­
гократно ходили с проверкой, бесе­
довали с музыкантами и руководите­
лями оркестров. Для учета музыкан­
тов и музыкальных коллективов бы­
ла выработана анкета оркестр!. За­
полнять ее должен руководитель кол­
лектива, группы (оркестра), а заве­
рять — администрация. В анкете ука­
зывается и перечисляется состав ор­
кестра, возраст музыкантов, образо­
вание, основное место работы, на ка­

ком инструменте играет данный му­
зыкант. Для контроля репертуара 
раздаются учетные карточки, в кото­
рые вписывается исполняемый ре­
пертуар и которые должны представ­
ляться до начала исполнения указан­
ных пьес для утверждения в отдел 
культуры. По решению депутатской 
комиссии по культуре от 23 марта 
1973 года администрация учреждений 
не должна принимать на работу му­
зыкальные коллективы без прослуши­
вания музыкальной секцией и разре­
шения отдела культуры.

При проверке обнаружилось, что 
решение это не выполняется. Музы­
канты одиночно и группами систе­
матически меняют место работы (се­
годня играют один, завтра — уже 
другие. Из-за этого страдает качест­
во игры, а хороший репертуар не вы­
учивается. Администрация на подоб­
ные замены идет с легкостью. Опре­
деленных коллективов нет (за исклю­
чением ресторана «Тайга»), Взять на 
учет такие оркестры н контролиро­
вать их невозможно. По этой причи­
не анкеты не заполняются да и теря­
ют смысл. В репертуарный листок ру­
ководителям таких оркестров порой 
нечего писать. Нередко они и сами не 
знают, что они играют (точное наз­
вание исполняемой пьесы и ее авто­
ра). Поэтому учетные карточки ре­
пертуара не заполняются.

А ведь дирекция ресторана не долж­
на допускать до работы оркестр с 
незаверенным репертуаром. При та­
кой постановке дела музыкальной 
секции вести работу по повышению 
качества репертуара и его исполне­
ния очень трудно, да и подрывается 
авторитет этой организации, что не 
может не сказаться на результате ее 
работы.

В январе была созвана депутат­
ская комиссия по культуре и при­
глашены на нее директора всех кафе 
и ресторанов. Комиссии были доло­
жены результаты проверки и обста­
новка, существующая на данный пе­
риод в оркестрах этих учреждений. 
Думаем, будут приняты соответству­
ющие меры и сделаны выводы по это­
му вопросу. Нам кажется, поможет 
этому важному делу и мнение читате­
лей.

С. ЧАЛ БЫ Ш ЕВ,
председатель городской музыкаль­
ной секции.

В Москве, в Физи­
ческом институте имени 
П. Н. Лебедева Академии 
наук СССР, проведены 
первые успешные экспе­
рименты, подтвердившие 
возможность создания 
цветных проекционных 
телевизоров с заменой 
обычного кинескопа ла­
зерным.

Напомним, что в при­
вычном нам телевизоре 
светящееся изображение 
возникает на помрытом 
люминофором экране ки­
нескопа под действием 
пучка электронов. Специ­
алисты института предло­
жили заменить обычный 
кинескоп на кинескоп с

адов, можно иолучит* ив- 
лучение любого nw r*. Со* 
вместив оптичесаи* спосо­
бом на какой-нибудь до­
статочно большой отражаю­
щей поверхности иаягчеиир 
трек лааериых «кранов 
(красного, геленого и сине­
го), можно получить Цвет­
ное изображение.

Другая интересная пер­
спектива — использование 
телевизора е лавериым *и- 
нескопом а объемно* телеви­
дении. Сейчас научается 
возможность получения аф­
фекта объемности на основа 
голографии и стереосиоииче- 
ского зрения. Использование

Л А З Е Р Н Ы Й
Т Е Л Е В И З О Р

лазерным экраном, не ме­
няя схему телевизора. Та­
кой экран — выращен­
ная и обработанная осо­
бым образом тонкая мо- 
нокристаллическая полу­
проводниковая пластин­
ка, поверхности которой 
образуют оптический ре­
зонатор. Управляемый 
электронный луч толщи­
ной в тысячную долго 
сантиметра, пробегая по 
пластинке одну строку за 
другой, как и в кине­
скопе обычного телевизо­
ра, создает светящееся 
изображение. Под дейст­
вием электронного пучка 
в полупроводниковой 
пластинке генерируется 
свет. Другими словами, 
каждая точка изображе­
ния превращается в ми­
ниатюрный полупровод­
никовый лазер — источ­
ник направленного моно­
хроматического излуче­
ния большой яркости.
Исследования, проведенные 

в лаборатории академика 
Николая Басова, показали, 
что яркость излучения экра­
на размером в одни квад­
ратный сантиметр так вели­
ка, что изображение можно 
проецировать на любой 
внешний акран (аак в кино­
театре) размером в несколь­
ко квадратных метров. При­
меняя лазерные пластинки, 
изготовленные из различных 
полупроводниковых матери-

голографического способа 
восстановления объемного 
изображения требует су­
щественных качественных 

изменений в передающей ■ 
приемной аппаратуре. Се­
годня ато трудновыполни­
мо.

В нашей стране уже 
проводились удачные эк­
сперименты по стереоте­
левидению в черно-белом 
варианте. Основа этих 
опытов — проецирование 
двух разных изображе­
ний для левого 
и правого глаза. В Физи­
ческом институте им.
П. Н. Лебедева проведе­
ны эксперименты и по 
восстановлению с помо­
щью лазерного кинескопа 
изображения, записанно­
го в микроголограмме 
размером в один квад­
ратный миллиметр. От­
крывается перспектива | 
использования такого те­
левизора для быстрого 
воспроизведения инфор­
мации, записанной с 
большой плотностью на 
фотопленке в виде мик­
роголограмм. В частно­
сти, это может быть ки­
нофильм, записанный 
всего лишь на несколь­
ких метрах пленки.

А. НАСИБОВ, 
кандидат технических
наук

(АПН).

ПРИОБЩЕНИЕ К ТРУДУ
ПОДЧИНЯЯ трудовое 

воспитание в школе це­
лям формирования у уча­
щихся сознательного, твор­
ческого отношения к труду 
как к первой жизненной 
потребности, важно в пер­
вую очередь заботиться об 
организации процесса тру­
дового обучения

Политехническое трудо­
вое обучение в 5—8-х клас­
сах осуществляется у нас в 
учебных мастерских по об­
работке древесины и метал­
ла Имеются они в каждой 
средней и восьмилетней 
школе. Площадь большей 
части мастерских и кабине­
тов обслуживающего труда 
достаточна, целесообразно 
спланирована, рабочие мес­
та содержатся в хорошем 
состоянии. При проведении 
занятий соблюдаются прави 
ла техники безопасности.

Большинство учителей ве 
дет обучение на должном 
педагогическом уровне, при­
вивает учащимся необходи­
мые трудовые умения и 
навыки. В их числе: Н. П 
Житов (школе Me 3), И. А 
Беляев (школа № 17), В. П. 
Лепешкин (школа №  19).
В. М. Чернышов (школа 
№ 20), Н. Т. Княшко (шка­

ла № 32), Г. В. Ульяненко 
(школа $ 3 8 ) и многие дру­
гие.

В ряде школ широко 
развернута кружковая ра­
бота по технике. Учащиеся 
конструируют и изготовля­
ют в мастерских (школы-ин- 
тернаты № 15, 28) различ­
ное оборудование, приспо­
собления и механизмы.

Учителя умело осущест» 
вляют межпредметные свя­
зи и политехническое обуче­
ние на уроках физики, хи­
мии, математики, черчения и 
других предметов, эффек­
тивно используют знания 
основ наук в трудовом обу­
чении. Примером могут слу­
жить те уроки труда, на ко­
торых с помощью сформи­
рованных у учащихся науч­
ных понятий раскрываются 
принципы устройства и дей­
ствия объектов техники.

Применение в трудовой 
деятельности учащихся про­
стых расчетов (режимов ре­
зания, параметров и раз 
меров изделии), анализ гео­
метрических форм и элемен­
тов конструкций, решение 
технических задач способст­
вуют развитию политехниче­
ского кругозора школьни­

ков. В то же время участие 
их в предварительной разра­
ботке устройств объектов 
труда, определение их прин­
ципиальных схем, составле­
ние эскизов, рисунков и чер­
тежей, планирование и раз­
работка технических про­
цессов и последующее из­
готовление изделий углуб­
ляют научное содержание 
труда как учебного предме­
та.

Хорошо поставленное тру­
довое обучение в 4—8-х 
классах способствует ус­
пешному проведению трудо­
вых политехнических прак­
тикумов старшеклассников. 
Так, в 9— 10-х классах 
школьники работают в сле­
дующих практикумах: по
электротехнике, металлооб­
работке, автомобилю, при­
кладной химии и обработке 
тканей.

В целях дальнейшего раз­
вития трудового воспитания 
и профориентации учащих­
ся следует пропагандиро­
вать профориентационные 
уголки, которые отражают 
различные отрасли народно­
го хозяйства и показывают 
перспективы их развития, 
раскрывают содержание и 
значение профессий, инфор­

мируют о потребностях » 
кадрах, об условиях прие­
ма в специальные учебные 
заведения, показывают спе­
цифику учебных заведений 
и предприятий, отвечают на 
запросы школьников и фор­
мируют их профессиональ­
ные интересы.

Материалы, помещаемые 
в профориентационном угол­
ке, должны включать раз­
делы по достижениям науки 
я техники, о настоящем и 
будущем нашего города, 
рассказывающие о людях 
предприятий, мнения вы­
пускников школы о раз­
личных профессиях. Суть 
разделов должна быть в 
том, чтобы откли­
каться на запросы и нуж­
ды учащихся, развивать их 
любознательность в расши­
рять кругозор, формиро­
вать профессиональные 
интересы и помогать им » 
выборе профессии.

В профориентационном 
уголке должен работать уче­
нический актив под руко­
водством школьного совета 
по профориентация.

М. НАБИУЛИН, 
руководитель секции учи­
теле! технического

Эти девушки сами недавно учились в школе 
Сейчас они принимают активное Участие в рабо­
те учителей ангарского и усольского куста Вера 
и Люба работают проверщицами учебных филь

1,1 От того как будут подготовлены фильмы, за­
висит многое: качесгво киноуроков, эФФе“ ™®
ность учебно-воспитательного процесса, свое­
временный возврат В ФнльмотекУ- Гитянова

Вот почему Вера Костюк и Люба Суханова
так тщательно проверяют фильмы, готовят их к 
отпиавке в другие школы.

r/омимо своих прямых обязанностей они ведут 
работу с юными кинодемонстраторами, помогают 
учителям подготовиться к сдаче экзаменов по кн- 
Годелу и получить право демонстрировать учеб-
ные фильмы в школе.

На снимке: Вера Костюк (слева) и Люба Суха­
нова -  студентка Иркутского института народно- 
го хозяйства, б у д у ш ^ и н ж е н е ^ — , ^



Товары — 
н а р о д у

На лыжне. Фото Л. ХАМЗИНА.

З А  Т У Р  Д О  О
В П ЕРВЕН С Т ВЕ  Иркутской области по хок­

кею среди юношей в нынешнем земцем C£30-jv
не приняло участие пять команд. «Ермак» и «Ан­
гара» из Ангарска, «Металлург» (Шелехов) и две 
команды из Братска — «Строитель» и «Сибиряк». ' 

За тур до окончания розыгрыша чемпионами 
области стали, как и в прощлом году, юноши СК 
«Ермай». СеЬон этот провели они с большой от­
ветственностью, выигрывая почти все матчи с 
двухзначным счетом.

Принимали юные хоккеисты «Ермака* участие 
в первенстве области и среди взрослых, где заня­
ли призовое место. В команде нет игроков, кото­
рых можно было бы выделить. Все играли с пол­
ной отдачей сил и проявили во время розыгрыша

СПОРТ ,

-

К О Н Ч А Н И Я
свою сплоченность и сыгранность.

Руководство спортивного клуба «Ермак» от­
неслось с большим вниманием к юным хоккеис­
там, организовав матчевую встречу с одной из 
лучших хоккейных школ из Новосибирска. Ер- 
маковиы выезжают 6 марта. Они будут иметь в 
своем активе*4 игры с командой «Сибирь» и 2 
встречи с командой СКА.

Поучиться будет чему. Команда «Сибирь» яв­
ляется медалистом прошлогоднего юношеского 
первенства страны и поставляет в юношескую 
сборную СССР ежегодно 5— 6 •"’■•т и чатов.

В. СОКОЛОВ 
тренер СК «Ермак».

„СПОРТЛОТО"СКОРОСТИ В̂ СНЫ
  коньки ------ -

Более двадца1/н юродов России пред­
ставляли спортсмены в состязаниях на 
кубок ЦС «Груд» на ангарском стадио­
не «Ангара». Перворазрядники и кан­
дидаты штурмовали мастерский рубеж 
небезуспешно.

Ангарские перворазрядники Е. Ямол- 
дин, А. Мадзуренко на дистанции 1000 
метров впервые выполнили кандидат­
ский норматив. Успешно выступала 
Н. Суздалева, занявшая второе место 
в спринте, а Л. Харитонова улучшила 
личный рекорд в беге на 500м — 48,8

сек.
Высокий результат среди девушек 16 

лет на «пятисотке» показала J1. Фра- 
дина из Вологды —46,5 сек. Это выше 
норматива мастера спорта.

Лучшую сумму многоборья— 201,6 оч­
ка набрала представит^ьннца из Тю­
мени Л. Габуева. Она выиграла ди­
станции 1500 и 3000 м.

Среди мужчин нужно отметить наше­
го мастера спорта А. Кармадонова, ко­
торый как никогда отлично пробежал 
500 м —41,4 сек. Это второй резуль­
тат за сезон на нашем льду.

На стайерской дистанции мастерский 
норматив выполнил омич Ю. Крот.

В. АВД ЕЮ К, 
внештатный коррреспондент.

Результаты очередного тиража 
«Спортлото» н «Спортлото-2», со­
стоявшегося 28 февраля в Моск­
ве.

«Спортлото» — 10 (буер), 11 (ве­
лоспорт), 8 (акробатика), 47 (хок­
кей с мячом), 1 (авиаспорт), 39
(самбо);

«Спортлото-2» — 33 (регби), 45 
(футбол), 12 (водно-моторный 

спорт), 13 (водно- лыжный cnopj), 
28 (настольный теннис), 14 волей­
бол).

Следующий тираж состоится 18 
марта.

(ТАСС).

Рига. 110 новых образно® порт­
фелей, дамских сумок, перчаток, 
чемоданов выпустит в этом году 
комбинат кожГалаитерейных изде­
лий «Сомдарис». Первые партии 
этой продукции уже отправлены 
в торговую сеть.

Скопин (Рязанская область).
Местный стекольный завод специа­
лизируется на выпуске архитек­
турных стеклоблоков. К традици­
онной продукции прибавились пе­
реливающиеся всеми цветами ра­
дуги хрустальные вазы, бокалы, 
декоративные блюда. Новые из­
делия завода понравились поку­
пателям.

Таллин. Дачи — прицепы к лег­
ковым автомобилям стал выпус­
кать авторемонтный завод в Куу- 
салу. Они рассчитаны на три или 
пять человек, имеют спальные ме­
ста, газовую плиту, место для не­
большого холодильника — одним 
словом, все необходимые предметы 
дачного* комфорта.

Алма-Ата. К  выпуску ворсовых 
паласов впервые в Казахские 
приступила Алма-Атинская ков­
ровая фабрика. Для их производ­
ства используются высокопроиз­
водительные ткацкие станки, по­
лученные из ГДР. В Казахстане ос­
воено также массовое производст­
во тускиизов и текеметов — так 
называются казахские узорные 
ковры из войлока. Они щедро ук­
рашены орнаментом. Первыми та­
кую продукцию начали выпускать 
предприятия местной промышлен­
ности в Алма-Ате и Кокчетаве. Редактор В. П КУЗЬМИН

5 марта 1974 годе

В 1973 году швейвое производствен­
ное объединение «Женская мода* за% 
няло призовое место среди предприя­
тий легкой промышленности Российской 
Федерации. 22 тысячи рублей сверхпла­
новой продукции, ассортимент обновлен 
на 58 процентов.

Коллектив обязался в течение года 
дать сверх плана 20 тысяч женских 
платьев за счет внутренних резервов 
производства. Ширится социалистиче­
ское соревнование со смежным пред­
приятием — фабрикой «Москвичка*.

В содружестве с торговыми фирма­
ми «Москва», «Весна» и «Светлана», 
а также с поставщиками тканей — 
фабрикой «Красная Роза», комбина­
том имени Свердлова н предприятием 
«Ригас текстнльс» делается, все необ­
ходимое для повышения качества и 
расширения ассортимента продукции.

На снимке: платье для невесты. 
Этой модели объединения присвоен 
Знак качества.

Фото В. Всликжаннна.
(Фотохроника ТАСС).

Знамя коммунизма №  46

ВЕЧЕР в „СОВРЕМЕННИКЕ'
«Память сердца» — под таким на­

званием прошел .иедавно в-ДК «Совре­
менник» первый литературный вечер, 
подготовленный студией чтеца совмест­
но с участниками музыкально-драмати­
ческой студии.

Музыкально-драматическая студия — 
новый творческий коллектив под руко­
водством В. П. Галицан. Любители ка­

мерной музыки Н. Ваханова, Н. Ко­
жевникова, Г. Пащенко, В. Боброва, 
хорошо известные ангарчанам еще с 
вечера русского романса, были тепло 
встречены слушателями.

Коллектив музыкально-драматической 
студни по традиции 5 марта проводит 
в 19.30 вечер русского романса с об­
новленной программой. В музыкальном

оформлении вечера примет участие 
инструментальное трио: Зинаида Фер- 
цер (фортепьяно), Н- Новаторов (вио­
лончель), В. Анесян (скрипка). Соло 
гитары ведет В. С. Сидельнйков, лау­
реат областных конкурсов гитаристов.

В прошлом небольшой кружок вока­
листов вырос и пополнился прекрас­
ными голосами: Г. Тирских (сопрано), 
Г. Карасик (баритон) и другие.

А. ЧУЯН.

И РК У Т С К И Й  ИНСТИТУТ Н АРО Д Н О ГО  ХО ­
ЗЯ Й С Т ВА  О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П РИ ЕМ  С ТУД ЕН ТО В 
Д Л Я  О Б У Ч ЕН И Я  ПО ЗАО ЧНО Й  С И С ГЕМ Е  НА 
1974-1975 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД.

В Иркутске: по специальностям — планирова­
ние промышленности, финансы и кредит, вступи­
тельные» экзамены но географии (устно), истории 
СССР (устно), математике (устно), русскому язы-, 
ку и литературе (письменно); экономика и орга-‘ 
низацня горной промышленности, вступительные 
экзамены по математике (письменно и устно), 
физике (устно), русскому языку и литературе 
(письменно).

В Ангарске: по специальностям — экономика
труда, бухгалтерский учет в промышленности, 
вступительные экзамены по географии (устно), 
истории СССР (устно), математике (устно), рус­

скому языку и литературе (письменно); экономика 
и организация строительства, экономика и орга­
низация .автомобильного транспорта, экономика и 
организация машиностроительной промышленно­
сти, вступительные экзамены по математике (пись­
менно и устно), физике (устно), русскому языку 
и литературе (письменно). Вступительные экзаме­
ны проводятся: в Иркутске— с 20 мая по 5 ию­
ня, с 10 по 25 августа и с 1 по 10 сентября. В Ан­
гарске — с 25 мая по 10 нюня и с 25 августа по 
10 сентября. Прием документов с 20 апреля по 31 
августа 1974 года.

Документы направлять по адресам: 664003, Ир­
кутск, ул. Ленина, 11, факультет заочного обуче­
ния, приемная комиссия.

665800, Ангарск, ул. Октябрьская, 54-а, УКП 
Иркутского института народного хозяйства (для 
приемной комиссии). (161)

Канское городское профессионально-техническое 
училище №12 (текстильное) производит набор уча 
щихся на 1974 год по профессиям: пряжекрутиль 
щииа, прядильщица (срок обучения 11 месяцев) 
съемщица (6 месяцев).

Принимаются девушки в возрасте 15 лет и 
старше с 8-летним образованием Принятые обе 
спечиваются бесплатным питанием, благоустроен 
ным общежитием, стипендия 21 рубль. При об 
щежитии имеются библиотека, спортзал, кухня 
раздаточная. Работают кружки художественной 
самодеятельности, спортивные В период произ 
водственной практики (через Н месяцев) выпла­
чивается полностью зарплата Окончившие учи­

лище поступают вне конкурса (здесь же) в ве- 
1ерннй текстильный техникум без отрыва от про-
«зводства.

При поступлении предъявляются: заявление, 
1 В Т о б и о г р а ф и я ,  документ об образовании, справ­
ка о состоянии здоровья ф. № 286, справка с ме­
ста жительства/ характеристика, фотокарточки 
1x4 — 6 штук, паспорт или свидетельство о рож- 
1ении.

Прием заявлений до 15 марта 1974 года. При- 
iM на сентябрь сохраняется. Можно приехать 
:разу с документами. Адрес училища: город
Канск-6 Красноярского края, ул. 40 лет Октяб­
ря, 62. (164)

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТО РНИК, 3 МАРТА

1-я программа
ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

19.00 — Для школьников. Телегазета 
«Звонок».
19.30 — «Вечный узел». Документаль­
ный фильм.
2000 — «Прнангарье». Информацион­
ная программа.
20.30 — «Почтовый роман». Художест­
венный фильм. 2-я серия.
21. 35 — «Советуем рекомендуем, 
предлагаем».
21.45 — «Добрый вечер, село!*,
22.45 — «Звучит песня русская»*
23.15 — Новости.

Утерянный студенческий билет М3618 
на имя Елизовой Татьяны Ивановны, 
выданный Ангарским политехникумом, 
считать недействительным.

(231)

Утерянный билет № 2882 на имя 
Кашулиной Татьяны Изоснмовны счи­
тать недействительным,

(232)

Утерянный студенческий билет за 
N? 176 С, выданный ка имя Смирновой 
Е. А., считать недействительным.

(229)

Потерявшего собаку (боксера) про­
шу обратиться по адресу: квартал 84,
юм 20. кв. 40.

К И Н О
«МИР» — Дикое сердце (дети до 16 

лет не допускаются). 10, 12. 14. 16. 18.
20. 22. Открыта предварительная про­
дажа билетов на кинофильм «Письмо 
из юности».

«ПОБЕДА» — Я. Шаповалов Т. П. 
10. 12, 14, 16, 18. 20. 21-50 (удл. -  Время 
побед, время поражений).

«КОМСОМОЛЕЦ» — И дождь смы­
вает все следы. 12. 14. 16, 18, 30. 21-50 
(удл. — Дом мастеров). Пятая чет­
верть. 10.

«ГРЕНАД А* — Сайгам (2 серии). И, 
16, 20. Для детей — Аленький цвето­
чек. 10, 14-30.

«ЮНОСТЬ» — зал «Луч» — Поте­
рянные миллионы. 10, 12, 14. 16, 18,
20, 22. Зал «Восход» — для детей 
— Щелкунчик. 10-10. Плохой хороший 
человек. 11-20, 13-20, 17-20, 19-20. 21-20 
(удл.). -Для учеников по программе — 
Запомните это, ребята. 15-20.

«ПИОНЕР» — Приключения Тома 
Сойера. 9-40. 12-55. Голубой лед. 11-25. 
14-40, 16-10, 18-05. 19-35, 21-05 (удл.).

«АНГАРА» -- И дождь смывает все 
следы (дети до 16 лет не допускают­
ся). 17, 19, 21,

Меняем трехкомнатную квартиру на 
двухкомнатную и однокомнатную квар- 
тиры по договоренности или одноком­
натную и комнату не менее 16 кв. м. 
Узнать: 13-й микрорайон, дом 7. кв. 17,

(234)

Ангарское отделение орса треста Омскиефтепроводстрой 
производит набор учащихся на шестимесячные курсы поваров 
и продавцов продовольственных и промышленных товаров. 
На курсы принимаются лица в возрасте не моложе 18 лет, 
с образованием 8— 10 классов. За время обучения выплачива­
ется стипендия в размере 54 рублей. По окончании курсов 
учащиеся направляются для работы в различные районы 
•траны.

За справками и с заявлениями обращаться по адресу: Ан­
гарск, Иркутская, 28, ГПТУ-10, телефон 2-28-35. (180)

Н Е  ta666

проспект Карла Маркса. 41, редактор — 2-42-37, вам редактора, отдел партийной жизни — 2-21-37,
Ф ответственный секретарь, отдел информации — 9-45-90, отдел промышленности и общественная приемная — 2-45-83, 

отдел культуры, писем и быта и телетайпная — 9-45-92, бухгалтерия, отдел объявлений — 9-45-91,
корректоры в типографии — 2-20-68.

Газета выходит пять раз 

в неделю, кроме воскре­

сенье и понедельника.

Ангарская городская типография управления издательств, полиграфии в книжной торговли Иркутского облиспол кома Зак. 1355, формат 60x84, 1/2 п, л, Тираж 37649,


