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Р О Д И Н Е  — У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д !
Г Р О М Н Ы П  подъем политического и трудового энтузиазма вызвало у м ил
лионов советских людей Обращение ЦК КПСС к партии, к советскому на

роду. Работники индустрии, труженики сельского хозяйства, деятели науки и 
культуры , восприняв призыв ленинского ЦК как боевую программу действий, 
единодушно заявляю т о своей решимости ознаменовать четвертый год пяти
летки новыми успехами, шире развернуть социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение плановых заданий и обязательств.

Со всех концов страны идут сообщения о решимости трудовых коллективов 
мобилизовать свои силы на новые поиски и свершения. На заводах и фабриках, 
стройках, в колхозах и совхозах принимаются встречные и личные планы. В 
них находит отражение призыв партии «дать продукции больше, лучшего ка
чества, с меньшими затратами».

К аж ды й советский труженик считает своим патриотическим долгом работать 
творчески, с чувством высокой сознательности, ответственности и дисциплины. 
«Успеху дела, — подчеркивается в документе, — будет способствовать еще 
более широкое вовлечение трудящихся в управление экономикой». Вот воплоще
ние главного тезиса, провозглашенного великим Лениным: «Товарищи тр у дя 
щиеся! Помните, '/то вы сами теперь управляете государством». И в этом — 
главная  сила нашей социалистической державы, залог уверенности в том, что 
советские люди с честью выполнят намеченные планы коммунистического стро
ительства.

Отвечая на Обращение ЦК КПСС, коллектив объединения «Автомосквич» 
обязался  сберечь 1 .600 тонн черных металлов, 8  миллионов киловатт-часов 
электроэнергии, 6 0 0  тонн условного топлива, внедрить в производство 35 новых 
прогрессивных технологических процессов, 1350  рационализаторских пред

ложений и изобретений. Выполнение социалистических обязательств этого го
да позволит коллективу автозавода имени Ленинского комсомола выполнить 
пятилетний план к 7 ноября 1975 года.

Д вадцать ударных шахтерских бригад заявили о намерении добыть в нынеш
нем году от 500  тысяч до 1 .250 тысяч тонн угля. Они призвали всех шахтеров 
страны стать на ударную вахту, достичь в четвертом году пятилетки наивысшей 
производительности труда, дать Родине как можно больше высококачественного 
топлива.

Коллектив Кишиневского тракторного завода наметил досрочно, к 1 2  октября 
выполнить годовое задание и дать сверх плана на 750  тысяч рублей различной 
продукции.

§ Рабочие совхоза «Гигант» Ростовской области решили собрать в 1974 году 
с каждого гектара не менее 34  центнеров зерна, довести валовое производство 
хлеба до 8 0  тысяч тонн.

В ответ на Обращение ЦК КПСС советские ученые заверяют, что с еще 
большей настойчивостью и энергией будут добиваться дальнейшего повышения 
эффективности научных работ, скорейшего внедрения в народное хозяйство 
важнейших научно-технических достижений — важного фактора прогресса на
шей страны.

Задачи  советской молодежи по решению ЦК ВЛКСМ  обсудит Всесоюзное 
комсомольское собрание под девизом «Ударным трудом и отличной учебой оз
наменуем определяющий год пятилетки». 1

Как всегда, быть впереди, там, где труднее, отдавать народу, борьбе за его 
интересы и счастье свои знания и способности — священный долг коммунистов. 
Ведь новые социальные й экономические достижения в Советском Союзе име
ют огромное интернациональное значение, еще более увеличивают притягатель
ную силу социализма, способствуют дальнейшему росту международного •'авто
ритета Страны Советов, упрочению мира и безопасности народов.

Ударным трудом умножать славу своей страны — таков ответ миллионов 
советских, людей.

(ТАСС)

• П ЧЕРА коллектив авторемонтного завода принял встреч- 
U нмй план-обязательство на 1974 год. Авторемонтники 
обязались досрочно завершить государственную программу го

да, а сверх плана реализовать продукции на 4 тысячи рублей, 
повысить производительность труда на 0,5 процента, дать 2 ты
сячи рублей сверхплановой прибыли.
А  р  Е ГО Д Й Я  комсомольская организация цементного 
“  и  завода представила документы на участие во Все
союзном • соревновании среди комсомольско-молодежных 
коллективов Министерства цементной промышленности 
комсомольско-молодежной смены Валентины Таланенко- 
вой. Эта смена во внутризаводском соревновании заняла 
первое место.
а П АВТОВАЗЕ № I состоялось собрание победителей сорев- 

нования 1973 года, передовиков производстба, инженер
но-технических работников. Водители обсудили итоги работы

А Н Г А Р С К
за 24 часа
за три года пятилетки, наметили программу на четвертый гол

" Я Сейчас'автобаза в целом опережает выполнение государст- 
венного плана пяти лет на полгода

A I 1 3  К О М А Н Д И Р О В К И  иРатр0уТ6оИпКровоДов.
тельно-вспомогательного о РУЛ твеННЫХ предприятиях в Ле-

Специалисты завода побывали Р« ^  интересовались

нинградской области и в  рга„ н, ацней труда, передовым
организацией планирования н у

°-ПЫТ0М' командировке обсуж дались на произ-
Представленны е отчеты о т По 0ПыТу родственных пред-

водственном совещании зав м*ппппиития которые позволят
„риятий на аа»Д« го6д̂ ул;;Г ь  “ „"нко-аконони^си. показатели.

" " Г ч Е Р А  трамвайное управление города обслужило более 

•  □ 650 тысяч пассажиров. трамваи перевезли
- А  за прошедший па сса жи ро в — сказала в интервью 

45 миллионов 800 «  » пла„0вого отдела управле-
нашему корреспонденту на  ̂ работает на ли.

ниях^ 7 0 —72 вагона. За гол обший пробег у г о н о в  составил 

5 миллионов 748 тысяч километров.

ВСТРЕЧНЫЙ ПЛАН- 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО КОЛЛЕКТИВА 

РАБОЧИХ и ИТР 
АНГАРСКОГО ЗАВОДА 

Х И М Р Е А К Т И В 0 В
К о л л е к т и в  завода хим-

реактивов, стремясь вне
сти достойный вклад в обще
народную борьбу за осуществ
ление задач, поставленных 
XXIV съездом КПСС, широко 
развернул социалистическое 
соревнование за досрочное вы
полнение пятилетнего плана 
производства и принимает на 
себя следующий встречный 
план-обязательство на 1974 
год:

— дополнительно к утверж
денному плану выработать то
варной продукции на сумму 
300 тысяч рублей;

— дополнительно расфасо
вать продукции на сумму 20  
тысяч рублей;

— реализовать побочный 
продукт сульфат натрия от 
производства муравьиной кис
лоты на сумму 10  тысяч руб
лей;

— выполнить задание по  ̂
производительности труда на 
101 процент против 100,5 про
цента, принятого по соцобяза
тельству;

— получить дополнительно 
к плану и обязательству эко
номию от внедрения в произ
водство изобретений и рац
предложений в сумме двух ты
сяч рублей;

— за счет бережного отно
шения к материальным ресур
сам и замены реактивного

на 1974 год
сь/рья на техническое допол
нительно сэкономить сырья на 
сумму 5 тысяч рублей в срав
нении с планом и соцобяза
тельством.

Встречный план-обязатель
ство обсужден и принят на 
собрании актива завода.

Еше несколько лет назад вы
сотные дома в нашем городе 
строились только в теплое 
время года. В зимние холод
ные месяцы строители были 
вынуждены делать «паузу». В 
этом году положение измени
лось. Вторую очередь девяти
этажного дома-пластины в 
11-м микрорайоне начала 
строить бригада каменщиков, 
возглавляемая Эмануилом 
Генном из СМУ-1.

Наша газета уже рассказы
вала об этом доме. Здесь бу
дет сто квартир, первый этаж 
займут магазин, художест
венный салон.

.Бригада Гейна известная в городе, каждый член ее, кроме 
основной специальности, владеет еще несколькими смежны
ми. Кроме ветеранов в коллективе немало молодых строите- . 
лей.

На снимке: каменщик Анатолий Леончик.
Фото А. ХАМЗИНА.
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РОЛЬ ИТР Размышления
п о с л е
с о б р а н и я

Ж И ЗН Ь непрерывно 
повышает требова

ния к инженерам и тех
никам. Именно они в 
первую очередь способ
ствуют созданию в кол
лективе деловой, твор
ческой обстановки, по
стоянно поддерживают 
инициативу и активность 
всех членов коллектива.

В своей работе пар
тийный комитет нашего 
завода особое внимание 
уделяет повышению ро
ли инженерно-техниче
ских работников, их от
ветственности за технн- 
ко-экономическую обос
нованность принимае
мых решений, за внед
рение технического про
гресса. На усилении 
внимания к роли ИТР 
на нашем заводе ска
зывается и то, что у нас 
почти половина коллек
тива молодые рабочие, 
воспитание которых 
идет сегодня, ибо от них 
в будущем зависит 
уровень завтрашних 
производств. И сами 
молодые рабочие хо

тят видеть в каждом 
ИТР принципиального 

и требовательного руко
водителя, предъявляют 

к ним большие требова
ния.

Поэтому проблеме — 
руководитель и кол
лектив, инженер в кол
лективе — мы 'посвя
щаем немало времени, 
заседаний и собраний 
в цехах. Недавно роли 
ИТР в идейно-полити
ческом воспитании кол
лектива было посвяще
но открытое партийное 
собрание, где и до
кладчик, член парткома 
т. Захаров, и выступав
шие в прениях выска
зали немало интересных 
мыслей.

Ответственна и много
гранна деятельность 
инженерно - технических 

кадров на заводе: это 
участие в научно- 
техническом прогрессе, 
научной организации 

труда, улучшение са
нитарии и промышлен
ной эстетики, культура 
труда, рационализация 
и изобретательство, 
обучение и воспитание 
кадров, повышение про
изводительности труда, 
автоматизация и меха
низация процессов, пере
дача передового опыта 
и т. д. И все это толь
ко небольшой круг воп
росов, чем занимается 
и что должен • решать 

инженерно -технический 
работник.

Мы вправе гордиться 
своими инженерно-тех
ническими работниками. 
Основная масса этого 
отряда — люди высо

к о го  чувства долга, на 
практике умело соче

тающие высокую обра
зованность с чуткостью 
к людям, с развитым 
чувством нового. Се
годня можно назвать 
имена лучших* замести
тель главного инжене
ра А Н. Тихоно
ва. депутат гор
совета. член партбюро, 
лучший пропагандист 
завода, Н. А. Бдтавина,

^начальник отдела, бес
сменный член партко* 
ма, заместитель на
чальника цеха 8-14 
Ф. И. Бирюков, началь
ник установки т. Барз- 
ман, механик РМЦ т. 
Владимиров, механики 
Костров и Асочаков и 
многие другие, которые 
сочетают многотрудные 
обязанности руководите
лей с общественной ра
ботой, воспитанием кол
лектива.

Вот пример. Долгое 
время мы мирились с 
серьезными недостатка
ми в работе ремонтно
механического цеха за 
вода, до тех пор, пока 
цех не возглавил А. Г. 
Гордеев. Сейчас ремонт
ники вышли из проры
ва, в течение прошед
шего года неоднократ
но занимали классные 
места в соцсоревнова
нии среди цехов. Ком
мунист Анатолий Геор
гиевич Гордеев сумел 
сплотить коллектив ин
женерно-технических ра
ботников, направить их 
усилия на выполнение 
плана, определить глав
ные направления реша
ющего года в работе.

На заводе работает 
258 инженерно-техниче

ских работников, из это
го числа 176 непосред
ственно руководят кол
лективами рабочих. Из 
общего числа ИТР 32 
процента являются чле
нами партии и 15 ком-, 
сомольцев. И отрадно, 
что таких, как Гордеев, 
среди них немало.

Воспитательный про
цесс сложный и ждать 
полной отдачи сразу, по- 
моему, неправильная 
постановка вопроса. 
Коллектив формирует

ся годами, складывают
ся традиции. И как 
правило, успеха доби
ваются прежде всего 
там, где руководитель 
предъявляет высокую 
требовательность и к 

себе, и к своим подчи
ненным.

Не меньшее значение 
имеют и созданиё 
в коллективе деловой 
обстановки, товарище
ского отношения друг 
к другу, справедливая 
оценка поступков и дел. 
К сожалению, у нас 
есть примеры, когда ру
ководитель теряет свое 
лицо, ведет себя недо
стойно. А сам рядится 
в тогу воспитателя 
масс.

Т^к, в свое время ин
женер И. Н. Суббота 
начинал деятель
ность на нашем заводе 
начальником установки, 
затем вырос до началь
ника цеха. Уже тогда 
у него обнаруживалась 
склонность к голому 

администрированию, дей
ствовать по принци
пу: «мое желание —за

кон». И. Н. Субботу 
поправляли, делали вну
шения. Однако в те 
годы в цехах, где руко
водил Суббота, работа 
всех общественных ор
ганизаций была в заго

не, поэтому он не при
слушивался ни к чьему 
мнению. Хорошие каче
ства его характера, 
энергия, работоспособ
ность, напористость, 
умение отстоять свою 
точку зрения приоб
рели с годами уродли
вую форму: «мне все 
позволено». И вот энер
гия направляется не п о 
тому руслу, напори
стость превратилась в 
хамство, «своя точка 
зрения» —г в единствен
ную, не подвергаемую 
никакой критике и т. д. 
Недавно Суббота, заме
щая начальника цеха, 
депремировал рабочего, 
председателя цехового 

комитета, якобы за са
мовольный уход с ра
боты, в то время как 
этот рабочий спешил на 
проведение заседания 
цехового комитета, на 
котором, кстати, сам 
Суббота выступал с 
анализом итогов по 
соцсоревнованию.

Думается, что собра
ние, на котором в ад
рес Субботы сказано 

много суровой критики, 
прошло для него не 
бесследно, хотя паде
ние его авторитета на
чалось давно и поднять 
его может только он 
сам.

Предмет нашей забо
ты сейчас положение в 
цехе № 7, тот мораль
ный климат, который 

сложился здесь. На про
тяжении уже четырех 
месяцев комиссии раз
ного ранга и инстанций 
разбирают письма ра
ботников цеха, которые 
пишут жалобы, мягко 
говоря, не подтверждая 
их конкретными факта
ми или совсем не со
образуясь с ними. Не
малая вина в этом на
чальника цеха Н. П. 
Мазина, которому дав
но пора проявить твер
дость и совместно с 
партийной и профсоюз
ной организациями улуч
шить воспитательную 
работу в цехе, напра
вить энергию людей на 
полезное дело.

Другой руководитель, 
начальник электроре- 
монтной мастерской 
Быргазов В. Н., занял
ся неблаговидными де
лами. используя свое 
служебное положение в 
личных целях. Комиссия 
парткома занималась 
«деятельностью» Бырга- 
зова, и партком дал 
принципиальную оцен
ку его делам, вынес ре
шение о несоответст
вии его этой должно
сти.

Особая ответствен
ность ложится на руко
водителей завода. Пар
тийная прослойка в 
заводоуправлении до
вольно высокая,
и особенно ‘ важ 
но, чтобы коммунисты 
управления шли в пер
вых рядах борцов за 
коренное улучшение 

всей работы управления, 
выполняли авангардную 
роль в служебной и об
щественной деятель

ности. Надо от
дать должное партор
ганизации заводоуправ

ления, которая заботит
ся о создании в управ
лении обстановки высо
кой требовательности, 

подтянутости.
...«Современный спе

циалист, — подчерки
вал т. Брежнев Л. И.
на Всесоюзном слете 
студентов, — это чело
век высокой культуры, 
широкой эрудиции, в об
щем, это настоящий ин
теллигент нового, соци
алистического общест

ва».
Вот чего не хватает 

нашим инженерно-тех
ническим работникам— 
это интеллигентности, 
особенно специалистам, 
окончившим заочные и 
вечерние вузы. Кажет

ся, человек должен ра
сти, он учился, получил 
высшее образование, но 
в своем развитии остал
ся на рубеже, когда 
он начинал учебу. Д у 
ховно беден такой спе
циалист. Поэтому осо
бое внимание и обра
щает партком сегодня 
на марксистско-ленин
ское воспитание специ
алистов. Кто думает, 
что, сумеет обойтись 
без систематической 
учебы, тот глубоко оши
бается.

В практике нашей ра
боты в этой области 
еще много белых пятен. 
Правда, за эти годы мы 
сумели устранить кое- 
какие недостатки в 
этой работе, но это 
сравнительно неболь
шой сдвиг. Уже тре
тий год функционирует 
семинар среднего згве- 
на партийной учебы, и 
тем не менее охват ИТР 
небольшой. У нас совер
шенно выпали из этого 
звена беспартийные 
ИТР. И совершенно не
допустимо, когда ИТР 
—коммунисты не повы
шают свой теоретиче
ский уровень.

Механик цеха 3-16 
Крайнов под разными 
предлогами отказывает

ся от учебы, необходи
мы профилактические 

воздействия на инжене
ра Рыкова, начальника 
установки, Козлову н 

других ИТР, чтобы они 
поняли, что политиче

ская учеба коммунистов, 
да еще коммунистов-ру- 
ководителей — это не 
чья-то прихоть, а на
сущная необходимость 
сегодняшнего дня.

Выступившие на со
брании коммунисты тт. 
Барашева. Липовченко, 
Гнатюк, Шкуров, ди
ректор завода т. Левин 
и другие дополнили ос
новной доклад. Собра
ние закончилось, но оно 
заставило задуматься, 

по-новому оценить свою 
роль, роль руководите
ля. и воспитателя рабо
чего коллектива.

Г. ШУМИЛОВ,
секретарь парткома 

нефтеперерабаты
вающего завода.

Кузнец Николай Н ала!»  
ников много лет работает 
в мастерских мехколои- 

ны-30, владеет несколькими 
профессиями, активный ра

ционализатор.
Его рацпредложения по

могли предприятию сэконо
мить тысячи рублей.

На снимке: Н. Калашни

ков.
Фото А. Х А М З И Н А .

В П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х  
К О М И Т Е Т А Х
ОБОГНАЛИ

БРАТЧАН

А н г а р с к о е  пасса
жирское автотран

спортное предприятие в со
ревновании с братчанами 
заняло первое место. С ей
час коллектив принял
встречный план и повышен
ные обязательства. В ны
нешнем году будет переве
зено пассажиров на 8 7 0  ты 
сяч больше, чем в 1973  м. 
Сокращ ается  расход бензи
на и дизельного топлива. 

Только от внедрения рацио
нализаторских предложений 
планируется экономический 
эффект в 19 тысяч руб
лей.

«ЗОЛОТЫЕ РУКИ»
В Иркутске летом прохок 

дИл йОнкурс «Мастер золо
тые руки» по правилам 
вождения автомобиля. В 
результате  водители тт. 
Ж уравлев , Самохвалов
и Коломацкий полу
чили первое место,
тт. Пехтерев и Зайцев — 
второе. Водитель В. Ж у 

равлев премирован тури
стической путевкой в Б о л 
гарию.

ЗДОРОВЬЕ 
ВСЕМУ ГОЛОВА

Г“1 РОФСОЮЗНАЯ органи- 
* *  зация многое делает для 

улучшения здоровья членов 
профсоюза. Более ста чело
век съездили на курорты и в 
дома отдыха. Выдавались 
бесплатные путевки на диети
ческое питание. Рабочие ут

ренней смены обеспечиваются 
завтраками. Недавно открыта 
рабочая столовая на 40 мест. 
Многим оказана материальная 
помощь, одиноким матерям 
выдавали единовременное по
собие. Улучшилась медицин
ская помощь. На медпункте 
постоянно работают врачи — 
стоматолог и невропатолог.

«МЕТКИЙ СТРЕЛОК»
Спортивные команды не ра* 

выступали в городских со
ревнованиях. Многие в кол
лективе сдали нормы нового 
комплекса ГТО. Очередная 
сдача норм была по лыжам 
25 декабря. Лучшими спорт
сменами являются водитель 
такси А. Алавердиев, авто
слесарь А. Черников, мастер 
Н. Горячев. Регулярно про
водятся турниры по шахма
там и шашкам. 32 человека 
прошли нынче по туристским 
тропам Прибайкалья.

Работает на предприятиях 
кружок «Меткий стрелок». 
Им руководит водитель так
си Галина Крымская.

в ЗИМНИЕ 
КАНИКУЛЫ

Проявляет местный комитет 
много заботы о детях работа
ющих. Ежегодно сОтнн ребят 
отдыхают в пионерских лаге
рях. Летом 29 подростков 
проводили отдых на турбазе 
«Байкал».

В дни зимних каникул <*тар- 
шеклассникн — отличники уче
бы по туристическим путев
кам посетили Ташкент, Фер
гану, Самарканд.

А. ОВСЯННИКОВ, 
рабкор.

УДАРНИКИ МАЛОЙ ХИМИИ
О  СВОЕЙ повседневной работе заводской комитет завода 

химических реактивов умело использует формы мораль
ного и материального поощрения передовиков производства. 
Ежемесячно после подведения итогов работы передовики на
граждаются денежными премиями. Об этом свидетельствует 
тот факт, что за 1^73 год на поощрение выплачено более 12 ты
сяч рублей. Это в два раза больше, чем в 1972 году.

Широко здесь используются и другие формы поощрения. За 
высокие производственные показатели, активное участие в 
общественной жизни коллектива в прошлом году награждены 
значком «Отличник химической промышленности» В. Бахму- 
ров, старший аппаратчик цеха муравьиной кислоты, Р. Гайфут- 
динова, старший аппаратчик цеха малотоннажных реактивов. ' 

В заводскую книгу почета занесены фамилии ударников 
труда А. Воробьева, А. Пантурова, В. Смолюк, Л. Иванова. 
На заводской доске почета имена О. Наумовой, лаборантки 
цеха основного органического синтеза, Л. Игнатьевой, стар
шего инженера этого же цеха, В. Денисовой, начальника ана
литической лаборатории. А. Кирюхнна, слесаря КИПиА, 
М. Титаренко, старшего аппаратчика цеха М ТР, Е. Коваленко, 
аппаратчика, и других. Всего 14 человек. 137 работников пред
приятия награждены почетными грамотами. '

А. ГРАФОВ, внештатный корреспондент.
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® р е й д  общ е ствен н ой
В  Редакцик> городской газеты,
BVln в ее общественную прием
ную, в госавтоинспекцню все ча
ше поступают такие письма, как 
письмо с . Новоцрещенных. И 
главным образом -  от шоферов.

ппг^Д0/  МЛ  Ре^ловая бригада, на Чаще всего в том, что число дорожно-транспортных происшест- 
оI ‘ Ангарска. Мы объехали неуклонно растет, обвиняют водителей. Я с этим не согласен.
_  ДРкаоря город вдоль и попе- "  в первую очередь из-за состояния дорог.

На каждой остановке такие катушки, что маршрутный автобус 
в момент торможения кидает из стороны в сторону, как корабль 
во время шторма. Дороги наши очень узки, ширина проезжей ча
сти не соответствует габаритной ширине и насыщенности авто
мобилями. Засыпанные снегом, они сделались еще уже.

Все дороги города, близлежащие к нему, подъезды к АНХК и
дороги на территории комбината в очень запущенном состоянии.
Едешь по ним и ругаешь дорожную службу, ее руководителей.

На каждом предприятии десятки специалистов работают над 
проблемами внедрения эстетики, культуры труда. Приборы и ав
томаты, целые автоматические системы облегчают работу людей, 
создают для них максимум удобств на рабочем месте. Мы стре
мимся к тому, чтобы всякий труд был радостным, почетным, и 
это правильно.

3 стр.
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Д О Р О Г  и . . .
рек. Сразу же бросилась в глаза 
запущенность зимних дорог и 
проезжей части многих улиц Не 
счесть количества улиц и приго
родных дорог, которые преврати
лись в своеобразные «корыта», по 
краям образовались изрядные, 
крепко утрамбованные снежные 
наросты. Проезжая часть за счет 
их заметно сократилась и в ряде 
мест стала настолько узкой, что 
встречные машины того и гляди 
столкнутся друг с другом. Так 
как мер к расчистке никто не при
нимает, обледеневшие боковые на
росты продолжают постепенно 
увеличиваться, «ползут» к сере

Вот только о водителях как-то забывают. Вернее, забывают О 
том, что их душевное и рабочее настроение, в конечном итоге и 
производительность труда зависят во многом от состояния до
рог. Мы же, отработав смену, благодарим всевышнего, что не по
пали в аварию. А бросить эту работу не можешь, так как привя
зан к ней душой и сердцем.

Я работаю шофером в АТЦ и вижу, сколько техники простаива
ет после окончания смены во всех гаражах. А почему бы не орга
низовать расчистку дорог в две, в три смены. А еще — построже
бы спрашивать с тех, кто отвечает за состояние дорог.

Многие вопросы, связанные с состоянием и обслуживанием
дорог, требуют немедленного решения. Количество автомобилей с 
каждым годом растет, возрастают скорости, грузоподъемность, а 
к устройству дорог подходят со старыми мерами. Поверьте, ра
ботать водителю при такой положении дел очень трудно. Я за ба
ранкой десять лет н испытал это на себе.

С. НОВОКРЕЩЕННЫХ, 
водитель 1-го класса.

удим А па^йиа  я , * ° Л , J '  пРимеР' в 6' м микрорайоне на- нятную ситуацию мы обратились сталкиваются друг с другом гру-
кото р ых у ч а с тках ст а н от и тся Г Г  ШК0ЛЫ *  3 8  " ГПТУ нДчаГ . ИК/ „ , ^ КУ п к.омбината 30вик" ' ав™б>сы " « 'которых 

.угрожающей
Теперь о поворотах на перекре

стках и на пересечениях. То ли 
нз-за недостатка мелкозернистого 
дробленого гравия, то ли по дру
гим причинам, уход за ними пу
тем подсыпки гравийной крошки 
производится от случая к случаю, 
а во многих местах совсем не про
изводится. Аварийная ситуация 
достигает здесь критических отме
ток, поскольку перекрестки — это 
зачастую сплошное ледяное поле. 
Не случайно поэтому в ряде мест 
шоферы стараются самовольно 
прокладывать объезды, повороты. 
Такие повороты образовались, на-

Помогать общими усилиями, изыски
вая для этого дополнительные техни
ко-материальные ресурсы, помогать 

особенно техникой—бульдозерами и
становится jyg 35  ц П. Мелкоступову. Вот что он томобили. Неудивительно, что за

труд шофера нелегкий, особенно ответил: год в нашем городе произошло
водителей автобусов. Для них нема- , г г
ловажное значение имеет состояние за- —  Мы ПЛЭТИМ ГОркОМХОЗу 33 ЗВТОДОрОЖНЫХ происшествия, автогрейдерами,
ездных «карманов» и посадочных пло- содерж ание улиц и дорог в на- при которых есть и погибшие, и в о т  такой факт Чтобы обезо-
: Г « а ЕпГио\.Д̂ «л% Ге ^ 0ЛасХср“  f Hax ежегодно по 85 тысяч пострадавшие; люди. Значительное „ac„ Ib повороты на перекрестках 
внимание, то в нашем городе их все- рублей, пусть он о дорогах и бес- коли 1ество происшествии объяс улиц и на пересечении дорог, гор-
го-навсего три. '  покоится. У него для этого и няется именно запущенностью до- комхозу требуется гравийная мел-

что касается посадочных остановок, техника имеется. рог и улиц. козерннстая крошка (обыкнопен-
то здесь автобусам приходится «при- _  л
жнматься» вплотную к обочинам или ПОД РУКОВОДСТВОМ ГОркОМХОЗа 
к тротуарам, а пассажирам входить ы улицами и дорогами занимается 
машины прямо со снежных бровок. пем0НТН0-СТр0НТелЬНЫЙ учаСТОК 
Посадочные остановки, как и поворо- *________

ты на перекрестках, похожи скорее на Зеленого ХОЗЯНСТВа, БОЗГЛавЛЯ-
ледовые поля спортивных сооружений, емый И. М. Федосеевым. Илью 
Автобус тормозит, НО ещ е М н р О И О В И Ч а  МЫ ТОЖе ПЫТЭЛНСЬ

вдвижется. От случая к слу  
чаю посадочные площадки посыпают

Многие городские улицы и прнго- НЫЙ ПССОК ДЛЯ ЭТОГО Не ГОДИТСЯ) < 
родные дороги изобилуют ямами и  А____
ухабам и, асфальтовое покрытие требу- ^е вырабатывает предприятие Не- 
ет основательного ремонта. Ремонт во- РУДНЫХ Материалов управления 
время не производится, да и сейчас к строительства И Снабжает ЭТОЙ 
нему заблаговременно никто не гото- -
вится. Рытвины не заделываются и с ИрОШКОН ГОркОМХОЗ, ЧТО Называет- 
каждым месяцем расширяются, по- ся, «через час по чайной ложке».

чаю посадочные площадки посыпают- включить в состав рейдовой « д о м е р е н н ы х  « ведь . сами строители, имеющие
ся гравийной мелкозернистой крошкой. брНГЭДЫ, НО ВСе преДНОВОГОДНИе барьерах, не дающих возможности БОЛЬШОЙ а в т о п а р к , б о л ь ш е , чем

Кто же конкретно повинен в дорож - д н и  QH бы л  з а нят установкой сделать усилия едиными и целена- ^Т0-ЛИб0, ДОЛЖНЫ бы ть  заН Н тере-
большои новогодней городской правленными. сованы в исправном состоянииных бедах , кто является в городе хо

зяином дорог, кто долж ен хлопотать
чтобы дороги и проезжая часть е.ТКИ. Даже ПО Телефону МЫ СМОГ- Примером может служить пригород- улиц И П р и г о р о д н ы х  Д о р о г .

улнц содержались если не а образно- л и  связаться С НИ М ТОЛЬКО ПОЗДНО ; а; о Лк: Р0̂ ’и 'за кан ч и ваюш а я с я “
пом состоянии, ТО хота бы .  вормаль- вечером. Вот его ответ. ^  ^  5 ^  расположсна па поворо.
,,ом?* “ * Своей ВИНЫ за запущенность тс в деревню Зверево. Она закрепле-

По решению горисполкома весь го- 3HM1IHX прИГОрОДНЫХ ДОрОГ И ГО- па за я пред пр„ ят„ ями - к 0мбина-
род разделен на так называемые зоны. р0дских улиц МЫ Не отрицаем, НО TQM строительнь|Х материалов, цемент-
закрепленные за промышленными пред- кореН1) зла заключается В ТОМ, иым зав0Д0)у1 и !1Сфтех„мическим ком-

трех хозяев дорога оказа
лась без необходимого присмотра и на
ходится в плачевном состоянии. На
деясь друг на друга, «хозяева» не 
производят ни уход за ней, ни ре
монт.
Конечно, содержать дороги и улицы 

прав: где-где, а в А н га р с к е  в хорошем состоянии могли бы и не

приятиями. Большинство таких зон за- что  у  нас не хватает бульдозеров бинатом у  
креплено за нефтехимическим комби- и аВТОГреЙДерОВ. У МНОГИХ ПрСД- 

натом, вернее, за его жилищ но-комму- приятии, особенно В распоряже- 
нальным управлением. И именно его ННц управления строительства, 
зона находится в самом плохом со: такая техника есть, но нам ее не 
стоянии. И ещ е. Приняв на себя обя- д а ю т .
зательство содержать пригородные до- Начальник РСУ горзеленхоза
рогн и проезжую  часть ряда улиц в
благополучном состоянии, комбинат. техники действительно МНОГО. Вне- действенные предприятия, если был 
являющийся в городе самым мощным ведомственнаЯ разобщенность Не бы у них м еж ду собой тесный кон-
предприятнем, непосредственно в до- п о з в о л я е т  н а п р а в л я т ь  е е  Туда, ГДе 
рожные мероприятия не вмешивается 

и‘ все заботы по содержанию  дорог и 
улиц в своих зонах взвалил на город
ские организации.

С просьбой разъяснить непо-

она крайне необходима. В конеч
ном итоге получается, что чи
стить дороги некому, они броше
ны на произвол судьбы. Вот и

такт, если бы их усилия были целена
правленными.

Слов нет, в запущенности пригород
ных дорог и улиц больше всех пови
нен, конечно, горкомхоз, за что его и 
критикуют. Но ему и помогать надо.

Одним словом, нужны срочные 
действенные мер.ы, которые бы 
вывели дороги из состояния запу
щенности. Делать это надо общи
ми усилиями, помноженными на 
энтузиазм.

И. КАЗАНЦЕВ, 
госавтоинспектор, лейтенант 

милиции,
В. МЕНЬШИКОВ, 

заместитель начальника УАТ 
строительства,

Н. БАЛЫШЕВ, 
начальник отдела безопасности 
движения УАТ строительства,

Б. БАЕВ,
старшин диспетчер Ангарского 
пассажирского автохозяйства,

А. БОЛДЫРЕВ, 
сотрудник общественной 
приемной газеты «Знамя 

коммунизма».

От работы экспедитора зависит успех всего коллектива. Один из тех, кто 
выполняет эту работу, Григорий Михайлович Богер, который трудится на 
фабрике-кухне JA I со дня ее существования. Он ударник коммунистиче

ского труда, пользуется уважением в коллективе. Его фотопортрет на до
ске почета.

На снимке: экспедитор Г.' М. Богер. Фото А. ДЕВИЧЬЕВА.

РОДИТЕЛЬСКОЕ ПРАВО
К о н с у л ь т а ц и я  ю р и с т а

В ЗАИМНЫЕ права и обязанности родителей и де
тей определены и удостоверены законом, 

дение ребенка от родителей, состоящих в ® Р 
гистрированном браке, удостоверяется п. . .  ,ш
браке родителей Поэтому закон исходит из р У 
ции (законного предположения), что 0™°*' Р - ебе1“ 
является лиио.'состоящее в браке с м*теРь»  Реб*«
ка Отец и мать, состоящие в ораке, за
писываются родителями ребенка в книге записен рож- 
дений по заявлению любого из них. г п г т п я в -

При рождении ребенка после смерти лица. =“ тояв 
шего в браке с матерью новорожденного, в запись и 
в свидетельство о рождении УмеР “ дн„ его
писан отиом ребенка при условии, если со дня е 
смерти до рождения ребенка прошло не бол

В отличие от ранее дей^вооовш ого *®“° " ° £ “ Ty™JjI0 B)ieiiHO 
вое законодательство о браке " .  сосю яш н* в браке,
происхождения ребенка »т р о д и . . а п ц е ь  об от- 

При отсутствии брака ме жду у д  совместному за-
це ребенка, как правило, nP°H3° j ^ ei?HC МОжет быть пода- 
явлению отца и матери. Такое * * ак м п любое время
но как в момент Регистрации р о ж д е н и я ^  заявЛенНя ребе- 
после этого. Если К М0МСНТУ для совершения записи
нок уж е достиг совершеннолетия, согласие. Таким об-
об отцовстве необходим о вправе воспрепятство-
разом , совершеннолетний г р а ^ а н и н  0тпе. то есть
вать внесению сведений о сво . Ф ^ св0е вреМя нс прини- 
может отказаться от р 0 оказывал ему отцовского
мал участия в его воспитании, но
внимания и заботы . , лг,„о  гп в м е с т н о е  з а я в л е н и е

Сложнее обстоит *«<>• отдан н ы х  отна и
об установлении Р О » Д ен ия  [.  п р е д у с м а т р и в а е т е *  для 
матери отсутствует. Законом пр д)

таких случаев право обращения в суд с заявлением об 
установлении отцовства. Вот пример: гражданин Л., 
находясь в командировке в городе Ангарске, позна
комился с гражданкой И. Вскоре он стал часто при
езжать к ней со станции Белая, где постоянно жил, а 
затем вступил с ней в фактические брачные отноше
ния. По этому случаю он устроил вечеринку, куда бы
ли приглашены гости: Поскольку он работал на стан
ции Белая, то приезжал в Ангарск от случая к случаю. 
Вскоре у гражданки И. родился ребенок. Л. отправил 
телеграмму, в которой поздравил с рождением «на- 
шегб» сына, затем отправил деньги, вещи для ребен
ка. Этим его заботы о ребенке ограничились. Не 
получая систематически помощи на содержание ма
лыша, гражданка И. обратилась в народный суд о 
признании Л. отцом ребенка и взыскании алиментов.

На суде Л. начал ‘ отрицать свое отцовство. Здесь 
выяснилось, что он состоит в зарегистрированном бра
ке, имеет ребенка и живет с семьей на станции Белая.

Учитывая все обстоятельства, суд пришел к выводу, 
что названный грааданин является отцом ребенка, и 
взыскал с него в пользу ребенка алименты.

Вот другой пример. Гражданка Ч. обратилась в народный 
суд о признании гражданина П. отцом родившейся дочери. 
Ч вступила в фактические брачные отношения с граж дани
ном П’. еше до наступления совершеннолетия. Затем истица 
вместе с ответчиком уехала в город Братск, где они жили на 
квартире, затем в общ ежитии. Истица нигде не работала. П. 
оказывал ей материальную помощь, приходил к ней в общ е
житие. где все его считали мужем Ч. Видя, что он не дум а
ет регистрировать брак, гражданка Ч., которая ож идала ре
бенка, уехала в Ангарск. Когда родилась дочь, П. приходил 
к ней, предлагал добровольно платить алименты, ребенка

признавал своим. В суде ж е он начал отрицать свое отцовство, 
ссылаясь на то, что постоянно с ней нс жил, что, возможно, 
ребенок родился не от него. Суд, принимая во внимание факт 
совместного проживания, оказание материальной помощи ис
тице, признание перед родственниками своего отцовства, при
знал П. отцом ребенка и взыскал с него алименты.

Статья 16 Основ законодательства о браке и семье преду
сматривает, что при установлении отцовства суд принимает во 
внимание: совместное проживание и ведение общ его хозяй
ства с матерью ребенка и ответчиком до рождения ребенка; 
совместное воспитание либо содержание ими ребенка; другие 
доказательства, с достоверностью подтверждающ ие признанно 
ответчиком отцовства.

Такими доказательствами могут быть, например, письма 
ответчика, в которых он признавал ребенка своим, заявления, 
сделанные им по этому поводу государственным или общ ест
венным организациям, другие письменные доказательства, а 
также свидетельские показания.

Согласно статье 2 Закона об утверждении Основ, правило 
о судебном порядке установления отцовства лица, с которым 
мать не состояла в браке, применяется в отношении детей, 
родившихся после введения в действие Основ, то есть с 1 ок
тября 1968 года.

Отцовство в судебном порядке может быть уста
новлено также в случае смерти лица, на иждивении 
которого находился ребенок, если это лицо признава
ло  себя отцом ребенка.

При установлении отцовства по совместному заявле
нию родителей или по решению суда дети имеют те 
же права и обязанности, что и дети, родившиеся от 
лиц, состоящих в браке между собой.

В нашей стране в соответствии с Основами, в тех 
случаях, когда отцовство не установлено, в свидетель
ство о рождении ребенка все же вносятся сведения 
об отце, то есть устраняется тот прочерк в графе 
«отец», который причинял немало травм детям и ма
терям. Такая запись не влечет никаких правовых по
следствий. Права и обязанности возникают только 
между матерью и ребенком.

М. ФУНТИКОВА, 
адвокат городской юридической консультации,



СЕКУНДЫ БРАТЧАНИНА
В субботу и воскресенье на 

стадионе СК «Ангара» прошли 
состязания конькобежцев вось
ми производственных коллек
тивов Иркутска, Братска, Ше
лепова, Усолья, Железногор
ска. Если в командной борьбе 
СК «Ангара» был вне конку
ренции, то в личном зачете на 
отдельных дистанциях победу 
одержали и гости.

Никто не ожидал, что конь
кобежец из Братска Е. Ежов 
станет первым среди мужчин, 
одержав победу на трех ди
станциях. Он обошел даже ма-

ХУЛИГАН ОСУЖДЕН
Приказом генерального ди

ректора АЛХК объявлена бла
годарность и выдана денежная 
премия оператору цеха 127 за 
вода полукоксования АНХК 
Ефремову Петру Михайлови
чу...

Некто Даньков в присутст
вии граждан и несовершенно
летних детей в нетрезвом со
стоянии сквернословил, а за 
тем учинил злостное хулиган
ство. Его пробовали урезонить, 
но распоясавшийся хулиган 
стал угрожать. Несмотря на 
угрозы, оказавшийся рядом 
оператор Ефремов принял ре
шительные меры к задержанию 
Данькова.

Представ перед судом, пре
ступник пробовал изворачи
ваться, юлить, но Петр Михай- 
лоэич помог изобличить его в 
совершении тяжкого, особо • 
опасного преступления. Хули
ган осужден народным судом 
к четырем годам лишения сво
боды.

стера спорта А. Кармадонова.
В прошлом сезоне Ежов пока
зывал перворазрядные резуль
таты. В этом же спартакиад- 
ном году он много внимания 
уделил общефизической подго
товке, наездил тысячи кило
метров на велосипеде, бегал 
кроссы.

И вот первые победы на на
шем льду: 1500 м — 2 минуты
13.9 сек.; 3000 м — 4 мин. 
46,3 сек.; 5000 м — 7 мин.
59.9 сек. Выполнена норма ма
стера спорта СССР.

Среди женщин первенствова- # 
ла недавняя участница между
народной встречи в ГДР 
Н. Лузганова.

В командной борьбе второе 
место заняли братчане, на 
третьем — спортсмены Иркут
ского машзавода.

в: АВДЕЮК,
внештатный корреспондент.

РТИВНЫИ
МЕРИПИПН

НОВЫЙ СЕЗОН
На XI отчетно-выборной комсомольской кон

ференции НПЗ, состоявшейся в конце 1972 г., шел 
разговор и о том, как наладить на заводе спор
тивную работу.

Первым серьезным испытанием стало открытие

З А В О Д  Н А  Л Ы Ж Н Е

зимнего спортивного сезона 1972 1973 *
старт вышло 136 спортсменов и физкультурни
ков. Первое место занял цех 17, второе цех 
РМЦ, третье — цех 18. Затем состоялись комсо
мольско-молодежный лыжный кросс, первенство 
завода по лыжам, по конькам.

Летняя спартакиада НПЗ пр0в°дилась по> б®"*
дам спорта: легкой атлетике, волейболу стрельб*г. £ас  
нетболу. поднятию тяжестей и легкоатлетаическ *  Д  
сам. Сборная команда завода по баскетболу завоевала  
кубок на первенстве комбината.

В летней спартакиаде наш завод п р и н и м а л  участие 
по всех соревнованиях и занимал призовые места, и 
вот итог года -  коллектив спортсменов-нефтеперера-  
боттиков в общ ем зачете занял первое место.

Нефтепереработчики начали новый спортивный 
сезон. Впереди много интересных соревнований.

В. ПЕТРОВ,
секретарь комитета ВЛКСМ НПЗ.

В окрестностях турбазы  неф 
техимиков «Ю билейная» состоя

лось рткрытие зимнего спортив
ного сезона завода гидрирования. 
В программу соревнований входи
ли такие виды состязаний, как

лыжная гонка на 5 км у  м уж 
чин и на 3 км у женщ нн. Во вто
рой день проводилась астафет*.

Первое место в личном зачете 
среди мужчин занял В. Кирил
лов, второе — П. Лункин, тре
тье — Г. Лесов.

Среди женщ ин призовые места 
распределились так: первое мес
то — Е. Кошелева, второе — Н. 
Днмова, третье — А. Горлач.

В командном зачете победили  
спортсмены цеха 43-44, второе ме
сто у  команды цеха 57-60, на тре
тьем — команда цеха 136-1S6.

Утром второго дня был дан  
старт смешанной астафете.

В итоге двухдневной борьбы  
на зимней лыжне первое место в 
общ екомандном зачете заняла  
команда цеха 43-44, второе — це
ха 135-136 и третье — цеха 57-60.

И Т О Г И  „ С П О Р Т Л О Т О

Встреча на тропе. Фото

Главным управлением спортивных лотерей подведены итоги Зб-го тиража 
«Спортлото» и «Спортлото-2», проходивш его 30 декабря 1973 года в Моск
ве,

«Спортлото»: шесть номеров не удалось угадать никому; сумма выигры
шей для тех, кто угадал  пять номеров, — по 3.033 рубля (143 карточки); че
тыре номера — по 53 рубля (8.330): три номера — по 3 рубля (181.672J, 

«Спортлото-2»: шесть номеров такж е не удалось угадать никому; сумма 
выигрышей для тех, кто угадал  пять номеров, — по 2561 рублю  (44 карточ
ки);: четыре номера — по 46 рублей (2.731); три номера — по 3 рубля 
(44.636), ч

Выплата выигрышей по 36-му тираж у будет  производиться центральными 
сберегательными кассами с 11 января по 10 февраля ^включительно, Сле- 

М. ПЛ ОХОТ НИ КО В А. дующий тираж состоится 10 января в Москва.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С РЕ Д А , 9 января

1-я программа

ПОКАЗЫ ВАЕТ МОСКВА

14.30 — П р о гр ам м а передач»
1435 — Н овости
14.4-S — В дин ш кольны х канииул. 
П рем ьера . телевизионного  м ногосе
рийного худож ественного  ф ильм а 
«Д о переры ва — 0:1». (П о л ьш а). 6-я 
серия. «Горечь побед ы » .
15.15 — Ц ветное телевидение. Т ел е
визионный многосерийный х у д о ж ест

венный ф ильм  «Л эсси* . (СШ А ). 6-я 
серия «В осьм ая ж и зн ь  Генриха IV ». 
15.45 — «П р азд н и к  елки » . Н овогод
нее театр ал и зо в ан н о е  представление. 
16 45 — Ц ветное телеви д ен и е. «В стре

ча др узей * . Телевизионный музы» 
кальный фильм.
17.45 — Киноленты прошлых лет, 
«П о закону». Художественный  
фильм. «Госкино» (1926).
19.00 — «Врем я», Информационная 
программа.
19.30 — Киногоризонт.
20.20 — «Семнадцать мгновений вес
ны? • Телевизионный художественны й  
фильм. Ю-я серия.
21.30 — Цветное телевидение, «Наш  
адрес — Советский Союз»!
22.30 — Встречный план Тюменской 
области. В передаче принимает уча
стие первый секретарь Тюменского 
обкома КПСС В. П , Богомяко, (Д о  
$3-20).

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

18.30 — Для школьников. «Дикая со 
бака Д инго». Художественный  
фильм. «Л енфильм », (1962 г.),
20.00 — «П риангарье», Информацион
ная программа.
20.30 — «Альберт Л апин», Телеви
зионный фильм,
20.50 — Новости,

К И Н О
«МИР» — Генералы песчаных карь

еров (широкоэкранный, дети до 16 
лет не допускаю тся), 10, 12, 14, 16. 
18. 20, 22.

«ПОБЕДА» — Черный капитан. 10, 
И -45, 13-30. 15-15. 17, 18-45, 20-30, 22-10, 
Девочка и слон. 12, 13-40, 15-30* 

«ЮНОСТЬ» зал «Луч» — Это 
сладкое слово — свобода. (2 серии). 
10, 13, 16, 19, 21-45, З а л  «Восход» — 
От 7 до 12 . 9-30, 11, 12-30, 14-10,

Сломанная подкова. 15-30, 17-10, 18-80,
20-30, 22.

«П ИОНЕР» — Мраморный дом. 
9-40, 11-40, 13, 14-40. Будни уголовно
го розыска. 16-20, 18-05, 19-50, 21-30.
Зал «Хроника» — Кому он нужен, 
этот Васька. 10, 16, 19. В 12 часов
придет босс. 17, 20, 21-30 М ульт
фильм — Винни-Пух и день забот. 
И, 12. 13, 14, 15.

«АНГАРА» •«- Кошачьи следы . 17, 
19, 21. Ура, у нас каникулы!, 15.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Золуш ка. 10. 
Полмнллиарда за алиби. (Дети до

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

16 лет не допускаю тся), 12, 14. 16, 18,
20. 21-45.

«ГРЕНАДА» — Человек, приш ед
ший после бабуш ки. (Дети до 16 лет
не допускаю тся). 12, 14. 17-50, 19-40, 
21-30. Пеппи в стране Така-Тука. 10, 
14.

«ОКТЯБРЬ»— Чиполлино. 10. 11-50,
13-40. Сломанная подкова. 15 30, 17-20,
19-10, 21.

ПУХОВИЧСКИИ РАЙОН
НЫЙ КОМБИНАТ БЫТОВО
ГО ОБСЛУЖИВАНИЯ изго-
товляет шиньоны из искусст
венного волокна. Окраска
производится по приложен
ным в письме образцам во
лос. Ориентировочная стои
мость одного шиньона 9 руб. 
15 копеек.

Шнньоны будут высылать
ся по указанному адресу на
ложенным платежом.

Здесь изготовляются также 
платки из белого нитрона.
Желающих приобрести шинь
оны и платки просим высы
лать письма-заказы по адре
су: БССР, Минская область, 
гор. Марьина Горка, Пухо- 
вичский районный комбинат 
бытового обслуживания. Ори
ентировочная стоимость одно
го платка 7 рублей 79 копе
ек.

(1296)

Антарское городское проф
техучилище № 36 объявляет
дополнительный набор учащих
ся по специальностям: машини
сты компрессорных и насосных установок для нефтехимком- 
бината (юноши, возраст семнадцать с половиной лет, обра
зование id  классов), швеи-мотористки для швейной фабри
ки (девушки, возраст шестнадцать с половиной — 17 лет, об
разование 10 классов). Срок обучения б месяцев. Стипендия 
3 0 —3 7  рублей, предоставляется бесплатное благоустроенное 
общежитие. (1357)

Учебный комбинат Ангарского нефтехимического комбина
та производит набор на курсы: операторов (образование 10 
классов), электромонтеров, газоэлектросварщиков (образова
ние не ниже 8  классов), срок обучения 4—5 месяцев. На кур
сы принимаются мужчины, отслужившие в рядах Советской 
Армии; водителей аккумуляторных тележек, операторов фа
совочных автоматов (женщин, возраст 18 лет), трактористов 
(мужчин, образование не ниже 8  классов), срок обучения 
2—3 месяца. Выплачивается стипендия 72 рубля. Одинокие 
обеспечиваются общежитием. Адрес: 665800, Ангарск-центр, 
ул. Героев Краснодона, 12, учебный комбинат, телефон 
2-23-26. (1309)

Иркутское бюро путешествий и вкскурсий в зимний и ве
сенний периоды предлагает совершить путешествие на тур
поезде по маршрутам: Иркутск — Новосибирск — Минск — 
Брест — Вильнюс — Каунас — Калининград — Рига -  
Псков — Ленинград — Иркутск. (Отправление из Иркутска 
28 февраля); Иркутск — Харьков — Киев — Львов — Уж
город — 'Мукачево -г- Рахов — Яремча— Черновцы — Уфа 
— Новосибирск — Иркутск. (Отправление из Иркутска 3 
апреля). Обращаться: Ангарск, телефон 94-3*13, выходной 
день — воскресенье.

Иркутское бюро путешествий и экскурсий 27 января 1974 
года организует выезд в лес на поезде «Снежинка».

Обращаться: Ангарск, гостиница «Сибирь», телефон 94-3-13, 
часы работы с 9 до 12, в субботу — с 10 до 12, выходной 
день —воскресенье. (1373)

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

Ангарский завод химических 
реактивов — шоферов, аппарат
чиков (мужчин), слесарей, элек
тромонтеров, токарей, газоэлек
тросварщиков, стрелков в ВОХР 
(мужчин), грузчиков.

Оплата повременно-премиаль
ная и сдельная по новым повы
шенным тарифным ставкам.

Одиноким предоставляется 
благоустроенное общежитие. Д о
ставка на работу и с работы ав
тобусами. Обращаться в бюро 
по трудоустройству (квартал 30, 
дом 4).__________________ (1299)

Автобаза № 1 треста Восток- 
сибтрубопроводстрой, располо
женная в 4-м поселке,—шоферов, 
имеющих опыт работы на трубо
возах и лесовозах, для работы 
на трассе — Красноярск —• Ир
кутск. Средний заработок—400 
рублей. Обращаться: г. Ангарск, 
квартал 30, в бюро по трудоуст

ройству. (1326)

СМУ-14 производит набор 
на трехмесячные курсы по 
подготовке монтеров связи- 
спайщиков с*»отрывом от про
изводства. Стипендия 75 руб
лей 80 коцеек. Иногородние 
обеспечиваются общежитием. 

Принимаются мужчины с об
разованием 8 — 10 классов, 
отслужившие в армии.

Обращаться по адресу: г.
Ангарск-8 , СМУ-14, отдел 
кадров, телефон 9-57-49.

(1330)

Коллектив химического цеха 
ТЭЦ-9 глубоко скорбит о преж де
временной смерти мастера 

БИЗИМОВА  
Василия Сергеевича 

и вы ражает соболезнование р о д 
ным и близким покойного.

Коллектив спорткомбината «Ан
гара» выражает глубокое собо
лезнование Даниловой Елене Сер
геевне по поводу смерти матери 

УТКИНОЙ  
Инны Михайловны.

Коллектив завода № 3 УПП  
скорбит по поводу преж деврем ен
ной смерти

ГРИШ НЯКОВА  
Георгия Прокопьевича 

и выражает соболезнование семье
ПОКОЙНОГО|
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