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Р Е П О Р Т А Ж
— Вира помалу!-^Ажурная металличе­

ская конструкция вздрогнула, как бы не­
хотя оторвалась от земли ч медленно по­
плыла вверх. Там ее подвели к месту уста­
новки и приступили к монтажу.

Бригадир сдвинул каску на затылок, 
снял фуражку, тыльной стороной ладони 
вытер со лба капельки пота. Улыбнулся. 
— Ж арко.

Уникальный башенный кран монтирует 
бригада, которой руководит бригадир из уп­
равления механизации и автотранспорта 
треста Востокхиммонтаж Иван Андриев­
ский.

— Высота ствола крана 60 метров, да и 
грузоподъемность приличная — 2о тонн,— 
рассказывает бригадир. — По нормам на 
монтаж отводится около трех месяцев, но 
ведь кран очень нужен монтажникам 
МСУ-42 для монтажа ректификационных 
колонн на комплексе стирола, где каждый 
день дорог. Это отлично понимают в брига­
де Андриевского.

Совсем недавно строители СМУ-4 сдали 
участок рельсового пути под монтаж крана, 
а сейчас кран растет прямо на глазах.

— К 17 сентября кран будет в работе,— 
говорит бригадир.

Это значит, что он будет смонтирован за 
месяц вместо трех.

А. СТАВИНОВ.
На снимках: слева—монтаж крана, спра­

ва— бригадир Иван Андриевский руково­
дит монтажом крана.

Е С Т Ь  Д Е В Я Т И М Е С Я Ч Н Ы Й
I

Коллектив Ангарской птице- новой трудовой победе. Пл*~ 
фабрики, награжденный Почет- трех кварталов выполнен до- 
ным знаком в честь 50-летия срочно по всем видам продук- 
СССР, уверенно идет к выполне- ции. По итогам полугодия Ан^ 
нию плана решающего года пя- гарской птицефабрике присужден 
тилегки. За  восемь месяцев здесь но красное знамя обкома проф- 
получено 26136 центнеров мяса и союза рабочих и служащих сель-» 
I миллион 831 тысяча яиц. ского хозяйства и заготив

Вчера коллектив рапортовал о треста Птицепром.

ИДЕТ СОРЕВНОВАНИЕ
По оперативным данным, Ан- километрам выполнено на 

гарское грузовое автопредприя- 101,4 процента. В социалистиче- 
гие успешно завершило выполне- ском соревновании победила ко- 
ние плановых задании за август лоина №  2, которой руководит 
решающего года пятилетки. В. М. Потапов.

Перевезено 85 тысяч тонн раз- Сейчас водители предприятия 
личных грузов, что в процентном развернули соревнование за до- 
отношении к плану составляет срочное выполнение плана тре* 
103,1. Задание по тонна- тьего квартала.

ПЛАН Т Р Е Т Ь Е Г О , РЕШ АЮ Щ ЕГО -  ДОСРОЧНО!
цев этот показатель н-з 
будет выполнен в целом 
по городу. Не справятся

Пр Р У Д Я Щ И Е С Я  орденонос- 
ного Ангарска активно 

включились в социалистическое 
•соревнование за досрочное вы­
полнение плана третьего, реш а­
ющего года девятой пятилетки. В 
начале года во всех коллективах 
были приняты повышенные со­
циалистические обязательства. 
Ш ирокое распространение полу­
чило соревнование• по договорам 
м ежду бригадами, цехами, за во ­
дами. Партийные, профсоюзные 
организации, хозяйственные и 
технические руководители стали 
больше внимания уделять орга­
низации соревнования.

Кропотливая, повседневная ра-»

заданием августа’
бота по мобилизации трудящ их­
ся на успешное выполнение по­
вышенных социалистических обя­
зательств приносит хорошие ре­
зультаты. Промышленность горо­
да  выполнила плен полугодия по 
всем показателям. Предваритель­
ные итоги работы за восемь ме­
сяцев свидетельствуют о том, что 
темпы роста производства соот­
ветствуют тем наметкам, которые 
определены социалистическими 
обязательствами. План по реали­
зации промышленной продукции 
за август выполнен на 100,2, вось­
ми месяцев — на 100,8 процента.

Устойчиво хороших показателей 
в работе добиваются коллективы 

заводов цементного, ке 
ттшшщт рамического, азотноту 

кового, полукоксования 
.химических реактивов 
Китайской лесопе-ре 
валочной базы, фи

лиала опытно-конструкторского 
бюро автоматики и другие.

Вместе с тем. оснований для 
благодушия нет. В городе по- 
прежнему есть предприятия, не 
выполняющие план. В августе не 
справились с планом реализации 
продукции коллективы заводов 
электромеханического, котельно- 
вспомогательного оборудования, 
вентиляционных заготовок, мо­
лочного комбината, комбината 
строительных материалов. Если 
последние два сумели перекрыть 
план восьми месяцев за счет •пре­
дыдущих месяцев, то первым трем 
предприятиям нечем перекрывать 
отставание, они не выполнили и 
полугодовые задания.

Н адо признать, что на заводах 
электромеханическом, котельно­
вспомогательного оборудования 
есть объективные причины: пер­
вый осваивает новые площади, 
новое оборудование, быстрыми

темпами наращивает объем про­
изводства, на втором не, все нор­
мально с поставками материа­
лов. II тем не менее коллективы 
этих предприятий не используют 
всех возможностей.

Неблагоприятно сложилась в 
этом году обстановка на строи­
тельстве. План полугодия в це­
лом по стройке выполнен всего 
лишь на 93 процента. План вось­
ми м есяцев/ по предварительным 
данным, будет выполнен на 94 
процента. Особенно плохо обсто­
ит дело на строительстве объек­
тов нефтехимии, где занято 
СМУ-3 со своими субподрядны­
ми организациями.

Особую озабоченность хозяйст­
венников, партийных, профсоюз­
ных организаций должно вы­
звать положение дел с выполне­
нием плана по росту производи­
тельности труда. По предвари-* 
тельным данным, за восемь меся-

по росту производительности тр у ­
да заводы электромеханически , 
котельно-вспомогательного обо­
рудования, нефтехимкомбинат, 
швейная фабрика.

Одной из причин невыполнение 
плановых заданий являются не1-** 
достатки в организации социали*» 
стического соревнования. О фп; j 
тах формализма в соревновании 
рассказывается сегодня на вто­
рой, третьей страницах газеты.

Третий год девятой пятилетки; 
не случайно назван решающим; 
Задел, который должен быть 
лан в этом году, обеспечит vcj 
пешное выполнение пятилетиег^ 
плана. Поэтому партийным, 
профсоюзным, комсомольским ор­
ганизациям, руководителям otj 
стаюших и всех дру! 
приятнй необходимо мобилп?о* 
вать коллективы на безусловное 
выполнение плана и социалисти­
ческих обязательств на 1973 год.

ЛЕНИНСКИЙ Д Е В И З  СОРЕВНОВАНИЯ:

гласность, сравнимость результатов, возмож 
ность повторения опыта передовиков t
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Ояи награждены знаком „Победитель социалистического соревнования 1973 г.“

равофданговые
Постановлением ЦК 

КПСС, Совета Министров. 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
BJTKCM учрежден единый 
общесоюзный знак «Побе­
дитель социалистического 
юревнования 1973 года». 
Им награждаются рабочие, 
добившиеся наиболее высо­
ких показателей и успешно 
выполнившие свои социа­
листические обязательства, 
гзнтые в третьем, решаю- 
чем  году пятилетки.

За  первое полугодие теку­
щего года решением мини­
стерства и президиума ЦК 
профсоюза почетным зн а ­
ком «Победитель социали­
стического соревнования 
1973 года» награждено 32 
ангарских строителя. Среди 
этих трех десятков бригадир 
строительно-монтажного уп­
равления М  5 Михаил Фе­
дорович Вотяков и маши­
нист пневморазгрузчика з а ­
вода железобетонных изде­
лий № 5 Виктор Гурьяно- 
вич Овчинников.

Они работают на разных 
предприятиях стройки и, 
может быть, не знают друг 
друга, но обоих их роднит 
самое главное — они при­

надлеж ат в прекрасной пле­
яде его Величества рабочего 
класса. И оба идут в колон­
нах пятнадцатишиллиоттой 
ленинской партии.

Михаил Федорович Вотя­
ков бригадир комплекс­
ной бригады, выполняющей 
столярно-плотницкие, изо* 
ляцнонные, облицовочное, 
стекольные работы. В этом 
трудовом коллективе 35 че>. 
ловек. К каж дом у нужен 
особый, отличный от друго­
го подход. Бригадир нахо­
дит его, иначе бы не стала 
бригада первой в СМУ-5 
работать методом бригадно- 
го^подряда, не была бы од­
ной из лучших.

Работать с людьми, орга­
низовать их М и­
хаил Федорович 
может. Не зря 
много лет он 
председатель це­
хового профсо­
юзного комитета.

Сейчас бригада 
М. Ф. Вотякова 
разбросана по р а з ­
ным объектам — 
одна часть людей 
р а б о т а е т  ня

ГПТУ 22-го микрорайона, 
другая — на столовой для 
рабочих и служащих треста 
Востокхиммонтаж в 4-м по­
селке, третья — иа здании 
женской консультации по 
улице Чайковского, четвер­
тая и пятая — на детских 
садах №  58 и 59 в 10-м мик­
рорайоне. Вот какой обшир­
ный «кабинет» у Михаила 
Федоровича. Но он везде ус­
певает.

Виктор Гурьянович О в­
чинников, кроме того, что 
отличный производственник, 
а об этом свидетельствуют 
его многочисленные награ­
ды, в том числе.—юбилейная 
медаль и орден Октябрь­

ской Революции за восьмую 
пятилетку, ветеран завода, 
ведет большую общест­
венную работу: член парт­
бюро предприятия, секре­
тарь партгруппы бетоно­
растворного цеха.

— Это самый добросове­
стный рабочий завода, прин­
ципиальный коммунист,
умелый организатор: он пя­
тый месяц замещает масте­
ра, — так отозвались о Вик­
торе Гурьяновиче Овчинни­
кове заместитель секретаря 
парторганизации завода 
Л. А. Титов и начальник це­
ха С. Д. Рубцов.

Т. поздняк.
На снимках: М. Ф. Вотя­

ков (справа) и В. Г. Ов­
чинников.

Фото И. АМОСОВА 
и А. ХАМЗИНА.

О ГРОМ Н О М  здании формо­
вочного цеха мне приходилось 

бывать не один раз. И  каж дый раз 
с интересом наблюдаю за четким 
ритмом труда формовщиков.

Н ад  одним из четырех проле­
тов мостовой кран несет готовую 
панель, только что снятую со стен­
да. Рядом проходит электрокар с 
закладны м ^частям и .  Гаснут крас­
ные сигнальные огни на стенде — 
там закончился прогрев изделий.

В третьем пролете встречаюсь с 
Алексеем Беспаловым, который 
вместе с двумя напарниками под­
готавливает формы к заливке. 
А. Беспалов — бригадир четвер­
того пролета, а на третьем про­
лете работает бригада Григория 
Руденко. На мой удивленный 
взгляд Алексеи улыбается: «Объ­
единили наши бригады, теперь я 
звеньевой у Григория Данилови­
ча». З а  последние месяцы в цехе 
произошло немало изменений. 
Вместо четырех бригад работают 
две — Григория Руденко и Бори­
са ГТолыгалова.

В светлой рубашке, одетый по- 
воскресному, идет вдоль пролета 
сам бригадир Руденко, как всегда 
энергичный, подвижный, с привет­
ливой улыбкой.

— Прямо с занятий. Отпросился 
— и к бригаде, время такое, не до 
отдыха...

Вскоре, переодетый в рабочую 
спецовку, Григорий Данилович 
у ж е  окунулся в работу.

З АВОД железобетонных изде­
лий N° 4 снабжает стеновыми 

панелями домостроительные пло­
щадки не только в Ангарске. 
Бригада формовщиков ведет все 
работы по изготовлению панелей, 
начиная от подготовки опалубки и 
до отправки готовых изделий из 
цеха. Работа круглосуточная. 
Большую долю на этом участке 
еще занимает тяжелый физический 
труд. И хотя сейчас многое дела­
ется как в цехе, так и на заводе 
для его сокращения, ведутся р а­
боты по улучшению культуры 
производства, бетонщикам при­
водится нелегко.

панелей перед отправкой.
Я наблюдаю за заливкой форм и 

вспоминаю разговор с Беспало­
вым, когда он еще сам руководил 
бригадой. Алексей начинал рабо­
тать с Руденко, был формовщи­
ком, затем звеньевым. В одни день 
им вручали ордена за отличный 
труд в восьмой пятилетке. Вскоре 
после этого события принял Алек­
сей бригаду и, по отзывам, руко­
водил неплохо. О Григории Р у ­
денко он и тогда был хорошего 
мнения.

— Во-первых, сам работает на 
совесть, пожалуй, больше к аж д о ­
го члена бригады. Во-вторых, ор­
ганизовать работу может так, что­
бы и время сократить, и дать 
больше продукции. Если уж дал 
слово, то выполнит. Как-то была 
у меня в бригаде запарка с рабо­
той на остывочном участке. П о­
дошел к Григорию Даниловичу, 
попросил помощи. Д ал  он мне че­
ловека в помощь. Хоть и самому 
план нужен, но помог.

Когда среднеуральцы выступили 
с почином «больше продукции 
меньшим числом», многие на з а ­
воде и в цехе считали, что им еще 
рано подхватывать это начинание. 
Руденко прикинул возможности 
бригады, ее резервы, посовето­
вался с партийной организацией, 
сделал расчеты и только после 
этого собрал бригаду и уже с го­

на одного человека (при . норме 
220). Одолели этот рубеж сравни­
тельно легко. Тогда бригада пе­
ресмотрела свои обязательства: 
добиться выпуска 330 квадратных 
метров панелей на каждого! Пер­
вые два месяца к работе бригады 
Руденко присматривались, а сей­
час на всех заводах УПП широко 
подхвачен почин среднеуральцев. 
Инициатива бригады коммуниста 
Руденко поддержана. А инициато­
ры пошли еще дальше. «Выдавать 
по 350 квадратных метров панелей 
на человека в месяц и сдавать не 
менее 90 процентов продукции с 
первого предъявления».

Каковы же успехи бригады се­
годня, ссйпасР^Уже который год 
95—97 процентов готовой продук­
ции сдает бригада Руденко с пер­
вого предъявления. В апреле на 
каждого пришелся 361 квадратный 
метр панелей, в мае — 363, в ию- 
jje выдано 390 квадратны* метров 
панелей, почти рекорд! Такого 
еще не было в истории завода. Это 
итог повседневных поисков, совер­
шенствования профессионального 
навыка, причем, в объединенной 
бригаде.

— Сейчас у нас после объедине­
ния двух бригад списочный сос­
тав 48—50 человек, — рассказы­
вает Г. Руденко. — Я говорю спи­
сочный потому, что работает мень­
ше. Отпуска, болезни, иногда 
увольнения. Обычно в наличии —

опытные, знающие свое дело, у в а ­
жаемые в коллективе люди, — 
Алексей Беспалов, Владимир Ков­
ригин, Зинаида Савинова, Вале­
рий Попов. Сказывается опыт и 
мастерство каждого члена брига­
ды. При приеме на работу мы сра­
зу определяем новичка на обуче­
ние в одно из звеньев.

— Все вроде хорошо у нас в со­
ревновании. В первом квартале 
уступили первенство бригаде 
Б. Полыгалова, но нынче первое 
место за нами — вымпел вернули. 
Плохо только то, — продолжает 
Руденко, — что никто нам не мо­
жет точно сказать, в каком году 
пятилетки мы работаем. Вот чи­
таешь в газетах: передовики уже 
выполнили третий, четвертый год 
пятилетки, работают за пятый, а у 
нас невозможно определить точно 
ни по каким показателям...

Та же непонятная картина и на 
бригадном стенде показателей. 
Почетные грамоты за высокие по­
казатели, свидетельства, вымпелы, 
навечно оставленные в бригаде 
за успехи в труде. А 
вот итоги работы коллектива из 
месяца в месяц. Смотришь и, че­
стное слово, не веришь, что это 
цифры бригады Руденко. Выполне­
ние плана за апрель 100,5 процен­
та, май — 91,6, июнь — 100. А 
ведь выработка на каждого члена 
бригады составила 130— 140 про­
центов нормы.

Идем в отдел труда и зарплаты, 
в плановый, в завком. Выясняется 
следующее: на бригаду спускают 
план согласно списочному составу 
48—50 человек, а работает в дей­
ствительности 35—40 человек. Вот 
и выходит, что при высоких про­
изводственных показателях брига­
да еле-еле «вытягивает» общий 
план, а то и совсем не выполняет.

Председатель завкома Г. В. 
Кунгурова, которая отвечает за 
действенность и гласность сорев­
нования, соглашается, что это ев 
недоработки. Но проходит полме­
сяца, как она пообещала испра­
вить ошибку завкома, и все оста­
ется по-прежнему.

Директор завода Г. Д :  Стасюк 
с воодушевлением госорит о пере­
довой бригаде.

— Бригада Руденко по праву 
считается лучшей. Застрельщик ч 
соревновании. В отношении пока­
зателей, конечно, исправим, необ­
ходимо брать за основу выработку 
на каждого рабочего, реальное 
выполнение плана бригадой.

И  все остается по-прежнему.
В плановом мы подсчитали па­

нели, выданные бригадой сверх 
плана. З а  два с половиной года 
девятой пятилетки их хватило на 
семь восьмндесятнквартирных до- 

.мов, это дополнительно 560 семей 
въехало в новые квартиры. А вот 
в каком году работает бригада 
сейчас, мне никто не ответил. М о­
жет быть, в четвертом году пяти­
летки, а может быть, уже закон­
чила.:.

КОНЦУ рабочий день. Мы 
прощаемся с бригадиром. Я 

смотрю на Руденко, и мне к а ­
жется, что он еще молод, хотя за 
плечами и Отечественная война, и 
более двадцати лет нелегкого тру­
да. Все это не согнуло его плечи, 
хотя изрядно посеребрило виски.

Орден, медали, грамоты, имен­
ные часы от министра с грави­
ровкой «За отличный труд» —* 
это вехи трудовой жизни комму­
ниста Григория Даниловича Р у ­
денко;

А. Г О Р Д И Е Н К О , 
электрослесарь НПЗ, 

внештатный корреспондент.

— Алексей, принимай бетон, — товыми цифрами в руках доказал сорок, а то и меньше работающих, 
обращается к Беспалову Руденко, необходимость нового почина. На- Производство у нас круглосуточч 
Фигура бригадира уже в конце чали с малого. Сперва взяли обя- ное. Очень многое зависит от зве- 
пролета на остывочном участке, зательство изготовить 270 квад- иьевых, которые фактически руко- 
где проходит последняя доводка . ратных метров панелей в месяц водят сменами. Звеньевыми у иас

КРИТЕРИЙ СРАВНИМОСТИ?
Как организовано 
соревнование на ЗЖБИ-4Г Д Е  О Н ?
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ГОТОВЫ К ОТПРАВКЕ Благодаря слаженному труду*
коллектив сумел добиться среди

59 тысяч вагоноэ подготовили Это намного больше, чем преду- подразделений работников вагон- 
работнитси ангарской железнодо- смотрено планом. В соревновании ного хозяйства значительных ус- 
рожной станции Пропарочная среди участков коллектива стан- пехов и завоевал за полугодие 
для отправки нефтепродуктов, ции Пропарочная на этот раз ве- ^красное знамя, Г. САЯНОВ.
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щев», — так записано в социали­
стических обязательствах бригады 
плотников Владимира Афанасье­
вича Плачинды из второго участ­
ка строительно-монтажного уп­
равления №  5.
Т >  В А ГО Н Ч И К Е  бригады чисто. 
■*“* Стоит несколько столов, с а ­
модельные скамейки. На стенах 
висят социалистические обязатель­
ства бригады, план мероприятий 
По научно-технической организа­
ции труда.

Сегодня очередная 4 планерка. 
Собираются звеньевые, руководи­
тели участка. Время напряженное. 
Д ом а, на которых они поработа­
ли, готовятся к сдаче.

— Н а последний месяц третьего 
к вартала  нам дано напряженное 
задание — освоить 180 тысяч 
рублей, — сказал  начальник уча­
стка И. П. Федоров. — Задание 
нелегкое. Н уж н о  выложить все 
резервы, найти новые, более эф ­
фективные способы работы.

Потом несколько минут уточня­
лись объекты, где будут работать 
предстоящую неделю члены брига­
ды. И  хотя в бригаде числится 32 
человека, рабочих не хва­
тает. Кто в отпуске, кто болеет. 
Обычно работает 26 человек.

Владимир Афанасьевич оставля­
ет звеньевых, чтобы подумать над 
тем, как лучше расставить люден.

— Н адо  кого-то срочно отпра­
вить стеклить окна в доме №  12 
в девятом микрорайоне. Туда же. 
и тож е срочно — плотника: д о л ­
бить отверстия под дверные замки.

Михаил Матвеевич Бурмако, 
ввеньевой первого звена, подумав, 
говорит:

— Пусть Сигунов отдаст Крей­
мера. Он сделает быстро. Там ему 
Л еш ка Ларионов поможет. П а ­
рень уж е  освоился.

На том и порешили. Потом мы 
долго сидели и разговаривали о 
жизни бригады.

— Коллектив у нас неплохой, 
— говорит бригадир. — Много мо­
лодежи, но и опытных немало. 
Только что вы слышали о Фрид­
рихе Фридриховиче Кремере. Д е ­

вять лет он в бригаде. Мастер — 
каких поискать. А есть еще сте­
кольщики — Иван Иосифович Щ а ­
вель и Михаил Иванович Ермо­
ленко. Такие ребята, что на глаз 
режут. Как у нас говорят, «стекло 
на колене отрежет*. Э’го они вы­
учили Лешу Ларионова. Сейчас 
парню присвоен рабочий разряд,

пенсионера, не желающего рас­
ставаться с работой, н у других, 
Вместе с ним познавали азы плот­
ницкого дела Михаил Лукьянов и 
Алексей Сараев. Теперь ребята 
поднаторели, получили рабочие 
разряды.

Сейчас Михаил Лукьянов. Алексей 
С.араеп п и моги р. другие записались в 
школу рабочей молодежи. Таков зв-

шадн перед домом ребячий смех, по­
лучат новые удобные квартиры ангар- 
чане.

— Д ля  того, чтобы соревнова­
ние между членами бригады р а з ­
вивалось, нужно не только поощ­
рять соперничество, — развивает 
свою мысль бригадир, — надо 
дать  возможность каж дому мыс­
лить творчески, искать и нах*-

ТРИ ИЗМЕРЕНИЯ БРИГАДИРА
ему доверяют самостоятельную 
работу.

Таких людей в бригаде много. 
Мы понимаем, что одним из глав­
ных условий выполнения плановых 
заданий является обязательное со­
блюдение трудовой дисциплины.

Казалось бы, все идет нормаль­
но. И тут «срывается» плотник 
Трушков.

— Не чувствует ответственности 
ни за себя, ни за коллектив, — 
рассказывает бригадир. — У «ас, 
если сказал, что н$жно сделать, 
никто не постоит за временем. 
В любую минуту придут на по­
мощь ребята с других объектов, а 
тут человеку на все наплевать ок а­
залось. Долго мы с ним разгова­
ривали, убеждали. Мастер своего 
дела, трудолюбив, но сгубила че­
ловека водка. А ведь немолод 
уже. Семья у него. Ушел он из 
бригады. Ж алко, что не сумели 
поставить человека на ноги.

Одной из основных забот опыт­
ных рабочих бригады является 
воспитание молодежи. Например, 
пришел в бригаду Володя Блохи- 
нов. Комсомолец, окончил десяти­
летку. Плотницкое дело непростое. 
Здесь нужен практический на­
вык. особая сметка, знание неко­
торых секретов. Учился он у И ва­
на Адамовича Приходько, прора­
ботавшего на строительстве 26 
лет, Димова Петра Николаевича,

кон в бригаде. Каждый молодой чело­
век должен учиться. ^

— С ьтим делом у нас строго. Ста-, 
рые рпбочре постоянно навешают ре­
бят в школе, следят, чтобы исправно 
ходили на уроки, хорошо учились. — 
рассказывает звеньевой Михаил Мат- 
пггвич Бурмако. — Каждый из нас не 
только понимает необходимость учебы 
молопых. как выполнение недавно при­
нятою вакона. но и на своем примере 
знает, что только в молодости и учить­
ся. Это, с одной стороны, а с другой — 
учеба дисцип/.ьннруег молодого чело­
века. заставляет работать лучше, раз­
вивает в нем умение думать, как ор­
ганизовать наиболее производительно 
труд. Это подтверждено жизнью.

Вокруг семнадцатого дома еще ле­
са. го&ы нарытой земли. Злесь сегодня 
ргб<*тпст .-ijfrHo Виктора Федосеевнча 
Ковальчука. Они навешивают двери, 
Сейчас звено выровняло свою работу. 
А совсем недавно пришлось бригадиру 
круто поговорить со звеньевым. С гало 
отставать звено. Вроде и работа та 
же, а производительность остается на 
прежнем месте. Подумали вместе со 
звеньевым, прикинули, как лучше рас­
ставить людей, кому поручить ту или 
иную операиию, и дело пошло на лад. 
Сейчас звево возглавляет внутрибри- 
гадиое соревнование. В этот день вве- 
но навесило 22 двери, сделало немало 
и другой работы. Бригадир, подсчитав 
«ю-то в блокноте, сказал:

— Неплохо поработали сегодня ре­
бята. Примерно 170—180 процентов 
дневной выработки будет.

Из звена Ковальчука мы на «Запо­
рожце» бригадира поехали в довитый 
микрорайон. Там, где раньше -было 
болото, стояли сосны и березы, вырос­
ли два дома. Еще вокруг строитель­
ный мусор, грязь, но дома уже свер­
кают стеклами. Все говорит о том. что 
скоро сюда приедут грузовики, приве­
зут новых жильцов. Зазвенит иа пло-

дить применение разнообразию н а ­
клонностей каж дого человека. 
Представьте себе на минуту по­
ложение, если бы человек только 
автоматически исполнял данную 
работу. Какой был бы интерес. И 
еще, надо дать возможность по­
нимать поставленную задачу  в це­
лом, чтобы каж дый рабочий жил 
заботами не только своего уча­
стка, а всего объекта, общества.

Характерен в этом отношении 
такой пример. Еще недавно для 
того, чтобы предоставить фронт 
работы малярам, плотники оплин- 
тусовывали квартиры до того, как 
была уложена плитка ПХВ. В ре­
зультате плиточникам приходи­
лось долго подгонять плитку к 
плинтусам.

Бригада В. Плачинды решила 
несколько изменить этот порядок

работы: оплинтусовывать после 
того, как будет уложена плитка. 
Это, на первый взгляд, незначи­
тельное усовершенствование в ор­
ганизации работы намного облег­
чило труд плиточников, сократи­
ло сроки отделки здания. В д а н ­
ном случае выиграли не только 
отделочники, но и общее дело.

Бригада плотников В. А. П ла­
чинды подготавливает фронт р а ­
боты для четырех бригад отделоч­
ников. Д л я  того, чтобы точно оп­
ределить, как  они обеспечивают 
отделочников, достаточно сказать, 
что ежемесячная выработка брига­
ды 140— 160 процентов.

Закончился день. Разошлись 
строители. Мы сидели с Влади­
миром Афанасьевичем, Нодводиля 
итог прожитому дню.

— Так, сегодня живем уже в 
сентябре 1974 года, — сказал он.

— Как?
— Обязательство выполняем. 

Ж ивсм на год вперед. Обещали 
на год н три месяца раньше з а ­
кончить пятилетку. Каждый день 
идем к этому. Например, сегодня 
Никифоров настелил в одной 
квартире полы и заготовил мате­
риал на завтра, а Иванов подго­
товил фронт работ для маляров. И 
сделано это раньше срока. Сло­
вом, день прожит нормально.

Поздно вечером мы возвращ а­
лись с объектов, где работает 
бригада плотников В. А. П ла­
чинды. Бригада прожила один 
день рабочей недели. Один из 
многих, из которых складываются 
годы... и дома.

Г. К О Р О Б Е Й Н И К О В .

Кавалер ордена «Знак Почета» Виталий Смирнов — ве­
дущий слесарь в экспериментальном цехе НИИхиммаша. Н а­
иболее сложные работы доверяют ему, и он выполняет их с 
высоким качеством. Сейчас В. Смирнов со своим напарником 
Николаем Поздняковым ведет сборку двух шнек-прессов, ко­
торые ждут их коллеги в Ленинграде.

На снимке (слева направо): В. Смирнов н Н. Поздняков.
Фото И. АМОСОВА.

К О Л Л Е К Т И В  Ангарской
фабрики индпошива за 

семь месяцев этого года не вы­
полнил план реализации услуг. 
Н а  доске производственных пока­
зателей фабрики в поселке Май- 
ске стоит -цифра 96,9 процента. 
Проиграл коллектив фабрики в 
первом полугодии и в соревнова­
нии с черемховцамл. Многие ан­
гарские ателье мод не выполнили 
плановых технико-экономических 
показателей.

Причин немало — это прежде 
всею  низкая организация труда, 
недостаточная механизация работ 
(в цехе №  3 она составляет лишь 
29 процентов, в лучшем цехе №  4 
— около 40 процентов), теснота _н 
неприспособленность помещений, 
невысокий уровень квалификации 
мастеров, а ’главное, на наш 
взгляд, формализм в социалисти­
ческом соревновании. На фабрике 
не проводят конкурсы «Мастер 
золотые руки», многие председа­
тели цехкомов жалуются, что с 
ними не ведется профсоюзной уче­
бы, недостаточно занимаются о р ­
ганизацией соревнования техноло­
ги, бригадиры, руководители це­
хов.

В Ангарске привилась одна из 
действенных форм соревнования 
ааключение договоров. Цель тако­
го соревнования — обмен опытом 
работы, улучшение организации 
труда, повышение качества выпу­
скаемой продукции, а главное — 
дух соперничества и товарищеской 
взаимопомощи. Фабком профсою­
за (председатель А. Д. Д ороф е­
ева) тоже организовал соревно­
вание по договорам, но, по суще­
ству, не довел это дело до конца.

Например, коллектив ателье 
мод «Рубин» заключил договор на 
соревнование с ателье мод *Со- 
боль», но не подвел итоги. Н а­
чальник третьего цеха В. П. П а в ­
лова утверждает, что ее коллек­
тив соревнуется с цехом «Ярос­
лавна». Начальник же цеха «Ярос­
лавна» Т. Ф. Бакулина категори­
чески отказывается и показывает 
договор, где сказано, что сорев­

нование идет с ателье мод «Эле- 
гант». И хотя прошло 8 месяцев 
года, руководители фабрики, да 
и сами начальники цехов, техно­
логи, председатели цехкомов «не 
заметили» такой путаницы.

Одним из лучших на фабрике 
по праву считается коллектив ате­
лье мод «Рубин» (начальник цеха
В. В. Кащнна, технолог В. И. 
Остапенко, председатель цехкома 
К. К. Карм аданова).  За  7 меся­
цев года здесь выполнили плано­
вые показатели на 101,9 процента, 
снизили себестоимость работ на 
2,5 тысячи рублей и тем самым 
вышли на первое место в сорев­
новании. В ателье мод, прежде 
всего, высокая организация труда, 
дисциплина. Каждый мастер, бри-

Людмнла Николаевна Ломова 
неохотно показывает стенгазету. 
Лист ватмана, одна короткая з а ­
метка. Вот и вся газета. Нет ни 
даты, ни названия, а ведь «ра­
ботали» над ней 4 члена редкол­
легии.

Доску почета украшаю]’ 7 кро­
хотных фотографий,- и опять-таки 
неизвестно, что за люди представ­
лены здесь. Нет ни фамилий, ни 
должности. Индивидуальные обя­
зательства написаны на клочках 
бумаги (48 обязательств). Их ни­
кто не проверяет. Нет доски про­
изводственных ( показателей. 
Странно получается: ударников
коммунистического труда числится 
45, по словам технолога, а кол­
лектив, где трудится 81 человек,

В ПЛЕНУ ФОРМАЛИЗМА
С О РЕВН О ВАН И Е: Д ЕЙ С ТВЕН Н О С ТЬ , ГЛАСНО СТЬ

гадир, закройщик бережет рабо­
чую минуту. Значительную роль 
играет социалистическое соревно­
вание. 90 процентов рабочих име­
ют индивидуальные обязательст­
ва. Они конкретны. Здесь борют­
ся за качество и выработку, эко­
номию материалов и технику без­
опасности.

В цехе особое внимание уделя­
ют общим собраниям. На своих 
заседаниях цехком решает различ­
ные вопросы, связанные с соревно­
ванием. работает строго по плану. 
В цехе выпускаются стенная газе­
та, «молний», сатирические лист­
ки. Регулярно подводятся итоги 
соревнования. Поэтому здесь ц а­
рит дух соперничества, делови­
тость, атмосфера дружбы.

Иное дело в коллективе треть­
его цеха. Начальник цеха В. П. 
Павлова и* технолог Л Н Л ом о­
ва, по с у щ е с т в у ,  не занимаются ор­
ганизацией соревнования, считая 
это дело лишней обузой.

второй год носит звание комму­
нистического. Запущен в це­
хе и учет соревнования. Не по­
этому ли .так туго здесь с вы­
полнением плана реализации?

Точно такое же положение с со­
ревнованием и в ателье мод 
«Ярославна». Снова вижу инди­
видуальные обязательства, напи­
санные на клочках бумаги, даж е 
встречаются никем не подписан­
ные. Стенгазета не выпускается.

А есть такие цехи на фабрике 
индпошива, в которых вообще не 
занимаются соревнованием. Это, 
прежде всего, цех 10 (поселок 
Манск). Начальник цеха В. Л. 
Рузияа не нашла даж е протоколы 
собраний или заседаний цехкома. 
Собрания здесь бывают от слу­
чая к случаю. Наглядной агита­
ции — никакой.

— Видите ли, — оправдывается 
Рузина. — мы недавно переехали 
из поселка Шестнтысячника. —

И тут ж е  начинает жаловаться на 
тех, кто Be выполняет даж е норму 
пошива.

И самое удивительное, что это 
ателье находится на первом эта ­
же конторы фабрики. Мимо него 
каждый день проходят руководи­
тели предприятия, но, увы, не з а ­
глядывают, хотя н знают, что де­
ла в коллективе идут плохо.

Ангарская фабрика индпошива 
и ремонта одежды — одно из 
крупных предприятий города. В 
18 цехах, расположенных в Ан­
гарске, работает более тысячи че­
ловек.

Мне назвали многих мастеров 
высшего класса. 32 года работает 
бригадир ателье мод №  10 Е к а ­
терина Павловна Семенова. Она 
шьет мужские брюки только от­
личного качества. Шьет быстро, 
хорошо, норму выполняет на 160 
— 180 процентов. Имеет'много бла­
годарностей.

В цехе ЛГ? 3 л росла вили 
себя трудолюбием, высо­
ким качеством работ брига-* 
дир Ольга Ивановна Че- 
кит, Полина Иосиповна 
Ионова, в «Рубине» отлич­
но работают Мария Ефи­
мовна Стародубцева, Анна 

Ивановна Карпук, Анна Ивановна 
Шаляпина.

Их много в коллективе ф аб­
рики, таких людей, которые рабо­
тают отлично, выполняют за* 
казы с высоким качеством.

И все же не случайна, навер­
ное, и эта цифра — 361 ударник 
коммунистического труда на ф аб­
рике не выполняет производствен­
ный план. Не является ли это 
следствием бед, описанных вы­
ше? Н ужна активность масс, ре­
шительное искоренение элементов 
формализма в соревновании. 
Только наладив поистине дейст­
венное социалистическое соревно­
вание, коллектив фабрики сможет 
добиться успехов в выполнении 
плана.

Е. ГА ВРИ ЛО В, 
рабочий У Ж ДТ, 

внештатный корреспондент.
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РЕБЕНОК Hi ДОРОГЕ
П о с т  Г А И

З А К р Н Ч И Л И С Ь  летние каникулы, начался
новый учебный год. Среди учеников много 

ребят, которые впервые в своей жизни получили 
право самостоятельно изо дня в день ходить по 
улицам города. Мы убеждены, что родители пра­
вильно поймут нашу озабоченность и сделают не­
обходимое, чтобы оградить их от беды на дороге.

В нашем городе движение на некоторых перекрестках 
регулируется светофорами, а на многих вообще на ре­
гулируете^ И вот подходит к такому перекрестку пер­
воклассник. Мимо несутся автомашины, мотоциклы. 
Ребенку трудно сообразить, как правильно перейти пе­
рекресток. Помощь ему должны оказать взрослые, и ока* 
аать своевременно.

Для беспокойства у нас есть все основания. За  8 меся­
цев 1973 года в города произошло несколько автодорож- 
вых происшествий, при которых пострадали дети в воз­
расте от 5 до 16 лет.

Анализ происшествий показывает, что несчастные слу­
чаи произошли при следующих обстоятельствах: прп пе­
реходе улицы в неустановленном месте; при внезапном 
появлении на проезжей часта дороги; при неправильном 
обходе стоящих транспортных средств (автобус, авто­
мобиль нужно обходить сзади, трамвай — спереди); при 
переходе улицы перед близко идущим транспортом; в 
результате нарушения правил езды на велосипедах.

23 июня в 16 часов на Ленинградском проспек­
те напротив 178-го квартала девочка пяти лет 
внезапно вы беж ала на трамвайное полотно и бы­
л а  сбита проходящим трамваем, получила т я ж е ­
лую травму.

7 августа в 18 часов на улице Ж елябова,  н а ­
против дома 15, 11-летняя Марина, ученица шко­
лы К з 13, пытаясь перебежать дорогу перед близ­
ко проходящим мотоциклом, была сбита и в т я ­
желом состоянии доставлена в больницу.

Нужно помнить, что дети берут пример с ро­
дителей, взрослых. Значит, сами взрослые д о л ж ­
ны хорошо знать и четко соблюдать правпла до­

рожного движения, постоянно наетоммнатъ 
детям о том, как вести себя на улице, на­
учить нх разбираться в сигналах светофора, 
в жестах милиционера •'регулировщика, не 
допускать шалостей и игр детей на мосто­
вой.

Но некоторые родители вместо того, что­
бы быть примером для детей в соблюдении 
правил дорожного движения, сами наруш а­
ют эти правила. Так, 5 т о л я  в 20 часов на 

улице Чайковского граж данка Савицкая с шести- 
летней дочкой Олей, воспитанницей детского сада 
.Nfc 37, неожиданно вышла на проезжую часть, 
пытаясь перейти дорогу перед б л и зк о - идущим 
транспортом. В результате Оля была сбита прохо­
дящим автомобилем сМосквич-412> и получила 
травму.

Если вы увидели ребенка на дороге, вы обяза­
ны разъяснить ему, что находиться и играть на 
проезжей части опасно. Тут не должно быть 
«своих» и «чужих» детей. Только при этих усло­
виях мы сможем покончить с детским транспорт­
ным травматизмом.

Многие родители, уступая детским капризам, 
покупают им мопеды. Но совершенно забывают 
о том, что езда на мопедах разрешается детям, 
достигшим 16-летнего возраста, и при наличии 
удостоверения на право управления. Эта забы в­
чивость и бесконтрольность иногда кончается 
трагически.

9 августа этого года в 16 часов Абельфеаова 
Лариса без удостоверения на право управления 
каталась по улицам города на мопеде «Рига». На 
перекрестке улиц Фурманова н Бабушкина она 
не пропустила автомашину « З И Л - 130», которая 
имела преимущество на право проезда. В ре­
зультате произошло столкновение, н Лариса с со­
трясением головного мозга попала в больницу.

Дисциплина, организованность, сознательное 
отношение к выполнению правил дорожного дви­
жения — вот те условия, при которых мы сможем 
добиваться неуклонного снижения дорожно- 
транспортных происшествий.

А. ЗА ИКИ Н,
старший лейтенант милиции, сотрудник ГАИ.

Т О В А Р Ы  
Д Л Я  Н Я Р О Д Я

ЯРОСЛАВЛЬ, В текущем году ярое* 
лавские моторостроители изготовят
товаров народного потребления более 
чем на два миллиона рублей, Ассор- 
тимент их весьма разнообразен. Сре­
ди них эмалированная посуда, соко- 
варкя. мясорубки п другие.

На снимке: проверка и упаковка го* 
товой продукции, Г

Фото Б, Саранцева,
(Фотохроника ТАСС},

И В А Н  И В А Н О В И Ч

Н А Й М У Ш И Н
Советская энергетика понесла тяжелую утрату — трагиче­

ски погиб Иван Иванович Наймушин — начальник Братск- 
гэсстроя, Герой Социалистического Труда, лауреат Ленинской 
и Государственной премий, депутат Верховного Совета
РСФСР, заслуженный строитель РСФСР.

Ушел из жизни верный сын Коммунистической партии,
видный советский строитель крупнейших гидроэнергетических 
объектов, всю свою жизнь отдавший служению нашей Роди­
не, созданию энергетической базы страны.

Изан Иванович Наймушин родился в 1905 году в г. Ко-
тельниче Кировской области в семье рабочего. Начав с юно­
шеских лет трудовую деятельность, И. И. Наймушин вырос в 
крупного хозяйственного руководителя. С 1938 года он начал 
работать в области строительства гидроэлектростанций. Под 
его руководством построены Нивская и Камская гидроэлект­
ростанции, осуществлялось сооружение Усть-Илимской ГЭС. 
С особой силой талант организатора, способного решать з а ­
дачи государственного масштаба, проявился у И. И. Най- 
мушина на строительстве уникальной гидроэлектростанции — 
Братской ГЭС имени 50-летия Великого Октября и других 
объектов Братского территориально-промышленного комплек­
са* .. '

На всех участках работы, куда направляла его партия, 
И. И. Наймушин проявлял себя принципиальным руководите­
лем, чутким и отзывчивым товарищем. С 1942 года он состо­
ял в рядах Коммунистической партии Советского Союза.

И. И. Наймушин был делегатом XIX, XX, XXII  и XXII I  
съездов КПСС, неоднократно избирался депутатом Верхов­
ного Совета РСФСР. Родина высоко оценила заслуги И. И. 
Наймушина, присвоив ему звание Героя Социалистического 
Труда, наградив*трсмя орденами Ленина, орденами Октябрь­
ской Революции и Красной Звезды, медалями.

Светлая память об Иване Ивановиче Наймушине, верном 
сыне Коммунистической партии, навсегда сохранится в наших 
сердцах.

А. Н. Косыгин, А. П. Кириленко, М. А. Суслов,
М. С. Соломенцев, Н. К. Байбаков, В. Э. Дым-
шиц, В. Н. Новиков, И. Т. Новиков, В. А. Кирил­
лин, М. А. Лессчко, Н. А. Тихонов, Н. В. Банни-

.  ков, к. И. Галаншин, И. П. Казанец, П. Ф. Лома- 
ко, П. С. Непорожний, Е. П. Славский, М. А. Яс­
ное, В. С. Фролов, И. Н. Дмитриев, Н. В. Тимо­
феев, М. В. Борисов, П. П. Фалалеев, А. П. Алек­
сандров, А. А. Боровой, Д. Г. Жимерин, Ю. А. 
Кравченко, X. П. Нешков, А. М. Гиндин, Г. Ф. 
Масловский.

НЕСМОТРЯ НА НЕПОГОДУ
Ф У Т Б О Л

Д А, Н ЕСМ О ТРЯ на непого­
ду, да и на поражение 

«Старта», матч был поистине з а ­
хватывающим. В первом тайме 
ангарским любителям футбола 
немало пришлось поволноваться 
за судьбу ворот родной крманды. 
Гости не сумели использовать не­
сколько стопроцентных голевых 
моментов. И »о многом им поме­
ш ал наш вратарь Валерий Кол­
чанов.^

Во второй половине игры пре­
имущество было на стороне хо- 
вяев поля. И болельщики теперь 
уж е волновались оттого, что на­
ши футболисты не использовали 
многие голевые моменты. Почти 
все игровое время прошло в ост­
рой, напряженной борьбе, но без­
результатно. Лишь на последней 
пятиминутке команды обменялись 
голами. Сначала гости провели 
мяч в пустые ворота. Колчанов 
выбежал на перехват мяча, а з а ­
щитники упустили одного из на­
падающих гостей. Он пробил не­
сильно, и мяч, прыгая по лужам,

буквально вкатился в ворота. 
Трое наших защитников пытались 
догнать .его, но не сумели.

Характерно для этой игры бы­
ло то, что обстановка на поле ме­
нялась молниеносно. Так было и 
сейчас. «Старт» не сник, пропу­
стив гол, а сразу пошел в атаку. 
Полузащитник Юрий Зуйков ос­
тался неприкрытым на правом 
краю штрафной. Получив пас, он 
послал неотразимый мяч в сетку 
ворот «Вулкана».

Концовка матча была за «Стар­
том», но усилия команды, не дали 
результата.

Исход поединка решила серия 
одиннадцатнметровых. И тут на­
шу команду подвели ведущие 
футболисты. Вратарь гостей су­
мел парировать удары Оглоблн- 
на, Волкова. Шкребтненко бил 
последним, при счете 4:2, и тоже 
дал возможность вратарю пари­
ровать удар.

Мне думается, не последнюю 
роль в исходе матча сыграл су­
дья Алексей Качкашвнли (Моск­

ва). Два-тря его принципиальных 
решения можно оспаривать. Н а ­
пример, за снос нашего Нападаю­
щего в штрафной следовало д а ­
вать пенальти, он* дал штрафной. 
При реализации одиннадцатимет­
ровых Колчанов парировал л удар 
нападающего, но судья усмот­
рел нарушение со стороны врата­
ря. Повторный удар пришелся по 
цели.

Таким образом, победил «Вул­
кан». Счет в основное время 1:1, 
по пенальти — 4:2.

«Вулкан» нынче значительно 
прибавил в технике, мастерстве, 
выносливости. Это одна из луч­
ших команд зоны. «Старт» хоро­
шо провел встречу с ним, во вто­
ром тайме имел «подавляющее 
преимущество и мог победить. Но 
нападающие были неточны, а. по­
рой, действовали разобщенно.

В составе «Старта» на эту игру 
были незначительные изменения. 
Шкребтиенко перешел из линии 
защиты в полузащиту, а У ш а­
тов выполнял роль левого защит­
ника.. Вышел после травмы В. 
Волков. Он заменил в конце пер­
вого тайма Н. Охремчука.

И. ИВАНОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ЧЕТВЕРГ,' в СЕНТЯБРЯ 

1-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА.

17.00—«Семнадцать мгновений весны». 
Телевизионный многосерийный худо­
жественный фильм. 2-я серия.
13.15—Цветное телевидение. Междуна- 
родная встреча по футболу. Сборная 
СССР сборная ФРГ. Трансляция из 
Дворца спорта Центрального стадиона 
имени В. И. Ленина. 2-й тайм. (В з а ­
писи).
19 00—«Время*.
19.30—Цветное телевидение. Не чемпи­
онате м»*ра по плаванию, прыжкам в 
воду, водному поло.
20 00—«Запомни песню*.
20.15—Э, Золя. «Западня», Фильм-

спектакль в постановке Государствен»
ного академического театра им. Евг, 
Вахтангова.
23.05— «Человек и закон», Ведет пере-
дачу доктор юридических наук А А.
Безуглов.
23 35— Песни ня стихи Расула Гамза­
това. (До 24.00) .

2-я программа 
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.

19-30—Для школьников, Киножурнал 
«Хочу все знать»,
19.40— «Рабочая неделя страды», Спец­
выпуск.
20.00—«Приангарье».
20.30— «Чертова дюжина», Художест* 
(10"2Ы̂  )^)НЛЬМ* Одесская киностудия,
21.50— Знания гражданской обороны — 
каждому.
22.10—Шахматный клуб.
22-40—«В Третьяковской галерее*, На­
учно-популярный фильм.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.
ПОПРАВКА

В AV 175 нашей газеты от 4 сентяб­
ря сего года в консультации торгового —
отдела урса о приеме импортной по* ---------------------------  у ■
суды ошибочно указана стоимость бу­
тылок из-под импортных соков (тип ‘ КОМСОМОЛЕЦ* — Дверь без 
«Евробутылка»). Ее залоговая цена замка. 12. 14. 16, 18, 20, 21-40. Для
не 17 копеек, а 12 копеек. детей. Включите северное сияние. 10,

—Я . 1 1 — — — 1 — 1  «ОКТЯБРЬ» —. Золотые рога. 10,
Девичья клятва. 11-50, 13-40, 15-30.
17-20. 19-10, 21 (удл.).кино

«АМ1Р* — Всадник без головы (ши*
рокоформатный цветной художествен- 
ный фильм). 10. 12. 14. 16, 18, 20, 22.

«ПОБЕДА* — Мнхай храбрый (2
серии). 10, 13, 16, 19, 21-50.

«ЛЕТНИЛ» — Веселые жабокричи.
17, 19, 21.

«ГРЕНАДА* — Командир сч€ст- 
ливой «Щуки». Ю, 12, 14, 16, 18, 20,
22.

«ЮНОСТЬ* — зал «Луч* — Анже­
лика и король. 10, 12. 14. 16, 18. 20. 
22. Зал «Восход» — Случайный адрес. 
15. 16-40. 18-20, 20, 21-40 (удл.). Для
детей. На графских развалинах. 10-10. 
11-40, 13-20.

«АНГАРА» — Хамраз (2 серии),’ 18.
20-30.

«ПИОНЕР* — Кашей Бессмертный. 
Ю, 11-30. 13. 14-30. По собственному
желанию. 16, 17-35, 19-20. 21. Зал
«Хроника» — Воспоминания о муже­
стве. 16, 19. Высота. J7, 20, 21-45,

НА РАБОТУ ПРИГЛАШ АЕТ:

Китойская лесоперевалочная база — рабочих 
на выгрузку леса из воды (рабочие принимаются 
на весь сезон сплава и на временную работу, а 
такж е на работу с неполной рабочей неделей. Оп­
лата  труда сдельно-премиальная), слесарей, элек­

тромонтеров и рабочих в производственные цехи. 
Доставка на работу и с работы производится а в ­
тотранспортом лесобазы. Имеется мужское обще­
житие. *

Обращаться* в бюро по трудоустройству: Ан­
гарск, квартал 30, дом 4. # (888)

Техническое училище № 1 объявляет дополнительный на­
бор по специальностям: продавец продовольственных това­
ров — срок обучения 1 год, повар широкого профиля—2 года, 
кондитер — 2 года.

Принимаются юноши и девушки, имеющие образование 
9— 10 классов, в возрасте от 1о до 30 лет.

Учащимся выплачивается стипендия в размере 30 рублей 
и во время производственной практики — 33 процента от з а ­
работной платы

Наш адрес: Ангарск, ул. Восточная, 13 (квартал 22), тех­
ническое училище № 1. (998)

Д  п  р  р  пр. Карла Маркса, 41, редактор — 2-42-37, зам. редактора, отдел партийной жизни — 2-21-37,
T r i C f b A U L !  D C  71 К  I / f l L V t l  ответственный секретарь, отдел информации—9-45-90, отдел промышленности и общественная приемная — 2-45-83, отдел культуры 

И 1ЬЛЬФипЫ т Ь Д А Л Ц И И :  писем в быта и телетайпная—9 45-92, бухгалтерия, отдел объявлений—9-45-91, выпускающий и корректоры в типографии—2-20 68.
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