
г г ролетарии всех стран, соединяйтесь!

коммунизма
№  145 (4675)

О Р Г А Н  А Н Г А Р С К О Г О  

Г О Р К О М А  К П С С  

И  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А  

Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я

Газета издается с 2 4  ноября 
1951 года, выходит 

во вторник, среду, четверг, 
пятницу, субботу

n illlllim illH n iH lllllH lllllllin illf ll ВТОРНИК •  9 ^  ИЮЛЯ 1973 года 1П111ИИ1ИП1ИП111111111ПП11111Н111 | Цен, 2 поп.

ТРЕТИЙ, РЕШАЮЩИЙ

ОТ АНГАРЫ ДО АМУРА
Ангарск, станция Половина, 

Хабаровск, Комсомольск-на- 
Амуре, Якутия — это далеко 
не полный список районов, где 
трудятся бригады монтажни
ков и огнеупорщиков Ангарско
го управления Союзтепло- 
строя.

В Ангарске бригада огне
упорщиков во главе с В. А. 
Крамаренко занята сейчас на 
строительстве производства ма
сел НПЗ. Здесь они готовят 
к сдаче две печи (на двух ра
боты были завершены рань
ше). В бригаде высокая про
изводительность труда, отлич
ная организация труда. Д о
срочно справилась с заданием

полугодия и бригада монтаж
ников Г. Шакирова, смонтиро
вавшая на производстве масел 
все печи. На этом объекте кол
лективу управления в нынеш
нем году предстоит сдать в 
эксплуатацию и две трубы.

Вторым, главным объектом в 
Ангарске для союзтеплостро- 
евцев является производство 
стирола. В ближайшие дни 
бригада Шакирова приступает 
здесь к монтажу двух ‘больших 
печей.

На Восточно-Сибирском за 
воде огнеупоров, ввод которого 
в эксплуатацию намечен про

граммой XXIV съезда, коллек
тив управления под руковод
ством прораба В. А. Упорова, 
сооружает две крупные печи.' 
До конца года они будут сда
ны в эксплуатацию.

Коллектив управления участ
вует также в сооружении про
мышленных объектов в Хаба
ровске, трудятся на объектах 
завода «Амурсталь» в Комсо
мольске-на-Амуре, строит По
кровский кирпичный завод в 
Якутии.

Продолжая соревнование за 
досрочное выполнение про
граммы третьего, решающего 
года пятилетки, союзтеплостро- 
евиы успешно выполняют со
циалистические обязательства 
1973 года.

В ПОЛЕТЕ 
-„МАРС-4 *
В соответствии с програм 

мой исследования космиче
ского пространства и планет 
Солнечной системы 21 июля 
1973  года в 2 2  часа 31  ми
нуту по московскому време
ни в Советском Союзе осу
ществлен запуск автоматиче
ской межпланетной станции 
«М арс-4». Основной целью 
запуска станции является  
продолжение научных иссле
дований планеты Марс и ок
ружаю щего ее пространства.

(ТАСС).

К ОЛЛЕКТИВ Ангарского пуско-нала- 
дочного управления треста Сибмон- 

тажавтоматика первым среди подразделе
ний треста завершил государственную про
грамму 2,5 лет пятилетки. За это время 
наладчики обеспечили ввод в эксплуата
цию систем автоматики и контрольно-из
мерительных приборов на многих круп
нейших пусковых объектах Восточной Си
бири.

Особенно напряженным для коллектива 
управления является третий, решающий 
год пятилетки. Стремясь досрочно завер-

НА ГЛАВНЫ Х СТРОЙКАХ
шить программу года, наладчики из ме
сяца в месяц наращивают объемы работ. 
В нынешнем году к 50-летию образования 
Бурятской ССР они совместно с другими 
подразделениями треста обеспечили ввод 
в эксплуатацию первой очереди Селеигин- 
ского целлюлозно-картонного комбината. 
Выполнены также пуско-наладочные рабо
ты на новых производствах Братского алю
миниевого завода и Братского лесопро
мышленного комплекса. В Ангарске налад

чики трудятся на пусковых объектах неф
техимии. И здесь они показывают образ
цы труда.

Главная задача пятилетки — рост про
изводительности труда — коллективом пу* 
ско-наладочного управления выполняетгя 
у сп еш н о За прошедшее полугодие про
грамма по росту производительности вы
полнена на 109,3 процента.

Сегодня коллектив пуско-иаладочнпго уп
равления трудится уже в счет августа.

Б У Д Е Т  Т О Р Г О В О Е  У Ч И Л И Щ Е
К ОРПУСА нового государ

ственного среднего про
фессионально - технического 
училища № 30 первыми под
нялись на территории 22-го 
микрорайона. Строители торо
пятся закончить все работы по 
учебному комплексу к 1 сен
тября.

Пока каменщики, отделочни
ки, монтажники* завершают 
свои дела, дирекция нового 
учебного заведения ведет на
бор первых учащихся.

— Наше училище будет вы
пускать торговых работников, 
— рассказывает директор учи
лища № 30 Н. Ю. Гаврилова.

— Вместе с профессией про
давца, повара, контролера, 
кассира учащиеся получат ат
тестат зрелости. Выпускники 
будут распределяться на ра
боту в основном в Ангарске.

Надо отметить, что наше 
училище будет единственным в 
городе специализированным по

подготовке торговых работни
ков. В учебных классах и ла
бораториях будет установлено 
новейшее торговое оборудова
ние, которое уже получено. На 
новый учебный год мы долж
ны принять 520 человек. В на
стоящее время уже записалось 
более 250 человек. Запись про
должается.

Д Е Н Ь  П Р О Ф О Р Г А
Местный комитет городского узла связи 

провел день профорга с председателями 
цеховых комитетов, профгрупоргами и 
профсоюзными активистами.

Мтобы умело сочетать основную работу 
с общественной, надо быть хорошим орга
низатором не только производства, но и 
своего собственного времени. Опыт орга
низаторской работы профсоюзные активи
сты у нас приобретают на проводимых 
днях профорга. Наш профсоюзный актив

постоянно повышает свой идейный уро
вень, знает задачи и цели своего пред
приятия.

Цеховой комитет первого производствен
ного участка, где председателем О. Ф. Kpv- 
пина, — один из лучших. На 
участке хорошо организовано соревнова
ние. Этот коллектив план II квартала вы
полнил на 103,3 процента.

В профгруппе 8-го отделения связи 
(профгрупорг А. Л. Сарычева) работают 
все звенья профсоюзной работы, коллек

тив активно участвует во всех проводимых 
мероприятиях. План за второй квартал 
здесь выполнили на 112,9 процента. Улуч
шились качественные показатели.

С планом первого полугодия успешно 
справились отделения связи № 9 и 20, те
лефонная станция. Эти коллективы пра
вильно 'решают задачи третьего, решающего 
года пятилетки.

Г. ШИЛОВА, 
председатель местного комитета город
ского узла связи.

В РАМ КАХ СЭВ
Продукция сортопрокатного це

ха .No 2 Челябинского металлур
гического завода используется в° 
многих отраслях промышленности, 
на стройках, в сельском хозяйст
ве. Более 4 тысяч тонн металла 
ежегодно идет на экспорт в 
ГДР, Венгрию, Чехословакию и 
другие страны.

В цехе работают два стана, из
готовленные в ГДР.

Проволочный стан «250» дейст
вует около полутора лет. Кол
лектив прокатчиков освоил про
ектную мощность этого высоко
производительного агрегата до
срочно, за 14 месяцев. Обяза
тельство — выработать в треть
ем, решающем году пятилетки 
свыше трех тысяч тонн проката 
сверх задания—успешно претво
ряется в жизнь.

Сортопрокатный стан «250» ра
ботает более четырех лет. Про
ектная мощность его, тоже о св о 
енная досрочно, сейчас значитель
но перекрыта.

В текущем году за счет даль
нейшей автоматизации процессов 
производительность труда на 
проволочном стане «250* возрас
тет на 50 процентов, а на мелко
сортном стане «250» — на 5 про
центов.

На снимке: на сортопрокатном 
стане «250» идет арматурный про
кат.

Фото Б. Клипиницера.

(Фотохроника ТАСС).

Стройки пятилетки

Пермская область. На сотни гектаров раскинулось строительство 
третьего Березниковского калийного комбината. Новый уральский ги-
ГЛ НТЛГ ДУСЯТРИИ п™ Д° Р° ДИя’ встУпа!<н.1ий р строй в этгой пятилет
ке, будет давать 3,6 миллиона тонн калийных удобрений в год Его 
первую очередь мощностью 1,7 миллиона тонн, пуск которой состо
ится в нынешнем году, строители и монтажники решили сдать к 
20 декабря — на десять дней раньше установленного срока.

«Ударной стройке-ударные темпы!» -  под таким девизом 
работают сегодня строители уральского гиганта. В строй введено 
в общей сложности 30 объектов производственного назначения. Ус
коренными темпами сооружаются химическая фабрика и подземный 
горныА комплекс.

На снимке: общий вид строительства третьего Березниковского 
калийного комбината.

♦ото Е, Загуляева. (Фотохроника ТАСС).
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Mb! СЛУЖБЫ БЫТА
JQ  АК МЫ УЖЕ СООБЩАЛИ, 
AV 19 июля состоялся XII пле

нум городского комитета партии,
на котором был обсужден доклад 
председателя исполкома горсове
та П. М. Громовича *0  состоя
нии и мерах по улучшению быто
вого обслуживания населения го
рода*.

Сфера услуг, говорит доклад
чик, оказывает большое влияние
на результаты общественного 
труда, развитие экономики, твор
ческой активности трудящихся. 
Наша страна располагает широко 
разветвленной системой предприя
тий и учреждений обслуживания 
населения. В отраслях сферы об
служивания в первом году теку
щей пятилетки было занято 23 
процента общего числа работни
ков народного хозяйства. Причем 
сохраняются высокие темпы ро
ста бытовых услуг. Например, в 
1971 году объем услуг увеличил
ся на 12 процентов. Бытовое об
служивание развивается как 
крупная механизированная от
расль. За пятилетку будет постро
ено и введено в действие более 
10 тысяч предприятий службы 
быта.

В Ангарске за годы минувшей 
пятилетки объем бытовых услуг 
возрос на 2,4 процента. В этой 
отрасли работает 20 предприятий 
и учреждений с числом работаю
щих более трех тысяч человек. 
Предприятия быта оказывают ан- 
гарчанам более 200 видов услуг. 
До конца пятилетки планируется 
освоить еще 18 видов услуг. За 
2,5 года текущей пятилетки вве
дено 12 новых объектов быта, а 
до конца пятилетки будет вве
дено еще 13 объектов, в том чис
ле станция технического обслу
живания мощностью 11 автома
шин в смену, комбшцт по ремон
ту сложной бытовой техники, 
ателье по ремонту и пошиву одеж
ды на 60 рабочих мест и т. д.

В настоящее время 32 процен
та предприятий быта работают в 
полторы—две смены, половина 
предприятий открыта в суббот
ние и 20 процентов—в воскресные 
дни. ,

Улучшению работы предприя
тий быта в значительной мере 
способствует массово-политиче
ская работа, проводимая партий
ными, профсоюзными, комсомоль
скими организациями. Широкий 
размах приняло социалистическое 
соревнование за досрочное выпол
нение заданий третьего, решаю
щего года пятилетки. Большое 
значение в пропаганде передового 
опыта прогрессивных форм рабо
ты имеют регулярно проводимые 
конкурсы «Мастер золотые ру
ки», выставки новых видов изде
лий, вечера трудовой славы. Мно
гие работники ангарских пред
приятий являются участниками 
областных и республиканских 
конкурсов.

Докладчик называет имена луч
ших работников службы быта. 
Это парикмахеры Р. И. Мнхале- 
вич, Л. П. Белобородова, мастер- 
обувщик Е. И. Колотыгнн, за 
кройщица О. И. Чекит и другие.

Вместе с тем. в работе Пред
приятий службы быта имеется 
ряд существенных недостатков. 
Не достигнут уровень прироста 
бытовых услуг, предусмотренный 
пятнлетннм планом. Выполнение 
плана по объему бытовых услуг 
за 2,5 года пятилетки составило

XI I  П Л Е Н У М  ГК К П С С
-9,9 процента, 11 предприятий горгаз) выполнено 273, из 86 меро- 
оыта не справились с планом. . приятнй по новой технике выпол-

Иредприятня областного управ- нено 66, из 87 мероприятий по 
ления бытового обслуживания не* ПОТ внедрено 76, а в фотостудии, 
довыполнили план 2,5 лет на 137 телеателье они вообще не состав 
тысяч рублей при общем его не ляются. Между тем уровень мс 
довыполнении на 0,8 тыс. рублей хаиизацни работ на предприятие 
Систематически не выполняют Оыта составляет всего 20—30 пр» 
планы фабрика индивидуального центов. В РСУ, например, воду * 
пошива и ремонта одежды и фаб- раствор на расстояние 100— 
рика химчистки. Не выполняют метров носят в ведрах. Нет лесон 
план по производительности тру- Здесь механизацию заменяют по 
да горбыткомбинат, телеателье, рекомплектом рабочих.
фотостудия. План по прибыли не Неудовлетвопнтепьно в е д е т с явыполнен в целом по городу на неудовлетворительно
87 8 тыс рублей работа по составлению комплекс -

Не выполняются планы по бы- НЫХ годовых 11 ™™ле™и* ™ анов 
товым услугам в поселках Су- повышения производительности
ховская, Одинск, Савватеевка, Кн- Труда «  «аждом раб0ЧеМ МеСТС* той /  ' 4 в смене, бригаде, и личных творче-

Не удовлетворяются потребно- ских плаиов ИТР' а " ' ' \ н?шш>ся 
сти населения по банно-прачечно- планы «конкретны. В РСУ. хим- 
му обслуживанию, а в отдельных чистке- ТР',к°™жном цехе теле- 
жилых районах’ эти услуги вооб- ателье- Фотостудии эта работа еше 
ще не оказываются. не начнналась

Д о сего времени в партийные и Организация социалистического
советские органы, непосредствен- соревнования в РСУ, химчистке, 
но на предприятия поступает боль- трикотажном цехе, телеателье, фо- 
шое количество жалоб от трудя- тостуднн, трансагентстве стоит на 
щихся города на низкую культу- низком уровне и не отвечает со
ру и качество обслуживания. На временным требованиям, отсутст- 
отдельных предприятиях допуска- ВУ®Т гласность соревнования, 
ется формализм при разборе пи- Имеются серьезные недостатки в 
сем и жалоб трудящихся, без воспитательной работе в коллекти- 
привлечення к ответственности ви- вах и в подготовке кадров. Из 154 
новных. ИТР, занятых в службе быта,

Руководители предприятий бы- только 8 имеют высшее образова- 
та слабо занимаются вопросами нне, 20 процентов—практики, 
повышения культуры обслужива- Велика текучесть кадров в ряДе
ния, изучением спроса трудящихся, предприятий. Низкий уровень тру- 
В результате растет количество довой и производственной дисцип- 
жалоб на несвоевременное и не- дины. Так. по восьми основным бы- 
качественное выполнение заказов, товым предприятиям города при- 
Еслн в 1971 году поступило* 180 нят0 за 2 года и 6 месяцев 2020 
жалоб, то в 1972 году уже 193. человек, уволено 1863, 225 человек 
Жалобы в основном рассматрнва- совершили прогулы с потерей 1192 
ются в срок. Но есть факты воло- человеко-дней. В коллективах хнм- 
киты. В Аигарсктрансагентстве, чистки, фотостудии, трикотажном 
например, нет даже журнала реги- цеХе, трансагентстве не проводится
страцни жалоб и предложений. Не 
которые руководители безответст 
венно относятся к рассмотрению 
жалоб. Так, руководители телеате
лье сообщили заказчику: «За нека
чественный ремонт и срыв срока 
мастер Макрицкий депремирован 
на 100 процентов». В действнтель-

нолитическая и экономическая уче
ба.

В настоящее время бытовые 
предприятия города подчинены пя
ти областным объединениям. Кро
ме того, у нас есть предприятия, 
не входящие в эти объединения. 
Руководство предприятиями быта,

ности указанный мастер премию Организация материально-техниче
получил полностью.

Слабо ведется работа по внед-
ского снабжения не отвечают уров
ню требовании, предъявляемых к

рению удобных для населения службе быта. Было бы целесооб- 
форм обслуживания: заявки на разно пойти по пути создания тер-
услуги по телефону, сбор заявок риториально - производственных 
на дому и доставка заказов на объединений. В этом случае в го
дом. На крупных промышленных роде был бы единый рукоёодя- 
предпрнятиях и стройках города ший орган, который бы координн- 
до сего времени не организованы ровал все вопросы, 
пункты бытового обслуживания и Важнейшей задачей работников
комплексные приемные пункты. службы быта является дальней-

Это является следствием того, шее расширение и улучшение каче- 
что руководители предприятий бы- ства услуг, их экономичность, це- 
та, начальники специализирован- лесообразность. А для этого нсоб- 
ных цехов, партийные и профсоюз- ходимо пострянно заботиться об 
ные организации не приняли ис- укреплении предприятии быта 
черпывающих мер, направленных опытными кадрами, укреплять их 
на увеличение объема бытовых ус- материально-техническую базу, 
луг, успешное внедрение новых Фабрика индивидуального поши-
форм обслуживания. ва и ремонта одежды, говорит дн-

Внедренне в производство орг- ректор этого предприятия И. Д. 
техмероприятий по НОТ, новой Иванов, выполняет 30 процентов 
технике позволило за два с поло- работ по обслуживанию населения, 
виной года увеличить услуги на В состав фабрики входит^ 18 цехов 
530 тысяч рублей. Однако работа и 8 приемных пунктов. Коллектив 
по внедрению оргтехмероприятий работает в две смены. В прошлом 
по новой технике, НОТ ведется году мы оказывали 56 видов ус- 
слабо. Так, за два года и пять ме- луг, нынче уже 74. Пересмотрен 
сяцев из 306 оргтехмероприятий по режим работы ателье. Все это по- 
8 предприятиям быта (включая зволило нам несколько увеличить

объемы оказываемых услуг, повы
сить производительность труда
Правда, в первом полугодии мы 
допустили отставание в выполне- 
:ии плана, но принимаем меры, 
тобы до конца года наверстать 
г.ущенное. Нами составлен план 
кономического' и социального 
-звитня предприятия на пятилет- 
V. Он позволяет нам реально оце- 

нть наши возможности, заглянуть 
\ перспективу.

Важное значение мы придаем 
массово-политической работе в 
коллективе. Воспитание чувства 
ответственности за порученное де
ло, высокой сознательности и дис
циплины будет способствовать из
житию таких недостатков, как не
своевременное и некачественное 
выполнение заказов, грубость, во
локита и т. д.

Очень целесообразно организо
вать службу быта непосредствен
но на предприятиях. Во-первых, 
мы приближаем ее к Людям, во- 
вторых. решим проблему нехватки 
производственных площадей.

Заместитель генерального ди
ректора нефтехнмкомбината
В. М. Орлов подробно говорил о 
работе банно-прачечных комбина
тов. Эти предприятия успешно 
выполпяют планы, обслуживая 
ежемесячно, примерно 15 тысяч 
человек. Тов. Орлов ставит воп
рос о передаче комбинатов в со
став городского коммунального 
хозяйства. Это позволит улуч
шить обеспечение банно-прачеч
ных комбипатов транспортом. 
Сейчас сбор и развозка белья 
осуществляется одним моторолле
ром. Это все равно, что ничего. 
Наши заявки иа транспорт мини
стерством не обеспечиваются. 
Кроме того, объем услуг населе
нию, оказываемых прачечными, 
составляет всего 6 процентов. Его 
надо увеличивать. В новых мик
рорайонах ни бань, ни прачечных 
вообще не заложено. У нас есть 
средства на строительство таких 
предприятий, исполкому надо ре
шить вопрос строительства банно- 
прачечнрго комбината.

Тов. Орлов предлагает откры
вать больше приемных пунктов 
химчистки, пошива и ремонта 
одежды в общежитиях. Помеще
ния для таких пунктов можно 
найти.

Начальник планового отдела 
ТЭЦ-10 Л. Д. Денисевич подроб
но остановилась на анализе хо
зяйственной деятельности ангар
ского цеха Иркутской фабрики 
фотохудожествеиных работ. План 
по реализации продукции цех 
выполнил ,в 1972 году на 73,5, за 
четыре месяца 1973 года—на 91,4 
процента. Среднемесячная зар
плата опережает рост производи
тельности труда. Администрация 

.цеха не представляет четко по
ложения новой системы планиро
вания и экономического стиму
лирования. Без всяких оснований 
была увеличена численность вспо
могательного персонала. По фото
графии Л» 1. например, вот что 
произошло. Численность работаю
щих возросла на 41 процент, объ
ем реализации—на 17,7 процен
та, а производительность труда 
упала по сравнению с 1972 годом 
на 17 процентов.

Из года в год растет объем бы
товых услуг, оказываемых населе
нию города горбыткомбинатом, 
говорит главный инженер этого 
предприятия В. Д. Шевчик. Но в 
нашей работе есть серьезные не
достатки. Мы не выполнили план 
6 месяцев 1973 года. Недовыпол- 
»гение допущено в основном за 
счет неудовлетворительной орга
низации ремонта бытовой техни
ки. У нас не хватает для этого 
производственных помещений. 
Строите.1ьство специализированно
г о  предприятия из года в год 
срывается по вине СМУ-1. Гор
быткомбинат не выполняет план 
по росту производительности тру
да. Это результат низкой меха
низации работ, нехватки оборудо
вания.

Наряду с расширением сети 
бытовых предприятий, говорит ре
дактор газеты «Знамя коммуниз
ма» В. П. Кузьмин, необходимо 
решать не менее сложную задачу 
— задачу преодоления не
доверия к службе быта. Единст
венным главным путем преодоле
ния такого недоверия является 
высокое качество выполнения ра
бот, высокая культура обслужи
вания. В практике мы сталкива
емся с многочисленными факта
ми обратного порядка. Там ис
портили фотопленку, не вовремя 
выполнили заказ, испортили пла
тье в ателье, некачественно и не 
в срок выполнили ремонт квар
тиры — все это не является рек
ламой бытовых услуг.

Служба быта является баромет
ром настроения населения, гово
рит председатель городского ко
митета народного контроля В. А. 
Чикотеев. Но не всегда этот ба
рометр показывает «ясно». В про
шлом году городской комитет на
родного контроля рассматривал 
работу фабрики индивидуального 
пошива одежды. Были намечены 
хорошие мероприятия. Многие из 
них так и остались невыполненны
ми. К нам по-прежнему поступа
ют сигналы о низком качестве по
шива и ремонта одежды.

В феврале этого года комитет 
рассмотрел вопрос о порядке про
хождения жалоб и заявлений тру
дящихся. Этот вопрос был выне
сен на обсуждение неслучайно. В 
горбыткомбинат нами было на
правлено 17 жалоб, из них 7—па 
низкое качество работ. Дирекции 
фабрики химчистки направлено 19 
жалоб, из которых 9 — на невы
полнение заказов в срок, 8 — на 
плохое качество. По телеателье 
поступило 31 устная и 57 пись
менных жалоб на некачественный 
ремонт, неявку мастеров, наруше
ние сроков.

Комитет обязал руководителей 
к 15 июля представить анализ по
ступивши v жалоб за первое по
лугодие. Пока таких представле
ний нет. Видимо, придется вер
нуться к тому, как выполняется 
наше постановление.

Тов. Чикотеев говорил далее о 
работе групп и постов народного 
контроля на предприятиях 6ufa.

В прениях по докладу также 
выступили заместитель главного 
бухгалтера нефтехнмкомбината ' 
Л. И. Сыромятников, инструктор 
ОК КПСС И. В. Скоробогатова и 
управляющая отделением Госбан
ка М. С. Дегтярь.

w

СВОДКИ СДЯЧИ ЛОМЯ И ОТХОДОВ ЧЕРНЫХ МЕТЯЛЛОВ на 23 июля (в тоннах)

Предприятия План Выпол-
месяца нение

Нефтехимкомбинат 3917 820
Управление строительств* 858 525
Цементный завод 224 172
Керамический завод 44 19
Завод стройматериалов . 30 2!
Электромеханический завод 169 125
ТЭЦ-1 127 95
ТЭЦ-9 52 18
ТЭЦ-10 135 12
АМУ-1 15 11
АМУ-2 18 11
Завод монтажных заготовок 55 27
ВЭМ-i ю  14,7
Дальстальконструкция 17 6

Предприятия > План Выпол-
месяца нение

Завод КВОиТ 69 36
Авторемзавод 17 И
Грузовое автопредпрнятие 14 7
Пассажирское автопредприятт 11 2
АМС автоматики 30 22
АМУ Снбмонтажавтоматикк 9 2,6
Союзтеплострой 5 3,3
Снбтеплоизоляция 5 7
Завод вентиляционных
заготовок 29 9,7
Востокхнмзащита 2 —
Кнтойскай ЛПБ 27 4,6
Завод химреактнвов Д&

6'
6,6

Мехколонна 30 31

Предприятия План Выпол-
____________________  месяца нение

Г^РП Иркутскэнерго 18 15
СМУ-14 12 21
СМУ-1 Омскнефтепроводстроя 11 6
Хлебокомбинат 5
Молочный комбинат 4 4
Швейная фабрика 3 0,8
Горкомхоз 26 8
Тепловые сети 8 10
Электросети 2
Птицефабрика 4 3
Пивзавод 2 2
Прочие 620 399
Мелкая сборка 202 24

ИТОГО! 4814 S&13
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•  ПО ПИСЬМАМ ЧИТАТЕЛЕМ

КОМУ У Б И Р А Т Ь  
НА ЛЕСТНИЦАХ?

Знамя коммунизма №  145 стр. 3

Т> РЕДАКЦИЮ  и в комму- 
нальные организации горо

да поступают письма от населе
ния с просьбой разъяснить, кем 
должна быть организована сани
тарная уборка лестничных клеток 
в жилых домах. Поводом послу
жила статья, опубликованная в 
июле прошлого года в газете 
«Труд», в которой разъяснялось 
положение жилищного законода
тельства, согласно которому в 
жилых домах свыше двух этажей 
и во всех домах типа гостиниц и 
общежитий (независимо от 
этажности) ЖЭКи и домоуправ
ления обязаны содержать убор
щиц для уборки лестничных кле
ток.

Именно на эту статью ссыла
ются авторы всех писем в редак
цию. «Прошу дать ответ, пра
вильно мы г/латим или нет?» — 
спрашивает житель квартала 
Ло 58 М. А. Шило. «Будут уби
рать подъезды или нет? Если нет, 
то почему? Скоро ведь все подъ
езды зарастут грязью», — пись
мо от жителей 93-го квартала, 
домов № 6 и 7. И такого рода воп
росы и просьбы во многих пись
мах.

Как же будет решен в нашем 
городе этот «больной» вопрос? 
Мы позвонили в управление го
родского коммунального хозяйст
ва и попросили дать разъясне
ние.

— По примеру других городов, 
— ответил начальник управления 
т. Авдеев, — мы будет рекомен-

Почта нашей
г а з е т ы

ПО СЛЕДАМ
НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«ВОПРЕКИ 
ЗАКОНАМ о ТРУДЕ»

довать развивать и внедрять н 
Ангарске общественные формь* 
обслуживания домохозяйств...

Н адо  отм етить: во м ногих д о м а х  У 
н ас у ж е  давн о эта  ф ор м а в н едр ена . 
В эти х  д о м а х  ж ильцы  не только по  
граф и к у, в п ор я дк а оч ер ед и , п р ои зв о
д я т  сан и тар н ую  убор к у , но и споимн  
си лам и  д ел а ю т  текущ ий рем онт п о д ъ 
е зд о в . И считаю т своей  о бя зан н ость ю  
со д ер ж а т ь  в п оря дк е и чистоте  
п р едостав л ен н ое в их р асп ор я ж ен и е  
го судар ств ен н ое  ж и л ье.

У коренилась у н ас ш ироко и др угая  
практика, когда ж ильцы  д о м а , п о д ъ 
е з д а  наним аю т у бор щ и ц у  и оп л ач и в а
ют ей за  тр уд . С Л Е Д У Е Т  С К А ЗА ТЬ. 
ЧТО П О Д О Б Н О Й  У С ТАН О ВКИ  ПО 
НАИМ У У Б О Р Щ И Ц Ы  И ПЛАТЫ  НЕ  
БЫ ЛО СО С ТО РО Н Ы  НИ О Д Н О Г О
к о м м у н а л ь н о г о  х о з я й с т в а  и л и  
Ж Э К А  и н е  м о ж е т  б ы т ь ,  э т о  
Л И Ч Н А Я  И Н И Ц И А Т И В А  Ж И Л Ь Ц О В , 
НЕ Ж ЕЛ А Ю Щ И Х  П Р О И ЗВ О Д И Т Ь  
У Б О Р К У  Л Е С Т Н И Ц  СВО И М И  С И Л А 
М И. И потом у в почте н ередк и  письм а, 
авторы  которы х в озм ущ аю тся , что н а 
х одя тся  в их п о д ъ е зд е  лю ди  (обы чно  
о д и н —д в а ), которы е отк азы ваю тся у ч а 
ствовать в общ ем  д е л е  — орган и зац и и  
уборк и  п о д ъ е зд а . Д еся тк и  подп исей  
под  письм ом  ж и тел ей  89-го квартала, 
д о м а  Л* 28: «П роси м  п одействовать  на  
к варти росъ ем щ и ц у М ., которая со в ер 
ш енно о т к а за л а сь  уби р ать  на л ест 
ничной клетке. Н икакие разговоры  по  
этом у п оводу  не д а ю т  резул ьтатов , 
д а , собств ен н о , р азгов ор а  и ив п ол у
ч а ет ся —она всех оск ор бл я ет  и вы го
няет. Так ж е  гр убо  на все зам еч ан и я  
не сорить, не хули ган и ть  отвечает ее  
сы н ...» .

Есть и такие письма (их боль
шинство)^ которых авторы пря
мо заявляют об отказе платить за 
уборку. Автор одного письма: «Я 
отказалась платить, хотя мне и 
жаль эту старую женщину, кото
рая добросовестно убирает наш 
подъезд». А жительница 7-го мик
рорайона Прокофьева пишет, что 
за отказ платить она была вы
звана в ЖЭК, затем в подъезде 
ЖЭКом было организовано собра
ние жильцов, где им поста
вили на вид, как наруши
телям правил социалистического 
общежития.

Подобные действия работников 
Ж ЭКа — тоже нарушение, 
превышение их полномочий. 
В решении данного вопро
са требуется особая гиб
кость и тактичность, индивидуаль
ный подход к каждому жильцу. 
И поработать в этом направлении 
предстоит и работникам ЖЭКов, и 
общественности.

Письмо в редакцию было кратким. Вера Куяьминичиа 
Стромилова не жаловалась. Она лишь с обидой говорила о 
равнодушии людей, с которыми проработала рядом многие 
годы.

«...Всем ветеранам производства — уважение и почет, — 
пишет она, — а я проработала в ЖКУ комбината 14 лет убор
щицей, потом несколько лег вахтером, но когда пошла на пен
сию, мне даже не сказали спасибо за труд, который неодно
кратно отмечался...».

Г Т  РЕ Ж Д Е  всего я решила 
познакомиться с автором 

письма. Дверь мне от
крыл молодой человек. Уз
нав, что интересуюсь пенсио
неркой Стромнловой, бойко ос
ведомился:

— Вы из горсобеса? Пришли 
узнать, здоровы ли ваши подо
печные? — И, не .дож идаясь 
ответа, продолжал: — Ее пока 
нет дома, но я, как сосед по 
квартире, могу заверить: слав
ная, душевная старушка. Толь
ко вот последнее время с ней 
что-то случилось. Ходит груст
ная, неразговорчивая...

В коридор вышла молодая 
женщина с ребенком на руках. 
Узнав, о ком речь, подтверди
ла:

— Да, последнее время изме
нилась наша Вера Кузьминич
на. Стала молчаливой, замкну
той.

Молодая супружеская чета 
долго и тепло говорила о со
седке, пока в коридоре не раз
дались скорые шаги.

— Это она, — встрепенулся 
отец семейства. Он выглянул 
за дверь и громко позвал:

— Кузьминична, к Вам го
сти!

— Так и знала, что из газе
ты. Сколько хлопот людям до
ставила! Проходите, пожалуй
ста.

В чисто убранной комнате на 
окне — красная герань. Такая 
же, как вечный огонь, пылает 
у портрета молодого сержанта, 
улыбчиво смотрящего из чер
ной рамки, грудь его украшают 
орден н медали... Перехватив 
мой взгляд, Вера Кузьминична 
грустно пояснила:

— Теперь трудно поверить, 
что это мой муж. Я—пенсио
нерка, а он погиб в двадцать 
восемь лет, за месяц до конца 
войны... Осталась с двумя ма
ленькими дочками: Да что де
лать. Утешала себя: не мой 
один, и другие сложили головы 
за детей наших, за общее сча
стье.

Вера Кузьминична на мину
ту умолкла, потом, отгоняя 
тяжкие воспоминания, спррси- 
ла:

П о д л * * * , что ответ получился  
б о л е е  чем  л«коничиы м , Р. П. С ави
на д о б а в и л а !

«,..11  ф еврал я  состоя л ся  м естком , 
где  В. К. Стром иловой бы ло отка  
лаио в вы делении  ср едств . Я д у 
м аю , что этого  д остаточ н о . 17 ап 
роли 1973 г о д а » .

Повторяем, что в письме не 
было жалоб, не было просьбы

— Так Вы по письму, зна
чит? Уж и не рада, что напи
сала. Обеспокоила столько лю
дей. На местком меня после 
этого вызывали, в ЖКУ. Вну
шали,-что денег нет на прово
ды. Только не поняли они меня 
опять. Не просила я у них уст
раивать прощальный вечер. 
Обидно за другое—хотела ус
лышать теплое, доброе слово, 
но так и не дождалась. Видно, 
не заслужила...

Опять наступила тягостная 
пауза* потом Вера Кузьминич
на подошла к старенькому ко
моду и что-то долго там искала. 
Наконец подала мне трудовую 
книжку. Листаю ее: «Награж
дена почетной грамотой», 
^Объявлена благодарность», 
♦ Вручена премия»... И снова 
грамоты, премии, благодарно
сти...

На протяжении многих лет 
В. К. Стромилова была пример
ным работником жнлищно-ком* 
мупального управления. Как 
же могло случиться, что ува
жаемого в коллективе челове
ка, ветерана не проводили на 
заслуженный отдых, не на
путствовали добрым словом? 
Что это? Система в работе ру
ководства и профсоюзной орга
низации Ж КУ или ошибка? 
Все прояснилось, когда через 
три месяца (!) редакция полу
чила ответ такого содержания.

«Н а ваш е письм о от 18 ф евраля  
со о б щ а ем , что м естны й комитет  
Ж КУ AHXK рассм отр ел  ж а л о б у  
В. К. С тром иловой о том , что ей  
не сдел а л и  п рощ ального вечера  
или не вручили ценного п одар к а . 
С тром илова бы ла вы звана на м е 
стком , ей пояснили , что такими  
ср едств ам и  м естком  не р а сп о л а га 
ет .

Н ачальник о т д ел а  кадров Ж КУ  
Д Р Ю Ц К А Я  Т. Н.

П р ед сед а тел ь  MK Ж К У
С А ВИ Н А  Р. П .* .

выделить кзкие-то деньги. За
чем же вызывали в местный ко
митет пожилую женщину и от
казывали ей в том, чего она не 
просила? Вот это н хотелось 
'выяснить в ЖКУ. Однако пред
седатель месткома Раиса Пет
ровна Савина отдыхала на юге. 
Ну, а вот с начальником отде
ла кадров Тамарой Никоновной 
Дрюцкой встреча состоялась.

«Я врать не б у д у , с к а ж у  все, 
как ест ь ,—ск а за л а  о н а . — Н а д о 
ели эти пенсионеры . З н а ю т , куда  
ходи ть. Чуть что — в р ед а к ц и ю !— 
Д а вы не о б р а щ а й т е  вним ания на 
мой грубы й гол ос. Такой он от 
природы . А я ж ен щ и н а  д о б р а я . 
Не в о т д е л е  кадров  р а ботать  бы  
мне, а в б о го д ел ь н е . С тром иловой  
я т о ж е  соч ув ств ов ал а . И ду  
м им о м естк ом а , г л я ж у —ж ен ш и я а  
плачет в к ори доре, спраш иваю : 
о б и д ел и , что ли? Как у зн а л а , в 
чем д ел о , и сам а  с ней зап л а к а л а .  
С авиной, п р е д се д а т е л ю  м ест 
ком а, говорю : н ехор ош о поступили  
мы со  стары м  р аботн и к ом , с в ет е
р аном . П р ав да , конец го д а  тут  
п о д х о ди л , ср едств  лиш них не о к а 
за л о сь , но д еся т к у  найти мо^кно 
бы ло. Это С авина за уп р я м и л ась  
и не вы дал а  д ен ег  стар уш к е, хотя  
отдел  бы та Ж К У  вы нес в своем  
реш ении: «В ы дел и ть  С тром иловой
10 р у б л ей » .

Какие теплые слова? Вооб- 
ше-то слова я ей говорила — 
иди, мол, Стромилова, отды
хай, заслужила. Не знаю, что 
ой еще надо? И где она виде
ла, чтобы каждому пенсионеру 
вечер устраивали, деньги д а 
вали».

Нет, ничего не поняла на
чальник отдела кадров. Не по
няла, как высока ответствен
ность руководителя перед людь
ми. А может, просто, за текуч
кой дел в Ж КУ забыли, что 
кроме материальных ценностей, 
существуют еще моральные? 
Что главное в человеческих от
ношениях — доброта и чут
кость.

Э. ШИШКОВА,
внештатный корреспондент.

В к ом м ентар ии  к письм у в р е д а к 
цию  крановщ иков за в о д а  Ж Б И -3  
прави льн о критикую тся н едостатк и  
в о р га н и за ц и и  т р у д а  и в учете р а 
б о ч его  вр ем ени .

- ШИРОКА СТРАНА МОЯ РОДНАЯ...

В связи  с  п р ои зв одств ен н ой  н е 
о б х о д и м о ст ь ю  с м ар та  1973 годя  
р абоч и е-к р ан ов щ и к и . а т а к ж е  
б р и г а д а  тов. Блохи П. В. приказом  
д и р ек тор а  за в о д а  по согл асов ан и ю  
с за в о д ск и м  ком итетом  п р оф сою за  
бы ли п ер ев еден ы  на н еп р ер ы в

н ую  р а б о ч у ю  н ед ел ю  с п р ед о ст а в 
л ен и ем  вы ходн ы х д н ей  по ск ол ь 
зя щ е м у  гр аф и к у  (с  со б л ю д ен и ем  
у стан ов л ен н ой  п р одол ж и тел ьн ости  
р а б о ч его  врем ени в соответствии  
с о  ст . 46 К ЗО Т  Р С Ф С Р ). В н а сто 
я щ ее  врем я п роводи тся  п одготов и 
тельн ая  р а б о т а  по п ер ев о д у  всего  
з а в о д а  н а  этот  р еж и м  работы .

Д ей ств и тел ь н о , при таком  гр а ф и 
ке работы  о тд ел ь н ы е рабоч и е дни  
в м еся ц е  п о п ер ем ен н о  п ри ходятся  
на с у б б о т у  и воск р есен ье, а вы
х о д н ы е по гр аф и к у п р ед о ст ав л яю т
ся в д р у г и е  дн и  н едел и . Это с о 
з д а е т  о п р ед ел ен н ы е н еу д о б ст в а
д л я  р а б о т а ю щ и х  в с у б б о т у  и во
ск р есен ь е , о  чем  св и детел ь ств ует  
п исьм о крановщ иков в р едак ц и ю . 
Н о при р а б о т е  по так ом у  гр а ф и 
ку нет  свер хур оч ны х р а б о т  в вы
ход н ы е д н и .

Р ед а к ц и я  правильно отм еч ает ,
что н ачальником  ц ех а  т. П етра- 
ченковы м  А. Л . не бы л о р г а н и зо 
ван н а д л еж а щ и й  уч ет  и т а б ел и р о 
ван и е.

З а  н ар уш ен и е  правил веден и я  т а 
б ел ь н о го  уч ета  т. П етраченко
А. Л . при к азом  д и р ек тор а  за в о д я  
стр ого  н а к а за н  в ди сц и п л и н ар н ом  
п ор я дк е. Д и р ек т о р у  эам ода  д а н о  
у к а за н и е  п р ои зв ести  о п л ату  р а б о 
чим в соответстви и  с за к о н о д а т ел ь 
ством  о т р у д е  з а  р а б о т у  в вы 
ход н ы е д н и  и н еп р едостав л ен ны н

° ТГУЛ‘ С. В А С И Л Ь Е В ,
аач а л ь в и к  У П П .

Куйбышевская область. Погрузка автомашин «Жигули» в переобо
рудованный сухогрузный теплоход «Сормовский-5», каждый из них 
может вместить в три яруса 208 автомашин.

Первый рейс «Сормовский-5» совершил в Антверпен (Голландия). 
Н^* снимке: погрузка автомашин. /

Фото А. Брянова (Фотохроника ТАСС).

НА ПРАЗДНИКЕ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ
Т ор ж еств ен н о отм стили свой п раздн и к  работники торговой сети  я о б щ ест 

венного питания гор ода . В су б б о т у , 21 ию ля, во Д в ор ц е культуры  н еф тех и 
м иков собр ал и сь  рук оводи тели  у р са , орсов, всех предприятий торговли и о б 
щ епита лучш ие представи тели  коллективов м агази н ов  и столовы х.

С д о к л а до м  «И тоги работы  предприятий торговли и общ еств ен н ого  пита
ния за  первое п ол угоди е 1973 года  и о за д а ч а х  на второе п о л у ю д и с»  вы сту
пит А А Т окарев, начальник урса . С приветственны м  словом  н п о зд р а в л е 

нием  с  п р аздн и к ом  вы ступила за в ед у ю щ а я  городским  от д ел о м  торговли

В живописном уголке Сочи завершается сооружение крупнейшего 
на Черноморском побережье Кавказа гостиничного комплекса 
«Жемчужина» на 2100 мест. Недавно введена в строй первая оче
редь гостиницы.

На снимке: высотный корпус гостиницы «Жемчужина».
Фото И. Грнгорова (Фотохроника ТАСС).

Д . М. В аськовская. По поруч ен и ю  гор одск ого  и сп олн и тельлого к ом и тета  д е 
п утатов тр удя щ и хся  она вручила 18 почетны х грам от передовы м  кол тек ти - 
вам орсов и лучш им  п р ои зв одствен н ик ам .

З ам ести тел ь  начальника о т д ел а  кадров  ур са  В. А . Бронников зач итал  
приказ о н агр аж д ен и и  почетны ми грам отам и и ценны ми п одарк ам и  больш ого  
числа р аботников торговли и о бщ еств ен н ого  питания. Все собр ав ш и еся  
тепло приветствовали стар ей ш его  работн и к а ур са  — б у х га л т ер а -р ев н зо р а  К у 
черука В ладим ира Тихоновича, которого в этот ден ь  тор ж еств ен н о  п р овож али  
на за сл уж ен н ы й  отды х. Он был н а гр а ж д ен  почетной грам отой  урсв и ценны м  
п одар к ом .



ТЕЛЕВИДЕНИЕ
В Т О Р Н И К , 24 ИЮ ЛЯ  

] я п рогр ам м а  

П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К .

19.00—Д л я  стар ш ек л ассни к ов . Про* 
грам м а « К о м п а с* .
20.00— « П р и а н га р ь е* .
20.30— « Р я за н с к а я  ст о р о н а » . Д о к у 
ментальны й ф ильм .
20.45—А, Н . О стровский . « Д о х о д н о е  
м ес т о * . С пектакль А м ур ск ого  Г о
с у да р ст в ен н о го  д р ам ати ч еск ого  те* 
атр а . П о  окон чан и и —Н овости ,

2*я п рогр ам м а

П О К А ЗЫ В А Е Т  И РК У Т С К .

13.00—С, П рок оф ьев . « З о л у ш к а » , 
С пектакль С вердл овск ого  а к а д ем и 
ческого театр а  оперы  и б а л е т а .

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

листов:

к и н о

«М И Р » — Т ек ум зе .
16, 18 . 20. 21-50 (у д л .) ,

10, 12, 14.

«Ю Н О С Т Ь» — за л  «Л уч» — 
З др ав ств уй  и п рощ ай . 10, 12, 14.
16. 18, 20, 22. З а л  « В о сх о д *  —
Р усл ан  и Л ю д м и л а  (2 сер и я ). 10-10, 
11*40. 13-10, М-40, 16-10, 17-40. Вы 
не все ск а за л и , Ф ерраи (дети  д о
16 л ет  не д о п у ск а ю т с я ) . 19-10, 21.

«П И О Н Е Р »  — П риклю чения Д о в -  
ран а. 10. 11-40. 13-20. 15. Этот с л а в 
ный парень . 16-40. 18-20, 20, 21-30.

« Г Р Е Н А Д А » — Черный принц.
10, 12, 14, 16, 17.50, 19-40. 21-30.

«О К Т Я Б Р Ь » — Ш аг с крыши. 
10. Ч еловек не оди н ок . 11-40, 13-40,
15-30, 1^-20, 19-10, 21.

«П О Б Е Д А »  — К т н й  рог (дети
д о  16 л ет  не д о п у ск а ю т с я ) . 10, 12,
14, 16, 18, 20, 21-50 (у д л .) .

«К О М С О М О Л Е Ц » — Н у, погоди! 
С ам огонщ ики. 10, 11-35, 13-10, 14-40,
16-10, 13. 1J-30, 21.

«А Н Г А Р А * — Кролики в р а з д е -  
р ал к е. 17, 19, 21,

Г А С Т Р О Л И  К р асн оя р ск ого  теат*  
ра оп еретты  в п ом ещ ен ии  Д К  
«С ов р ем ен н и к ». 24 ию ля—Л ю бовь  
д ’ Артаньямя. 25 июля К ето и 
К от».

Ангарская школа-интернат
объявляет прием воспитанни
ков в 1-й класс. Адрес: ул. Л е
нина, б, школа-интернат № 2.

(655)

Ангарский спортивно-техни
ческий клуб ДОСААФ объяв
ляет набор на вечерние плат
ные курсы: телемехаников, мо. 
тоциклистов, шоферов второго 
класса. Об условиях приема 
узнать по адресу: 82-й квар
тал, дом 5, телефон 2-55-90, с 
9 до 18 часов, кроме субботы 
и воскресенья. (694)

Ангарский молочный комби
нат срочно — работниц в це
хи, слесарей-наладчнков-ре- 
монтников 5-го разряда, убор
щиц в цехи, жестянщика 5*го 
разряда, дежурного электрика 
5-го разряда. Обращаться в 
бюро по трудоустройству.

(585)

Городское среднее професси
онально-техническое училище 
,N« 30 — секретаря-машннист- 
ку, секретаря учебной части, 
кладовщика, мастера произ^ 
водственного обучения в груп
пы продавцов продтоваров и 
кассиров-контролеров, препода
вателя военного дела, библио
текаря, уборщиц, гардеробщиц, 
дежурных по общежитию, сле- 
сарей-сантехннков, электриков, 
дворников-сторожей, шофера.

Обращаться: Ангарск, квар
тал 30, дом 4, в бюро по тру
доустройству. (796)

СМУ-14 с выездом на трассу 
— автотехннков-медннков, га- 
зоэлектросварщнков, каменщи- 
ков-штукатуров, маляров, спай
щиков - кабельщиков, автокра
новщиков, шоферов, бульдозе
ристов, трактористов, экска
ваторщиков. Оплата труда 
сдельная. Обращаться: Ан
гарск, квартал 30, дом 4, в бю
ро по трудоустройству.

(648)

Ангарский хлебокомбинат ~
слесарей, грузчиков, рабочих в 
цехи, уборщиц. Обращаться в 
бюро по трудоустройству, 
квартал 30, дом 4. (788)

Управление железнодорож
ного транспорта строительства
— электромехаников связи н 
ЦСБ и учеников стрелочников. 
Обращаться: Ангарск, квартал 
30, дом 4, в бюро по трудоуст
ройству. (666)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:
ИРКУТСКАЯ ТЭЦ № 9 -  

машинистов котлов и турбин, 
слесарей по ремонту оборудо
вания 1—4-го разрядов, газо- 
электросварщиков 3—5-го раз
рядов, электрослесарей, дежур- 
ных^слесарей, дежурных элект. 
ромонтеров, электрослесарей по 
ремонту устройств КИПиА, 
помощников машинистов паро
возов, составителей поездов, 
стрелочников, монтеров пути,

бульдозеристов, мотористок 
транспортеров и баг'ерной на
сосной (женщин), бетонщиков, 
каменщиков, кровельщиков, 
жестянщиков, плотников, груз
чиков, шоферов 2-го класса, 
автослесарей 1—4-го разрядов, 
электриков • аккумуляторщи
ков, уборщиц, художника.

Обращаться: г. Ангарск,
квартал 30, дом 4, бюро по 
трудоустройству (напротив
рынка). (699)

Г А С Т Р О Л И

Свердловского Государственного 
ордена Трудового Красного Знамени академического театра 

оперы и балета имени А. В. Луначарского
в помещении Дворца культуры нефтехимиков.

25 июля — опера Р. Леонкавалло «Паяцы».
Начало спектаклей в 19 часов 30 минут.
Продажа билетов в кассе Дворца культуры. (786)

Учебный комбинат А н г а р с к о г о ' нефтехимического к 
производит набор на курсы: операторов, газоэ^ектро Р 
ков, шоферов, электромонтеров, огнеупоршиков, грактор ■ 
токарей. Срок обучения на курсах операторов, ,а  " Р 
сварщиков, шоферов, электромонтеров 4—5 месяцев, н а  др., - 
специальности — 2 месяца. Образование 8— 10 классов, р - 
нцмаются только мужчины. Одинокие обеспечиваются о ш - 
житием. Стипендия 72 рубля Возраст—не моложе 1о лет.

Адрес учкомбината: Ангарск, ул. Героев Краснодона 
телефон 2-23-26, отдел кадров. ( •№)

Иркутский институт народного хозяйства объ
являет прием студентов для обучения по заочной 
системе на 1973—74 учебный год по специально
стям:

в городе Иркутске: планирование промышлен
ности, финансы и кредит, вступительные экза
мены—по географии (устно), истории СССР (уст
но), математике (устно), русскому языку и лите
ратуре (письменно);

в" Ангарске: экономика труда, бухгалтерский 
учет в промышленности, вступительные экзаме
ны — по географии (устно), истории СССР (уст
но), математике (устно), русскому языку и ли
тературе (письменно).

По специальностям: экономика и организация

строительства, экономика и организация автомо
бильного транспорта, экономика и организация 
машиностроительной промышленности, вступи
тельные экзамены — по математике (письменно 
и устно), физике (устно), русскому языку и ли
тературе (письменно). Сроки вступительных эк
заменов: в Иркутске—с 10 по 25 августа и с 1 
по 10 сентября. В Ангарске—с 25 августа по 10 
сентября. За справками обращаться и докумен
ты направлять по адресу: Иркутск, ул. Ленина, 
11, факультет заочного обучения, приемная ко
миссия. Ангарск, ул. Октябрьская, 54-а, УКП Ир
кутского института народного хозяйства.

(809)

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ:
ВНОВЬ ОТКРЫВАЕМОЕ СРЕДНЕЕ АНГАР

СКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ ТОРГОВЫХ РАБОТНИКОВ № 30 
объявляет прием учащихся на 1973—1974 учеб-, 
ный год по следующим специальностям: повар, 
продавцы продовольственных товаров (широкий 
профиль), контролер-кассир продовольственных 
магазинов самообслуживания (возраст пятнад
цать с половиной лет), продавцы промышленных 
товаров (широкий профиль). В училище прини
маются юноши и девушки в возрасте 15 лет. Срок 
обучения 3 года (с получением среднего образо
вания). На двухгодичный срок обучения прини
маются юноши и девушки в возрасте 15— 17 лет 
с образованием 8—9 классов, по специальностям: 
повара, продавцы продовольственных товаров 
(широкий профиль), контролер-кассир продоволь
ственных магазинов (возраст шестнадцать с по
ловиной лет). На одногодичный срок обучения 
принимаются юнаши и девушки в возрасте шест
надцати с половиной — семнадцати с половиной 
лет, с образованием 8—10 классов, по специаль

ностям: продавец продовольственных товаров,
контролер-кассир продовольственных магазинов 
самообслуживания. Принятые па обучение, на
ходятся на полном государственном обеспече
нии, нуждающимся предоставляется бесплатное 
благоустроенное общежитие. В период производ
ственной практики учащимся выплачивается 33 
процента от заработной платы.

Прием заявлений производится в техническом 
училище № 1 по адресу: ул. Восточная, 13. С 1 
августа прием документов будет производиться 
в ГПТУ-30, в 22-м микрорайоне. Заявления на
правлять на имя директора училища с прило
жением следующих документов: свидетельство о 
рождении или паспорт, характеристика из шко
лы, свидетельство об образовании, справка с ме
ста жительства, автобиография, заявление от 
родителей, фотокарточки 3x4—6 штук, 4x6—2 
штуки, медсправка N? 286. Все поступающие про
ходят медкомиссию по направлению училища.

(773)

АНГАРСКИЙ ПРОМЫШ ЛЕННЫЙ ПОЛИТЕХ
НИКУМ объявляет прием учащихся на вечернее и 
заочное обучение по специальностям: промыш
ленное и гражданское строительство, квалифика
ция техник^строитель; строительные машины и 
оборудование, квалификация техник-медник; про
изводство строительных деталей и железобетон
ных конструкций, квалификация техник-технолог.

Прием на вечернее отделение на базе 7—8 клас
сов.

Прием на вечернее и заочное отделения на базе 
10 классов на 2-й и З-й курсы.

Прием заявлений до 1 аргуста*

К заявлению прилагаются следующие докумен
ты: документ о 8-летнем и среднем образовании 
(в подлиннике), медицинская справка № 286, 

выписка из трудовой книжки, 5 фотокарточек 3x4, 
паспорт и военный билет предъявляются лично. 
Поступающие должны иметь не менее 2 лет рабо
ты по специальности.

Вступительные экзамены проводятся с I по 10 
августа.

На базе 8 классов: по русскому языку (дик
тант), по математике (устно). На базе средней 
школы: по литературе (сочинение), по математике 
(устно). З а  справками обращаться: квартал 47, 
дом 23, приемная комиссия. (792)

ТЭЦ-1 — машинистов кот- ных электромонтеров, электро- 
лов, помощников машинистов слесарей, фрезеровщиков, то- 
котлов, дежурных слесарей, карей, сварщиков, плотников, 
дежурных вспомогательного каменщиков-бетонщиков, сле- 
оборудования, грузчиков-на- сарей по реманту котлов и тур- 
вальщиков железнодорожного бин. Одинокие обеспечиваются 
бункера, грузчиков угля, еле- общежитием. Обращаться: Ан- 
сарей по КИП и автоматике, гарск, квартал 30, дом 4, в бю- 
лаборантов в хнмлабораторию, ро по трудоустройству, телефо- 
аппаратчиков в химцех,«дежур- ны: 7-59-77, 1-88. (772)

Групком строительства — до
веренного врача ЦК профсоюза 
(оклад 209 рублей). Обращаться 
по телефонам: 9-50-70, 9-56-43.

(787)

Ангарский филиал Иркутско
го политехнического института 
— архитектора или инженера* 
строителя для чтения курса 
«Архитектура». Обращаться: 
Ангарск, Московская, 39, те
лефоны: 2-36-41. 2-41-85. (683)

Ангарские тепловые сети — 
слесарей по ремонту тепловых 
сетей, газоэлектросварщика 
5-го разряда. Обращаться: Ан
гарск, квартал 30, дом 4, в бю
ро по трудоустройству.

(779)

К оллектив З Ж Б И -4  У П П  вы
р а ж а ет  гл у б о к о е  с о б о л ез н о 
вание З а б о л о тн о й  П ел агее  
К узьм иничне по п оводу  тр аги 
ческой см ерти  м уж а

ЗА Б О Л О Т Н О Г О  
А лексея М ихайловича.

Иркутское бюро путешествий и
экскурсий реализует путевки на 
турпоезд по маршруту: Иркутск — 
Красноярск — Ленинград—Брест 
—- Львов — Ужгород — Рахов — 
Яремча — Черновцы — Харьков. 
Отправление 10 сентября. Обра
щаться: Ангарск, гостиница «Си
бирь», телефон 94-3-13, с 9 до 12 
часов ежедневно, кроме субботы и 
воскресенья. (808)

М ЕН ЯЕМ :

К ом н ату  (13 кв. м ) в центр е И р 
кутска (и м еется  га з . печное о топ 
лен ие, х ол одн ая  в о д а ), на к о м н а 
ту  или одн ок ом н атн ую  квартиру в 
А нгарске. *

О бращ аться : А нгарск, пос. БаА- 
кальск, ул . К ольцевая, дом  41. 
после 18 часов. (812)

Горком сою за  м еди ц и н ск и х
работн и к ов, коллектив противо
т у б ер к у л езн о го  д и сп ан сер а
гл убок о  ск орбят  по п ов од у  т р а 
гической см ерти  м еди цинской
сестры

М О С К А Л ЕН К О  
А нтоннды  Д м итриевны

я вы раж аю т и ск ренн ее соболеа»  
нование родны м  и бл и зк и м ,

С туденческий  би л ет  NV 3634 на 
имя Рябчука А. И . считать н ед е й 

ствительны м . (804)

К оллектив Ш РМ -8 вы раж ает  
гл убок ое с о б о л езн о в а н и е  сем ье  
и родственн и к ам  по поводу  
трагической  см ерти

ЗА Б О Л О Т Н О Г О  
А лексея М ихайловича.
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