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ГВАРДЕЙЦЫ ТРЕТЬЕГО, РЕШАЮЩЕГО

А НГАРСК

О П Е Р Е Ж А Я
В Р Е М Я

План года выполнить досроч­
но, к 25 декабря. Выполнить 
сверхплановых строительно-мон- 
тажных работ на 300 тысяч руб­
лей.

(Из социалистических обяза­
тельств Ангарского СМУ треста 
Дальстальконструкиня).

Новоиркутс*ая ТЭЦ, электро­
лизный корпус алюминиевого за ­
вода в Шелихове, Восточно-Си- 
бирский завод огнеупоров на 
станции Половина, радиорелейная 
линия участка Тайшет—Иркутск 
-г  это не полный перечень пуско­
вых объектов, где трудятся мон­
тажники Ангарского управления 
треста Дальстальконструкция.

Среди бригад на этих важных 
участках развернулось социали­
стическое соревнование за до­
срочное выполнение программы 
года.

Хорошо работал коллектив уп­
равления в первом квартале, до­
срочно выполнив программу. С 
14 марта он трудится в счет ап­

реля, выполнив дополнительно к 
программе строительно-монтаж­
ных работ на 298 тысяч рублей.

В этом заслуга  передовы х коллек­
тивов. Б ри гада В. Л удвяннина тру. 
дится на м онтаж е главного корпуса 
Н овоиркутской ТЭЦ. П о-ударном у р а ­
б отает этот коллектив. С редняя вы ра- 

*ботка за  квартал  составила зд есь  170 
процентов.

Б ри гада Н иколая Д м итриевича Бай- 
дера давно  «прописалась» в Ш елихо­
ве. На ес счету несколько важ ны х 
объектов алю м иниевого зав о д а . Сей­
час м онтаж ники ведут работы  на о че­
редном  электролизном  корпусе. При 
квартальном  плане 231000 рублей сд е­
л ан о  работ на 301 ты сячу . «

В тя ж ел ы х  погодны х, рельеф ны х и 
бытовых условиях трудятся пять 

б ригад  на м он таж е радиорелейной  л и ­
нии. Они перевы полнили план кв ар ­
тал а  на 54 ты сячи рублей. Сейчас 
м онтаж ники трудятся  на м онтаж е р а ­
диорелейны х баш ен в Тулунском  р а й ­
оне.

Коллектив бригады Аркадия 
Петровича Зайцева принял вы­
зов на соцсоревнование бригады 
монтажников П. Мороза из Вла­
дивостокского СМУ. Бригада 
П Мороза обязалась смонтиро­
вать радиорелейную башню до­
срочно на 15 дней. Бригада же 
Зайцева, рассмотрев обязатель­
ства соперников и взвесив свои 
возможности, решила на месяц 
раньше срока, в июне, закончить 
монтажные работы на одной из 
радиорелейных башен.

А. ГЛАМ БОВСКИИ, 
внештатный корреспондент.

Эрик Павлович Ховряков возглавляет няют план на 120—130 процентов. В ко-
бригаду газорезчиков ремон шо-механичо- 
ского завода АНХК. Газорезчики успешно

тельно-сварочном цехе бригада одна из пе­
редовых.

На снимке: ударник коммунистического
несут трудовую вахту третьего, решающе труда Э. П. Ховряков.
го года пятилетки. Они постоянно выпол- Фото И. АМОСОВА.

•  ТАЙШЕТ ПРАЗДНИК ТРУДА
На первом предприятии 

коммунистического труда в 
городе — Тайшетской неф­
теперекачивающей станции 
деятельно готовятся к Все­
союзному коммунистическо­
му субботнику. К этому 
дню коллектив станции го­
товился давно. Ведь 21 ап­
реля одна из смен станции

отработает рабочий * день 
полностью на сэкономленной 
электроэнергии. И можно 
быть уверенным, что сме­
на, руководимая сменным 
электромехаником Алексан­
дром Куценко и механиком, 
заместителем секретаря 
парторганизации Богданом 
Лукьянчуком, которая за­

ступит на вахту, с честью 
отработает субботник.

Кроме того,, на террито­
рии жилого поселка и пром- 
плошадки будет произво­
диться массовая уборка му­
сора, что сделает городок 
нефтеперекачечников чистым 
и красивым.

•  УСТЬ-ИЛИМ п е р в ы й  в о д о в о д
. На строительной площад­
ке станционной плотины 
Усть-Илимской ГЭС брига­
да Николая Игумнова на­
чала монтаж первого тур­
бинного водойода Всего по 
числу агрегатов их будет 
смонтировано 18. По этим 
огромным металлическим 
трубопроводам диаметром 
почти 8 метров воды Анга­
ры с 60-метровой высоты

устремятся на рабочие ко­
леса турбин и приведут их 
в движение.

Коллектив участка Гидро­
монтаж решил в нынешнем 
году смонтировать 7900 
тонн металлоконструкций 
водоводов и армокаркасов 
для них. Чтобы справиться 
с ответственным обяза­
тельством; монтажники ос­
воили укрупнительную сбор­

ку и автоматическую сварку 
звеньев водоводов, кото­
рые производятся на базе 
участка. Здесь же введена 
в действие механизирован­
ная линия по изготовлению 
армокаркасов для водово­
дов. Все это позволяет по­
давать в монтаж крупнога­
баритные металлоконструк­
ции весом до 40 тонн в пол­
ной заводской готовности.

•  Ш ЕЛИХ О В

СЕГОДНЯ и ЗАВТРА
Тридцать две тысячи жителей сейчас в 

городе. Более восьмидесяти тысяч квадрат­
ных метров жилья §дали строители в про­
шедшей пятилетке.

Город растет. Строятся новые цехи, вспо­
могательные службы алюминиевого заво­
да, расширяется кабельный завод, будет 
построен новый завод железобетонных из­
делий, завод сельскохозяйственных машин, 
пожалуй, единственный крупнейший в Си­
бири и на Дальнем Востоке. В этой пяти­
летке вступит в эксплуатацию швейная 
фабрика, которая потребует очень много 
женского jpyfla.

Расти и благоустраиваться будет и го­
род. Намечена частичная реконструкция 
восточной части его, деревянные построй­
ки будут заменены многоквартирными до­
мами. Будущее города за первым микро­
районом. Туда будет перенесен центр го­
рода, там строятся детские учреждения, 
Дом быта и торговли, .крупнейшая в об­
ласти школа. Город будет строиться в сто­
рону между Баклашинским и Култукским 
трактами. В скором времени намечено 
строительство плавательного бассейна на 
терр!Ггории Дворца культуры «Металлург»

• БОДАЙБО

З О Л О Т О  - 7 3
А\ногие золотодобывающие дражные кол­

лективы комбината «Лензолото» уже вы­
полнили первый пункт повышенных социа­
листических обязательств, принятых на ре­
шающий год пятилетки, и, качественно про­
ведя зимний ремонт, ведут промывочный 
сезон. С 1 марта работают драги № 135, 
114, 62. Открытием навигации начал вто­
ру»  декаду марта коллектив Мараканской 
драги № 601.

На день раньше графика пустил драгу в 
эксплуатацию коллектив коммунистического 
труда драги № 116.

Промывочный сезон третьего года пяти­
летки набирает разбег. Сегодня вместе с 
шахтерами шахты Тахтыкан-Берикан и ар- 
темовскнми старателями золотодобычу, ве­
дут девять коллективов.

•  БРАТСК

ПОТЕСНИСЬ, ТАЙГА
В северо-западном секторе Братска, вре 

зающемся в тайгу, началось строительство 
51-го микрорайона города. Раскорчевав 40 
гектаров леса, механизаторы с помощью 
бульдозеров, экскаваторов и другой техни­
ки приступили к вертикальной планировке 
территории, а сантехники — прокладке под­
земных коммуникаций.

В иовом районе строители возведут до­
ма более чем на шесть тысяч квартир, в 
которые заселятся 25 тысяч человек. Здесь 
поднимутся первые в центральной части 
Братска 12-этажные жилые здания, выра­
стут школы, детские комбинаты, магази­
ны, столовая, широкоэкранный кинотеатр на 
1200 мест. В одном сблокированном поме­
щении разместится общественный центр 
обслуживания с обширным торговым залом, 
ателье, кафе и парикмахерской. Не забыты 
и владельцы личных автомобилей — они 
получат четыре больших подземных гара­
жа.

В одной из зеленых зон 21-го микрорай­
она впервые в городе намечено построить 
детский городок.
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Опытным специалистом зарекомендовал себя в МСУ-42 бригадир 
Петр Терентьевич Невгодовский. На пусковом объекте по производ­
ству стиролов он со своей бригадой ведет монтаж трубопроводов на 

межцеховых коммуникациях.
На снимке: П. Т. Невгодовский.

Фото А. СТАВИНОВА.

В ЭТОМ ГОДУ СОСТОЯЛСЯ IV Лыло много сущ ественны х недо-
* сгатков. Не выполнен план капиталь- 

Всесоюзный съезд на\ то - иого СТр 0 цтельства по вводу новых 
технических обществ. На съезде мощностей. В 1971 году НС вы ли вве- 
прнСУТСТВОВаЛИ члены И к а н д н д а -  лены мощности синтетических моющих

ты ,  члены Политбюро ЦК КПСС Г « т^ нд°р” ? Г ” н"Йя у '” '- 
Программными документами съез H0BKat расш ирение производства см е­
ла научно-технических обществ «очных масел на Н ПЗ, не введена гиД- 
ЯПЛЯЮТСЯ Приветствие съезду Цен- Р °° ,,Истка сырья для ксилолоа. В 1П72 
™ ,пП. „ п г л  L 'г л г г ' .. году не были вв ед ен ы ' мощности по
траЛЬНОГО Комитета КПСС и ВЫ- производству стирола, не сдан в эксп-
СТУПЛение секретаря ЦК КПСС луатаиию  завод товаров народного по­
тов. Кириленко. треблеиия.

t i l '  \ - т л т  Н аряду с плохой работой в обла-
Ц 1 \ K I1C L. В СВОем npHBeTCTBHH сти капитального строительства суш е- 

I съезду призвал организации и стаенны м недостатком  было медлен- 
членов Н Т О  сосредоточить усилия "°* « * пс»»е »"оаимы» мощ ностей. В
, ____  . v причинах плохого освоения мощностей
\ «еных, инженеров, техников, ра- вновь вводимых объектов значительное 
бочнх на ТОМ, чтобы всемерно ус- место заним аю т недоработки проект- 
корять внедрение и использование ны* и научно-иссл?дрватсльских орга-

о „ о г л я и л , ,  v n „ lA ^ .  _  низаний. Вместе с тем налицо недо-
нарОДИОМ ХОЗЯЙСГВе резуль- статочная квалиф икация обслуж иваю - 

т а т о в  научных исследований, щего персонала, низкий уровень ин-

•  КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА

СОРЕВНОВАНИЕ... 
Н А  П О Л П У Т И

Дать продукции бо.тьше, 
Лучшего качества, с меньши­
ми затратами — под таким 
девизом соревнуются комсо­
мольцы и молодежь электро­
механического завода. Как от­
метило недавно бюро горкома 
комсомола, трудовое моло­
дежное состязание в нынешнем 
году отличается тем, что 
большая часть молодых работ­
ников завода взяла целена­
правленные н конкретные лич­
ные обязательства. -.и.....

В обязательствах комсомоль­
ской организации завода на­
мечено постоянно выполнять 
производственное задание на 
110—115 процентов. Преду­
смотрено создать несколько 
комсомольско - молодежных 
коллективов, комсомольцам 
постоянно участвовать в борь­
бе за коммунистическое отно­
шение к труду, организовать 
на высоком уровне конкурсы на 
лучшего по профессии.

Комсомольцы взяли под 
свой контроль выполнение за­
казов для Всесоюзных удар­
ных комсомольских строек, ос­
воение комплекса ГТО, прове­
дение общественных мероприя­
тий.

Обоснованные, хорошо про­
думанные обязательства взяли 
молодые работники третьего 
цеха, где секретарем Анатолий 
Реутов. Они обязались выпол­
нить государственный план по 
реализации продукции к 29 де­
кабря 1973 года. Производи­
тельность труда повысить на 
4 процента. 80 процентов про­
дукции сдавать с первого 
предъявления. Отработать 
каждому члену ВЛКСМ по 10 
часов на освоении новых объ­
ектов.

В этом цехе все комсомоль­
цы соревнуются между собой 
по договорам. Один раз в ме­
сяц они организуют взаимное 
проверки. Итоги соревнования 
здесь подводятся каждый ме­
сяц. А результаты освещаются 
на специальном стенде.

Комитет комсомола завода 
совместно с завкомом проф­
союза ежемесячно подводит

итоги социалистического со­
ревнования на звание «Луч­
ший по профессии». Здесь ре­
гулярно проводятся рейды 
«Комсомольского прожектора». 
TJ)H—четыре раза в месяц вы­
пускаются листки «КП», фото- 
обвинения.

Все это говорит о том, что 
активность комитета комсомо­
ла завода в этом году замет­
но возросла. Но, достигнув оп­
ределенных успехов в органи­
зации соревнования, комитет 
комсомола мало Уделяет вни­
мания его гласности и массо­
вости, останавливается в со­
ревновании на полпути. Поло­
жительный опыт цеха № 3 не 
был обобщен и распространен. 
Слабо проводится работа по 
созданию комсомольско-моло- 
дежных смен и бригад, хотя 
все условия для этого есть.

Нужно отметить, что не все 
еще комсомольцы взяли инди­
видуальные обязательства на 
год. В подавляющем большин­
стве обязательств молодые ра­
бочие обошли пункт об участии 
в рационализаторской и изоб­
ретательской работе.

Сейчас повсеместно уделя­
ется большое внимание повы­
шению квалификации молодых 
рабочих/ приобретению ими 
смежных профессий. Однако 
комитет комсомола по этому 
вопросу работы никакой не ве­
дет.

В своих обязательствах ком­
сомольцы завода наметили по­
стоянно организовывать кон­
курсы на звание «Лучший по 
профессии». Но пока здесь, на­
чиная с прошлого года, не 
проведено ни одного конкурса.

Эти недостатки, как отмече­
но в постановлении бюро Ан­
гарского горкома комсомола, 
во многом объясняются тем, 
что здесь не создан штаб соц­
соревнования. А итоги моло­
дежного трудового состязания 
подводятся с профсоюзными 
группами, поэтому трудно оп­
ределить вклад молодежи в 
выполнение соцобязательств 
коллектива.
• Г. ВОЛОДИН.

проекты и защитить их в экспер­
тизе по производству ъ полиэтиле­
на среднего давления, этилбеиэо- 
ла, стирола, пластификаторов, вы­
полнить технико-экономические 
обоснования по газификации ма­
зута и строительству крупнотон­
нажного агрегата аммиака, а так­
же технико-экономического обос­
нования по использованию ан­

гарского полукокса. Как видно ив 
сказанного, для инженеров — чле­
нов НТО имеется обширное поле 
деятельности по решению техни­
ческих задач, обеспечивающих вы­
полнение плана решающего года 
пятилетки.

Каковы ж е формы работы  инж ен ер­
ной общ ественности? Что ж е п ракти ­
чески необходимо сделать  оргаииза-

БОЛЬШЕ, ЛУЧШЕ, С МЕНЬШИМИ ЗАТРАТАМИ

ИНЖЕНЕРНОМУ ТРУДУ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ -

изобретений к открытий, расши­
рять научно-исследовательскую 
работу, в том числе по таким 
важным проблемам, как рацио­
нальное использование природ­
ных богатств нашей Родины, со­
хранение окружающей человека 

среды, совершенствование органи­
зации инженерного труда непо­
средственно на предприятиях, ук­
репление творческого содружест­
ва науки н производства.

Научно-техническим обществам 
предстоит много сделать в изы­
скании и эффективном использо­
вании * резервов производства, в 
решении вопросов более рацио­
нального расходования матери­
альных и трудовых ресурсов.

НТО — это воспитатель работ­
ников науки и производства в 
духе неустанного стремления к 
новым достижениям, непримири­
мости к застою. Назначение НТО 
в том, чтобы всемерно поддержи­
вать движение ученых, инжене­
ров, техников за разработку лич­
ных творческих планов.

Коллектив Ангарского нефте- 
хнмкомбииата выполнил все ос­
новные экономические показате-' 
ли первых двух лет пятилетки. 
План по реализации за 1971 год 
был выполнен на 102,2 процента, 
в 1972 году—на 101,8 процента. 
Перевыполнены планы по себе­
стоимости и прибыли, выполнены 
показатели производительности 
труда. Был выполнен план по но­
вой технике. За хорошие показа­
тели в работе Ангарский нефте- 
химкомбннат неоднократно зани­
мал первое место среди предприя­
тий отрасли. В честь 50-летия об­
разования Советского Союза ком­
бинату был вручен юбилейный 
Почетный знак.

О днако в работе наш его предприя-

ж еиерной подготовки пуско-наладоч- 
ных работ.

В результате затянулось  освоение 
установки зам едленного коксования. В 
зимних условиях плохо раб о тал а  би­
тум ная установка Н П З. На протяж е­
нии трех лет не освоены проектные 
показатели  каталитических крекингов, 
как в части освоения проектной м ощ ­
ности, так  и в части вы хода Оензина.

Имеются недостатки в работе по 
представлению  продукции ком бината 
на государственны й Знак качества. 
На комбинате ещ е велики потерн 
нефти при неф тепереработке (2,7 про­
цента), большой процент отклонения 
от нормального технологического ре­
ж има (1,93 процента). Много и нж е­
нерного труда необходимо влож ить 
в разработку  и внедрение м ероприя­
тий по оздоровлению  атмосферы  н 
снижению  загрязнения воздуха.

1973 год является решающим 
годом пятилетки. Увеличение реа­
лизации продукции в 1973 году 
должно составить 144 млн. руб­
лей. Одна из основных и решаю­
щих задач — это освоение мощ­
ностей ЭЛОУ АВТ и синтетиче­
ских моющих средств. Выработка 
товаров народного потребления в
1973 году определена в объеме 
32 млн. рублей. Необходимо раз­
работать инженерно-технические 
мероприятия по увеличению объе­
ма товаров народного потребле­
ния и в первую очередь обеспечить 
хорошую работу цеха моющих.

Очень большие задачи стоят в 
области капитального строитель­
ства. Необходимо в 1973 году 
ввести мощности по производст­
ву стирола, пластификаторов, 
этилена, производство масел, за­
вод товаров народного потребле­
ния. Многое зависит от наших 
проектировщиков — Ангарского 
филиала ВНИПИнефти. Институ­
ту, наряду с обеспечением про­
ектной документацией объектов
1974 года, в текущем году необ­
ходимо выполнить технические

цням НТО по выполнению  реш ений 
IV съ езд а  НТО?

Советам первичных организаций  с 
привлечением инж енеров — членоа 
НТО надо р азр аб о тать  и обсу­
дить мероприятия по конкретному 
участию  членов и первичных органн- 
1аций НТО в успеш ном выполнении 
планов и • социалистических о б я за ­
тельств на 1973 год. При разработке 
этих м ероприятий и предлож ений сле­
дует обратить особое внимание на 
вопросы ускорения технического про­
гресса. соверш енствования о ргани за­

ции производства и на этой основе по­
выш ения технико-экономических пока­
зателей  и улучш ения качества про­
дукции.

В области капитального строитель­
ства и проектирования научно-техни­
ческое общ ество долж н о содейство­
вать ускорению  ввода и освоения пу­
сковых объектов 1973 года, улучш ению  
качества прректных работ.

Советам первичных организаций  не­
обходимо добиться, чтобы каж ды й ин­
ж енер — член НТО имел творческий 
план или творческое обязательство  
и работал по личному творческому 
плану, внося свои вклад  в выполне­
ние Государственного плана 1973 года. 
В настоящ ее время из 1465 членов 
НТО имеют творческие планы  всего 
Ш) членов общ ества.

Таким первичным органи зац и ям , 
как Ангарский ф илиал В Н И П И неф ти, 
PM 3, Н П З, завод гидрирования, не­

обходимо провести больш ую  работу 
по вовлечению  членов НТО в работу 
по личным творческим планам  и о б я­
зательствам .

Президиуму областного прав­
ления необходимо организовать 
работу по широкому участию ин­
женеров — членов НТО в на­
учной разработке долгосрочного 
перспективного плана развития 
Ангарского НХК на 1976—1990 
годы с привлечением к работе 

специальных творческих бригад.
Б. МАТВЕЕВ,

начальник технического отде­
ла нефтехимкомбината, пред­
седатель областного правле­
ния НТО нефтяной и газовой 
промышленности.

В П Е Р Е Д И  

А Н  Г А Р Ч А Н Е

П одведены итоги работы  в прош лом году отделений ГАИ области. В со­
циалистическом  соревновании первое место завоевали  сотрудники Ангарского 
отделения госавтоинспекиии. Коллективу вручен переходящ ий вымпел, кото­
рый в 1971 году удерж ивали  сотрудники ГАИ города Б ратска.

Многое сделано в прош лом году ангарской госавтоннспекцией д л я  безо ­
пасности движ ения. Обычным явлением в городе стали массовые рейды ГАИ 

совместно с общ ественностью  и друж ипникам и, установлены  деловы е кон­
такты  со многими автотранспортны ми предприятиям и города. Больш ое вни­
мание уделялось  пропаганде правил уличного движ ения на предприятия*, 
в организациях , в ш колах.

В исполкоме горсовета

41 о вы ж сохранить
В целях обеспечения сохранности лесов в саннтарно-защ нтной и 

пригородных зонах исполком А нгарского городского Совета депутатов 
трудящ ихся запретил всем граж д ан ам  производить самовольную  рас* 
копку и вспаш ку зем ель под огороды в санитарно-защ птиой и при­
городных лесных зонах А нгарска.

Руководителям  предприятий, имеющих в зем лепользовании лесные

угодья, предлож ено с 25 апреля по 10 июня 1973 года созд ать  п ат­
рульны е группы лесной охраны , обеспечив их необходимыми тр ан ­
спортными средствам и. Н ачальнику отдела внутренних дел горис­
полкома А. М. Ж уравлеву организовать  совместно с группами лесной 
охраны  патрулирование в санитарно-защ итной н пригородной зонах.

Лесной охране и патрульны м  группам разреш ено изы м ать 
у наруш ителей тракторны е. коиные плуги н другие ин­
струменты . а вспаханны е и вскопанные участки будут л и к ­
видироваться без предупреж дения и возмещ ения убытков.

Зам естителю  председателя Ангарскбго городского совета В серос­
сийского общ ества охраны  природы И . И. Гаврилову реком ендовано 
совместно с общ ественными инспекторами усилить разъяснительную  
работу среди населения города по охране природы.

Оператор термопластавтомата цеха № 224 завода ТНП, 
комсомолка Татьяна Власова. Она ударник коммунистическо­
го труда. Освоила работу сразу на двух автоматах, выпол­
няет задание на 120—130 процентов. Активный участник со-I

ревнования «Пятилетке — ударный труд, мастерство и поиск 
молодых».

На снимке: Т. Власова.

Фото А. ШАБАЛИНА.



10 апреля 1973 года я—ш—шяшя Знака коммунизма Ла 70 3 стр*

ПОД ТАКИМ ДЕВИЗОМ ПРОШЛО СОВЕЩАНИЕ ME- 
ДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ГОРОДА

На совещании были подведены итоги работы лечебно-профилак- 
тических н детских учреждений эа 1972 год и намечены задачи на 
третий, решающий год пятилетки. С докладом выступила заведую­
щая городским отделом здравоохранения М. А. Усова.

Участники совещания приняли обращение ко всем медицинским 
работникам города.

Рейд газеты

„ ПРОИСШЕСТВИИ 
НЕ Б Ы Л О ..."

С КАЖДЫМ годом улучшает­
ся медицинское обслужила- 

ние населения города. Все врачи 
н средние медицинские работники 
полны решимости ’ отдать си* 
л ft, знания, опыт улучшению ме­
дицинского обслуживания ангар- 
чан. Такова основная мысль до­
клада.

Уровень медицинской помощи 
населению справедливо оценивает­
ся по качеству работы поликли­
ники. Именно поэтому в послед­
ние годы большое внимание уде­
ляется укреплению этого звена.

Улучшена медицинская помощь 
рабочим и служащим промышлен­
ных предприятий. На более высо­
ком уровне стали проводиться 
профилактические мероприятия, 
повысилось качество периодиче­
ских и целевых осмотров. По­
высилась требовательность к по­
становке экспертизы о временной 
потере трудоспособности. В от­
четном году проводились внут­
рибольничные и городской семи­
нары врачей под руководством 
заместителя главного врача по 
экспертизе В. Г. Воротниковой.

Вместе с тем, отмечает доклад­
чик, многое еще предстоит сде­
лать. Необходимо повысить каче­
ство специализированной меди­
цинской помощи в поликлиниках. 
Четче организовать учет выдачи 
справок по уходу за больными н 
больничных листов на 6 дней.

Все еще очень высока нагруз­
ка на травматологов, стоматоло­
гов и ортопедостоматологов. В 
поликлиниках на участках часто 
нет врачей-невропатологов. В 

двух поликлиниках длительное 
время нет хирургов. Все это сни­
жает качество медицинского об­
служивания. Поэтому серьезно 
предстоит подумать над вопросом 
укомплектованности участковыми 
врачами и повышением их ква­
лификации.

Большое внимание в докладе 
уделено вопросу охраны здоровья 
матери и ребенка.

В основу оказания лечебно-про- 
филактнческой помощи детям по­
ложен принцип этапности: поли­
клиника — стационар — санато­
рий.

На базе дошкольных учрежде­
ний организованы специализиро­
ванные учреждения по оздоров­
лению детей с тубинтоксикацией. 
дисфункцией кишечника, в стадии 
организации учреждение для де­
тей с пораженной центральной 
нервной системой и детей с пони­
женной остротой зрения.

В м есте с тем . в работе  детских уч­
реж д ен и и  есть ещ е и недостатки . С ле­
д у е т  отм етить  недооценку сан и тар н о ­
го просвещ ения, недостаточную  работу 
о общ ественностью . О чень с ер ь ез­
ны е н едораб отки  в органи зац и и  ф и зи ­
ческого  воспитания детей . Ф и зкуль­
турны й д и спансер  не о к азы в ает  повсе­
дневной практической  помощ и п едиат­
р ам .

Д а л е е  д о к л ад ч и к  о стан авли в ается  на 
раб о те  родильного до м а . ж енской 
кон сультац и и , втаиции скооой помо­
щ и. сп ец и али зи рован н ы х  дисп авсе- 
ров. Говорит о том . что одним из ре­
ш аю щ их моментов, определяю щ их 
улучш ение качества  м едицинской по­
м ощ и. явл яется  укрепление матерч* 
ально-технической  базы . В едь на се ­
годняш ний ден ь  БО процентов л еч е б ­
ных учреж дений  р азм ещ аетс я  в при­
способленны х пом ещ ениях, не о твеч а­
ю щ их санитарно-гигиеническим  нор­

м ам . П оловина лечебн о-п роф и лакти че­
ских и детских учреж дений  находи т­
ся  в типовых учреж д ен иях , но р аб о ­
т а т ь  приходится с двойной нагрузкой  
К онечно, это не м ож ет не ск а зы в а ть ­
ся  на качестве об служ и ван и я.

О СНОВНЫМ направлением 
здравоохранения по-прежне­

му является профилактика. Са­
нитарная служба города продела­
ла определенную работу по ох­
ране атмосферного воздуха, поч­
вы и водоемов от загрязнения 
выбросами промышленных пред­
приятий и автотранспорта. По 
улучшению санитарного состоя­
ния города н населенных мест, по 
борьбе с шумом. Организован 
контроль за обеспечением населе­
ния доброкачественной питьеюй 
водой, за объектами общественно­
го питания, торговли я пищевой 
промышленности.

Помощниками в проведении 
всех профилактических мероприя­
тий на промышленных предприя­
тиях являются фельдшеры здрав­
пунктов. Их—28, непосредствен­
но на промышленных предприя­
тиях— 13. Ответственно относят­
ся к своим обязанностям фельд­
шеры здравпунктов цементного, 
электромеханического заводов, 
ТЭЦ-10, завода КВОиТ, трампар- 
ка. швейной фабрики.

В докладе был освещен также 
вопрос о кадрах медицинских ра­
ботников, их учебе и подготовке.

В заключение докладчик оста­
новился на тех задачах, которые 
предстоит решать в нынешнем пя­
тилетии и, в частности, в третьем, 
решающем году этого пятилетия. 
Главные нз них: развивать специ­
ализированную медицинскую по­
мощь, укреплять и совершенство­
вать участковую службу. Посто­
янно повышать культуру обслу­
живания.

•
В прениях по д о к л ад у  вы ступило !! 

человек. Во всех вы ступлениях акц ен ­
тировалось  вним ание на нереш енны х 
проблем ах, на тех недостатках , к о т о  
ры е предстоит преодолеть.

«М ногие нз них легко  устранять»— 
говорит главны й врач станции перели ­
вания крови Л . И . А мосова.—Н уж но 
только  тщ ательн о  каж д о м у  продум ать 
свое рабочее место, органи зац и ю  сво­
его рабочего дня . В сентябре про­
ш лого года при горздравотд еле бы ло 
созд ан о  бю ро передового опы та. О 
том. каковы  его цели я зад ач и , го­
ворит сам о  н азван ие — пропаганда 
всего нового и передового. О пы та у 
нас ещ е нет. но со временем , д у м а­
ется , бю ро будет успеш но сп р авл я ть ­
ся со своими ф ункциям и.

В Ангарске два лучших меди­
цинских учреждения признаны 
школами передового'опыта. Одна 
утверждена в 1968 году на базе 
детского лечебного объединения, 
вторая—два года назад—на базе 
психоневрологического диспансе­
ра. В этих школах перенимают 
опыт работы врачи всей нашей 
области.

«Серьезную тревогу вызывает 
тот факт, — говорит в своем 
выступлении Л. Е. Федотенко, 
главный врач психоневрологиче­
ского диспансера, — что у нас на 
учете довольно большое число 
лиц* страдающих алкоголизмом. И 
это ведь лишь те, которые, как 
правило, приходят к нам сами. 
Мало в этом вопросе работают 
предприятия. Почти нигде нет ко­
миссий по борьбе с пьянством и 
алкоголизмом. Предприятия, за 
редким исключением, не направ­
ляют на лечение злостных пья- 
нип».

Выступивший на совещании сек­
ретарь ГК КПСС В. Д. Сумин 
говорил о роли и месте медицин­
ских работников в решении задач, 
стоящих перед городом. «А за ­
дачи перед нами в этом пятиле­
тии стоят большие, — говорит он. 
—Уже сегодня Ангарск дает Р/4 
часть всей продукции, выпускае­
мой в Иркутской области. Й тем­
пы будут нарастать. Каждый кол­

лектив в городе взял обязатель­
ство дать продукции больше, чем 
запланировано, без дополнитель­
ных ресурсов, за счет внутренних

резервов — экономного расходо­
вания материалов, улучшения дис­
циплины труда и т .д.

Роль медицинских работников в 
решении всех задач немалая. 
Ведь человек — главная произ­
водительная машина. И от меди­
ков зависит, как эта машина бу­
дет работать. Поэтому хочется 
пожелать, чтобы больше внима­
ния было уделено профилактике, 
пропаганде медицинских знаний. 
Организации более строго контро­
ля эа условиями труда на произ­
водстве».

Важный вопрос подняла замести­
тель заведующей горздравотделом 
по финансам П. Я. Сваткова — 
о недостатках в планировании, 
при составлении годовой сметы, 
о слабом контроле за организаци­
ей питания в больницах, за ис­
пользованием медицинского тран­
спорта.

На совещании выступил предсе­
датель постоянной депутатской ко­
миссии здравоохранения, замести­
тель главного врача городского 
лечебного объединения К. С. Коч- 
марев. Он сказал, что в течение 
прошлого, 1972 года членами ко­
миссии были обследованы условия 
труда на многих предприятиях, 
например, на фабрике химчист­
ки, КЛГ1Б, в трамвайном управле­
нии, управлении грузового авто­
транспорта. Во многих детских 
садах проверена' организация пи­
тания, в лечебно-профилактиче­
ских учреждениях — организация 
приема посетителей. Создан пост 
по контролю за капитальным ре­
монтом лечебных учреждений.

•
Вопросу подготовки кадров 

средних медицинских работников 
посвятила свое выступление ди­
ректор медицинского училищу 
Л. П. Емец:

<1300 фельдшеров и акушеров 
выпустило наше училище за 12 
лет. Половина из этого числа на­
верняка работает в Ангарске. По­
этому нет необходимости доказы­
вать, что именно медицинское учи­
лище является основным постав­
щиком среднего медицинского пер­
сонала. Я считаю, что организации 
обучения учащихся следовало 
уделить гораздо больше внима­
ния и, прежде всего, кадрам пре­
подавателей. У нас работают 
только врачи-совместители, кото­
рые, поступаясь своим Личным 
временем, после тяжелого рабоче­
го дня, приходят в вечернее вре­
мя к нам. И, случается, что, при­
ехав на занятия, они бегают вме­
сте со студентами в поисках по­
мещения — не хватает классных 
комнат. Нет и спортивного зала, 
приходится арендовать спортза­
лы в городе. И вот учащиеся едут 
из Майска на урок физкультуры 
в Ангарск, потом—обратно, на сле­
дующий урок. Если добавить, что 
случается провожать учащихся, 
когда не идет транспорт, будет 
ясно, что в таких условиях орга­
низовать процесс обучения на 
должном уровне нет возможности. 
И над этим следует серьезно ‘по­
думать. Ведь любое учебное уч­
реждение — это лицо города».

♦
О том, что здравоохранение го­

рода за последние годы выросло 
в солидную базу по медицинскому 
обслуживанию населения, гово­
рит тот факт, что в Ангарск едут 
перенимать опыт работы со всей 
Иркутской области и других го­
родов страны. В этом году по ре­
шению облсовпрофа медицинских 
работников в Ангарске в мае бу­
дет работать семинар секретарей 
областных, краевых и республи­
канских комитетов профсоюза ме­
дицинских работников. Это боль­
шая честь для Ангарска. Это при­
знание высокого мастерства и 
опыта наших медицинских работ­
ников.

В ШТАБ народной дружи­
ны строительства, распо­

ложенный в здании общежития 
17 в 85-м квартале, мы при­
шли как раз ко времени инст­
руктажа. Его проводил сот­
рудник первого' отделения ми­
лиции Ю. Б. Милиндорф. Он 
рекомендовал дружинникам 
обратить внимание на подрост­
ков в кварталах 94, 85-м, обяза­
тельно побывать в период от 23 
до 24 часов у ресторана «Се­
вер», у кафе «Щелкуцчик», 

«Лада». Здесь чаще всего и 
именно в это время соверша­
ются преступления. В этот 
день на дежурство вышли ра­
ботники РМ З строительства в 
количестве 67 человек.

После инструктажа дружин­
ники разбились на группы и 
ушли каждая по своему марш­
руту. В штабе стало свободно. 
Остались только дежурный у 
телефона А.' Н. Писарев, заме­
ститель директора завода, да 
пятеро дружинников для опе­
ративной работы.

Мы познакомились с обста­
новкой, с документами. По­
мещение чистое, уютное, об­
ставлено мебелью. На стене 
висит схема маршрутов. Их 
восемь. Например, 1-й марш­
рут — 85, 84, 125-й кварталы,
2-й—микрорайон 5, квартал 84,
3-й — парк строителей, квар­
тал 86 и т. д. График дежурств, 
если верить журналу учета ра­
боты, не нарушается. В этом 
мы смогли убедиться спустя 
два дня, когда дежурил отряд 
СМУ-2. На дежурство вышло 
62 человека. Вот записи в жур­
нале: 10 марта — Ж КУ стро­
ительства — 67 человек, 9 мар­
та — РСУ — 50 человек, 6 
марта — СМУ-7 — 52 чело­
века и т. д.

Через несколько минут в 
штаб поступил сигнал из 1-то 
отделения милиции. На вызов 
пошла группа дружинников — 
работников электроцеха во гла­
ве с комсомольцем, слесарем 
Владимиром Шипняговым. При­
быв на место вызова, дружин­
ники установили, что жильцы 
квартиры Лгз 8 дома 7, квар­
тала 86-го успели помириться 
до прихода дружинников...

Мднут через 20 старший 
группы А. И. Морозов доло­
жил дежурному по штабу, что 
некий Марков А. С., прожива­
ющий в квартале 75, работ­
ник нефтехимического комби­
ната, валялся на улице в не­
трезвом состоянии и был от­
правлен дружинниками в мед­
вытрезвитель.

Нам бы хотелось отметить 
некоторые трудности в работе 
дружины. Очень плохо осве­
щены кварталы и подъезды до­
мов. Например, на весь 85-й 
квартал одна-единственная 
лампочка при входе в штаб 
дружины. Такая темнота спо­
собствует свершению многих 
преступлений, что и нужно для 
хулиганов. Было бы хорошо 
иметь не одну, а две—три ма­
шины — вызовов бывает мно­
го, а добраться в такие даль­
ние районы, как поселки Ки­
рова, Старица, нелегко.
И ]  ТАБ НАРОДНОЙ Дру- 
Ш  жнны нефтехимкомбина- 
та расположен в самом центре 
города, на углу проспекта Кар­
ла Маркса н улицы Ленина. 
В этот вечер в помещении шта­
ба было многолюдно. На пат­
рулирование улиц согласно 
графику прибыли дружинники 
ремонтно-механичбского заво­
да.

Перед тем, как разойтись по 
маршрутам, отряд прослушал 
отчет о работе дружины АНХК 
за февраль. Итоги в общем

удовлетворительные. Но наря­
ду с положительной работой 
есть и недостатки. Главней из 
них — низкий процент выхода 
на дежурства. Но в этот день 
вышло 59 человек при норме 
50 человек.

Когда штаб опустел и в нем 
остались мы, начальник штаба 
АНХК М. С. Фомин и коман­
дир отряда Н. Н. Яковлев, мы 
задали несколько вопросов и 
т. Фомину, и т. Яковлеву. Чем 
объясняется низкий процент 
выхода на дежурства в февра­
ле? Это вина некоторых ру* 
ководителей отрядов, напри* 
мер, НПЗ, завода гидрирова­
ния. Это большие отряды. Мел­
кие отряды еше более неорга­
низованны.

Происшествий на территории
3-го отделения милиции, где 
патрулируют дружинники
АНХК, в этот вечер не наблю­
далось. Члены рейдовой брига­
ды пошли по маршрутам уже 
в половине десятого. Встре­
тили группу, ’возвращавшуюся 
по улице Ленина от стадиона. 
Мы видели людей с красны­
ми повязками на проспекте К. 
Маркса, на улице Глинки. А 
командир отряда в этот день 
записал в журнале: «Патру­
лирование прошло нормально, 
происшествии не было».

ВО ВТОРОМ отделении 
милиции, где находится 

штаб народной дружины це­
ментного, керамического и 

гипсового заводов, дежурили 
представители массозагото- 

^внтельного цеха керамиков 
(командир дружины В. Сатор- 
ник). И хотя, в цехе более 100 
работников, на дежурство в 
этот вечер вышли трое. А зо­
на обслуживания дружины 
очень большая — поселок це­
ментников Шеститысячник. По 
вызовам приходится выезжать 
в 8-й район и поселок Китой, 
хотя там должна дежурить 
дружина Китойской лесопере­
валочной базы.

Из беседы с дружинниками 
выяснилось, что они неодно­
кратно обращались >к руковод­
ству завода, чтобы им предо­
ставляли транспорт после де­
журства, но вместо этого были 
перенесены часы дежурства — 
с 18-30 до 22 часов. Позднее 
никто за общественным поряд­
ком в поселке не наблюдает. 
Явно недостаточно количество 
дружинников н в дружинах 
цементного и гипсового заво­
дов, где максимально бывает на 
дежурстве 6—7 человек, а в 
отдельные дни и 2—3.

Еще хуже положение дел в 
поселках Майске, Юго-Восточ­
ном. Здесь в последние годы 
вообще не работают дружи­
ны. Вернее, дружины предприя­
тий, расположенных в Майске, 
привлечены к дежурству в го­
роде.

Не обеспечивают на долж­
ном уровне охрану обществен­
ного порядка в центральной 
части города энергетики. Они 
не могут выставить нужное 
количество дружинников. Ви­
димо, следует перераспреде­
лить силы предприятий с тем, 
чтобы дружинники ходили не 
только по центральным ули­
цам города, но и на окраинах 
и в поселках.

РЕЙДОВАЯ БРИГАДА» 
слушатели отделения жур­
налистики УМЛа: Л. Яды- 
кина, С. Ефимова, Т. Ба­
кулина, А. Луян, Г. Кузне­
цов, И. Кузовков, А. Позд­
някова, В. Шнкова, А. Зи­
нин, Н. Комова, Г. Сидо­
ренко, В. Толстихина. А« 
Ставинов, Л . Горгунова,
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
В В Т О Р Н И К , 10 А П РЕЛ Я

1-я програм м а
g  П О К А ЗЫ В А ЕТ МОСКВА.
В 19.00—« В р е м я » . И нф орм ационная 
£  п рограм м а. 19.30— «Лю бовь к ж иэ- 
S  ни». Телевизионны й худож ествен- 
5  ный ф ильм  (Ч С С Р ). 20.25—П олити- 
5  ческнй обозр евател ь  газеты  «П рав- 
g  д а»  Ю. А. Ж уков  отвеч ает на 
g  письма зрителей . 20.55—Ц ветное те- 
S  левиденне. Ч ем пионат мира по хок- 
В кею . Ш веция —• Ч С С Р .^ р а н с л я ц и я  
В из Д ворц а спорта Ц ентрального 
5  стад иона им. В. И . Л енина. 23 30— 
5  «Дом н ап роти в» . Телевизионны й 
3  худож ественны й ф ильм . 24.00— 
Б  «В рем я». И нф орм ац и он н ая про* 
В грам м а. 00.25— Ц ветное телевидение. 
5  Ч ем пионат мира по хоккею . СС СР 
S  — Ф инляндия- Т рансляция из 
В Д ворц а спорта Ц ентрального  ста* 
В днона им. В. И . Л енина.

2-я п рограм м а
В ПОКАЗЫ ВАЕТ ИРКУТСК, 
в 19.25—«Зд равствуйте. м алы ш и!» . 
S  20.00— «П рнангарье» . И нф ормацнон- 
Z  Ная п рограм м а. 20.30—Кинохроника. 
В 20.40— «К ниж ная л а в к а » . 21.25 —
В П ервом у полету человека в космос 
В посвяш ается. « Р асск аз  о моем дру- 
В ге*. Д окум ентальны й  ф ильм . 22.50

= —Н овости.

В Редактор В. П. КУЗЬМ ИН

К И Н О
В «М И Р» — С ибирячка (2 серии, 
S ш ирокоформ атны й цветной худо- 
В ж ественны й ф ильм ). 10. 13, 16, 19, 
В 21-30.

В дк Н ЕФ ТЕХ И М И КО В -  Д евят- 
В н ад ц ать  девуш ек и один моряк. 
-  13, 15, 17, 19, 21.

В «П О БЕД А » — М едная баш ня. 10. 
В 11-40. 13-20. 15. 16-40. 18-20. 20. 22-1?.
4  - ----- ---- —

В «Ю НОСТЬ» — зал  «Луч» — Дело 
в № 306. 10. 11-40. 13-20. 15. 16-40. 18-20. 
3 20. 21-40 (у д л .). З ал  «Восход» — 
В Ш утите? 10*10. Тимур и его коман- 
В д а. 12. 14. Ч еловек-оркестр. 15-20,
5  17. 18-45. 20-20. 22 (удл .).
=   -------------------------------------
В «О К ТЯ БРЬ» — Ох уж  эта Н астя! 
5  10. 15*30. П ансион Б улан ка (де- 
3  ти до 16 лет не доп ускаю тся). И-50. 
Я 13-40. 17-20. 19-10. 21 (удл .).
вт -  ■

3  «П И О Н Е Р» — М альчиш ки с ули- 
В им П ала. 9-40. 11-40. 13-40. 15-40.
В Л ю бить человека (2 серии). 18. 21-05.

В «КОМ СОМ ОЛЕЦ» — Сегодня 
Я ж ить, ум ереть зав тра (дети до 16 
Я л ет  не допускаю тся). 10. 12. 14. 16. 
В 18, 20. 21-40. ________________

В «ГРЕН А ДА » — Остров сокровищ . 
3  10. 14. Слуги дьявола на чертовой 
В м ельнице (дети до 16 л ет  не допу- 
3  скаю тся). 12. 16. 17-50. 19-40 (удл .— 
Э Четыре вы стрела в двух безоруж - 
В ных ж енщ ин), 21*50. f

а  «АНГАРА» — Н еобходимый греш- 
а  ник. 17, 19. 21.

Учебный пункт треста Сибхим- При ателье бытовых услуг, ул. 
монтаж объявляет набор на крат- Ленина, 46, и в 211-м квартале 
косрочные курсы слесарей по из- дом 7 (музыкальный салон), из­
готовлению металлоконструкалй и чали работать курсы обучения иг 
трубопроводов. На курсы принн- ре на гитаре. За справками обрз 
маются мужчины не моложе 20 щаться по телефонам: 2-48-35 и 
лет, имеющие ангарскую проиис- 4-10-93.
^  . В б-м микрорайоне, дом II (1-й

Во время обучения выплачиза- подъезд). . открыгы 4-месячные 
ется стипендия в размере 76 руб- курСЫ художественного вязания 
лей в месяп. Начало занятий с (дневные и вечерние).
23 апреля. Прием заявлений по 20 
апреля.

Обращаться: Ангарск-2 (13-й 
район), завод монтажных 
заготовок, телефон 7-83-27

(303)

Здесь же продолжается запись 
аетей для обучения игре на фор­
тепьяно, баяне и аккордеоне. 

Обращаться по телефону 3-23-59
(242)

'А****. «* * А*** ААААА******А.АЛ****А*

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ:
' ^ + + *A + A +A * * * A * * * A A * * Jb A A A A A * A * A * A * * * * * JU ** * * * * A * * A * * A * * * A * * * * * >

Учебно-курсовой комбинат урса СМУ-14 треста Межгорсвязь- 
организует курсы по подготовке строй с 10 апреля 1973 года произ- 
поваров, младших продавцов про- ^однт набор на 2-месячные кур- 
мышленных и продоволь- сы по подготовке монтеров связи- 
ственных товаров, кассиров- спайщиков (с отрывом от пронз- 
контролеров для магазинов само- водства). Стипендия 75 рублей 80 
обслуживания, продавцов мелкой копеек. Иногородние ойеспечива- 
рознииы. На курсы принимаются ются общежитием. Принимаются 
лица не моложе 18 лет, образова- мужчины с образованием 7—10 
ние среднее и неполное среднее, классов, отслужившие в армии.

Учащиеся обеспечиваются сти- °® ра“Л ^ пСвя: ^ а р с к ; 8. СМУ-Н, 
пеидией. Приемные экзамены не Р • Ф • /3174
проводятся. Начало занятий — 15 __________________________* '
апреля. За справками обращать- Учебный комбинат Ангарского 
ся по адресу: Ангарск, центр, квар- нефтехимического комбината про- 
тал 47, дом 28, телефон 2-49-92, изводит прием на курсы формов- 
с 9 до 16 часов, кроме воскресе- щнков ручной формовки, слесарей- 
нья. (258) сборщиков арматуры. Принимают-
-------------------------------------------------- ся мужчины не моложе 18 лет,

образование 8— 10 классов, срок 
Ангарская швейная фабоика обучения 2 месяца, стипендия 72 

объявляет набор на курсы швей, рубля. Одинокие обеспечиваются 
Срок обучения — от 1 до 3 ме- общежитием.

Стппенния X  руб ,.. О .- / . Г й й ' ‘S t
рашаться в отдел кадров фабри- бинат АНХк , телефон 2-23-26 
кн, ул. Горького, 21. (226) (199)

в  Магазин № 11 орса строи- 
в  тельства имеет в ассортименте 
3 моторезину к мотоциклам ма- 
3  рок: «Урал», «ИЖ», «Восход». 
3 Просим посетить наш магазин.

проезд 
(311)

Ангарское городское профессио- Продаются организациям и всем 
нально-техническое училище ЛЬ 35 гражданам за наличный расчет и 
(со средним*образованием) 16— 17 ъпо безналичному расчету новые 
апреля проводит день открытых чугунные эмалированные ванны с 
дверей. Приглашаем всех восьми- небольшими дефектами по цене 
классннков города. В эти дни от 5 до 8 рублей за штуку, 
можно будет ознакомиться с ~
учебным процессом в учлл.ще, Обращаться: Ангарск, у л ./о р ь -
бытом учащихся, посмотреть учеб- кого’ ме Фаб"
ные кабинеты и мастерские. Рнки)' УПТК Ангарского управ- 

Добро пожаловать в эти дни в ления строительства, 
наше училище! (307) (275)

Р А З Н О Е
1

J \\/*ViA** *******************

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:
ттА*****************’*'***** ** *I ****************************

Ангарский электромеханический завод — слесарей, слесарей-инст-
рументальшиков, а/слесарей, слесарей-сантехников, токарей, фрезе­
ровщиков, заточников инструмента, электросварщиков, шоферов, за ­
рядчиков аккумуляторов, столяров, маляров, наладчиков штампов, 
шлифовальщиков, кузнецов, старшего инженера НОТ, мастеров в за­
готовительные цеха, инженеров-машнностронтелей, техника по 
строительным изделиям, начальника планового отдела, начальника 
турбазы в отъезд на о. Байкал, грузчиков-карщиков, уборщиков це­
хов, грузчиков (оплата труда сдельная), плотников-упаковщиков, 
термиста.

Обращаться в бюро по трудоустройству. (263)

Ангарский завод КВОиТ срочно инженера-технолога; стерженщи- з  
—слесарей-сборщиков КВО и ме- цу, радиографа 6-го разряда, шли |  
галлоконструкиий, бригадира сан- фовщика-заточника 4-го разряда |  
техников, бригадира электроцеха, такелажников 4-го разряда, убор- д 
токарей 4—Ь-го разрядов, элек- щнков цехов в заводоуправления, g 
громонтеров 4—5-го разрядов, Одинокие обеспечиваются обше- а  
электросварщиков 3—5-го разря- ЖИТием. Обращаться, в бюро по § 
дов, автосварщиков 4-го разряда, ТруД0уСТр0йСГВу квартал 30, дом 4 5 
подручного кузнепа 4-го разряда, 3 v 7 |
газоэлектросваршика 5-го разряда, (289) В

Требуются: воспитатели-мужчины с педагогическим образованием 
(оклад устанавливается в зависимости от образования и стажа педа­
гогической работы плюс доплата 45 процентов). В военизированную 
охрану — мужчины (в первый год службы оклад— 115 рублей, в 
дальнейшем—увеличение заработной платы в течение 9 лет, после 
9 лет оклад — 170 рублей). Принятые обеспечиваются бесплатным 
обмундированием, отпуск—30 суток, во время отпуска—бесплатный 
проезд по железной дороге. Учитель физики, математики (оклад 
устанавливается в зависимости от образования и стажа педагогиче­
ской работы плюс доплата 45 процентов); врач-терапевт (оклад ус­
танавливается в зависимости от образования и стажа медицинской 
работы плюс доплата 50 процентов); заведующая столовой (оклад 
89 рублей), повар (работа посуточная, сутки работают, трое отды­
хают. оклад 86 рублей); мастер металлообработки (оклад 131 
рубль).

Доставка на работу и с работы транспортом предприятия. За 
справками обращаться в отдел кадров, телефон 9-35-67. или в бю- 
бо по трудоустройству, квартал 30, дом 4* (90)

Ремонтно-механический завод Ангарский хлебокомбинат — а
АНХК срочно на постоянную ра- засыпщиков муки, оплата сдель- а
боту — котельщиков, токарен, ная— 140— 150 руб., укладчиков г о -а  
дипломированных электросварщи- товой продукции, оплата сдельная 5 
ков, обрубщиков, модельщиков, — 120—130 руб. (мужчин), рабо- 3
электромонтеров, газорезчиков, чих в цеха (женщин), уборщиц, 3
формовщиков, подручного кузнеиа, токаря, слесаря, кочегара, 
уборщиков производственных по- Обращаться в бюро по трудо- 
мещений. учеников котельщиков, устройству, квартал 30, дом 4. 
формовщиков, токарей. Оплата (350)
труда по договоренности. Одино-  ---------------------- — — т------------
ким предоставляется общежитие. Школа-интернат № 7 Ангарска

^  - _— учителя начальных
Обращаться в р р - В0Сп1гтателей библиотекаря. Наш

устройству, квартал 30, дом 4. адр0С; ул Сурикова( % Ртелефон
(284) 3-29-69. (250) а

классов,

В Адрес: 8-й район,
В трамваем №  1.

3 Магазин № 25 орса АНХК 
3«0деж да>, расположенный по

5 тяипвкя^тпамвая «Политехни- Ангарское городское профессионально-техническое училище № 12 
В кум») имеет большой ассорти- имени XIV съезда ВЛКСМ по подготовке квалифицированных рабо- 
§  мент мужских костюмов и брюк чих строительных специальностей для Ангарского управления строи- 
3  импортного и отечественного тельства 13, 14 апреля проводит день открытых дверей для учащихся 
В производства. 8—10 классов. Училище в новом году будет принимать учащихся по
в Посетите наш магазин. (274) следующим специальностям: столяр строительный, маляр строитель-
а    I—I—  ный, каменщик-монтажник конструкций, слесарь-вентиляиионник по
а Уважаемые ангарчане! изготовлению деталей вентиляционных систем, машинист автомобиль-
® Приближаются первомайские ных кранов, слесарь-авторемонтник, каменщик, повар. Срок обучения 
а праздники. Каждый квартиро- от одного до двух лет.
5 съемшик желает привести В день открытых дверей вы сможете познакомиться с учебно-мате- 
!  свою квартиру в отличное со- риальной базой училища, с организацией учебного процесса, с рабо- 
а  стояние. то” кружков технического творчества и спортсекций, с бытом и от-
3 Ангарский ремонтно-строи- дыхом учащихся.
Б тельный участок принима- Приглашаем школьников и их родителей, учителей, классных руко-
1 ет заказы на побелку водителей.
а и покраску квартир, за- Желающие поступить в училище могут записаться предварительно

Товарищи ангарчане1

Ангарское РСУ Облбыт- 3  
ремстройтреста принимает за- В

ВНИМАНИЮ АНГАРЧАН!

Приближается Международный 
праздник 1 Мая. Только 5 дней, с
16 по 20 апреля, все предприятия казы на журнальные сто- В 

связи производят прием поздра- лики-сувениры и столы круглые, В 
вительных телеграмм по льготно- эллипсовидные, с художественной а  
му тарифу (вдвое дешевле обыч- , , . .  а
ного) резкой (инкрустацией), покрытые я

Прием телеграмм с указанным полиэфирными лаками. Срок вы- § 
сроком вручения прекращается 23 полнения заказа 1 месяц. =

3 НеЛЯзабудьте заблаговременно Злесь же СР0Ч»° т р е б у ^ я  то- 
поздравить близких и друзей те- каРь по металлу с высоким разря* 
леграммой на художественном дом. (297)
бланке. г

(334)

3 мену электропроводки, подвес- в учебной части. Ждем вас, ребята! (343)

Ателье мод № 16, расположен- ных комплектов из ткани заказ- и прививки в 1973 году.
а  ку люстр, в частности, в са- 
Здовых домиках — установку
g сантехприборов и летних водо- ное в 84-м квартале, дом 15, при- чнка и ателье (покрывала, наво- 
а  проводов.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ 
ОХОТНИЧЬИХ СОБАК

Охотобшество 15 апреля в 10 
часов в парке ДК нефтехимиков 
проводит выводку охотничьих со­
бак. На выводку допускаются со­
баки, прошедшие перерегистрацию

А дм инистрация. партийная и 
проф сою зная организации  ж ел езн о ­
дорож ного цеха АНХК вы раж аю т 
соболезнование родным и близким  
по поводу смерти бывш его работ­
ника Ж Д Ц

ПОПОВА 
Виталия А лександровича.

(344)
нимает заказы на изделия из ко- лочки, шторы).

Заказы принимаются по те- жи и кожзаменителей, пошив . Скорняжное ателье, временно М ЕНЯЕМ :

в г. О ктем- 
равноиенную

Злефонам: 9-54-55, 3-26-56 (8-й женских и мужских пальто, ко- расположенное в пос. Майске, ул. одноком натную  квартиру
3  микрорайон), 2-33-58 (цент- стюмов, брюк. Тельмана, 12/14, шьет головные беряне Армянской СС Р на j
Вральный рынок) и 3-23-99 (7-й Ателье мод № 10 (пос. Шеститьг уборы, ремонтирует мужские, жен- или больш е в Ангарске.
З^микрорайон). Ждем ваших за- сячник, телефон 9-84-94) принима- ские и детские меховые шубы. район* ™ом*С32 квНГб4СКп<
Зказов. (1316) ет заказы на пошив спаль- Добро пожаловать в ателье. . . . »

— а
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiniiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiimuiniiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiirfiiivfiiiiiiiiimiiiimuiiiiiiinnviiimi •

(348)

А дм инистрация, п артийная , проф ­
сою зная организации  И ркутской 
ТЭЦ  Л'? I скорбят о преж деврем ен­
ной смерти старейш его работника 
станции

БУТАКОВОЙ 
Антонины Ф едоровны 

и вы раж аю т соболезнование ро д ­
ным и близким  покойной.
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