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общественный 
п о р я д о к

Н ЕДАВНО в  ресторане «Ве
черний» работник автотрак

торного цеха нефтехимического 
комбината Г. Я. Шестаков, нахо
дясь в сильной степени опьянения, 
смертельно ранил из самодельно
го пистолета бывшего вахтера ре
сторана Шехтера, пытавшегося 
призвать разгулявшихся собу
тыльников Шестакова к порядку. 
На рабочем месте Шестакова в 
автотракторном цехе были найде
ны заготовки еще одного пистоле
та, шомпол, патронташ.

Кто же такой Шестаков Г. Я«? 
В прошлом дважды судим. Пре
ступления совершал, работая в 
этом же коллективе. Казалось бы,I
с такого человека не следовало 
спускать глаз. А им в цехе никто 
никогда не интересовался. На

глазах у всех он точил заготовки 
для пистолетов, собирал их. На
чальник цеха В. П. Королев даже 
не знал, что в коллективе есть та
кой неблагополучный человек 

Этот трагический факт еще раз 
напомнил нам, что борьбу с пре
ступностью нужно вести не вооб
ще, а конкретно, обращая внима
ние в первую очередь на потен
циальных правонарушителей.
Именно так поставлено дело на 
цементном заводе. Здесь, наряду 
с проведением многих общих ме
роприятий воспитательного харак
тера, обращается внимание на ий- 
дивидуальную работу с людьми- 
Это дает хорошие результаты. На 
заводе из года в год снижается 
число лиц, привлекаемы* к уго
ловной ответственности, количе

ство нарушителей трудовой дис
циплины. В январе этого года на 
заводе не было ни единого нару
шителя дисциплины. Цементники 
с честью выполняют обязательст
во бороться за предприятие вы
сокой культуры и к образцового 
общественного порядка.

Эти два примера разного под
хода к искоренению преступно
сти ’были приведены на очеред
ном заседании бюро городского 
комитета партии, обсудившего 
вопрос о состоянии преступности 
в городе по итогам за 1972 год.

Бюро отметило, что преступ
ность в городе в 1972 году по 
сравнению с 1971 голом снизилась, 
в том числе среди несовершенно
летних. Меньше было «посетите
лей» в медицинском вытрезвите
ле.

Снизилась преступность в це
лом по управлению строительст
ва. на нефтехимическом комби
нате. Однако на ряде предприя
тий стройки и комбината воз
росло число лиц, привлеченных к 
уголовной ответственности: на за
воде товаров народного потребле
ния, на Гребневском ДОКе — я 
три раза, в СМУ-7. на ЗЖ БИ-2, 
в РСУ-3 — в два раза. На ком
бинате строительных материалов 

каждый шестой работник совер
шил правонарушение. Нет сниже
ния правонарушений на азотно
туковом, ремонтно-механическом, 
нефтеперерабатывающем заводах, 
на заводах керамическом, хими
ческих реактивов, в автотран
спортном цехе АНХК, комбинате 
бытового обслуживания, грузовом 
автопредприятии, СМУ-3, СМУ-в,

СМУ-8.
Не снижается преступность

среди учащихся школ № 3, 8, 19, 
Г ПТУ .№ 8, 12, 34, 36.

На бюро горкома были пригла
шены руководители указанных 
выше предприятий, учреждений. 
Некоторые из них давали объяс
нения. Как правило, они ссыла
лись на широкие мероприятия по 
борьбе с преступностью, наруше
ниями трудовой дисциплины,
пьянством. А число правонару
шений не снижается Значит, 

мероприятия неэффективны. Види
мо, беда многих руководителей 
хозяйственных, общественных ор
ганизаций в том и состоит, что 
они проводят профилактическую 
работу вообще, не доходят до 
каждого человека.

На бюро горкома утвержден  
план совместных мероприятий
партийных, советских, профсоюз
ных, административных органов 
по усилению борьбы с преступ
ностью на 1973 год. В постанов
лении бюро, принятом по этому 
вопросу, подчеркивается, что ру
ководители предприятий, учреж
дений, общественных организа
ций несут личную ответственность 
за состояние преступности в кол
лективах. Особое внимание надо 
уделить индивидуальной работе с 
людьми.

Ангарск трудовыми делами 
снискал хорошую славу. Мы до
бились некоторых успехов в сни
жении правонарушений. Опыт пе
редовых в этом предприятий го
ворит, что можно добиться боль
шего. Наш город должен быть 
городом образцового обществен
ного порядка.

н о в и  ки
Д В У Х  Л Е Т
^Увеличить производство при

боров в 2 раза».

Это строка из Директив XXIV 
съезда КПСС по пятилетнему 
плану развития народного хо
зяйства. Ею и руководствуется 
коллектив Ангарского филиала 
опытно-конструкторского бюро 
автоматики в своей деятельности.

Программа работы инженеров, 
конструкторов и рабочих ОКБА в 
нынешней пятилетке также преду
сматривает увеличить выпуск при
боров в 2 раза.

Эта программа успешно выпол
няется. За два года пятилетки ис
следователи и конструкторы фи
лиала в соответствии с темати
ческим планом разработали 9 но
вых модификаций приборов- Сре
ди них — влагомеры «Старт», 
«Циркон», «Волна», диэлькометры 
«Тангенс». «Янтарь» и другие.

Все н о в и н к и  успеш но прош ли госу
дарственны е испы тания и получили 
хорош ую  опенку. На производствен
ном участке опы тно-конструкторского 
бюро автом атики  и в цехах И ркут
ского .завола «Эталон» н ал аж ен о  се
рийное производство некоторых из 
них.

Р азраб отан н ы е новинки наш ли ши
рокое применение в различны х о трас
лях промы ш ленности и сельского хо
зяйства. О тдельны е образцы  прибо
ров выполнены ло за к а за м  научно- 
исследовательских  лабораторий  и ин
ститутов.

Новинки А нгарского ф илиала 1971 — 
1972 годгр — это современны е ком
пактны е приборы  с ш ироким д и а п а 
зоном изм ерений. Применение их д ает  
больш ой экономический эф ф ект.

СОЦИЯЛИСПиСКШ 0БЯЗЙ1 EJIbCl В й
коллшш йшшого зйводй х т т т о в

Рабочие, инженерно-технические работники и 
служащие Ангарского завода химреактивов, 
стремясь досрочно выполнить государственный 
план третьего года девятой пятилетки, принима
ют на 1973 год следующие соцобязательства: 

Выполнить государственный план 1973 года по 
товарной продукции к 28 декабря и получить 
сверх плана продукции на 100 тысяч рублей; по 
реализации — на 100.5 процента и реализовать 
продукции сверх плана на 75 тысяч рублен 

Выработать сверх плана 5 наименований хим
реактивов.

За счет повышения эффективности промышлен
ного внедрения новой техники и передового опы
та, повышения технического уровня и совершен
ствования организации производства выполнить 
задание по росту производительности труда на 
100,6 процента 

За счет применения прогрессивных технологи
ческих процессов, бережного отношения к ма
териальным ресурсам н замены реактивного 
сырья техническим сэкономить сырья на 12 ты
сяч рублей.

Получить экономию от внедрения в производ
ство изобретений и рацпредложений в сумме 40 
тысяч рублей *

За счет внедрения организационно-технических 
мероприятий и развития соревнования за эконо

мию энергетических ресурсов добиться годовой 
экономии против действующих норм: электро
энергии—280 тысяч квт.-час., тепловой энергии— 
164 гкал.

Разработать методы производства новых хими
ческих реактивов 13 наименований.

Внедрить саратовскую систему бездефектного 
изготоваения продукции и сдачи ее с первого 
предъявления

Подготовить изменения к стандартам в сторо- 
- ну улучшения показателей качества на 10 наиме

нований продукции.
Организовать школу передовых методов труда.
Произвести продукции товаров бытовой химии 

дополнительно к план? на 10 тысяч рублей.
Направить на лечение в санатории, дома от

дыха и по туристическим путевкам 160 трудя
щихся •

Организовать на летний период туристский 
лагерь для отдыха трудящихся на 50 мест.

Провести работы по благоустройству террито
рии завода и жилфонда: высадить 700 деревьев, 
б тысяч кустарников.

Оказать помощь сельскому хозяйству в уборке 
урожая ,

Социалистические обязательства обсуждены и 
приняты на общем собрании коллектива рабочих, 
ИТР и служащих завода.

П О  Ч Е Т К О М У  Г Р А Ф И К У
ХАНОЙ. Из городов и провин

ций jpiPB поступаю т рапорты  тру
дящ ихся о холе восстановления и 
развития экономики республики.

Из провинции Куангиннь сооб щ а
ют. что на маш иностроительном  
зав од е К ам ф а начато  соревнова

ние за новый подъем  произво
дительности труда .

По четкому граф ику восстанови
тельных работ действую* рабочие 
текстильного ком бината в городе 
Н ам динь. Это ярупиое предп ри я

тие в годы войны бы ло иаполовн 
ну разруш ено В результате энер 
тичных действий и ряд е цехов 
производство уж е я значительной 
мере восстановлено, н алаж ен  вы 
пуск тканей.

Передовик производства Анатолий Фадеевич Голыгин работает 
токарем в рем онтно-м еханичсском  цехе комбината строительных ма
териалов Он активно участвует в общ ественной жизни коллектива. 
Передовик производства А. Ф. Голыгин -  народный контролер, ра
ционализатор. фато в Е Г 0 р 0 В д .
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РЕШАЮЩИЙ ГОД ПЯТИЛЕТКИ
Идет третий год девятой 

пятилетки. Экономика стра
ны претерпела за это вре
мя существенные измене
ния. Чем они знаменатель
ны?

Пятилетний план преду
сматривал высокие темпы 
прироста общественного 
производства. Каждая от
расль народного хозяйства 
имела напряженную про
грамму увеличения выпуска 
продукции, повышения ее 
качества, ввода в строй но
вых производственных фон
дов. Между тем условия 
хозяйствования, особенно в 
1972 году, выдались чрез
вычайно сложными. Вслед 
за морозной и бесснежной 
зимой наступило засушли
вое лето. Значительные пло
щади озимых пришлось 
пересеивать, и все же пред
полагаемого сбора они не 
дали. В тех же районах, 
где созрел хороший урожай 
(Сибирь, Казахстан, Урал), 
неожиданно рано выпал 
снег и наступили холода. 
Уборка потребовала там

больших усилий.
Отрадно, что во время 

преодоления трудностей 
были продемонстрированы 
высокая степень мобильно
сти, слаженность нашего 
хозяйственного организма. 
Понесенный урон был ми
нимальным. Нго последст
вия не внесли в ход выпол
нения пятнлетнего плана 
изменений, имеющих прин
ципиальное значение, но 
сказались на итогах двух 
лет.

По плану национальный 
доход в 1972 году должен 
был составить к 1970 году 
112,8 процента, в действи
тельности он достиг ПО 
процентов. Соответственно 
объем промышленного про
изводства вместо 115,4 вы
рос до 115 процентов. Объ
ем капитальных вложений— 
на уровне заданий пятн
летнего плана: за два года 
освоен J81 миллиард руб
лей.

В течение обоих истекших 
лет на повышение жизнен
ного уровня народа направ
лялось 80 процентов наци

онального дохода. Повыше
ние заработной платы, об
разование премиальных 
фондов на предприятиях, 
отмена подоходных нало
гов с тех категорий, что 
были предусмотрены, жи
лищное строительство — 
все эти и другие социаль
ные показатели выполня
лись в соответствии с зада
ниями пятилетнего плана. 
В частности, за два года 
было построено жилых д о 
мов для 23 миллионов че
ловек.

Общий вывод; вытекаю
щий из анализа хода вы
полнения плана за два го
да, состоит в том, что эко
номика СССР успешно 
справилась с трудностями, 
а это дает основания пред
полагать и в целом успеш
ное выполнение пятилетки.

На минувшей, декабрь
ской сессии Верховного Со
вета СССР 1973 год назван 
решающим годом девятой 
пятилетки. Какой смысл 
вкладывается в эти слова?

Имеется в виду реши
мость сделать все выводы

из уроков истекшего года и
еще более энергично про
должать линию на интен
сивное развитие всех отрас
лей экономики. Продолжа
ется рост инвестиций в 
сельское хозяйство. Они со
ставят за один год более 
25 миллиардов рублей — 
цифра рекордная. Большое 
число современных машин, 
минеральные удобрения в 
количествах, превышающих 
задания пятилетнего пла
на, форсированное строи
тельства элеваторов, скла
дов, животноводческих 
ферм дают основание за
проектировать рост валовой 
продукции сельского хозяй
ства в наступившем году 
на 12,6 процента и тем са
мым выйти по большинст
ву видов продукции на 
уровень, предусмотренный 
для 1973 года пятилетним 
планом.

Объем капитального 
строительства возрастает 
всего на 3,5 процента, а 
собственно строительно
монтажные работы остают
ся на уровне прошлого го

да. Увеличиваются ассиг
нования на укрепление тех
нической базы строитель
ных организаций. Тем са
мым создаются материаль
ные предпосылки для зна
чительного сокращения 
размеров незавершенного 
строительства, ввода в эк
сплуатацию значительных 
производственных мощно
стей и, следовательно, уве
личения выпуска продук
ции..

Особенно большое внима
ние уделяется завершению 
строительства текстильных, 
обувных, мебельных, пище
вых предприятий. В ряде 
случаев капитальные вло
жения в такие объекты 
идут выше уровня, преду
смотренного пятилетним 
планом.

Большой упор сделан на 
ускорение внедрения в
практику научных и техни
ческих достижений. П ожа
луй, трудно назвать еще 
какой-либо годовой план 
из минувших, когда была 
бы намечена столь обшир

ная программа обновления
ассортимента изделий и тех
нологических процессов. 
Результатом будет рост 
производительности труда. 
За счет этого источника 
должен быть получен весь 
прирост продукции в сель
ском хозяйстве, строитель
стве и на транспорте и поч
ти 90 процентов прироста в 
промышленности.

Социальная программа в 
1973 году сохранится на за 
планированном уровне пя
тилетки, а строительство 
жилых домов и медицин
ских учреждении даж е не
сколько превысит его.

Таковы вкратце основные 
хозяйственные итоги двух 
первых лет и перспективы 
третьего, решающего года 
девятой пятилетки.

Александр БИРМАН, 
профессор, доктор эко
номических наук, заве
дующий кафедрой Мо
сковского института на
родного хозяйства име
ни Плеханова.

(АПН).

Тринадцатый год на стройки Сибири и Дальнего Востока идет 
метлахская и облицовочная плитка Ангарского керамического за 
вода. За эти годь! с его конвейеров сошло около 20 миллионов 
квадратных метров плитки. Подсчитано, что, если выложить вы
работанную заводом плитку в один ряд, ее хватит шесть раз 
опоясать земной шар по экватору, а изготовленными на заводе сан- 
стройизделиями можно укомплектовать 1 миллион 62 тысячи совре
менных квартир. '

О росте усовершенствования предприятия, о развитии его тех
нического прогресса красноречиво говорят вот эти цифры: если в 
первые годы работы завода изготовлялось около полмиллиона квад
ратных метров метлахской плитки, то в 1972 году выдано этой про
дукции 1 миллион 401 тысяча квадратных метров. Почти в два раза 
увеличена выработка облицовочной плитки. В результате внедрения 
планов новой техники и передовой технологии на смену устаревше
му оборудованию пришли механизированные поточные линии, уста
новлены специальные глазуровочные конвейеры, смонтирован люлеч- 
ный конвейер для транспортировки плитки из цеха обжига на уча
сток глазуровки, осваивается оборудование по гидростатическому

Профсоюзная жизнь -------------------------------

ЗАВОД НАБИРАЕТ СИЛУ
прессованию умывальных столов и многое другое.

Примечательно го, что огромнейший объем работ по техническо
му перевооружению завода проделан за два года девятой пяти
летки. Не менее напряженные планы намечены и на этот год, ре'- 
шающнй год пятилетки. Вот почему на состоявшейся недавно проф
союзной конференции завода шел большой разговор о дальнейшем 
совершенствовании форм социалистического соревнования и разви
тии движения за коммунистическое отношение к труду. Несмотря на 
высокое производственное задание, коллектив керамиков решил 
выполнить годовой план по реализации готовой продукции 29 де
кабря и выдать дополнительно продукции на 55 тысяч рублей. 
Эта сумма будет получена за счет выработки сверх плана 4 тысяч 
квадратных метров метлахской и 5 тысяч квадратных метров об
лицовочной плитки, 800 единиц санстройизделий.

Две тысячи рублей сверх плана завод получит от реализации то
варов народного потребления. В соцобязательствах особое внима
ние уделяется повышению качества продукции и производительно
сти труда, экономии электроэнергии, теплоэнергии и топлива.

Выступавшие на профсоюзной конференции отмечали, что в вы
полнении повышенных обязательств решающее значение будет иметь 
межцеховое и межеменное социалистические соревнования. Очень 
важно и то, что уже в первый месяц этого года. 900 тружеников 
завода приняли личные обязательства Индивидуальные обязатель
ства в этом году принимают исключительно широкий размах. Это 
свидетельствует о повышении чувства ответственности каждого ра
ботника завода за претворение в жизнь планов решающего года 
пятилетки. У многих работников завода девизом в труде стали сло
ва, сказанные Л. И. Брежневым на XV съезде профсоюзов: 
«...Сегодня и завтра будем работать лучше, чем работали вчера». 
Именно так работают коллективы смен, которыми руководят Г. Н. 
Поцелуйко. П. Г. Глушак, Г. М. Шеметкина, Л. Н. Шуринова и 
другие.

В прошлом году впервые за все существование завода керамики 
вышли в число рентабельных предприятий Это воодушевляет тру
жеников завода на ноьые свершения в работе и подчиняет единому 
призыву: навее1 да закрепиться в числе рентабельных предприятий 
и ежегодно наращивать производственные и финансово-экономиче
ские показатели завода Люди хотят видеть свой завод благоуст
роенным. высококультурным предприятием Уже в этом году для 
молодежи заводи будет построено общежитие на 200 мест, с весны 
начнет работать туристская база. В недалеком будущем завод будет 
иметь свою столовую. Намечаются большие планы по благоуст
ройству, повышению культуры на рабочих местах.

М. КАРПЕЧЕНКО, наш рабкор.

Больше, лучше, с наименьшими затратами

СВЯЗУЮЩЕЕ ЗВЕНО
Н А АНГАРСКОМ нефтехими

ческом комбинате лаборато
рия НОТ является руководящим 
и связующим звеном в деле со
вершенствования труда и произ
водства на заводах, в управле
ниях, цехах.

Планы НОТПиУ в основном со
ставлять научились во всех под
разделениях комбината. Но глав
ное еще и в том, чтобы план был 
не только на бумаге а смысл его 
дошел до сознания каждого, пре
вратился в материально ощуща
емый эффект.

Прошедший год в этом отно
шении был плодотворным. По ито
гам года хорошо поработали за
воды полукоксования (инженер 
НОТ Т. Т. Столбова), газовый 
(инженер НОТ Л. М. Лукина), 
гидрирования (инженер НОТ 
Н. А Шестакова) и другие. По 
группе вспомогательных прЬиз- 
водств можно отметить хорошую 
работу по НОТ управления во- 
доканализации, УЭС, цеха 145. 
Лучший экономический эффект 
года от внедрения планов 
НОТПиУ — 178,3 тысячи рублей 
— получил завод полукоксования.

Большая заслуга в достижении 
хороших результатов падает на 
творческие бригады цехов. Члены 
творческой бригады представляют 
собой коллектив, объединенный 
единой идеей, единым стремлени
ем улучшить, усовершенствовать 
организацию труда на каком-ли
бо рабочем месте, участке, до
биться экономии за счет этого 
усовершенствования.

Как пример творческого подхо
да к вопросу улучшения органи
зации труда и обслуживания ра
бочих мест может служить одно 
из мероприятий плана НОТПиУ 
цеха КИП газового завода. Этот 
план разработала творческая 
бригада в составе Л Россошен- 
ко, начальника цеха, М. Тютико- 
ва, заместителя начальника цеха, 
В. Карнапольцева, начальника 
участка, А. Борисова, старшего 
прибориста До внедрения плана 
на каждом участке (на заводе 
6 участков) после проверки и 
подписи картограмм начальником 
участка КИП ежедневно назна
чался приборист для доставки их 
в бюро контроля и учета комби
ната.

После внедрения плана одни 
водитель на специально оборудо
ванном моторолл-ере последова
тельно объезжает все шесть уча

стков, забирает картограммы и 
сдает их для обсчета. Таким об
разом, при централизованной до
ставке картограмм экономится 
924 часа рабочего времени прибо- 
риста-наладчнка 3-го разряда в 
год. Сэкономленное время исполь
зуется для более нужных ремонт
ных работ.

Культура производства и тех
ническая эстетика — понятия, 
тесно связанные между собой. В 
планах НОТПиУ они находят дол
жное отражение. Так, в цехе 137 
опытного завода специальным 
пунктом выделено эстетическое 
оформление помещения цеха и 
в^рдрение режима чистоты и по
рядка. Им предусмотрено рацио
нальное расположение и окраска 
оборудования, настил полов ж е
лезобетонными плитами с мра
морной крошкой, замена оконных 
рам, организация уголков отдыха, 
расширение и оборудование бы
товых помещений, надлежащее 
освещение. Улучшение условий 
труда повлияло на его произво
дительность. В конечном итоге 
прирост производительности тру
да по цеху после внедрения пла
на НОТПиУ в целом составил 9,5 
процента.

Общий экономический эффект 
от внедрения научной организа
ции труда на комбинате за 1972 
год составил 998,1 тысячи рублей. 
Подсчитав затраты на внедрение 
планов НОТПиУ простым арифме
тическим действием, можно вы
числить, что каждый рубль затрат 
дал 2,5 рубля экономии. Это не
плохой результат, если учесть, что 
в среднем по стране окупаемость 
затрат по внедрению НОТ состав
ляла 1,61 рубля.

Современное производство не 
может достаточно успешно разви
ваться без комплексного решения 
таких проблем, как совершенство
вание технической и технологиче
ской базы, организации производ
ства в целом. Лучшим доказа
тельством этого можно считать 
разработку и внедрение плана 
НОТПиУ на заводе полукоксова
ния. Над планом серьезно и вдум
чиво работали члены творческой 
бригады в составе А. Садовннко- 
ва, начальника цеха, О. Гурен- 
ко, заместителя начальника цеха, 
В. Еремина, старшего механика,
А. Елецких, механика, Н. Борки- 
на, старшего энергетика, Ш. Гай- 
фулина, мастера.

Основное направление плана — ато

увеличение м еж ремонтного пробега пе
чей полукоксования, а так ж е  улучш е
ние условий труда, техники безопас
ности. культуры  производства. С пеци
алисты  цеха знали , что основные у з
лы печей (ф утеровка гигрококсовы - 
груж ателей , неподвиж ны е и подвиж 
ные столы коксовы грузки, своды ка
мер полукоксования и др ) изготовля
лись из обычной стали  и не вы держ и
вали меж ремонтного пробега и з-за  
коррозии и прогара. По плану НОТПиУ 
узлы  предлож или изготовить из не
рж авею щ ей стали . А результат? Про
бег м еж ду средними рем онтам и печей 
увеличился на 85 суток, число рем он
тов в год ум еньш илось на ш есть сред 
них и 16 текущ их. Сократились за т р а 
ты на ремонты, а за  счет удлинения 
м еж ремонтного пробега увеличился 
выпуск продукции. Этим же планом 
внедрен ряд мероприятий по улучш е
нию условий труда технологических 
рабочих. Внедрение этого плана в 
ж изнь д ал о  лучш ий экономический 
эф ф ект года — 160869 рублей. Вы росла 
и производительность тр у д а  на 3,6 
процента.

Л аборатория НОТ ком бината н аря
ду с текущ ей работой ведет ещ е и 
большой объем исследовательских 
работ. На 1973 год вместе с р а зр а 
боткой планов НОТПиУ по цехам  ком
бината стоит вопрос об ан али зе  ор
ганизации труда и рабочих мест двух 
установок с разработкой  карт органи
зации труда по примеру новосибир
ских предприятий. Л аборатори я НОТ 
в порядке использования этого опы та 
в условиях ком бината разрабоУ ала 
карты организации труда для д еж у р 
ного электрика цеха полукоксования и 
экономиста цеха. К арта состоит из 
нескольких разделов и представляет 
собой концентрированное излож ение 
проекта организации труда , р азр а б о 
танного для определенного исполните
ля на основе предварительны х инж е
нерных, экономических, санитарно-ги 
гиенических, психофизиологических я 
других исследований.

При разработке третьего разде
ла карты дежурного электрика 
«Рабочее место» была, например, 
найдена оптимальная конструк
ция оргоснастки: рабочего стола, 
стула, инструментального шка
фа. Экспериментальным цехом бы
ла предложена более рациональ
ная планировка рабочего места, 
расположения предметов в рабо
чей зоне с учетом производствен
но-технической эстетики, антропо
метрических и физиологических 
данных человека.

Карта организации труда Эко
номиста цеха также включает в 
себя такие разделы, как «Трудо
вой процесс», «Условия труда», 
«Требование к исполнителю» и 
другие. Ознакомившись с картой, 
можно сказать, что подобными 
картами необходимо регламенти
ровать трудовые процессы цехо
вых технологов, мастеров, норми
ровщиков, экономистов, руководи
телей и специалистов.

Н. ЕЛЬКИНА, инженер НОТ.

\
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О КОНЧЕН спектакль, зрительный зал 
пуст. Это был необычный день для 

драматического коллектива актово
го зала строителей. В этот день они отда
ли на суд зрителя свой спектакль по пьесе
В. В. Константинова и Б. Рацера «Вечером 
после работы» (режиссер В. Ефимов).

А зритель был строг, и все же к концу 
спектакля можно было с уверенностью 
сказать — премьера состоялась, зритель 
принял спектакль- Об этом свидетельство
вала та тишина, которую вызвал спор мо
лодой учительницы Натальи • Николаевны 
(Л . Вишнякова) с завучем вечерней шко
лы Неллей Петровной (М. Стреколовская), 
об этом свидетельствовал смех, которым 
зритель приветствовал появление на сцене 
Сабляна (А. Гейнке), об этом свидетель
ствовали аплодисменты, которыми были 
награждены актеры.

Вот слова одного из зрителей: «Честное 
слово, даж е не ожидала получить такое 
удовольствие от самодеятельного спектак
ля. Это неожиданная и очень приятная 
встреча». Действительно, неожиданной эта 
встреча была для многих, так как драма
тический коллектив, создатель этого спек
такля, еще очень молод: на его счету всего 
два спектакля. Первая встреча со зрителем 
состоялась на спектакле Т. Ян «Д е
вочка и апрель». И вот теперь вторая встре
ча.

Как же справился коллектив с задачей, 
поставленной перед ним.

Главная тема пьесы— борьба за человека, 
за его внутреннюю, душевную красоту; раз
венчание мещанских, вредных нашему об

ществу принципов: «Ты мне — я тебе»,
«я тебе — ты мне», «не подмажешь — не 
поедешь».

Именно по таким принципам живет один 
из главных героев пьесы Леонид (Ю. Гу- 
Зенко). Леонид в начале пьесы — это че
ловек, привыкший идти легким путем, тому 
«халтуру подбросит», этому что-нибудь по 
знакомству сделает, глядишь, и для себя 
пользу какую-то из этого вынесет. Совсем 
другим он становится в конце спектакля: 
Леонид понимает, что его принципы раз
биты, что так дальше жить нельзя, поэто
му он и уходит преподавать в техникум, 
начинает жизнь сначала- На протяжении 
всего спектакля роль Леонида сыграна Ю. 
Гузенко ровно, можно прямо сказать — она 
получилась.

Единомышленником Леонида выступает 
Нелли Петровна — завуч вечерней школы. 
Это она внушила Леониду принцип «Ты 
мне —  я тебе...». Ее судит ее же ученик. 
В его монологе — крах всех этих житей
ских принципов. Эта сцена — одна из са
мых удачных в спектакле. Маргарита Сгре- 
коловская с большим мастерством исполни
ла свою роль.

Спокойно держится на сцене и Л. Виш
някова, исполняющая роль Натальи Нико
лаевны. Хочется отметить еще две актер
ские удачи: это Вика в исполнении Л. Вы- 
чузовой и Саблин в исполнении А Гей
нке- Они оба ищут свою тропинку в жиз
ни, оба честно признают свои проступки и 
становятся на правильную жизненную ли
нию. Зритель верит в них и с удовольст
вием встречает появление этих героев на 
сцене.

Об остальных актерах можно сказать, что 
они приложили все силы для того, чтобы 
спектакль был принят зрителем, и не беда, 
если и были какие-то недостатки, глав
ное в том, что начало положено И уже 
сейчас можно сказать, что родился новый 
коллектив, который хорошо заявил о се
бе.

С. ГРИГОРОВА

—

отвечать..'
— О последствиях не за

думывался...
—  Надеялся, что не уз

нают...
Эти слова нам, участни

кам судебного процесса, 
приходится не однажды  
слышать, когда перед лицом 
суда предстает подросток.

Советское уголовное за 
конодательство, предусмат
ривая уголовную ответст
венность за большинство 
преступлении с 14-летнего 
возраста, учитывает, что 
этот возраст вполне зрелый,

ПОДРОСТОК и ЗАКОН

приходит к выводу, что 4 
декабря прошлого года воз
ле магазина «Радуга» несо
вершеннолетними Асташен- 
ко и его другом Мотоласо- 
вым (работник АЭМЗ) бы
ло совершено дерзкое хули
ганство. Мотоласов был за
чинщиком ссоры с неизвест
ным ему гражданином. Оба 
участвовали в драке. При
чем Мотоласов пытался 
применить нож.

Приговор в отношении осу
жденных напомнил всем при
сутствовавшим в зале, что 
стремление хулигана выра
зить свое пренебрежение к

.ПРИ С В Е Ч А Х '
11 января £ нашей газете была напеча 

тана заметка жителя поселка Байкальски 
т- Бика «При свечах». ,

«Указанные в заметке случаи перебоя в 
электроснабжении поселка действительно 
были, — сообщает главный инженер Ан
гарского управления горсвет П. Н. Скоро-

делов. — Объясняется это тем, что воз
душные сети по срокам эксплуатации тре
буют капитального ремонта (провода име
ют провис, опоры покосились и подгнили) 
При незначительном * ветре происходит 
схлест проводов и отключение всей линии. 
Нашим предприятием запланирован капи- 
тальный ремонт сетей, который будет осу
ществлен в текущем году».

НАК А З АНИ Е
ВОСПИТЫВАЕТ
чтобы осознавать и регу
лировать свое поведение, 
уметь ориентироваться в 
обстановке, отличать хоро
шее от дурного. Человек 
этого возраста должен и 
обязан понимать, что кра
жи, хулиганство, грабежи, 
то есть посягательства на 
жизнь, здоровье и досто
инство граждан, на их иму
щество — это общественно- 
опасные действия- Предви
деть, к каким последстви
ям они могут привести, не
трудно- Человек уже в 14 
лет способен принимать ра
зумное решение.

«Не знаю, -как все случи- 
пось, — объяснял суду свое 
поведение ученик 10-го 
класса школы '№ 3 Аста* 
шенко Александр. — Уви
дел, что двое окружили 
друга. Сбил одного с ног. 
Думаю, что поступил пра
вильно».

Суд тщательно выясняет 
все обстоятельства проис-

элементарным правилам по
ведения, желание показать 
свое превосходство над 
другими, поиздеваться над 
людьми терпимы быть не 
могут. А если хулиган пы
тается применить нож, на
ступает ответственность до  
7 лет лишения свободы.

Асташенко не придется 
заканчивать 10-н класс со 
своими бывшими товарища
ми. Он был взят под стра
жу из зала суда и изоли
рован вместе с Мотоласо- 
вым в места лишения сво
боды.

Еще пример. В конце про
шлого года двое учащихся 
ГПТУ-34— Шульга и Кузь
мин— купили в магазине про
дукты. Бутылка в их руках 
привлекла внимание несо
вершеннолетнего Агеева 
Владимира (работник
СМУ-6) и его друга Хеми- 
ча Вячеслава (работник 
ЗЖ БИ-2)- Последнему завт
ра в армию. «Хорошо бы со-

нуло в .голове, и тут же об
ладателей бутылки окружи
ли. Но, к их разочарованию, 
в руках ребят оказался 
«Лимонад». Тогда последо
вало требование: «Давай
ден^и!». Подростки пока
зали 6 копеек. Агеев и Хе- 
мич проверили карманы. 
Из студенческого билета 
Кузьмина выпало 20 рублей. 
«Мне нечего будет есть», — 
взмолился мальчишка. В 
ответ циничная реплика: 
«Тише, тише, дам тебе 
рубль».

Преступники с места про
исшествия скрылись. Орга
низовали «проводины». Но 
в армию Хемичу и дти, не 
прпшлось.

Слова разочарования, до
сады и даж е раскаяния 
слышали присутствовавшие 
из у$т подсудимых. Родители 
объясняли суду, что для 
них преступление детей не
ожиданно, произошло «не
доразумение». Но судебное 
расследование дало воз
можность убедиться, что 
преступление совершено не 
случайно.

Привычка вести себя 
«как вздумается», не счи
таться с окружающими, 
пьянствовать была выра
ботана у них с детства. 
Грубость в обращении со 
старшуми, пьянки, пропус
ки занятий, прогулы оста
вались безнаказанными. А 
безнаказанность закрепила 

привычку не считаться с 
желанием, настроением, до
стоинством других. Пьянст
во дополнило падение.

А закон за грабеж, со
вершенный группой, преду
смотрел ответственность до  
7 лет лишения свободы. Д у
мается, наказание будет 
способствовать выработке у 
подростков привычек и на
выков подчинения своего 
поведения определенным 

требованиям, устянАлен- 
ным и существующим в на
шем обществе.

В. АЛИНА,
помощник прокурора.



Учебный комбинат строительства производит набор на курсы с 
отрывом от производства: шоферов 3-го класса, срок обучения 5 
месяцев 9 дней, стипендия 32 рубля 50 копеек; машинистов авто
кранов, срок обучения 2,5 месяца, стипендия 76 рублей, принимают
ся имеющие права шофера; электрогазосварщиков, срок обучения 
5 месяцев, стипендия 60 рублей.

На курсы принимаются отслужившие в армии, образование о 
классов.

Обращаться: пос. Восточный, дом 18, с 9 до 18 часов. (37)

Ангарский керамический завод организует 2-месячные курсы 
сортировщиц керамической плитки. На курсы принимаются жен
щины не моложе 18 лет. Зачисленным на курсы выплачивается сти
пендия в размере 72 рублей в месяц-

По окончании курсов и сдачи Экзаменов присваивается квали
фикация сортировщика готовой продукции 3-го разряда (зарабо
ток до 150 рублей) с предоставлением работы по указанной спе
циальности (работа в две смены).

Обращаться в отдел кадров завода. Телефоны: 2-44-86, 5-67. 
(Проезд трамваем № 1 до остановки «Керамический завод»).

(75)

Городское профессионально- 
техническое училище № 10 имени 
Николая Островского производит 
набор на шестимесячные курсы 
продавцов для орса ‘АНХК.

Принимаются лица в возрасте 
не моложе семнадцати с полови
ной лет, образование 8— 10 клас

сов. Поступившим выплачивает
ся стипендия в размере 54 руб
лей.

Документы принимаются с 14 
до 18 часов, кроме субботы и вос
кресенья. Адрес: Ангарск, Иркут
ская, 28. остановка трамваев 
№ 1, 2, 4, 6 «Техучилише». (41 >

Обувной цех горбыткомбината 
производит прием заказов на по
шив женских сапожек и мужских 
ботинок. Сроки пошива сокраще
ны до 20 дней. Адреса приемных 
пунктов: 80-й квартал, дом 2, те
лефон 2-48-79; 177-й квартал, дом 
9, телефон 4-38-17. Часы работы 
—с 11 до 19. Всеми приемными

пунктами обувного цеха прини
мается в ремонт всевозможная 
обувь; зимнего, весеннего, летнего 
сезонов. Сроки исполнения 3—5 
дней.

Уважаемые ангарчане, экономь
те время, сдавайте своевременно 
обувь в ремонт. (16)

При управлении железнодорожного транспорта строительства 
организуются месячные курсы стрелочниц железнодорожных стан
ций. На курсы принимаются женщины, достигшие 18-летнего воз
раста. Стипендия—52 рубля.

Обращаться: Ангарск, улица Горького, дом 2-а, УЖДТ, отдел 
кадров, телефон 50-84. (1342)

ш ш я щ и я р *  11 1 -■ — ---------------   — j —
Ателье может принять заказы на комплексную уборку , квар

тир, врезку замков, обивку дверей, остекление, на покупку и вруче
ние подарков, предлагает услуги нянь по уходу за детьми

Через ателье можно пригласить репетиторов по общ еобразо
вательным предметам, сделать переводы с иностранного языка.

Здесь же производятся граверные работы на фарфоре, стекле, 
металле и др; переплет и подшивка журналов, книг, дипломных 
папок. Ежедневно работает городская бильярдная.

Прокатные пункты города имеют в неограниченном количестве 
холодильники разных марок, большой ассортимент посуды, музы
кальных инструментов, спортивно-промышленных н хозяйственных 
товаров. К услугам учащихся я студентов цмеютс# чертежные 
доски.

Ангарчане! Экономьте время! Пользуйтесь услугами ателье. На
ши адреса: ул Ленина, 46 (78-й квартал), телефон 2-48-35; 211-й 
квартал, дом 7, телефон 4-10-93; 8-й микрорайон, дом 4а, телефон 
3-23-59. • (68)

Уважаемые товарищи, проживающие в 6-м и 7-м микрорайонах!
Для вас в доме 10 7-го микрорайона открыт приемный пункт Ан

гарского РСУ бытового обслуживания Здесь вы можете сделать 
заказ на изготовление кухонной и комнатной (мягкой) мебели; на 
текущий и капитальный ремонт своей квартиры и на изготовление 
разных изделий из дерева. Здесь вы можете заказать садовый до
мик, гаражи и другие строения. На приемном пункте выставлены 
образцы мебели, изготовляемой в РСУ. Приглашаем посетить 
наш приемный пункт. Пункт работает с И до 19 часов. Выходной 
день — воскрес^ье. (1345)

Фабрика нндпошива и ремонта одежды объявляет декадник вы
ставки-продажи образцов швейных изделий и полуфабрикатов. Д е
кадник проводится в салонах ателье «Мечта», «Соболь», «Элегант», 
«Аленушка», «Ярославна», ателье № 3.

Просим посетить наши салоны ателье. »
К сведению заказчиков!

В связи с каттигальным ремонтом скорняжное ателье №7 перево
дится на период ремонта в пос. Майск, ул- Тельмана, 12/14, проезд 
трамваями № 1.4 до остановки «Ул. Связи» (здание расположе
но напротив кинотеатра «Ангара») (10).

• .
Вниманию аь.

Приближается праздник Советской Армии я Военно-Морского Оло- 
та Предприятия снязи производят прием праздничных телеграмм 
по льготному тарифу по 15 февраля.

Не забудьте поздравить защитников Родины телеграммой на 
художественном бланке или художественной аочтовой открыткой.

(65)

К оллектив цеха 1/2 Н П З  вы ра-
ж ает  соболезнование Ш иш кнной
Антонине Н иколаевне по поводу
смерти

отца.

. К оллектив А нгарского СМУ т р е 
ста С нбтеплонзоляция . вы раж ает 
глубокое соболезнование работни
ку управления М еринову Андрею 
Ф илипповичу по поводу смерти 

о тц а.

К оллектив работников А нгарской 
ш колы -ннтерната № 16 вы р аж ает
искреннее соболезнование зам ести 
телю  директора Понарнной Н ине 
А лександровне по поводу см ерти  

м атери . *

Д ирекция и педагогический ко л 
лектив А нгарского Д ворца пионе
ров скорбят по поводу п реж де
временной кончины

НАСЫ РОВОЙ 
Н адеж ды  А лександровны  

и вы раж аю т сердечное сочувствие 
м уж у, детям  и родным покойной.

К оллектив ш колы М  32 глубоко 
скорбит по поводу преж деврем ен
ной смерти

Н АСЫ РОВОЙ 
Н адеж д ы  А лександровны

и в ы р аж ает  соболезнование род
ным и  близким  П О КОЙ НО Й.

К оллектив цеха № 7 Н П З ско р 
бит по поводу преж деврем енной 
смерти бывш ей работницы  цеха 

ПАВЛОВОЙ 
Елены Савельевны 

и вы р аж ает глубокое соболезн ова
ние родным в близким  покойной.

-
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