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РЕШАЮЩЕМУ ГОДУ Ш Ш Ш - Щ Р В Н Й  ТРУП
ПЛАНЫ 1973-го
П РОГРАММУ второго года пятилетки ангарские нефте

переработчики завершили успешно, отправив сотни тысяч 
тонн продукции сверх плана. А каковы планы у коллектива 
НПЗ на нынешний, решающий год Пятилетки?

— В 1973 году, — ответил директор завода Л. И. Левин,— 
ангарские нефтепереработчики должны резко увеличить объ
ем производства за счет освоения мощностей комплекса 
ЭЛОУ АВТ, пускового объекта прошлого года. Сейчас не 
комплексе одновременно трудятся и эксплуатационники, и 
строители. Установка осваивается в том объеме, в каком пла
нировалось на первой стадии строительства, а расширенно 
комплекса продолжается. Мы обязались досрочно на 10 дней 
против установленных нормативом сроков освоить проектную 
мощность комплекса.

Интенсификация действующих производств с целью уве
личения объема нефтепереработки — наша вторая основная 
задача на третий год пятилетки. Выполнено это будет за счет 
технического перевооружения, разработки и внедрения более 
современных технологических процессов.

Из новых производств, кроме расширения ЭЛОУ АВТ, 
строиться в этом году ничего не будет. Вместе с тем нам 
предстоит освоить также проектную мощность битумной ус
тановки, на- которой в прошлом году мы получили первую 
партию продукции. Если же будут отпущены средства, то на 
НПЗ начнутся работы по сооружению еще одного произвол 
ства масел.

Мы будем продолжать внедрение щекинского метода, ав
томатизировать и механизировать технологические процессы

Планируем за счет реконструкции и модернизации уста
новок выработать сверх государственной программы тысячи 
тонн дизельных топлив, десятчи тысяч тонн автобензинов и 
другой продукции.

На снимке: установка ЭЛОУ АВТ.

С Т Р О Й К А  В М Е Г Е  Т Е

К НОВЫМ 
УСПЕХАМ
В

Н ОВАЯ строительная площ адка рас
кинулась около станции Мегет. 

между И ркутском  и А нгарском. Здесь 
началось сооруж ение мощного завода по 
производству металлоконструкций Мин 
монтажспецстроя С С С Р. Участие te его 
сооружении примут иркутские строите- 
аи и ангарские монтажники.

П редприятие такого профиля крайне 
чеобходимо в Сибири, где идет интен
сивное развитие Действующих и строи 
гельство новых производств. Сегодня 
м еталлоконструкции каркасов зданий, 
радиобашни, резервуары  и другие из 
делия для строек А нгарска, Усолья-Си- 
бирского, Ш елихова. которые монтирует 
А нгарское управление треста Д аль 
стальконструкция, доставляю тся из К а
захстана, с У рала и из других районов

страны. Р езервуары  длл пускового ком 
плекса А нгарского неф теперёрабатыва 
ющего — ЭЛОУ А ВТ — доставлялись, 
к примеру, из Куйбыш ева, а металло
конструкции для строящ ейся мощной 
И ркутской ТЭЦ сейчас поступают из 
К азахстана на тридцаты е сутки.

Ввод в эксплуатацию  М егетского за 
вода металлоконструкций позволит рез 
ко ускорить сооружение предприятий 
в Восточной Сибири, в Хабаровском и 
Приморском краях. Предприятие мощ 
ностью в 160 тысяч тонн м еталлоконст
рукций в год будет вы пускать резервуа
ры, радиомачты , каркасы  промыш ленных 
цехов и другую  продукцию. Спроекти
рован завод с учетом высокой механи
зации производства.

Сейчас на площ адке строители Ир
кутска ведут подготовительные работы к 
закладке фундаментов. М онтажникам А н
гарского управления Д альстальконст- 
рукции предстоит смонтировать на пло
щ адке 12 тысяч тонн м еталлоконструк
ций. Полностью ввести предприятие в 
строй намечено к концу пятилетки.

Рядом с заводом, на берегу Ангары, 
поднимется поселок рабочих из 60-квар- 
гирных домов со всеми удобствами. Пре
дусмотрено строительство котельной, 
Дома культуры , плавательного бассей
на, магазинов. Одним словом, вы растет 
на берегу А нгары ещ е один современ
ный рабочий поселок.

К заводу металлоконструкций протя
нутся ш оссейная и ж елезная  дороги.

Р А Б О Т А Е М  Н А Д  П Р ОЕ К Т А МИ
К ОЛЛЕКТИВ Ангарского филиала Все

союзного научно-исследовательского и 
проектного института нефтехимической про
мышленности завершил программу науч
но-исследовательских и проектных работ 
1972 года к 20 декабря, выполнив свои со
циалистические обязательства в честь 50- 
летия образования СССР.

На протяжении юбилейного года коллек
тив филиала обеспечивал технической до
кументацией строящиеся объекты нефтехи
мии Ангарска, проектировал новые произ
водства по выпуску товаров широкого по
требления. Так, производство бутиловых 
спиртов, расширение которого предусматри
вается на Ангарском нефтехимическом ком

бинате, отличается внедрением новой схе
мы получения продукта.

На основе осуществления строительства 
комплекса установок, проектируемых в 1972 
году филиалом, будет решена и проблема 
большого экономического значения. К при
меру, проект производства этилена и про
пилена предусматривает внедрение крупно- 
тоннажного высокопроизводительного тех
нологического процесса, сокращение капи
тальных затрат на строительство примерт» 
в 4 раза. Одно из проектируемых произ
водств этилена является головным в стра
не и призвано обеспечить освоение и совер
шенствование высокоэффективного процес

са, с тем чтобы в дальнейшем осуществить 
строительство подобных установок в стра
нах — членах СЭВ.

Рост производительности груда проекти
ровщиков в прошлом году составил 3 про
цента. Это стало возможным благодаря 
внедрению передовых способов и методов 
труда, новейшей счетной техники.

В коллективе проектировщиков 110 удар
ников коммунистического труда, 45 чело
век борются за это звание.

Сейчас проектировщики ВНИПИиефти 
разрабатывают пункты социалистического 
обязательства на третий, решающий год пя
тилетки.

ЭТОМ ГОДУ коллектив ДОКа-2 УПП 
будет отмечать двадцатилетие своего 

предприятия. Деревообработчикн стремят
ся трудовыми успехами отметить юбилей 
Коллектив столярного цеха, которым руко
водит Н. Н. Барановский, включился в со
ревнование за звание цеха высокой куль
туры.

Цех этот носит звание коммунистическо
го несколько лет. Подтверждено оно и в 
прошедшем, 1972 году. Годовой план вы
полнен на 3 дня раньше срока, выработка 
составила 102 процента. Стройки города по
лучили 1012 квадратных метров столярных 
изделий сверх плана.

Приняты новые повышенные социалист 
ческне обязательства. Много интересных за 
думок у рационализаторов. За год будет 
подано 25 предложении.

Администрация неха совместно с раци
онализаторами планирует несколько инте
ресных мероприятий, направленных на по
вышение производительности труда и ус
ловии работающих. В первом полугодии 
установят трехтонный подъемник вместо cv- 
ществующего (0,5 тонны). Это повысит про
изводительность труда при разгрузке пило
материалов. Будет сконструирован и изго
товлен своими силами станок для зарезкп 
гнезд под петли в дверных коробках. Вы 
полнение этого мероприятия облегчит трул 
станочников. Мыслят внедрить агрегат для 
сплошной шпаклевки дверей. Эго *не толь
ко значительно улучшит качество изделий, 
но и доведет окраску столярных изделий б 
заводских условиях до ста процентов.

В столярном цехе каждый 
работающий участвует в орга
низации производства. По их 
критическим замечаниям, вы
сказанным на собраниях, сос
тавляются мероприятия, кото
рые утверждаются директором 
ДОКа. Начальник цеха Н. Н. 
Барановский отчитывается о 
выполнении мероприятий на ра
бочих собраниях. Такой отчет 
состоялся 8 января 1973 года 
по критическим замечаниям 
предыдущего общего собра
ния. Из десяти пунктов меро
приятий семь выполнены пол
ностью, три — частично.

Отрегулировали работу при
точных вентиляторов для на
гнетания теплого воздуха в 
цех. Произвели ремонт окон
ных проемов. Организовали ре 
монт канализации в прессовом 
отделении.

Более ста сорока рабочих 
успешно трудятся в столярном 
цехе ДОКа-2, умножая славу 
коллектива коммунистического 
труда. Здесь называют новые 
имена передовиков производст
ва. Среди них — бригадир за 
готовительного отделения Кон
драт Кондратович Ратт, ста
ночник, специалист высокого 
разряда Валерий Васильевич 
Ляльченко, слесарьфемонтник 
Александр Петрович Больше- 
шапов, станочница Антонияа 
Петровна Вшивкова.

Т. СОЛОВЬЕВА.
рабкор.



ВЗАИМОПОНИМ

и ВЗАИМОВЫРУЧКА
П Д Р Т И И Н Л Я  Ж И З Н Ь

Э ЛЕКТРОМЕХАНИЧЕ
СКИЙ ЗАВОД в Ан- 

гарске напал свою произ
водственную историю с 
1956 года в приспособлен
ных для этого ремонтных 
мастерских КБО (Китой- 
ской базы оборудования). 
Теперь это крупное про
мышленное предприятие, 
продукция которого идет 
не только на нужды на
родного хозяйства СССР, 
но и за границу.

В середине 1967 года на 
болотистой местности юж
ной окраины Ангарска 
коллектив СМУ-8 присту
пил к строительству для 
электромеханического за
вода новой промышленной 
базы мощностью в 3,5 раза 
больше существующей. Но
вая промышленная база со
стоит из главного корпуса 
площадью 45 тыс. кв. мет
ров с производствами низ
ковольтных аппаратов (но
вого производства) и пане
лей управления, уже ранее 
освоенных заводом на ста
рых площадях; админист
ративно-бытового корпуса 
площадью 14,6 тыс. кв. мет
ров, в котором размещены 
бытовые помещения, столо

вая, медпункт, вычисли
тельный центр, автоматиче
ская телефонная станция, 
заводские лаборатории и 
административные помеще
ния; вспомогательных со
оружений энергетического 
и складского назначения.

За период строительства 
с 1967 года освоение 
средств, предусмотренных 
титульными списками на 
строительство, составило 
104 процента, однако са
мыми трудными годами 
строительства были 1971 и 
1972 годы.

В декабре 1970 года Ми
нистерство электропро
мышленности приняло ре
шение об изменении но
менклатуры изделий, а в свя

зи с этимн-об изменении тех
нологических планировок 
цехов. Поэтому строитель
но-монтажные организации 
и дирекция завода испыта
ли большие трудности при 
реконструкции и обеспече
нии стронтельно-монтаж- 
ных. работ в 1971 году.

На 1972 год был состав
лен пусковой комплекс пер
вой очереди завода, в ко
торый вошли: производ
ство низковольтной аппара

туры площадью 29,5 тыс. 
кв. метров, административ
но-бытовой корпус, значи
тельная часть вспомога
тельных сооружений и 100 
процентов подземных ком
муникаций. Трудности 1972 
года обусловливались пу
ском первой очереди заво
да. Для строителей трудо
емкими явились отделоч
ные работы, для монтаж
ных организаций -— доведе
ние монтируемых конструк
тивов до эксплуатацион
ного состояния, для дирек
ции завода — полное обес
печение монтажных работ 
энергетического, станочно
го, нестандартного обору
дования и выполнение боль
шого объема Ьуско-нала* 
дочных работ.

По сдаче в эксплуата
цию первой очереди элект
ромеханического завода 
вс£ми коллективами были 
приняты социалистические 
обязательства, а к началу 
1972 года разработан сете
вой график строительно
монтажных работ. Ход вы
полнения социалистических 
обязательств и сетевого 
графика был взят под конт
роль партийными органи

зациями коллективов, уча
ствующих в строительстве.

17 мая 1972 года по ини
циативе партийных органи
заций коллективов, участ
вующих в строительстве, 
состоялось кустовое пар
тийное собрание, на кото
ром рассмотрен ход выпол
нения социалистических 
обязательств по вводу в 
эксплуатацию АЭМЗ. На 
этом собрании были отме
чены недостатки строи
тельно-монтажных • органи
заций и дирекции завода в 
выполнении принятых со
циалистических обяза
тельств, а своим постанов
лением партийное собрание 
обязало руководство и пар
тийные организации кол
лективов взять курс на вы
полнение социалистических 
обязательств.

Партком строительства 
12 сентября на своем засе
дании обсудил ход выпол
нения постановления ку
стового партийного собра
ния, указал на недостатки 
и потребовал их устране
ния. В результате своевре
менно принятых мер хо
зяйственными и партийны
ми организациями постав

ленные задачи по пу>еку пер
вой очереди были выпол

нены. Введено в эксплуа
тацию 77 процентов запро
ектированных основных 
фондов завода, при выпол
нении плана строительно
монтажных работ 1972 го
да на 132,6 процента, в том 
числе СМУ-8— 126 про
центов, МСУ-76— 128 про
центов, трест Востокхим- 
монтаж— I 18 процентов. Зна
чительно перевыполнили 
план смежные организации 
-  СМУ-4, СМУ-7. Выпол
нен план по монтажу ста
ночного и нестандартного 
оборудования электромеха
ническим заводом.

Ввод в эксплуатацию 
первой очереди АЭМЗ был 
возможен только при дей
ствительно высоком созна
нии своего долга перед го
сударством рабочих, ИТР 
и служащих, участвовав
ших в строительстве, веду
щей силе парторганизаций, 
каждого коммуниста.

Все работали самоотвер
женно в буквальном смыс
ле этого слова — от 
юношей и девушек, только 
что окончивших профессио
нально-технические учили
ща, до кадровых рабочих. 
По нашему восьмому уп
равлению —- это комсомоль
ско-молодежная бригада 
Нелли Папкнной, состоя
щая из выпускниц проф
техучилища. Трудились все 
высокопроизво д и т е л ь н о. 
Ежедневная выработка 
бригад и каждого в отдель
ности была не ниже 140 
процентов. Это и комму
нист, кавалер ордена Лени
на столяр-плотник Нико
лай Нестеренко, коммунист, 
столяр Николай Жданов,

это отае^очницы Лидия 
Довбыш, Рпта Фомина, Ида 
Анциферова, Николай Го
воров, Клим Ронн, рабочие 
Нелли Грипич, Полина 
Мельникова, Николай Шаб- 
лецкий и многие-многие 
другие. Это и бригады от
делочников, и общестро!* 
тельных работ на главном 
корпусе, и вспомогатель
ных сооружений, и трудя

щиеся 1, 2, 3-го строительных 
участков, ОГМ, инженерно- 
технические работники и 
служащие отделов управ
ления СМУ, организовав
шие по своей инициативе 
субботники под девизом — 
«Сдадим АЭМЗ в эксплу
атацию в срок!».

Не могу умолчать о 
бригадах отделочников из 
СМУ-5, которые помогли
нам в трудные дни. Это 
коллективы Бруева Генна
дия, Соколова Романа,
Грязнова Георгия, рабочие 
Куртова Нина, Есина Валя, 
Шилова Галина, Григоро
вич Надя. Бок о бок с на
ми работали монтажники 
МСУ-76, МСУ-42 и Ьруппы 
монтажников и энергетиков 
электромеханического, кото
рыми руководили Б. В. Ко
ролев и В. В. Синьков.

Хорошо организованное . 
соревнование между бри
гадами, участками, отдель
ными членами коллектива, 
содружество всех строите
лей, монтажников разных 
предприятий, взаимопони
мание и взаимовыручка дэ- 
ли такие добрые результа
ты.

А. ЛАВРЕНОВ, 
секретарь партбюро 

СМУ-8, начальник
строящегося комплекса 

АЭМЗ.

Г А Б • '1И Й I JCTMI
ПО СЛЕДАМ ОДНОГО ПИСЬМА

В РЕДАКЦИЮ г а з е т ы  
«Знамя коммунизма» по

ступает много писем. Авторы 
их рассказывают о производ
ственных успехах, критикуют 
имеющиеся недостатки, делят
ся сокровенными мыслями. 
Вот, например, письмо из кол
лектива Ж Д Ц  нефтехимиче
ского комбината.

«Дорогая редакция,—пишет 
весовщик станции Промпло- 
щадка Анна Семеновна Не- 
скобленова. — Я работаю в 
Ж Д Ц  почти два года При
ехала из Амурской области. 
Меня направили на станцию 
Промплошадка о качестве ве
совщика. Здесь меня тепло и 
радостно встретили, окружили 
заботой, помогли освоить про
фессию, а затем избрали проф
групоргом. ‘ Я очень благо
дарна коллективу станции за 
это доверие».

Комментирует это письмо 
одна из старейших работниц 
Ж ДЦ, инженер по грузовой 
работе Тамара Демидовна Ва
сильева.

Коллектив станции Пром- 
площадка считается по праву 
передовым. Ему присвоено 
авание коммунистического. 
Коллектив маленький (в нем 
работает около 20 человек, в 
основном женщины), а пере
рабатывает за сутки около 
600 вагонов народнохозяйст
венных грузов. На станции 
постоянно занято работой три 
локомотива. От творческой ра
боты железнодорожников, их 
профессионального уровня и 
трудолюбия зависит выполне
ние плана.

Одним из важных показа
телей работы является про
стой вагонов под грузовыми

операциями. Норма простоя от

подачи вагона до его вывода 
— 10 часов, фактически кол
лектив станции управляется 
на 30 минут раньше. Подсчи
тано, что за это время высво
бождено для дополнительной 
перевозки народнохозяйствен
ных грузов более 500 вагонов, 
сэкономлено 2,5 тысячи руб
лей. Все это достигнуто бла
годаря хорошей организации 
труда, четкости и ритму в ра
боте.

Вот что рассказал предсе
датель месткома Ж ДЦ  Вла
димир Поликарпович . Якушен- 
ко: ~

— Решение администрации, 
партбюро и месткома о при
своении коллективу станции 
Промплощадка звания комму
нистического считаю заслу
женным В прошлом году тру
женики этой станции в соцсо- 
ревновашш четыре раза зани
мали первое место, один раз— 
второе. А это говорит о многом. 
На станции ежемесячно прово
дятся рабочие собрания, где 
подводят итоги соревнования. 
Здесь высокая дисциплина, 
нет брака в работе, случаев 
травматизма. Кроме того, 
почти каждый человек имеет 
общественное поручение.

Взять хотя бы весовщика 
Антонину Петровну Балтуеву. 
Она работала стрелочницей 
Сейчас освоила новую про
фессию Учится в вечернем 
техникума лп<*ц. — ч» льна я 
женщина, трудолюбивая.

Нина Ивановна < ыннцына 
тоже работала стрелочницей, 
затем старшей стрелочницей, 
сейчас работает дежурной по 
станции. Она хороший органиг 
затор работы, технически гра
мотна.

Много можно сказать доб

рых слов в адрес старшего ве
совщика станции Марии Иоси
фовны Хетчиковой. Работа у 
нее сложная и ответственная. 
Она часто бывает на местах 
массовой погрузки, руководит 
ею, контролирует работу. Она 
является председателем цех
кома отдела движения. Так 
же работает автор письма Ан
на Семеновна Нескобленова, 
стрелочница Валентина Алек
сандровна Кншанго и другие.

В коллективе чувствуется 
рабочий настрой и коммуни
стическое отношение к труду. 
90 процентов работников стан
ции Ъюсят нагрудные значки 
ударника коммунистического 
труда.

В. ГАВРИЛОВ, рабкор.

К О М С О М О Л Ь С К А Я  О Р Б И Т А

9 января на бюро ГК ВЛКСМ 
были подведены итоги подписки 
на молодежные издания ЦК 
ВЛКСМ и газету «Советская мо
лодежь» на 1973 год.

В этом году комсомольско- 
молодежных изданий подписано 
на 182 экземпляра больше, чем в 
1972 году, что составило 17183 
экземпляра Сейчас практически 
каждый комсомолец города бу
дет читать комсомольскую газету 
или журнал, в том числе газету 
«Комсомольская правда» — каж 
дый второй комсомолец, газету 
«Советская молодежь» — каждый 
пятый комсомолец.

Это результат большой органи-

Кандидат медицинских наук Галина Федоровна ЛутаЙ — один из сотруд
ник" ночлгь'и ;• пиучни иссл^допа v .. скою  института гигиены, труда и 
профзаболеваний. Сейчас Галина Федоровна занимается интересной темой — 
изучает санитарное состояние Ангары.

На снимке: Г. Ф. Лутай.
Фото И. АМОСОВА.

И Т О Г И

п о д п и с к и
заторской работы комитетов 
ВЛКСМ. В августе — сентябре 
1972 года были проведены засе

дания комитетов по организа
ции подписки на комсомольско- 
молодежные издания на 1973 год.

На заседаниях комите
тов, на комсомольских собраниях, 
на планерках секретарей первич
ных комсомольских организаций 
регулярно заслушивалась инфор
мация о ходе подписки. Хорошо 
была организована подписка в 
комсомольских организациях
стройки, АНКК, ПРП, НИИ ги
гиены, ИНУСа, цементного завода, 
швейной фабрики, АМУ-2, техни
ческом училище № 1, политехни
куме, школах № .20, 25, 36.

Первые места присуждены комсо
мольским организациям стройки 
(секретарь комитета ВЛКСМ
A. Попыльков. председатель шта- . 
ба подписки В. Тарасов), ПРП 
(секретарь Т. Лобач), АМУ СМА 
(секретарь В. Налнвайченко), шко
лы Лг9 20 (секретарь Л. Князева) н 
школы № 25 (секретарь Н. Дроно- 
ва), политехникума (секретарь
B. Арбузов).

Бюро отметило лучших рас
пространителей молодежных из
даний и секретарей комсомоль
ских организации. Это Н. Капте- 
гулова—швейная фабрика, 3. Фро
лова — ТЭЦ-1, Л. Соловьева 
НИИ гигиены труда, В. Тарасов 
— стройка В. Соколов — ЖКУ 
стройки, Л. Плюхина — СМУ-8, 
П. Епифанцев—УПП, В. Рассохи
на — ВХМ, Н. Ершова — 
АНХК, А. Кочкин — РСУ-2 
АНХК, 3. Васильева—тех ниче- 
ское училище № 1 и другие.

Е. СОЛОВЬЯНОВ, 
секретарь ГК ВЛКСМ,
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У Р О К И
ТРЕТЬЕГО
СЕМЕСТРА

Раздумья педагога —■■■
Роза Петровна Кузнецова, преподаватель политехникума, не 

один год вместе со своими воспитанниками работает летом на 
новостройках области. О большом воспитательном значении 
для формирования личности будущего гражданина, которое 
имеет третий, трудовой семестр, эти заметки.

С ЧЕТЫРЕХ часов утра 
все приготовлено к под

соединению дороги. «Окно» 
дают всего на 2 часа. Весь от
ряд брошен на «врезку». От
сутствует только одна бригада, 
которая ведет восстановитель
ный ремонт на другом участ
ке пути.

Ребята работают в полную 
меру сил. Некогда вытереть 
пот с лица, даже попить во
ды — иначе не уложимся в 
отведенное время и задержим 
пассажирский поезд. В послед
ние минуты работы по отре
занному теперь старому участ
ку пути подлетает дрезина — 
это подвезли инструменты ду
хового оркестра. Грязные, пот

ны е, но безмерно счастливые 
ребята бросают ломы, лопаты... 
Кто уже строится, кто берет
ся за инструменты. А девчонки 
из леса несут большие букеты 
иван-чая. Через новую дорогу 
на ломах натянута красная 
лента.

И вот уже подходит пасса
жирский поезд. Д ает длинный 
гудок. А его продолжение — 
иаш духовой оркестр. Гремит 
над лесом марш радости, 
марш первой, хоть и малень
кой, но победы.

Девочки преподносят цветы 
кочегару паровоза, машинис
ту, его помощнику, пассажи
рам. Затем вновь длинный 
гудок, и ветеран отряда Вале
рий Кудреватых разрезает 
красную ленту. Мы садимся 
в поезд и впервые едем по со
зданной своими руками доро
ге,..

Таких ярких картин немало ос
талось я моей памяти, и вот что 
важно: третий, трудовой семестр
открывал перед нами, преподавате
лями, новые грани характеров на
ших воспитанников. Ребята, кото
рые в стенах техникума счита
лись либо тихонями, либо трудно
воспитуемыми, здесь, в условиях 
студенческого строителынтго отря
да, словно менялись, преобра
ж ались, становились выше, чище, 
мужественнее...

Ну, вот тот же случай с ж елез
ной дорогой. По правде говоря, в 
тот год мы сомневались, брать ли 
с собой группу ребят, которые еще 
в городе и м р л и  неоднократные взы 
скания за нарушения режима в об
щежитии, за драки. В отряд их 
зачислили с большим трудом. И за 
два месяца работы никто не ви
дел их выпившими, ни в чем они 
нас не подвели. Д аж е напротив — 
были первыми в труде.

К примеру, уезж ает в воскресенье 
весь отряд отдыхать на реку Би
рюсу, а Саша и Сергей вместе с 
другими старшскурсникам|! оста
ются на базе принимать хоппер- 
дозаторы с балластом, разгруж ать 

их. Они понимают, что первокурсни
кам гораздо труднее работать, что 
им обязательно над4 отдохнуть...

И вот в ту счастливую минуту, 
когда под гром духового оркестра

мы принимали первый пассаж ир
ский поезд, мне трудно было пове
рить. что еще зимой Саша и Сере
ж а могли в общежитии обидеть 
младшего, устроить дебош... Сча
стливые,, возбужденные, они стояли 
вместе со всеми, понимая свою при
частность к большому и важному 
делу.

В студенческом отряде создаются 
условия, обеспечивающие ответст
венность, заинтересованность в ре
зультатах работы. Здесь оформля
ется единый наряд на весь отряд, 
все работают в меру своих сил, че
стно помогают друг другу. Каждый 
вечер в бригаде подводятся итоги 
рабочего дня. Все недостатки —ес
ли они были — разбираются тут 
же. ОтдЬх, перерыв — общие. И 
понятно, что в таких условиях ра
ботать плохо нельзя, ведь бригады 
соревнуются друг с другом.

Был у нас такой случай 
Учился в техникуме Виталий 
Д. Способный, но абсолютно 
неорганизованный парень. Э 
течение года он не раз остав
лял учебу в техникуме, дома 
грубил, во всем отставал. Че
тыре раза мы возвращали его 
в техникум, уговаривали, убеж
дали, а весной 1970 года, когда 
у него в пятый раз появилось 
желание бросить учебу, при
шлось отчислить.

Виталий побездельничал до 
лета, а летом подал заявление 
в отряд. Штаб, рассмотрев 
его заявление, решил зачис
лить: у нас закон — берем с 
собой несколько трудновоспи
туемых ребят.

Первые десять дней на строй
ке Виталий держал себя в ру
ках, а потом сорвался. На ли
нейке ему объявили выговор с 
предупреждением об отчисле
нии из отряда. Это было на
столько серьезно для него, что 
все лето потом парень работал 
без замечаний. Мы даж е поручи
ли ему создать трио и отрепе
тировать несколько песен к 
Дню строителя. Он отлично иг
рал на гитаре, и теперь по ве
черам ребята собирались у 
костра. Виталий оказался от
личным организатором.

Подходили последние дни 
работы. И загрустил наш Ви
талий, стал молчаливым, замк
нутым. Д аж е забросил гита
ру. Разговариваем с ним. В 
чем дело?

— Все ребята едут в тех
никум, — объясняет он, — а 
у меня впереди
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знаю.

Вернувшись в 
город, он напи
сал заявление 
о восстановле
нии его в числе 
учащихся.

Затем, когда 
общее собрание

поддержало его просьбу, я 
долго наблюдала за этим юно
шей. Ничего общего с тем пар
нем у Виталия не осталось. А 
на следующий год он одним 
из первых подал заявление в 
стройотряд.

Или еще пример. Сергей Н 
стал дружить с сомнительной 
компанией взрослых. Перестал 
посещать занятия, начал выпи
вать. Ни преподаватели, ни 
мать ничего не могли сделать 
Он бросил учеб\, нигде не ра
ботал. К тому же в доме соз 
далась сложная обстановка 
Мать—в долгосрочной командн 
ровке, Сергей — на попечении 
бабушки.

Когда формировался строй
отряд, мы решили взять его с 
•собой, несмотря на то, что в 
техникуме он уже не учился. 
Вначале Сергей держался не
сколько независимо. С ним при
шлось неоднократно беседо
вать, пока он не втянулся по- 
настоящему в работу, не зара
зился общим настроением, не 
понял вкус труда. Вернувшись 
из отряда, он пошел учиться в 
11-й класс вечерней школы, уст
роился работать. Заметно изме
нилось отношение юноши к 
окружающим. Он • научился 
уважать людей, их труд.

Конечно, не всегда мы на
блюдаем такие изменения в ха
рактере молодого человека, его 
повзросленне. Случается, к со
жалению, и так, что ребята от
лично работавшие летом в от
ряде, вернувшись в город, как 
бы расслабляются, теряют 
контроль над собой. Видимо, 
традиции трудового лета долж
ны быть в коллективе учащихся 
круглый год. Руководство со 
стороны, взаимопомощь, конт
роль за собой — это важные 
стороны воспитательной рабо
ты.

Надежда Константиновна 
Крупская говорила, что надо 
постоянно следить за собой, 
держать себя в руках, надо 
воспитывать себя, а не ж ало
ваться, не плакаться: «нас пло
хо воспитывают».

Студенческий строительный 
отряд — это настоящая шко
ла мужества, становления ха
рактера, позволяющая выра
ботать, воспитать в себе поло
жительные качества. В нем 
созданы все условия для вос
питания человека, во всех от
ношениях полезного обществу.

В этом году студенческие 
строительные отряды страны 
составят миллионную ар
мию бойцов. Такие отряды 
в нашем городе должны соз
давать и школы, и профессио
нально-технические училища. 
Для этого надо уже сейчас по- 
деловому продумать вопросы 
организации работы -в отряде, 
возглавить их призваны моло
дые педагоги, имеющие орга
низаторские способности. Кро
ме той неоценимой экономиче
ской помощи, которую при
носят бойцы студенческого от
ряда в нашей стране, третий, 
трудовой семестр показал себя 
еще и отличным воспитателем 
молодого поколения.

Р. КУЗНЕЦОВА,
преподаватель политехни

кума.
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Н. И. Рашкулова работает на швейной фабрике 
десятый тод. Кандидат в члены КПСС, она много 
времени отдает общественной работе: агитатор, 
член фабричного комитета профсоюза.

Фого В. ЕГОРОВА.

Знамя коммунизма 3 стр. 

ЗНАНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ -  КАЖДОМУ

Д О С Т И Г Н У Т Ь
__________________________  I  .

С О В М Е С Т Н Ы М И

У С И Л И Я М И
О ДНОП из основных за

дач гражданской обороны 
является защита населения от
оружия массового поражения и 
стихийных бедствий. Это важней
ший фактор, обеспечивающий вы
живание государства в целом.

Решить проблему защиты людей 
от современных средств массово
го поражения можно только осу
ществлением целого комплекса 
защитных мероприятий, проводи
мых в мирное и военное время.

Рассмотрим, чем же достигает
ся и как решается защита насе
ления от оружия массового пора
жения.

Защита от оружия массового 
поражения представляет собой 
комплекс мероприятий, проводи
мых с целью не допустить пора
жения формирований, войск и на
селения ядерным, химическим 
оружием или максимально осла
бить результаты его воздействия 
и тем самым сохранить боеспо
собность сил гражданской оборо
ны и обеспечить выполнение стоя
щих перед ними задач.

Защита населения от оружия 
массового поражения в настоя
щее время решается двумя основ
ными, наиболее эффективными 
способами: рассредоточением
рабочих и служащих объектов на
родного хозяйства и эвакуацией 
населения из крупных городов и 
промышленных центров и укры
тием людей в защитных сооруже
ниях.

Однако надо всегда помнить, 
что при осуществлении любого из 
этих способов обязательным яв
ляется обеспечение населения ин
дивидуальными средствами защи
ты.

В современных условиях вели
ко значение заблаговременной 
подготовки населения к действи
ям по защите в условиях ракет- 
но-ядерной войны. Поэтому меро
приятия гражданской обороны по 
защите от оружия массового пора
жения окажутся эффективными 
только в том случае, если все 
граждане будут обучены спосо
бам и средствам защиты. Можно 
иметь в достаточном количестве 
различных средств защиты, но 
если люди не будут уметь поль
зоваться имп, то они окажутся 
бесполезными.

Можно заранее хорошо сплани
ровать эвакуацию, обеспечить ее 
всем необходимым, но если эва
куируемые не будут знать, что им 
делать, места сбора, эвакуация в 
срок проведена не будет. Вот по
чему подготовка населения к за
щите от оружия массового пора
жения в нашей стране преду
сматривает всеобщее и обязатель
ное обучение населения граждан
ской обороне. Обучение учащихся 
проводится в школах, рабочих и 
служащих предприятий — на 
предприятиях, занятия проводят
ся по соответствующим програм
мам.

С 1 декабря 1972 года введена 
новая программа всеобщего обяза
тельного минимума знаний насе
ления по защите от оружия мас
сового поражения, рассчитанная 
на 20 часов. По этой программе 
обязаны обучаться все граждане, 

работающие на предприятиях, в

учреждениях, учебных заведени
ях, колхозах, совхозах и других, 
организациях. Лица, входящие в 
невоенизированные формирования 
гражданской обороны, кроме то
го, обучаются по специальным 
программам.

Взрослое население, не занятое 
в производстве, (домохозяйки, 
пеиснонеры), изучает способы за 
щиты от оружия массового пора
жения самостоятельно по памят
ке «Это должен знать каждый», 
издания 1972 года, а также путем 
посещения лекций, бесед и прак
тических занятий, организуемых 
руководителями предприятий, уч
реждений, организаций, жилищ
ных органов с широким приме
нением средств массввой пропа
ганды знаний гражданской обо
роны.

Ответственность за организацию 
и обучение работающего населе
ния несут начальники граждан
ской обороны объектов народного 
хозяйства: промышленных пред
приятий, учреждений,^ организа
ций, учебных заведений, совхозов.

Изучение программы обеспечи
вает поддержание на необходи
мом уровне знаний и практических 
навыков у населения по защите 
от оружия массового поражения, 
в связи с чем занятия по. ней дол
жны проводиться ежегодно и в 
основное практическим методом 
с отработкой нормативов. Теоре
тические положения излагаются в 
минимально необходимой степени 
с учетом подготовки обучаемых. 
Запрещается практические заня
тия и сдачу нормативов заменять 
теоретическими занятиями.

Занятия по медицинской теме 
должны проводить медицинские 
работники: врачи, фельдшеры, ме
дицинские сестры, студенты стар
ших курсов медицинских вузов и 
сандружинницы, имеющие необхо
димую подготовку.

На объектах народного хозяй
ства, кроме обучения всех рабо
чих и служащих, большое внима
ние должно уделяться организа
ции я подготовке различных фор
мирований, а также обучению их 
действиям в очагах массового по
ражения. С этой целью с форми
рованиями проводятся трениров
ки, практические занятия, такти
ко-специальные занятия и учения.

Большая роль в обучении насе
ления защите от оружия массо
вого поражения должна отводить
ся пропаганде знаний граж дан
ской обороны. Начальники и шта
бы гражданской обороны, опира
ясь на постоянную помощь пар
тийных и советских органов, для 
этого используют, радио, телеви
дение, периодическую печать, 
культурно-просветительные учреж
дения и общественные организа
ции, применяя различные формы 
и методы — лекции, доклады, 
беседы, тематические вечера и 
т. д.

Решение этой чрезвычайно 
сложной задачи может быть до
стигнуто лишь совместными уси
лиями гражданской обороны и 
всего населения страны под руко
водством партийных и советских 
органов.

В. ТЫМУК, 
работник штаба ГО города.



__
_ т  ш ф ш д

IB шшш
С РЕДИ многообразия з а 

дач, стоящих перед теат
ром, можно выделить одну 
— информация нашего зри
теля о прогрессивных явле
ниях драматургической мысли 
во всем  мире.

Эту добрую миссию взял на 
себя Иркутский драматиче
ский театр имени Н. П. Ох
лопкова, знакомя зрителей с 
произведением Джона Патри
ка «Странная миссис Сэвидж».

Первое знакомство со спек
таклем в театре начинается, 
когда в руки зрителя попада
ет программа. Зритель знако
мится с действующими лица
ми, с актерами, которые про
живут короткую или длинную, 
яркую или маловыразительную 
жизнь, данную им автором.

Когда берешь в руки про
грамму этого спектакля, раду
ешься встрече со знакомыми 
актерами. Настораживает то,

Театр

чтв Джон Патрик представля
ет спектакль в предисловии 
как комедию, а театр как пье
су. Тем более, что автор пре
достерегает: неправильная ин
терпретация комедии исказит 
смысл. Чрезмерный нажим 
там, где этого не требуется, 
нарушит цельность и тонкий 
смысл. И все-таки отход от 
жанра комедии театром оправ
дан.

В чем комизм положения? В 
том ли, что взрослые дети от
правляют свою мать в «Ти
хую обитель»? Или в том, как 
сенатор, ’судья и замужняя 
женщина подозревают друг 
друга в утайке ценных бумаг, 
а братцы, в конце концов, пы
таются «вытряхнуть» их из сво
ей сестры?

И уже совсем не комично то. 
что славные больные пациен
ты «Тихой обители» оказались 
чище, умнее, сердечнее «воспи

танных людей» высшего круга, 
готовых на любую выходку из- 
за денег. Самое главное тре
бование автора выполнено точ
но — больные показаны с теп
лом и уважением и совершен
но омерзительны дети миссис 
Сэвилж и безумный внешний 
мир.

Между этими двумя поляр
ными группами людей (одних 
сложившиеся жизненные ситу
ации лишили рассудка, в друт 
гих деньги искоренили все че
ловеческое) живут и дейст
вуют три человека, прекрасно 
все понимающие и пытающи
еся помочь друг другу. Это 
миссис Сэвидж (заслуженная 
артистка РСФСР А. Рыбако
ва), доктор Эммет (артист К. 
Юренев) и медсестра клиники 
Вилли (артистка С. Левина).

Спектакль кончается благо
получно, но зритель знает, как 
нелегко будет миссис Сэвидж 
в этом свободном безумном 
мире, мире капитала, где очень 
трудно честным и добрым лю
дям.

Спасибо режиссеру-постанов- 
щику Б. Ф. Дубенскому за 
такое прочтение пьесы, а ак
терам — за то мастерство, с 
которым они донесли до зри
теля пульс жизни чуждого нам 
мира.

Н. ШИБЧЕНКО, 
инженер.

БОЛЬШОЙ ПОДАРОК КНИГОЛЮБАМ
24 января в 11 часов утра 

открывается Дом книги — 
один из крупнейших в области 
книжных магазинов.

JB подписном отделе, отделах

политической, художественной, 
технической литературы До
ма книги созданы все усло
вия, чтобы покупатель мог

выбрать книгу, познакомиться 
с новинками, получить кон
сультацию по интересующему 
его вопросу.

е З и м О М Е Х Ш Л Я

«ЗИМОРОДОК»

В основу фильма положены 
достоверные истории. Одна из 
них происходит в наши дни,- 
другая — три десятилетия на
зад, в годы Великой Отечест
венной войны. Зимородок — 
так звали в партизанском от
ряде героя-подрывника.

Трое школьников отправля
ются по следам бесстрашного 
партизана Они. и не подозре-

ЗИМОРОЛОК
вают, что этим человеком ока
жется их учитель биологии.
Фильм поставлен на киносту

дии «Бсларусь-фнльм» режиссе
ром В. Никифоровым по сце
нарию Юрия Яковлева. В глав
ных ролях — Александр Са
мойлов, Глеб Стриженов, в 
роли Зимородка — Владимир 
Самойлов. 

Хроникально-документальные 
фильмы 

«ДОБРАЯ ФЕЯ»
Доброй феей называют ак

робатику за поэзию движений, 
за то, что она — добрая по
мощница во всех видах спор
та. Фильм знакомит с истори
ей акробатики, ее современны
ми достижениями. Производст
во киностудии «Центрнауч- 
фильм».

Г7?':

«ОБЪЕКТИВ-73».
ф На вираже. Фото В. МАК СУЛЯ, 
ф Перед голом (хоккей с мячом). Фото В. ЕГОРОВА

С Д А Ч А  Н О Р М  Г Т О
В городском отделе народно

го образования проходила мас
совая сдача норм на значок 
ГТО. 386 учителей сдали нор
мы по стрельбе.

В соревнованиях приняли

участие преподаватели 20 
школ, На первое место вышла 
17-я школа, второй победитель 
-1 0 -я  школа, третий — 31-я. 
Призерами среди женшин ста
ли О. Ф. Ершова (17-я школа).

А. И. Юшина (31-я школа), 
3. И. Деревянных (10-я шко
ла).

Среди мужчин разделили 
1—2-е места Смирных (25-я 
школа), Новиков (10-я шко
ла), Балдин (17-я школа).

Особенно хорошо была ор
ганизована подготовка к со

ревнованиям и сдача норм 
ГТО в школах Me 17, 31, 32, 23, 
25, 10.

Сейчас учителя готовятся к 
первенству города и областным 
соревнованиям.

Н. МОШКАНОВ, 
гл. судья соревнований.

«ЧЕМПИОНАТ МИРА 
И ЕВРОПЫ ПО ХОККЕЮ.

ПРАГА, 1972 ГОД»

Кинорепортаж о соревнова
ниях на первенство мира и Ев
ропы по хоккею, проходивший 
в пражском Дворце спорта в 
апреле 1972 года.

«П ЕРУ -ТЫ СЯЧЕЛ ЕТИ Я 
И ТРИ ГОДА»

В 1968 году в Перу к власти 
пришло революционное прави
тельство во главе с президен
том Хуаном Веласко Альвара
до, который обнародовал свое 
кредо: «Родина одна, и при
надлежит она всем!». В филь
ме ярко отражены история 
страны, ее нравы, обычаи, 
идущие из глубины веков, на
род и его герои. Народ Перу 
полой надежд, он ждет демо
кратических свершений, готов 
строить свое будущее.

Е. ШЕСТАКОВА, 
внештатный корреспондент.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

К И Н О
«МИР* — Смешная девчонка (2

серии, цветной, широкоформатный 
художественный фильм). 10. 13, 16, 
18-50. 21-30. (Только d  кинотеатре 
«Мир» ).

«АНГАРА* — Дорога ■ сча
стью (2 серии). 18. 20-30.

ДК НЕФТЕХИМИКОВ -  Про
щание с Петербургом. 13, 15. 17,
19. 21.

«ЮНОСТЬ» — Зал «Луч» — Ад
рес вашего дома. 10, 11-45, 13-30. 
15-15. 17, 18-45, 2Р-25, 22 (удл.). Зал 
«Восход» — Зимородок. 10-10, 12. 
16, 18. 20, 21*40 (удл.). Серебряные 
трубы. 14.

«ПИОНЕР» — Кинозал «Хрони
ка» — Морские расскаэы. 10, 11-30, 
13. 14-30. Каин XVIII. 16. 18. 19-50. 
21-40.

«ПОБЕДА* — Мое имя клоув (1
и 2 серии). 10. 13-20, 16-40. 20.

«ОКТЯБРЬ* — Ж ираф в окне. 
10. Красные пчелы. 15-30 Ж енщи
ны и бсрсальеры. 11-50, 13-30, 17-20, 

119-10. 21 (удл.).
«КОМСОМОЛЕЦ» — Черные ан

гелы (2 серии). 10. 12-50, 15-40.
| 18-30. 21-20.

«ГРЕНАДА» — Слушайте на той 
: стороне. 10. 12, 14, 16, 18 (удл), 
[20-50 (удл.).

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
23, ВТОРНИК 

3-й канал %
ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК

19.00 — Для старшеклассников. Экспе
диция «Мое Отечество».
20.00 — «Приангарье». Информаци
онная программа.
20.30 -г- «Что может быть лучше пло
хой погоды». Художественный фильм. 
22.10 — «Книжная лавка». Ведет пере
дачу писатель В. Шугаев.
22.55 — «Зимняя любовь». Фильм* ба
лет Венгерского телевидения.
23.30 — Новости.

Утерянный штамп 4 магазина 23 
считать недействительным

(126П

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Иркутская ТЭЦ-9 — слесарей по ремонту оборудования 1—4-го 
разрядов, электрослесарей в цех ТАИ 1—4-го разрядов, газоэлект- 
росварщиков 4—5-го разрядов, дежурных электромонтеров, дежур
ных электрослесарей, мотористок транспортеров и мотористок ба- 
герной насосной, рабочих пути (женщин), монтеров связи (муж
чин), штукатуров-плотннков, грузчиков (заработная плата — 130— 
140 рублей), художника, садовника, котлоочистов (заработок — 120 
— 180 рублей) уборщиц.

Обращаться: Ангарск, квартал 30, дом 4, в бюро по трудоуст
ройству. (1335)

Орс — продавцов продовольственных и промышленных товаров, 
посудомойщнц и кухонных работниц в столовые, уборщиц и рабо
чих в продовольственные магазины. Здесь же принимаются ученики 
продавцов продовольственных товаров и ученики кас
сиров в магазины. Обращаться по адресу: квартал 207 (остановка 
автобусов Лга 6 и 7 «211-й квартал»), орс, второй этаж, отдел кадров 
или в бюро по трудоустройству, квартал 30, дом 4. (1262)

Школа-интернат № 15 — био 
лога-химика, повара, уборщиц, 
Обращаться к директору.

(1336)

КУДА ПОПТИ УЧИТЬСЯ:

Ангарская государственна» 
швейная фабрика объявляет ори 
ем на курсы швей со сроком обу 
чения от одного до трех меся 
цев, стипендия 54 рубля в месяц 
После окончания курсов присва 
ивается квалификация швеи. Иио 
городни.м предоставляется обще
житие. Обращаться в отдел кад
ров фабрики. (5)

ТОВАРИЩИ ПОКУПАТЕЛИ!

Магазин № 88 орса строителей, 
расположенный в 8-м микрорайо
не, с 23 Января проводит вы
ставку-продажу мужской одеж
ды. Просим посетить наш мага
зин. Проезд автобусами № 8 и 
10. Магазин работает с 11 
до 20 часов. Обеденный перерыв 
с 15 до 16 часов. (43)

Ангарский завод КВОнТ реаля- 
зуеч предприятиям электродви
гатели АО-42/4, мощностью 5,5 
квт, 1500 об./мин., флюс свароч
ный АН-348А, проволоку порош
ковую ППАН1 ф. 2,8 мм.

(1276)

Обувной цех горбыткомбнната 
производит прием заказов на по
шив женских сапожек и мужских 
ботинок. Сроки пошива сокраще
ны до 20 дней. Адреса приемных 
пунктов: 80-й квартал, дом 2, те
лефон 2-48-79; 177-й квартал, дом 
9, телефон 4-38-17. Часы работы 
—с 11 до 19. Всеми приемными 
пунктами обувного цеха прини
мается в ремонт всевозможная 
обувь: зимнего, весеннего, летнего 
сезонов. Сроки исполнения 3—5 
дней.

Уважаемые ангарчане, экономь
те время, Сдавайте своевременно 
обувь в ремонт. (16)

Коллектив конторы обществен
ного питания выражает соболезно
вание старшему экономисту Тума
нову Степану Николаевичу по по
воду смерти отца

ТУМАКОВА 
Николая Степановича

Адрес и телефоны редакции, пр. Карла Марков, 41, редактор— 242-37, зам. редактора, отдел партийной жизни — 2-21-37, 
ответственный секретарь, отдел информации и общественная приемная —9-45-90, отдел промышленности — 2-45-83, отдел культуры, писем 
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