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\ ГЛАВНОЕ и лучшие силы строитель
ных коллективов, свежая га
зета, лекция, беседа полит
информатора в обеденный 
перерыв — редкость. С од
ной стороны, это объясни-

ЗАБОТА О ЛЮДЯХ
Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Е  ру- 

ководители и профсо
юзные комитеты в послед
ние годы много уделяют 
внимания вопросам Оптово
го обслуживания рабочих 
на производстве. На ряде 
промышленных предприя
тий Ангарска построены но
вые бытовые помещения, 
столовые, оборудованы 
красные уголки, комнаты 
приема пиши. Все это пря
мая забота о людях, чьими 
руками создаются матери
альные блага.

Особенно остро встают 
проблемы обеспечения ра
бочих коллективов всем не
обходимым для высокопро
изводительного труда в 
осенне-зимний период. Весь 
комплекс бытовых услуг в 
это время должен рабо
тать четко и бесперебойно. 
Ежегодно своевременную 
заботу проявляют о своих 
рабочих руководители це
ментного завода, керамиче
ского завода, четвертого за
вода железобетонных изде
лий, нефтехимического ком
бината. В цехах этих пред
приятий, как правило, хоро
шо производится ремонт 
теплосетей, вентиляционных 
систем, красных уголков. 
Нет здесь и нареканий на 
организацию общественно

го питания.
Обеденный перерыв на 

производстве — это час от
дыха. Везде ли час отдыха 
рабочие используют раци
онально? К сожалению, на 
некоторых предприятиях 
обеденный перерыв полно
стью растрачивается в сто
ловых, где рабочие вынуж
дены простаивать в очере
дях. В Директивах X X IV  
съезда КПСС по пятилетне
му плану народного хо
зяйства СССР на 1971 —
1975 годы записано: «РА С 
Ш И РИ Т Ь  С ЕТ Ь  П Р Е Д 
П РИ Я Т И И  О Б Щ Е С Т В Е Н 
НОГО ПИТАНИ Я, ОСО
БЕН Н О  НА П РО И ЗВО Д 
СТВЕ». В нашем городе это
му указанию следуют пока 
не все. Вот на втором за
воде железобетонных изде
лий решили сделать доброе 
дело — реконструировать 
старую, маловместитель
ную столовую. Однако ра
боты по строительству но
вой столовой затянулись на 
длительный срок. Рабочие 
же вынуждены довольство
ваться сухим пайком.

Каждую зиму проблемой 
номер один становится воп
рос организации горячего 
питания на строительных 
площадках. Бригады строи

телей зачастую ведут свои 
работы в отдаленных ме
стах, где, естественно, обще
питовских точек нет. Про
блема не нова, но решать 
ее груПком и руководство 
строительства не спешат. А 
ведь опыт других строек 
подсказывает сраду несколь
ко вариантов обслуживания 
строительных бригад в не
посредственной близости к 
рабочим местам. В Брат
ске, например, в местах ин
тенсивного строительства 
сооружают из легких сбор
ных элементов столовые 
временного типа. Сооруже
ния эти недороги, но удоб
ны и вместительны. В суро
вые зимние дни строители 
особенно ценят эти столо
вые-малютки. Существует 
типовые вагончики-столо
вые. Одним словом, можно 
«вечную» проблему решить 
капитально, надо только 
чуть больше проявить за
боты о людях.

Партийные и профсоюз
ные организации еще мало 
делают для того, чтобы 
красные уголки и бытовки 
бригад превратить в центры 
политнко - воспитательной 
работы. Даже на таком 
комплексе,‘как ЭЛ О У  АВТ. 
где сосредоточены '‘большие

ется тем, что мно
гие рабочие свой 
час отдыха вы
нуждены проста
ивать в очередях в 
столовых, с дру- 

т т — в  гой стороны —  ОТ-
■“ сутствие в крас

ных уголках и бы
товках свежих газет — пря
мое упущение партийных и 
профсоюзных комитетов.

В комплексе бытовых ус
луг на производстве важное 
место занимает подготовка 
произврдственных помеще
ний к работе в зимних ус
ловиях. В этом деле тоже 
нет мелочей. Отсутствие 
сквозняков на рабочих ме
стах, надежная работа теп
лосетей — это гарантия от 
простудных заболеваний, 
непременное условие высо
копроизводительного труда. 
К новому зимнему сезону 
некоторые предприятия не 
сумели устранить прошло
годние беды. Так, в цехе 
деревообработки К Л П Б, 
где работает около 200 че
ловек, по-прежнему плохие 
бытовки, нет душевой. От
делочники СМУ-5 вновь 
оказались на сдаточных объ
ектах без тепла. '

Забота о производстве— 
это забота о людях. Надо 
всюду суметь обеспечить 
нормальную работу коллек
тивам бригад, смен, цехов. 
Надо создать условия для 
отдыха в обеденный пере
рыв, отрегулировать вопро
сы питания. / Это должно 
быть главной заботой хо
зяйственных руководителе* 
и профсоюзных комитетов.

В МОЛОДЕЖНОМ КОЛЛЕКТИВЕ
Домостроители Ангарска в эти дни готовят к сдаче в эксплу

атацию несколько жилых зданий и объектов соцкультбыта. Среди 
них скоро примут новоселов три пятиэтажных дома в 7-м микро
районе, один дом в 12-м микрорайоне, общежитие завода-втуза, ма
газин и другие объекты. С вводом их в строй жилая площадь на
шего города, начиная с января нынешнего года, увеличится на 40 
тысяч квадратных метров. <

Коллектив домостроителей хорошо трудится во 
втором году пятилетки. Он успешно завершил 
программу девяти месяцев и намерен досрочно 
выполнить программу второго года пятилетки.

Впереди у строителей три месяца работы в 
1972 году. За это время им предстоит построить 
три девятиэтажных дома на углу улиц Горького 
и Ворошилова, два пятиэтажных здания в 84-м 
квартале, несколько объектов жилья и соцкульт
быта в новых микрорайонах.

Хорошо идут дела в эти дни в бригаде камен
щиков Эммануила Гейна, которая строит девяти
этажные дома. Этот коллектив один из передо
вых в управлении, он успешно выполняет социа
листические обязательства в честь 50-летия обра
зования СССР. В коллективе много молодых ре
бят, пришедших в бригаду со-школьной скамьи. 
Среди них отличается в работе Борис Сливко, 
сын бригадира известной бригады домостроите
лей. Пришел он в бригаду Гейна летом, в школь
ные каникулы, чтобы заработать на фотоаппа
рат Ему так понравилось в бригаде, что он ос
тался в ней, а учиться перешел в вечернюю шко
лу. Мастерству каменщика его обучил молодой 
строитель Геннадий Гостев,

Сегодня молодежная бригада Э. Гейна продол
жает трудовую вахту в честь *50-летия образова
ния СССР.

На снимках: Геннадий Гостев и Борис Сливко; 
строительная плошадка комплекса девлтиэтаж- 
ных зданий.

Фото С. БО ГД А Н О ВА .

В И Н Т Е Р Е С А Х  
Ч Е Л О В Е Ч Е С Т В А  .

4 октября исполняется 15 лет со дня запуск.1 
первого искусственного спутника Земли. В  этот 
день в 1957 году весь чмир облетело русское слово 
«спутник». Начавшаяся этим событием космиче
ская эра принесла человечеству много знании, от
крытий, и возможностей дальнейшего укрепления 
своей власти над природой.

В беседе с корреспондентом ТАСС летчик-кос
монавт СССР дважды Герои Советского Союза 
В. А. Шаталов сказал, что в последние годы слова 
«космос» и «международное сотрудничес!ВО* все 
чаше становятся синонимами. О целесообразности 
объединения усилий разных народов в этой обла
сти говорят все увеличивающиеся масштабы про* 
водимых экспериментов, вынесение Станций сле
жения за космическими аппаратами далеко за 
пределы своих стран, а также высокая стоимость 
и сложность космических программ.

Наша страна явилась инициатором междуна
родного сотрудничества в изучении и мирном ис
пользовании космического пространства. Совет
ские ракеты выводят на околоземные орбиты на
учную аппаратуру, разработанную в ГД Р , Чехо
словакии и других социалистических государст
вах но- совместной программе. Дружественные 
страны сообща проводят исследования околозем
ного космоса, атмосферы, работы по космической 
метеорологии, космической связи, биологии и ме
дицине.

Выход в космос открыл перед человечеством 
огромные перспективы по изучению не только 
внеземного пространства, но и Земли. Современ
ные космические средства позволяют решать та
кие жизненно, важные для человечества задачи, 
как охрана п'риродной среды и рациональное ис
пользование земных ресурсов.

Установившиеся совстско-французские связи в 
космических делах, а также подписание ссветскО' 
американского соглашения о сотрудничестве в 
космосе соответствуют практическому осуществ 
лению программы мира, которая последовательно 
проводится в жизнь нашей партией

Оценивая итоги пятнадцати лет космической 
эры, В. А. Шаталов отметил, что в данное время 
спутники помогают решать не только научные, но 
и народнохозяйственные проблемы, каждый но
вый запуск сейчас многим кажется обыденным, 
само собой разумеющимся.



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

В СЕМЬЕ ЕДИНОЙ
РПССКЯЗЫ О КОММУНИСТАХ

T J A  С ТА Д И О Н Е сдавали нор- 
* *  мативы по новому комплек

су ГТО. Группами сто'т/и участ- 
никн, готов:мисг» к era рту Лсгу* 
ны. Внимание нею горы.; было 
привлечено к смугловатому коре
настому участнику с замгшоГг 
сединой в волосах. Он не волно
вался, спокойно ждал своей оче
реди. И вот старт. Бежал этот 
человек, не напрягаясь и не отста
вая от лидирующих. Рядом со 
мной кто-то восхищенно чосклих- 
нул: «Давай, Галиахметоз, жми!»

Зачет ГТО  был сдан по норма
тивам для тридцатилетиях, а это
му участнику уже за вторую ид- 
ловину пятого десятка перевали
ло...

А  вскоре я вновь встретился с 
Галнахметовым. Я позвонил на 
Грозненскую комбинированную и 
спросил, как работает пятая jm c- 
на, которой он руководит... Мне 
ответили, что у смены выходной 
день, добавили, что старший опе
ратор Галиахметов сейчас все же 
на установке.

На самой крупной установке 
нефтеперерабатывающего завода, 
раскинувшейся на большой тер
ритории, установке, где масса раз
нообразного оборудования и тру
бопроводов, не так просто найти 
нужного человека, но мне сразу 
указали: он. сейчас с комиссией 
на термокрекинге.

Несколько человек шли по уста
новке, среди них был и Галиах
метов. Он что-то живо говорил 
товарищам, а те внимательно слу
шали.

Опережая мой вопрос, Исмах- 
мет Нургалиевич сказал, улыба
ясь: «Завтра заседание цехово
го комитета, вот и ‘приехал про
верить выполнение обязательств, 
состояние территории^ смен*. Да, 
таков он, Галиахметов, если нуж
но для общественности, он не счи
тается со своим выходным.

Секретарь партбюро цеха Э. Л. 
Гловяк говорит с уверенностью: 
«Если нужно обстоятельно подго
товиться к заседанию партийного 
бюро, то спокойно поручаем Га- 
лиахметову тот или иной вопрос 
повестки дня — не подведет. Про
изводственный сектор цехкома на 
высоте».

В операторной — огромной 
комнате, освещенной лампами' 
дневного света, — стоит завод
ское красное знамя, полученное це
хом за успехи в труде в июле и 
в августе. На столах— журналы, в 
которые заносятся показания при
боров, итоги анализов, замечания 
по работе. Здесь — сердце уста
новки, основной ее жизненный ор
ган. Периодически операторы вы
ходят к печам, на блоки, «регу
лируют ход технологического ре
жима и снова возвращаются в 
операторную.

А хозяйство у технологов, дей
ствительно, немалое: блок атмо
сферной трубчатки, блок вакуум
ной перегонки, термический кре
кинг, реакторный блок и еще це
лый ряд блоков и участков. И за 
все это. за правильность рабо
ты, за ведение режима, за нор
мальное состояние сотен единиц 
технологического оборудования 
отвечает сравнительно небольшой 
коллектив смены во главе со 
старшим оператором установки. 
Гляля на старшего оператора, 
увереннее себя чувствуют техно
логи, зная, что в трудную минуту 
Исмахмет Нургалиевич четко и 
быстро найдет единственно пра
вильное решение.

Недавно был такой случай. За 
ступили на смену, режим идет 
хорошо, замечаний нет. Пошел 
Галиахметов проверить работу 
оборудования на установке. На 
термокрекинге внимательно осмат
ривал состояние форсунок и пе
чей. На левом потоке шестой пе
чи увидел струю пламени, иду
щего от трубы. «Прогар трубы, —. 
мелькнула мысль у старшего опе
ратора. — Срочно нужно прини
мать меры».

А пламя ревет: температура—

2 стр. Знамя коммунизма

455 градусов. Дал команду сни
зить температуру, перейти на цир
куляцию. Приняли срочные меры 
но остановке термокрекинга, по
гасили форсунки/освободили тру
бопровод от продукта, дали пар. 
Вовремя была предотвращен^ 
крупная авария. При разборе ко
миссией действия смены были 
признаны правильными.

— Главное— всегда уверенность 
и спокойствие, — говорит Гали
ахметов. — только в этом слу
чае можно прийти к правильному 
решению в любой обстановке. 
Конечно, очень многое зависит от 
знания технологами своего уча
стка работы.

Всего три месяца руководит 
сменой Исмахмет' Нургалиевич, до 
этого работал старшим операто
ром термокрекинга, а работает на 
Грозненской комбинированной пя
тый год.

Ангарчаннном стал Галнахме- 
тов неожиданно. Работал в Уфе 
на Новоуфимском нефтеперера
батывающем заводе старшим 
оператором маслоблока. Приеха
ли на практику к ним на завод 
парни из Ангарска, приглашали в 
Сибирь. «Город v нас молодой, 
красивый, лучший в Союзе, — 
говорили ангарчане, — а завод 
— строящийся, перспективный. 
Приезжай к нам, не пожалеешь, 
много интересного увидишь», — 
хвалили свои края сибиряки. И 
решился Исмахмет. Попрощался 
с родной Башкирией, с Уфой, с 
товарищами и в самый ответст
венный момент пуско-наладочных 
работ окунулся с головой в дела 
и заботы Грозненской комбиниро
ванной. На установке были рады 
инициативному, грамотному тех
нологу, который с первых дней 
стал жить заботами коллектива. 
Пополнение приходило в основном 
молодое, не знающее технологии. 
Его надо было еще учить.

И стал Галиахметов учителем. 
Каждый день вел занятия, делил
ся опытом, передавал знания мо
лодым ребятам, которым предсто
яло пускать и эксплуатировать 
установку. Практику проходили
на ревизии оборудования. И ра
достно было слушать на аттеста
ционной комиссии дельные отве
ты молодых технологов.

Его труд не пропал даром, за
дание по обучению технологов
было выполнено. Обучая других, 
он и сам учился, совершенствовал 
свои знания. И сейчас, работая 
старшим оператором установки,
помогает операторам в получении 
знаний и учится сам. У старшего 
оператора каталитического кре
кинга Валентина Кулакова, вете
рана комбината, познает тонкости 
ведения режима по блоку, по кру
пицам перенимает опыт сво
их товарищей по т р у д у .  
У старшего оператора установки 
круг обязанностей значительно 
шире, чем у старшего оператора 
на термокрекинге, значит, и зна

ний должно быть больше, круго
зор шире — вот к этому и стре
мится Галиахметов. Часто вспоми
нает родные края, Уфу, но не ж а 
леет, что связали свою судьбу с 
Сибирью. Она ему стала тоже 
родной.

Особенно это чувствует комму
нист Галиахметов сейчас, в дни 
соревнования в честь 50-летия об
разования СССР. Единой семьей 
живут народы нашей страны. К у 
да ни забросит судьба советского 
человека, будь то Камчатка или 
Сибирь, далекий Север или жар
кие республики Средней Азии — 
везде одна семья, одна Родина— 
Советский Союз. Вот у них в сме
не русские, украинцы" и он, баш
кир, живут единым сплоченным 
коллективом. Именно за это, за 
дружбу народов, за жизнь на 
земле сложили свои головы два 
бр£та — Нуриахмет и Гали — на 
далекой Украине. И сам он рвался 
на фронт, да молодое годы ста
ли преградой, зато направлен был 
на металлургический комбинат в 
Белорецке, где работал всю вой
ну. В  «память о тех годах хранится 
в семье медаль «За доблестный 
труд в Отечественной войне», на
поминая грозные, трудные годы 
башкирского мальчишки.

Ие забыть Галнахметову и 1953 
год, когда товарищи на Уфимском 
Н П З приняли его в партию ком
мунистов. С тех пор всегда чув
ствует себя Исмахмет Нургали- 
евнч на переднем -крае, никогда 
не отказывается от любых пору
чений, всегда сам впереди и ведет 
за собой других.

Вот и сейчас в смене работают 
операторами Александр Акимов и 
Анатолий Меринов, парни, кото
рых он готовил к сдаче на ра
бочие места. Сейчас хорошо рабо
тают. неплохие специалисты. А ко
гда надумал вступать в члены 
КПСС Александр Акимов, пришел 
к учителю за рекомендацией.

— Я не подведу вас, Исмах
мет Нургалиевич, — сказал па
рень.

— Верю, Саша, будешь настоя-' 
щим коммунистом. — пожал руку 
оператору Галиахметов.

Уважают на установке ветерана 
за прямоту и отзывчивость. Он 
уже около двадцати лет отдал 
нефтехимии. Идут к нему за со
ветом, за добрым словом. И, как 
к близкому товарищу и деловому 
коммунисту, идут за рекоменда
циями для вступления в члены и 
кандидаты К П (Х  старшин опера
тор Николай Сапунов, Эдуард М и
ронов и другие.

— Смена у нас хорошая, друж
ная, — говорит Галиахметов. — 
С такими специалистами, как 
операторы Владимир Володин, 
Георгий Журавлев, Николай Са
харов, Анатолий Скляренко и дру
гие, мы успешно выполним свои 
обязательства в честь 50-летия 
образования СССР.

А. ГО РД И ЕН КО , рабкор.
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З А П Е Р В О Е  полугодие цех .V* 7 нефтеперерабатывающе
го завода выполнил план на 98 процентов. «Недотяну

ли» план и в августе. Он составил всего 87,9 процента. При
чин много. Есть и объективные, есть и такие, которых можно 
было избежать, потому что устранение их зависело целиком 
от коллектива цеха.

.30 июня в цехе сдана в эксплуатацию установка по произ
водству битума непрерывным способом. К  сентябрю должно 
было быть освоено 65 процентов ее проектной мощности. Но 
установка пока еще не работает. Потому работа коллектива 
цеха в последние месяцы стала предметом критики на раз
личного рода совещаниях, в многотиражной и городской газе
тах, слушалась на заседании парткома цеха.

...На отчетно-выбор1юм собрании цеха присутствовал 21 
человек. Из 26. Собрание началось точно в 16.00. Опоздавших 
не было. На стенах красного уголка цеха, где шло собрание, 
вывешаны схемы и диаграммы, цифрами рассказывающие о 
выполнении государственных планов по месяцам, и о том, как 
работала рационализаторская мысль, сколько нарушений 
трудовой дисциплины, прогулов было в нынешнем году и в 
соответствующем периоде прошлого года, в связи с этим 
сколько потеряно человеко-дней, названы фамилии коммуни
стов, имеющих замечания. Со всеми этими цифрами комму
нисты ознакомились заранее, перед собранием, а схемы бы
ли прекрасным дополнением к отчетному докладу секретаря 
парторганизации т. Федорова В. С.

Доклад был лаконичным и в то же время содержательным 
и конкретным. Видно было, что все знают создавшуюся ситу
ацию в цехе, и потому парторг говорил преимущественно о 
том, чего не хватает коммунистам цеха, чтобы организовать

БЕЗ ИЖДИВЕНЧЕСКИХ 
Н А С Т Р О Е Н И Й
ритмичную работу установок.

Напряженное и трудное положение создалось на комплек
се производства нефтебитума. Если по установке 19/3 процент 
выполнения плана высок, то по вновь вводимому он не вы
полнен. На действующей установке 19/3 производилась выра
ботка как дорожных, так и строительных марок нефтебитума, 
хотя оборудование установки требует ремонта. Имеются мно
гочисленные пропуски в системе обогрева коммуникаций и 
разливочных устройств, требуется ремонт кубов-окислителей 
и трубчатой печи. Необходима коренная реконструкция узла 
сжигания газов окисления!

Ощущается острая н*Д°стача поддонов и обрешеток для 
затаривания строительных марок нефтебитума. Заказ на вы
полнение и,х был дан РСУ-2 еще в 1970 году, но он не вы
полнен до сих пор. Сделано 70 штук поддонов из... 1000 
заказанных.

По-прежнему серьезным тормозом нормальной работы ус
тановки является поставка железнодорожной тары.

Все это так. Однако с коммунистов цеха не снималась 
ответственность за успешное решение задач, стоящих перед 
коллективом. Так товорил ц своем отчетном докладе секре
тарь, в таком плане прозвучали и выступления 10 коммунистов 
на собрании. Иждивенческих настроений не было: все (а боль
шинство выступивших — рабочие, операторы, то есть те, кто 
непосредственно решает судьбу плана) вскрывали внутренние 
резервы, искали и находили причины невыполнения плана.

— Одна из причин невыполнения плана в августе, в мае и 
июне, — сказала оператор Баранцева, — что мы, коммуни
сты, еще плохие помощники руководству цеха в производ
ственной и хозяйственной деятельности. Кто нас, коммунистов, 
отстранял от этого или от воспитательной работы в коллек
тиве? Никто. Все задачи, которые стоят перед коллективом, 
двойной ответственностью ложатся и на коммунистов. По
нять их —►наш долг, наша святая обязанность.

О том. что коллектив установки 1550 может ежемесячно выполнять 
план на 200 процентов, говорил на собрании старший оператор т. М и
хайлов. Но не дает двойной план только потому, что установка на 
«голодном пайке», как выразился т. Михайлов, потому что работает 
на привозном сырье.

Тов. Михайлов бросил упрек ремонтной службе слесарей: *То они 
валом валят, то нет ни одного. В ремслужбе должен быть порядок, 
чтобы мы не бегали, не искали детали по территории^ Мы же ра
ботаем по-щекинскн, по одному н а  установке».

В цехе большая текучесть кадров. Оператор битумной установки 
т. Свердлов сетовал на то. что молодым девушкам бывает не под силу 
закрыть задвижку. Надо, чтобы отдел кадров на наиболее трудоемкие 
процессы работы отправлял мужчин.

Партбюро цеха за восемь месяцев провело 20 заседаний, ежемесяч
но проводились, собрания. Производственным делам на них уделя
лось максимум внимания. Однако профсоюзный комитет цеха совер
шенно не работал. Председатель его т. Горгашин совсем не проводил 
собраний, не говоря уже о руководстве социалистическим соревно
ванием. Тут партбюро и парторганизация оказались не на высоте.

Пущена на самотек и работа комсомольской организации. 
Правда, секретарь т. Лыжин отчитывался о работе на засе
дании партбюро, но улучшения не последовало. Решение парт
бюро не выполнено.

Бездействовал народный контроль. С коммуниста т. Ани- 
щенко, председателя группы, надо было строго спросить. Если 
бы группа народного контроля работала в полную силу, то 
меньше бы было неполадок, зависящих от коллектива цеха.

То* что в ряде производственных и общественных дел 
была еше инертность, признали все выступившие в прениях. 
Правильно н самокритично подошли к оценке своей работы все 
выступавшие. Коммунисты должны своим личным примером 
побуждать весь коллектив на добрые дела даже в самом ма
лом. Таково единодушное мнение.

Собрание Приняло конкретное постановление.т. поздняк.

Галанцев Константин Семенович — старший машинист цеха 
41/61 завода гидрирования. Передовик коллектива, ударник ком
мунистического труда.

На снимке: К. С. Галанцев. Фото И. АМ О СО ВА.

4 октября 1972 года



ДОСРОЧНО
Хорошими трудовыми ус

пехами встречают 55-ю го
довщину Великого Октября 

t труженики Майского РМЗ. 
. Завод досрочно выполнил

программу девяти месяцев. 
 ̂План по валовой продукции 
; выполнен на 104 процента.

ревизовано сверх задания 
‘товарной продукции на 130  
тысяч рублей.

Особенно отлично потру
дились участки оцинкова-
TiTir* uravouifuortrTift и лпа пг-КЛЮЧ К УСПЕХУ
К ак  правильно на научной основе 

организовать личный труд, улучш ить 
работу всего коллектива, — над этим 
думают многие. Сложная задача. Ее 
решение зависит от того. насколько 
грамотно, научно обоснованно и целе
устремленно организовано любое де
ло. Вопросам повышения эффективно
сти в педагогической работе посвяще
на книга И . П. Раченко «Н аучная ор
ганизация педагогического труда». В  
книге автор раскрывает развитие ва ж 
нейших идей и принципов Н О Т в систе
ме просвещения, начиная с 20-х годов 
и кончая современным этапом движе
ния Н О Т в советской школе. Доход
чиво. ясно раскрыты в книге психо
логия труда. условия и спе
цифика педагогического труда, лако
нично сказано о том. что должен 
уметь и знать учитель. В  шестой гла 
ве раскрыты главные направления 
Н О Т  в педагогическом коллективе, 
каждый руководитель системы просве
щения найдет для себя ответ на такие 
волнующие вопросы, как подбор и рас
становка кадров, распределение слу
жебных обязанностей н общественных 
поручений среди работников просве
щения, формирование руководящих 
органов коллектива, совершенствование 
планирования, учета н контроля Рас 
крыты в книге и такие вопросы, как 
совершенствование условий труда н 
отдыха. использование нерабочего 
времени, повышение квалификации.

А, Ч А Щ И  НА.

<0 ш  г п т  пн к в» оююни сичы
ЗАДАЧИ
Б У Д У Т
В Ы П П Л Н Р Н Ы

же по выполнению спасательных и неотложных 
аварийно-восстановительных работ в очагах пора
жения. Успех решения этих задач в военное вре
мя зависит от полноты и эффективности выпол
нения их в мирное время.

В истекшем учебном голу начальники, штабы 
н службы ГО города, объектов народного хозяй
ства и учебных заведений под руководством пар
тийных и советских органов проделали значи
тельную работу по подготовке населення спосо
бам зашиты от оружия массового поражения и 
готовности его к проведению спасательных и не
отложных аварийно-восстановительных работ и 
по совершенствованию всей системы гражданской 
обороны.

Более целеустремленно, оперативно и качествен
но решаются эти вопросы на Ангарском нефтехи
мическом комбинате, керамическом заводе,

ТЭЦ-9, ТЭЦ-1, холодильнике, в политехникум*,
ГЛТУ-8, 10, средних общеобразовательных шко
лах города №  I, 17, ‘25, 27, 29, 36. Значительно 
улучшилось состояние ГО  на заводах КВОиТ, хи
мических реактивов, фабрике индивидуального 
пошива и ремонта одежды, мясокомбинате. ВНИ- 
ПИнефти, О КБА , трамвайном управлении и др.

Улучшилась пропаганда гражданской обороны. 
Много в этом направлении сделано дирекцией
городской киносети, обществом «Знание». библио
теками города и особенно детской библиотекой
имени Гайдара. Активное участие в этой работе 

принимают также пропагандисты т. Ха- 
хмович И. С., Захаров П. А., Кузнецов 
В. И. и многие другие.

За я о гт и гн у ты е  vcnexn в подготовке
ужия массово-

й годовщины 
азом начальни- 
ены нагрудным 
ороны СССР» 
ГО  холодиль- 

ик штаба ГО 
тарь парткома 

спасательного 
ие награждены 
благодарностя- 

облисполкома 
рский нефтехи-

;а почетными 
Ьамический за- 
Ьвек награжде

ны грамотами и нагрудным знаком «Готов к 
гражданской обороне СССР». Многим объявле
на благодарность.

В честь 40-й годовщины гражданской обороны 
1 октября был проведен мотокросс с элементами 
ГО. В этом интересном состязании победителем 
вышла первая команда Д О САА Ф  города. Это ув 
лекательное соревнование посмотрели около 5 ты
сяч ангарчан.

Задачи, стоящие перед гражданской обороной 
в 1972 году, в основном выполнены. Новый учеб
ный год начнется с 1 декабря этого года. И лич
ный состав гражданской обороны города делает 
все зависящее от него, чтобы он стал новым 
этапом в укреплении боевой готовности и совер
шенствовании гражданской обороны

Ф. н о в и ц к и п .
начальник штаба ГО города.

«Так держать!» — заметки 
под таким заголовком дважды 
были в «Боевых листках» на 
соревновании санитарных дру
жин X I первенства города в 
конце мая и . недавно на ко
мандно-штабных учениях. В 
обоих случаях оценку «Так 
держать!» мы получили от про
веряющих из штаба граждан
ской обороны области.

Rlli>AV«> ••• ячи н вД .
■ l iM t u n d X  и ц е м к а  НС
на. Медицинская служба граж
данской обороны города (на
чальник — заведующая гор- 
здравом М. А. Усова) много 
делает для обеспечения высо
кой боевой готовности. И на 
этот раз отряд первой меди
цинской помощи на проверке 
получил хорошую оценку. Уже 
не первый год этот отряд воз
главляет заведующая роддо
мом №  2 Е. Н. Аникина, под 
руководством которой личный 
состав хорошо освоил свои 
функциональные обязанности. 
Высокая требовательность и 
дисциплина на теоретических и 
практических занятиях, тща
тельная отработка всей доку
ментации характерна для это
го коллектива. Вместе с при
данными санитарными дружи
нами, которыми командуют 
С. Д. Северина (ВН ИПИнеф ти) 
и С. Д. Николаева (институт 
нефте- и углехимического син
теза) он всегда боеспособен. 
Это не раз они доказывали при 
практическом развертывании 
отрядов первой медицинской 
помощи.

И. Х А ХМ О ВИ Ч ,
председатель городского ко
митета общества.

В Ы С О К А Я  О Ц Е Н К А
Недавно в течение трех дней в Ангарске 

проходили зональные учения по граждан
ской обороне предприятий бытового обслу
живания населения. Участники учений про
слушали ряд докладов и примяли участие в 
разработке планой эвакуации населения и 
работы предприятий в условиях «особого 
периода».

Хорошую оценку заслужил план эваку
ации рабочих и служащих в загородную 
зону, разработанный дирекцией фабрики 
индивидуального пошива Ангарска во 
главе с начальником объекта ГО  И. Д. И ва
новым. На ночных' занятиях были отрабо
таны вопросы оперативного оповещения и 
сбора боевого расчета на командном пункте

начальника объекта. Хорошую оценку по
лучила и санитарная дружина Ангарской 
фабрики индпошива, которую возглавляет 
Л. В. Рузина. Учения завершились разбо
ром, на котором выступил заместитель ми
нистра бытового обслуживания населения 
Р С Ф С Р  Т. Л. Ипатьева.

М. солянкин.

КАЖДОМУ ДЕЛО НАЙДЕТСЯ
ДЕ В Я Т Ы М  пятилетним пла

ном развития народного хо
зяйства СССР перед строителями 
нашей страны поставлены гран
диозные задачи. Достаточно ска
зать, что только производитель
ность труда должна возрасти за 
пятилетку на 36—40 процентов. 
Большое внимание в текущей пя
тилетке уделено развитию эконо
мики Сибири и Дальнего Востока.

Многое предстоит . сделать кол
лективу ангарских строителей. 
Сегодня строители нашего горо
да ведут работы по сооружению 
важнейшего объекта пятилетки 
Э Л О У  APT, завода синтетиче
ских моющих средств и других 
объектов нефтехимии. Готовят к 
сдаче электромеханический завод. 
Но еще более сложные задачи 
стоят перед строителями в 1973 
году. Объем строительно-монтаж
ных работ должен возрасти поч
ти в 2 раза. Под силу ли эти за
дачи ангарским строителям? Д у 
мается. что да. Стоит вспомнить 
историю строительства нашегоЯго- 
рода. В 1948 году началось стро
ительство, а уже сегодня в го
роде более 200 тысяч жителей, 
работает нефтехимический ком
бинат и много других предприя
тий. К  1980 году число жителей 
Ангарска еще более возрастет. 
Поистине ударные темпы строи
тельства. Такие темпы возможны 
только в нашем обществе, при со

циалистическом строе. За 24 го
да на пустом месте вырос боль
шой современный город, крупный 
промышленный центр. И все это 
дело рук наших славных строите
лей. В  том, что наш город на
гражден орденом Трудового 
Красного Знамени, большая заслу
га и строителей.

Стройке уже сейчас надо много 
рабочих самых различных строи
тельных специальностей. Люди, на
чинавшие строить город, ушли на 
заслуженный отдых. Трудовая эс
тафета ангарских строителей долж
на быть передана в надежные руки. 
Пополнение рабочих кадров идет 
в основном за счет выпускников 
ГП ТУ  и средних школ. Вот это 
и есть та смена, которая должна 
стать преемником трудовой сла
вы ветеранов. Строители имеют 
дело сегодня с высокопроизводи
тельными, сложными машинами и 
механизмами, сведена к минимуму 
доля ручного труда Многие стро
ители учатся в специальных учеб
ных заведениях без отрыва от 
производства и успешно их закан
чивают. Примеров тому на строй
ке множество.

Работал рядовым строителем в 
СМ У -4 Г. А. Зуев, без отрыва от 
производства закончил вуз, и се
годня он начальник СМУ. Начи
нал свою трудовую деятельность 
шофером в автобазе И. А. Рыб

ников, а сегодня он начальник 
автобазы. Новик Евгений работал 
токарем, а сейчас— инженер отде
ла главного технолога. Так что 
тем, кто хочет получить высшее 
или среднетехническое образова
ние, предоставляются большие
возможности. Лучшие молодые
рабочие направляются предприя
тиями на подготовительные кур
сы и учебу. В  городе работает 
ведомственный техникум, который 
готовит специалистов строитель
ных специальностей. Туда направ
ляются лица, имеющие не менее 
двух лет трудового Стажа. Обу
чение ведется на вечернем и за
очном отделениях. В год техни
кум^ выпускает около 200 специ
алистов.

На стройках города скоро по
явится еше одно новшество — 
комплексные механизированные 
бригады. Эти бригады будут воз
водить объект от «нуля» и до 
сдачи его приемной комиссии. Р а 
ботать в этих бригадах смогут 
рабочие, имеющие одну или не
сколько смежных специальностей. 
Уже мало будет владеть, напри
мер. специальностью каменщика 
или монтажника, а надо будет 
владеть в совершенстве той и 
другой II средствами малой меха
низации. А это под силу рабо
чим, которые имеют солидную те
оретическую подготовку, то есть

среднее образование. Поэтому ра
бочий с аттестатом о среднем об
разовании на стройке сегодня не 
редкость, а обычное явление.

Управление строительства име
ет свой учебный комбинат, в ко
тором можно получить любую 
строительную специальность.
Комбинат готовит шоферов, трак- 
тористов-бульдозеристов, ма ши- 
нистов экскаваторов и машини
стов всех кранов, электромонтеров 
и электросварщиков. Обучение 
ведется с отрывом от производст
ва. Курсантам выплачивается 
стипендия. Комбинат располагает 
своим преподавательским коллек
тивом. имеющим большой опыт 
работы. За год выпускается в 
среднем около 1000 высококвали
фицированных рабочих. Учебный 
комбинат стал своего рода про
фессионально-техническим учи
лищем с ускоренными сроками 
обучения.

На сегодняшний день более 60 
процентов рабочих стройки — это 
молодежь в возрасте до 30 лет. 
Как же у них идут дела, как им 
работается? Можно без преуве
личения сказать, что основная 
масса работающей молодежи — 
это высококвалифицированные 
специалисты, активно участвую
щие в социалистическом соревно
вании н общественной жизни. О

том, что молодые в работе ие ус
тупают старшим, говорит след\ - 
юший факт. В  ознаменование 100- 
летия со дня рождения В. И. Л е 
нина 259 молодых строителей бы
ли награждены медалями «За до
блестный труд». По итогам же 
восьмой пятилетки 19 человек на
граждены орденами и медалями 
СССР. Среди них— депутат Вер
ховного Совета СССР, член Ц К  
В Л К С М , штукатур-маляр СМУ-5 
Людмила Таранова, награжден
ная орденом Трудового Красного 
Знамени, электрос в а р щ и ц а 
ЗЖ БИ -5 Любовь Архипова, на
гражденная орденом «Знак Поче
та». комсорг молодежной бригады 
СМУ-3 Нелли Сухих, награжден
ная орденом «Знак Почета», и 
многие другие. Школой воспита
ния молодых рабочих стали ком
сомольско-молодежные коллекти
вы стройки, возглавляемые опыт
ными рабочим Н. Верхолатовым,
В. Жигальцевой, Е. Гавриловой.

На стройке имеются все воз
можности для хорошей работы, 
совмещения ее с учебой. Мы при
глашаем молодежь, желающую 
проявить себя, закалить свой х - 
рактер на стройке. Здесь кажл >- 
му найдется дело по душе.

Н. А М ВРО С И Й , 
инспектор отдела кадров Ан
гарского управления строи
тельства.
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ПО ПРОГРАММЕ ГТО

13.000 книг
за 4 часа!

Более 13 тысяч книг на общую сумму 
5 3 1 5  рублей было куплено ангарчанами 
на традиционном осеннем книжном база
ре «На иркутском меридиане». Все книж
ные магазины и книжные киоски привез
ли на площадь им. В. И. Ленина литера
туру. Здесь было организовано двадцать 
восемь точек, которые были атакованы 
любителями книги почти четыре часа. 
«Воспоминания и размышления» Г. К. 
Жукова. «Цель жизни» А. Яковлева, 
двухтомник избранных произведений Г. 
Березко, многочисленные детские изда
ния. фантастические повести и романы, 
собрания сочинений классиков русской и 
зарубежной литературы, книги по полити
ке. экономике, географии — по всем об
ластям знаний были представлены в тот 
день книги на прилавках книжного базара.

На снимке: у столиков «Аэлиты».
Фото И. Амосова.

«СИБИРЬ» N2 3
Третий номер альманаха иркутских и читинских 

писателей «Сибирь» открывается рассказом Пет
ра Поликарповича Петрова «На тот берег», взя
тым из литературного архива старейшего та
лантливого писателя Иркутска, красного партиза
на, автора многих известных читателю произведе
нии — «Борель», «Золото», «Шайтан-поле», «По
ловодье», «Саяны шумят» и других.

В номере опубликованы рассказы и очерки 
Алексея Зверева «Весна», Евгения Бандо—«Были 
земли Усть-Илимской», Александра Щёголева— 
«Тофаларский дневник» (заметим, кстати, первый 
вариант дневниковых записей из Тофаларии был 
напечатан в «Знамени коммунизма»), повесть- 
сказка для детей Б. Ротенфельда «Трое в коро
левстве заводных человечков», географический 
очерк «Человек и Байкал» С. Гурулева, рецензия 
«Из пламени и света рожденное слово» Василия 
Трушкина, стихи Петра Реутского и Георгия 
Кольцова. В традиционной галерее «Сибири» на
печатаны графические работы (экслибрисы, ил
люстрации к книгам) и очерк о творчестве ир
кутского художника А. Аносова.

Увлекательно, в острой 
спортивной борьбе прошли 
соревнования на кроссовых 
дистанциях первенства
Д Ю С Ш  «Ангара». Два ра
за в год встречаются маль
чики н девочки всех отде
лений школы, чтобы защи
тить честь своего, избраино- 
го вида спорта. Наиболее 
многочисленными были 
команды легкоатлетов, 
лыжников и боксеров. Бо 
лее трехсот юных спорт
сменов в этот день сдали
одновременно
 -- . Г --- -J . I.
говорит Гали- 

о в этом слу- 
к правильному 

и обстановке, 
fioroe зависит от 
ми своего уча-

ща руководит 
Нургалиевич, до 
аршим операто- 
я, а работает на 
инированной пя-

стал • Галнахме- 
Работал в Уфе 

эм нефтеперера- 
воде старшим 
)блока. Прнеха-

нормы

ГТО, половина —  и а золо
той значок.

В  беге на 200 м победил 
Виктор Бердников, на вто
ром месте -— Виктор Коно
горский. Полное преимуще
ство было у девушек-лыж- 
нии на дистанции 1000 м, 
где все три первых места 
остались за ними, а победи
ла Нина Костенко. Зато де
вушки-легкоатлеты в беге 
на 500 м не знали себе рав
ных. В  десятке лучших— во
семь легкоатлетов, а побе
дила Валя Дедова.

В  командном зачетб* по 
группе юношей побелили 
легкоатлеты, а по группе 
девушек — лыжнтщы.

В этот же день, на пара
де открытия соревнований, 
дирекция Д Ю С Ш  «Ангара» 
вручила выпускникам
Д Ю С Ш  Саше Беломест
ных, Тамаре Сафонтьевскои 
и Татьяне ДаметкиноА дип
ломы об окончании спор
тивной школы, грамоты и 
памятные подарки. Саша, 
Таня и Тамара пришли в 
стены Д Ю С Ш  в отделение 
плавания в 6— 8-летнем воз
расте. Они успешно учились 
в * общеобразовательной

школе и добились больших 
успехов в спорте. Саша Бе
ломестных выполнил норму 
мастера спорта, а Тамара 
Сафонтьевская и Татьяна 
Даметкина — норматив^ 
кандидатов в мастера. Про
щаться со спортивной шко
лой они приехали уже как 
студенты Алма-Атинскою 
института физкультуры.

Директор Д Ю С Ш  В. М. 
Гаврилова от имени тренер
ского состава и учащих
ся школы пожелала чемпи
онам больших успехов в 
учебе, спорте и личной жиз
ни.

Ю. П О ТАПО В,
тренер.

— «rvii v vmxrv»T_
живут народы нашей страны. К у 
да ни забросит судьба советского 
человека, будь то Камчатка или 
Сибирь, далекий Север или жар
кие республики Средней Азии — 
везде одна семья, одна Родина— 
Советский Союз. Вот у них в сме
не русские, украинцы' и он, баш
кир, живут единым сплоченным 
коллективом. Именно за это, за 
дружбу народов, за жизнь на 
земле сложили свои головы два 
брбта — Нуриахмет и Гали — на 
далекой Украине. II сам он рвался 
на фронт, да молодое годы ста
ли преградой, зато направлен был 
на металлургический комбинат в 
Белорецке, где работал всю вой-

Грудовой дисциплины, прогулов Оыло в нынешнем году и в 
соответствмошем. периоде прошлого года, в связи с этим 
сколько потеряно человеко-дней, названы фамилии коммуни
стов, имеющих замечания. Со всеми этими цифрами комму
нисты ознакомились заранее, перед собранием, а схемы бы
ли прекрасным дополнением к отчетному докладу секретаря 
парторганизации т. Федорова В. С.

Доклад был лаконичным и в то же время содержательным 
и конкретным. Видно было, что все знают создавшуюся ситу
ацию в цехе, и потому парторг говорил преимущественно о 
том, чего не хватает коммунистам цеха, чтобы организовать

БЕЗ ИЖДИВЕНЧЕСКИХ
к и н о

«П О БЕД А *  — Старики-ратбойник*.
13-30, 15-15. 17 J8-45, 20-30, 22-15.

10. И -45.

« О К Т Я Б Р Ь *  — Золотой ключик. 10. 15-30. День 
прозрения. 11-50, 13-40. 17-20. 19-10. 21.

« ГР Е Н А Д А »  — Две любимые. 12. 16. 17-50. 19-40 
(удл.), 21-50. Удивительный заклад. 10. 14.

<П110НЕР» — Огонь, вода и медные трубы. 
9-40, 11-20. 14-50 Когда дождь и ветер стучат в 
окно. 13. 16-30. 18-20. 20-10. 22. Кинозал «Хроника* 
— Кинокамера обвиняет. 15, 19-20. Путь в «С а
турн». Конец «Сатурна». 16. 20-Ю.

«Ю Н О С Т Ь* — Зал « Л у ч * — Зозуля с дипло
мом. 10. 11-35, 13-ДО. 15-25. 17. 18-35. 20-10, 21-45 
(удл ). Зал «Восход» — Матч-реванш. 10-10, 1210, 
14-10. Когда дождь и ветер стучат в окно. 16, 18.
20 21-40.

«ЛЕТНИГТ» — Ожерелье для моей любимой.
17. 19, 21.

«А Н ГА Р А *  — Леди Гамильтон. 17, 19. 21.

«КО М С О М О Л ЕЦ » — Набережная туманов. 10.
12. 14. 16 18, 20, 21-40 (удл.— Ночь прошла спо
койно).

Учебный комбинат строительства производит 
набор на курсы с отрывом от производства: ма
шинистов тяжелых кранов (срок обучения 5 ме
сяцев. стипендия 75 рублей): машинистов буль
дозеров (срок обучения 6 месяцев, стипендия 76 
рублей): шоферов 3-го класса (срок обучения 5 
месяцев, стипендия 32 рубля 50 копеек): маши* 

иистов башенных, мостовых и козловых кранов 
(срок обучения пять с половиной месяцев, стипен
дия 62 рубля). На курсы принимаются отслу
жившие в армии с образованием 8 классов.

Обращаться: пос. Восточный, лом 18, телефопм: 
9-53-17, 9-80-43, 9-55-60. Часы  работы—с 9 до 18.

(957)

П РИ ГЛ А Ш А Ю Т  НА РАБО ТУ:

Лесоперевалочная база УП П  
строительства — электромонтеров 
4—5-го разрядов, токаря 5-го раз
ряда, слесарей-сваршнков 5-го 
разряда. кузнеца 4-го разряду 
уборщицу, кубовщнцу. Обращать
ся: Ангарск, квартал 30, дом 4. в 
бюро rto трудоустройству. (926)

ИркутскНИНхиммаш — ии- 
женеров-механиков на конструк
торскую рзботу, инженера-механи- 
ка по холодной обработке метал
ла, слесарей-сборщиков, слесарей* 
ремонтников, слесарей-жестянщи
ков, бухгалтера материальной 
группы.

Обращаться: Ангарск, квартал 
30, дом 4, в бюро по трудоустрой
ству» (876)

Машиносчетная станция урса — 
учеников слесарей по обслужива
нию счетных машин. Принимают
ся лица, имеющие среднее обра
зование, отслужившие в армии. 
Обращаться в бюро по трудоуст
ройству, квартал 30, дом 4. (907)

Зам. редактора 
М. Е. Ш А ГА Н С КИ П .

УПТК треста Сибхиммонтаж — 
токарей, слесарен-ремонтников,
котельщиков. электросварщиков 
всех разрядов, стропальщиков 
4-го разряда, машинистку. До
ставка на работу и обратно тран
спортом УПТК. Обращаться: 
квартал 30, i(om 4, в бюро по тру» 
доустройству. (905)

Завод ЖБИ-3 — рабочих по 
специальностям: слесари по ре
монту промышленного оборудова
ния, электросварщики, электро
монтеры. бетоншики, токари, фре
зеровщики, плотннкигопа^'бщнки, 
арматурщики, бульдозеристы, 
слесари-сантехники, лаборанты, 
стропальщики, разнорабочие. Оп
лата повременная и сдельно-пре
миальная- Одиноким предоставля
ется общежитие. Обращаться в 
бюро по трудоустройству, квар
тал 30, дом 4 (напротив рынка),

(928)

Иркутская ТЭЦ-9 срочно — машинистов котлов (месячный заработок 180 
— 190 рублей); слесарей по ремонту оборудования 1—4-го разрядов; электро- 
слесарей в цех ТАИ 1—3-го разрядов; газоэлектросваршиков 4-го разряда: 
дежурны.ч электромонтеров, мотористок транспортеров, монтеров связи, ш ту
катуров, уборщиц, плотников.

По всем профессиям станция обеспечивает обучение по индивидуальным 
программам путем прикрепления к опытным специалистам. Обращ аться; 
Ангарск, квартал 30, дом 4, й бюро по трудоустройству. (965)

Сегодня прием посетителей в 
общественной приемной редакции 
газеты «Знамя коммунизма» ве
дет Б Е Л Е П О В А  Людмила Куп- 
рияновна с 14 до 18 часов.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
*

4 О К Т Я Б Р Я . С Р ЕД А  
3-й канал 

П О К А З Ы В А Е Т  М О С КВА .
14.05—Для школьников. «Костер». Те
левизионный пионерский сборник. 
14.35— Новости.
14 45—11иетное телевидение. Для де
тей. Приграмма мультипликационных 
фильмов (Г Д Р ) .  ^
15.15-Поет народный артист СССР 
С. Я. Лемешев. В программе романсы 
Чайковского.
16 35— Международная панорама.
Q7.20—Премьера телевизионного худо
жественного фильма «Артур Беккер» 
(Г Д Р ) .  I -я серия.
19.00—« Врем я». Информационная про
грамма.
1 .̂30—Цветное телевидение. «Мимолет
ности* Фильм концерт. Творческое 
объединение «Экран».
19 5П—«Сок» нерушимый*. Тувинская
АССР.
20.20—« Выстрел на границе*. Художе
ственный фильм.

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К .
21.30—Телевизионная панорама.

21 50—«Ф Е Р М А М  -  В Ы С О К У Ю  К У Л Ь 
Т У Р У  П РО И ЗВ О Д С Т В А * .

В этой передаче вы встретитесь с де
путатами и активом Перфиловского 
сельского Совета Тулунского района, 
который в социалистическом соревно
вании сельских и поселковых Советов 
области за первое полугодие занял 
первое место.

Что явилось главным и решающим 
в их. работе, вы узнаете из передачи.

22.20—Маленький концерт.
2230—«Страна моя*. Телевизионный 
фестиваль документальных фильмов. 
«У нас в Карачаево-Черкесии».

П О К А З Ы В А Е Т  М О С КВА .
23.00— Международная панорама.

5-й канал
П О К А З Ы В А Е Т  И РК У Т С К .

19 00—Новости.
19.05—Кинопремьеры октября.
19.50—Кинохроника.
20.00—Концерт солистов Харьковского 
Академического театра оперы и бале

Ангарский промышленный поли
техникум объявляет прием на 
подготовительные курсы для по
ступления в техникум. Прием за
явлений с 1 октября. Начало за
нятий с 1 декабря с. г.

Обращаться по адресу: 47-й
квартал/ д. 23, телефон 9-80-00.

(485)

ГП ТУ  № 34 продолжает набор 
учащихся на 1972— 1973 учебный 
год по специальностям: слесари 
по ремонту технологического обо
рудования* электромонтеры, тока
ри. Принимаются юноши в возра
сте пятнадцати с половиной — 
семнадцати лет. Срок обучения 1

и 2 года. Зачисленным в училище 
выплачивается стипендия 36 руб
лей, предоставляется бесплатное 
благоустроенное общежитие. Ад
рес училища: Ангарск-16, ул. На
родная, 20 (около Д К  «Совре
менник»). (896)

В целях улучшения обслуживания населения города обществен
ным транспортом с 5 октября 1972 года вводится движение автобу
сов по маршруту Ms 7 «211-й квартал — вокзал». Маршрут Л‘« 7 
проходит по ул Энгельса, ул. Енисейской, пр. Ленинградскому, ул. 
Горького, пр. Карла Маркса, ул. Ленина, в обратном направлении 
—по тем же улицам.

. Изменяется движение автобусов по маршруту Л» 8-8а «8-й микро
район — вокзал». Новый маршрут №  8 «12-й микрорайон — вок
зал» будет проходить по ул. Ленина, пр. Карла Маркса, ул. Школь
ной, ул. Ворошилова, ул. 40 лет Октября, ул. Крупской, ул. Комин
терна, ул. Полярников, ул. 40 лет ВЛ КС М , ул. Желябова, пр. Ле
нинградскому, ‘ ул. Полярников и в обратном направлении— по тем 
же улицам.

Интервал движения автобусов на маршрутах №  7 и №  8 в часы 
«пик» 7 минут, в период с 9-30 до 16 часов и с 20 до 24 часов— 14 
минут. (1002)

Ангарское отделение Оргпроект- 
цемента на проектно-конструктор
ские работы — инженеров и тех- 
ннков-строителей и сантехников, 
имеющих опыт самостоятельной 
работы. Оплата труда по согла
шению.

Обращаться: Ангарск-9, цемза- 
вод, Оргпроектцемент, телефон 
7-66-52. (966)

Управление энергоснабжения 
строительства — кочегаров, маши
нистов котлов и мазутохозяйстлз 
и помощников машинистов, элек
трослесарей. электромонтеров, 
монтеров связи, разнорабочую 
2-го разряда (уборщицу цеха). 
Обращаться: пос. Майск, переулок 
Автоматики, дом I, УЭС, телефон 
9-57-15. (953)

Ангарский городской комитет 
К П С С  выражает глубокое соболез
нование Коровиным Виктору Кон
стантиновичу и Татьяне Васильев
не по поводу трагической смерти 
сына

Александра.

Адрес и телефоны редакции: пр. Карла Марксе, 41, редактор— 2-42-37, зам. редактора, отдел партийной жизни — £-21-37, 
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