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В БРИГАДЕ 
ГЕРОЯ

В одиннадцатый раз подтвер
дила звание коллектива коммуни
стического труда бригада слеса
ре й-рсмонтников завода гидриро- 
г.ания во главе с Героем Социа

листического Труда В. В. Говори
ным.

Этот коллектив занимается ре
монтом арматуры высокого дав
ления. звание бригады коммуни
стического труда ему было при
своено в 1961 году.

, Сегодня коллектив трудится 
вод девизом: «50-летию образо
вания СССР — достойную встре
чу». В своей работе главным 
слесари считают своевременно, с 
наименьшими затратами выпол 
нять заказы на ремонт арматуры, 
повышать производительность 
труда. С этими задачами ремонт
ники справляются. Бригада ком
мунистического труда успешно за 
вершила программу квартала и 
задания апреля, ежемесячно вы
полняя план на 120 процентов. 
Этот показатель достигнут за 
спет повышения производительно
сти труда и экономии рабочего 
времени.

Трудящиеся Советского Сою за! Н еуклонно повышайте произво
дительность труда! Боритесь за выполнение государственных пла
нов с наименьшими трудовыми и материальными затратами, строго 
соблюдайте режим экономии, производительно используйте каж
дую  минуту рабочего времени!

(Из Призывов ЦК КПСС ж 1 Мая 1972 года).

ЗАКОНЧИВ РАБОТЫ
Хорошими успехами в труде 

встречают Первомай домостроите
ли города. Накануне праздника они 
предъявили к сдаче производст
венные площади комбината бы
тового обслуживания в 13-м мик
рорайоне. Этот комплекс оостоит 
из нескольких зданий. Здесь уже 
побывала рабочая комисоня, к 10 
мая здесь будут выполнены по
следние работы.

Успешно продолжают трудиться 
на пусковом объекте ЭЛОУ А ВТ 
строители СМУ-4. Сейчас они при
ступили к укладке трубопрово
дов по улице «Л».

Земляные работы на рытье 
траншей производит экскаватор- 
шик Вениамин Михайлович Та
расов. Он полностью успевает 
обеспечить трубоукладчиков фрон
том работ.

На снимке: экскаваторщик В. М. 
Тарасов.

Фото А. ХАМЗИНА.

Ц Е Х  К О М М УНИ С Т И ЧЕ С К ОГ О Т Р УДА
10 ле* исполнилось коллективу 

цеха 47 газового завода. Юбилей 
совпал с другим, более знамена
тельным событием — решением 
завкома и заводской партийной 
организации коллективу цеха при
своено звание коллектива комму
нистического труда.

Трем коллективам газового за 
вода это звание было присвоено 
раньше. И вот накануне Перво- 
яая свидетельство о присвоении 
почетного титула вручено четвер
тому коллективу. Цех 47 — один 
из основных технологических це
хов предприятия, здесь трудится 
большой н дружный коллектив. В 
его рядах 86 ударников комму
нистического труда, остальные ра
ботники цеха борются за это зва
ние. Звание коммунистических 
присвоено также четырем сменам 
Я ремонтной бригаде объекта 
6970.

О Том, как трудится коллектив, 
можно судить по итогам работы 
прошлого гола. Цех на 10 дней 
р аньше завершил программу пер
вого года пятилетки, выдав сверх 
плана продукции на сотни тысяч 
рублей. Производительность труда 
составила 103,7 процента, есть

большая экономия энергоресур- 
сов. При плане 9 тысяч рублей 
рационализаторы за счет внедрен
ных предложений сэкономили бо
лее 19 тысяч. Большое внимание 
коллектив цеха уделяет культу
ре производства, повышению ма
стерства, трудовой дисциплине, 
политической и экономической 
учебе. Соревнуясь за досрочное 
выполнение программы первого 
года пятилетки, цех 47 четырежды 
занимал классные места.

Успешно трудятся газовики н в 
нынешнем году. Приняв социали
стическое обязательство по дос
тойной встрече 50-летия образо
вания СССР, они успешно завер
шили программу первого кварта
ла, трижды занимая классные ме
ста в социалистическом соревно
вании между коллективами заво
да. Накануне Перво*:ая по ^ т о 
гам работы в апреле к о л л ^ и в у  
цеха присвоено второе мес^ч

С большим событием ^ - ,4 и зя и  
коллектив поздравили ветераны и 
передовики предприятия, партий
ная н профсоюзная организации 
газового завода, нефтехимическо
го комбината.

ДОПОЛНЕНИЕ К ПРИБОРУ
С 1963 гола Ангарский филиал 

опытно-конструкторского бюро 
автоматики выпускает парамаг
нитные анализаторы. Но 
до сих пор эти приборы могли 
работать тольхо при -обычных 
температурах.

Чтобы расширить возможности 
применения парамагнитных ана

лизаторов, коллектив исследовате

лей и конструкторов ОКБА сов
местно с коллективом московско
го ОКБА разработал устройст
во типа «Диапазон», которым бу
дут оснащаться парамагнитные 
анализаторы. Применение этих 
устройств позволит осуществлять 
работы парамагнитных анализато
ров при низких и высоких темпе* 
ратурах.
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m e t

п о в ы ш а т ь  д е й с т в е н н о с т ь  с о р е в н о в а н и я
К АК МЫ У Ж Е сообщали, 26 увеличить выпуск промышленной 

апреля состоялся VI пле- продукции на 40—45 процентов, 
ш т! Ангарского городского коми- Не менее 90 процентов прироста 
тета партия Он обсудил вопрос объема промышленного произвол- 
«О задачах парторганизаций го- ства предстоит обеспечить за счет 
рода по выполнению Постановле- роста производительности труда, 
няя 'Ц К  КПСС «О дальнейшем В текущей пятилетке мы должны 
улучшении организации соииали- ввеоти в эксплуатацию ряд по
этического соревнования». С до- вых крупных производств, в том 
кладок выступил секретарь гор- числе такие, как первая очередь 
кома партии Л. И- Грехов. завода белково-витаминных кон-

"  v к r лп- иептратов, завод резино-техниче-
Мииувпши год и «ервый квар и, делий, новый хлебозавод,

тал текущего показали, что пред завад товаров народного „отреб- 
приятия промышленности H P ЛРНИЯ1 производство этилена и по- 
Чгельства города в з я л и  неплохой лиэтклена1 новые мошности 110
ьТарт » новой энергетике, стройматериалам и
рят д о к л е и л ,  Объем промыш ^ к в  текущем году предСТОит
леваого прои^-чбирая возрос на в ^  электромеханический за-
процентов, про,.А^Д1П.льность ^  комплекс п0 переработке 
труда — на 9,6. Построень, производство моющих
введены в строй действующих но- и д е
вые нефтехимические и химиче- , рл но.монтажных
ские комплексы, такие, как уста- О  е“  стРоитель„о монтажных 
Иппкя иеппепывного коксования, pr I будет увеличен на ои про
спирты-модификаторы, кислород- цЧЗД „ Х т Г 'в ^ р а с т е т ' ’ н Т з 8  няя гтяниия на АНХК, технолога- в т* юительстВе возрастет на .эо
ческие установки по производству презентов. За пятилетку предсто- 
хнмичесГи чистых веществ на за- ит ввести 340 тысяч квадратных химически шетых в ш „етров жилья, 4 школы, детских
воде хим реакти во^ Сдано в эк “ (рРждений „'а 3 5  тысячи мест>
сплуатаиию 12 объек > больнич„ый комплекс, десятки ма-
тисяч квадратных метров жилья газинов. столовых и мастерских тысяч квадратны* v бытового обслуживания.

“ н о  вместе с" тем это только Решение этих задач потребует
начало той большой работы , ко- ^ ^ Т ^ е л У  р е ш и Т  Z Z
?авчГнамР вД"екущ ей пятилетке. Поэтому развитие массового со- 
И с х о д я  из Директив по девятому циалистического соревнования, 
п ри л ет нем у плану! мы должны создание в каждом коллективе

обстановки творческого поиска — 
одна из важнейших задач партий
ных . организаций предприятий 
строительства, промышленности и 
Транспорта, научных учреждений 
города.

В Постановлении ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении организа
ции социалистического соревнова
ния» обобщен громадный опыт, 
отмечены недостатки, определены 
практические пути развития и уг
лубления этого всенародного дви
жения. Некоторые партийные, 
профсоюзные организации фор
мально* организуют соревнование, 
не вникают в его содержание. 
Серьезные недостатки имеются 
как в организации, так и в под
ведении итогов соревнования. На 
таких предприятиях, как завод 
КВОиТ, мясоперерабатывающий 
завод, железнодорожные станции 
Южная и Китой-Комбинатская, 
комбинат строительных матери
алов и некоторые другие.

Сила соревнования — конкрет
ность целей, стоящих перед брига
дами и участками, цехами и под
разделениями. Между тем неко
торые социалистические обяза
тельства. принятые коллективами 
на 1972 то Д. неконкретны, они не 
носят напряженный характер. 
Такие обязательства приняты на 
гтанции Суховская-узел, в УПТК 
и пуско-наладочном управлении 
Сибхиммонтажа и других.

Партийным и профсоюзным ор

ганам, хозяйственным руководи
телям необходимо особое внима
ние обратить на практику органи
зации индивидуального и бригад
ного соревнования. Индивидуаль
ные обязательства порой настоль
ко безлики, что их вполне можно 
рекомендовать любой категории 
работников. О чем, например, го
ворят такие пункты: «Не иметь 
нарушений трудовой дисциплины, 
содержать рабочее место в чисто
те, принимать участие в общест
венной жизни».

Человек должен соревноваться 
не с самим собой, не со своими обя
зательствами, а в первую оче
редь с живыми людьми, достой
ными подражания. Беря 
обязательство, работник должен 
ясно видеть свои рубежи, а для 
этого важно довести годовые и 
пятилетние задания до каждою  
цеха, отдела, производственного 
участка, до каждого рабочего. Мы 
должны стремиться к то)иу, чтобы 
каждый человек работал с полной 
отдачей. Вот почему для нас 
очень ценными являются замеча
тельные почины рабочих Е. Г. 
Михалевой — бригадира отделоч
ников СМУ-5, А. А. Шадрина — 
бригадира слесарей РМЗ АНХК, 
бригадира комплексно-строитель
ной бригады № 3, Героя Социали
стического Труда Дарчева, выс
тупивших инициаторами выполне
ния девятой пятилетки за 3,5—

4 года. Этот почин подхватили бо
лее двух тысяч бригад, ударников 
коммунистического труда. Мы 
должны добиться такого положе
ния, чтобы почин передовиков и 
новаторов производства стал до
стоянием всех бригад, нашел ши
рокую поддержку на всех пред
приятиях и стройках.

В наших условиях очень важно 
развернуть действенное социали
стическое соревнование за быст
рейший ввод в действие новых 
производственных комплексов, до
срочное освоение мощностей, за 
увеличение выпуска продукции. У 
нас получила широкое распростра
нение инициатива Западно-С^ибнр- 
ского металлургического завода 
за сокращение сроков освоения 
новых мощностей. Первым в го
роде этот почин поддержал кол
лектив нефтепереработчиков.
Здесь за 3 года за счет интенси
фикации действующих процессов 
и вновь вводимых мощностей объ
ем первичной переработки нефти 
возрос в два раза. На азотно
туковом заводе за счет досроч
ного освоения мощностей амми
ака были выработаны де
сятки тонн азотных удоб
рений и товарного аммиака. 
Ежегодно наращивает мощности 
цементный завод. К концу пяти
летки цементники перекроют про
ектную мощность на 100 тысяч 
тонн, завод будет ежегодно про
изводить 1 миллион тонн цемента.

(Окончание на 2-й стр.).
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ПОВЫШАТЬ ДЕЙСТВЕННОСТЬ СОРЕВНОВАНИЯ
Большие задачи предстоит ре

шать в области капитального 
строительства. К концу года дол
жна быть введена установка по 
переработке нефти ЭЛОУ АВТ. 
Здесь предстоит построить и сдать 
в эксплуатацию 76 объектов тех
нологического и вспомогательного 
значения. Партийные организации 
строительства, субподрядные ор
ганизации хорошо понимают, что 
без развития массового соревно
вания выполнить эти задачи бу
дет трудно. Поэтому с первых 
дней строительства комплекса они 
уделяют максимум в нц мани я ор
ганизации соревнования на этом 
объекте. . Регулярно подводятся 
итоги, о победителях рассказыва
ется в печати, наглядной агита
ции, широко используются мо

ральные и материальные стимулы. 
Вместе с тем. партийные органи
зации Дальстальконсгрукции, Снб- 
теплоизоляции, УПТК треста Вос
токхиммонтаж, Союзпромвентиля- 
цни недооценивают роли социа
листического соревнования. В 
этих коллективах недостаточно 
применяется практика заключе
ния взаимных договоров, недооце
ниваются моральные стимулы, не 
всегда правильно используют си
стему морального поощрения.

Особо стоит коснуться влияния 
социалистического соревнования 
на качество продукции. В борьбе 
за высокое качество продукции 
на предприятиях широко исполь
зуются различные формы сорев
нования — движение рабочих за 
сдачу изделий с первого предъ
явления, с личным клеймом, за 
получение звания «Отличник ка
чества», «Мастер золотые руки» 
и т. д. Так, например, на элект
ромеханическом заводе 83 про
цента продукции сдается с перво- 
го предъявления. Сегодня 100 про
центов продукции завод изготов
ляет высшей и первой категории. 
Однако, у нас еще не изжиты 
факты выпуска недоброкачествен
ной продукции — это в первую 
очередь относится к заводам» 
азотнотуковому, котельно - вспо
могательного оборудования.

Промышленные предприятия го
рода пока не имеют ни одного 
вида продукции, аттестованной на 
Государственный знак качества. 
Режим экономии — один из 
крупнейших резервов повы
шения эффективности производ-

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

ства. Предприятия промышленно- ботающих завод увеличил выпуск 
сти и строительстве города толь- продукции на 10 процентов по 
ко за 1971 год сэконош ли на сравнению с 1970 годом. Государ- 
2,3 миллиона рублей сырья и раз- ственный план выполнен на 10.4 
.точных материалов. Однако факты процента. Себестоимость продук- 
иоказывают, что не во всех кол- ЦИИ снижена против плана на не- 
лективах к этому вопросу огно- сколько миллионов рублей,
сятся одинаково. Большие потерн Больше внимании стали парт- 
нефтепродуктов допускают на ком и руководители уделять мо- 
НГ13, заводе гидрирования, не по- ральным стимулам. Переходящие 
хозяйски расходуются материалы красные знамена вручаются на 
УПТК треста Востокхиммонтаж, собраниях в торжественной об- 
РМ З строительства. Плохо хра- становке. Здесь же отмечаются 
нятся материалы и нестандартное передовики производства,
оборудование на строительных У нас на заводе еше много не- 
площадках. решенных вопросов. В этом году

В условиях развитого соцна- 6 процентов метанола было пере- 
лнзма возрастают социальные и работано из-за выпуска его песо- 
воспитательные функции соревно- ответствующего качества. Много 
вания. Оно все больше сочетает в еще нарушений трудовой дисцнп- 
себе задачи увеличения объема лнны. Дальнейшее улучшение ор- 
произаодствз и решение проблем гаиизацни соревнования поможет 
социального развития коллектива, нам изжить эти и другие недо- 
Первостепемное значение в со- статки.

ревнованил стали занимать воп- — На стройке было организова- 
росы профессиональной и обше- но широкое обсуждение Поста- 
образовательной подготовки кад- новления ЦК КПСС, — говорит 
ров. В обязательствах многих кол- председатель групкома управле- 
лективов нашли отражение меры, »ия строительства И. X. Канарик. 
направленные на повышение куль- — После этого были разработаны 
турио-технического уровня трудя- мероприятия по улучшению соцн- 
щихся. алнстического соревнования. Что

Партийные, профсоюзные и ком- сделано в разрезе этих мероприя- 
сомольские организации призваны ти®? Пересмотрены условия соци- 
соэдать все условия для того, алнстического соревнования сре- 
чтобы обеспечить на деле самый дн подразделений стройки. Теперь 
широкий поиск новых форм со- победители будут определяться 
ревновання, своевременную их " е только среди управлении, за- 
поддержку и массовое внедрение. водов' 1,0 н бригад, участков. 
Очень важно в настоящее время Разработаны типовые договори 
обратить внимание на дальней- на соревнование между бригада- 
шее совершенствование ооцналн- ки, участками, цехами, заводами, 
стнческого соревнования, практику Сейчас такие договоры заключи- 
н разработку принятия обяза- ли СМУ-1 и СЛАУ-5, У АТ и УМ, 
тельсгв, регулярность подведения РМ З и АРЗ, четвертый и пятый 
итогов, их гласность. заводы железобетонных изделий.

Секретарь парткома завода ги д -1^т Ронка в целом заключила до- 
рировзния В. П. Корнюшин ска- Г0В°Р На соревнование со строи- 
зал, что недостатки, отмеченные в теля ми Академгородка в Ново- 
Постановлении ЦК , КПСС «О свбирске. Коллектив строителей 
дальнейшем улучшении организа- принял повышенные обязательст- 
инн соревнования», имеют место 83 п0 достойной встрече 50-летия 
на заводе. В работу по устране- образования СССР. Главная и 
нию недостатков в соревновании наиболее трудная задача для 
включились все руководители, час — это строительство и ввод 
^оворнт т. Корнюшин. Главное комплекса ЭЛОУ АВТ. На этой 
внимание было обращено на ин- площадке мы создали оператив- 
днвидуальную работу с людьми. ный Дцтаб парткома и групкома. 
Многим рабочим мы помогли ак- к о т о р д ^  организует массово- 
тивио включиться в борьбу за политЩрскую работу. По итогам 
экономию и бережливость, за до- р а б о т » з а  квартал на комплексе 
молнительный выпуск продукции, проверен митинг, на котором по- 
Это позволило коллективу завода белителям в соревновании были 
взять на себя более напряженные вручены награды. Групком стре- 
обязательства. И мы с ними ус- мится поддержать ценные начи- 
пешно справились. В 1971 году нания строителей. Так, был одоб- 
при сокращении численности ра- реи почин бригады Екатерины Ми

халевой «меньшим числом делать 
больше». Сейчас уже более двух
сот бригад включилось в это со
ревнование.

Бригада Героя Социалистиче
ского Труда В. А. Д арчсва бро
сила клич: «Пятилетку — за три 
с половиной года!». И у этой 
бригады нашлись последователи.

Но у нас еще много недостат
ков в соревновании. Имеет место 
недооценка моральных стимулов, 
нерегулярно подводятся итоги 
выполнения индивидуальных обя
зательств. Много формализма в 
соревновании за коммунистиче
ский труд.

О роли печати, наглядной аги
тации в повышении действенно
сти соревнования говорил в сво
ем выступлении редактор газеты 
«Знамя коммунизма» В. П. Кузь
мин. На конкретных примерах он 
показал, как печать, наглядная 
агитация способствуют распрост
ранению передового опыта, цен
ных начинаний, мобилизации масс 
на успешную работу.

Городская газета «Знамя ком
мунизма», например, выступила не 
только пропагандистом, но и ор
ганизатором соревнования за до
стижение наивысшей производи
тельности труда на каждом рабо
чем месте на основе комплексных 
планов повышения выработки. 
Это начинание родилось в резуль
тате дискуссии в газете передо
вых рабочих на тему: «Твое место 
в пятилетке». Сейчас инициативу 
бригады слесарей-ремонтннков ре
монтно-механического завода 
т. Шадрина поддержало более 
двухсот бригад.

Секретарь парторганизации 
швейной фабрики А. Т. Васюнь- 
кина и секретарь парткома треста 
Востокхиммонтаж К. С. Яковлев 
говорил;! о том, 4 to  для их кол- 
лективо'в нет нормальных усло
вий для выполнения социалисти
ческих обязательств — у швейни
ков постоянно ощущается нехват
ка тканей, мехов; у монтажников 
мало металла.

Как можно расценить такой 
факт: на нашей станции постоянно 
растет число ударников комму
нистического труда, говорит 
секретарь парткома ТЭЦ-1 J1. В. 
Козлов, с другой, число нару
шителей дисциплины не снижа
ется, а в отдельных случаях рас
тет. Значит, влияние передовой 
части рабочих, удостоенных зв а
ния ударника коммунистического 
труда, на нарушителей недоста

точно. Мы увлеклись количе
ством, забыв о качестве, в ре
зультате многие ударники не за
служивают права носить это вы
сокое звание.

Тов. Козлов говорит, что надо 
повышать авторитет ударник»
коммунистического труда, создать ,| 
ему какие-то даж е материальны* 
преимущества перед остальными 
рабочими. Мы, например, рас
сматриваем вопрос об увеличении 
материального вознаграждения 
для ударников по результатам 
года.

Заместитель начальника город
ского пассажирского автопредпри
ятия В. Г. Почкаев рассказал с 
проделанной в коллективе рабО' 
те по улучшению организации со
ревнования после выхода в свет 
Постановления ЦК КПСС по это
му вопросу. Все производствен
ные коллективы приняли на себ^ 
повышенные социалистически» 
обязательства. Коллектив пред
приятия заключил договор на со
ревнование с Братским хозяйст
вом. Была разработана и утвер
ждена система подведения итогов 
выполнения личных обязательств^ 
побригадно и между подразделе-" 
ниямн. Итоги подводятся ежеме
сячно на заседаниях цеховых 
профсоюзных комитетов и собра
ниях рабочих.

Большое внимание уделяется 
созданию условий для высокопро
изводительного труда. Регулярно 
заслушиваются начальники служб 
о внедрении оргтехмероприятий, 
направленных на улучшение уело- ? 
внй труда, на повышение его 
производительности.

Пленум принял развернутое 
постановление, в котором нашли 
отражение положительной опыт 
и недостатки в организации со- 1 
ревновання. Пленум обязал бюро 
горкома, парткомы, первичные 
партийные, профсоюзные, комсо. 
мольские организации, хозяйст 
венных руководителей устранить 
имеющиеся недостатки в органи
зации социалистического соревно
вания, обеспечить дальнейшее раз
витие инициативы и творческой 
активности трудящихся за до
срочное выполнение заданий де
вятой пятилетки. Главным на
правлением социалистического 
соревнования должна быть борь* 
ба за всемерное повышение про
изводительности труда, качества 
продукции, эффективности произ
водства и капитальных вложе
ний, снижение трудрвых затрат, 
рациональное использование сы
рья, материалов. В постановлении 
даются конкретные рекомендации 
по улучшению организации соци
алистического соревнования.

0-
т -гь
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ТРИЛОН-Б 
Д Р У Г И Е

СЕГОДПЯ НА ПУСКОВЫХ: ЗАВОД ХНМРЕАКТИВОВ

И

н А ВСЕХ четырех этаж ах главного корпуса завода 
хнмреактивов (вторая очередь) интенсивно ведут

ся строительно-монтажные работы. Во многих отделе
ниях одновременно выполняют задания монтажники, 
изолировщики, электрики, маляры. Совмещение работ 
диктуют сроки: пять установок должны быть сданы под 
пуско-наладку к 1 Мая.

...В помещении 38 и 39 установок мы застали мон
тажников МСУ-42 из бригады А. Шуркина. Н ад об
вязкой малогабаритных аппаратов трудятся здесь всего 
два человека во главе.с бригадиром.

—В этом месяце мы должны сдать четыре установ
ки,—рассказывает А. Шуркин.—Мы их почти подгото
вили к пуоко-наладке. Сейчас вот заканчиваем опрес 
совку и приступим к устранению выявленных недоде
лок.

Бригада А. Шуркина успешно работала в свое время 
на монтаже первой очереди главного корпуса. «Пер
вые установки мы пускали»,—с гордостью говорят мон
тажники. В силу этого руководители комплекса спокой
ны за монтаж оборудования: все аппараты точно к
сроку будут переданы в руки наладчиков.

В помещении дистилляции начальника комплекса В. С. 
Шишкина окружили бригадиры.

— Фронт работ здесь кончается, а дальше куда?
— Монтажники на установке 29 не позволяют вести 

Изолировку аппаратов.
— В дистилляции закончили установку приборов...
Со всех концов в адрес начальника комплекса несут

ся требования, рапорты, жалобы.
— Д а, времечко горячее, предпусковые дни, но надо 

все решать по порядку,—урезонивает наседающих на

него бригадиров В. С. Шишкин и тут же дает распо
ряжения. — Бригадир Григорьев, проверьте приборы 
на 38-й. Шуркин, дай возможность работать изоли
ровщикам. Отделочники, вы должны закончить свои 
работы в дистилляции...

Стихийно возникшая летучка тут же закрывается. 
Строители расходятся по своим рабочим местам.

Вместе с мастерами и прорабами руководит оконча
нием строительства начальник отделения, представитель 
эксплуатации В. Залога. Его можно встретить на лесах 
изолировщиков, у монтажников, в прорабской. У буду
щего хозяина нового производства всюду уйма неотлож
ных дел. Какие трудности имеются перед пуском у на
чальника отделения?

—В период сдачи установок под пуско-наладку и в 
эксплуатацию,—отвечает В. Залога.—проблемы возни
кают на каждом шагу. Представьте себе сразу 10 пус
ковых установок, и вам будет понятна вся сложность 
нашей работы. Главная трудность—отсутствие полного 
штата эксплуатационников.

Д а, дирекция завода хнмреактивов явно медлит с 
комплектацией рабочих на вторую очередь главного 
корпуса. Один за одним аппараты сдаются под налад
ку, а эксплуатационников возле них нет. Это обстоя
тельство может серьезно осложнить освоение новых 
мощностей — мощностей немалых: установки второй 
очереди смогут производить до 172 наименований про
дукции. j

Однако вернемся вновь в делам строительным. В от
деле капитального строительства завода с беспокойст
вом говорят о некотором пренебрежительном отношении 
к производству монтажных работ со стороны руковод
ства МСУ-42.

— Руководители монтажников—редкие гости на стро
ительной площадке завода.—заявил заместитель дирек
тора по капитальному строительству П. В. Муравьев,— 
Уже дважды они не присутствовали на оперативных ле
тучках. Такое отношение к пусковому объекту недопу
стимо. В последнее время у монтажников случаются

частые простои из-за нехватки материалов, ацетилена и 
по другим причинам, зависящим от хозяйственных ру
ководителей МСУ-42.

В руках монтажников оказалась судьба установки 
31. Этот объект был внесен в список первоочередных 
после большого изменения проектной документации. 
Поэтому обеспечение его оборудованием и металлокон
струкциями ведется с большими трудностями. Руково
дители треста В ХМ заняли выжидательную позицию, 
пытаются отнести сроки ввода на целый квартал, мо
тивируя это тем. что нет в наличии металла. Однако важ 
ность установки 31, на которой будут получать трехос
новной сульфат свинца—компонент эмали для покрас
ки автомобилей «Жигули»,—совершенно очевидна. Авто
мобильный гигант на Волге уже в этом квартале рас
считывает получить от аигарчан сульфат евннца, к то
му же спущен государственный план...

А помещенне1 установки 31 встречает тишиной. Зго  
единственное х.есто в главном корпусе, где^аы  не 
встретили строителей. ^

— Судьба установки,—сказала hi  ̂ Се завода,— 
в руках монтажников. .Цг.удут они "с.4 л'рвы, важное за
дание будет выпей» « ,

Нам кажется, Г г Л о п н  металла, которые необхо
димы для вво.' J Установки 31, можно изы
скать. Нужно тКудо-^Язрникнуться ответственностью и 
понять всю п ел  '^ ° л :т ь  своевременного ввода про
изводства получе«с^ ^мхосновного сульфата свинца.

Вообще трудно О делить важность установок по про
дукциям. На пусковых производствах будут получать 
не только сульфат евннца, который ждут автомобили
сты. В числе крупнотоннажных реактивов числится 
трилон-Б, необходимый для органического синтеза, фо
тографии и даже энергетики, глнкокол, нужный анали- 

"гической химии и медицине. Не менее важны для на
родного хозяйства н другие химические вещества, ко
торые будут вырабатываться с пуском в строй дейст
вующих новых установок.

Л. БО Б РЯ К О В .

I  стр. Знамя коммунизма 30 апреля 1972 года



Е С Т Ь ФОТОРАССКАЗ О С А М О Д Е Я Т Е Л Ь Н О М  КОЛЛЕКТИВЕ, 

В Ы Д В И Н У Т О М  Н А  З В А Н И Е  Н А Р О Д Н О Г О

в А Н Г А Р С К Е  Ц И Р К
Недавно в Ангарске появился 

еще один самодеятельный коллек
тив, который выдвинут на зва
ние народного. Это самодеятель
ный цирк при Дворце культуры 
«Современник». За неделю до то
го, как пишутся эти строкч, во 
Дворце культуры состоялось боль
шое цирковое представление. 
Юные циркачи Ангарска держали 
экзамен н а ' творческую зрелость 
и мастерство.

В незапамятные времена появи
лось цирковое искусство. И до 
сих пор завидна популярность, по
коряющее волшебство циркового 
искусства. Искусство смелых, 
храбрых, сильных и ловких еще 
никогда, никого не оставляло рав
нодушным.

Года два тому назад, во Д во
рец культуры «Современник» при
шел Дмитрий Певзннк. Он и воз
главил самодеятельный цирк. Все 
понимали, что цирк — это не так 
просто, но нельзя было не пове

рить старому цирковому артисту, 
который около двадцати лет назад 
возглавлял единственный у нас в 
области самодеятельный цирко
вой коллектив на ренонтно-меха- 
ннческом заводе Ангарского неф
техимического комбината. Кроме 
того, его знали как руководителя 
самодеятельного цирка при усоль- 
ском Дворце культуры «Химик», 
заслужившего в свое время зва
ние народного. И не удивитель
но, что в первые же дни в само
деятельный коллектив Димы Пев 
зннка записалось более сорока 
мальчишек и девчонок, а спустя 
два года — на сегодняшний день
— в ангарском цирке насчитыва
ется более ста человек. Завид
ная массовость.

Шли дни и недели тренировок 
и репетиций. Акробаты, жонгле
ры, эквилибристы, комики, кло
уны, канатоходцы, гимнасты,
— всем этим цирковым про
фессиям с азов начинали учить
ся ангарские ребята под руко
водством Дмитрия П ев.итка и его 
помощников Николая Матофоно- 
ва и Бориса Быченко. Они были 
беспредельно влюблены в свое 

дело и занимались с горячностью 
фанатиков...

Но вернемся к представлению. 
Под звуки знаменитого «вы
ходного марша» на арену выходят 
участники в ярких, красоч
ных костюмах. Почти все номера 
программы прошли блестяще. Вот 
на трапеции работает Юрий Ба- 
лакин. учащийся одной из ангар
ских школ. Этот способный юноша 
отлично работает не только на 
трапеции, но и в паре с Юрием 
Булднным выполняет номер на 
рамке, а с Владимиром Шишки
ным — на бамбуке. Просмотровая

комиссия, которая состояла из ар
тистов Иркутского цирка и пред
ставителей областного Дома на
родного творчества, дала высо
кую оценку выступлению Юрия 
Балакина.

С неменьшим успехом вы
ступила Наташа Львова. Акро
батический этюл в паре с Бори
сом Быченко, гимнасты на бам
буке (Н адежда Матнна, Н аташа 
Л ьвова и Таня Голубева), «восточ
ный этюд», в котором Наташа по
казала пластику и изящество, ве
лофигуристы (Борис Быченко н 
Н аталья Львова) — все эти но
мера покорили зрителей. Успех 

Н аташи не случаен. Ежедневно 
она отдает репетициям по не- 
окольку часов.

Я не могу более подробно ос
тановиться на каждом номере, но 
хочу отметить, что, с высоким про
фессиональным мастерством вы
ступили Николай Матофонов—эк
вилибрист на проволоке. Надежда 
Матнна, Валерий Чирков и многие 
другие. Во время всего представ
ления паузы заполняли коверные 
— Дмитрий Певзник, Борис Бы- 
ченко, Сережа Калугин. Осталось 
добавить, что самодеятельный 
^ р к  Дворца культуры «Совре- 
м )пшк» выдержал экзамен на 
высокое звание народного.

На снимках: Н адежда Ма-
тнна (вверху слева). Акро
баты - вольтижеры (слева). 
Ве-гофи туристы Н аталья Львова и 

I  Борис Быченко (вверху справа).
А. ХАМ ЗИН.

Фото автора.

В  П О И С К Е  Н О В О Г О
Т В О И  Л Ю Д И , А Н Г А Р С К

Многие в городе знают заведующую 
центральной городской библиотекой имени 
Горького Н адежду Степановну Захарову. 
Профессию она получила в Харьковском 
библиотечном институте. Институт дал ей 
знания. Но искусство работы с читателем 
пришло гораздо позднее: спустя несколько 
лет после студенческой поры, когда она 
уж е работала в городской библиотеке, в 
поселке Майске заведующей отделением. 
Именно здесь она поняла необходимость 
своей профессии. Каждый день работы с 
читателем приносил все чаще чувство удов
летворения. С первых же лет работы в биб
лиотеке она поняла, что ее бывшая меч
та — стать врачом — отступила и никогда 
не сможе1 вычеркнуть из жизни ее новое 
призвание. Единственное, что еще связы
вало ее с неосуществленной мечтой. — так 
это фразы, которые она любила повто
рять своим коллегам. Она часто говорила: 
«К нам приходит читатель, все равно что 
больной к врачу. Просит помощи. И мы 
we в праве отказать ему в этом. Мы обя
заны > /дать ему верный рецепт для духов
ной ПИЩ1Й. «С-червих лет работы в библи
отеке Захаро£,чбир«»ла еще одну важ нио 
сторону своей п р О ц Д н - воин в коем слу
чае не отставать от у р & ._ ^ _ _ _ ^ т и я  пе
редового читателя. Иначе — ' ”беж-
Дению — нечего занимать место в _  [и- 
отеке. Библиотекарь в любую мину1^ .#  j.i- 
жен уметь помочь читателю. I Ут 
сочинения в школе, и учащиеся прося^зе- 
обходимые пособия, проводится гсг од- 
сксй экономический всеобуч — библиоте
карь немедленно должен сосредоточить все 
свое мастерство, предоставить все богатства 
библиотеки читателям. «В нашей городе 
часто проводятся всевозможные конкурсы 
Активными участниками конкурсов всегда 
бывают наши библиотекари», — говорит 

- Надежда Степановна.

О д н а ж д ы , н ап р и м ер , б ы л  так о й  сл у ч а й . Н а 
к а н у н е  к о н к у р са  св я зи сто в  на з в а н и е  «Л учш и й  
по п ро ф есси и »  п о я в и л ся  зап р о с  в о тд е л е  б и б 
л и о те к и : «К о гд а  вы ш л а  п ер в ая  о т к р ы т к а  в чесгь 
8 Л 1 ар та?» . К р а б о т е  п о д к л ю ч и л и сь  все о тд елы  
б и б л и о те к и . П ри ш л о сь  п ер есм о тр ет ь  всю  л е т о 
пись и з о б р аз и т ел ь н о го  и ск у сств а , чтобы  д а г ь  
и сч ер п ы ваю щ и й  отв ет  ч и т ател ю . Это бы л  ин
т ер есн ы й  п оиск . Он о б о гати л  и б и б л и о тек ар ей , 
и ч и т ател ей .

О л ю б ы х  д е л а х  к о л л ек т и в а , о  к а ж д о м  р а б о т 
н и ке  Н а д е ж д а  С теп ан о вн а  р а с с к а зы в а е т  у в л е 
чен н о . Л е гк о  р а б о т а е т с я  ей с хорош им и п о м о щ 
н и к а м и  и о р г а н и з а т о р а м и  — Р аи со й  Ф едоровн ой  
П оповой . С ергеем  С ем ен ов и чем  П у ж а е в ы м , Ген
р и етто й  И ван овной  К олтуновой . А левтиной  П ан 
т ел еев н о й  Л у зги н о й . З и н аи д о й  Д м и тр и евн о й  Ку
стов ой  и м ногим и  д р у ги м и . Они п о м о гаю т ей 
о р г а н и з о в а т ь  р а б о т у  с ч и т а т е л е м , вн оси ть  по 
с то я н н о  в р аб о т у  б и б л и о тек и  новое. Э то  новое 
они с готов н остью  п ер ед аю т  к о л л егам  из д р у 
гих б и б л и о тек . Т ак . н ап р и м ер , о д н а ж д ы  стоял  
воп рос на ко н ф ер ен ц и и : « О р ган и зац и я  т р у д а  в 
б и б л и о т е к а х  А н г а р с к а » . Ц ель  к о н ф ер ен ц и и  — 
у л у ч ш ен и е  о р га н и за ц и и  т р у д а . и сп о л ьзо ван и е  
вн у тр ен н и х  р езер в о в  би б л и о тек  и п овы ш ен на 
п р о и зв о д и т ел ь н о сти  тр у д а . Ц ен тр ал ьн о й  ю р о д 
ской  би б л и о теко й  бы л вн есен  р я д  п р е д л о ж е 
н ий , п о зво л и в ш и х  п ов ы си ть  к ач еств о  р аб о ты  
б и б л и о т е к а р е й .

— Три года назад, — вспоминает Н а
дежда Степановна, — в библиотеке был 
создан централизованный отдел комплек
тования и обработки книжных фондов всех 
городских библиотек. Смысл заключался в 
том, чтобы в отделе комплектации рабо
тала определенная группа людей, которая 
умело шифрует книги. Это дало возмож
ность сократить число работающих в биб
лиотеках и сэкономить время по комплек
тованию и обработке книг. Стал наиболее 
рационально использоваться книжный 
фонд всех библиотек. Такое задумано про
делать н на абонементе, и в других отде
лах библиотеки. Освободившиеся работни
ки будут использованы на другом участке. 
Центральная городская библиотека яви
лась инициатором и в соэданни справоч
ной библиографической картотеки.

В настоящее время Надежда Степановна 
Захарова думает о том, как найти пути к 
тому, чтобы облегчить поиск читателей в

)
со’///'ть для них библиографический спра- 
г ^ .^ к -у к а за т е л ь  «Ангарск», который бу
дет включать в себя всю летопись нашего 
горгаа.

Л / с к о л ь к о  р ад о сти  сам и м  р а б о т н и к а м  город - 
ской б и б л и о тек и  п р и н есл о  о тк р ы ти е  нового  о т 
д е л а  — н о тн о -м у зы кал ь н о го . Э то  л а с т  в о з м о ж 
н ость  в о з д е й с т в о в а т ь  на ч и т а т е л я  не то лько  
ч е р е з1 кн и гу , но и м у зы к у . С к о р о  в н о тн о -м у зы 
к а л ь н о м  о т д е л е  б у д ет  сво е  п и ан и н о . Э то д аст  
в о зм о ж н о с т ь  не то л ь к о  п р о сл у ш и в ать  м у з ы к а л ь 
ны е п р о и з в е д е н и я , но  и сам и м  ч и т а 
те л я м . не у х о д я  из б и б л и о тек и , восп рои зв ести  
ту  м ел о д и ю , ноты  которой  они то л ь к о  что  в зял и  
в о тд ел е . Т ак о й  н о тн о -м у зы кал ь н ы й  о тд ел  су щ е 
с тв у е т  в о б л а с т и  л и ш ь  у н ас и в И р ку тске . 
Т р у д н о  б ы ло  его  с о зд а в а т ь .  Д в а  го д а  н а с т о й 
чиво в ел а  п е р еп и ск у  з а в е д у ю щ а я  с М ин и стерст
вом  к у л ь ту р ы , чтобы  д о б и ть с я  р а зр е ш е н и я  на 
о тк р ы ти е  н о тн о -м у зы кал ь н о го  о т д е л а , и д о 
б и л а с ь .

Н а д е ж д а  С теп ан о в н а  З а х а р о в а  п р и в ы к л а  в 
евс *й р а б о т е  ко всем  воп п осам  п о д х о д и ть  с по- 
зи! ий г о су д ар ств ен н ы х . О на но д у м а е т : л и ш ь 
б ы  1в ее  б и б л и о тек е  б ы ло  все  хорош о. О т  
садо ю нт г о р а зд о  ш и р е  на свою  р а б о ту : чтобы  во 
всех ] б и б л и о т е к а х  ч и т ател ю  м огли  о т ы с к а т ь  н у ж 
ное на е го  зап р о с . Этим  б ы ло  и п р о д и к то в ан о  
н ап р и м ер , с о зд а н и е  при городской  ц ен тр аль н о й  
б и б л и о тек е  о т д е л а  по о б м ен у  кн и ж н о го  ф о н д а  
б и б л и о тек  го р о д а . З а х а р о в а  с ч и т ает , что  п ер 
во ст еп ен н ая  з а д а ч а  би б л и о тек  — довести  книги 
до  к а ж д о г о  а н га р ч а н и н а .

Так из года в год создается своеобраз
ный НОТ по организации обслуживания 
читателей при центральной городской биб
лиотеке. который умело возглавляет Н. С 
Захарова. Fe работа выходит далеко за 
пределы библиотеки. Она выступает с кор
респонденциями в печати, делится опытом 
работы на областных семинарах библио 
течных работников, читает лекции, бывает 
на беседах в молодежных общежитиях, яв 
ляется секретарем партийной организации 
библиотек.

Н адежда Степановна всегда приветлив;' 
и жизнерадостна. В ее характере нет ни
чего официального и высокомерного. По 
отношению к людям внимательна и добро 
желательна. Есть у нее и свое увлечение 
Она любит музыку и еше больше—шахматы 
Большая занятость на работе и в обще
ственной жизни коллектива не мешает ей 
в воспитании детей. Всегда выкроит- 
время и заглянет в тетради дочки или по
просит ее сыграть на пианино новый вы
ученный этюд.

И ничего, что часто в доме Захаровых 
рождаются споры между супругами. Эти 
споры о жизни коллективов, о месте че
ловека в обществе, о воспитании детей.

И. НИКОЛАЕВА.

БОЛЬШЕ ТОВАРОВ 
а.ПЯ НАРОДА —

щ о - в н щ н
Новое изделие завода хнмреач- 

тивов наверняка понравится жен
щинам. Речь идет о быстродейст
вующих бигуди, к выпуску кото
рых готовится ремонтно-механи
ческий цех завода. Изготовление 
таких бигуди — один из пунктов 
плана выпуска продукции куль
турно-бытового назначения на 
эту пятилетку. У нас в стране 
подобные бигуди выпускает лишь 
одна фабрика — фабрика пласт
массовых изделий «Сальво» в Эс
тонии. Что они представляют из 
себя?

Полиэтиленовый патрон напол
нен специальной жидкостью и на
глухо запаян с обоих концов. На 
него надевается заж имная скоба 
из полистирола. Сняв зажимные 
скобы, патроны бигуди опускают 
в кипящую воду и в течение де
сяти минут кипятят. Жидкость 
внутри разогревается и долго 
удерживает тепло. Вынув патроны 
из воды, на них накручивают чуть 
влажные волосы н зажимают 
скобой. Отдавая интенсивно свое 
тепло, бигуди за 10—15 минут вы- 
сушнвают волосы. Снял бигуди — 
и прическа готова.

Сейчас в цехе ведутся послед
ние подготовительные работы. 
Слесари Ю. Леонтьев и Д. М ака
ров, токарь Т. Анищеико род ру
ководством начальника А. Медве
дева закончили сложную работу 
по изготовлению пресс-форм для 
выпуска бигуди.

К выпуску этой новинки в на
шей области намечено приступить 
з июне. По предварительным дан
ным. до конца года будет выпу
щено примерно пятнадцать ты
сяч чудо-бигуди. Но это пред
варительные наметки. Все будет 
зависеть от сбыта новинки. В 
предпраздничные дни выпущена 
опытная партия новой продукции.

ЧОНСТРУИРУЕТСЯ РУЧКА
У спеш но и д ет  осво ен и е  п ехом  поли

этилена з а в о д а  х и м р е а к ти в о в  нового  
ви да  п р о д у к ц и и  — р у ч е к  д л я  га зо в ы х  
плит. А нгарски й  го р га з  » а к а » щ  н а ш е 
му зав о д у  и зго то ви ть  д е с я т ь  ты сяч  
ш тук  так и х  р у ч ек . Три с п оловиной  ты 
сячи  у ж е  в ы п ущ ен о . Р аб о тн и к и  цеха  
зая в л я ю т , что  д о  п ер в о м ай ско го  п р а з д -  
чика з а к а з  б у д ет  вы п о л н ен  полностью .*

А в ко н стр у кто р ск о м  о т д е л е  з ав о д а  
ча  л и сте  в а т м а н а  с ей ч ас  р о ж д а е т с я  
оч ер ед н о е  повое и з д ел и е  д л я  б ы та  — 
у д о б н а я  р у ч к а  д л я  х о зя й с тв е н 
ной сетки. Т ак  п о с л е д о в а т ел ь н о  р а 
ботники  з ав о д а  х и м р еак ти п о п  п р етв о 
ряю т в ж и зн ь  р еш ен и я  XXIV с ъ е з д а  
КП С С  об  увел и ч ен и и  вы п у с к а  то в ар о в  
ш ирокого  п отр еб л ен и я .

А . ГР А Ф О В , р аб ко р .

30 апреля 1972 года Знамя коммунизма 3 cvp.



ЧТО, ГДЕ, КОГДА

5 0 0  МАРОК 
О В. И. ЛЕНИНЕ

В библиотеке треста 
Сибмонтажавтоматн к а 
представлена экспози
ция почтовых марок, 
рассказываю щая о жиз
ни и деятельности осно
вателя Коммунистиче
ской партии Советского 
Союза, создателя и ру
ководителя первого в 
мире социалистического 
государства В. И. Ле
нина. Выставку подго
товил инженер треста Ю. 
Лукьянов.

Пожалуй, в нашем 
городе это первая фила
телистическая выставка, 
тема которой разрабо
тана и оформлена по 
правилам филателисти
ческих экспозиций. На 
с т е к а х  представлено 
более 500 почтовых ми
ниатюр, в хронологиче
ской последовательно
сти рассказывающих о

жизни и деятельности 
вождя трудящихся все
го мира. Они сгруппиро
ваны в 36 разделах, 
каждый из которых по
вествует о каком-либо 
этапе из жизни и дея
тельности В. И. Лени
на.

Экспозиция начинает
ся с марок, рассказы
вающих о детстве и 
юношеских годах Вла
димира Ильича, а закан
чивается разделом «С 
Лениным в космосе». 
Кроме того, в экспози
цию включены марки н 
блоки, сюжеты которых 
не связаны с главной 
темой, но дополняют 
ее, глубже раскрывают 
образ создателя Совет
ского государства. Так, 
на стендах представле
ны советские марки и

марки других стран, на 
которых изображены 
улицы, предприятия, но
сящие имя. В. И. Лени
на. В разделе «Они рас
крыли образ В. И. Л е 
нина в литературе» по
добраны почтовые ми
ниатюры с портретами 
В. Маяковского, С. Есе
нина, Д. Бедного, М. 
Горького и других писа
телей и поэтов. Другие 
марки рассказывают о 
соратниках В. И. Лени
на, о колыбели револю
ции — городе Ленин
граде, о правительствен
ных наградах, на кото- 
рых’изображен Владимир 
Ильич.

На примере этой вы
ставки можно судить о 
том, какой популярно
стью в филателии поль
зуется тема Ленинианы.

Первая марка с портре
том В. И. Ленина была 
выпущена у нас в стра
не в памятные январ
ские дни 1924 года. С 
тех пор советская фила
телия неразрывно свя
зана с именем Ленина, 
на ленинскую тему еж е
годно выпускаются и 
отдельные марки, и це
лые серии. А после Ве
ликой Отечественной 
войны марки ленинской 
тематики начали выпус
каться и за рубежом.

Интерес к этой теме 
особенно возрос в год 
100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина, ко
гда еще более расшири
лись границы филатели
стической Ленинианы. В 
этот год марки и бло
ки, посвященные основа
телю КПСС, выпустили 
30 стран, в том числе 
13 государств выпусти
ли такие марки впер
вые. Это Индия, Каме
рун, Чад, Цейлон и дру
гие, что свидетельствует 
о том, что идеи и мыс
ли вож дя пролетарской

революции живут в 
сердцах миллионов лю
дей планеты.

Сам факт появления 
такой отлично подобран
ной, скомпонованной и 
оформленной экспозиции 
говорит о том, что фи
лателисты Ангарска в 
силах организовать пер
вую общегородскую фи
лателистическую выстав
ку. Пока же дальше 
разговоров об организа
ции такой выставки де
ло не движется. Д ля та 
кой выставки нужны де
ревянные щиты, а вот 
изготовить их в ц&пях 
помощи вновь органи
зованному обществу не 
берется пи одно пред
приятие города.

Первая попытка орга
низации экспозиции м а
рок, хотя это выставка 
одного филателиста, на
до сказать, удалась. 
Ж аль только, что орга
низатором ее выступает 
трест Сибмонтажавто- 
матака,а не Ангарское от
деление общества фила
телистов.

А. б у к о в и н с к и п :

ФУТБОЛ ПЕРВО Е ИСПЫТАНИЕ
Старт (Ангарск) — СКА (Ч и

та ) — 1:3. Ангарск, стадион «Ан
гара», 28 апреля, 10 тысяч зри
теле й.

«С Т А РТ » — В. К о л ч а н о в , В. К о р о 
л е в .  С. М у р ато в . Е. Б у л з к о в .  В. В ы 
б о р о в , В. Е рем и н  (В. П о к о н и н ), Е , 
Ш к р еб т н е н к о , Ю . З и н о в ь ев  (Ю . З у й 
к о в ) ,  А. О л ьх о в и к , Н . О х р е м ч у к  (Н , 
Р о с с ) . В. В олков.

С К А  — Г. Б у ш у ев , В. К о р о б к и н , А. 
А с т а ф ь е в , А. Г ал к и н , Ю . А н ан ьев , В. 
С и зо н то в , В . С а н д ы р е в , В. Я ск о , А. 
Т у л б н н  lH . Ш у ст), В. С о л о вьев , В. В е 
р ев к и н .
. С У Д Ь И  — Н . Х охан ов , В . С ав и ч , В . 

К а п у с т и н —все  из  К р а с н о я р с к а .
Г О Л Ы : у С К А -К о р о б к и н  (12). Я ск о  

(49), С и зо н то в  (75); у « С тар т а»  — В о л 
ко в  (80).

п  БР Е Д  МАТЧЕМ состоялась 
* * церемония открытая фут

больного сезона в Ангарске. Пред
седатель областного комитета по 
физичеокой культуре и спорту Г. А. 
Константинов поздравил футбо
листов и любителей футбола с 
этим событием. Капитаны команд 
Анатолий Астафьев (Чита) и Сер
гей Муратов поднимают флаг со
ревнований. Звучит Гимн Совет
ского Союза.

И вот мяч в игре. Ангарчане 
оказались в выгодном положении 
— они играют по ветру. Игра 
идет на половине поля гостей. Ар
мейцы отвечают редкими, но ост
ры™  контратаками. А у «Старта» 
игра не идет. Видимо, сказалось 
нервное напряжение. Игроки до
пускают много ошибок; плохо

держ ат мяч, часто не повимают 
действий партнеров. Только в 
конце второго тайма, когда счет 
был уже 0:3, футболистам Ангар
ска удалось преодолеть психоло
гический барьер. Команда заигра
ла грамотнее, увереннее. Гол, за
битый Владимиром Волковым 
10 минут до конца игры, явилгг^ 
результатом нескольких удачнь/л 
комбинаций, разыгранных нашей 
командой, кстати сказать, играв
шей против ветра. Это был гол 
престижа.

Но вернемся к тем драматиче
ским* моментам, которые закончи
лись взятием ворот В. Колчапо- 
ва. На 12-й минуте армейцы по
лучили право на штрафной, вра
тарь отбил мяч, шедший прямо на 
него. Последовал еще один не
сильный удар под перекладину. 
За  спиной Колчанова стоял наш 
защитник, вратарь не мог до
стать мяч руками, защитник не 
имел права прикасаться к нему 
рукой, а головой не достал, мяч 
свободно перекатился через две 
головы в сетку.

Второй гол был забит в резуль
тате удачного прохода по правому 
краю Н. Шуста, который сделал 
прострел вдоль ворот, и набежав
ший В. Яско изменил направле
ние полета мяча. Этот гол пол
ностью лежит на совести наших 
защитников. Как, впрочем, и тре

тий. Владимир Сизонтов, получив 
пас, ринулся к воротам «Старта», 
рядом его преследовал Евгений 
Булаков, по уступил ему в скоро
сти. Нападающий оказался один 
на один с вратарем. Неуверенно 
сыграл и Колчанов.
• Д елать какие-то категорические 
выводы о команде по одной игре, 
по крайней мере, опрометчиво. Но 
первое впечатление такое: сла
быми пежазалнеь в этой игре ли
нии защиты и полузащиты. В сере
дине поля безраздельно хозяйни
чали гости. Все три гола — ре
зультат нечетких действий наших 
Защитников. В целом команда не 
показала слаженного, четкого иг
рового ансамбля. М ожет быть, 
оттого, что в этот раз у «Стар
та)^ не пошла игра. Сказалось, 
конечно, и нервное напряжение 
футрМ истов, рервый матч, для 
Hiioreh - j e n B -зя встреча со взыска- 
тельДыК <2 болельщиками.

'¥ М /J1 IVIVC
z p m
И 'лотом ( 

ать° Дидку
следует, наверное, сде- 

лать^Д и дку  на то,- что у «Стар
та» рыл весьма опытный и силь
ный противник. Команда армей
цев Читы играла осмысленно, це
леустремленно, показала хорошую 
сыгранность.

Будем надеяться, что «Старт» 
войдет в форму и порадует еще 
любителей футбола своими успе
хами.

П. ИВАНОВ.

В К Л УБ Е 
„С А М О Р О Д О К "

В д е т с к о м  к л у б е  « С а м о 
род ок»  Ж Э К а -П  А Н Х К  р а 
бо тн и к и  д етск о й  б и б л и о т е 
ки  им . Г а й д а р а  —  Л .  Д . 
У л ьян о в а  и Л . А. Б атм ай О - 
ва  п р о в ел и  у стн ы й  ж у р н а л  
«О ни н а з в а п ы  и м ен ем  В . , И . 
Л е н и н а » .  Г о т о в я с ь  к  ж у р 
н а л у , р е б я т а  з а р а н е е  п р о 
чи т ал и  м н о го  к н и г  о б  И л ь 
иче . В б и б л и о т е к е  д л я  ни х  
б ы л а  о ф о р м л е н а  к н и ж н а я  
ви тр и н а  « И з  с т р а н и ц  вели - 
кой ж и з н и » ,  п о д го то в л ен  
р е к о м е н д ат е л ь н ы й  сп и сок  
л и т е р а т у р ы  « К н и ги  о  В. И . 
Л е н и н е » , п р о в е д е н а  л и т е 
р а т у р н а я  ви кт о р и н а  « З н а е 
те  ли  вы  ж и з н ь  И л ь и ч а?* *

А кти в н ое  у ч а с т и е  в  у с т 
ном  ж у р н а л е  п р и н я л и  у ч а 
щ и еся  6 -го  «а»  к л а с с а  ш к о 
л ы  8 (к л ассн ы й  р у к о в о 
д и т е л ь  В а л е н т и н а  В а с и л ь 
ев н а  Г о р ш е н и н а ) .

У стны й ж у р н а л  о т к р ы л 
с я  в ст у п и тел ь н ы м  сл о во м  
о  ж и з н и  и д е я т е л ь н о ст и  
В. И . Л е н и н а . П е р в а я  
с т р а н и ц а  ж у р н а л а  н а з ы в а 
л а с ь  « О рд ен  Л е н и н а  — 
в ы с ш а я  н а г р а д а * .  В т о р а я  
— « Б и б л и о тек а  и м ен и  
В. И . Л е н и н а » .  Т р е т ь я  — 
«Г о р о д  Л ен и н гр ад » ,- " ч е т 
в е р т а я  — «В ел и к и й  п о д в и г  
Л е н и н г р а д а * .  А по то м  у ч а 
стн и ки  ж у р н а л а  п о с м о т р е 
л и  д и а ф и л ь м ы  о  Л е н и н е .

В. Ш И П И Ц Ы И А .
в о с п и т а т е л ь  Ж Э К а-1 1 .

ЧЕЙ ТОРТ 
Л У Ч Ш Е ?
На первый взгляд, трудно был*

выбрать лучший из такого количест-i 
ва тортов. Столы, вытянувшиеся! 
вдоль банкетного зала ресторан» 
«Север», все были уставлены издели
ями искуснейших мастеров. «Пода
рочный», «Осень», «Метро», «Отел- 
ло», «Цыплята» — уже одни назва
ния говорили о большой выдумке и 
фантазии. Каждый из тортов по-сво-‘ 
ему красив, оригинален, искусно ук
рашен розочками, лепестками, се
точками и различными переплетами 
ями. Но строгое жюри конкурса 
сразу отличало настоящее мастерст
во. топкость вкуса отдельных конди
теров. Учитывалось при оценке всез 
и сложность работы, и время, тре
бующееся для изготовления торта, и 
красители, использованные ва o r  
делку, и т. д.

Десятки кондитеров приняли уча. 
стие в профессиональном конкурсе 
кондитеров на звание «Мастер зо
лотые руки», который организовала 
контора общественного питания ур 
са. Лишь шесть из них завоевали 
право участвовать в городском кон
курсе. 'Всем им будет присвоен выс
ший разряд.

В конечном итоге места распре'
делились следующим образом: на
первом месте—кондитеры Валентина 
Асанова (столовая № 10) и Лю д
мила Почекутова (ресторан «Се
вер»). На втором — Валентина Пу- 
зырева (ресторан «Север») и Гали
на Шергина (столовая Х”з 40). Тре
тье призовое место завоевали Лю 
бовь Гвоздева (столовая №  28) а 
Людмила Вербитская (фабрика-кух
ня).

Б А Т А Л И И  Г О Р О Д О Ш Н И К О В
На спортивных площадках спор

тивного клуба «Ангара» состоя
лась мэтчевая встреча по горо
дошному спорту, посвященная от- 
крытию летнего спортивного се
зона. В ней приняли участие две 
команды СК «Ангара», СК «Ер
мак», команды Иркутска и Свир-

В напряженной борьбе за пра
во занять высшую ступеньку пье
дестала почета неизменный успех 
сопутствовал дружной и сильной 
команде городошников Иркутска, 
выигравшей все встречи. Ей и 
присуждено первое место.

На второе место вышли гою -

д о ш и л и  команды «Ангара-2», вы
ступи глей в составе перворазряд
ников Е. М акарова, А. Прокопе
нка, Ю. Ленского, кандидата в 
м астф а спорта Ю. Сергеева, ма
с т е р /  спорта И. Чебодаева.

Третье место за городошника
м и/ком анды  «Ангара-1»

) Г. ЧАВАН,
судья первой категории.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

К И Н О

ИРКУТСКИЙ ТЕАТР 
МУЗЫКАЛЬНОЙ КОМЕДИИ, 

днпломант Всесоюзных фестивалей театров

3—4 мая 1972 года в помещении Д К  «Совре
менник» ОТКРЫ ТИЕ ГАСТРОЛЕЙ.

Ю. Милютин, М. Гальперин, В. Типота 
«Девичий переполох».

(оперетта в 3-х действиях).
Начало в 19 час. 30 мин. 

5— 6 мая, 19-30 — «Восемнадцать лет».
7 мая, 10 и 12 час. — «Восемнадцать лет».
7 мая, 19-30 — «Граф Люксембург».
9 мая, 19-30 — «Граф Люксембург».
10 мая, 19-30 — «Голубая мазурка».
11 мая, 19-30 — «Голубая мазурка».
12 мая, 19-30 — «Марица».
13 мая, 19-30 — «Марица».
14 мая, 10 и 12 час. — «Не бей девчонок»!
14 мая, 19-30 — «Принцесса цирка».

16 мая, 19-30 — «Принцесса цирка».
17 мая. 19-30 — «Летучай мышь».
18 мая, 19-30 — «Сильва».
19 мая. 19-30 — «Летучая мышь».
20 мая, 19-30 — «Сильва».
21 мая, 10 и 12 час. — «Не бей девчонок».
21 мая, 19-30 — «Голубая мазурка».
23 мая, 19-30 — «Черная береза».
24 мая, 19-30 — «Возраст женщины».
25 мая, 19-30 — «Возраст женщины».
26 мая, 19-30 — «Черная береза».
27 мая, 19-30 — «Черная береза».
28 мая, 10 и 12 час. — «Девчонке было 20 лет».
28 мая, 19-30 — «Девчонке было 20 лет».
30 мая, 19-30 — «Девчонке было 20 лет».
31 мая, 19-30 — ЗА КЛЮ ЧИТЕЛЬН Ы Й  КОН
Ц ЕРТ. (316)

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
30 А П Р Е Л Я  

В О С К Р Е С Е Н Ь Е  
3-й к а н а л  

П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А
14.15 ~  Н овости .
14.30 — Ц в е т н о е  т е л е в и д е н и е , Д л я  
ш к о л ьн и к о в . « Б у д и л ь н и к » .
15.00 — « Т о в ар и щ  п е с н я * .
16.00 — П р е м ь е р а  тел е в и зи о н н о го  м но 
госер и й н о го  х у д о ж е с т в е н н о го  ф и л ь м а  
«П р и к л ю ч ен и я  П са  Ц н в и л ь » . 1—3-я 
серии .

П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К
17.3Л — Д л я  ш к о л ьн и к о в . К 5 0 -л е т т о  
пион ерской  о р г а н и з а ц и и . « Б у д ь  го 
то в !* .
18.10 — Д л я  д е т е й . К п я о п р о ^ а м м а .
18.40 — Р а с с к а з ы в а ю т  кине» ;то гр а - 
ф н сты .

П О К А ЗЫ В А Е Т  М О СКВА
19.35 — « С тр а н а  п р е д м а й с к а я * .
20.35 — « Ц и р к * . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ьм .
22.10 — Ц в ет н о е  те л е в и д е н и е , 
ние м е л о д и и * . Э с т р а д н ы й
23.00 — Ц вет н о е  т е л ев и д ен и е , 
н ат  Е вр о п ы  по ф у т бо л у .
Ю гославии  — 
с л я ц и я  из

5-й к а н а л  _ >  ^ в -З О , 21-20.
П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К  ~  Ч  « О К Т Я Б Р Ь »  -  С ед ьм о е  я е б о . 11-50

19.30 — Т е л е в и з и о н н а я  п а н о р а м а .  Ъ  115-30. 17-20, 19-10, 21. С т а р а я , с т а п а я  
10.45 _  « я  ш а г а ю  по М о ск ве» . Х у д о -1  с к а з к а .  10. 13-40. 
ж еств ен н ы й  ф и л ь м . |  .А Н Г А Р А *  -  Ч у ж а я  р о д ч я .  17

«М И Р »  — К он ец  Л ю б а в и н ы х . 10, 12*
14. 16, 18. 20. 21-50.

«П О Б Е Д А »  — Д ж е п т л ь м е н ы  у д а ч и . 
10. 11-40. 13-20. 15. 16-40, 18-20. 20. 21-40 
у д л .) .  П р и к л ю ч ен и я  ж е л т о го  ч е м о д а н - 
чи ка . 10-10. 11-50, 13-30.

«Ю Н О С Т Ь »  — М ай ск и е  з в е з д ы . 10. 
12. 14. 16. 18. 20. 21-45. С ам ы й  м л а д ш и й  
д о ж д и к . 10-10, 11-20, 12-30. Д ж е н т л ь м е 
ны у д а ч и . 13-20 (у д л .) ,  16 (у д л .) ,  18-25 
(у д л .) ,  21 (у д л .) .

« Г Р Е Н А Д А »  В а с е я  Т ру*-Л ев  и е го  
то в ар и щ и . 10. По е л * 4 •’ »**’..» . 12, 14, 
16, 18, 20, 21-ЛД-— ■ ■, . -  • *

п о э т а . 9-40,
Ч .? ..Ч (У т 13, 16-20, 18. 19-40.

л  ’ -.Х роника» — Ю рий 
Р а с п л а т а .  17, 19-40, 

в е р н у л ся . Ю, I I ,  12, 13.

ние. * *  ^ 7 0
'й ко | f  ,ч<в* ,8 ' 40-
ние. Ч« I  < V * J- К 1РЛС0Н в е Р'

 :у. ей '"и ’• 15.
— с б о р н а я  С С С Р . IУЛО‘ ,у  ^К О М С О М О Л Е Ц »  — С к а за н и е  о  Р у -  
Ю го с л а в и и ). > < 5 ^ г а м в  ^ ( 2 ^  с е р и и ) , 10, 12-50, 15-40,

21, Д е т и  П ам и р а . 15.
19,

К о л л е к т и в  с п о р т к о м б н и а т а  «А н
га р а »  в ы р а ж а е т  гл у б о ко е  с о б о л е з 
н о в а н и е  Ш ел я к н н у  В и ссар и о н у  

Я к о в л е в и ч  по п о в о ду  см ер ти  ж ен ы  
Е в д о к и я  А н то я о в п н .

К о л л ек ти в  ш в ей н ой  ф а б р и к и  в ы 
р а ж а е т  со б о л е зн о в а н и е  р о д н ы м  и 
бл и зк и м  по п ов оду  тр аги ч еско й  
см ер ти

Ч Е Р Н Ы Х  
С ер гея  К и р и л л о в и ч а .
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