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XXIV съезд КПСС указал па необходимость совершенствования 
учебной и воспитательной работы в школе. Главная наша забота 
сегодня — вместе со знаниями научить школьника тому, что пона
добится ему в жизни, в его будущей трудовой деятельности. Ьез- 
условно, от школы, от учителей зависит многое. Но важнейшим ус
ловием повышения эффективности обучения и воспитания детей яв
ляется обеспечение единства действий учителей и родителей, спло
чение родителей каждого класса в дружнь1й, работоспособный кол
лектив, глубоко понимающий цели и задачи учебно-воспитательной 
работы, видящий свое место в решении этих задач, добивающийся 
активного участия каждого отца н матери в работе школы.

Классные и общешкольный родительские комитеты призваны 
оказывать школам помощь. Оказывать влияние на тех родителей, 
кою рые не занимаются воспитанием, поддерживать тех, у кого 
трудности в семье. Именно так понимают свои задачи школы № 6, 
20, 8, 9 и другие. Здесь стали традиционными родительские конфе
ренции по обмену опытом воспитания детей в семье. Хороший опыт 
ерганнзацми кинолектория для родителей имеет кинотеатр 
«Юность», опирающийся в своей работе на школы, на родитель
скую общественность.

РОДИТЕЛЬСКИМ
К О М И Т Е Т

С положительной стороны зарекомендовали себя родительские 
комитеты в школах fit 10, 17, 26, 19. Здесь с помощью родительско
го актива проводится большая краеведческая работа, собран бога
тый материал о тружениках города, лучших производственниках. 
Участие школьников в этой работе, несомненно, дает положитель
ные результаты.

Правильно понимает свои задачи родительский комитет школы 
Jft 29 (председатель Б. В. Науменко). Особенно эффективную роль 
в учебно-воспитательном процессе играют секторы всеобуча и проф
ориентации. Сектор всеобуча, например, направляет работу роди
тельских троек, занимается распределением средств всеобуча, сле
дит за посещаемостью учащихся, за организацией питания в школе. 
Всегда в поле зрения родительского комитета—«трудные» дети. Их 
семьи посещают члены родительского комитета. Практикуются бе- 
седы с родителями и учащимися на заседаниях родительского ко
митета.

Велнка роль во всей школьной жизни сектора профориентации, 
руководит которым В. Лобков. Основной задачей сектор ставит вос
питание у учащихся коммунистического отношения к труду, ответ
ственности <а общее дело, правильного выбора будущей профессии. 
Регулярно провидятся встречи с бригадами коммунистического тру
да, передовиками производства, организуются экскурсии на предприя
тия и стройки. Благодаря активности членов этого сектора уроки 
химии, физики проходят не только в школьных лабораториях, но и 
непосредственно на производстве.

Встречи с шефами, с героями Отечественной войны, по
сещение учебных заведений в день открытых дверей, проведение 
вечеров, посвященных выбору профессии, вот практические дела 
этого сектора. *

В школе № 29 хорошо поставлена работа и классных родитель
ских комитетов. Например, классный руководитель 7-го «в» класса 
Р. И. Иванопа сумела установить с родительским комитетом класса 
деловой контакт. Совместное планирование работы позволило вы
работать е д и н ы е . требования к учащимся. С родителями класса у 
членов комитета тесная связь, к их мнению и советам прислушива
ются. Положительно и то, что родительский актив к л а с с а  действует 
в контакте с общественными организациями предприятии, где- ра
ботают родители детей.

В некоторых школах уже действуют советы отцов. Недавно та
кой совет появился в школе № 17. Е г о  организовали родители 
7-го «в» класса. Кроме обычных классных собраний, совет будет ор
ганизовывать рейды. Цель этих рейдов не только К0НТР ° ^ ”  ""I' 
успевающими детьми. Ведь совершенно недостаточно приструнить 
разболтавшихся, ленивых учеников. Надо убеждать. вос"иты ..ть  
в них чувство взрослости и самостоятельности, чувство ответствен
ности за свои поступки. Именно в этом видит свою главную зада- 
чу совет отцов.

Во вновь открываемых школах родительские комитеты большую 
помощь оказывают в благоустройстве территории и внутришколь- 
ном оформлении. Привлекаются к этому и ре я

Деятельность родительских комитетов многогранна. Учеба, ре
жим школьников в школе и дома, работа групп продленного дня,
организация питания, организация Z Z l w t S o Z b
боты — в с е  это должно волновать родительскую общественность.
Только единство действий родительской общественности и педагоги
ческого коллектива поможет успешно решить задачу обучения и 
воспитания учащихся.

К 102-й ГОДОВЩИНЕ РОЖДЕНИЯ ИЛЬИЧА
ПАРТКОМ УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА 

ПРИНЯЛ ПОСТАНОВЛЕНИЕ О П РАЗДНОВА
НИИ 102-И ГОДОВЩ ИНЫ  СО ДН Я Р О Ж Д Е 
НИЯ В. И. ЛЕНИНА.

Постановлением предусматривается с 10 по 20 
апреля во всех коллективах стройки провести 
торжественные собрания в честь 102-й годовщи
ны, а также беседы, политинформации, доклады н

лекции о жизни и деятельности В. И. Ленина. В 
клубах, жилищно-эксплуатационных конторах, в 
красных уголках будут оформлены фотомонтажи, 
выставки о В. И. Ленине.

Большое внимание в подразделениях строитель
ства будет уделено досрочному выполнению 
строительно-монтажных работ в апреле.

Коллективу Майского ре
монтно-механического завода 
вручено переходящее красное 
знамя за первое место в соци
алистическом соревновании 
>иежду подразделениями стро
ительства.

Этим важным событием от
крылся на заводе слет удар
ников коммунистического тру
да. Заместитель директора 
предприятия А. Писарев додо- 
жил собравшимся о том, как 
развивается на заводе движе
ние за коммунистический труд,- 
как выполняются социалисти
ческие обязательства по до
стойной встрече 60-^етия об-
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разования СССР.

Сегодня в коллективе ре
монтников 295 ударников ком
мунистического труда, а два 
коллектива носят звание кол
лективов коммунистического 
труда. Это участки оцинкова- 
ния и опалубочный. В том, что 
предприятие добивается хоро
ших технико - экономических 
показателей в работе, боль
шая заслуга ветеранов произ

водства, лучших представите' 
лей рабочего класса.

Выступившие на слете удар
ники коммунистического тру
да говорили об опыте работы, 
о том, что мешает им в рабо
те, что необходимо предпри
нять, чтобы с честью выпол
нить коллективное обязатель
ство по достойной встрече 50- 
летия образования СССР.

Участники слета приняли 
обращение ко всем работни
кам завода, избрали делега
тов на городской слет' удар
ников коммунистического тру
да.

УСПЕХ

ЛЕСА
Досрочно завершил програм

му первого квартала коллек
тив Китойской лесоперевалоч
ной базы.

Более 4 тысяч кубометров 
пиломатериала, выданного 
сверх программы трех меся
цев, отгрузили лесопереработ- 
чики в адреса заказчиков. 74 
тысячи рублей получено до
полнительно от снижения се
бестоимости продукции, а 
сверхплановая прибыль соста
вила сумму в 18 тысяч руб
лей.

Среди подразделений базы 
первым с планом квартала 
справился коллектив лесопиль
ного цеха, в котором тон со
циалистическому соревнованию 
задает смена мастера О. Гряз- 
нухиной.

Итоги работы в первом 
квартале второго года пяти
летки радуют коллектив пред
приятия. Они свидетельствуют 
о том, что предприятие успеш
но выполняет социалистические 
обязательства в честь 50-летия 
образования СССР.

Старший машинист цеха 39/45 завода гидрирования А. И. Еду
нов пришел на АНХК восемнадцать лет назад. За эти годы он вы 
рос в высококвалифицированного специалиста. Он на
гражден медалью «За доблестный труд», а имя передовика внесено 
в книгу почета завода.

На снимке: А. И. Едунов. Фото И. АМОСОВА

ИСКУССТВЕННЫЕ СВЕТИЛА
Г ’ ТРО ИТЕЛЬ Н У Ю 

площадку ЭЛОУ 
АВТ в ночную смену ос- 
вешают две ксеноиовые 
лампы, установленные 
на 20-метровых вышках. 
Мощность каждой лам
пы 20 киловатт. Ксено- 
новые лучи оовещают 
площадь в 1500 квадрат

ных метров. Лампы по 
освещенности заменяют 
200 прожекторов.

М онтаж, наладку и 
регулировку ламп про
извели работники лабо
ратория УЭС строитель
ства инженеры И. Ш. 
Расулов, В. Г. Сазонов, 
монтер И. Н. Фадеев,

прораб Л . Г. Машков- 
ский. Все работы были 
завершены в четырех- 
дпевный срок.

Электрические лампы 
подобной мощности 
впервые в Ангарске при
менены для освещения 
строительных площадок.

,В настоящее время элек
трики строительства го
товятся к монтажу еще 
одного искусственного 
светила. Третья ксено- 
новая лампа будет уста
новлена тоже на пло
щадке ЭЛОУ АВТ, но 
уже ца 30-метропой 
вышке.



С ТЕ ХН И Ч ЕС К О Й  К ОН ФЕ Р Е Н Ц И И  ПО ПО В Ы Ш Е Н И Ю  П Р О И З В О Д И  1ЕЛ ЬН О С Т И ТРУПА

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИНЖЕНЕРА
Г ¥  ЛАН ПОВЫ Ш ЕНИЯ произ- 
1 1  водителыюсти труда на де

вятую пятилетку, йпервые сос
тавленный в тресте Востокхим- 
монтаж, предусматривает росг 
производительности труда на 
монтаже на 36,8 процента. За 
счет чего? Прежде всего, за счет 
повышения механизации, сборно- 
сти, улучшения организация ра
бот, сокращения потерь рабочего 
времени, применения новых ма
териалов, повышения удельного 
веса кооперированных поставок. 
Такой план, включающий в себя 
комплекс мер по коренной рекон
струкции и техническому переос
нащению предприятия, — руко
водство в практической деятель
ности подразделений треста—уп
равлений и монтажных участков.

В первом году пятилетки кол
лектив треста досрочно справил
ся с планом, Значительно перевы
полнил экономические показатели, 
кроме главного. Прирост произ
водительности труда оказался ни
же планируемого уровня, даже 
ниже среднегодового уровня. При 
перевыполнении объема работ на 
15,1 процента, задание по произ
водительности труда было пере
выполнено всего лишь на 0,9 
процента.

И  произошло это в основном за 
счет сверхплановой численности 
рабочих. Такие темпы роста да
дут возможность тресту достичь 
намеченного рубежа по произво
дительности за семь с половиной 
лет: из подразделений треста 
только монтажные участки и уча
сток химзашиты перевыполнили 
задание по росту производитель
ности, остальные не выполнили и 
кое-где даже снизили выработку. 
Все это говорит о многих неувяз
ках и прежде всего— о недостат
ке внимания к темпам роста про
изводительности труда, объясня
ется слабой организацией произ
водства работ, низким уровнем 
индустриализации и инженерной 
подготовки.

Сейчас уровень организации 
производства' в тресте составляет 
всего 85 процентов. Внутрисмен- 
ные потери рабочего времени до
стигают 15 процентов от общего 
баланса рабочего времени, дру
гими словами, 323' человека в 
среднем* не работают год. При
чины простоев: отсутствие мате
риалов, брак, низкая трудовая и 
производственная дисциплина. 
Только из-за прогулов и админи
стративных отпусков в прошлом 
году потеряно 3 тысячи человеко
дней, не выполнено работ на 236

Большие задачи, поставленные решениями XXIV съезда КПСС в области капитального 
строительства, требуют от монтажных организаций ускорения темпов научно-технического про
гресса, как решающего условия повышения эффективности производства и производительности 
труда. Недавно в тресте Востокхиммонтаж состоялась техническая конференция на тему: «Основ
ные направления повышения производительности труда и задачи ускорения технического прогрес
са на 1972— 1975 годы». Участники конференции, руководители подразделений, ведущие специа
листы треста, начальники служб и цехов, прослуш ал^ доклады и сообщения, обменялись мнения
ми по нспользовалию резервов, повышению производительности труда в тресте.

тысяч рублей. А за пятилетку 
потери по этой причине состави- 
лй около миллиона рублей, и это 
в то время, когда на каждой мон
тажной площадке — промышлен
ной и домостроительной — по
стоянно ощущается острая не
хватка людей.

Серьезная тревога и озабочен
ность положением дел прозвуча
ла в основном докладе главного 
инженера треста Зайцева Г. Г. 
Тот факт, что за минувшую пяти
летку производительность труда в 
тресте возросла всего на 20,2 
процента, за минувший год толь
ко на 2,6 процента, заставляет 
по-иному, с точки зрения эконо
мической выгоды, подойти к оцен
ке деятельности треста.

у  ЕХНИЧЕСКИЙ прогресс —
1 не просто веление времени, 

это, прежде всего, инженерная 
мысль и смекалка всей • армии 
специалистов, управляющих про
изводством на всех уровнях. Сей
час все чаще говорят о «коэф
фициенте напряженности», то есть 
о степени ответственности хозяй
ственных руководителей и инже
нерно-технических работников за 
ускорение технического прогрес
са. за наибольшую отдачу. Чем 
крупнее предприятие, тем быстрее 
оснащается оно новой техникой, 
тем больше и сложнее ставятся 
задачи и проблемы перед коман
дирами производства, тем острее 
необходимость объединить их 
усилия для достижения общей 
цели.

В последнее время в тресте 
активизировалось внедрение ме
роприятий по новой технике, по 
НОТ. Внедрено несколько круп
ных мероприятий по монтажу ме
таллоконструкций укрупненными 
блоками, безвыверочному монта
жу на ТЭЦ. Разработан поточ
ный поэтажный метод монтажа 
сантехники на крупнопанельном 
домостроении, монтаж укрупнен
ными блоками весом 20—40 тонн, 
монтаж трубопроводов плетями 
до 100 метров, монтаж химаппа- 
ратуры из заготовленных узлов и 
другое. Только за счет внедрения

планов НОТ в прошлом году по
лучена экономия в 101,6 тысячи 
рублей, высвобождено 150 чело
век.

А\ожно ли на основании этого 
сказать, что «коэффициент на
пряженности» работы ИТР тре
ста достиг максимального уровня, 
отвечает требованиям времени? 
Нет, не отвечает. Вот пример. 
Освоение нового метода монтажа 
— безвыверочного — позволяет 
повысить производительность
труда на 10— 12 процентов. При 
внедрении его • можно добиться 
увеличения производительности
еще на 15— 18 процентов, резерв, 
который сейчас не используется. 
Он заключается в тщательной ин
женерной подготовке, выверке, 
проверке всех элементов внизу, 
на сборной площадке. Сейчас же 
этой подготовительной операции 
не уделяется внимания, на ней 
заняты неквалифицированные ра
ботники. На сборной площадке 
хаос и неразбериха, много време
ни теряется впустую. Нет эле
ментарных технологических карт 
на сборку элементов.

С большим нажимом внедряют
ся и мероприятия по новой тех
нике и научной организации тру
да. Так, установка станка для 
правки грибовидносги полтора 
года внедрялась в УПТК, такая 
же история произошла и с гайко
вертами, с ацетиленовой станци
ей. Внедрением нового занимает
ся узкий круг — главные инже
неры, руководители участков. Это 
еще не стало достоянием всего 
коллектива.

Д о сих пор не охвачены инже
нерным поиском важные и узло
вые вопросы улучшения организа
ции производства и труда, такие, 
как использование машин и ме
ханизмов, станочного и свароч
ного оборудования. Достаточно 
сказать, что станки п сварочные 
аппараты используются всего на 
26 процентов. В тресте колос
сальные потерн из-за простоя 
кранов. Организация бесперебой
ной работы кранов, их техниче

ское обслуживание, профилакти
ческий ремонт, подбор кадров 
механизаторов еще не стали 
главным направлением инженер
ной работы в управлении механи
зации.

1JT ЕМ АЛОВАЖ НЫП резерв 
* *  роста производительности — 

повышение деловой квалифика
ции рабочих. М ежду тем в тре
сте стало своего рода «традици
ей» отставание среднего разряда 
выполняемых работ от среднего 
разряда рабочих, слабая пропа
ганда и внедрение передовых ме
тодов и приемов труда. Особо 
остро это сказывается на монта
же сантехнического оборудова
ния. Он занимает значительней 
объем в деятельности треста, но 
в одних управлениях ведется на 
достаточно высоком уровне, в 
другох эти работы являются 
убыточными. В последние не
сколько лет трест получает мно
го нареканий по производству 
сантехнических работ на жилье н 
соцкультбыте. Одна из причин— 
отставание подготовки кадров от 
роста объемов работ. Не хватает 
квалифицированных специали
стов. Вместо вдумчивой и кропот
ливой подготовки сантехников в 
тресте практикуют переброску 
квалифицированных бригад с од
ной площадки на другую. В кол
лективе не занимаются подго

товкой молодых рабочих, воспи
танием хорошей квалифицирован
ной смены сантехников. В резуль
тате на сантехнических площад
ках большая текучесть кадров, 
низкая выработка, срывы сроков 
и плохое качество.

По старинке подходят в тресте 
и к обеспечению материалами. 
Снабжение по-прежнему одно 
из узких мест в тресте. Но ком
плектование площадки, контейне
ризация — одно из важнейших 
условий повышения производи
тельности труда — все еще в 
стадии организации.

Несколько лет назад в тресте 
в целях организации производст

ни*.

вен но-технологической ком п лект*. 
ции, как наиболее рациональной
организационной структуры, былп 
создано УПТК, но до сих по 
роли своей это управление не вы 
полняет. Монтажные управлег 
не случайно сейчас стали воэв| 
щаться к прежним формам —«  
где возрождаются склады, содер- 
жатся экспедиторы под видом сл* 
сарей-ионтажников и др. При* 
чины неудовлетворительной ра 
ты УПТК и, как следствие этого, 
плохое снабжение монтажных 
площадок, как отметил в своем» 
докладе главный инженер УПТ1С 
Дунаевский А. Ф . в неподго-' 

товленносги к созданию такой о»** 
стемы, в недостатке внимания» 
треста к ее настоящей и грамот» 
ной организации. В управлении 
плохо работает отдел подготовив 
производства, отсутствует четко** 
распределение обязанностей ая 
функций между отдельными служ* 
бами. текучесть кадров, до о щ  
пор не упорядочено складское х<*ь 
зяйство и т. д. Управление (И* 
имеет четкого плана на месяцу 
дополнительные внеплановые 
казы вносят беспорядок в оргаяж*. 
зацию снабжения.

С п од р о б н ы м  ан а л и з о м  и конкр* 
н ы м н  п р е д л о ж е н и я м и  по  повыш ен! 
п р о и зво д и т ел ьн о сти  т р у д а  на kohi' 
рен ц и и  вы сту п и ли  с  д о к л а д а м » »  
П о л ы га л о в  В. С .. н а ч а л ь н и к  тех** 

о т д е л а ,—«Н овы е м ето д ы  и сп особ ы  про** 
и зв о д ств а  с тр о и т ел ь н о -м о н таж н ы х  p i * 1 
б о т » , Г л и ер  Ю . Е .. гл ав н ы й  и н ж е н е р  
у п р а в л ен и я , — « З а д а ч и  к о л л ек т и в * !  
по д ал ь н ей ш ей  и н д у с т р и а л и за ц и и  sa*< 
го т о в н тел ьн о -м о н т аж н ы х  р а б о т * ,  Д у*’* 
бов В. Н ., гл авн ы й  и н ж ен ер  участка*;, 
— « П р и м ен ен и е  н о в ы х  м а т е р и а л о в  а* 
ан ти ко р р о зи й н о й  з а щ и т е * ,  Е рм олаев*»  
К и сел ев  Н . М .. гл авн ы й  и н ж ен ер  уп>?» 
р а в л е н н я , — « О пы т м о н т а ж а  п р о м ы т ^  
л е н н о го  з д а н и я  б езв ы в ер о ч н ы м  способ* 
б о м * , С м и рн ов  В . Я ., гл авн ы й  и н ж ерг 
н ер  У М иА Т, — « П у ти  п о в ы ш ен и я 
п о л ь зо в ан и я  м е х а н и з м о в  и а в т о т р а н 
с п о р т а » . П о вы ш ен и е п роизводительной* 
сти  т р у д а  и пронзводственно-техн оло**! 
ги ч е с к а я  к о м п л е к т а ц и я  — т а к о в а  б ы л а»  
те м а  сообщ ен и й  з ам е с т и т е л я  н а ч а л м »  
ни ка  У П ТК  Д . Е. А о тем о в а . с т а р ш е * • 
гг» и н ж ен ер а  У П ТК  В. А. Б а б к и н а  <1 
гл авн о го  и н ж ен ер а  У П Т К  А. Ф . Д у** 
наев ско го .

Участится конференции п р и н т  ■ 
ли рекомендации, где концентрш 
руется внимание на главном на-» 
правлении в борьбе за повышений 
производительности труда, — эта 
интенсивное техническое перево
оружение заготовительного я 
монтажного строительства, разра
ботка и внедрение передовой тех
нологии, широкое применение но
вых машин, механизмов, новыж 
материалов, комплексно!! механи
зации производственных процесс 
сов.

Б. ВИСЛИН.

И з  го д а  в год у в е л и ч и в а е т  вы* 
пуск  продук ц и и  А л екси н ск ая  к а р 
то н н а я  ф а б р и к а  (Т у л ь ск ая  об 
л а с т ь ) .  С вои со ц и ал и ст и ч еск и е  
о б я з а т е л ь с т в а  ко л л ек т и в  Щ )едпри- 
я т н я  вы полнил досрочно . С  н а ч а 
л а  года  п о тр еб и тел ю  о тп р ав л ен о  
о к о л о  4000 тонн к ар то н а  д о п о л н и 
т е л ь н о  к з ад а н и ю .

Н а сн и м к е  (сл ев а  н а п р а в о ): конт
р о л е р  О ТК  М ар и я Ф и ли м он ц ева  и 
м а с т е р  ц еха  С в ет л а н а  В асина  про
в ер я ю т  к ач еств о  к ар то н а .

Ф ото П. М асл о ва .
(Ф о тохрон и ка  Т А С С ).

В Ы С О К О Е  З В А Н И Е -Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р

С ВАСИЛИЕМ Лаврентьевичем Води- 
няпиным мы встречались много раз. 

Человек он приветливый н разговорчивый. 
Рассказывает больше о товарищах по ра
боте, о цехе, о перспективах развития за 
вода.

— Слесарь — это профессия трудная, — 
утверждает он. — Без слесаря нигде не 
обойдешься. Настоящий слесарь должен 
уметь не только ремонтировать оборудова
ние, но и эксплуатировать его, знать до 
тонкости любой агрегат. — Василий Л ав
рентьевич имеет в виду слесаря-универса
ла. Сам он относится именно к такой ка
тегории специалистов. Его работа не огра
ничивается пределами слесарного верстака. 
Василия Лаврентьевича чаще можно ви. 
деть там, где работают могучие прессы, 
движутся конвейеры.

Я наблюдал за работой Водиняпина. Его 
проницательный взгляд подолгу останавли
вается на какой-нибудь детали и как бы 
говорит: «Вот здесь неладно сконструиро
вано. а там плоховато пригнано». И может 
быть, в эти минуты у него .рождаются хо
рошие идеи, которые потом будут изложены 
на бланке рацноналиэаторского предложе
ния, а позже — внедрены в жизнь.

...Много труда и времени тратили ремонт
ники на устранение неполадок на плитко
отборочных машинах конвейера № 1. Осо
бенно часто выходили из строя передаточ-

Г О Р Д О С Т Ь  
ПРОФЕССИЕЙ
ные звездочки и приводные цепи. Причем, 
при ремонте одной машины надо было ос
танавливать весь койвейер Рационализа
торы В. Л . Водиняпин и Д. И. Гладков 
решили изменить конструкцию плнткоотбо- 
рочных машин. Вместо транспортерных 
лент они предложили поставить два при
водных ремня, а передаточные звездочки 
заменили шкивами. Ценность этого пред
ложения заключается еше и в том, что ма
шины получились переносными. Теперь 
всего на несколько минут останавливается 
пресс, снимается неисправная машина и 
ставится резервная. Во время замены ма
шины общий конвейер продолжает рабо
тать.

За годы работы на керамическом заводе 
Водиняпин подал около сорока предложе
ний. Рационализаторские предложения Во
диняпина ценны тем, что они помогают по
высить эффективность производства.

Многие работники цеха помнят, как труд
но было очищать от порошка стойки на
правляющих пресс-формы. Приходилось

разбирать направляющие, выпрессовыватъ 
соединяющие пальик. При этом нарушалась 
резьба, лопались втулки, надо было оста
навливать пресс на длительное время. В 
этом деле на выручку пришел рационали
затор Василий Лаврентьевич. Он предло
жил сделать вместо скользящей посадки 
свободную посадку направляющих пресс- 
формы. Результат налицо: скапливающие
ся отходы порошка свободно просыпаются 
теперь вниз в специальную подставку, я 
пресс работает бесперебойно.

Я вспоминаю, как на торжественном со)?, 
ранни, на котором состоялось посвящение 
в рабочие молодых керамиков, В. Л. Во- 
диняпии в своем выступлении сказал:

— Мы, старшее поколение рабочего клас
са, доверяем и поручаем вам, молодым, 
продолжать дела, начатые нами. Любите 
свою рабочую профессию и гордитесь ею...

На керамическом заводе много хороших 
слесарей. О Василии Лаврентьевиче Во- 
диняпине вам обязательно расскажут осо
бо. Он ударник коммунистического труда, 
новатор производства, кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени. А в отделе 
техники безопасности завода непременно 
добавят, что Водиняпин принимает актив
ное участие в работе инспекции по охране 
труда.

М. КАРПЕЧЕНКО.

2 стр. Знамя коммунизма 7 апреля 1972 года



ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ в ы п у с к  г а з е т ы ш т

KOPPOOI ЮМЛЕНТЫ I A C C АПН СООБШ АЮ Т

ЧССР:
ПЕРЕД

меняться опытом, посовето- 
, ваться, обдумать пути повыше

ния сельскохозяйственного

СЪЕЗДОМ
КООПЕРИРОВАННЫХ
КРЕСТЬЯН производства. Вот почему в

Меньше месяца осталось до 
того дня, когда в Праге начнет 
работу восьмой общереспубли
канский съезд тружеников 
сельскохозяйственных коопе
ративов ЧССР. Добрая тради
ция таких съездов родилась в 
Чехословакии в начале 50-х го
дов. Крестьяне решили после
довать примеру своих совет
ских коллег и организовать 
сельскохозяйственное произ
водство на основе Ленинского 
Кооперативного плана.

В феврале 1948 года трудо
вой народ Чехословакии под 
руководством Коммунистиче
ской парш и пресек попытку 
реакции вернуть республику на 
путь капитализма, бласть в 
стране полностью перешла в 
руки народа. Л через год в 
чехословацких селах появились 
первые кооперативы. Перед 
ними встали вопросы, которые 
не м о г л и  возникнуть в услови
ях мелких единоличных хо
зяйств. Так появилась необхо
димость собраться вместе, об-

феврале 1953 года в Праге 
собрался первый съезд сель

скохозяйственных кооперати
вов республики.

Повестки дня всех съездов 
мало чем отличаются друг от 
друга — в конечном счете, 
речь идет о путях увеличения 
сельскохозяйственной продук
ции и о повышении жизненно
го уровня крестьян. Но уро
вень обсуждения проблем, ка
чество новых задач, размах 
планов от съезда к съезду 
меняются.

Объясняется это просто. За 
двадцать с небольшим лет 
сельскохозяйственная продук
ция ЧССР выросла более чем 
в полтора раза. Интересно от
метить такж е, что количество 
обрабатываемой земли снизи
лось за это время на 450 ты 
сяч гектаров, а число работни
ков, занятых в сельском хо
зяйстве, уменьшилось более 
чем на миллион человек. Это 
значит, что производитель
ность труда крестьян возросла 
за это время более чем в три 
раза. Отсюда и новые задачи.

и новый подход к их реше
нию.

Чехословацкий крестья
нин на собственном опыте 
убедился в необходимости 
укрупнения хозяйств. Сей
час в ЧССР 6270 сельско
хозяйственных кооперативов 
со средним земельным на
делом в 580 гектаров. В их 
распоряжении около 60 
процентов всех полезных 

сельскохозяйственных земель...
XIV съезд Компартии Чехо

словакии поставил перед зем
ледельцами задачу — обеспе
чить весь прирост потребно
стей республики в продоволь
ствии за счет собственной про
дукции. В течение пятой пяти
летки ЧССР 1971— 1975 годов 
обший объем продукции сель
ского хозяйства должен возра
сти на 14 процентов, в том чис
ле продукция растениеводства 
— на 18.4 процента, а живот
новодства — на 10,3 процен
та. Это большая, сложная за 
дача. Выполнить ее помогут 
крупные государственные ка
питаловложения в сельское хо
зяйство. Они составят за пя
тилетку 50.5 миллиарда крон.

О том, как лучше использо
вать эти средства, как найтн 
пути наиболее эффективного 
ведения хозяйства, как вскрыть 
новые резервы увеличения 
сельскохозяйственного произ
водства, и пойдет речь на съе
зде, который откроется % чехо
словацкой столице 26 апреля, 

г. Прага
Б. КРАЕВСКИП.

____
Гавана. Центральный район кубинской столицы — Ведало.

Фото Е. Алексеева. (Фотохроника ТАСС).

Н А З А  Д...К В Е Л О С И П Е Д У ?
У автомобилей, до 

предела заполнивших 
улицы ряда крупных со
временных городов, поя
вился «новый» соперник 
— велосипед. К такому 
выводу приходит фран
цузский журнал «Нувель 
обсерватер», оперируя 
данными о мировом про
изводстве велосипедов.

— Вслед за сканди
навскими странами, где 
велосипед является тра
диционным средством 
передвижения, — пишет 
журнал. — это увлече
ние начинает охваты
вать Францию. В 1964

году на французских 
предприятиях изготовля
лось менее 700 тысяч 
велосипедов, а сейчас 
это число увеличилось 
до 1300 тысяч штук. Н а
мечается дальнейший 

рост их производства.
Фирмы, занимающи

еся производством вело
сипедов, сразу же оце
нили возросшую попу
лярность этого средства 
передвижения. В нем 
увидели возможность по
лучения новых прибы
лей. Так. фирма «Пе
жо», которая, в 1971 го
ду выпустила 500 тысяч

велосипедов, намечает 
довести их производст
во в 1973 году до 800 
тысяч. Всего, по подсче
там журнала, из 51-мил
лионного населения 
Франции велосипеды 
имеют около 20 милли
онов человек.

Ж урнал утверждает, 
что США, самая «авто- 
мобилизнрованная» стра
на в мире, также оказа
лась во власти «велоси
педного» аж иотаж а. В 
1972 году в США наме
чено выпустить около 5 
миллионов велосипедов

н еще 2 миллиона ввез
ти из других стран. В 
1973 году это число дол
жно возрасти до 10 мил- 
лионрв.

— Постоянные пробкн 
на улицах крупных го
родов Запада. — пишет 
«Нувель обсерватер». — 
покачнули репутацию ав
томобиля как самого 
быстрого транспорта. К 
тому же отсутствие не
обходимой физической 
нагрузки порождает у 
людей стремление к дви
жению.

А. М ЕЩ ЕРЯКОВ.

ВЕСЕННЕЕ НАСТУПЛЕНИЕ
ТОКИО. (Т А С С ), в Я пони и  с 

к а ж д ы м  д н ем  все ш и р е  р а зв е р т ы 
в а е т с я  весен н ее  н а с ту п л е н и е  тру- 
д я ш н х с я  в з ащ и т у  свои х  ж изнен* 
ны х п р а в . В б о р ь б у  за  ул у ч ш ен и е  
усл о ви й  Ж изни и т р у д а .  ПрОТИР 
п о ли ти ки  м ассо вы х  у в о льн ен и я 
вк л ю ч аю тся  все н ов ы е о т р я д ы  р а 
бо ч его  к л а с с а  с тр а н ы .

П о  всей с т р а н е  со сто я л и сь  м а с 
со вы е  в ы сту п л ен и я  р аб очи х  м е т а л 
л о о б р а б а т ы в а ю щ е й  и м аш и н о гто ^- 
ител ьн о й  п р о м ы ш л ен н о сти , ж е л е з 
н о д о р о ж н и к о в . а  т а к ж е  п о д ен щ и 
ков.

новости
В хо д е  весенн ей  б о р ь б ы  - э того  

года  яп о н ски е  т р у д я щ и е с я  наря.-и  
с эко н о м и ч еск и м и  т р еб о в ан и я м и  
вы д ви гаю т и п о л и ти ч еск и е  л о зу н ги .

БЕЗ РАБОТЫ —
к а ж д ы й  д е с я т ы й

В А Ш И Н Г Т О Н . (Т А С С ). П р огн озы  
п р а в и т е л ь с т в а  СШ А о  том , что  
1072 гол « б у д ет  хорош им » дл я  
а м е р и к а н с к о й  э ко н о м и ки , не о п 
р а в д ы в а ю т с я . У ровен ь  Л езработи* 
цы п о -п р еж н ем у  о с т а е т ся  очень

вы соким , п р о д о л ж а е т с я  р о ст  пен.
О ф и ц и а л ь н о  у р о вен ь  б е зр а б о т и 

цы равен  с ей ч ас  6.7 п р о ц ен т а , но 
в д о п о л н ен и е  к 5 м и л л и о н ам  б е з 
раб о тн ы х  780 ты сяч  чел о в ек  так  
д о л го  н е  м о гу т  н ай т и  р а б о ты , что  
их б о л ьш е  не р еги стр и р у ю т  в 
сп и ск ах  б езр аб о тн ы х . С  учетом  
этой группы  у ровен ь  б е зр а б о т и ц ы  
в с т р а п е  с о став и т  6.6 п р о ц ен т а . 
К р о м е того , по дан н ы м  м и н и ст ер 
ств а  тр у д а  С Ш А . 2.676 ты сяч  ч ел о 
век з ан я т ы  н еп олн ую  р аб о ч у ю  н е 
дел ю . Р ел и  уч есть  и эти х  ч асти ч 
но б е зр а б о тн ы х , то  общ и й  ур о вен ь  
б е зр а б о ти ц ы  о к а ж е т с я  р апны м  10 
проц ен т ам .

Автомобилестроение — одна из самых молодых отраслей болгар
ской индустрии. Города Пловдив, Шумен, Ловеч стали центрами 
автопромышленности.

«Москвич-408» и «Москвич-412», «Рила», «Фиат-850» и «Фиат- 
124», спортивный лимузин «Булгаралпин», «Газ-53» — вот марки 
машин, монтаж которых успешно освоен на автозаводах НРБ. Бол
гарская автомобильная промышленность развивается на базе тесно
го кооперирования с родственными предприятиями Советского Со
юза.

На снимке: сборшики Васил Кунев и Лако Тодоров осматривают 
готовую машину «Москвич-408» в цехе Ловечского автомобильного 
завода. Фото БТА—ТАСС.

ЗА ФАСАДОМ 
«СВОБОДНОГО МИРА»ПОД ПРЕССОМ 

« О Б Щ Е Г О  Р Ы Н К А »
Рано утром окраины Бонна за 

полнили трактора и сельскохо
зяйственные машины. Вся эта 
техника была выведена фермера
ми отнюдь не на обработку полей. 
С многочисленными лозунгами и 
вырезанными из картона фигу
рами, изображающими «сильных» 
из «Общего рынка», они съеха
лись на митинг протеста против 
политики, проводимой Европей
ским экономическим сообществом 
(ЕЭС) в отношении фермеров.

«Наше терпение кончилось», 
«Мы выступаем за стабильность 
цен на сельскохозяйственную про
дукцию», «Долой политику ЕЭС» 
— сотни подобных транспарантов 
были прикреплены к тракторам.

Подобные манифестации про
шли во многих городах Ф РГ — 
Нойсе, Ремшайде, Мюнстере, Ган
новере. Впервые за послевоенные 
годы демонстрации протеста сос
тоялись в индустриальном центре 
Рура — Эссене. Поскольку цень* 
на сельскохозяйственные продук
ты диктует кучка монополистов, 
чьи ставленники находятся в ко
миссии ЕЭС по сельскому хозяй
ству, фермеры не в силах выдер
жать конкуренции с крупным ка
питалом. Подсчитано, что в З а 
падной Германии ежегодно разо
ряются более 33 тысяч крестьян. 
Но «рекорд» поставлен в 1971 го
ду. когда из сельского хозяйства 
Ф РГ вынуждены были уйти ис
кать работу в городах свыше 82 
тысяч фермеров.

Об ухудшающемся положении 
мелких 'землевладельцев в З а 

падной Германии свидетельствует 
последний отчет правительства. В 
нем говорится, что число' содь- 
скохозяйственных предприятий, с 
размером полезной площади св ы 
ше 0,5 гектара, сократилось в 1971 
году по сравнению с предыдущим 
годом на 83 тысячи и составляло 
1,2 миллиона. В отчете не скры 
вается, что процесс разорения мел
ких и средних крестьянских хо
зяйств будет продолжаться. Элек
тронные машины бесстрастно 
подсчитали, что если обстановка 
останется прежней, к 1980 году в 
Западной Германии останется 
что-то около 800 тысяч единолич
ных хозяйств. Теперь бурж уазная 
пропаганда уже не превозносит 
«спокойную жизнь» фермефа-тру- 
женика.

Какой же выход видят запад
ногерманские крестьяне из  ̂ создав
шегося положения? Они настойчи
во требуют справедливых цен на 
сельскохозяйственные продукты 
Однако эти требования наталки
ваются на отказ тех. кто • вершит 
«аграрные дела» в «ОбщФн рын
ке».

Массовые выступления мелких 
землевладельцев за свои права 
поддерживает Германская комму
нистическая партия и другие де
мократические организации стра
ны. ГКП требует: покончить с 
несправедливой аграрной полити
кой ЕЭС, которая ведет к разо
рению мелких и даж е средних 
фермеров.

г. Бонн
И. МАСЛОВ.

«ПО ГОРЛО СЫТ АМЕРИКОЙ»
В одном из сел Жешувского воеводства Польской Н а

родной Республики живет крестьянин Станислав Слянда. 
Правда, все называют его «американцем». Еше до начала 
пторой мировой войны в поисках куска хлеба Слянда эмигри
ровал в США. Недавно он вернулся на родину вместе с ж е
ной и четырьмя детьми. Это свое решение он объясняет по- 
крестьянски просто и кратко: «По горло сыт Америкой!».

— Такие, как мы. эмигранты, — рассказывает Слянда, — 
вынуждены работать на предприятиях, на которые Не распро
страняются одобренные профсоюзами ставки заработной пла
ты. П латят гроши. На питание, даже самое скудное, не хва
тает. С каждым голом становилось все тяжелее. И вот я сно
ва на родине.

Изменилась ли польская деревня? Что в ней нового? На 
такие вопросы Станислав Слянда отвечает: «Посмотрите во
круг себя. Все отстраивается заново. И дома, и дороги. Р аз
ве так было раньше? А культурная жизнь? Мои дети учатся 
в средней школе. Есть у нас в селе богатая библиотека. Все 
ходят в дом культуры. Смотрят новые фильмы. Опытные 
лекторы знакомят сельских жителей с передовой агротехни
кой. рассказывают о международном положении. А ведь в 
Америке каждый замыкается своим мирком, сидит дома, 
редко принимает гостей и сам редко посещает других».

Наша встреча состоялась два года назад. На днях я по
звонил Станиславу Слянда, спросил, как живет. «,Очень хо
рошо», — ответил он. В. КУЗНЕЦОВ!

Варшава.
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СРЕДНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
-К А Ж Д О М У  ТРУЖ ЕНИКУ

Во всесоюзный конкурс под 
этим девизом включился зав 
ком нефтехимического комби
ната совместно с комитетом 
ВЛКСМ. Конкурс продлится 
до 1975 года. Ежегодно будут 
подводиться итоги.

Цель конкурса: добиться,
чтобы каждый молодой тру
женик получил среднее обра
зование. Возглавляет комиссию 
по организации конкурса М. И. 
Нетупский, заведующий учеб
ной частью учебного комбина-

Уже много лет дружат между собой 
спортсмены клуба «Сокол» Брянской обла
сти и спортклуба «Десна» города Шостки 
Украинской ССР.

Спортсмены этих коллективов — частые 
гости друг у друга. Они проводят товари
щеские встречи по ручному мячу, волейбо

лу. И, как говорится, всегда в этих встре
чах побеждает дружба.

На снимках: слева — перед встречей 
команд по ручному мячу капитаны команд 
обмениваются вымпелами. Слева — капи
тан команды города Шостки Людмила 
Щербак, справа—капитан команды «Со
кол» Галина Михалева. В центре—эпизод

товарищеского матча по волейболу. Спра
ва—тренер спортклуба «Сокол» кандидат 
в мастера спорта по ручному мячу Иван 
Яковлевич Каспаров и тренер спортклуба 
«Десна» Виталий Григорьевич Грибач.

Фото И. Рабиновича. "  •
(Фотохроника ТАСС)

П Р Е М Ь Е Р Ы  А П Р Е Л Я
Главная тема всех меро

приятий этого месяца в 
Д К  «Современник» — день 
рождения В. И. Ленина. На 
днях состоялся симфонический 
концерт оркестра Всесоюзного 
радио и телевидения. В про
грамме: «Бетховен, симфония 
№  5», дирижер — лауреат 
Всесоюзного конкурса дириже
ров Максим Шостакович. Во 
втором отделении прозвучала 
«Патетическая оратория» Сви
ридова.

Вчера сцена дворца была 
предоставлена Елене Камбу- 

ровой, исполнительнице песен. 
А сегодня состоится только 
один литературный концерт за

служенного артиста РСФСР 
В. Сомова. В его программе 
стихи А. Пушкина, А. Блока, 
Б. Пастернака.

В ближайшие дни театраль
ная студия Дворца культуры 
покажет зрителям спектакль 
Михаила Светлова «20 лет 
спустя». А вслед за этим нач
нет свои гастроли в нашем го
роде Владивостокский краевой 
театр юного зрителя имени 
Ленинского комсомола. Пер
вая постановка — «А зори 
здесь' тихие» — состоится 11 
апреля.

А. ОВСЯННИКОВ, 
рабкор.

ВСТРЕЧА с МИЛИЦИЕЙ
В большом зале Д К  «Совре

менник» собрались учащиеся 
школ и городских профессио
нально-технических училищ, 
родители. Согласно программе 
из цикла «На защите прав 
человека» сотрудники отдела 
внутренних дел и работники 
ДК «Современник» провели 
очередной тематический вечер: 
«Собака — друг человека». К 
присутствующим обратился за
меститель начальника уголов
ного розыска В. М. Поломош- 
нов. Затем выступил инспек
тор уголовного розыска А. А. 
Ваккер. Он рассказал о фак
тах отступления от норм по

ведения несовершеннолетних и 
о принятых к ним мерах со
гласно уголовному законода
тельству.

О практическом применении 
служебно-розыскных собак на 
охране государственных границ 
рассказал офицер запаса, май
ор пограничных войск И. Ф. 
Яннн. На вечере выступил так
же офицер М ВД А. Г. Хали
лов. Совместно с инструктором 
служебного собаководства он 
показал, как практически при
меняются служебные собаки 
при розыске и задержании 
преступников.

С интересной программой 
выступила начальник клуба 
служебного собаководства 
Н. Г. Бухвостова. Двенадцать 
инструкторов показали различ
ные приемы работы служебных 
собак.

Вечер закончился показом 
короткометражных фильмов.

Следующая встреча сотруд
ников милиции с молодежь*» 
состоится во второй половине 
апреля. Тема вечера: «Хули
ганству—бой».

В. МАЛИНИН,
в н е ш т а т н ы й  к о р р е с п о н д е н т .

СОРЕВНУЮТСЯ
М Е Д И К И

В Ангарском медицинском учи
лище закончился второй этап ле
нинского зачета «Пятилетка тебе, 
ты пятилетке».

Сейчас идет подготовка к треть

ему этапу ленинско'о зачета. В 
связи с этим в училище объявлен 
конкурс по следующим разделам: 
«На лучшую успеваемость», <Нз 
лучшую самодеятельность», «На 
лучший выпуск стенной газеты», 
«На лучшее изготовление учеб
ных пособий», «На лучшее оформ

ление учебной комнаты».
* * *

Учащимися-выпускникамн учи
лища в нынешнем году проведено 
210 бесед на санитарно-просве
тительные темы, на которых по
бывало 5000 человек. В настоя
щее время группы готовятся к 
участию в ленинском субботнике.

ПОСВЯЩАЕТСЯ ю б и л е ю
Большая работа по подготовке к 50-летию со 

дня образования СССР проводится в централь
ной городской библиотеке. Каждый месяц про
ходят здесь литературно-музыкальные вечера, 

посвященные республикам СССР. Название этих 
вечеров: «Золотой юбилей Украины», «Праздник

на белорусской земле», «П омня народов Азер
байджана, Дагестана, Абхазии и Литвы».

Интересно прошел вечер под названием «Ре
волюционер. трибун, дипломат», посвященный 
первому дипломату Страны Советов А. Коллон- 
тай. И. НИКОЛАЕВА.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
П Я Т Н И Ц А , 7 А П Р Е Л Я  

З-й кан ал  
П О К А ЗЫ В А Е Т  М О С К В А .

16 ,05— Н овости .

к о м п о зи то р а  ^  П е т р о в а .  8-й канал

19.25—Ц вет н о е  те л е в и д е н и е . Т ел еви зи - П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К , 
онн ы й  т е а т р  м и н и ат ю р  « Т р и н а д ц а ть  19 0 0 -Т е л е в и з и о н н а я  п ан о р а м а .

19.20— Д л я  детей . « Ц а б у н я » . Телевизи*с ту л ь е в » .
20.30— « П о и ск » . В е д е т  п ер ед ач у  писа>

_________  т е л ь  С . С . С м ирнов .
16.15— Ц в ет н о е  т ел ев и д ен и е . Д л я  д етей  21 0 5 -Ц в е т н о е  т ел ев и д ен и е . «Т аинст- 
М у л ьти п л и кац и о н н ы й  ф и л ь м . вен ны й м о н ах » . Х у д о ж еств ен н ы й
16.25— Ц ветн ое  т е л ев и д ен и е . «Т ени не- ф и льм .
ч е з а ю т  в п о л д е н ь » . Т елеви зи он н ы й  22.45—Н а  к о н ц ер те  н а р о д н о го  ар ти ст а  
м ногосери й н ы й  ху д о ж еств ен н ы й  ф и л ь м , С С С Р  Г. О тса.
3-я с е р и я —« Г орькое  с ч а с т ь е » . 24.00—03.2^—п ереры в .
17.35— «Здоровье»»  Н а у ч н о -п о п у л я р н а я  03.25— Ц в ет н о е  т е л ев и д ен и е . Ч ем п и о н ат  21.10-^«Город первой лю бви  
п р о гр а м м а . м ира по х оккею . С С С Р — Ф Р Г . П е р е д а -  ствен н ы й  ф и льм .
18.20—«П есн и  у х о д я т  к л ю д я м » . П есни  ча  из П р а ги . 22.35—Н овости .

онны й ху д о ж еств ен н ы й  ф ильм .
19.35—С его д н я  В сем ирны й д ен ь  з д о 
ровь я .
20.05—«С покойной  ночи , м ал ы ш и » . 
20.15— « Ч е т в е р т ая  о х о та » . Д о к у м е н т ал ь 
ны й ф и льм .
20.40— « Э кр ан  со р ев н о в ан и я » . П ер ед ач а  
л л я  р аб о тн и к о в  пром ы ш лен н ости .

Х удож е-

М ен я ем  д в у х к о м н атн у ю  к в а р т и р у  i 
А н гар ск е  на к в а р т и р у  в О м ске . 

О б р а щ а т ь с я  по тел еф о н у  3-26-84.
(251)

Отделению Стройбанка на вре
менную работу срочно требуется 
секретарь-машинистка. Обращать
ся: Госбанк, З-й этаж.

(259)

К сведению владельцев теле- 
ралиоаппаратуры!

ф  Ангарское телеателье, рас
положенное в 92-м квартале, ра
ботает без выходных дней. В вос
кресенье телеателье работает с 
11 до 16 часов. Телефон 2-29-45.

(257)

ф  Приглашаем на работу инженеров и техников, знакомых с про
ектированием контрольно-измерительных приборов и средств авто
матизации, на должности главных 'специалистов, руководителей 
групп, старших инженеров и инженеров.

Обращаться в бюро по трудоустройству: г. Ангарск, квартал 
30, дом 4, телефоны: 2-38-22, 2-25-86. (245)

ф  Вновь созданное Усольское 
ремонтно • строительно • монтаж, 
ное управление № 4 для работы 
в г. Усолье-Сибирском и Ангар
ске производит набор рабочих 
всех строительных и монтажных 
специальностей. Об условиях V3 
нать по адресу: г. Усолье-Сибир- 
ское, РМЗ химкомбината, проезд 
трамваем до остановки «РМЗ». В 
г. Ангарске: квартал 30, дом 4 
бюро по трудоустройству.

(208)

ф  Управление Ангарских влек- 8еМлю оборванных проводов не 
трических сетей во избежание не- при(5лнжатьС)! * ним на расстояние 
счастных случаев от электриче- J
ского тока просит жителей горо- ближе 10 метров. Принять ме
да не допускать самовольных Ры> исключающие приближение (  
действий на воздушных электро- оборванным проводам прохожих, 
линиях, домовых кабельных ящи- «теА . животных, немедленно со
ках и трансформаторных пун к- общитъ диспетчеру АЭС по теле- 
тах фонам: 2-29-21, 3-04-98.

При обнаружении упавших на (239)

В Б Р А Т С К ,  З А  О П Ы Т О М
В Братске проходит областной СёМнМАр питателей и предсе

дателей культурно-бытовых советов общежитий. Наш город пред
ставляют на семинаре лучшие работники общежитий Ж КУ нефте
химического комбината. Среди них Н. Д. Захарова (общежитие М  8). 
Г. П. Тихомирова (общежитие Лг° 23), Е. И. Прокопцева (общежи
тие Ms 25), Г. С. Губкина (общежития JA 1, 3 и 17). Возглавляет 
делегацию ангарчан воспитатель общежития № 11 В, И. Юданова.

ЗА 5 М ЕСЯЦ ЕВ-14 ТЫСЯЧ
Закончился зимний сезон на турбазе «Юбилейная». За 5 меся

цев здесь отдохнуло более 14 тысяч работников комбината и и* 
семей.

В связи с окончанием сезона, большая группа работников из об
служивающего персонала турбазы награждена почетными грамотами 
и премиями.

К И Н О
«М И Р» — С едьм ое н ебо . 10. 12. 14.

16. 18. 20, 21-50 (у д л .—Космические 
старты ).

«П О Б Е Д А *  — М еридиан ноль. 10.
11-45. 13-30, 15-15, 17. 18-45. 20-30, 22-15.

Ю Н О С Т Ь » — Преступниц сидит на 
стадионе «У эм бл и ». 10, 13, 16, 18-45, 21-30 
М ечту уносит м оре. 15. 17. 19, 21 (удл  ). 
Л еген да. 9-30. 11-15, 13-10.

« Г Р Е Н А Д А »— Р еспублика Вороньей
улицы. 10, 14. Большая лю бовь. 12. 16
18. 20. 21-30 (у д л .).

«К О М С О М О Л Е Ц » — Белы е волки.
10. 12. 14, 16, 18. 20. 21-40.

«П И О Н ЕР» — Д ерзость . 9 4 0 . fl-40
13-40. 15-40. 17-40. IQ-40, 21-40 К инозал  
«Х роника» — Встреча на орбите. 16. 
18-55. Слуги дьявола. 17-15, 20-10. 21-45

«О К Т Я Б Р Ь *  —■ Волш ебник. TD. 
рекой—граница. 11-50, 13-40, 15-30, 17-! 
19-10, 21 (у д л .) .

«АН ГАРА* — Р уд обел ь ск ая  р есп у б 
лика. 17. 19. 21.

#  Профессионально-техническое училище Кб 4 Ангарска объяв 
ляет предварительную запись желающих поступить на обучение в 
училище на 1972— 1973 учебный год. В новом учебном году под 
готовка специалистов будет вестись по следующим специальностям 
слесари-ремонтники, токари-универсалы, котельщики-сборщики ме 
таллоконструкций. формовщики ручной формовки

Срок обучения 1 и 2 года. Желающие поступить на учебу могу? 
аайтн в учебную часть училища, получить разъяснение по выбран 
ной специальности и узнать об условиях учебы Предварительно за 
писавшиеся будут зачисляться на учеб\ я первую очередь.

Училище принимает демобилизованных воинов на годичное обу 
чени е.

Наш адрес: проспект Кирова. 38. проезд трамваями № 2, 3, б до 
остановки «Трампарк» или любым автобусом до автостанции. Те 
лефоны: 2-20-63. 2-23-27. (217)

К С ВЕ Д Е Н И Ю  В К Л А Д Ч И К О В!  

Очередной ти раж  по выигрышны*
вкладам состоится 8 апреля 1971 год»  
в г. О ктябрьском, Башкирской АССР.

Сегодня прием посетителей в о б щ е
ственной приемной редакция газеты  
«Знам я коммунизм а» ведет  В Л А Д И 
М ИРОВИЧ Э м елина Васильевна с  14
до  18 часов.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

Для удобства населения ма
стерская по ремонту музыкаль
ных инструментов и настройки пи
анино переведена в помещение 
ателье сРембыттехника» по адре
су: квартал 93. остановка трам
вая «Байкальск». Здесь же мож
но приобрести абонемент на на
стройку и ремонт пианино. Те» 
те фон 2-33-06. (237)

14 апреля в 10 часов в актовом
зале строителей состоится общее 
собрание (годовое отчетное) чле
нов кассы взаимопомощи пеней»- 
черов при Ангарском горсобесе. 

Явка всех членов обязательна.

(238)

Коллектив столовой М  19 выра
ж ает  t-лубокое соболезнов ан и е П ру-  
товой М арии Григорьевне по пово
д у  смерти матеря

ПРУТОЬОЯ 
Александры Максимовны.
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