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КУЛЬТУРА 
У С Л У Г И

Служба бита играет все большую роль в нашей жизни. Сегодня 
уже не наЙ1 и человека, который не прибегал бы к услугам пред­
приятий. бытового обслуживания, коммунального хозяйства. Мил­
лионы трудящихся ежедневно приходят в магазины, столовые, 
ателье, мастерские, в Ж Э К и  и другие предприятия. Сфера услуг 
будет с каждым годом расширяться. Директивами X X IV  съезда 
партии намечено в 2 раза увеличить в городах объем бытовых ус­
луг, на 42 процента поднять товарооборот предприятий торговли.

Значительно расширится за пятилетку сфера обслуживания и в 
нашем городе. Предприятия службы быта уже сейчас оказывают 
ангарчанам более 200 видов услуг, в ближайшие годы их число 
значительно возрастет. Расширится сеть предприятий торговли и 
общественного питания, в новых микрорайонах появятся крупные 
магазины, столовые, откроются мастерские и приемные пункты.

Однако перед работниками сферы обслуживания стоит задачу не 
только количественного, но и качественного возрастания выпол­
няемой и м и  работы. Можно открыть в городе сто новых ателье, ма­
стерских, салонов и т. д., но они мало помогут увеличить объем бы­
тового обслуживания, если горожане будут обходить их стороной, 
обращаться к их помоши лишь в случае крайне необходимости. 
Служба быта, как никакая другая отрасль, имеет отношение не 
только с материалом, из которого делаются костюмы, сапожки, ме­
бель и т. п., но и непосредственно с самими людьми, с их характе­
рами, вкусами, настроением. Работнику сферы обслуживания нуж­
но уметь не только добротно выполнить заказ, но и найти подход, к 
человеку, радушно встретить и проводить клиента или заказчика." 
ИменТш от вежливого, тактичного, предупредительного отношения 
зависит в первую очередь, обратится ли клцент в данную Мастер­
скую еще раз. Из всего этого вытекает, что увеличение объема ус­
луг невозможно осуществить без неуклонного повышения культуры 
обслуживания.

В целом служба быта Ангарска находится на хорошем счету в 
области, ее часто ставят в пример, к нам приезжают учиться из 
других городов и районов области. Это, конечно, отрадно. Но вме­
сте с тем на предприятиях сферы обслуживания нашего города еще 
нередко приходится сталкиваться с невнимательностью, равноду­
шием, с пренебрежительным, а порой и просто грубым отношением 
к клиентам. Такие факты допускаются на фабрике химчистки одеж­
ды, в обувном цехе горбыткомбината, в салоне «Ангарчанка» и не­
которых других предприятиях. Не лучше обстоит дело в торговле. 
Особенно много жалоб поступает на продавцов магазинов, относя­
щихся к орсам нефтехимического комбината и строительства. Руко­
водителям этих предприятий, партийным, профсоюзным и комсо­
мольским организациям необходимо усилить воспитательную рабо­
ту в коллективах, решительно пресекать даже малеишие проявле­
ния грубости по отношению к клиентам и покупателям.

Но культура обслуживания не в коем случае не должна сво­
диться к чисто внешним проявлениям. «Будьте добры», «спасибо», 
«пожалуйста» — эти и другие подобные им слова, безусловно, нуж­
ны и необходимы во взаимоотношениях продавца и покупателя, 
заказчика и закройщика, официантки и клиента. Однако эти хоро­
шие слова прозвучат насмешкой, если продавец подаст товар как 
попало, закройщик сошьет кособокий костюм, а официантка при­
несет холодный обед.

Культура услуги — понятие гораздо более широкое, чем простая 
вежливость. Оно включает в себя и своевременное исполнение за­
каза, и надлежащее его внешнее оформление, и бережливое отно­
шение к времени заказчика, чтобы он не стоял подолгу в очереди 
и не тратил целые дни на ожидание слесаря или вызванного на дом
мастера. ,  .

К сожалению, именно этой, так сказать глубинной культуры за­
частую недостает работникам сферы обслуживания нашего города. 
Допускают несвоевременное выполнение заказов ателье цеха фото- 
художественных работ, фабрика химчистки, тмевиз.юнное ателье, 
мастерская Рембыттехники, некоторые ателье фабрики индпошива, 
РСУ Облбытремстройтреста и другие предприятия. В результате 
люди вынуждены ходить за своими заказами по нескольку раз, от­
прашиваться с работы, терять дорогое время, нервничать.

Нуждается в улучшении обслуживание на дому. Чтобы вызвать
« J L i  -  p.»U,
пени этот вопрос решается — механики работают до 8 часов вечера.
А вот в Ж ЭКах  все остается ^ - "^ Г / п в е о 'ш е ^ н о '^ Г ^ с а е т с ^  шенствовать обслуживание трудящихся совершенно их не касается.

В  докладе Л И. Брежнева на X X IV  съезде партии особо подчер­
кивалась ч?о сфера услуг -  это не просто отрасли, призванные вы- кивалось, что сфера у у первую очередь обязаны удо»-
полнять план, а службi ,> Р Это JHa4HTj что службы быта долж-
летворять запросы ТР>Д ■ • объем услуг, но и повышать
ны не только Расш|Ф я ьсй' уВ'  'ем городе для этого имеются вс.
КвУозмТоУжРнУос°тиСЛ„УуЖжноТолько, чтобы каждый работник сферы обслу- возможности, нужно ответственности  за свое дело, работал

Э Л О У  Д В Т - Г М В Н Ы Н  О Б Ъ Е М  г о д я

- У Д А Р Н Ы Й  Т Р У Д
'  С КУСТОВОГО ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ

Ангарчанам — строителям, тановка — это комплекс из 76 
монтажникам и нефтехимикам — объектов, с большим общезавод- 
не раз приходилось решать труд- ским хозяйством, товарно-сырне- 
ные задачи. Сейчас перед ними вой базой, десятками ре&рвуар- 
стоит, пожалуй, одна из ответ- ных парков, сотнями километров 
ственнейших задач — ввести в межцеховых подземных и над- 
течение года самый сложный земных коммуникаций. Для обес- 
комплекс, установку ЭЛО У  АВТ, печения работы втой установки 
ввод которой даст 66 процентов потребуется ввод котла на 
прироста мощностей по перера- ТЭЦ-9, расширение станции Су- 
ботке нефти в стране. Новая ус- ховской.

Не снижаются темпы строительно-монтажных работ на 
пусковом комплексе ЭЛО У АВТ. Монтажники АМУ-2 
треста Сибхиммонтаж полностью закончили сборку секции 
колонн и сейчас приступили к сборке колонны.

На снимках: вверху — монтажник Николай Балашов. 
Внизу — идет сборка верхнего сектора колонны.

Фото А. ХАМЗИНА.

¥Э Ы П О Л Н И Т Ь  такой объем 
работы в предельно сжатые 

сроки возможно лишь при высо­
кой организации труда, проду­
манной инженерной подготовке, 
на основе внедрения новейших 
достижений техники и передовых 
методов труда. Главное условие 
успеха —  слаженный напряжен­

ный труд всех, коллективов 
строительных и монтажных 
организаций, занятых на 
установке, заказчика и по­
ставщиков- Этому вопросу 
и было посвящено откры­
тое кустовое партийное со­
брание, состоявшееся в 
пятницу в актовом зале за­
водоуправления НПЗ. На 
нем присутствовали комму­
нисты. бригадиры, рабочие, 
руководители участков, и 
СМУ, прорабы из 23 орга­

низаций, выполняющих работы 
на площадке или заказы для это­
го комплекса.

Основной докладчик — глав­
ный инженер Ангарского управ­
ления строительства т. Коренев­
ский Ю. А- — дал подробный 
анализ состоянию дел на пло­
щадке. Разворот событий с на­
чала года характеризует то вни­
мание, которое уделяют сейчас 
главному пусковому ‘комплексу 
года участники стройки. Для 
оперативного руководства ходом 
строительства созданы совет 
комплекса, оперативный штаб, не­
посредственно занимающиеся рас­
пределением и контролем движе­
ния материально-технических я 
людских ресурсов, поставкой обо­
рудования, устранением проект­
ных неувязок и др. Создан пар­
тийно-комсомольский штаб. Еж е­
недельно заседает пусковой штаб, 
на ежедневных оперативках про­
веряется выполнение заданий по 
суточным графикам. Разработан 
сетевой график на полное окон­
чание работ по комплексу и се­
тевой график на первый квартал. 
По всем объектам составлены ук­
рупненные графики. Без такой 
детальной инженерной прора­
ботки невозможен четкий ритм 
на площадке, где уже сейчас за­
нято 900 строителей, монтажни­
ков, трубоукладчиков, 170 авто­
машин, работает в две смены 17 
экскаваторов.

С начала года на комплексе 
развернулось социалистическое 
соревнование среди бригад, уча­
стков и в целом подразделений по 
досрочному выполнению недель­
ных заданий и сетевых . графи­
ков. Победителем за январь вы­
шел коллектив СМУ-7, один из 
ведущих сейчас на комплексе. 
Среди прорабств первое место 
завоевало прорабство А. Иванова 
нз СМУ-7, пришедшее самым 
первым на площадку комплекса. 
Бригада монтажников строитель­
ных конструкций Героя Социали­
стического Труда В- Дарчева за­
воевала первенство в январе я 
феврале.

(Окончание на 2-й стр.)-



ЭЛОУ A B l - f ЛйВНЫЙ О Б Ъ Е К !  ГОДЯ
СОВМЕСТНЫЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ПО ДОСРОЧНОМУ ОКОНЧАНИЮ РАБОТ НА КОМПЛЕКСЕ
За счет лучшей организации работ, широкого 

развертывания социалистического соревнования 
за сокращение сроков работ по объектам ком­
плекса перевыполнить план строительно-монтаж­
ных работ по комплексу на второй квартал на 
500 тысяч рублей.

Обеспечить выполнение плана всеми коллекти­
вами, участвующими в строительстве комплекса.

На месяц раньше срока, в мае, закончить рабо­
ту по укрупненной сборке колонн К-10 и К-2. В 
апреле, вместо мая по графику, завершить мон­
таж металлоконструкций 4 градирен блока обо­
ротного водоснабжения 79/4 со сдачей под даль­
нейшие работы.

Закончить изготовление и выдать в монтаж 
колонну К-I досрочно.

За счет максимального совмещения работ, в

июне, на месяц раньше срока, закончить строи- 
тельно-монтажные работы и сдать в эксплуата­
цию парк мазута. Досрочно, в июне, закончить 
строительные работы н сдать под монтаж осно­
вание резервуара №  710.

В июле, на месяц раньше срока, закончить мон­
таж резервуарного парка №  54. Досрочно, к 15 
июня, закончить и сдать в эксплуатацию парк 
хранения щелочи 76/40, сократив срок его строи­
тельства на 15 дней. Закончить и досрочно в мае 
нынешнего года сдать в эксплуатацию бытовой 
корпус 85/в, в том числе столовую в апреле.

Соревнуясь за достойную встречу 50-летия об­
разования СССР, обеспечить окончание строи­
тельства и ввод в эксплуатацию установки 
ЭЛО У А ВТ на 10 дней раньше срока — 20 де­
кабря 1972 года.

У Д А Р Н О М У  К О М П Л Е К С У  
- У Д А Р Н Ы Й  ТРУД

(Начало на 1-й стр.).

На кустовом собрании нм, а 
также и другой бригаде-победи- 
тельнице по итогам февраля — 
Шакирова из Союзтеплостроя — 
были вручены переходящие вым­
пелы. Вновь переходящие крас­
ные знамена были вручены кол­
лективам СМУ-7 и управления 
Союзтеплостроя. Награждая по­
бедителей, оперативный штаб от­
метил хорошую работу бригад 
строителей В. Олейника из 
СМУ-3, трубоукладчиков Н. Фе­
дина на СМУ-4, К. Мартьянова 
из АМУ-2 н других.

И ВМ ЕС Т Е  с тем итоги ра­
боты двух месяцев, как от­

мечал докладчик и выступавшие 
в прениях, говорят о том, что раз­
ворот работ на площадке еще не­
достаточен, не обеспечивает вы­
полнения плановых и тематиче­
ских заданий. За январь по ком­
плексу освоено всего 429 тысяч 
рублей, что составляет 78 процен­
тов плана. За февраль освоено 
724 тысячи рублей, цифра тоже 
неблагополучная, исходя из об­
щей стоимости работ на первой 
очереди ЭЛО У  АВТ — тринад­
цать миллионов рублей. Бюро 
обкома КП СС  уже заслушивало 
на своем заседании ход строи­
тельства комплекса и отметило 
неудовлетворительные темпы ра­
бот. Были разработаны меропрч 
ятия по обеспечению плана пер­
вого квартала.

В  чем же главные причины от­
ставания узловых, работ на ком­
плексе? Прежде всего — отсут­
ствие технологического оборудо­
вания. Из 120 единиц крупного 
оборудования, для монтажа ко­
торого есть полная строительная 
готовность, выдано только 37 
единиц и то разрозненных по 
блокам- Обвязка их невозмож­
на. Сроки поставок не выдер­
живаются ни заказчиком, ни ген­
подрядчиком, в- результате из 
337 единиц, ожидаемых в пер­
вом квартале, поставлено толь­
ко 37. В  итоге — головная орга­
низация, на плечи которой ло­
жится весь огромный объем мон­
тажных работ, АМУ-2 не вы­
полняет план по комплексу. Дру­
гие немаловажные причины сры­
ва работ АМУ-2 — опоздание 
технической документации на 
межцеховые коммуникации, не­
хватка труб и металла, недоста­
точная организованность самого 
коллектива монтажников.

С отставанием от графика ве­
дутся работы по эстакадам, по 
монтажу печей. бетонированию 
фундаментов котлов-утнлнзато- 
ров и дымовой трубы, сдача под 
монтаж оборудования таких объ­
ектов, как горячая и холодная 
насосная блока теплообменников, 
вакуумная насосная и др. Не­
удовлетворительно идут работы 
на емкостях товарно-сырьевой ба­
зы, на подземных коммуникациях

блока оборотного водоснабжения, 
не начато строительство бытово­
го корпуса 189-а.

Срывается график поставки 
металла и железобетонных изде­
лий. Не все организации обеспе­
чивают выполнение недельных 
заданий, что приводит к срыву 
заданий другими смежниками. 
Так, УКС из 95 недельных за­
даний выполнил только 67, АМУ-2 
из 104 — 72 и т. д. Как это ска­
зывается на деле, приводит при­
меры в своем выступлении бри­
гадир слесарей из АМУ-2 Н. 
Куртов:

— Есть эстакада, на нее не­
чего укладывать. Привозят ме­
таллоконструкции, нет болтов — 
вот и выкручиваемся.

На трудности в поставке обо­
рудования, в 'выполнении обяза­
тельств союзных заводов-постав- 
щиков ссылался в своем содо­
кладе начальник УКСа нефте- 
химкомбината т- Погосянц С. И. 
Часть заказов на оборудование 
еще не размещена, но нестандарт­
ное оборудование, изготовляемое 
на Ангарском РМ З, литье, фасо- 
ннна будут выданы в срок. Неко­
торые позиции оборудования, в 
частности, газоходы к печам, 
можно и нужно выполнять непо­
средственно на месте, чтобы со­
кратить сроки.

О необходимости пересмотр» 
резервов и возможности ускоре­

ния поставки сборного железо­
бетона заводов УПП говорил на­
чальник СМУ-3 т. Авдеев Ю. А. 
На комплексе постоянно выдает­
ся новая техническая документа­
ция, предусматривающая еще 
ряд новых заказов на железобе­
тон, потому так важно досрочно 
получить плановые проектные 
изделия.

На неувязки в работе опера­
тивного штаба указывал в своем 
выступлении начальник участка 
СМУ-4 т. Пачев. Порой в недель­
ные задания записываются рабо­
ты. выполнить которые можно и 
позже, и с меньшими затратами. 
Коллективу СМУ-4 на площадке 
надо выполнить 1200 колодцев, 
300 из них уже сделаны и засы­
паны. Назрела необходимость 
подробно и конкретно определить

очередность ведения работ 
СМУ-4 по инженерным коммуни­
кациям.

— У нас сложилась традиция: 
в самые трудные моменты обра­
щаться к коммунистам. И сегод­
ня строительство установки 
ЭЛ О У  АВТ такой трудный, от­
ветственный экзамен, — говорит 
генеральный директор АНХК 
т. Блудов Б. А. — Мы сегодня 
обращаемся ко всем коммуни­
стам, к каждому участнику это­
го строительства — мобилизуйте 
все свои силы, умение, опыт, для 
досрочного выполнения работ на 
площадке. От своевременного вво­
да этого гиганта на нашем за­
воде будет зависеть судьба ты­
сяч тонн добытой нефтепереработ­
чиками страны нефти.

В  каждом коллективе есть ре­
альные возможности ускорить вы­
полнение работ на площадке. Об 
этом говорилось в докладе, об 
этом говорили выступавшие.

— Коллектив СМУ-7 взял на себя 
повышенные обязательства — вы­
полнить годовой план на комплек­
се досрочно на месяц. — сказал 
начальник участка СМУ-7 т. Бе­
лецкий, — мы на полмесяца 
раньше справились с заданием. 
Теперь за оставшиеся дни мы 
обязуемся закончить котлован, 
отсыпать улицы и произвести об­
ратную засыпку.

На месяц раньше решили вы­
полнить канализационные сети 
строители СМУ-4, на месяц до­
срочно выполнить сборку колонн 
— монтажники АМУ-2. Участни­
ки актива единодушно- приняли 
новые социалистические обяза­
тельства на второй квартал.

Выступившие в прениях това­
рищи Демиденко А. Н., началь­
ник управления Союзтеплостроя, 
Семагин Н. С , начальник 
МСУ-76, начальник отдела управ­
ления строительства Пустынни­
ков Л. Н., секретарь горкома пар­
тии Грехов Л. И. призвали кол­
лективы всех организаций моби­
лизовать все силы на досрочное 
выполнение работ на главном 
пусковом комплексе года, на ус­
корение сроков строительства.

Собрание приняло постановле­
ние с конкретными предложения­
ми по обеспечению выполнения 
решения бюро областного коми­
тета партии.

Б. ВИСЛИН.

В  ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

Х Л Е Б 'Д Л Я  А Н Г А Р Ч А Н
Исполком отметил в своем ре­

шении, что коллектив хлебоком­
бината улучшил производственно­
финансовую деятельность. План 
1971 года по реализации продук- 
ци выполнен на 102,9 процента, 
план накоплений — на 116 про­
центов. От снижения себестоимо­
сти выпускаемой продукции полу­
чено 692 тысячи рублей экономии. 
План по производительности тру­
да выполнен на 102,3 процента. 
Несколько улучшилось качество 
выпускаемой продукции, особенно 
мелкоштучных изделий. В 1971 го­
ду из проверенных 259 тонн хле­
ба было забраковано 4,6 тонны. 
Это составляет 1,7 процента 
(в 1970 году было забраковано 
2,7 процента х^еба).

Полнее стали выполняться за­
явки торгующих организаций на 
завоз хлебобулочных изделий. Но 
потребность в хлебе второго сор­
та удовлетворяется неполностью. 
Сырьем комбинат обеспечивается 
полностью, однако качество муки 
второго сорта киэкое. За год 
переработано 38,6 процента муки

с низкими хлебопекарными каче­
ствами.

Исполком указал на недостат­
ки ■ работе хлебокомбината. Н»е 
выполнен план внедрения оргтеХ' 
мероприятий, много еще ручного? 
труда, не освоено бестарное хра­
нение муки, не выполнен плащ 
производства мелкоштучных из­
делий в ассортименте, мало выпу- 
скается фасованой вафельной! 
продукции. Допускается просто*! 
автотранспорта, ухудшилось сани­
тарное состояние в цехах .

Отмечены недостатки в реали—J 
зации хлебобулочных изделий, не­
редко продается черствый хлеб,, 
допускаются перебои в продаже! 
его, особенно на окраинах города. 
Тбргующие организации иногд»1 
занижают заявки по количеству hi 
в ассортименте, слабо контроли­
руют качество продукции при при­
емке.

Исполком обязал руководите 
лей комбината я торгующих орга­
низаций устранить отмеченные не--) 
достатки.

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
Ш К О Л Ь Н И К О В

Исполком заслушал по этому 
вопросу информацию директоров 
школ № 20 Т. А. Булатовой и 

39 Л. К. Ландышевой. В этих 
школах военно-патриотическое 
воспитание поставлено хорошо. 
Имеются хорошо оборудованные 
военные кабинеты, комнаты для 
хранения оружия. После прохож­
дения программы учащиеся уча­
ствуют в пятидневных военно­
тактических сборах.

Работу по военно-патриотиче­
скому воспитанию в этих школах 
направляют и организуют спе­
циальные штабы н военные сове­
ты. Оформлена наглядная агита­
ция, систематически проводятся 
лекции, политинформации, встре­
чи с ветеранами войны и труда. 
Проводятся тематические вечера 
на военно-патриотические т?мы, 
организуются просмотры филь­
мов, диафильмов. Созданы отря­
ды юнармейцев и дзержинцев, ра­
ботают первичные организации 
ДОСААФ.

В  школе JA 20 создай музей 
«Они сражались за Родину», ра­
ботает отряд следопытов. Здесь 
на высоком уровне проходит иг­
ра «Зарница», проводятся воени­

зированные эстафеты, походы. ВIГ 
школе работают стрелковая сек- i 
ция и кружки по изу­
чению оружия, по военно—Г 

'■техническим специальностям. ) 
Команда стрелков школы за- | 
ннмает первое место в города, 
Коллектив школы награжден дип­
ломом второй степени Министер­
ства просвещения, Ц К  ВЛ КС М  ai 
Ц К  ДОСААФ и редакции газетьи 
«Известия», за хорошо постав­
ленную работу по военно-патрио­
тическому воспитанию учащихся,,

Исполком отметил, что в ука­
занных школах нет полного на­
бора оружия, необходимого л л т  
учебной работы, не хватает тиров 
для стрельбы, прицельных стан­
ков, наглядных пособий, нет пока­
зательного бомбоубежища.

Исполком одобрил опыт военно- 
патриотической работы школ! 
№  20, 39 и предложил гороно i 
обобщить его и широко распрост- | 
ранить. Заведующему гороно j 
Ю. Г. Насырову предложено по- | 
добрать военных руководителей! 
для школ N i 1, 2, 8, 14, 21, 23, 
34, а директорам школ №  1, 2, I 
8, 11, 14, 21, 22, 34 до 1 июня cere 
года подготовить классные ком­
наты для военных кабинетов я 
помещения для хранения оружия.

ВКЛЮЧАЙТЕСЬ В МЕСЯЧНИК
УЛУЧШЕНИЯ САНИТАРНОГО СОСТОЯНИЯ ГОРОДА
Месячник объявлен с 25 марта 

по 25 апреля. Исполком обязал 
руководителей промышленных 
предприятий, жилищно-коммуналь­
ных органов, организаций я уч­
реждений привлечь население к 
работе по наведению образцового

санитарного порядка на улицах, 
в скверах, в кварталах, на тер­
риториях предприятий. Лечебно­
профилактическим учреждения* 
предложено организовать широ­
кую еанитарно-просветительнут* 
работу средя населения.

Е С Л И  Б У Д Е Т  П А В О Д О К
Создана специальная комис­

сия по оперативному руководству 
работами по борьбе, с ледоходом, 
паводковыми водами. Председа­
телем ее утвержден т. Мосин И. Н , 
заместитель председателя испол­
кома горсовета. Комиссии, а так­

же председателям Китайского 
поссовета, Одинского, Савватееа» 
ского сельских Советов предло­
жено разработать мероприятия, 
обеспечивающие в случае павод­
ка безопасность населения, защи­
ту зданий.

На заводе ЖБИ-1 управления производственны* предприятий строите» 
современный че* по выпуску крупномерных изделий. Первыми на площад­
ку пришли рабочие бригады Дмитрия Васильевича Жеребкина. Коллектив 
этот опытный, большинство рабочих трудится вместе по 12—15 лет. Каждый 
из членов бригады освоил несколько смежны* профессий, что позволяет 
выполнять им весь комплекс работ, включая и монтаж. Бригада — оди* «з 
ведущих’ на. 1-м участке С МУ-2.

Уже в марте в цехе, длина которого почти 150 метров, начнется монтаж.
На снимке (слева 1 направо): М. Берлнзов, Д. Жеребкин, В. Мигранов и 

В. Устюжин — старейшие рабочие бригады. е

♦ото К. В А С И Л ЬЕВА .
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У Ч И Т Е Л Ь
У Ч И Т С Я

ТТТ К О Л Ы  города представили 
в гороно конкретные пер­

спективные планы повышения 
квалификации учителей через си­
стему заочного обучения в »узаж. 
В  этом году числа учителе’й-аа- 
очннков превысило 200. При ме- 
тодкабниете гороно чынче же 
пройдут очно-заочное обучение 
учителей истории, очная курсовая 
переподготовка учителей труда к 
иностранного языка.

Программа повышечля квали­
фикации учителей осуществляется 
и чере£ семинарские занятия. Так, 
на одном из семинаров для за­
местителей директоров по учгб- 
ной работе, например, стоял воп­
рос. о формах самообразователь­
ной работы.

Распространению передового опыта, 
совершенствованию ыастерства учи­
теля способствуют внутришкольные и 
областные педагогические чтения. 
Так, в зимние каникулы 38 наших 
учителей выступило на областных 
педчтениях.

В  большинстве школ города скла­
ды няется определенная система по­
вышения квалификации педагогов. 
Проводятся общественно-политические 
семинары, школьные теоретические 
конференция, даются открытые уроки, 
четко и целенаправленно планируется 
работа предметных методических объ­
единений. Коллективы берут темы пе­
дагогического и воспитательного ха­
рактера. В  методических кабинетах и 
уголках школ сосредоточены, лучшие 
планы, конспекты, тематические раз­
работки.

Разнообразны коллективные формы 
повышения квалификации. Но этого 
недостаточно. Требуется индивидуаль­
ное самообразование, основная цель 

' которого — повысить качество обу­
чения в воспитания учеников, расши­
рить ■ углубить свои знания.

Сейчас уже можно назвать ряд 
педагогических коллективов, где 
вопросам самообразования уделя­
ется самое серьезное внимание и 
где наметился свой определенный 
стиль организации самообразова­
ния.

Много интересного в работе 
педагогического коллектива шко­
лы №  25, которая одной из пер­
вых в городе вплотную подошла 
к проблеме самообразования 
учителя- Учитель, исходя из не­
дочетов, недоработок прошлых 
лет, берет себе тему по самооб­
разованию. Обшая тема кол­
лектива «Развитие активности и 
самостоятельности в классной и 
внешкольной работе» преломля­
ется в индивидуальности учителя. 
Творчески решает свою тему 
«Развитие речи» учительница ли­
тературы и русского языка К. Г. 
Семеновская. А учительница А. Е. 
Адамова, работая над темой 
«Индивидуальная работа с уча­

щимися», умело применяет самые 
различные виды работы. Ее ус­
пехи можно определить по коли­
чественным н качественным пока­
зателям: из 184 учеников не ус­
певает только один.

Многие планы учителей пред­
ставляют форму планов-дневни­
ков. Коллектив школы MV 27 рабо­
тает над темой: «Нравственное
воспитание учащихся». Интерес­
ные, научно-исследовательского 
характера темы избрали себе 
учителя Н. А- Горячева («Психо- 
лого-педагогические особенно­
сти шефства старших школьни­
ков над младшими»), Т. Р. Епи­
фанова («Самовоспитание обще­
ственной активности у старше­
классников»), Шесть учителей 
школы принимают участие в на­
учно-исследовательской работе 
лаборатория «По нравственному 
воспитанию» щэи филиале Акаде­
мии наук, выступают на науч­
ных конференциях Иркутского 
пединститута.

Объемные и содержательные 
планы учителей английского 
языка включают разделы: 
политучеба, искусство и литера­
тура, методика, психология и 
конкретное знакомство с совре­
менной зарубежной литературой.

Все условия для творчества, поиска 
новых знаний создаются в коллекти­
ве школы М» 20. Вот уже два года 
учителя этой школы пополняют и 
проверяют свои знания иа постоянно 
действующем семинаре по повыше­
нию педагогического мастерства, те­
ма которого «Психологические основы 
обучения и воспитания*. Планы клас­
сных руководителей имеют направле­
ние в сторону индивидуальной псн- 

. хологической работы. Большое зна­
чение придается анализу учебных 
программ с точки зрения принципа их 
ступенчатости и преемственности. 
Проводятся методические дни и неде­
ли по самым различным вопросам 
воспитания н обучения. В  такие дня 
и недели организуются взаимопосе- 
щення уроков, просмотр воспитатель­
ных планов н индивидуальных по са­
мообразованию, посещения открытых 
классных часов, занятий кружков. Ад­
министрация выступает в роли кон­
сультанта.

Результат такой работы обобщается.
При подведении итогов работы учи 
гелей по самообразованию уделяется 
внимание умению анализировать свою 
работу по определенному вопросу. За 
учителями младших классов закреп­
лены консультанты — учителя стар­
ших классов. В конце учебного года 
дается педагогическая характеристика 
учителю с обязательным анализом ро­
ста.

Большое значение в самообразова­
тельной работе учителей имеют свое­
образная информация о новой мето­
дике. знакомство с планами изда­
тельства. Это вошло в систему работы 
школ № 8, 20. 27, 29, 36, 38. Стре­
мясь помочь учителям в самообразо­
вательных занятиях, руководители 
школ выписывают литературу из дру­
гих городов. Выписывают «Ежене­

дельник», «Книжное обозрение», 
«Справочник книголюба» и другие.

Значительную роль в самообразова­
нии учителя играет личная библиоте­
ка. У многих учителей есть бога­
тые домашние библиотеки. Например, 
у учительницы школы № 27 Л. А. 
Авдеевой на полках личной библиоте­
ки можно найти редкие произведения 
американских и английских класси­
ков. А учителя Г. Н. Ветрова (шко­
ла М  38) и А. М. Пляскнна (шко­
ла N? 25), имея свои богатые библи­
отеки, выступают перед коллективом 
с рекомендациями по ведению до­
машней библиотеки и организации 
картотеки.

В  школах №  6, В. 25, 27, 38 прове­
дены производственные совещания с 
повесткой: «Как организовать само­
образование». Тематика совещаний 
интересна и разнообразна. Это. «По­
вышение идейно-теоретического уров­
ня и деловой квалификации» (шко­
ла 8 ),^«0  работе предметных ме- 
тодобъединений» (школа №  27), «Про­
блемное обучение* (школа работаю­
щей молодежи М  3), «Каким должен 
быть современный учитель* (школа 
№ 10).

Можно сказать, что в школах 
наметились основные формы конт­
роля и подведения итогов вы­
полнения индивидуальных планов 
самообразования. Учителя высту­
пают с самоотчетами на произ­
водственных совещаниях, заседа­
ниях местного комитета, на пед­
советах, методических секциях, на 
педчтениях, конференциях, в 
школьных лекториях для родите­
лей.

В  школе №  27 на каждого учи­
теля заведена индивидуальная 
карточка по самообразованию —

своеобразный вот в» а те ль роста 
я. Директор школы jNs 25 
Камышова работает над 

тчной: «Руководство я конт­
роль за работой учителя». Все wo 
формы предупредительного конт­
роля-

В  большинстве школ созданы 
все необходимые условия для са­
моусовершенствования. Это зна­
чит, отрегулировал вопрос ре­
жима времени учителя. 14 школ 
города занимаются в одну смену, 
растет число учителей, имеющих 
свободный день для повышения 
своей педагогической квалифика­
ции. В  школах составляются го­
довой план работы и план-кален­
дарь по месяцам. Это дает воз­
можность учителю планировать 
свое время. В  школах № 5, 6, 7, 
8, 39 серьезное внимание уделяет­
ся целесообразной организации 
труда учителя: педсоветы, вся­
кого рода собрания строго регла­
ментируются, в свой свободный 
день учитель освобожден от де­
журства, общественные нагрузки 
распределяются равномерно, чис­
ло «окон» в расписании сокра­
щается до минимума. Отрадно, 
что на заседаниях местного ко­
митета постоянно поднимается 
вопрос организации труда и бюд­
жета времени.

Но много еще недоделанного, 
неучтенного. В некоторых шко­
лах нет четкости в планировании 
работы по самообразованию, воп­
рос бюджета времени никак не 
решается. Мало еше местные ко­
митеты думают над созданием 
нравственного климата в коллек­
тивах. Слабо поставлена пропа­
ганда библиотечно-библиографи­
ческих знаний среди учителей, ма­
ла картотека передового педаго­
гического опыта в методических 
кабинетах и уголках школ.

Рациональная организация 
труда сводится н$ только к бюд­
жету времени, оснащению каби­
нетов, но и к организации труда 
самим учителем. К  сожалению, не 
для каждого учителя еше само­
образование т- внутренняя по­
требность. И повидимому, вос­
питание этой потребности и явля­
ется нашей первостепенной зада­
чей. Здесь необходима продуман­
ная система совместной работы 
администрации, партийной орга­
низации, местного комитета и 
методических предметных объ­
единений.

В. ТАРА РА ЕВА .
председатель горкома проф­
союза учителей.

П Е Р В Ы Й  В Ы П У С К
Четверть века работает Ангарский политехникум, более 8 тысяч специалистов сред­

него звена подготовлено в нем за эти годы. А недавно состоялся выпуск учащихся 
по специальности «Водоснабжение, канализация и очистка промышленных и сточных 
вол» 28 молодых специалистов получили дипломы техников-технологов и разъезжают­
ся в разные концы страны на предприятия нефтеперерабатывающей промышленности-

Оми встретились в сентябре 1968 года, когда впервые сели за студенческие столы. 
Это были обычные ребята и девчата 15— 16 лет, какие ежегодно приходят в техникум. 
Классный руководитель Светлана Васильевна Новикова умело подготовила .актив 
группы. Староста Галина Манзулова, комсорг Любовь Казакова и профорг Любовь 
Борисова на протяжении всех лет учебы вели группу за собой. Их усилиями в груп­
пе был создан деловой настрой, ребята жили по принципу — один за всех, все за од­
ного. Группа заканчивала каждый учебный год с хорошими показателями. Все уча­
щиеся показали высокие знания и на защите дипломных проектов. Девять «пятерок» я 
пятнадцать «четверок»—таковы итоги зашиты дипломных проектов учащимися груп­
пы ВК4-4. Вместе с ними радость разделяет и Светлана Васильевна. Это и ее 
большой успех. Л. КО ЗЬМ  И Н, заместитель директора политехникума.

НТО НАВЕДЕТ ПОРЯДОК?
На ТЭЦ-10 работает буфет от сто­

ловой N? 19 орса нефтехимкомбината. 
Порядка здесь нет никакого. В по­
мещении всегда грязно, посуда мое - 
сн плохо, ассортимент блюд ограни­
ченный. качество их низкое.

5 марта вечером я зашел в бУФе 
в увидел невзрачную картину: столы 
не убраны, на полу — остатки пи * 
всюду тараканы. Возмущенные1 клиен­
ты потребовали книгу жалоб, а им 
— от ворот поворот: дескать, адми­
нистрация в лице заведующего оу- 
фетом А. А. Диденко книгу на про­
смотр взяла. Пробовали написать за­
мечание в санитарный журнал. /,а 
что толку: страницы его не прону­
мерованы и не опечатаны. Он и на 
жуонал-то не похож.

Диву даешься: почему такое тво­
рится на глазах у общественных конт­
ролеров и людей, ответственных за 
питание рабочих, в частности, пред 
седателя завкома П. М. Горбачепа и 
заместителя директора ТЭЦ  по хо­
зяйственной части В. Д- Ширяева 
Кто же должен навести порядок п
буфете? ^ 1 Д ВРИ Л О В . рабкор.

Ф РО НТ ЗД О РО ВЬЯ

ВРОЖДЕННАЯ КРИВОШЕЯ
Иногда дети рождаются с некоторыми деформация­

ми тела: вывихами суставов, косолапостью и т. д. Сре­
ди этих дефектов встречается и врожденная кривошея. 
Если вовремя заметить деформацию шеи и начать ле­
чение. то она может быть исправлен^.

Однако болезнь не всегда своевременно выявляется. 
В результате деформация усиливается, голова ребенка 
постоянно наклонена в одну сторону, движения ее 
ограничены, задерживается развитие одной половины 
лица, а в дальнейшем наступает искривление позво­
ночника.

Признаки кривошеи вначале выражены слабо, более 
отчетливо они просматриваются в конце второй недели 
жизни ребенка. Тогда становится заметным наклон г" 
ловы в одну сторону, более глубокие складки кожн на 
больной стороне шеи. неравномерное развитие головы

Для лечения кривошеи применяются гимнастика, мас­
саж. повязки-воротники, тепловые процедуры и т. д 
Rce эти меры, как правило, дают положительный эф­
фект и полностью исправляют деформацию. Но если 
болезнь выявлена поздно и указанные методы лече­
ния эффекта не дают, применяется операция. Она 
также полностью исправляет дефект, но требует дли­
тельного послеоперационного лечения. Словом, кри­
вошею можно лечить в любом возрасте, но наиболее 
благоприятный эффект лечение лает п первые недели 
жизни ребенка. Р. П У Ш КД РЕВА , медсестра

Комсомолка Елена Со­
ловьева — лаборант са­
нитарно-химической ла­
боратории института ги­
гиены труда и профзабо­
леваний. Совмещая ос­
новную работу с обще 
ственной, она комсорг,

Елена успешно учится в 
институте.

На снимке: слева— Е.
Соловьева и младший на­
учный сотрудник К. Н. 
Турусова.

Фото И. АМОСОВА.

«СТРАНИЦЫ
КОСМИЧЕСКИХ
СТАРТОВ»
М. НИН03АЛ ГАЗЕТЫ

Нынче наша страна деся­
тый раз будет отмечать День 
космонавтики и одиннадцатую 
годовщину со дня полета пер­
вого человека в космос. В  ис­
торическом отношении 11 лет 
— срок не то чтобы неболь­
шой, а просто мизерный. Од­
нако за это время советская 
космонавтика проделала ги­
гантский путь от первого 108- 
минутного помета Юрия Гага- 
рина по околоземной орбите до 
автоматической станции «Лу­
на-20», осуществившей мягкую 
посадку на лунные горы и 
доставившей на Землю образ­
цы лунного грунта. Поистине 
фантастические свершения!

Человечество преодолело 
земное {тяготение, вырвалось в 
звездные просторы. Но где и 
как это началось? Кто про­
кладывал дорогу к звездам? 
На эти вопросы дает исчер­
пывающий ответ новый доку­
ментальный фильм «Страницы 
космических стартов». Сцена­
рий для него написал журна­
лист Евгений Рябчиков, поста­
вила фильм режиссер И. Сет- 
кина на Центральной студия 
документальных фильмов.

Все, что показано в этом 
фильме, вроде бы знакомо до 
мелочей. Мы помним запуск и 
первого искусстве-нного спут­
ника Земли, и первый косми­
ческий «экипаж» —  собак 
Белку и Стрелку, и конечно, 
полеты славных советских кос­
монавтов- Но тем не менее с 
первых кадров фильм прико­
вывает внимание зрителей. Мы 
снова переживаем и радость 
космических побед, и боль ут­
раты.

Штурм космоса —  это логи­
ческое продолжение завоева­
ния неба. Авторы фильма под­
черкивают это тем, что вос­
производят на экране старин­
ную гравюру, на которой изо­
бражен полет человека с ко­
локольни на примитивных кры­
льях. Затем следуют бесцен­
ные кадры исторической хро­
ники, запечатлевшие полет 
Уточкина — одного из пионе­
ров авиации, старт стратостат 
та «Союз», запуск первой со­
ветской ракеты ГИ РД  и, ко­
нечно, основоположника кос­
мической науки и ракетоплава- 
ния К. Э. Циолковского.

Шаг за шагом ведут нас ав­
торы по короткой, но богатой 
событиями - летописи освоения 
космоса. Но мы видим не 
только старты кораблей, но и 
людей, создававших их, под­
готовивших эти старты. Это 
Сергей Павлович Королев, о 
котором в фильме рассказы­
вается с большой теплотой. 
Мы видим прославленного 
академика и в официальной 
обстановке — на заседании 
государственной комиссии, и в 
ответственные моменты перед 
стартами кораблей, и в кругу 
космонавтов.

Авторы подробно знакомят 
нас с тем, как ж и в у т  н  рабо­
тают космонавты. На экране 
оживают обаятельные образы 
Юрия Гагарина, Владимира 
Комарова, Владислава Волко­
ва, Георгия Добровольского, 
Виктора Пацаева, отдавших 
свои жизни делу освоения 
космоса.

Фильм «Страницы космиче­
ских стартов» цветной, в 
нем много красочных кадров, 
умело отснятых сцен, которые 
сопровождаются ненавязчи­
вым дикторским текстом и хо­
рошей музыкой- Словом,. эта 
картина — несомненный успех 
советских кинодокументали­
стов.

М. Я К О ВЛ ЕВ .
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Юбилею 
пионерии

Большую работу по подго­
товке к предстоящему конкур­
су-фестивалю, посвященному 
50-летию пионерской органи­
зации СССР, проводит педа­
гогический коллектив Ангар­
ской музыкальной школы Ns 1. 
Педагоги стремятся дать сво­
им воспитанникам не только 
общее музыкальное образова­
ние, но и воспитать у них эс­
тетический вкус, приобщить 
детей к музыкальной культуре, 
а наиболее одаренных подго­
товить для поступления в му­
зыкальные училища или в 
средние музыкальные школы-

В  связи с предстоящим 
юбилеем пионерии музыкаль­
ная школа еще шире разверну­
ла свою деятельность по ока­
занию всесторонней помощи 
общеобразовательным школам 
города. Педагоги закреплены 
за общеобразовательными
школами и проводят там лек­
ции-концерты, беседы об искус­
стве, о музыкальных жанрах 
и формах, о лучших страницах 
советской и зарубежной му­
зыки. Ими прочитано 22 лек­
ции. Шесть лекций-концертов 
проведено в подшефной шко­
ле-интернате № 2.

В  настоящее время воспи­
танники музыкальной школы 
готовятся к смотру-конкурсу 
юных талантов в честь 50-ле­
тия пионерской организации 
СССР, который состоится с 
15 марта по 15 апреля, а в 
день юбилея они будут участ­
никами сводного хора общеоб­
разовательных школ.

Кроме того, большая по­
мощь со стороны педагогов му­
зыкальной школы оказывается 
учителям пения. При Дворце 
пионеров работает методист- 
педагог музыкальной школы 
№  1 В. Л. Шкарина, а в ки­
нотеатре «Пионер» ими ведет­
ся музыкальный лекторий.

И. НИ КО ЛАЕВА .

Подведены итоги социали­
стического соревнования среди 
коллективов книготорга за чет­
вертый квартал 1971 года. 
Победителем соревнования 
признан коллектив магазина 
«Букинист». Он и раньше не­
однократно завоевывал первое 
место, являлся победителем 
среди магазинов книготорга 
по Иркутской области, и за 
особые достижения награжден 
Всесоюзной премией. На днях 
в «Букинист» пришла радост­
ная весть: коллективу присво-

П О Ч Е Т Н О Е  
З В Я Н И Е -  

КОЛЛЕХТНВУ
. ено почетное звание «Коллек­
тив коммунистического тру­
да».

В  «Букинисте» систематиче­
ски проходят встречи участни­
ков клуба книголюбов «Дан- 
ко» с интересными людьми го­
рода и области, проводятся 
диспуты по новым книгам, 
ведатся большая пропаганди­
стская работа.

«Букинист» явился застрель­
щиком доброго дела для ан- 
гарчан. Здесь создано бюро 
добрых услуг по переплету 
книг и журналов, доставке ли­
тературы на дом.

И. А Л Е К С Е ЕВ А .

П О Л В Е К А  „ С И Б И Р С К И М  О Г Н Я М "
60 Л ЕТ  назад, двадцать пер­

вого марта 1922 года, в Новоси­
бирске вышел в свет первый но­
мер нового, тогда еще двухмесяч­
ного литературно-художествен­
ного журнала «Сибирские огни». 
Его издание было обязано иници­
ативе заведующего агитпропом 
Сиббюро Ем. Ярославского с це­
лью объединения разобщенных 
литературных сил и усиления 
влияния партии на всю интелли­
генцию Сибири.

«Сибирские огни» стали замет­
ным культурным событием не 
только для Сибири- Журнал сра­
зу же нашел горячую поддержку 
А. В. Луначарского, его посто­
янным подписчиком был А. М. 
Горький, которому он регулярно 
доставлялся в Сорренто. Номера 
«Сибирских огней» за 1922— 1923

годы хранятся в библиотеке им. 
В. И. Ленина в Кремле.

В те давние годы среди авторов 
журнала были И. Гольдберг, J I.  Мар­
тынов, В. Зазубрин, И. Уткин, П. 
Петров, А. Коптелов, Л . Сейфуллина, 
Е. Пермитин и многие другие, чьи 
произведения теперь числятся в «зо­
лотом фонде» советской литературы. 
Именно на страницах «Сибирских ог­
ней» появились первые главы романа 
К. Седых «Даурия» и такие широко 
известные романы, как «Юконский 
ворон» С. Маркова и «Война за оке­
ан» Н. Задорнова.

Благодаря «Сибирским огням» ста­
ли известны всесоюзному читателю 
имена многих национальных писате­
лей. На его страницах появились пер­
вые переводы писателей народов Си­
бири — тувинцев, хакасов, алтайцев, 
якутов, бурят и других. Но особая 
заслуга «Сибирских огней» — это 
широкая и целеустремленная публи­
кация очерков, предпринятая задолго 
до столичных журналов. Вдумчивое и 
доброе отношение к очеркистам по­
зволило не только раскрыть перс*/» 
читателями хронику великих сверше­

ний Сибири, но ш выпестовать целую 
плеяду прекрасных писателей, среди 
которых А. Волошин — автор «Зем­
ли Кузнецкой», Г. А. Федосеев, Лео­
нид Иванов, по его роману «Тени 
исчезают в полдень» создан мноЛ>- 
серийный фильм.

В «Сибирских огнях* четвертого 
десятилетия появились ■ иовые поэти­
ческие имена: И. Фоняков, Л . Никин, 
М. Борисова, Л . Решетников, И. Вет- 
лугин. Благодаря «Огням» они ста­
ли так же популярны, как начинав­
шие когда-то на его страницах Лео­
нид Мартынов, Ии. Луговской, А. 
Смердов, К. Лисовский.

Можно смело сказать, что едва 
ли найдется в литературной Си­
бири имя писателя или поэта, ши­
роко известного стране, который 
бы не был тесно связан с журна­
лом «Сибирские огни». Й все, кто 
причастен к литературе, с особой 
радостью отмечают пятидесяти­
летие «Сибирских огней».

М. М И ХАИ Л О В.

„АНГАРА“ на ПЕРВОМ
В  Иркутске проходило первенство облсовпрофа 

по конькобежному спорту среди детских спор­
тивных школ области.

Первое место заняла специализированная шко­
ла СК «Ангара». Соревнования проводились по 
трем возрастным юношеским группам: младшие 
(13— 14 лет), средние (15— 16 лет), старшие (17— 
18 лет). Наибольшего успеха добилась работница 
РСУ-3 Наталья Лузганова, которой покорились 
старые рекорды на дистанциях 500 и 1500 мет­
ров. На дистанции 500 метров ей не хватило все­
го 0,2 секунды до нормы мастера спорта.

Вне конкуренции на 500 метров был студент 
второго курса Ангарского политехнического ин­
ститута Борис Фомин, внесший третью поправ­

ку в таблицу областных рекордов,—41,5 секун­
ды, Этот результат равен рекорду области для 
взрослых и норме мастера спорта СССР.

У  юношей и девушек средней группы отличи­
лись Нина Суздалева (школа №  19), Сергей Жи- 
тов (школа №  10), Татьяна Сигова (школа №  31). 
Среди младшей группы юношей и девушек ус­
пешно выступил Сергей Мадзуренко (школа 
N° 10), он повторил рекорд области на 1000 
метров — 1.41,8 сек. Второе место у Александра 
Кожуховского (школа №  32). У  девушек Ира 
Пальчина (школа №  3) заняла первое место, 
Наталья Цурикова (школа №  27) — второе.

Валерий Чанов, работник цеха 37 азотнотуко­
вого завода, занял второе место в сумме много­
борья.

А. К РИ В Ц О В .

Т Е Х О С М О Т Р -Д Е Л О  СЕРЬЕЗНОЕ
Ежегодно о 20 марта по 10 мая проводится го­

довой технический осмотр всех видов тран­
спорта как государственного. так и находя­
щегося в личном пользовании. Нынче 
технический осмотр индивидуального транспорта 
будет проводиться в госавтоинспекции на спе­
циально отведенной площадке, рядом со зда­
нием городского отдела внутренних дел (205-й 
квартал, конечная остановка маршрутного 
трамвая № 5). Осмотр автомобилей — с 20 мар­
та по 10 апреля, мотоциклов и мотороллеров — с 
10 апреля по 10 мая (дни осмотра: среда, чет­
верг, пятница, суббота, воскресенье с 9 до 20 
часов).

Если ваша автомашина по каким-либо причи­

нам не подготовлена в срок к осмотру, необ»
ходимо сдать государственный номер в ГАИ. 
Лица, не представившие автомототранспярт к 
техосмотру своевременно, будут привлечены к 
административной ответственности.

По вопросу технического осмотра государст­
венного транспорта госавтоинспекцией проведе­
но совещание с руководителями автохозяйств 
совместно с руководителями ГО ВД  и предста­
вителями горвоенкомата. На этом совещании 
были решены все вопросы, касающиеся подго­
товки и проведения годового техосмотра. Госав- 
тоинспекция предупреждает, что все документы 
на технический осмотр должны быть представ­

лены руководителями в ГАИ  за 10 дней до ос­
мотра.

В  целях улучшения качества технических пас­
портов, исключенпя фактов их подделки а  вы­
явления похищенных и незаконно зарегистри­
рованных легковых автомобилей с 1 января 1972 
года вводятся новые технические паспорта на 
автомобили, мотоциклы и мотороллеры, принад­
лежащие гражданам. Замена паспортов будет 
производиться на все зарегистрированные авто­
мобили до 1 июня 1973 года. На все мотоцик­
лы и мотороллеры, принадлежащие гражданам, 
— до 1 октября 1974 года. Обмен паспортов бу­
дет производиться только после осмотра авто­
машин и мотоциклов и проверки правильности 
записей в учетно-регистрационных документах.

В. ВА Ц Ы К , 
старший лейтенант милиция.

К  сведению ангарчан!
#  В ателье мод фабрики индпошива и ремон­

та одежды поступила дешевая костюмная ткань 
различной расцветки, из которой можно заказать 
мужские костюмы, жилеты, брюки.

С наступлением весенне-летнего сезона увели­
чивается спрос на корсетные изделия. Сейчас ате­
лье №  3 (Иркутская, 26) — к услугам женщин.

Ателье N° 5 (ул. Олега Кошевого, 8) произво­
дит прием различных мужских и женских изде­
лий в ремонт. Здесь же производятся штуковка и 
художественная штопка одежды, ремонт изде­
лий из болоньи, дублированной ткани и других.

Скорняжное ателье (ул. М. Горького, 8) в ко­
роткий срок (10— 15 дней) может отремонтиро­

вать шубу или меховую куртку, а также пере­
шить бывшую в употреблении на детскую.

Ателье №  10 (пос. Шеститысячник) имеет в 
наличии ватные одеяла и матрацы.

Лаборатория фабрики принимает заявки от ор­
ганизаций города на проведение бесед с пока­
зом моделей сезона, оплата перечислением. За ­
явки можно подавать по телефону 7-56-35.

К услугам ангарчан салоны-магазины при ате­
лье «Мечта» и «Соболь», в которых можно при­
обрести с подгонкой на фигуру демисезонные 
пальто, мужские и женские куртки, мужские 
костюмы, брюки, женское платье, блузы, сарафа­
ны, брючные комплекты. С предложениями и 
за справками обращаться в производственный от­
дел фабрики, телефон 7-56-35, (172)

Для вас, ангарчанеТ 
ф  Ангарской студией фо- 

тохудожественных работ открыто 
фотоателье в квартале 177, дом 
6.

Ателье города принимают 
заказы на все виды фотохудо- 
жественных работ, а также из­
готовляют сувениры на бумаге, 
керамике, портреты, производят 
запись на пленке.

Фотостудия принимает заявки

по обслуживанию1 школ, дет­
ских учреждений, клубов и обще­
ственных мероприятий.

Посетите наши фотоателье
Здесь же требуются разъездные 

фотографы, сборщики портретов.

Обращаться: Ангарск, квартал 
50, дом I, или по телефону 
2-49-30, с 9 до 18 часов ежеднев­
но, кроме субботы и воскресенья.

<184)

#  Ангарский ремстройучасток 
при - горисполкоме произво­
дит ремонт квартир: изве­
стковую окраску, малярную 
окраску, изготовление рам. 
облицовочные работы, сантехни­
ческие работы, адектромонтажные 
работы, изготовление дачных, са­
довых домиков и пр.

Накладные расходы участок бе­
рет на себя. Заявки подавать по 
адресу: г. Ангарск, ул. Мира, ав 
тостанция (помещение бывшей 
парикмахерской), телефон 2-39-96 

(106)

К С ВЕД ЕН И Ю  В Л А Д Е Л Ь Ц Е В  
Т ЕЛ ЕВИ ЗО РО В

Ангарское телевизионное ателье 
производит установку индивиду­
альных пятиэлементных антенн на 
З-й и 5-й каналы. Вышеуказан­
ные антенны обеспечивают устой­
чивый и качественный прием изо­
бражения.

Обращаться: 92-й квартал, те­
лефон 2-29-45; 177-й квартал, те­
лефон 4-11-40. (195)

Коллектив управления производ­
ственных предприятий управления 
строительства выражает соболез­
нование заместителю начальника 
предприятия Пинчуку Ивану Ро­
мановичу по поводу преждевре­
менной смерти сестры

скляновоп
Валентины Романовны.

Коллектив детских яслей М  7 
горздраеа глубоко скорбит по по­
воду преждевременной смерти 
медсестры

М И С ГО РЕВО Й  
Валентины Николаевны

н выражает глубокое соболезно­
вание родным и близким покойной.

М ОСКВА. Режиссер Андрей Тар­
ковский акранизирует научио-фан- 
тастический роман польского писа­
теля Станислава Лема «Солярнс». 
Съемки идут на киностудии «Мос­
фильм». Авторы сценария — ♦. 
Горенштейн и А. Тарковский.

Обращение Андреа Тарковского 
■ миру фантастики на 'первый 
взгляд кажется неожиданным, так 
как предыдущие фильмы режис­
сера («Иваново детство*, «Андрей 
Рублев») были глубоко земными, 
реалистическими. На самом же 
деле как раз реалистичность Лема 
в разработке ситуации, точность 
психологических мотивировок в по­
ведении героев привлекли Андрея 
Тарковского.

В фильме рассказывается о 
встрече человека в космосе с ка­
кой-то новой, неизвестной формой 
сознания. Это рассказ о человеке 
(его зовут Крис Кельвин), раска­
явшемся в своем прошлом и захо­
тевшем пережить его вновь, чтобы 
изменить.

На снимке: Харри — артистка 
Н. Бондарчук, Крис К елж яя  — 
артист Д. Бапяонис.

Фотохроника ТАСС.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ВТО РН И К, *1 М АРТА 

8-й канал
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РК У ТС К .

19.00—Телевизионная панорама.
19.15—«Маша и Ж учка» . Сказка для 
малышей.
19 30—Для старших школьников. «Ком­
пас».
20.30—«Лондон, конец недели». До* 
кументальный фильм.
20.50—«Звучит песня русская». Кон» 
церт Воронежского народного хора.
21.50—Киножурнал «Новости дня».
22.00—«Учись хозяйствовать*. Переда» 
ча для работников сельского хозяйст- 
ва.
22.30— Программа «Л Р» .
23.45— Новости.

Администрация, местный коми­
тет, коллектив аптеки №  81 выра­
жают соболезнование родным и 
близким по поводу преждевремен­
ной смерти после тяжелой и про­
должительной болезни ассистента 
аптеки М  81

ЗА Й Ц ЕВ О Й  
Валентины Александровны.

Редактор В. П. КУЗЬМ ИН.

К И Н О
«М ИР» — Антрацит. 10, 11-40,

13-20. 15, 16-40, 18-20, 20, 21-40 (удл, 
—О нашей дружбе).

«П О БЕД А» — Украли старого То- 
омаса. 10. 11-40, 13-20, 15. 16-40, 18-20/
20, 21-40 (удл.— Горизонт).

«Ю НОСТЬ» — Ночи Кабнрни (летя 
до 16 лет не допускаются). 10, 12.
14, 16, 18,20. 21-50. Пятерка отважных. 
10-10, 11-45, 14. Песня моря. 15-30, 17, 
19, 21.

«КОМ СО М О ЛЕЦ » —Софья Грушко. 
10. 12. 14. 16. 18, 20, 21-40 (удл.-П утъ 
к соседу).

«ГРЕН А Д А * — Тайна железно!) 
двери. 14. Господин Крюшо в Нью- 
Йорке. 10. 12, 16, 18. 20. 21-50.

«О КТ Я БРЬ* — Новые похождения 
Кота в сапогах. 10. 15-30. Пришел 
солдат с фропта. 11-50, 13-30, 17-20,
19-10. 21 (удл.).

«П И О Н ЕР» — Республика Вороньей 
улицы. 9-40. 13-05. 14-45. Главное ин­
тервью. 11-20. 16-25. 18-10. 20. 21-45.

«АНГАРА» — Солдат Иван Бров­
кин. 17, 19. 21.

Д ЕТИ , Д Л Я  ВАС!
В  дни школьных каникул в кино» 

театре «Гренада» демонстрируются 
фильмы:

24—26 марта — Рики-Тнки-Тави.
27 марта — Топтыжка.
28 марта — Внимание, черепаха!
29—30 марта — Чорвен и Мюэак.
31 марта — 1 апреля — Таня н два 

мушкетера.
Открыта предварительная продажа 

абонементов.
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