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Г Г  О ТРАДИЦИИ, подводя итоги работы за год, хозяйственные 
руководители и профсоюзные комитеты принимают на себя 

двусторонние обязательства по коллективному договору. Нынеш- 
нии год не исключение. На предприятиях города прошли собрания, 
профсоюзные конференции по подведению итогов выполнения кол- 
лективных договоров и заключению новых. ¥

Коллективный договор — это программа производственной де­
ятельности коллектива предприятия на год, программа развития 
специальных условий его жизни. Договор охватывает, с одной сто- 
роны, все вопросы организации производства, с другой — широкие 
мероприятия по созданию условий для безопасного, высокопроиз­
водительного труда в цехах, на строительных площадках, для от­
дыха, учебы, лечения, улучшения жилищно-бытового положения 
трудящихся. Поэтому подведение итогов выполнения коллективного 
договора и рассмотрение проекта новых двусторонних обязательств 
администрации и профсоюзного комитета являются важнейшей зада­
чей этих органов. Они должны обеспечить широкое участие в об­
суждении договора рабочих, инженерно-технических работников и 
служащих. Заканчивающ аяся в городе колдоговорная кампания по­
казала, что в рассмотрении этих документов участвовала подав­
ляющая часть трудящихся. В строительных, монтажных управленн-

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й
Д О Г О В О Р

ях, в целом на стройке, на многих промышленных предприятиях 
прошли специальные профсоюзные конференции, на нефтехимиче­
ском комбинате обсуждение договора проводилось на ^собраниях, в 
бригадах, сменах, в цехах, на заводах. Рабочие, служащие, инже­
нерно-технические работники предприятий комбината внесли более 
ста предложений. Часть из них внесена в коллективный дого­
вор, многие вопросы будут решены в рабочем порядке.

Но заключение коллективного договора — только начало боль­
шой работы, важно обеспечить безусловное выполнение всех поло­
жений договора. А для этого необходимо держать выполнение дву­
сторонних обязательств под постоянным контролем, выявлять и 
анализировать причины невыполнения в срок отдельных пунктов.

Минувший год показал, что основные обязательства по коллек­
тивному договору выполнены почти на всех предприятиях. Промыш­
ленность города, строители успешно справились с заданиями года. 
Этому способствовало массовое социалистическое соревнование, 
развернувшееся во всех коллективах.

Много внимания уделяли хозяйственные руководители и проф­
союзные 'комитеты вопросам улучшения условий труда, оздоровле­
нию трудящихся, лечебно-профилактической работе. Улучшились 
жилищные условия тысяч ангарчан, культурное обслуживание на­
селения. Нефтехимики ввели 27 тысяч 700 квадратных метров жи­
лья при плане 25 тысяч, строители—5 тысяч кв. метров. На комби­
нате решена проблема обеспечения трудящихся местами в детских

СаЛЕсли пользоваться языком цифр, то итоги выполнения догово­
ров выглядят совсем неплохо. Например, на " э
380 пунктов коллективного договора выполнено 367, ч а ст ,^ ю 
полнено 11, не выполнено 2. Администрация ««"бината "* 
печила выдачу рабочим витаминизированного молока. Недостато i 
но остоо ставил этот вопрос перед администрацией и объединенный 
завком профсоюза. Затянулся ремонт Двориа культуры не выпол­
нены в срок работы по реконструкции б^товок в цехе № 1 3 .

Малоэффективными были мероприятия 
сти Не добились снижения травматизма нефтехимики, строители. 
Н а' большинстве предприятий улучшилась лечебно-профилактич* 
ская работа На стройке, например, заболеваемость снизилась на 7,4 
случая на 100 работающих. Однако на многих предприятиях, в том 

пул п а т  uv r  гпстав стройки, заб олеваем ость  ещ е вы сокая, числе И ВХ О Д Я Щ И Х  в состав P ипиально „оя«одят к р азр еш ен и ю
П р о ф со ю зн ы е *°тМИ" 0бсГно зл о у п о тр е б л я ю т  св ерхуроч н ы м и  ру к о во д и т ел и  

свер х у р о ч н ы х  р а б о т . О собенно  * з д е с ь  д о п у щ ено  48 ты сяч
тр е с т а  В о с т о к х н м м о н т а ж , В У б 0 л ь ш с , чем  в ц елом  по стр о й к е . У ко-
свер х у р о ч н ы х  ’ « о в .  Э то м  ш  ты  вь1ходмые Д|1И пр о м то в ар н ы х  м а г й и -

Г , ВЛ5 СаЬдоПО& « . ПР" к Г о а п о л о ж ен и я , чтобы  свер х у р о ч н ы е  часы  п р и м ен я ­

л и с ь  то л ь к о  в С Д О *” *;^1|̂ Ре^ УбТанТи я Г 'н Хпроф сою з'н ы х ко н ф ер ен ц и ях  р азго в о р
Почти н а  всех  р аб о ч и х  с о б р а н и я х  и и ф  | |р и „см  р азго в п р  этот

ш ел о  п лохом  обесп еч ен и и  Р свон о б я з а т е л ь с т в  по обесп ече-
по в то р я ет ся  из го д а  в го л . H e ^ BMJi<j* ® о р га н и з о в а н ы  с е зо н н о ,

« а н е н н е  о д е ж д ы  «  с т и р к а  Т с м о н ^  о б р а б о т к а  и д е зи н ф е к ц и я .
М ного  н а р е к а н и я  и с п р а в ед л и в ы х  п р е те н зи я  в- « в р е с  р а в о т н н * °»  о б щ е ­

ств ен н о го  п и т а н и я , к а ч е с т в о  пиш и , а ссо р ти м ен т  блю д  »о "  ° о СТи « . о о “ - 
не у д о в л е т в о р я ю т  э л ем е н т а р н ы м  тр е б о в а н и я м  О б э то м , в ч астн о сти , говори 
ло сь  на  м н оги х  со б р а н и я х  на  н еф тех и м  ко м би н ате .

В этом году коллективные договоры не будут регистрироваться 
в вышестоящих административных и профсоюзных органах Этс. по­
вышает ответственность руководителей предприятий профсоюзных 
комитетов за выполнение обязательств по коллективному договору, 
" о б я з а н ы  осуществлять более жесткий контроль за выполнением 
мероприятий предусмотренных этим документом. Безусловное вы­
полнение коллективных договоров обеспечит У « 7 » У »  
венную деятельность предприятии города, позволит улучшить жизнь, 
быт, культурное обслуживание ангарчан.

П Е Р В Ы Е  И Т О Г И
И з года в год наращи­

вает темпы производства 
Ангарский авторемонтный 
завод. Если в январе про­
шлого года он отремонти­
ровал 5 0  автомобилей, то 
в нынешнем январе при 
плане 5 6  заказчикам от­
правлено 6 0  автомашин.

В январе отремонтировано 
также 1 8 5  двигателей к 
автомобилям « Г А З -5 1 » . 
Выполнены также и дру­
гие технико-экономическне 
показатели. Производи­
тельность труда состави­
ла 1 0 7  процентов.

Коллектив завода на

трудовой вахте в честь 
50-летия образования  
С С С Р . Он принял также 
обязательства по досроч­
ному выполнению про­
грамм года и всей пяти­
летки. Итоги работы в ян­
варе и в первую десяти­
дневку февраля радуют  
авторемонтников.

С К О Р О —Н О В О С Е Л Ь Я
Коллектив строительно­

монтажного управления 
№  1 одним из первых 
среди подразделений стро­
ительства принял повы­
шенные обязательства в 
честь предстоящего 5 0 -л е ­

тия образования СССР. 
Работа домостроителей в 
январе — свидетельство 
того, что обязательство * 

.коллектив выполняет ус­
пешно. Программа перво­
го месяца перевыполнена

бригадами всех участков 
управления.

Сейчас домостроители  
готовят ппаздник более  
чем для 5 0 0  семей. Про­
грамма первого квартала 
предусматривает ввод в 
эксплуатацию 1 5 9 - и 1 3 9 -  
квартнрных домов в 10-’м 
микрорайоне, трех пяти­
этажных зданий в 7-м  
микрорайоне, 98-квартир­
ного дома в 93 -м  кварта­
ле и 80-квартирного до­
ма в 177-м  квартале.

Хорошо начал второй год 
пятилетки коллектив завода 
железобетонных изделий № 2. 
Уже в первый месяц он вы­
дал сверхплановой продукции 
на десятки тысяч рублен. В 
коллективе завода работает 
много передовиков производ­
ства. Вот одна из них — фор­
мовщица Любовь Савинова. 
Несмотря на то, что на заво­
де работает сравнительно не­
давно, своим добросовестным 
трудом она завоевала уваже­
ние среди товарищей.

На снимке: JI. Савинова.
Фото А. ХАМЗИНА.

Ф о т о к о н к у р с  на з а в о д е
На нефтеперерабатывающем 

заводе объявлен фотоконкурс 
в честь 50-летня образования 
СССР. Завком профсоюза, ко­
митет комсомола при подведе­

нии итогов конкурса решили 
провести фотовыставку под 
названием «Мы работаем, 
учимся, отдыхаем».

Цель выставки — средства­

ми фотографии показать труд 
и отдых рабочих завода, те 
большие изменения, .которые 
происходят здесь в год 50-ле­
тия образования СССР.

B O C T i
3  С О К Р О В И Щ А  Д У Х О В Н О Й  

К У Л Ь Т У Р Ы - Н А Р О Д У
К аж дая шестая издаваемая в мире книга — 

советская. Богатейший опыт развития книжного 
дела, приобщения самых широких народных масс 
к сокровищам духовной культуры накоплен в 
кашей стране. По предложению Советского Со­
юза 1972 год объявлен ЮНЕСКО М еждународ­
ным годом книги.

Открытию Международного года книги в 
СССР было посвящено собрание общественности 
Москвы, состоявшееся 7 февраля.

В Международном году книги у нас в стране 
будут проведены всесоюзные и республиканские 
книжные выставки, ярмарки, месячники и недели 
книги, читательские конференции. Советский Со­
юз проведет также большое количество выставок 
во многих странах.

За пятьдесят три года в СССР выпущено более 
2,5 миллиона названий книг общим тиражом 33 
миллиардов экземпляров. По данным ЮНЕСКО, 
Советский Союз занимает первое место в мире 
по изданию книг.

Н А  К О Н В Е Й Е Р Е - С И Н Т Е Т И Ч Е С К  А Я К О Ж А
МОСКВА. Можно ли создать искусственную 

кожу, которая по своим гигиеническим свойствам 
не уступала бы натуральной? Еще несколько 
лет назад сама постановка этого вопроса каза­
лась весьма смелой. Сегодня же практика дает 
утвердительный ответ на него. Первый в нашей

стране конвейер для выпуска такой продукции 
пущен на Московском опытном заводе искусст­
венной кожи. В его совершенствовании принима­
ют участие специалисты стран — членов СЭВ.

(ТАСС).



П а р т и й н а я  жизнь :  п и с ь ма  к о м м у н и с т о в .

Э то вы сту п л ен и е  д о л ж н о  б ы л о  п р о зв у ч ат ь  н а парти й н ом  со б р ан и и  Н П З  27 ян в ар я  при 
о б су ж д ен и и  р еш ен и й  н о я бр ьск о го  (1971 г .)  П лен ум а Ц К  К П СС.

С т а т ь я  о з а г л а в л е н а  « Н есо сто я вш ееся  вы сту п л ен и е» , но это  не совсем  т а к . С лово  мне 
п р е д о с та в и л и , по сч ету  п я то м у , но в сер ед и н е  вы сту п л ен и я  с зад н и х  р я д о в  п о сл ы ш ал и сь  
го л о са  об  у стан о в л ен и и  р е гл а м е н т а  ( ? ! ) ,  и, так и м  о б р а зо м , мне не д а л и  во зм о ж н о ст и  в ы ­
с к а з а т ь  то , что н аб о л ел о , что я счи т ал  н еобходи м ы м  р а с с к а за т ь  к о м м у н и стам . П овтом у я 
р еш и л  ч ер ез  го р о д ску ю  га зе т у  п од ел и ться  м н ением  с к о м м ун и стам и  по  п ов оду  того , что 
н в д р у ги х  п ар ти й н ы х  о р г а н и з а ц и я х  и н о гд а , во зм о ж н о , с к л а д ы в а е т ся  п о д о б н а я  с и т у а ц и я , 

к о г д а  в ы сту п л ен и е  р аб о ч его  б есп ар д о н н о  п р ер ы в ает  м ен ьш и н ство , а б о л ьш и н ст во  з р ел ы х  т о в а ­
р и щ ей  и д ет  у  них н а  п оводу,

Я с ч и т аю , что н а  п ар ти й н о е  соб р ан и е  м ы  приходим  не р а д и  того , чтобы  отв ести  о ч ер ед ь  с о б ­
р а н и ю  и чтобы  в сп и ск ах  б ы л а  п о став л ен а  « г а л о ч к а » —Оыл. п р и су т ств о в ал . И не о б я з а т е л ь н о  
всем  в ы сту п ат ь , но А К Т И В Н О Е  П Р И С У Т С Т В И Е  н а  п ар тсо б р ан и и  к а ж д о го  к о м м у н и с та —его  о б я ­
зан н о с т ь . П од ак ти в н ы м  п ри сутстви ем  я  пон и м аю  т ак о е  п р и су тстви е, к о гд а  ком м ун и ст к этом* 
с о б р а н и ю  вн у тр ен н е  п одготовлен  (п о в естк а  и з в е с тн а ) , с вн и м ан и ем  с л у ш а е т  д о к л а д ч и к а , в ы с т у п а ­
ю щ и х . А что б ы в а е т  у  нас?  Н екоторы е В хо д е  со б р ан и я  ч и т аю т ж у р н ал  или га зе т у , п осле  д о к л а ­
д а  в псроры в н о р о в ят  у д р а т ь  п оскорее д о м о й . По р а зл и ч н ы м  Д О М А Ш Н И М  п ри ч и н ам  о т п р а ш и в а ­
ю тся с с о б р а н и я . Вот т а к а я  пасси в н ость , б е зр а з л и ч и е  ком м ун и стов к р еш аем ы м  поп росам  не в я ­
ж у т ся  вообщ е с вы соким  зв ан и ем  чл ен а  парти и .

В зак л ю ч ен и е  мне бы хо тел о сь , чтобы  ком м у н и сты  город а  п о д ел и л и сь  свои м  м н ением  ч ер ез  г а ­
з ет у  по п о д н я то м у  м ною  воп росу .

НЕСОСТОЯВШЕЕСЯ
ВЫСТУПЛЕНИЕ

ОЛЛЕКТИ В нашего 
цех.а 8/14, и я н е  оши­

бусь, если скажу, что и 
коллектив всего завода, 
воспринял решения ноябрь­
ского Пленума ЦК КПСС, 
как свое кровное дело и 
одобряет их, потому что в 
этих решениях — полити­
ка нашей партии и Совет­
ского правительства, поли­
тика, которая оказывала и 
будет оказывать влияние 

иа изменение международ­
ной обстановки в пользу 
мира и безопасности наро­
дов.

В период работы ноябрь­
ского Пленума наша уста­
новка № 35/6 заканчивала 
свой годовой план по про­
изводству ценных нефте­

продуктов, и уже 26 ноября 
руководство цеха рапорто­
вало о выполнении нами 
плана первого года девятой 
пятилетки. Это был наш 
практический вклад в де­
ло, о котором говорилось 
на Пленуме. Это еше раз 
подтверждает понимание 
нашими людьми того, что до­
бросовестный труд рабоче­
го человека — основная 
опора партии и правитель­
ства.

В своем выступлении я 
хочу обратить внимание 
коммунистов на соблюде­
ние партийной и государ­
ственной дисциплины. Всем 
нам известно, что еше иа 
декабрьском Пленуме ЦК 
КПСС в 1969 году был 
очень остро поставлен B o rf-  

рос о необходимости повы­
шать ответственность каж ­
дого работника за поручен­
ное дело, укреплять пар­
тийную и государственную 
дисциплину. Это положе­
ние проходило красной 
нитью и на XXIV съезде 
КПСС. Д а иначе и быть не 
может, потом^ что для ус­
пешного выполнения всех 
планов народного хозяйст­

ва требуется, в первую оче­
редь, обратить внимание 
всех партийных организа­
ций иа укрепление дисцип­
лины, воспитание чувства 
ответственности работни­
ков за порученное дело.

А как в этом смысле об­
стоят дела у нас в цехе, на 
заводе? К примеру, возь­
мем ремонт установки 24/6. 
Ее ремонт, имеющий зна­
чение в народном хозяйст­
ве, идет недопустимо пло­
хо. А за крайне плохим ре­
монтом, за организацией 
этого ремонта стоят ответ­
ственные руководящие ра­
ботники, в основном ком­
мунисты.

На мой взгляд, то обсто­
ятельство, что ремонт этой 
важной установки ежегод­
но планируется на зимний 
период, должен насторажи­
вать руководство на наи­
более тщательное продумы­
вание всех деталей этой 
работы. Замечу, кстати, что 
руководству завода непло­
хо <$ыло бы пересмотреть 
график ремонта и хотя бы 
один раз в 2—3 года ка­
питальный ремонт планиро­
вать летом.

Мы часто встречаемся с 
работниками этой установ­
ки в бытовке. Поскольку 
эта установка нашего цеха, 
невольно интересуемся хо­
дом ремонта. На вопрос: 
«Как идет ремонт?»—полу­
чаем ответ: «Не ремонт, а 
мука».

Я сейчас скажу о неко­
торых «мелочах», которые 
кое-кому из коммунистов 
покажутся действительно 
мелочами, но за ними 
скрываются большие на­
родные средства. Кроме то­
го, что сроки ремонта ?той 
установки вообще очень 
сжаты, так еше недостает 
таких мелочей, как... пи­
петки. Отсутствие пипеток 
ведет к задержке проб на

анализ среды, без анализа 
среды нельзя производить 
газоопасные и сварочные 
работы и т. д., и т. п. А 
это задержка во времени, 
нарушение сроков оконча­
ния ремонта и, в конечном 
счете, задержка пуска ус­
тановки в эксплуатацию, 
а это все государственные 
средства. Вот вам и ме­
лочь.

Второе — заглушки раз­
ных диаметров и проклад­
ки к ним. Наша установка 
35/6 соседствует с установ­
кой 24/6. В период ремонта 
работники этой установки 
часто обращаются к нам — 
выручайте, нет ли у вас 
такого-то диаметра за ­
глушки. Кто в этом вино­
вен? Механик коммунист 

т. Козлов Г. И., который 
не подготовил необходимое 
количество заглушек, и бес­
хозяйственность коммуни­

стов этой установки 
тт. Грицевич и Мандрнна, 
потому что с началом вес­
ны эти заглушки мы уви­
дим на территории всей 
установки, а сейчас они 
под снегом.

Есть и покрупнее недо­
статки. Имеется у нас 
нужная и полезная органи­
зация — ремонтно-строи­
тельное управление. Хуже, 
чем в РСУ, нигде не постав­
лена дисциплина. На рабо­
те рабочие появляются в по­
ловине десятого и исчеза­
ют раньше положенного 
времени. И не случайно, 
что сроки по монтажу Е-28 
и С-14 не выдерживаются. 
Да и как они могут вы­
держиваться, когда рабочие, 
прибыв на работу, воору­
жаются таким «инструмен­
том»,. как игральные кар­
ты, и «орудуют» им, 
потому что руководя­
щие, ответственные, а 
вернее безответственные, 
работники не сумели или

не захотели организовать 
их труд, мобилизовать их
на скорейший ремонт.

В смысле организации 
ремонта и дисциплины ра­
бочих нет претензий к ра­
ботникам РМЦ. Но опять 
беда в том, что и у них не 
хватает материалов, за ко­
торыми они обращаются в 
наш цех. Почему? Опять- 
таки потому, что кто-то не 
сумел обеспечить нормаль­
ную. ритмичную доставку 
необходимых для ремонта 
задвижек, фланцев, крепе­
жа, отводов. Мне кажется, 
дело тут в том, что нет 
четкого разграничения в 
подготовке и доставке не­
обходимого материала меж­
ду службами н цехом.

А кто по долгу службы 
должен организовать эту 
работу? По моему разуме­
нию, это человек или груп­
па людей. Я возьму на себя 
смелость сказать, что по­
винны в этой неорганизо­
ванности наши руководя­
щие товарищи, начиная с 
тт. Левина, Игнатюка, Ма­
шкова и кончая руководст­
вом цеха — тт. Коросто­
вым. Бирюковым, Козло­
вым и секретарем партор­
ганизации т. Захаровым (я 
говорю о коммунистах).

Конечно, работа есть ра­
бота, и в ней не может быть 
все без сучка и без задо­
ринки. как говорят в на­
роде. Но такие «сучки» в 
смысле организации ремонт­
ных работ, о которых я 
упоминал, по меньшей ме­
ре безответственность. Все 
мы знаем, как строго, и это 
правильно, нас наказывают 
за брак в работе или на­
рушение режима. А ведь 
плохая организация труда, 
безответственное отношение 
к своим обязанностям по 
организации ремонта — это 
тот же брак, если не ху­
же, так как это влечет за 
собой простои, увеличение 
сроков ремонта. А все это 
выливается, в конечном

счете, государству в копе­
ечку. «которая именуется
миллионами.

Можно ли сделать луч­
ше? Можно! Примером это 
го служит подготовка и 
организация труда на ус­
тановке 35/6. Еще ни разу 
со времени ее существова­
ния не были сорваны сро­
ки ремонта. Ремонт произ­
водится качественно, все 
материалы налицо — ни­
каких забот. И люди все 
знают свои места, в карты 
не играют и не устраивают 
перекуры на территории ус­
тановки.

В этом году с 5 по 
10 января установка 35/6 
по указанию руководства 
завода была переведена на 
производство автобензи­
на, и, таким обра­
зом. государство недополу­
чило много этой продук­
ции. Почему наши люди 
должны выполнять план 
по производству автобен- 
знна за других людей, ког­
да свой план трещит по 
всем швам? Конечно’ руко­
водству завода, видимо, да-

ОТ РЕДАКЦИИ

но право перераспределять 
производства в масштабе 
завода, решать, что необ­
ходимее в данном месяце: 
ароматические углеводоро­
ды или автобензин. А 
как на это реагируют лю­
ди? Разговоров очень мно­
го, потому что план свой 
под угрозой срыва. Что 
скрывается за невыполне­
нием плана, все отлично 
знают.

О неритмичности в рабо­
те наших цехов можно го­
ворить много. К при­
меру, на той же установке 
24/6 снабжение сырьем 
идет из рук вон плохо, по­
тому что установка 1А-1М, 
которая дает это сурье, 
часто подводит наш цех 
из-за различных аварий и 
неполадок. К- тому же 
очень неритмично ' идет 
сбыт готовой продукции 
из-за плохой организации в 
работе на железной доро­
ге, и в результате имеют 
место срывы государствен­
ного плана по установке 
24/6. В. КАЛАШНИКОВ, 
старший оператор НПЗ.

Вениамин Александрович Калашников, комму­
нист с двадцатилетним Стажем, поднимает очень 
важный вопрос: о роли и значении партийных
собраний — высшем органе парторганизаций, о том, 
что еще собрания в некоторых организациях проходят 
ради «галочки» или на .них выступают «штатные» ора­
торы, а порой, выступления, поднимающие важные про­
блемы, остаются за предложением «подвести черту», 
как случилось с выступлением т. Калашникова. Как 
указывалось в Постановлении ЦК КПСС «О практике 
проведения партийных собраний в Ярославской город­
ской партийной организации», на партсобраниях ком- 
нисты учатся мыслить по-государственному, связывать 
свой повседневный труд с общепартийными задачами, 
овладевать партийным подходом к любому делу, вос­
питывают в себе принципиальность н ответственность 
за дела своей парторганизации, то есть приобретают 
опыт организаторов масс.

Редакция, присоединяясь к мнению т. Калашникова, 
просит коммунистов поделиться мыслями по данному 
вопросу, рассказать об опыте проведения собраний.

Коллектив харьковского орде­
на Ленина турбинного завода 
имени Кирова, готовясь достойно 
встретить 50-легне Союза Совет­
ских Социалистических Респуб­
лик, взял повышенное обязатель­
ство — выполнить годовой план 
досрочно, к 28 декабря. Решено 
сократить сроки изготовления 
турбин и улучшить их качество.

На снимке: в гидротурбинном 
цехе. Идет отправка узлов оче­
редной гидротурбины для Канев­
ской ГЭС (Черкасская область).

Фото А Татаренко.
(Фотохроника ТАСС).

ГЛАВНОЕ Н А П РА В Л Е Н И Е
ЗНАМЯ СОРЕВНОВАНИЯ — ТЕХПРОГРЕСС

о  КЛЮ ЧПВШ ИСЬ в социалистическое 
соревнование за досрочное выполне­

ние пятилетки, коллектив Ангарской птице­
фабрики продолжает изыскивать новые 
резервы и возможности для того, чтобы 
повысить эффективность производства. Хо­
роший старт взят в прошлом году. Это 
подтверждают итоги первого года пятилет­
ки. Фабрика досрочно завершила выпол­
нение годового государственного плана 
продажи мяса и яиц. Получена прибыль в 
сумме 3880 тысяч рублей. По сравнению с 
1970 годом резко увеличилось производст­
во мяса, снизилась себестоимость привеса, 
уменьшились затраты кормов на единицу 
продукции. Себестоимость одного центнера 
прнвеса составила 106 рублей 6(* копеек при 
плане 111 рублей 60 копеек. Среднесуточ­
ные привесы бройлеров равны 16 грам­
мам при плане 15 граммов. Затраты тру­
да на единицу продукции составляют 0,6 
человеко-дня. при плане I человеко-день.

Достигнутые успехи являются результа­
том высокопроизводительного труда рабо­
чих и специалистов фабрики, творческого 
применения достижений науки и передово­
го опыта. Интенсивное производство пти­
чьего мяса обусловлено рациональной экс­
плуатацией цехов. И конечно же, главным 
условием успеха служит возросшее мастер­
ство птичниц, их трудолюбие. Более 20 
птичниц бройлерного цеха получили каж 
лая свыше 950 центнеров мяса при сред­
несуточных привесах 17—18 граммов

Птичница Федотова Анна Алексеевна по­
лучила 1110 центнеров, Галина Алексеевна 
Колосова — 1057 центнеров, Валентина 
Григорьевна Данилеикова — 1020 центне­
ров, Валентина Петровна Клепикова — 
1020 центнеров мяса.

По бригадам Н. С. Лобковой, Р. А. Фро­
ловой Н. М. Самариной и Е. С. Задумки- 
ной среднесуточный привес бройлеров со­
ставил по 17,9 грамма за год при плане 
15 граммов.

Специалистами фабрики улучшен пород­
ный состав птицы. В настоящее время мы 
работаем с птицей мясных пород кросса 
«Гибро», завезенной из Ленинградской 
области. Применяются прогрессивные фор­
мы содержания и кормления птицы. Все 
поголовье птицы переведено на сухой тип 
кормления, что дало возможность меха­
низировать основные производственные 
процессы.

Центральный Комитет КПСС и Совет 
Министров СССР в Постановлении «О раз­
витии производственно-технической базы 
мясной и молочной промышленности» ука­
зывают на дальнейшую специализацию и 
техническое перевооружение действующих 
предприятий мясной и молочной промыш­
ленности и значительное повышение уровня 
механизации производственных процессов 
за счет внедрения новых видов высоко 
производительного оборудования, механи­
зированных ч автоматизированных линий

В этом  н ап рав лен и и  на п ти п еф яб р и к с  пелется

б о л ь ш ая  р а б о т а , в  п р ош лом  году, н ап р и м ер , 
в н едрен о  м ех ан и зи р о ван н о е  корм лен и е  м ол о д ­
н я к а . Т еп ерь  н а  ф а б р и к е  с пом ощ ью  м е х а н и за ­
ции н ач и н аю т корм и ть  п ти ц  с сем и дн ей , а  
р ан ьш е  ц ы п л я т  корм или  вруч ную  д о  25 дн ей .

П о сл ед о вател ьн о  в н ед р я ется  в п рои звод ств о  
к леточное с о д е р ж а н и е  п ти ц . П ока о б о р у д о ван  
по прогресси в н ом у  м ето д у  оди н  цбх. Это у ж е  
д а е т  экон ом и ю  ф аб р и к е  п рим ерно  150 ты сяч  
р у б л ей  в год . П ер ео б о р у до в ан и е  цехов н а  кле­
точное со д е р ж а н и е  пти ц  п р о д о л ж ается , в  ко­
нечном  итоге н овш ество  п о зво л и т н ам  н а  с у ­
щ ествую щ и х  п р о и зво д ств ен н ы х  п л о щ ад я х  п о л у ­
ч ать  п р о д у кц и и  вдвое  б ольш е.

М е х ан и зац и я  тр у д о ем к и х  проц ессов — это  
п е р в а я  ч асть  техн и ческого  пер ев о о р у ж ен и я  п р е д ­

п р и я ти я . С тав к а  с д е л а н а  н а  ав т о м а ти за ц и ю  
м ногих тех н о л о ги ч ески х  процессов . П р о д о л ж а ­
ю тся р аб о ты  по авт о м ати ч еск о м у  р е гу л и р о в а ­
нию  вен ти л яц и и , о свещ ен и я и другн х  проц ессов . 
В персп ек ти в е  — в н едрен и е  систем ы  к о м п лек ­
сной а в т о м а ти з а ц и и  всей ф аб р и к и . Н ад  эти м  
у ж е р а б о т а ю т  проекти ровщ и к и .

В ц ел ях  повы ш ен ия к вал и ф и кац и и  п ти чниц  н а  
ф аб р и к е  постоян н о  п роводи тся зоо тех н и ч еск ая  
у ч еб а . С ем н ад ц ати  п ти чницам  — 7 о п ер ато р ам  
ц еха и н ку б ац и и  присвоено з в ан и е  м астер о в  ж и ­
в отн овод ства  второго  к л асса . В этом  году гото ­
вим ещ е  70 человек  к присвоению  высокоП к в а ­
л и ф и кац и и .

Наш коллектив с большим трудовым 
подъемом вступил во второй год девятой 
пятилетки. Ширится соревнование среди 
чехов и бригад за досрочное выполнение 
и перевыполнение заданий.

И. СЕРОВА,
главный зоотехник Ангарской '  птице­
фабрики.

2 стр. Зн ам я  к о м м у н ш м а и* 15 февраля 1972 года



f v  01
b j сй

О РО Ш И Е дружеские 
связи установились 

между ГПТУ-8 города Ан­
гарска и СПТУ-7 поселка 
Х арика Куйтунского района. 
В январе представители 
вельского профтехучилища 
Посетили наше училище, оз­
накомились с производст­
венными мастерскими, с

'учебными кабинетами. В 
'общежитии гостям показа­
ли, в каких условиях жи­
вут учащиеся. После об­
мена мнениями о постанов­
ке учебно-производствен­
ного процесса в училищах 
гости предложили посетить 
с 3 по 6 февраля с ответ­
ным визитом сельское 
:рофтехучилище № 7 по­

ка Харика. На это пред-

ДРУЖБА
ложение мы с радостью со­
гласились.

На собрании учащихся 
было решено отправить в 
село участников художе­
ственной самодеятельности, 
волейбольную, баскетболь­
ную команды и команду 
по настольному теннису. 
Всю дорогу до станции 
Харнк в вагоне не смолка­
ли шутки, смех, песни. На 
звуки гитары и аккордеона 
собрались пассажиры из 
других вагонов. Так. неза­
метно доехали до станции 
Харик, где были радушно

встречены представителями 
училища.

Все участники поездки 
были поселены в благоуст­
роенном общежитии. После 
отдыха, на следующий день, 
был дан концерт художе­
ственной самодеятельности. 
Полтора часа под бурные 
аплодисменты продолжа­
лись выступления. На «бис» 
прошли выступления инст­
рументального ансамбля в 
составе Александра Калмы­
кова, Владимира Волкова, 
Леонида Бакулина, Алек­
сандра Егорова. Неодно­
кратно вызывались на сце-

■ ну Н адеж да Горбарова н 
вокальный ансамбль «Зи­
ма». Долго после концерта 
в клубе учащихся не смол­
кали песни и смех.

На следующий день 
спортивный зал училища 
заполнили болельщики. 
Первыми в борьбу вступи­
ли волейболисты. Несмот­
ря на упорную борьбу, на­
ши ребята не смогли сдер­
ж ать натиск сёльских ре­
бят. Игра закончилась со 
счетом 4:1 в пользу сель­
ских спортсменов.

Баскетболисты Ангарска 
вышли на площадку с ж е­
ланием взять реванш аа 
проигрыш волейболистов. 
Их стремительная, друж ­
ная игра Ьринесла свои

плоды — аигарчане выигра­
ли со счетом 48:26. Окры­
ленные успехом своих това­
рищей, участники соревно-. 
ваний по настольному тен­
нису уверенно провели 
встречу и выиграли со сче­
том 5:1.

■ С большим вниманием и
интересом прослушали ре­
бята рассказ работников 
училища во время экскур­
сии по мастерским. Боль­
шое впечатление произвели 
на ребят программирован­
ные кабинеты по деталям 
машин я  правилам улично­
го движения. Наши ребята 
практически ознакомились 
с работой $тих кабинетов.

В конца встречи ангар­
ские учащиеся обменялись 
памятными подарками со 
своими сельскими сверстни­
ками. Большое впечатление 
оставила эта поездка у ре­
бят. Много интересного 
рассказали ени о ней своим 
друзьям по возвращении в 
родное училище.

В планах коллектива 
училища — еще больше 
крепить дружбу со своими 
сельскими коллегами, чей 
ответный приезд ожидает­
ся в конце февраля.

В. ЗАРУБИН,
заместитель директора 
по учебно-воспитатель­
ной работе ГПТУ-8.

Э С Т О Н С К А Я  С С Р . Во м ногих  ж а н р а х  и з о б р аз и т ел ь н о го  и  п р и к л ад н о го  
и с к у с с т в а  р а б о т а ю т  х у д о ж н и к и  г о р о д а  Т ар ту . Их п р о и зв ед ен и я  эксп он и рую т- 
с я  п а  р а зл и ч н ы х  в ы с т а в к а х ,  у к р а ш а ю т  и н т ер ьер ы  о б щ еств ен н ы х  зд ан и й  и 
к в а р ти р ы  т р у д я щ и х с я . В н а с то я щ е е  в р ем я  ж и в о п и сц ы , с к у л ьп то р ы , м астер а  
■ ер ам и ки  и х у д о ж е с тв е н н о й  о б р а б о тк и  м е т а л л о в  го то в ятся  к обзорн ой  в ы ­
с т а в к е  в  Т а л л и н е . Н а  ней  б у д у т  п р е д с т а в л ен ы  л у ч ш и е  р а б о ты  та р т у с к и х  х у ­
д о ж н и к о в , с о зд а н н ы е  з а  п осл ед н и е  го д ы . С ам ы е  д остой н ы е б у д у т  о то б р ан ы  на 
В сесою зн ую  х у д о ж е с т в е н н у ю  вы с та в к у , п о св ящ ен н у ю  60-летию  о б р а зо в а н и я  
С С С Р .

Н а  с н и м к е : о д и н  и з  и звестн ы х  та р т у с к и х  ск у л ь п то р о в  Э н дел ь  Т ан и л о . Он 
го то в и т  к тал л и н с к о й  вы с та в к е  ск у л ь п ту р н ы й  п о р тр ет  эстон ской  р еволкш и о- 
в е р к и  А лине Т и сл ер . Ф ото Э . Н о р м а н а  (Ф о то х р о н и ка  ТА С С ).

• Тропинка школьная твоя
В С Т Р Е Ч А  в 25-й...
Е СТЬ хорошая тр а д и ц и я -  

каждую  первую субботу 
февраля открываются двери 
всех школ, и порог переступа­
ют те, кто уже давно окончил 
их или простился со школой 
вчера.

В актовом зале школы № 25 
сегодня весело и торжествен­
но. Ребята и девушки сразу 
образовали группы, каждый 
выпуск — свою. Учителям 
приятно смотреть на своих 
бывших учеников, они рады 
их успехам, гордятся выпуск­
никами.

Но вот наступает тишипа, 
на сцену поднимаются один за 
другим бывшие ученики.

Майорова Н аташ а расска­
зывает о своем электроэнерге­
тическом факультете МЭИ, о 
дружбе, связывающей моло­
дежь всех стран.

Михаил Кожин — студент 
Иркутского политехнического 
института. О своей учебе и 
еше о том, что это очень хо­
рошая трелиция — встречать­
ся всем в школе, говорил он. 
Все стали студентами, разъеха­
лись по разным уголкам стра­
ны, а этот вечер — настоя-

ученики 
о своей 

работе:

щий праздник.
Суворова Таня, студентка 

того же института, рассказы­
вала будущим выпускникам о 
традициях своего вуза. Упомя­
нула Таня в своем выступле­
нии и о том, что выпускники 
ангарской школы № 25 на хо­
рошем счету в ИПИ, из них 
получаются отличные студен­
ты.

Затем нынешние 
школы отчитались 
учебе, проделанной 
каждый год школа участвует 
в городских и областных 
олимпиадах и, как правило, 
завоевывает призовые места. 
Был проведен слет городов 
Иркутской области, иа кото­
рый приезжали ребята из Ше- 
лихова, Черемхова, Слюдянки 
и других городов. Также ор­
ганизована агитбригада, кото­
рая уже выезжала с концер­
тами в село Олонки.

Свято хранят в школе тра­
диции. И никогда не уронят 
чести школы ее ученики, они 
с гордостью говорят: «Я — из 
ангарской двадцать пятой».

С. ДРАЧЕВА, 
рабкор.

П Е Р В Ы Й  В Е Ч Е Р  = ^ = =
О чен ь х о ч ет ся  р а с с к а з а т ь  о  nepaofi «стрече  в ы п у скн и ко в  ш колы  
3 к о то р а я  н а д о л г о  о ста н е т с я  в п а м я т и  гостей  и уч и т ел ей , ш к о л а  

н а ш а  о т к р ы л а с ь  в 19(17 год у , и так о й  веч ер  с о с то я л ся  у н ас вп ер ­
вы е, но при н ес  о «  м ного  р а д о с тн ы х  у л ы б о к  и сч астл и в ы х  встреч.

К а ж е т с я  н е  р а с с т а в а л и с ь . В от о п я т ь  п ер ед  нам и  п ервы й  ком со­
м ол ьск и й  в о ж а к  -  с е к р е т а р ь  В аля Г ром ова . З а  ней. во л н у ясь , к ак  
и п р е ж д е  Г ы ст у п аю т М аш а К ры ш ко. Н а т а ш а  Р ы ж о в , „ м ногие 
д р у ги е  б ы в ш и е  член ы  к о м и тета  к о м со м о ла  ш к олы . «М ы оч ен ь  ж д а ­
л и  ЭТУ в с т р е ч у » . « Д а в а й т е  в ст р еч аться  к а ж д ы й  го д » . «Б о л ьш о е 
с п а с и б о  н аш и м  п а с т а в н н к а м -у ч н т ел я м » . -  эти  сл о в а  от д уш »  гово-

РИ Н о “в Т Л л о Г  б е р е т  с е к р е т а р ь  к о м сом оль ской  о р га н и з а ц и и , ученик 
10-то «а»  к л а с са  С л а в а  Г лебов. О я о т  " « е н и  всех  уч ащ и х ся  б л а го ­
д а р и т  в ы п у ск н и к о в  з а  их огром н ы й  в к л а д  в ж и зн ь  ш к олы : ведь
и мемно Ш 1ИП0Л о ж  и л и н а ч а л о  "всем д о б р ы м  т р - д и п и - м ^  В ечер прош ел 
в теп лой  о б с т а н о в к е , всп о м и н ал о сь  то л ь к о  Д оброе "  „

в ы б р а л '“Г.ойЯТ у ^ Ы: » 1 ; ^ И н Г ч 0уДЛесНн ы еПОш .о л ь и ы е  годы  б у д у т  пом-

и н т ь  в с е - В ал я  С А Д Е Ц К А Я ,
у ч ен и ц а  1б*го « а *  к л а с с а  ш к о л ы  М  8.

На одном из последних заседаний городской 
комиссии по делам несовершеннолетних слушал­
ся вопрос о состоянии борьбы с правонарушения­
ми среди несовершеннолетних. С докладом вы­
ступил заместитель председателя городской ко­
миссии по делам несовершеннолетних, замести-

р  СЯКИЙ РАЗ. знакомясь с 
очередным делом, я йе мо­

гу уйтн от мысли, что уже слы­
шала о подобном. Меняются Лишь 
фамилии. Все остальное остается 
неизменным: неблагополучная
семья, подросток предоставлен са­
мому себе. Плохо учился, хули­
ганил. Ж изнь одного, как две 
капли воды, похожа на жизнь 
другого.

Можно ли предупредить право­
нарушения несовершеннолетних? 
Если да, то как? В какой-то ме­
ре отвечает на этот вопрос в 
своем докладе тов. Черников:

— В 1970 году работники уго­
ловного розыска и детских ком­
нат милиции, — говорит до­
кладчик, — добились снижения 
правонарушений среди несовер­
шеннолетних. К сожалению, это­
го не было в прошлом году. И 
вот почему. Многие оперативные 
работники и особенно инспекторы 
уголовного розыска по делам не­
совершеннолетних еще 'не умеют, 
а некоторые не желают подробно 
и глубоко анализировать опера­
тивную обстановку на месте, не 
выясняют причин и условий, спо­
собствующих совершению престу­
плений. Бывают случаи, когда 
упускаютря из-под контроля ли­
ца, ранее судимые. А многие из 
них вовлекают в свои компании 
подростков. Так, один из них — 
некий Киряев, возвратившийся из 
мест лишения свободы, сумел за 
короткий срок сколотить группу 
подростков из 14 человек, кото­
рая успела совершить несколько 
преступлений. И это не единич­
ный случай.

Из анализа преступности вид­
но, что большее число преступ­
лений совершается именно груп­
пами. И группы эти формируются 
по месту жительства не только 
взрослыми, но и подростками, по­
бывавшими в колонии или услов­
но осужденными.

Несомненно, инспекторы уголов­
ного розыска и детские комнаты 
милиции проводят большую про­
филактическую работу с подрост­
ками. Вопросы борьбы с право­
нарушениями подростков неодно­
кратно обсуждались на бюро го­
родского комитета ВЛКСМ, по­
стоянно в центре внимания совет­
ских и партийных организаций 
города. Но все усилия организа­
ций и отдельных товарищей бу­
дут сведены на нет, если не бу­
дет должное внимание уделено 
профилактической работе по пре­
дупреждению преступности среди 
несовершеннолетних.

Статистика невеселая. Она вы­
зывает тревогу. Как же попра­
вить лела? Об этом говорили все, 
кто принял участие в обсуждении 
доклада. Многие высказали

тель начальника городского отдела внутренних 
дел Владимир Петрович Черников.

На заседание были приглашены начальники 
отделений милиции, оперативные работники уго­
ловного розыска, директора Г ПТУ.

Ниже публикуется отчет с этого заседания. ,

СВОБОДНОЕ 
В Р Е М Я

Н А  Т Е М У  

В О С П И Т А Н И Я

ПОДРОСТКА

мысль: главное — это коорди­
нировать усилия всех, Кто ведет 
работу с подростками. Пока эту 
истину понимают далеко не все.

—К сожалению, не все педаго­
гические коллективы прониклись 
должной ответственностью,—от­

весь город сегодня только 7 ком­
сомольцев - производственников 
шефствует над подростками. И в 
этом виноваты сами ЖЭКи, пото­
му что не требуют от руководи­

телей предприятий и 
комитетов комсомола 
помощи.

Дети есть дети. Они 
любят собираться вме­
сте. Вместе выдумы- 
вать, фантазировать. 
И подчас их фанта- 

мечает А. К. Гриневич, инспек- зия направлена не в ту 
тор детской комнаты милиции.— сторону. ОтсюДа закономерен вы- 
Только этим можно объяснить тот вод: нужно, чтобы подростки как 
факт, что после 1 сентября де- можно меньше были предоставле- 
сятки детей оказываются не зачи- ны себе. Чтобы, оставаясь в сво- 
сленными ни в школу, ни в учи- йй компании, они в то же время 
дище. Происходит это просто, были постоянно под контролем 
Ушел ученик из школы—и учи- взрослых. Осуществлять этот 
тель успокоился, заполучив спра- контроль должны прежде всего, 
вочку о том, что бывший ученик школы, ЖЭКи, шефы, 
зачислен в то или иное училище. АнаЛИЗ „оказывает, ^  еслй 
А учится он на самом деле в этот треугольник не работает „ 
данном училище? Вот это уже не контакте, создаются условия для 
каждый проверяет. А на самом правонарушений. Мало результа- 
деле значительная часть учащихся тов доб|шаются н T6i кт‘0 „е ве. 
уже в первые месяцы учебы от- дет трудную работу вдумчи. 
числяется из училища за плохое „0 Иные все сводят к скучным по- 
поведенне. Куда он пош?л после ученням. и  3a6bIBal0Ti 4 ,  гораэ. 
э т о г о -в  училище не считают с„льнее дейст не слов£ 
нужным проверить. прпмер взр0слых. Хорошие при-

Упрек в адрес школ прозвучал меры действеннее любых нраво- 
и в выступлении С. Н. Ш араев- учений. Точно так же и пьянст- 
ской, заведующей методическим во, сквернословие, драки —  
отделом Дворца пионеров: школь- «наглядная агитация». Об 
ные комсомольские и пионерские этом никогда не следует забы- 
организации еще не стали актив- вать.
ными помощниками взрослых. И Подводя итог обсуждению воп- 
это оттого, что слабо работают роса о состоянии преступности 
организаторы внеклассной и вне- среди несовершеннолетних, Ю. Ф. 
школьной работы. С положи- Муратова, председатель город- 
тельной стороны можно отметить ской комиссии по делам несовер- 
школу №  10. Здесь есть ребята, шеннолетних, говорят о том, что 
которые организовали проверку сейчас усиливается требователь- 
подвалов. К сожалению, не ока- носИ  к школам, к классным ру- 
яывает школе помощи участко- ководителям: в каждой школе, у 
вый инспектор. В другой школе каждого классного руководителя 
—№  31—участковый инспектор, должен быть индивидуальный 
наоборот, прежде всего идет план работы с трудными подро- 
всегда в школу. С группой ребят, стками. Знать о них все хорошее 
он проводит патрулирование сво- и все отрицательное—задача учи- 
?го района, проверяет семьи, за- теля. А это значит, знать, как он 
нимается, детьми. может поступить в той или иной

Сегодня нельзя обойти молча- ситУаиин- Только так можно 
ниеЙ и недоработку Ж ЭКов. Ко- предупредить многие проступки, 
нечно, они проводят определен- Принятое решение обязывает 
ную работу, но, как правило, вое- гороно, горспортсоюз, ЖЭКи, 
питатели Ж ЭКов занимаются предприятия усилить профилакти- 
детьми младшего возраста. Д ля ческую работу среди несовершен- 
них — кружки, для них—детские нолетних. Организовать в школах 
площадки. Подростки же в подав- факультативные занятия по пра- 
ляющем большинстве остаются новой пропаганде. Выделить луч- 
без внимания. И особенно ле- ших производственников для ру- 
том, в тот момент, когда ководства кружками техническо- 
у них масса свободного времени, го творчества в школах. В лет-

—Работники Ж ЭКов ссылаются нГпуБшкТлЫ° Р̂ Г '^ 3°гпплп П° ПрИ'  
на то. что они не в силах спра- ™  па городские пи-
виться с этой задачей. Но ведь jn—  16-летиегп ватив ребят
они забывают о школах и шефах. Ппобпрмя чянатл! 
закрепленных за ЖЭКом, — го- ков лочжня бит? п П0ДР0СТ'  
ворит В. Н. Поломошнов, заме- не v в с «  ^тп ,  Р®°М "Ла'
ститель начальника отделения тятрльнлй ' пябптпа _мается в°спи- 
уголовного розыска. — Почему у подростков Детей и
пас нет комсомольпев-шефов? На Н. БАРМАНОВА.

15 февраля 1972 годе Знамя коммунизма 3 стр.



bicjh с  т о й  о т ш д ы

НАШИ ПОБЕЛИЛИ
ВОСЕМЬ ЗОЛОТЫХ МЕДАЛЕЙ, ПЯТЬ 
СЕРЕБРЯНЫХ И ТРИ БР0Н 30ВЫ Е- 
ТАКОВ ИТОГ X I ОЛИМПИАДЫ

В воскресенье, вечером в. 
Саппоро состоялось торжест­
венное закрытие Олимпийских 
нгр.-

...На покрытый ковром лед 
стадиона М акош наи под зву­
ки марша вышли знаменосцы 
с флагами стран—участниц XI 
зимних Олимпийских игр. М ер­
кнет свет. Лучи прожекторов 
направлены на флагштоки, где 
флаги родины Олимпиад — 
Греции, Японии, на земле ко­
торой состоялись нынешние со­
ревнования, н США, где прой­
дут XII зимние Олимпийские 
игры. Исполняются националь­
ные гимны этих стран.

Президент М еждународного 
олимпийского комитета Эвери 
Брендэдж объявляет XI зимние 
Олимпийские игры закрытыми 
и призывает спортсменов со­
браться через четыре года в 
американском городе Денвере, 
чтобы вновь помериться сила­
ми на льду и снегу.

Тем временем тысячи япон­
цев аобрались у ледовой аре­
ны м ади он а М акоманаи, над 
которой в бронзовой чаше 
одиннадцать дней неугасимо 
горел олимпийский огонь. Вот 
языки пламени становятся все
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НА ПЕРВЕНСТВЕ 
С И В И Р И
_ _ _ _ _  Н О  Н  к  к  и

Н ОВОСИБИРСК давно не
принимал участников зо­

нальных соревнований. И вот 
сюда съехались семь команд 
(около ста участников). Кто 
же получит право участвовать 
в финале РСФСР?

Торжественная обстановка, 
поднятие флага, зажжение 
олимпийского огня настроили 
всех на хорошее начало. Луч­
ший результат на 500 метров, 
как и следовало ожидать, по­
казал А. Лепешкин, рекорд- 
смен Союза. Он повторил об­
ластной рекорд — 41 сек. Вто­
рой результат у его коллеги 
по команде С. Бессонова из 
Новосибирска — 42,2 секунды, 
а третий — у нашего А. Баш ­
кова.

В м но го б о р ье  а н г а р ч а н е  не о п ­
л о ш а л и , з а н я в  п ер в о е  и второе 
м еста . Е. Ч ащ и н  и Ю. С а н д а к о в  
по л у ч и ли  п ри зы  и гр ам о ты .

В то р ая  д и с т а н ц и я  — 5000 м е т ­
р о в —нас  о го р ч и л а . Н икто  не см о г  
б о р о ться  п роти в к ем ер о в ч ан , ко-

меньше и меньше... Олимпий, 
ский огонь погас. Этот момент 
виден и на телеэкране во двор­
це Макоманаи. Здесь под пе­
ние хора медленно опускается 
олимпийский флаг.

Гремит орудийный саЛют.
Н ад Саппоро рассыпается фей­
ерверк.

Завершившиеся XI зимние 
Олимпийские игры принесли 
црвый успех советскому спор­
ту. Тридцать три посланца на­
шей Родины, то есть почти 
каждый третий, приехавший 
в Саппоро, покидают этот го­
степриимный японский город с 
золотыми наградами.

Посланцы советского спор­
та по числу наград, а их ше­
стнадцать, опередили все дру­
гие команды. Причем на сче­
ту наших спортсменов восемь 
золотых медалей, пять сереб­
ряных и три бронзовые. Вто­
рое место с четырнадцатью 
медалями, из них четыре зо­
лотые, заняла команда ГД Р. 
Норвежцы — третьи. У них 
две медали высшего достоин-

т о р ы е  о ттесн и л и  н а с  н а  сед ьм о е  
м есто . Л у ч ш и й  р е зу л ь т а т  у м а с т е ­
р а  м е ж д у н а р о д н о го  к л а с са  В. 
В о л ч к о ва  — 8 м ин . 05,9 сек .

Л и д е р а м и  с о р ев н о в ан и й  после 
п ер в о го  д н я  с т а л и  н ов оси б и рц ы .

Во второй  д е н ь  н аш и  м у ж ч и н ы  
н а с тр о и л и с ь  по -б о ево м у . М ногих 
п р и в л ек  з а б е г  ч ет вер то го  к в а р т е ­
т а , гд е  б е ж а л и  (н а  1500 м ) в о д ­
ной п ар е  Ю. С а н д а к о в , п р о ш л о ­
годний  п р и зер  п е р в ен ств а  Р С Ф С Р , 
и н аш  Е. Ч ащ и н . Но Ч аш и н  п о ­
к а за л  тр е т ь е  в р ем я .

И вот п о с л е д н я я  д и с т а н ц и я . Ее 
у ж е  прош ли  м о л о д о й  м н о го б о р ец  
В. Ч ерем н си н , п о к а за в ш и й  17 м ин.
10.4 се к .,  и Д о р Ь ф еев  — 17 м ин.
01.4 сек . С м о ж ет  ч т о -ли бо  с д е ­
л а т ь  н аш  ч ем пион  о б л а с т и  О . П о­
пов, которы й и з -за  н е у д а ч н о го  н а ­
ч а л а  в сп р и н т е  о с т а в а л с я  к ак  бы 
в тени ?

И во т  в  п р ед п о сл ед н ем  к в а р ­
т ет е , в р а зн ы х  п а р а х , сн о в а  на 
с т а р т е  д во е  н аш и х . О. П опов н а ­
ч ал  б ег  сп окой н о , н а р а щ и в а я  с к о ­
р о сть  п о сл е  п р о х о д а  в и р а ж е й . 
В переди , после  полов и н ы  д и с т а н ­
ции м ая ч и л и  сп и н ы  со п ер н и ко в . 
Р а з р ы в  постеп ен н о  с о к р а т и л с я , а 
з ат е м  п о сл ед о в ал  обгон  Ю. С а н д а -  
к о ва . В рем я О . П оп ов а  — 16 м ин. 
59 сек . Но г л а в н о е  — с у м м а  оч­
ков. У н аш его  чем пион а, — вто ­
р а я ,  у и р к у т я н и н а  Ю . С ан д ак о - 
в а  — т р е т ь я .

В ком ан д н о м  з ач е т е  н аш и р е б я ­
та  о п ер ед и л и  л и д е р о в .

В. А В Д Е Ю К .

О Г Н Е
Н о вы й  х у д о ж еств ен н ы й  ц в етн ой  ш и р о к о ф о р м ат н ы й  ф и л ьм  «М оре в о гн е*  —

гер о и ч е с к а я  ки н о эп о п ея  о н е з а б ы в а е м ы х  д н я х  обо р о н ы  С е в а с т о п о л я  во  в р ем я  
В ели кой  О теч ествен н о й  вой ны . С о б ы т и я , п о к а за н н ы е  в ф и л ь м е , н ач и н аю тся  
в п ер в ы е  дни  н о я б р я  1941 го д а  и з ак а н ч и в а ю т с я  весн ой 1944 г о д а , к о гд а  го р о д  
бы л о св о б о ж д ен  о т  о к к у п ан то в .

Ф и льм  п о в еств у ет  о  то м , к а к  в о к р у ж е н н ы й  С е в а с т о п о л ь  п р о б и л а с ь  о т с т у ­
п а в ш а я  о т  И ш у н ь ск и х  пози ц и й  П р и м о р с к а я  а р м и я  ге н е р а л а  П е т р о в а . к а к  
гр у п п а  м о р як о в  п од  к о м ан д о й  Ф и л ьч ен ко в а , п р о я ви в  б е зз а в е т н у ю  о т в а гу  н 
м у ж еств о , о т р а з и л а  та н к о в о е  н асту п л ен и е  б л и з  Д у в а н к а я ,  к а к  б ы л и  сф о р м и ­
р о ван ы  из м атр о со в  и с тар ш и н , со ш ед ш и х  с к о р а б л е й , п ер в ы е  ч ер н о м о р ск и е  
о т р я д ы  м орской  пехоты . В ф и л ь м е  р а с с к а з ы  о б  о тд е л ь н ы х  с у д ь б а х  с к л а д ы ­
в а ю т с я  в ш и р о ку ю  э п и ч еску ю  к а р т и н у  250-дневной герои ческой  обо р о н ы  С е­
в а с т о п о л я , н е  зн аю щ ей *  себ е  р ав н ы х  в м и ровой  воен ной  истори и .

О собое  вн и м ан и е  в ф и л ь м е  у д ел ен о  о б р а за м  д ей ств и тел ь н ы х  у ч астн и к о в  
и р у к о в о д и т ел ей  о б о р о н ы —ге н е р а л а  П етр о в а  (а р т и с т  Н . Г р и н ь к о ) , в и ц е -а д м и ­
р а л а  О к т я б р ь с к о го  (Г . А н то н ен ко ), ч л ен а  В оенного  со вет а  К у л а к о в а  (Р . Я н ­
к о в с к и й ). п о л к о вн и ка  П о тап о в а  (В . К а ш п у р ) и д р у ги х , чьи и м ен а  н е р а зр ы в н о  
с в я за н ы  с бесп р и м ер н ы м и  б о ям и  з а  го р о д -кр еп о ст ь , с тав ш и й  си м в о ло м  р у с ­
ской  вои н ской  сл ав ы .

К и н о э п о п ея  п о с та в л е н а  на студ и и  «М осф и льм »  р еж и ссер о м  Л ео н о м  С а а к о ­
вы м . С о в м ест н о  с ним  с ц ен ар и й  н а п и с а л  Н . Ф и гуров скн й . Г л ав н ы й  о п е р а то р  
—А. П е тр и ц к и й . М у з ы к а —к о м п о зи то р а  В. Б а с н е р а , т е к с т  п есен —М . М атусов -

Н а сн и м ке: к а д р  из к и н о ф и ль м а  «М оре в  о гн е * . К ап и т ан  П етр о в  — ар ти ст  
Ю . С о лом и н  ( с л е в а ) .  (Ф о то х р о н и ка  Т А С С ).

К И Н О З А Л  Г А З Е Т Ы

« С М Е Р Т Н Ы Й  В РА Г*

С ц ен ар и ст ы  А. В и толь  и Е . М атв еев  
об ъ ед и н и л и  д в а  р а с с к а з а  М. Ш олохо­
ва  в о дн ом  ф и л ь м е —« С м ертн ы й  в р а г » . 
П о стан о в ку  о су щ еств и л  р е ж и с с е р  Е в­
гений М атвеев  н а  ки н остуди и  «М ос­
ф и л ь м » . Э то его  тр е т ь я  р е ж и с с е р с к а я  
р а б о т а . Д о  это го  он п о став и л  к а р т и ­
ны « Ц ы ган »  и « П очтовы й  р о м а н » . Со­
з д а н н а я  М атв еевы м  к и н о л ен та  « С м ер т­
ны й в р аг»  р а с с к а з ы в а е т  о  с т а н о в л е ­
нии С оветской  в л аст и , о  новой ж и зн и  
на Д о н у , п о в еству ет  о  лю б ви  А рсе­
ни я и Анны .

О б р аз  А н н ы —э то  н о в ая  т в о р ч е с к а я  
у д а ч а  з ас л у ж ен н о й  а р ти ст ки  р есп у б ­
ли к и  Ж а н н ы  П рохоренко . В ро л и  Ар­
сен и я  сн и м а л с я  н ар о д н ы й  ар ти ст  
Р С Ф С Р  Е вген и й  М атв еев .

« К О Р О Н А  Р О С С И Й С К О Й  
И М П Е Р И И , И Л И  С Н О В А  

Н Е У Л О В И М Ы Е »
Н о в ая  вс т р е ч а  с у ж е  и звестн ы м и  г е ­

р о ям и  В ал ер к о й , Д а н ь к о й , Я ш кой и 
К сан кой  о ж и д а е т  зр и тел ей . Т ретий 
ф и л ьм  о п ри к л ю ч ен и ях  неулови м ы х  
р е ж и с с е р а  Э д м о н д а  К ео с а я н а  вы ход и т 
на э к р а н ы  го р о д а .

Д е й ст в и е  к ар ти н ы  п р о и сх о д и т  после 
гр а ж д а н с к о й  вой ны , к о г д а  недоби ты й  
в р а г  уш ел  з а  ко р д о н . С тр ем я сь  по ­
д о р в а т ь  а в т о р и т е т  С оветской  р есп у б ­
л и к и , ш т а б с -к а п и т а н  О веч ки н  и пол ­
ковни к  К у д асо в  по з ад а н и ю  м е ж д у н а ­
р одн ой  р е а к ц и и  в ы з в а л и с ь  в ы к р а с т ь  
б о л ьш у ю  и м п ер ат о р ск у ю  к орон у . Это 
им у д а л о с ь .

Но о т в а ж н а я  ч е т в е р к а  неу л о в и м ы х  
м сти т ел ей , см ен и в ш и х  к р асн о ар м ей ски е  
ш ин ели  н а  т у ж у р к и  чек и сто в , б р о с !-  
е тся  в погоню . Р е б я т а  д ей ств у ю т , про­
я в л я я  ч у д еса  х р аб р о сти  и н ах о д ч и в о ­
с ти , о д е р ж и в а ю т  п о б е д у  и в о з в р а щ а ­
ю т корону в м у зей . ,

С . С А Ф О Н О В А , 
р е д а к т о р  к и н о р е к л а м ы .

ТЕЛЕВИДЕНИЕ ,
18, В Т О Р Н И К  

8-й к а н а л  

П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К .

19.00—Т е л е в и з и о н н а я  п а н о р а м а .
19.15—Д л я  д етей . « В с т а н ь  п о р а н ь ­
ш е » . Т ел еви зи о н н ы й  х у д о ж е с т в е н ­
н ы й ф и л ь м . '*■
19.45—Д л я  ш к о л ьн и к о в . «М етки е  
к л ю ш к и » .
20.16— « П о сл ед н и й  р ей с  « А л ь б а тр о ­
с а » .  Т ел ев и зи о н н ы й  х у д о ж е с т в е н ­
н ы й  ф и л ь м . 2-я сер и я .
21.20— «К он ц ер т н ы й  з а л » .  И г р а е т  
к в а р т е т  и м ен и  ‘Б о р о д и н а .
22.05—Н о во ст и .

Редактор В. П. КУЗЬМ ИН.

К И Н О
« М И Р »  — С м ертн ы й  в р а г .  10. 12,

14, 16. 18. 20, 21-40 (у д л .— Н а з ем л #  
а с т р а х а н с к о й ).

« П О Б Е Д А »  — Э ль Г реко . 10, 12, 14,
16. 18. 20. 22.

«Ю Н О С Т Ь »  — М ем о р ан д у м  К вилле*
р а . 10. 12, 14, 16. 18. 20, 21-45. Сыш 
п р о к у р о р а . 16, 19. 21-45. У з а с т а в м
«К р асн ы е  к аду ш » . 10-10, 14-30.

«А Н ГА РА » — В ш есть  ч асо в  в еч ер я  
п о сл е  во й н ы . 17, 19, 21.

П И О Н Е Р »  — Т роп ой  бескоры стн о!! 
л ю б ви . 10. 11-35. 16-20. 18. 19-35. 21-10* 
К орона Р осси й ской  и м п ери и , и л и  Сно* 
в а  н еу л о в и м ы е . 13-10.

К О М С О М О Л  Е Ц » -  Я , сл ед о в а*  
тел ь . 10, 12. 14, 16. 18. 20. 21-30 (удл* 
—З а м к и  н а  п еск е ).

«Г Р Е Н А Д А »  —• В т р и д е в я то м  царст*  
ве. 14. П есни м о р я . 10, 12. 16, 18. 19-40.
21-30 (у д л .) .

« О К Т Я Б Р Ь »  — Г де  042? Ю. 15- 
Б ег  (2 сер и и ). 11-30, 16-30, 20.

J  Ангарский филиал Иркут*
ского бюро путешествий и экс­
курсий 12 марта организует п». 
ездку на поезде -«Здоровье» в  
Рассоху.

За справками обращаться: Ан* 
гарск, гостиница «Сибирь», теле* 
фон 9-43-13, часы работы с 9 до 
18, кроме субботы и воскресенья.

( 100)

КО РО Н А
РОССИЙСКОМ НМПЕРКМ. 

МАМ СПОИЛ НЕУЛОВИМ Ы Е

9  В филиале детской поликли­
ники в 12-м микрорайоне, дом 11, 
открыт аптечный киоск от цент­
ральной аптеки №  113. В киоске 
работает фармацевт. (77)

К СВЕДЕНИЮ  ЗАКАЗЧИКОВ!

Скорняжное ателье № 7, расположенное в квартале 76, дом 8, 
производит ремонт меховых изделий: женских, мужских и детских 
шуб. Срок ремонта 5— 10 дней. Ателье Имеет в большом ассортимен­
те полумеховые колпаки, из которых можно изготовить различной 
формы головные уборы—шляпы и береты. (

Ателье, расположенное в 12-м микрорайоне, дом 10, имеет в на­
личии ткань (башмачку, шевиот, палаточную) для покрытия мехо­
вых курток. I

Ателье мод №  3, расположенное по ул. Иркутской, дом 26, имеет 
красочный сатин для мужских блуз, модных в 1972 году.

Все ателье города имеют в наличии ткань, дублированную поро­
лоном. Из нее можно сшить дешевое пальто (35—40 руб.) или курт­
ку. С образцами моделей можно познакомиться в салонах ателье.

С наступлением весны необходимо обновить демисезонные изде­
лия: подутюжить, перелицевать, удлинить или изменить фасон.

Д обро пожаловать в атейье! (94)

О  Пользуйтесь услугами ангарской горсправки!
Через справочное бюро выдаются всевозможные справ 

ки: об адресах учреждений, предприятий и органи­
заций, номерах их телефонов, о предприятиях службы быта, о рас­
положении улиц, о расписании движения поездов и самолетов.

Оказываются услуги по написанию заявлений, заполнению бланков 
снятию копий с документов.

П р и н и м а ю т с я  объявления о продаже домов, имущества, об обмене 
квартир, расклейке афиш, реклам. Абонирует телефоны на получе­
ние справок через бюро обслуживания. По всем вопросам обра­
щаться в ателье бытовых услуг, ул. Ленина, 36, телефон 2-48-35.

(80)

Ангарский горбыткомбинат открыл граверные мастерские: в
квартале 207, лом 5; при прокатном пункте №  4, телефон 4-07-53; 
при ателье бытовых услуг — ул. Ленина, 36, телефон 2-48-35; в по­
мещении фотоателье № 1 — пр. К. Маркса, 1, телефон 2-43-64. В 
них вам сделают дарственные надписи на сувенирах — на стекле, 
фарфоре, металле, пластмассе, ремонт ювелирных изделий.

Пользуйтесь услугами граверных мастерских!
**•

Работают вечерние трехмесячные курсы фотолюбителей. С 4 
февраля открылись пятимесячные вечерние курсы любителей игры 
на г итаре. Запись—в ателье бытовых услуг (ул. Ленина, 36, телефон 
2-48-35), производится такж е набор на курсы стенографии. Еже­
дневно с 19 часов в квартале 78. дом 8 (вход со двора), проводят­
ся подготовительные занятия по изучению правил движения авто­
транспорта; справки по телефону 2-48-35....

Ателье бытовых услуг организует консультации, переводы с 
иностранных языков, репетиторство (немецкий н английский языки). 
Обращаться: ул. Ленина, 36, телефон 2-48-35.

• • •
Прокатные пункты горбыткомбината имеют в неограниченном ко­

личестве холодильники разных марок, всевозможную посуду, спор­
тивные и радиотовары. Обращаться по адресам: 84-й квартал, дом 
12. телефон 9-53-99; 11-й микрорайон, дом 10, телефон 3-09-00;
8-й микрорайон, дом 4, телефон 3-23-59; ул. Ленина, 36, телефон 
2-48-35; 207-й квартал, дом 5, телефон 4-07-53.

Прокатный пункт fft 7 переехал в 92-й квартал, дом 2, вход 
с  торца (бывшее помещение бильярдной), телефон 3-25-89.

Пункты проката имеются в пос. Китое и Мегете. Просим посе­
тить наши пункты проката. (31)

Ангарский городской узел связи 
н отделения связи приглашают 
пенсионеров, домашних хозяек, 
совершеннолетних учащихся и 
студентов на работу на неполный 
рабочий день (доставка посылок 
на дом). ( | 9)

#  Покупателей, купивших два 
телевизора «Горизонт» 1 февра­
ля 1972 года за наличный расчет 
в магазине «Экран», просим обра­
титься в магазин. (87)

А нгарскн й  го р о д ск о й  о тд е л  со ц и а л ь ­
н ого  о б есп еч ен и я  п р и гл а ш а е т  ж ен щ и н - 
м атер ей , п о л у ч аю щ и х  го су д ар ств ен н о е  
п особи е , д л я  о б м е н а  ли ч н ы х  кня* 
ж ек  м а те р е й . (101)

0  Ангарская счетоводно-бух­
галтерская школа объявляет до* 
полиительный набор на платные 
дневные и вечерние курсы бухгвл- 
теров и счетоводов. Обращаться 
по адресу: ул. Иркутская, 49. те­
лефон 9-50-24. (26)

К о л л ек ти в  р а б о тн и к о в  в  у ч а щ и х ­
ся  ш к о л ы -и н тер н ата  №  7 в ы р а ж а е т  
гл у б о ко е  со б о л е зн о в а н и е  з ав у ч у  
ш колы  С ал ч и к о в о й  Т а м а р е  В л а ­
д и м и р о в н е  по по в о ду  см ер ти  м а ­
тери

Сус&пны М и х ай лов н ы .

П р а в л е н и е  и  к о л л ек т и в  л ек т о р о в  
об щ еств а  « З н ан и е»  в ы р а ж а ю т  гл у ­
бокое  со б о л езн о в ан и е  се м ь е  и р о д ­
ств ен н и к ам  по п оводу  с к о р о п о с т и ж ­
ной см ерти

Б Р Ю Х А Н О В А  
А н дреа  С аф оы овн ч а .
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