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ПЯТИЛЕТКЕ—  
УДАРНЫЙ ТРУД, 
МАСТЕРСТВО
и ПОИСК МОЛОДЫХ!
ПОЧИН МОСКВИЧЕЙ ПОДДЕРЖ АН

Изучая и претворяя в жизнь 
решения XXIV съезда КПСС, 
комсомольцы комбината орга
низованно, по-деловому прово
дили свои собрания, выступа
ли с конкретными интересными 
предложениями. Комсомоль
ско-молодежная бригада цеха 
35/88 азотнотукового завода 
(бригадир и комсорг М ихай
лов) выступила с предложе
нием поддержать почин ком
сомольцев Москвы. Ленингра
да, Украины работать под де
визом: «Девятой пятилетке —
ударный труд, мастерство и 
поиск молодых».

Комсомольцы управления 
энергосистемы во время соб
рания послали в адрес одной 
из первичных организаций 
РСУ-1 телефонограмму с вызо
вом на соцсоревнование. Окон
чательные итоги решено под
вести летом 1972 года к Дню 
молодежи.

Лозунг «Пятилетке — удар
ный труд, мастерство и поиск 
молодых» поддержан другими 
комсомольскими организация
ми комбината, и сегодня под 
ним соревнуются 3900 юношей 
и девушек, в том числе 3055 
комсомольцев.

СМОТР РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ
Одной из форм участия мо

лодежи в научно техническом 
прогрессе стали рационализа
ция и изобретательство. В про
шлом году на комбинате было 
подано 995 рацпредложений, 
внедрено 684 с экономическим 
эффектом 858,4 тысячи рублей.

В нынешнем подано около 
800 предложений, внедрено 516 
с экономическим эффектом бо
лее 688,4 тысячи рублей. Рабо

та по рационализации и изо
бретательству среди комсо
мольцев и молодежи комби
ната продолжается. Д ля ее ак
тивизации комитет комсомола 
объявил в честь 50-летня обра
зования СССР смотр на луч
шую постановку работы по ра
ционализации и изобретатель
ству среди комоомольских ор
ганизаций комбината. Первые 
предложения уже поступили в 
смотровую комиссию

ЗА КОММУНИСТИЧЕСКИЙ ТРУД
Борьбе за выполнение про

изводственного плана, повыше
нию производительности труда 
способствует соревнование за 
коммунистический труд. На 
РСУ-1 нефтехимкомбината в 
таком соревновании участвует 
28 комсомольцев. 20 юношей и 
девушек управления уже но
сят почетное звание ударников 
коммунистического труда.

Особенно хорошо организо
вано движение за коммунисти
ческий труд среди комсомоль
цев четвертого участка (ком
сорг Н. Веселов), шестого уча
стка (крмсорг А. Михайлов) и 
второго участка (комсорг 
Т. Богатырева).

Л . ПЕТРОВА, 
внештатный корреспондент.

В  Т Р У Д Е  
И  У Ч Е Б Е

Много молодежи трудится 
сегодня на заводе химических 
реактивов. Многие из них при 
шли на наше предприятие уже 
подготовленными специалист! 
ми. окончив вузы, техникумы 
страны. Некоторые,из них при
ехали из других краев и обла
стей. Многие юноши и девуш
ки и сейчас повышают свое 
образование.

На заводе уделяется боль
шое внимание учебе. 49 чело
век учатся на вечерних и за 
очных отделениях вузов. 32 — 
в техникумах, 6 человек —

в школах рабочей молоде
жи.

Предприятие растит и свои 
кадры, давая возможность ра
бочим повышать квалифика
цию. За год 40 рабочих завода 
повысили разряды. 50 инже
нерно-технических работников 
повысили свою квалификацию. 
30 человек овладели вторыми 
профессиями, за это же время 
90 рабочих окончило производ
ственно-технические курсы.

В ваше время нельзя не 
учиться. И это хорошо пони
мают молодые рабочие завода 
химреактнвов, охотно повы
шая свое образование. Все, 
кто учится или повышает ква
лификацию. — хорошие работ
ники, мыслящие специалисты.

А. ГРАФОВ, рабкор.

М А Ш И Н А
З А М Е Н И Т
Г Р У З Ч И К А

Комсомольская организация за 
водоуправления РМ З комбината 
участвует в индивидуальном со
ревновании молодежи «Пятилетке 
— ударный труд, мастерство и 

поиск молодых».
Поддержав ини

циативу инструмен
тальщиков, молодежь 
заводоупра в л е н и я 

приняла личные обя
зательства. Итоги 
соревнования реше

но подводить ежеквартально. Глав
ное в обязательствах—выполнение в 
срок и качественно своих заданий, 
участие в рационализаторской и 
изобретательской деятельности, об
щественная и политическая актив

ность каждого.
Секретарь комсомольской органи

зации управления, старший инженер- 
конструктор Валерий Пьянков рабо
тает сейчас над линией автоматиче
ской погрузки селитры в железно
дорожные вагоны. В течение этого 
года группа машинного оборудова
ния, которой он руководит, работа
ла над внедрением в производство 
трех таких машин.

Эти машины необходимы азотно
туковому заводу для механизации 
погрузочно-разгрузочных работ. Пуск 
их освободит грузчиков от тяж ело
го ручного труда, даст предприятию 
немалую экономию.

В новом году конструкторская 
группа, где работает В. Пьянков, 
разработает еще две подобные ма
шины. Скорейший ввод их в строй 
записан в личных обязательствах 
комсомольца. Слово свое он обещ а
ет сдержать.

НА М Е С Я Ц  
Р А Н Ь Ш Е  СРОКА

В счет 1 9 7 2  го
да выдает продук
цию на нефтеперера
батывающем заводе 
установка 3 9 /7 , ко
торой руководит 
тов. Наседкин Л. А. 
Ее коллектив выпол
нил годовой плач 
еще 25  ноября. Л уч
шими, успешно спра
вившимися со свои
ми обязательствами, 
названы бригады 
И. Бабкина и А. Гав- 
рикова.

Три дня назап вы
полнила государст
венный план уста
новка 2 1 7  (началь
ник Пихтин Н. Б ).

U  А БЫТОВКЕ бригады монтажников-домо- 
строителей Леонида Ляшко из СМУЧ ви

сит «Молния»: «Поздравляем коллектив участка 
с досрочным выполнением плана первого года 
девятой пятилетки на 101( процент».

Монтажники первого участка, на котором тру
дится и бригада Ляшко. план года выполнили 
еще в начале декабря, к Дню Конституции. Бо
лее ста квартир в месяц в среднем монтируют 
они. А это значит—каждый месяц в городе ими 
возводится новый пятиэтажный дом. Вот такой, 
что этаж за этажом растет сейчас в квартале 
92/93.

Пришла бригада сюда в начале декабря. А 
сегодня панели поднялись до третьего этажа.

—К Новому году должны закончить «коробку» 
здания.—говорит прораб Александр Михайлович 
Москалев. Он стоит на перекрытии второго эта
жа. наблюдая за действиями бригады. Преду
преждающе звенит высоко над головой подъем
ный кран, доставляя на этажи железобетонные 
брусья—прогоны. Звеньевой Александр Наволоц- 
кий и монтажник Юзеф Савицкий ловко устанав
ливают их на опоры между панелями. То здесь, 
то там вспыхивают огни электросварки. В разга
ре работа, но бригадир недоволен:

— Кран всего один, и это нас сдерживает. 
При двух подъемных кранах темпы монтажа уве
личились бы...

В бригаде Ляшко немало опытных рабочих.

ПРИБЛИЖАЯ 
НОВОСЕЛЬЕ...

РЕПОР1 А Ж
таких, как звеньевые А. Иванов, А. Наволоцкий и 
другие. Вот уже много лет монтируют они до
ма из крупных панелей. Д а и начинали 
одними из первых в городе. Ведь это бригада 
прославленного Б. Лапнцкого, лет десять назад 
гремевшего на всю область. И сейчас коллектив 
поддерживает лучшие традиции, воспитывает 

молодежь.
Совсем недавно пришел сюда из армии ком

сомолец Виктор Ш вабауэр. Профессия у него 
не редкая на стройке—металлизаторшик. Он пре
дохраняет закладные детали от коррозии. Но 
уже сейчас Ляш ко говорит про него:

— Виктора хоть куда ставить можно—спра
вится...

Другой комсомолец—Анатолий Дубцов работа
ет такелажником. Его команды: «майна», «вира» 
послушно выполняет огромный башенный кран. 
Анатолий владеет и другими специальностями. 
При случае он легко может заменить товарища 
по бригаде.

В бригаде широко развернулось социалистиче
ское соревнование между звеньями. Профорг 
Александр Александрович Иванов так отзыва
ется о нем:

— Приходим на смену, проверяем, что сде
лано до нас. И каждый раз стараемся хоть на 
две—-три панели уложить больше, чем товарищи.

Круглые сутки не стихает работа. Сменяются 
строители, принимая смену прямо на доме, что
бы не терять ни минуты. Тут же работают ме
ханизаторы СМУ-7, ведя трассу к новому зданию. 
Недалек тот день, когда сюда придут отделочни
ки, чтобы приблизить срок новоселья.

А. ИРКУТОВ.

Много лет работает на Ангарском авторемонт
ном заводе токарь Геннадий Верхотуров. Спе
циалист опытный, в совершенстве знает свое де
ло, и поэтому все ответственные задания пору
чают ему. А недавно в цехе, где он работает, 
появился листок «молнии», где было сказано: 
«Токарь Геннадий Верхотуров взял повышенное 
обязательство: выполнить пятилетку за 4 года».

Кстати, надо сказать, что ежесменная выра
ботка Геннадия Верхотурова составляет 150—170 
процентов, а в некоторые дни и 200 про
центов. Уместно будет добавить/ что уже сей
час он работает в счет 1972 года, первый год 
пятилетки выполнен им за 7 месяцев.

На снимке: Г. Верхотуров.
Фото А. ХАМЗИНА.
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У Р О К И  С О Б Р А Н И И
К ИТОГАМ О ТЧЕТНО-ВЫ БОРНЫ Х ПАРТСОБРАНИЙ НА НЕФТЕХИМКОМБИНАТЕ

Т"|О Д ГО Т О В К А  к проведению
*--*• отчетов к выборов в пар

тийных организациях комбината 
проходила в обстановке, когда 
весь коллектив, вдохновленный 
разработанной XXIV съездом 
научно • обоснованной програм
мой коммунистического строи
тельства на предстоящее пяти

летие, претворял в жизнь слож
ные производственные задачи, 
определенные планом развития 
нефтепереработки и нефтехимии 
в первом году девятой пятилет
ки.

Особое место во время отче
тов и выборов было отведено вы
полнению требований XXIV 
съезда КПСС, улучшению идео
логической работы, личной ответ
ственности коммунистов за вы
полнение уставных требований, 
работе с молодежью, дальнейше
му повышению роли первичных 
партийных организаций.

Изменение, внесенное в Устав 
КПСС, о расширении круга пер
вичных партийных организаций, 
которым предоставляется право 
хозяйственной деятельности ад
министрации, способствовало то
му, что в отличие от выборной 
кампании прошлого года комис
сии по контролю за хозяйствен
ной деятельностью избраны во 
всех парторганизациях.. Значи
тельно улучшилась явка комму
нистов на ообрания.

Всего выступило в прения^ по 
докладам: в цеховых первичных 
парторганизациях—37 процентов, 
в цеховых парторганизациях без 
прав первичных—35, в первич
ных парторганизациях, выходя
щих на партком комбината,—25 
процентов. Около 60 процентов 
всех выступающих—рабочие. Та
ким образом, в цеховых партор
ганизациях каждый третий при
сутствующий на собрания, а в 
первичных — каждый четвертый 
выступили в прениях по отчетным 
докладам.

А О ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ 
кампании в парторганизаци

ях комбината было избрано 13 
комиссий по контролю за хозяй
ственной деятельностью админи
страции. из которых две работа
ют при парткоме комбината, ос
тальные—в первичных парторга
низациях.

Заслуживает внимания работа

комиссий при парткоме, которыми 
руководят члены КПСС тт. Во
робьева Л. И. и Рубан М. М. 
Партийным комитетом определе
ны основные направления, кото
рые должны находиться под по
стоянным партийным контролем. 
Это контроль за внедрением ме
роприятий научно-технического 
прогресса, за усилением режима 
экономии и улучшением исполь
зования внутренних резервов 
производства. Разумеется, избра
ние этих комиссий не исключает 
контроля остальных сфер дея
тельности администрации. За 
1971 год с помощью' комиссий 
подготовлены и заслушаны на 
заседаниях парткома такие воп
росы: «Итоги выполнения плана 
оргтехмероприятий за 1-е полу
годие 1971 года», «О серьезных 
недостатках в организации вы
полнения плана капитального 
строительства за первое полуго
дие 1971 года», «О выполнении 
мероприятий по реализации Пись
ма ПК КПСС. Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«Об улучшении использования 
резервов производства и усилении 
режима экономии в народном хо
зяйстве». «О повышении роли 
ИТР в ускорении технического 
прогресса».

Кроме того, что комиссией го
товятся вопросы для рассмотре
ния на парткоме, ряд руководи
телей предприятий приглашается 
на заседание с отчетом по от
дельным вопросам. Так, напри
мер, заместитель главного инже
нера комбината т. Корнус В. М. 
сделал отчет на комиссии по 
вопросу «Ход выполнения меро
приятий по улучшению качества 
выпускаемой продукции», началь
ник ОТиЗ т. Белкин Л. К.—«О вы
полнении мероприятий по внед
рению текинского метода», глав
ные инженеры заводов полукок
сования. нефтеперерабатывающе
го и гидрирования (тт. Титов 
М. П., Гнатюк А. С., Новиков 
П. В .)—«О состоянии работ по 
аттестации продукции на госу
дарственный Знак качества».

О Д И Н  из важнейших воп
росов. который предстоит 

решать коллективу комбината в 
предстоящем пятилетии, — повы
шение производительности труда.

Комбинат с января 1971 года

перешел на работу по [пекинско
му методу, чему предшествовала 
большая организаторская работа 
в цехах, на заводах, во всех кол
лективах и предприятиях комби 
ната. В решении стоящих перед 
коллективом задач авангардную 
роль занимают члены КПСС. 
Так, бригадир слесарен РМ З. ка
валер ордена Ленина. член 
КПСС т. Шадрин А А. выступил 
с инициативой о разработке лич
ных пятилетних планов по повы
шению производительности тру
да. Это позволило т ,  Шадрину с 
сентября 1971 года работать в 
счет 1972 года В счет 1972 года 
работают члены КПСС токари 
Дашкевич А. А., Гуменный В Р., 
Егоров Л М.. расточник Воробь
ев А М.. фрезеровщик Орехов. 
Федоров Л. П. и другие. Ком
мунист опытного завода т Яков
лева 3. И., работая начальником 
отдела лаборатории, является ав
тором изобретения по получению 
разновидности пластических масс. 
Одновременно т. Яковлева дли
тельное время занимается идей
но-политическим воспитанием 
трудящихся. Она—пропагандист.

Г 'Л А В Н Ы М  направлением в
I организационно - партийной 

работе в отчетном периоде было 
дальнейшее повышение роли пер
вичных партийных организаций, 
дальнейшее повышение ответст
венности каждого члена партии 
за положение дел в организации.

Партком уделял большое вни
мание работе первичных органи
заций. На 16 заседаниях парт
кома из 23 были заслушаны до
клады секретарей первичных 
парторганизаций по вопросам ор
ганизационно-партийной. идеоло
гической работы, контроля за хо
зяйственной деятельностью адми
нистрации и т. д. Активнее, чем 
в прошлом году, работали внеш
татные инструкторы, закреплен
ные за каждой первичной партор
ганизацией.

Помимо того, что внештатный 
инструктор оказывает практиче
скую помощь секретарю партор
ганизации в решении вопросов 
организационно . партийной ра
боты, он по заданию парткома 
проверяет исполнение постанов
лений вышестоящих партийных 
органов и информирует об этом 
партком. Кроме того, внештат

ные инструкторы регулярно по
сещают партийные собрания пер
вичных парторганизаций. Свои 
тмечания по собранию, а также 
критические замечания коммуни
стов в адрес руководящих пар 
гинных и хозяйственных органов 
заносят в «Экран партийных со
браний». который находится в 
парткоме. 1

И СХОДЯ из требований XXIV 
съезда КПСС, в первичных 

парторганизациях стали более 
тщательно подходить к отбору 
при приеме в партию. В 1970 го
ду было принято 100 человек, 
из них 66 рабочих. За II меся
цев текущего года принято 62 
человека, из них рабочих—40 че
ловек. В прошлом году отказано 
в приеме в партию из кандида
тов в члены КПСС — 10. 
нынче — 1.6. Двоим отказано в 
приеме кандидатами в члены 
КПСС. В отчетном году несколь
ко человек были исключены из 
рядов партии, а 46 объявлены 
партийные взыскания. Приведен
ные цифры говорят о повышении 
требовательности к коммунистам 
за соблюдение партийной дис
циплины. выполнение уставных 
требований.

Характерным для прошедших 
отчетно-выборных собраний яв
ляется то. что в докладах сек
ретарей партийных организаций 
подробно освещался вопрос о вы
полнении критических замечаний, 
высказанных коммунистами на 
предыдущем собрании. По реко
мендации парткома после отчет
ных собраний в большинстве ор
ганизаций по критическим заме
чаниям составлены планы меро
приятий по их выполнению. Ин
формация коммунистов о выпол
нении критических замечаний 
благоприятно сказалась на их 
активности при обсуждении от
четного доклада.

Н аряду с этим в организацион
но-партийной работе имеет место 
целый ряд существенных недо
статков, о которых коммунисты 
говорили в своих выступлениях 
на собраниях. Основной из них: 
нарушение уставных требований 
по срокам проведения собраний, 
особенно в цеховых парторгани
зациях. Такие нарушения имели 
место в парторганизациях завода 
товаров народного потребления, 
управления комбината, газового 
завода и др. Ряд коммунистов, 
имеющих длительное время пар
тийные взыскания, не проявля

ет беспокойства об их снятии. 
Больше того, у некоторых име
ется по два и более партийных 
изысканий. Так. например, член 
КПСС Телегин К. И. (парторга
низация ATU) имеет 3 партвзы
скания с занесением в учетную 
карточку. полученные в 1954, 
1955, 1971 годах. Из этой же 
парторганизации т. Степанов 
С. А. имеет три партийных взы
скания. Всего в парторганизаци
ях комбината более 30 коммуни- 
стов имеют по два и более парт
взысканий.

Имеют место случаи наруше
ния срока кандидатского стажа. 
Таких 47 человек, из них 29 при
няты парткомом комбината или 
же работают на комбинате бо
лее гола. До сих пор имеются 
случаи небрежного хранения 
партийных документов. В 1971 
году членами партии утеряно че
тыре партбилета. В ряде парт
организаций (НПЗ. опытный за 
вод, профилакторий) имели ме
сто случаи неправильного взима
ния чЯенских взносов. До сих пор 
отдельные коммунисты выискивают 
различные причины, чтобы не за
ниматься в сети политического 
просвещения.

Следует отметить и такие не
достатки в подготовке и проведе
нии партийных собраний, как не
достаточно тщательное продумы
вание латы и времени проведе
ния собраний (особенно цеховых), 
в результате чего имели место 
переносы (цех № 90. завод това
ров HapoflHotx) потребления, га
зовый).

|Э  СЕ ЭТИ недостатки в дея- 
тельности парторганизаций, 

в подготовке и проведении соб
раний, в поведении отдельных 
коммунистов были предметом об
суждения и критики на отчетно- 
выборных партийных собраниях.

В большинстве выступлений 
коммунистов поднимались вопро
сы производственного характера, 
вопросы улучшения организацион
но-партийной работы, идеологиче
ской работы, быта трудящихся, 
из которых основная масса дол
жна решаться и уже решается 
внутри комбината.

А. НЕМЧИНОВ, 
заместитель секретаря парт
кома нефтехимкомбината.

I

На снимке: столяр из бригады Саяпина Юрий 
Чегодаев (справа). По-ударному работает ста
ночница Антонина Вшивкова (слева).

Фото А. ХАМЗИНА,

16 декабря 1971 года

Д Е Р Е В Я Н Н Ы Х  I  

Д Е Л  

М А С Т Е Р А

ЖЕ СЕЙЧАС многие предприятия нашего города рапортуют 
(^досрочном выполнении плана первого года девятой пятилет- 

Неплохо дела обстоят и на деревообрабатывающем комбинате 
№ 2. Это предприятие поставляет свою продукцию на строитель
ные площадки нашего города, Иркутска, Зимы и в другие места. 
Оконные переплеты, дверные блоки, половая рейка и другие дере- 
воконструкции—вот короткий перечень продукции, выпускаемой 

ДОКом № 2.
За одиннадцать месяцев этого года коллектив ДОКа выполнил 

производственный план по валовой продукции на 105,1 процента, 
сверх плана за II месяцев выдано на 254 тысячи рублей продук
ции. Только пиломатериалов сверх плана изготовлено пять тысяч 

кубометров.
Следует отметить, что особенных успехов в 

выполнении производственной программы доби
лись бригады Николая Селила и Михаила Сая
пина. Бригада Селина была первой в городе, ко
торая поддержала вслед за отделочниками СМУ-5 
почин бороться за эффективность труда на каж 
дом рабочем месте. Ее примеру последовала и 
бригада Саяпина. Оба бригадира—ветераны про
изводства. За производственные успехи в вось
мой пятилетке они были награждены.

К I декабря бригада Николая Селина выпол
нила годовой план. Сверх плана выдано продук
ции на 8 тысяч рублей. Неплохо идет выполне
ние годового плана и у Саяпина.

2 cip. Знамя коммунизма



О Б З О Р  П И С Е М

ЩЕДРОСТЬ
Письма, отобранные для се

годняшнего обзора, рассказы
вают о людях нашего города. 
О чуткости и сердечной щеа- 
рости. О том, как велико в 
людях сознание морального 
долга и чувство ответственно
сти.

Антонина Порфнрьевна Б е
резовская проживает в Иркут
ске. В конце октября прошло
го года приехала в наш город 
навестить родственников. И 
тут случилась беда — попала 
под машину. С тяжелым пе
реломом ног доставили ее в 
хирургическое отделение сан- 
городка. Сейчас Антонина 
Порфирьевна уже на ногах и, 
конечно, с глубокой благодар
ностью вспоминает о людях, 
вернувших ей здоровье. Вот 
что она пишет: «Мне было
очень страшно — ведь в моем 
возрасте кости срастаются 
трудно. И, как сейчас, помню 
слова врача Анатолия Ефимо
вича Белика: «Через 6 месяцев 
будете ходить, а через 8—бе
гать». Так оно и вышло. Я хо
рошо хожу. Могла бы и бе
гать,; если бы была моло-ке. 
И конечно, я никогда не забу
ду этого человека, сотворивше
го буквально чудо...».

Автор другого письма — Ва
лентина Григорьевна М альце
ва — тож е не ангарчанка. На 
ее письме проставлен обрат
ный адрес: Читинская область, 
город Шилка. В наш город ее 
привела летом, нынешнего года 
беда — тяж елая болезнь. Поч
ти 2 месяца находилась она на 
излечении после операции в 
онкологическом диспансере.

«И >все это время,— пишет Ва
лентина Григорьевна,— я ощу
щала, что мне, да и всем ос
тальным больным, врачи отда
ют все силы и знания. Только 
бы каждый из нас поправился. 
Хочу сказать искреннее спаси
бо всем, кто лечил меня и кто 
ухаживал за мной...».

В письме рассказывается о 
хирурге диспансера Андрее 
Александровиче Яскорском: 
«Он вселял в каждого надеж 
ду на выздоровление. Это 
сильный и мужественный че
ловек. Именно таким должен 
быть врач»,— пишет В. Г. 
Мальцева.

Следующее письмо очень ко
роткое. Написал его 75-летний 
Иосиф Тимофеевич Рой, кото
рый тоже перенес тяжелую бо
лезнь. «Мы знаем, как трудно 
лечить люден в нашем возра
сте,— пишет он. — Нам тре
буется больше внимания. Все 
это прекрасно понимают рп- 
ботники больницы нефтехими
ческого комбината, где я ле
жал. Очень тяжелую операцию 
перенес я, но поправился бы
стро. Этим я, конечно, обязан 
хирургу Вячеславу Николаеви
чу Шмыгову...».

«Извините за почерк и не
складное письмо,— пишет ра
ботник нефтехимического ком
бината А. В. Овсянников, об
ращ аясь в редакцию с прось
бой написать о медицинских 
работниках терапевтического 
отделения больницы комбина
та. — Мой лечащий врач Р у 
вим Матвеевич Калекин, мед
сестры Клавдия Никандроонэ 
Шадрина, Нина Ничкова. Н а
дежда Ханкова, Людмила По

темкина — все они очень 'доб
рые, чуткие к нам, больным...».

Чуткость, милосердие, само
отверженность — мы всегда го
ворим и пишем об этом, ког
да речь идет о людях в белых 
халатах. Хотя человек этой 
профессии и должен обладать 
всеми этими качествами. Но в 
том-то и дело, что одни вы
полняет свою работу только «от 
и до». Другой же не знает по
коя, пока рядом кому-то пло
хо. Один рвется в закрытые 
двери, если беда. Другой и 
ноготком не постучит — прой
дет мимо: что ему до чужой 
боли. Так что чуткость, внима
тельность — это ведь от серд
ца, от срвести.

О чуткости человеческой пи
шут и авторы следующих
двух писем. Федосья Алексе
евна Ж данова и Вера Серге
евна Закаменная — пенсионер
ки. Обе еще недавно труди
лись: одна — на цементном
заводе, другая — на электро
механическом. «Провожая на 
пенсию, мне вручили ордер на 
однокомнатную квартиру со 
всеми удобствами,— пишет
Ж данова. — Большое спасибо
заводскому профсоюзному ко
митету и администрации за 
вода. Благодарю также брш а- 
дира Смирнову и все свое зве
но гидропрессовщиц».

А вот что пишет Закамен
ная, проработавшая 16 л*:т 
на цементном заводе: «Завод
дал мне трехкомнатную квар
тиру. Все 16 лет я к каждому 
празднику получала премии, 
подарки. А сейчас, провожая

' на отдых, мне преподнесли /в  
подарок телевизор «Горизонт» 
и бесплатную путевку в сана
торий «Ангара». Слезы засти
лали мне глаза, когда я при
нимала подарки и благодари
ла всех этих добрых людей...».

И ДОЛГО, И НЕВКУСНО
в СТОЛОВУЮ № 4 мы ходим обедать столько лет, сколь

ко работаем на РМ З. В последнее время в столовой об-, 
служнвание стало из рук вон плохое. Приходим в столовую 
в раздевалку надо стоять в очереди 10— 15 минут. Р аздев
шись, становимся в очередь за получением обеда. Стоять на
до от 20 до 40 минут. Но надо же еще и пообедать. Минут 
за 5 проглотим обед и бежим опять в 'очередь в раздевалку. 
Надо стоять опять 10— 15 минут, а у нас обед всего 1 час.

Обеды стали до того невкусные, есть не хочется их. Мясо 
и мясом не пахнет, супы плохие. В меню напечатано много 
блюд, а в действительности их нет, мало мучных, изделии. 
Каждый день меняется обслуживающий персонал на раздаче. 
И работают здесь, видимо, по принципу: тише е д е ш ь  — даль
ше будешь. То у них нет тарелок, то нечего класть в тарел
ки, то нет стаканов, то нет воды, то нет кассира, а то нет все
го сразу. А очередь терпеливо ждет.

Директор столовой никогда не смотрит, как работает его 
коллектив. В зале его никогда нет. Ж алобной книги тоже нет 
на месте, и ее не дают по требованию посетителей.

С тех пор, как столовую перевели на самообслуживание и 
мы стали за собой убирать посуду, работники столовой пере
стали даж е столы вытирать, мы вынуждены есть за грязными 
столами и из плохо вымытой посуды.

Иногда столовая похожа на нормальную: обеды приготов
лены вкусно, большое разнообразие в меню и чистота в зале. 
Но это бывает редко очень: когда ожидаются комиссии после 
многочисленных жалоб.

Что касается кафетерия, то там вообще есть нечего. А ког
да бывают сосиски или яйца, то их не готовят на обед, а про
дают оптом, чтобы с ними не возиться. Мы задаем вопрос 
руководителям орса: когда наша столовая будет работать 
нормально — быстро обслуживать клиентов и готовить вкус
ные обеды?

ЧЕРНЫШ ЕВА, ПЕРЕВОЩ ИКОВА и другие 
работники отдела главного конструктора РМЗ АНХК.

Н О В Ы Е  Т О В А Р Ы

н и ч и о
HI ПОНЙЛЛ 
И й н я...
В Ш КОЛЕ № В состоялось 

родительское собрание 
шестых классов. Учителя бьют 
в набат: в 6 «в»—42 ученика, 
на «четыре» и «пять» учится 
только один. Немногим лучше 
положение в шестом «а» и в 
шестом «б». Ребята шумят на 
уроках, не выполняют домтш- 
них заданий, многие уходят с 
уроков, есть и такие, что не 
посещают школу совсем. При
чины этого, конечно, прежде 
всего в семье. В том, что не
которых родителей совсем пе 
интересует многосложный мир 
подростка. А разве мало еще 
семей, где каждый живет сам 
по себе, в том числе и дети:1 

Много приложили стараний 
учителя 8-й школы, чтобы 
встретиться с отцом Алеши Ка- 
лякина. Посылали за ним ре
бят. сами домой ходили. Не
когда Калякину-отцу. работни
ку лодочной станции, ходить 
по школам. Дома оч тоже бы 
вает редко, там. на лодочно,!, 
и живет. И сын почти постоян
но около него. Когда Калякнн 
все-таки явился в школу, он

объяснил:
— Таким образом я отвле

каю сына от нежелательных 
друзей.

Но ведь таким же образом 
отеи отвлекает сына и от уче
бы. Переубедить Калякина не 
удалось. В школу он больше 
не показывается, у Алеши де
ла не улучшаются.

Еще сложнее положение в 
семье Ступиных. Родители 
между собой не поладили, оз- 
зошлись. И мальчик рвется от 
папы к маме, мечется между 
двумя квартирами, не находя 
должной заботы ни там, ни тут. 
На родительское собрание ни
кто не пришел.

Директор школы Иван Вэ 
сильевич Лобынцев обстоя
тельно информирует родите
лей о положении в шестых 
классах. Повторяются одни и 
те же фамилии: Калякин Але
ша, Мельников Юра, Бондарь 
Саша. Шишковский Коля, Фи
латов Толя, Ступин Витя... Кто 
из родителей этих учащих-.я 
присутствует на собрании?

Никого.
Последней на собрании вы

ступила мама шестиклассника 
Дронова.

— Почему у моего сына две 
двойки по истории? Ведь ис
тория — не математика, исто
рия — ерунда!

Ничего не поняла эта мама...
И. ЛЮ БАВИНА.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ ГАЗЕТЫ
„ В О Д О П Р О В О Д  Н Е  Т О Т “

В №  131 нашей газеты был опубликован фельетон «Водо 
провод не тот», в котором говорилось о том, что в поселке 
Байкальске по улице Саврасова водопроводная линия дли 
тельное время не работала и была фактически бесхозной 
Начальник управления коммунального хозяйства горисполко 
ма Д. Бочкарев сообщил, что водопровод восстановлен и пу
щен в эксплуатацию 20 октября 1971 года.

1 Р Е Ь У Е Т С Я

П О М О Щ Ь
«пниншшшпшмшшн

Жилой фонд нашего Ж ЭКа находится в запущенном со
стоянии. Ремонтировать же его нам приходится^ своими сила
ми. Почти во всех домах пришли в негодность двери, окна, 
полы, батареи и трубы. РСУ за 1971 год нам отремонтирова
ло только два дома. Это 320—350 квадратных метров. А ж и
лая площадь Ж ЭКа составляет более 17 тысяч квадратных 
метров. И только своими силами мы не в состоянии привести 
ее в порядок.

А. ОБЕД И Н, начальник ЖЭКа-4 строительства.

О П А С Н А Я  И Г Р А
Я хочу н еск о л ько  слов с к а з а т ь  о  то м , к ако й  о п асн ы й  х а р а к т е р  п р и 

н и м аю т и н огд а  игры  д етей . Все з ам е ч а л и  тр а н с ф о р м а то р н ы е  п о д с т а н 
ции в к в а р т а л а х . При к а ж д о м  о см о тр е  ( э т о  п р и м ер н о  р а з  в н ед ел ю ) 
о б н а р у ж и в а е т с я , что  стены  п о д стан ц и й  исчерч ен ы , и сп и сан ы , ш т у к а 
т у р к а  о тб и т а , на д верях  сл ед ы  н о ж ей . Б ы в аю т ^ случаи , что  д вер и  в о 
о б щ е  о тк р ы ты . В едь  все это  м о ж ет  п р ивести  к н есч аст н ы м  с л у ч а я м .

И. Л А П И Н , эл ек т р и к  АЭС.

Т У Л А . О б ъ е д и н е н и е м  « М ел о д и я»  
о сво ен  сер и й н ы й  вы п у ск  нового  б а я н а  
сЭ т ю д » . Он и м еет  б о л ьш и й , чем  у 
пы п у скаем ы х  р ан ее , д и а п а з о н  к л а в и 
а т у р ы , у л у ч ш ен  вн еш н и й  в и д  и н стр у 
м ен та .

В 1972 году  о б ъ е д и н е н и е  вы п у сти т 
73 ты сяч и  т а к и х  и н стр у м ен то в .

Н а сн и м к е : м а с т е р  Н а д е ж д а  В аси л ь 
е в а  п р о в е р я е т  готов ы е б а я н ы  « Э т ю д » .

К У РС К А Я  О Б Л А С Т Ь . Х у д о ж еств ен 
ное п л етен и е  из ивового  п р у т а  о сво 
или  р аб о тн и к и  Л ь го в с к о го  оп ы тн о -п о 
к а за т ел ь н о го  л е с х о за .

Н а сн и м к е : Н а т а ш а  Р у ш а н а  с и з д е 
л и я м и  л е с х о з а —п л етен ы м и  к о р зи н к а 
ми.

Ф ото П . М асл о ва  и О . С и зо в а .
(Ф о то х р о н и ка  Т А С С ).

Н А Ш И  К О Н С У Л Ь Т А Ц И И

ПОРЯДОК О ФО Р М ЛЕ НИ Я ПЕНСИИ
Н аш и  чи т ател и  ч асто  о б р а щ а ю т ся  в р е д а к ц и ю  и о б 

щ ествен н ую  п р и ем н у ю  га зе т ы  с просьбой  р а зъ я с н и т ь  
п о р я до к  н а зн а ч е н и я  пенсии . Н и ж е п у б л и к у ется  к о н суль
та ц и я  по этом у  вопросу.

Г о су д ар ств ен н ы е  пенсии н а з н а ч а ю т ся  ком и сси ям и  по 
н азн ач ен и ю  пенсиП. к оторы е о б р а зу ю т с я  и сп о л н и тел ь 
ны м и к о м и тетам и  рай он н ы х  (го р о д ски х ) С ов етов д е 
п у та т о в  тр у д я щ и х с я  З а я в л е н и е  о  н а зн ач ен и и  пенсии 
р аб о ч и м , сл у ж а щ и м  п о д ается  ад м и н и стр ац и и  п р ед п р н я  
т и я , у ч р е ж д е н и я , о р га н и з а ц и и  по м есту  последнеЛ  рг 
боты .

Н а  к а ж д о м  п р ед п р и я ти и  н азн ач ен  специальны й) ра 
б о тн и к  (ч ащ е  из о тд ел а  к а д р о в ) , о тв етств ен н ы й  за 
о ф о р м л ен и е  д о к у м ен то в  на пенсию . Н ек о то р ы е  гр аж  
д а н е , м и н уя о тд е л ы  к ад р о в  п р ед п р и я ти й , гд е  они ра 
б о таю т , п р и х о д я т  н еп о ср ед ств ен н о  в Л -дел  со ц и ал ьн о го  
о б есп еч ен и я  с зая в л ен н ем  о  н а зн ач ен и и  пенсии . Это 
неп рав и льн о .. Н аш  о тд ел  м ож ет а а т ь  то л ьк о  к о н с у л ь 
тац и ю  о  п р ав е  на пенсию .

А д м и н и ст р ац и я  п р ед п р и я ти я  со вм естн о  с ф аб ри чн ы м  
зав о д ски м  м естны м и к о м и тетам и  в 10-дн евн ы й  ср о к  со  
л н я  п о сту п л ен и я  зая в л е н и я  о ф о р м л я е т  н ео б х о д и м ы е  д о 
к ум ен ты  о  с т а ж е  и з а р а б о т к е . В сл у ч а е , к о гда ' обра 
тн в ш и й ся за  пенсией  не им еет , по м нению  а д м и н и с т
р ац и и  и к о м и тета  п р о ф со ю за , п р ав а  н а  п енсию , ем у  с о 
о б щ а е т с я  в п и сьм енн ой  ф орм е об  о т к а з е  в п р е д с т а в 
л ен и и  к  н азн ач ен и ю  пенсии с у к а за н и е м  причин о т к а 

за .  Е сли в о зн и к н ет  н е с о гл а с и е  с реш ен и ем  а д м и н и с т р а 
ции и к о м и тета  п р о ф с о ю за , то гд а  с л е д у е т  п о д а т ь  з а 
яв л ен и е  н еп о ср ед ств ен н о  в о тд ел  с о ц и а л ь н о го  о б е с п е 
чени я по  м есту  ж и т е л ь с т в а .

О тд ел  в ы д а е т  р асп и ск у  в п олучен и и  д о к у м е н то в . Е сли 
потр еб у ю т ся  д о п о л н и т ел ь н о  д о к у м е н ты , об  этом  с о о б 
щ а е т ся  а д м и н и с т р а ц и и  п р е д п р и я т и я  или з ая в и т е л ю . 
Если они б у д у т  п р е д с та в л ен ы  не п о зд н ее  трех  м еся ц ев  
со  д н я  п о л у ч ен и я  и зв ещ ен и я  о  н еоб ход и м ости  п р е д с т а в 
л ен и я  д о п о л н и т ел ьн ы х  д о к у м ен то в , то  днем  о б р а щ е н и я  
«а пенсией  с ч и т а е т с я  д ен ь  п ри ем а  п р е д с т а в л ен и я  или 
зая в л ен и я  о  н а з н а ч е н и и  пен си и  или  д а т а ,  у к а з а н н а я  в 
почтовом  ш т ем п ел е  м еста  о т п р а в л е н и я  п р е д с т а в л ен и я  
или з а я в л е н и я .

Вопрос о  н азн а ч е н и и  п енсии  к о м и сси я  о т д е л а  с о ц и а л ь 
ного  о б есп еч ен и я  д о л ж н а  р а с с м а т р и в а т ь  не п о зд н е е  10 
дней п о сл е  п о сту п л ен и я  п р е д с т а в л ен и я  или з а я в л е н и я  
В с л у ч а е  о т к а з а  в пен си и  о тд ел  с о ц и а л ь н о го  о б е с п е ч е 
ния н е  п о зд н ее  5 д ней  п о сл е  в ы н есен и я  р еш ен и я  вы да  
ет пли  п о с ы л а е т  а д м и н и с т р а ц и и  п р е д п р и я т и я , учреж - 
пения , о р га н и з а ц и и  или з ая в и т е л ю  и зв ещ ен и е  об  о т к а 
зе в  п енсии  с у к а за н и е м  п ри ч и н ы  о т к а з а .  О т к а з  ком и с
сии по н аз н а ч е н и ю  п енсии  о т д е л а  с о ц и а л ь н о го  о б е с п е 
чени я м о ж ет  б ы т ь  о б ж а л о в а н  в и сп о л к о м е го р о д ско го  
С овета  д е п у та т о в  т р у д я щ и х с я .

Н . Ш У М И Л О В А , 
з а в е д у ю щ а я  го р о д ски м  о тд ел о м  с о ц и а л ь н о го  
о б есп еч ен и я .
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У ГО Л О К  К И Н О Ф О ТО Л Ю БИ ТЕЛ Я

ВСЕ Ж А Н Р Ы  ХОРОШИ
К И Н О Л Ю Б И Т Е Л Ь С Т В О  — м ассо вы й  ви д  

х у д о ж е с т в е н н о й  с а м о д е я т е л ь н о с т и , тая щ и й  
в с е б е  м н о го  н е и з в е д а н н о го  и вм ест е  с тем  

о тк р ы в а ю щ и й  ш и р о к о е  п оле д е я те л ь н о ст и . С м от
ры , ф е с т и в а л и , ко н ку р сы  л ю б и тел ь ск и х  ф и льм ов 
с в и д е т е л ь с т в у ю т  о  то м , что ки н о л ю б и тел и  м огут  
с о з д а в а 1ь в п е ч а т л я ю щ и е  ф и л ьм ы  всех  ж ан р о в .

Э тот н еб о л ьш о й  о б зо р  мы  н ач н ем  с н аи б о л ее  
п о п у л я р н ы х  в  с р ед е  ки н о л ю б и тел ей  ф и льм ов : 
п е й з а ж н ы х  и ту р и ст ски х . Т ак и е  ф и л ьм ы  сн и 
м аю тся  во в р е м я  ту р и ст ски х  п оходов, п у те 
ш естви й , н а у ч н ы х  э к сп ед и ц и й . Д л я  п ей заж н ы х  
ф и л ьм о в  в а ж н е й ш и м и  у сл о в и ям и  я в л я ю т с я  б о г а 
ты й сп р ав о ч н ы й  м а т е р и а л  и в ы р а зи т е л ь н ы е  ху 
д о ж е с тв е н н ы е  с р е д с т в а ,  п р а в д и в о с ть . Это д а е т  
га р а н т и ю  у с п е х а .

Г л авн о е  м есто  с р е д и  л ю б и те л ь с к и х  р а б о т  об ы ч 
но з ан и м а ю т  х р о н и к а л ь н о -д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь 
м ы . Х р о н и ка—осн о в н о й  ж а н р  в д ея тел ь н о ст и  ки 
н о л ю б и т е л е й . Это к и н о ж у р н а л ы  о  ж и зн и  своего  
к о л л ек т и в а , к и н о п о р т р ет ы  п ер ед о в и ко в  т р у д а  и 
о стр ы е  са т и р и ч е с к и е  зар и с о в к и , п р и в л екаю щ и е  
в с е гд а  м н о ж ест во  зр и т е л е й . В с в я зи  с этим  хо
чется  всп о м н и ть  д а в н ю ю  р а б о т у  ан га р с к и х  ки

н о л ю б и телей  — сати р и ч ески й  ф и л ьм  « К о р о в ы » . 
П ом н и тся, э т а  р а б о т а  п о л ь з о в а л а с ь  б о л ьш и м  у с 
пехом  у з р и тел ей  и б ы л а  у д о с т о е н а  вы сокой  н а 
гр ад ы  н а  В сесою зном  ко н ку р се . Х ро н и к а—э то  не 
то л ьк о  к и н о ж у р н а л ы  или к и н оочерк и , но и у в 
л е к а т е л ь н ы е  р а с с к а з ы  о н ар о д н ы х  у м е л ь ц а х , о 
к о л л ек т и в а х  х у д о ж еств ен н о й  са м о д е я т е л ь н о с т и . 
Если л е т  д е с я т ь  н а з а д  ки н о л ю б и тел и  у в л е к а л и с ь  
ф и л ь м ам и  о  р а б о т е  к л у бо в , Д в о р ц о в  к у л ь ту р ы , 
то  се й ч а с  та к и х  л е н т  е д и н и ц ы . А ж а л ь .  Х удо
ж е с т в е н н а я  с а м о д е я т е л ь н о с т ь  — э то  к л а д е з ь  и н 
тер есн ы х  тем .

О чен ь р ед ки  на л ю б и тел ьско м , э к р а н е  у чеб н ы е 
ф и л ь м ы . А вед ь  т а к и е  л е н ты  м о гу т  п ом очь  в о с 
воен ии  новой тех н и ки , м о гу т  п о к а за т ь  на п р а к 
ти к е  вы п о л н ен и е  о п р ед ел ен н о й  о п е р а ц и и . Т ак и е  
ф и л ьм ы  са м и  по себ е  у б е д и т е л ь н ы . О тр ад н о , 
что к о л л ек т и в  л ю б и те л ь с к о й  сту д и и  « Д К -ф и л ь м »  
п ерв ы м  в о б л а с т и  с д е л а л  п о п ы тку  с о зд а н и я  п о 
д об н ого  ф и л ь м а . А натоли й  П о тер я х и н , р а б о т а ю 
щ ий м астер о м  на Н П З , сн я л  у ч еб н ы й  ф и л ьм  
«Т ех н и к а  б езо п асн о ст и  на Н П З » . Э т а  л е н т а  сн и 
м а л а с ь  по хорош о р а зр а б о т а н н о м у  с ц ен ар и ю . 
К и н о л ю би т ел ям , ж е л а ю щ и м  р а б о т а т ь  в это м

ж а н р е , н е о б х о д и м о  п о м н и т ь , ч то  г л а в н о е  при  
с ъ е м к а х  уч еб н ы х  ф и л ь м о в -т о ч п ы А  сц е н а р и й  и 
х орош о п о н я тн ы й  д и к т о р с к и й  те к с т .

С ам ы е  сл о ж н ы е , т р у д н ы е  ф и л ь м ы , к о то 
р ы е  с о зд а ю т  к и н о л ю б и тел и ,—это  и гр о в ы е  л ен ты . 
З а  съ е м к и  т а к и х  ф и л ь м о в  н у ж н о  б р а т ь с я ,  и м ея 
сп е ц и а л ь н ы е  зн а н и я , х орош и й  в к у с  и вы со к и й  
к у л ьту р н ы й  уро вен ь . Д л я  с ъ е м о к  и гр о в о го  ф и л ь 
м а  н ео б х о д и м ы  к о л л ек т и в  и з ам е т н о е  р а зд е л е н и е  
т р у д а : свои  о б я за н н о с ти  и м еет  р е ж и с с е р , о п е -  
ргу-ор, х у д о ж н и к  и а р т и с т ы . Д л я  то го , ч т обы  
вести  с ъ е м к и  игрового  ф и л ь м а , с л е д у е т  о в л а д е т ь  
ш колой  д о к у м е н т а л ь н о го , х р о н и к а л ь н о го  и п е й 
з аж н о г о  ф и л ь м а .

Р а б о т а я  н а д  ф и л ьм о м  л ю б о го  ж а н р а ,  н у ж н о  
всест о р о н н е  и зу ч и ть  основной  м а т е р и а л .  

А в  о сн ов е  ф и л ь м а  в с е гд а  д о л ж н а  б ы т ь  к о н к 
р е т н а я  и д е я  и ли  п р о б л е м а , ко то р у ю  вы  с т а р а 
етесь  о с к р ы т ь  зр и т е л ю . З а п о м н и т е , что 
в а ш а  з а д а ч а  — п р и в л еч ь  и у д е р ж а т ь  вн и м ан и е  
з р и тел ей  д о  к о н ц а  ф и л ь м а .  В ф и л ь м е  н ео б х о 
д и м  м о м ен т  н а п р я ж е н и я , з а  ним  с л е д у ю т  к у л ь 
м и н а ц и я  и р а з в я з к а .

Б е зу с л о в н о , эти  с о в е т ы —т о л ь к о  ч а с т ь  то го , что  
д о л ж е н  з н а т ь  ав т о р  б у д у щ е го  ф и л ь м а .  А б о л ее  
и сч ер п ы в аю щ и е  о тв еты  н а  и н т ер есу ю щ и е  вас  
воп росы  н у ж н о  и с к а т ь  в л и т е р а т у р е .

А. М А К Е К О ,
р е ж и с с е р  о б л а с т н о го  к л у б а  к и н о л ю б и тел ей .

НЕ РАЗЪЕХАЛИСЬ...
« Б у дь  в н и м а т е л е н  в п у т и !» —т а к и е

п л а к а т ы  ч асто  в с т р е ч а ю т  в о д и т ел и  на £ " »  ^ . ^ „ . е с к и ^ и е п п и н ы
д о о о гах  « Б у д ь  в н и м а т е л е н !» —о б  этом  т о м о о н л и  о ы л н  тех н и ч ески  и сп р ав н ы .

с та в а , а ав т о б у сы  д о в е р я т ь  б олее  
к в а л и ф и ц и р о в ан н ы м , с ер ь езн ы м  в о д и 
т ел я м , п о с к о л ьк у  на а в т о б у с ах  п е р е 
в о зя т с я  л ю д и .

Ч и т а т е л я м  га зе т ы  и звестн о , что  в 
н аш ем  го р о д е  о б ъ я в л е н  м есяч н и к  по 
б езо п асн о ст и  д в и ж е н и я . П о п л а н у  10 
д е к а б р я  б ы л  п ров еден  о б щ его р о д ско й  
рей д . Н а  у л и ц а х  и д о р о га х  р а б о т а 
л о  м ного  о б щ еств ен н и к о в -д р у ж и и н и -— 
ков а в т о тр а н с п о р т н ы х  о р га н и з а ц и й , 
р ей д  п р о в о д и л ся  с у ч асти ем  р а б о т н и 
ков го р и сп о л к о м а  и г о р зд р а в о т д е л а . 
З а  один  веч ер  со тр у д н и к и  ГА И  и их 
д о б р о в о л ь н ы е  п о м о щ н и ки  п о д вер гл и  
о см о тр у  500 авт о м а ш и н . В б о л ь ш и н с т 
ве сл у ч а е в  у в о д и т ел ей  бы ли  о ф о р м 
л ен ы  п у тев ы е  л и с ты , д о к у м е н ты , ав-

п р е д у п р е ж д а ю т  д о р о ж н ы е  з н а к и , об  
э т о м ' м ного  р а з  н а п о м и н а ет с я  в п р а 
в и л а х  д в и ж е н и я .

Н о  ч асто  с л у ч а е т с я ,  что  вод и т ел и

Н о  не о б о ш л о сь  и без  н ар у ш ен и й . 
Б ы л о  з а д е р ж а н о  5 во д и тел ей  в н е 
т р езво м  со сто я н и и . С р ед и  н и х : Ю . А. 
П опов . В. В. Т у в а е в , р а б о тн и к и  гар а -

т е р я ю т  б д и те л ь н о с ть . Т а к  п р о и зо ш л о  ж а  К и той ской  л есо п ер ев ал о ч н о й  б а зы  
и с ш оф ером  а в т о б у с а  а в т о б а з ы  №  I К  с о ж а л е н и ю , н а  ли н и ю  в ы х о д я т  ав- 
Н . С и зы х . С л е д у я  по тер р и т о р и и  уп- то м аш н н ы  и в н еи сп р ав н о м  со сто я н и и .
р а в л е н н я  п р о и з в о д с тв е н н о -т ех н о л о ги 
ческой к о м п л е к т а ц и и , он ст о л к н у л 
с я  с м ан ев р и р у ю щ и м  п а р о в о зо м . П о 
с т р а д а л и  п а с с а ж и р ы , п о с т р а д а л  и 
с ам  во д и тел ь .

В это т  ж е  д е н ь  н е с ч а с т ь е  с л у ч и л о сь  
е щ е  с одн и м  п о д н тел ем  а в т о б у са  1-й 
а в т о б а з ы —И . Р о н ь к и н ы м . П р о е з ж а я  по 
д о р о ге  в д о л ь  н еф т е х и м и ч е с к о го  к о м би 
н а т а ,  он с т о л к н у л с я  со  встр еч н ы м  ав-

ГА И  сн я то  с э к с п л у а т а ц и и  и н а п р а в 
л е н о  в г а р а ж  30 т а к и х  м аш и н . З а  
н ар у ш е н и е  п р ав и л  ул и ч н о го  д в и ж е 
н и я  о ш т р а ф о в а н о  20 в о д и т ел ей  и п е 
ш еходов .

К а к  в с е гд а , н е п л о х о  п о тр у д и л и сь  во 
в р е м я  р ей д а  о б щ е с тв е н н и к и  тр ест а  
В о с то к х и м м о н т а ж . г а р а ж а  М СУ-76. 

у з л а  с в я зи  и д р у ги х  п р ед п р и я ти й , 
в н еш тат н ы е  р а б о т н и к и  ГА И  А лек-

т о б у со м . И з ' э ти х  п р о и сш естви й  ру ко - с а н д р  М и х ай л о в и ч  П опов . В л а д и м и р  
в о д ст в у  а в т о б а зы  Jft 1 с л е д у е т  ед е- М и х ай л о в и ч  Ш у в ал о в , Б . И . Ч ерн ы - 
л а т ь  с е р ь езн ы е  в ы в о д ы . Н ео б х о д и м о  ш ев.
о б р а т и т ь  вн и м а н и е  на п р о ф и л а кт н ч е -  В. К О Л Ч А Н О В ,
с к у ю  р а б о т у  ср ед и  в о д и т е л ь с к о го  со* я н сп ект о р  ГА И .

© Н аступает новогодний празд
ник. Предприятия связи го
рода с 16 по 20 декабря про
изводят прием поздравитель
ных телеграмм по льготному 
тарифу (в два раза дешевле 
обычного). Телеграфисты-кас
сиры могут принять телеграм
мы V вас на предприятии или 
на дому.

Не забудьте заблаговремен
но поздравить с Новым го
лом своих близких и друзей 
телеграммой на художествен
ном бланке или художествен
ной почтовой открыткой

(982)

ф  Ангарский учебно-кон- 
сультационный пункт Иркут
ского института народного хо
зяйства объявляет прием на 
6-месячные платные курсы для 
подготовки в институт (на ве
чернее отделение). Прием за 
явлений с 20 декабря, начало 
занятий 3 января.

Обращаться: Ангарск, ули
ца Октябрьская, 54-а, учебно
консультационный пункт. З а 
пись ежедневно, с 19 до 21 
часа по вторникам и четвер
гам; в понедельник, среду и 
пятницу—с 10 до 12 часов.

(1017)

М агазин № 55 («Подарки») имеет в продаже большой вы
бор золотых, серебряных изделий, сувениров, новогодних по
дарков, часы. Магазин расположен по ул. Ворошилова.

В магазине № 30 («Уцененные товары») имеются в прода
же платья женские, детские трикотажные изделия, игрушки. 
Магазин расположен в 84-м квартале.

Магазин № 10 («Сибирячка») имеет в большом выборе 
швейные изделия, обувь, подарочную галантерею, белье жен
ское, трикотажные изделия, женские часы, сувениры. М ага
зин расположен по пр. Гагарина.

Магазин № 5 («Тысяча мелочей») имеет большой выбор 
стиральных машин, товаров бытовой химии Ангарского неф- 
техимкомбнната. пластмассовых изделий, электротоваров, све
тильников. подвесов, бра, электроплиток. Магазин располо
жен по пр. Гагарина.

Магазин № 72 («Лира») имеет большой выбор грампласти
нок, баянов, гармоний, аккордеонов,, пианино.

Просим посетить наши магазины. (994)

<гЕ Р М А К » 
В С Т Р Е Ч А Е Т  ГОСТЕЙ

В Ангарск съезжаются сильнейшие боксеры 
страны, призеры первенства СССР, ВЦСПС и 
РСФСР.

Комитет по физической культуре и спорту при 
Иркутском облисполкоме проводит в Ангарске 
традиционное лично-командное первенство сре
ди боксеров добровольных спортивных обществ 
на кубок В. П. Хардина.

На ринге во Дворце культуры «Современник» 
встретятся мастера кожаной перчатки С. Ткач, 
А. Белоус. Е. Путинцев. А. Головацкий, А. Сту- 
денков, Ю. Тимошенко, Л . Шапошников и другие.

17 декабря соревнования начнутся в 14 часов. 
В субботу, 18 декабря, — в 14 часов, а в по
следний день соревнований, 19 декабря,—в 15 ча
сов.

С К О Р О

НА

Э К РАН АХ

Телевидение
1в, Ч Е Т В Е Р Г  

3-й к а н а л  
П О К А ЗЫ В А Е Т  М О С К В А .

19.20 — Н овости .
19 40 — « В о з в р а щ а й с я  с  с о л н ц е м » .
Х у д о ж еств ен н ы й  ф и л ь м . П р ои зволе*»  
во к и н о сту д и и  « У зб е к ф и л ь м » . 

П О К А ЗЫ В А Е Т  И РК У Т С К .
21.00 — Т ел е в и з и о н н а я  п а н о р а м а .
21.15 — М а л е н ь к и й  к о н ц ер т .
21.25 — « Д о б р ы й  в еч ер , сел о !»  П е р е 
д а ч а  д л я  р а б о т н и к о в  с е л ь с к о го  хо-

ЯП О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А .
22.30 — Л е н и н с к и й  у н и в е р с и те т  м и л 

л и о н о в . « Н ау ч н о -т ех н и ч еск и й  п р о гр е с с  
в  у с л о в и я х  р а зв и т о г о  с о ц и а л и с т и ч е 
ск о го  о б щ е с т в а * .  В п е р е д а ч е  п р и н и 
м а ю т  у ч а с т и е  н а ч а л ь н и к  о т д е л а  Г ос
п л а н а  С С С Р  К . А. Е ф и м о в , д о к т о р  
э ко н о м и ч еск и х  н а у к  Е . Ф . Б о р и со в .
23.00 — С т у д и я  « П у б л и ц и с т »  п о к а з ы 
ва е т . « П и с ь м а  в  ю н о с т ь » . П е р е д а ч а  
п о с в я щ е н а  70 -лети ю  со  д н я  р о ж д е н и я  
А . Ф а л е е в а .

5-й к а н а л  
П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К .

19.00 — Н овости .
19.05 —  «И  вы р о сл и  с ы н о в ь я » .  Д о к у 
м е н т а л ь н ы й  ф и л ьм .
20.00 — Н а ш  п оли т и ч еск и й  к о м м е н т а 
р и й . « Ш к о льн о е  и вы сш ее  о б р а з о в а 
н и е  в  к а п и т а л и с т и ч е с к и х  с т р а н а х » .
20.20 — К о н ц ер т .

Зам. редактора 
М. Е. ШАГАНСКИП

К сведению ангарчан!
16 января 1972 года Ангарский филиал Иркутского бюро 

путешествий и экскурсий организует выезд на поезде «Здо
ровье» в Рассоху.

Обращаться: Ангарск, гостиница «Сибирь», телефон 9-43-13, 
ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9 до 12 часов.

(936)

'дтпнпдшнпшншдовшвишпппппнптннпппишпшпдппп^

НО РОНА РОССИЙСКОЙ ИМПЕРИИ 
(3 -й  фильм ..НЕУЛОВИМ Ы Х")

К И Н О

ф  ГПТУ № 36, расположенное в 13-м микрорайоне Ангар
ска, действующее на базе Ангарского ордена Трудового К ра
сного Знамени нефтехимического комбината, продолжает при
ем учащихся на 1971 — 1972 учебный год по следующим спе
циальностям: слесари по ремонту технологического оборудо
вания, срок обучения I и 2 гола; электрогазоеварщики дипло
мированные. срок обучения 2 года; машинисты компрессор
ных установок, срок обучения 1 и 2 го д а ; аппаратчики неф
техимических производств, срок обучения 1 и 2 года; столя
ры-плотники, срок обучения 2 года.

На обучение с двухгодичным сроком принимаются девуш
ки и юноши в возрасте пятнадцати с половиной—ш естнадца
ти с половиной лет, имеющие образование 8 классов.

На обучение с годичным сроком принимаются девушки и 
юноши в возрасте не моложе 17 лет н имеющие образование
10 классов.

Учащиеся групп с двухгодичным сроком обучения находят
ся на полном государственном обеспечении; учащимся групп 
с годичным сроком обучения выплачивается стипендия в раз
мере 36 рублей (отличники учебы получают стипендию 45 
рублей).

Всем учащимся в период производственного обучения на 
предприятии дополнительно выплачивается 33 процента от 
заработанных ими сумм. Нуждающимся предоставляется бес
платное благоустроенное общежитие. К заявлению прилага
ются документы: свидетельство об образовании (подлинник), 
свидетельство о рождении, справка с места жительства, ха
рактеристика из школы, справка с места жительства родителей 
с указанием зарплаты, фотокарточки 3x4—6 шт., 4x6—6 шт., 
паспорт и приписное свидетельство предъявляются лично.

Медицинскую комиссию проходят по направлению училища.
Адрес: Ангарск-26. 13-й микрорайон, ГПТУ № 36. (986)

i
К сведению покупателей!

Продовольственный магазин «Рассвет», расположенный в 
182-м квартале, и универмаг в квартале 188 при
нимают заказы на комплектование и доставку 
по указанному заказчиком адресу праздничных наборов из 
имеющегося в магазине ассортимента товаров.

Заказ можно сделать на сумму, внесенную в кассу мага
зина или переведенную по почте на имя директоров указанных 
магазинов с указанием адреса и даты вручения подарка.

Без затраты личного времени вы можете в любом случае 
(новоселье, день рождения, поздравление с праздником) с 
помощью работников универмага и «Рассвета» позд
равить родных, друзей и знакомых.

Пользуйтесь услугами наших магазинов. (1004)

«М И Р »  -  Д и к о е  с е р д ц е  (д ети  д о  
о нпе  д о п У скаю тся). Ю, 12. 14. 16. 

* 18, 20. 22 (удЛ .).

« П О Б Е Д А »  — Л е г е н д а  тю р ьм ы  П а-
« и ак . Ю. 11-40. 13-20, 15. 16-40. 21-30, 
Н ап р ав лен и е  г л а в н о го  у д а р а .  18-50.

« К О М С О М О Л Е Ц * -  М иссия в К а- 
б у л е  (2 с е р и и ). 10, 13, 16, 20.

Б а б Уш к а  и в п у ч а т а . 
Ш. Д е л о  б ы л о  в  П ен ько ве  (д ети  д о  
16 л е т  не д о п у с к а ю т с я ) . 11-50, 13-40. 
15-30. 17-20. 19-10, 21.

« Г Р Е Н А Д А »  — П р о п ав ш и е  бан кн от
ты . 12. 16. 1S. 20. 21-50 (у д л .) .  А ква
л а н г и  н а  д н е . 10, 14.

« П И О Н Е Р *  — М ой п а п а —капитан*
Ю. 11-40, 13-20. 15. М ай ср л и н г  (2 се* 
р и н ) . 16-30. 19. 21-30.

!8<У20 30^Р А * ~  М а й ер л и н г  (2 с е р и и ) .

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  — С и р т ак н  (д е 
ти  д о  16 л е т  не д о п у с к а ю т с я ) . 17, 19,

#  Ангарский гортопебыт 
продает пиломатериалы, дро
ва я уголь.

Адрес: квартал 60, дом 28, 
гортопебыт. (999)

М Е Н Я Е М :

О д н о к о м н а тн у ю  к в а р т и р у  на р а в 
н о ц ен н у ю  в р ай о н а х , б л и зк и х  к 106-му 
к в а р т а л у .

О б р а щ а т ь с я : 106-8-12, п о сл е  19 ча- 
с о в - (1016)

К о л л е к ти в ы  у ч и тел ей  и у ч а щ и х с я  
ш к о л ы  Л« 6  в ы р а ж а ю т  гл у б о ко е  
с о б о л е зн о в а н и е  У б уш еевой  С о ф ье  
А л е к с ан д р о в н е  по  п о в о ду  п р е ж д е 
в р ем ен н ой  см ер ти  сы н а  

Г Е Н Н А Д И Я .

А д м и н и с т р ац и я . п а р т и й н а я  и 
п р о ф с о ю зн а я  о р га н и з а ц и и  Д О К а-2  
стр о и т е л ь с тв а  с п р и ск о р б и ем  и з 
в е щ а ю т  о  тр а ги ч е с ко й  см ер ти  с т а 
р ей ш его  р аб о тн и к а

М У Р З И Н А  
Д а н и л ы  Д м и тр и ев и ч а  

и в ы р а ж а ю т  и с к р ен н ее  с о б о л е зн о 
в а н и е  сем ье  и р о д ств ен н и к ам  п о 
к ой н ого .
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