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НЕ Д О П У С К А Т Ь  
ШТУРМОВЩИНЫ

С ЧИТАННЫЕ* Н ЕД ЕЛ И  оста
лись до конца первого года д е 

вятой пятилетки. Большие и на
пряженные задачи стоят перед д о 
мостроителями и отделочниками — 
надо сдать в четвертом квартале 
1130 квартир и несколько объектов 
соцкультбыта.

Н еобходимое условие для выпол
нения этой программы — ритмич
ная работа в течение всего кварта
ла. Но положение с вводом жилья 
н соцкультбыта остается тяжелым. 
Только тридцать процентов всей 
ж илой площади будет сдано в но
ябре, остальные семьдесят процен
тов — в декабре. Этот запланиро
ванный штурм в конце квартала — 
следствие неорганизованности и не
собранности, плохой подготовки к 
знме и обеспеченности объектов
теплом.

П одобная история была и в про
шлом году, когда сдаточные дома 
н объекты соцкультбыта в четвер
том квартале не были своевременно 
обеспечены теплом. Простои бригад 
и участков в СМУ-5 из-за отсутст
вия тепла в четвертом квартале
составили 2200 человеко-дней.

Неритмичный ввод жилья нано
сит огромный уш ерб народно
му хозяйству. Отсутствие не
обходимого фронта работ для 
отделочников оборачивается ДС" 
сятками и сотнями тысяч 
рублей убытка. Не меньшей суммой 
исчисляются потери от брака в дни 
штурмовщины в конце года. Д ом о

строители и отделочники прилагают 
максимум усилий, любой иеной стре
мятся выполнить план. В эти дни 
снижается, как правило, качество,, 
растет число бросовых работ.

Чтобы восполнить пробелы с по
дачей тепла на объекты, отделоч
ники вынуждены вести работы при 
калориферах и отражателях — это 
влечет за собой дополнительные за 
траты на электроэнергию, на содер
жание деж урного персонала. Так, 
затраты на электроэнергию в СМУ-о 
только в январе нынешнего года 
из-за отсутствия тепла составили 
10,8 тысячи рублей, ровно столько, 
сколько составляет зарплата рабо
чей бригады на отделке 80-квартир
ного дома. Только за январь зара
ботная плата деж урного персонала 
на отражателях, в том числе СМГУ-5. 
составила 6 тысяч рублей — зар
плата бригады на отделке 64-квар- 
тирного дома.

Уроки прошедшей зимы — несвое
временное обеспечение теплом ж и
лых объектов — должны были ска
заться на подготовке к зиме в ны
нешнем году. К сожалению, этого 
не случилось. Положение с теплом 
в четвертом кйартале оставляет ж е
лать лучшего — срывались по не
скольку раз сроки в графиках пуска 
тепла. Об этом говорят материалы 
групп народного контроля стройки, 
об этом говорилось на заседании  
парткома строительства, обсудив

шего ход пуска тепла на домостро
ительных плошадках. Больничный

корпус — один из крупных сдаточ
ных объектов года — долж ен быть 
обеспечен теплом еще 10 октября, 
тепла на нем До сих пор нет. На 
месяц сорваны сроки на доме в-6а 
седьмого микрорайона, на 24-м ло
ме девятого микрорайона.

Причина создавш егося положения 
— безответственное отношение ру
ководства треста Востокхиммонтаж  
и УПТК треста к выполнению графи
ка совмещенных работ.

Сроки пуска тепла трестом Вос- 
токхиммонтаж срываются из года в 
год — отметил в своем пЬстанов- 
ленни партком строительства. Руко
водство управления производствен
ной комплекмции треста (началь- 
нйк' т. Ефремов) не комплектует 
своевременно объекты сантехниче
ским оборудованием н материалами, 
игнорирует выполнение работ по 
совмещенному графику, не внедря
ет передовой метол монтажа — сни
зу  вверх. На жилых объектах не 
хватает монтажников-сантехникоп. 
в обл ей  сложности человек 80— 100. 
На монтажных площадках жилья 
отсутствует инженерная подготовка, 
срываются поставки.

Партком строительства указал 
руководству треста на эти недостат
ки, обязал устранить их в кратчай
шие сроки. Начальнику УПТК 
т. Ефремову вынесено строгое пар
тийное взыскание.

Но истоки иггурмовщппы л  конце 
года, несвоевременная обеспечен
ность теплом, отсутствие задела на 
четвертый квартал и новый год ле
жат не только на совести м онтаж но
го треста. Многое зависит от само
го управления строительства, от со
гласованности и координации им 
действий всех смежников на стро
ительной площадке, от умелой ор
ганизации жилищного строительства 
зависят и ритмичная сдача жилья, 
и, следовательно, успех коллектива 
строителей в целом.

РАССКАЗЫ  О ПОБЕДИТЕЛЯХ 
СОРЕВНОВАНИЯ -----------

ТЕХНОЛОГИ
В ЕДУЩ ЕЙ профессией 

на нефтехимическом 
комбинате являются тех
нологи. Это особый отряд 
рабочих, занятый на ос
новном производстве. Тех
нолог химических пред
приятий — профессия сов
ременная, 1 прогрессирую
щая на наших глазах. 
Л\ожно много ■ говорить о 
специфике этой работы. 
Главное — технологические 
работники управляют

сложнейшими процессами 
превращения нефтехимиче
ского сырья в продукты, 
без которых сейчас не о б 
ходится ни одна отрасль 
промышленности. :__

Технологи ведут свои 
процессы при высоких тем
пературах и давлении, опе
рируют необычными хими
ческими компонентами: У
них на вооружении— авто
матика и электроника. Псе 
это вкупе требует от лю
дей. Посвятивших себя хи
мии, больших профессио
нальных и технических 
знаний. Немаловажную  
роль играет и любовь к 
профессии. На нефтехими
ческом комбинате, напри
мер, исследования показа
ли, что среди технологиче
ских работников самая
низкая текучесть кадров в 
сравнении с другими рабо
чими профессиями.

Коллектив технологов 
четвертой смены цеха
№  34 азотнотукового за-

врда неоднократно занимал  
призовые места в социа
листическом соревновании 
м еж ду сменами. Руководит 
передовым коллективом 
комсомолец Виктор Ищен
ко. Вот некоторые штрихи 
трудовых будней техтю- 
логов, их пдбед и планов 
на будущ ее. •

СМЕНА, КАК ВСЕ

Ц ЕХ начинает техноло
гическую цепочку на 

азотнотуковом заводе —  
произво-шт аммиак. Из 
аНшнака в последующих 
цехах получаются высоко
качественные удобрения  
для сельского хозяйства. 
Срывов в ведении режимов 
не долж но бы ть,нигде, тем 
более они вредны в нача

л е  процесса. Самум .боль
шим браком в работе тех
нологов цеха №  34 счита
ется «завал» колонны син
теза, то есть снижение 
температуры в зоне реак
ции.' Допустишь это — не
минуемы потери. Причи
ной «завала» может по
служить- выход из строя 
приборов, попадание влаги 
и другое. При этом опера
тивные действия техноло
гического персонала, уме
ние быстро устранить непо
ладку могут выправить 
положение.

(О кончание-на 2-й стр.).

В ПРЕЗИДИУМЕ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР

П р ези ди у м  В ерховн ого  С овета  С С С Р  и з д ал  У «*з. со гл асн о  «о то Ром У » 
С о в етски х  В ооруж ен н ы х  С илах взам ен  и н ст и ту та  С" С ;

срочн ой  с л у ж б ы  в в о д и те*  и нститут п р а п о р щ и ко в  "
катего р и и  во ен н о сл у ж ащ и х  устан о в л ен ы  вои нски е  з в а н и я , в с о в ет ско й  лр  
“ ж  Л ереговы х ч а с т «  и а .и а п н и  В оенно-М орского  Ф л о та , п огран и ч н ы х  и 
вн у тр ен н и х  во й сках  -  п р ап о р щ и к , а на ко р аб л я х , с у д а х , в 
тя х  б оевого  обесп еч ен и я  В оенно-М орского  Ф л о т .  н ч“ т «  погрД
ин.чных вой ск  -  м и чм ан . Д л я  стар ш и н  к о р абл ей , су д о в , береговы х  частей  
бо ево го  обесп еч ен и я  ВМ Ф  и м орских частей  п о г р а н и ч н ы , войск » « « ' "  
во и н ско го  з в а н и я  м и чм ан  у ста н а в л и в а е т с я  вои н ское  зв а н и е  гл ав н ы й  кора
бсл ьи ы й  с т а р ш и н а . -  г г г о  г п и и

в со о тв етств и и  с У казом  П р е зи д и у м . В ерховного  С овета  С С С Р  
М и н и стров С ою за С С Р утв ер д и л  по л о ж ен и е  о п ро х о ж д ен и и  вои нской  сл у ж  
б ы  п р ап о р щ и кам и  и м и ч м ан ам и .

У каз  о п р а п о р щ и ка х  и м н ч м а н .х  В ооруж ен н ы х  Сил С С С Р  *
д ей ств и е  с  1 я н в а р я  1972 года .

В 9-м МИКРОРАЙОНЕ
Сегодня 9-й микрорайон — большая строи

тельная площадка. На домах 23 и 24 трудятся  
отделочники, а рядом на доме 27 (ф ото вни
зу )  . * монтажники лучшей бригады СМУ-1 В. 
Ж ерноклева, выполнившей план первого года 
пятилетки, заканчивают возведение пятого эта
жа.

Среди тех, кто задает тон в социалистическом  
соревновании, — ударник коммунистического 
труда, электросварщик Николай Казулин, про
работавший на строительстве города 15 лет (ф о 
то вверху).

I Фото К. ВАСИЛЬЕВА.



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Г Л А В Н Ы Й  д о к у м е н т
С О Д Н Я  рождения

КоммуИнстич * с к о й 
партии люди вступали 

в се ряды ради самого чи
стого и святого — чтоб, 
как писал поэт Александр 
Безыменский в «Слоьс 
коммуниста»:

Н ароду быть слугпю.

Ж ить для. него,

Работать для него.

П отому что спешили tv a a ,  
«где бой всего опасней, 
где жизнь всего трудней».

Велика честь получить 
пурпурную книжечку —  
партийный б и л е !  С сгМо- 
го первого дня, Kjfaa Че
ловек становится владель
цем партбилета, он про
никается глубоким Ч ) ECT- 
вом ответственности За то 
дело, которое он сам вы
полняет, за все то, что де
лает Коммунистическая 
партия, за себя лично. 
Потому что иметь партий
ный билет —  не привиле
гия. Коммунист не нмелт 
особых льгот, он име’Т 
дополнительные обязанно
сти — это всем известная 
истина. ДоЬтоин носить

партийный билет т£ль'к$ 
тот. кто всем своим обли
ком оправдывает зияние 
коммуниста. М ожно при
вести в связи с этим тыся
чи н тысячи примеров |ИТ- 
ных и трудовых подвигов 
коммунистов. М узеи стрп- 
ны, как великие реликвии, 
хранят партийные билеты, 
простреленные у самого 
серлпа, пронесенные с рис
ком для жизни через ф а
шистские застенки и кон
центрационные лагеря, 
пропахшие жаром трудо
вых битв.

Традиции партии о б е 
режном хранении главного 
документа коммуниста 
непоколебимы, потому не
терпимы факты небрежно
го отношения к партбиле
ту, его утрата. К сож але
нию, факты потери билетов 
имеют место. Есть они и 
у нас в Ангарске.

Анализируя факты поте
ри партийных документов, 
приходишь к выводу, что 
теряют билеты те, кто, как 
правило,, не отличается вы
сокой трудовой дисципли

ной, личным поведением в 
быту, чаше всего это про
исходит без уважительных 
причин, из-за халатности 
самого владельца билета, 
его безответственности.

В июне текущего года
работница Ж КУ н еф техи
мического комбината Вале
ева Н. X. поехала в гор-'Л 
Бийск сдавать экзамены в
учебное заведение. Со все
ми нужными ей документа
ми она прихватила и пар
тийный билет (?!). Валее
ва не могла не знать, что 
билет мож но и. нуж но о с 
тавлять на хранение во 
время отъезда сек
р е т  а р ю парторганиза
ции. в партком. Она сек
ретарь комсомольской орга
низации. Партбилет лежал  
у нее в сумочке вместе с 
другими документами, и, 
как она объясняет, его вы
тащили из сумочки в ав
тобусе. Это не что иное, 
как следствие безответст
венного отношения Валее
вой к долгу и обязанностям  
члена партии.

В этой Же партийной 
организации потерял п ар 

тийный билет при неизве
стных обстоятельствах (?1) 
член партйи Владимиров 
Е. И. Эти Два факта го
ворят не только о безот
ветственности к партийно
му долгу самих ком
мунистов, но и об отсут
ствии долж ной требова
тельности парторганизации 
жилищно - коммунального 
управления нефтехимком- 
бината к тем коммунистам, 
которые забывают устав
ные требования.

Бывает и такое, что те
ряют партийные докум ен
ты молодые коммунисты. 
Так случилось, например, 
с работником за в о д а ,т о в а 
ров пародногб потребле
ния Димовым С. В., пбте- 
рявшим партийный доку
мент сразу после его вру
чения. Это результат то
го, что у нас допускаются 
ошибки при отборе в пар
тию, что недостаточно вни
мание партийных организа
ций к людя:^ проходящим 
кандидатский стаж , к вы
полнению молодыми ком
мунистами Устава КПСС.

В основном утеря пар
тийных документов проис* 
ходит вследствие небреж 
ного их хранения во время 
поездок на транспорте. 
Работница орса нефтехим- 
комбината Шуркина А. II. 
потеряла партбилет в 
трамвае. В трамвае ж е по
терял билет работник цеха 
автоматизации технологи: 
ческих Вроцессов НХК 
Алексеев А. С. Есть слу
чай, когда коммунисты те
ряют билеты в отпуске, как 
это случилось С работни ' 
ком управления строитель
ства Бушмелевым А. К. 
П роисходит иногда и так: 
партийный билет хранится 
с другими личными доку
ментами, малозначащими 
справками. Член КПСС 
т. Старков е  завода ж ел е
зобетонных изделий №  1 
управления строительства 
почему-то партбилет при
нял за свидетельство о 
браке (?!) и в порыве гне
ва на собственную супру
гу разорвал его в клочья 
(это он так объяснил, ког
да обсуж далось его персо

нальное дел о). Все вниов-- 
нЫе в утере партбилетов, 
названные и неназванные, 
понесли строгие партийные 
взыскания. Н о ни в одной 
из упомянутых выше пар
тийных организаций не со
стоялось партийного со б 
рания с такой, положим, 
повесткой дня: «Бережно
хранить партийный билет». 
Рассмотрение такого вопро
са на собрании послужило  
бы  целям воспитания, д р у 
гих, да и явилось бы пр е
дупреждением.

Фактов утери партийных 
билетов у  нас —  единицы.
Н о они есть. И каждый 
случай —  уж е чрезвычай
ное происшествие. Тем б о 
лее, когда это не единст
венный случай, как в Ж КУ  
нефтехимкомбината.

Н аверное, в партийных 
организациях надо чаще 
(особенно на собраниях) 
проверять наличие партби
летов у  коммунистов и уж  
ни в Коем случае не при
нимать взносов без предъ
явления документа.

Коммунист долж ен во 
всем поступать так, чтобы 
люди, окружающ ие его. 
видели: он чист и честен. 
Если это не так, то это не
совместимо с  членством в 
партии.

Т. ВИ НО ГРАДО ВА.

Р А С С К А З Ы  О П О Б Е Д И Т Е Л Я Х  С О Р Е В Н О В А Н И Я
(Оконч. Нач. на 1-fl стр.).

А вот в августе во время 
дежурства Четвертой сме
ны произошел серьезный 
«завал» колонны. Никакие 
меры, предпринятые кол
лективом смены на первых 
порах, не помогли восста
новить режим в нужных 
параметрах. При расследо
вании случая оказалось, 
что газовый завод нару
шил соотношение компо
нентов исходного газа. В 
таком случае смена была 
бессильна предотвратить 
нарушение.

— Мы работаем, как все, 
— говорит Виктор Ищенко. 
—  Вот даж е ЧП случают
ся. Правда, по нашей вине 
отклонений от режима не 
допускаем. Это считаем 
для себя главным. Рабо
тать без технологического 
брака —  закон нашей см е
ны.

Четвертая смена, на пер
вый Взгляд, действительно 
особенно не выделяется. 
Технологи выполняют оди
наковую программу, пре
одолевают общие трудно
сти, живут заботами всего 
коллектива. Однако подроб
ное ознакомление с биог
рафией смены подтверж 
дает мнение, что этот кол
лектив не просто рядовой. 
Вот в смену присылают на 
воспитание дежурного сле
саря. Почему в четвертую 
направили «трудного»? С а
мый дисциплинированный 
коллектив здесь. По годо
вым обязательствам смены 
надо подать семь рациона
лизаторских предложений 
На сегодняшний день уже 
подано одиннадцать. И так 
во всем коллектив чСтбер 
той смены стремится с д е 
лать норму и даж е чуть 
больше нормы.

Смена, ла Первый взгляд, 
как все, в на поверку вы
ходит лучшая. Д аж е если 
взять в отдельн&сти каж 
дого работника, то оказы
вается. что это лучшие 
люди цеха, завода, комби
ната.

КТО ВП ЕРЕ Д И

П РОФОРГ смены Алек
сандра Куприянова 

свой рассказ о передови
ках начала с Михаила Ва- 
нифатовича Куца. Это не 
случайно. М. В, Куц — 
технолог с большим ста
жем. Он работает на за 
воде со дня пуска первого 
производства. Иметь та
кого опытного работника в 
смене — значит быть спо-

становится рациональней, 
интересней. культурней, 
мйогие трудоемкие, черно
вые операции* отпадают во
все.

Была такая неудобная  
операция — отбор проб на 
колоннах предкатализа. 
Операторам приходилось 
разбирать фланцы, брать 
анализ, снова собирать. 
Времени на это уходило 
много. Михаил Куц подрл 
предложение оборудовать

Александрович учит моло
дых рабочих не только сек
ретам профессии, но 'и вну
шает уважение к труду, 
дисциплине.

Свой рассказj о тех, кто 
в труде идет первым, про
форг начала с ветеранов, 
а закончила, назвав фами-. 
лин и комсомольцев, кото
рые трудовую эстафету пе
ренимают достойно.

Т Е Х Н О Л О Г И

коиным в трудную минуту.

В рабочей среде авто
ритет завоевывается кон
кретным делом Авторнге! 
ветеранов смены завоеван  
прочный В таком деле, чяк 
рационализация. М. В. Kvn 
среди технологов идет пер
вым. ЦеНногть его предло
жений заключается в том. 
что от внедрения Их облег
чается труД, прежде всего, 
технологического персона
ла. А может, даж е слово 
«облегчается» не то. Труд

точку для отбора проб н;  
колоннах. Сам и внедрил 
новшество. Теперь на ана
лизы уходят считанные ми
нуты. Один сделал о б 
легчение для всех.

Работает в четвертой 
смене и Василий Алексан
дрович Овсянников. Ему 
присвоено почетное звание 
«Ветеран труда комбина
та». Василий Александро
вич в смене как наставник. 
М олодое пополнение при
крепляют к нему. Василий

НОВЫЙ —
НА РЕЖ ИМ Е!

р  АБОЧИЕ БУДНИ.
*  Они по истечении вре

мени кажутся одинаковы
ми. У технологов трудовые 
пни заполнены в основном  
привычными заданиями. 
Пуск агрегатов, остановка 
их на ремонт, текущая ра
бота. График выходов рас
писан на год и даж е боль
ше. Взгляни на него —  и 
узнаешь на полгода впе-: 
ред, с которого часа при
дется работать, например,

в первый весенний день. 
Закономерность есть даж е  
в распределении заданий. 
Если смена работает днем, 
то жди переключений об о 
рудования, если — ночью, 
то об^ЧНая вахта. И все- 
таки выпадают дни, кото
рые помнятся долго.

Эта смена выпала на 
осенний день прошлого 
года. Была суббота. Д нев
ное задание сформулирова
но кратко: вывести на ре
жим новый агрегат.

— Мы считаем случай
ностью, что именно нашей 
смене выпала честь полу
чить первый аммиак на но
вом агрегате, —  говорит 
Виктор Ищенко. — Э то
го дня ж дали в цехе. Ему 
предшествовала большая 
работа по испытанию все
го комплекса агрегата.

А до испытаний был на
пряженный труд строите
лей. которые, выполняя 
свей повышенные социали
стические обязательства, 
скоростным методом вели 
расширение производства 
аммиака. По программе 
расширения в цехе №  34 
к работающим агрега
там был дополнитель
но смонтирован новый, 
включающий в себя колон
ну сир|теза. холодильник, 
сепаратор, газовый насос.

В эту осеннюю смену 
технологи должны были 
завершить труд многих и 
многих людей. Волнова
лись? Д а. Сумели спра
виться с ответственным з а 
данием? Да В конце дня, 
заполняя сменный журнал, 
Виктор Ищенко с особым 
удовлетворением вывел: 
«Новый — на режиме! П о
лучили первые тонны ам 
миака».

СЛАГАЕМЫ Е

УСПЕХА

Г» ЕРНЕМ СЯ к началу 
*-* разговора. «.Мы ра

ботаем, как все; — говорят 
работники четвертой см е
ны, — не надо нас ставить 
в пример». На самом же 
Деле своей преданностью 
профессии, трудолюбием,

сплоченностью коллектив 
Давно заявил о себе, а луч
шие его представители дав
но на виду у заводчан. 
Виктор Ищенко занесен в 
книгу почета, Валентина 
Власова —  победитель 
конкурса лучших по про
фессии, Дмитрий Кузнецов 
— лучший общественный 
инспектор по охране тру
да, Михаил Куц награжден  
орденом «Знак Почета». И 
список этот можно продол
жать и продолжать.

Результатом успеха каж 
дого и*-коллектива явилось 
то, что четвертая смена 
подряд четыре раза вышла 
на первое место в социа
листическом соревновании 
м еж ду сменами цеха. ЧЕ
Т Ы РЕЖ ДЫ  П Е Р В Ы Е !  
Л егко ли этого добиться?

—  Признаюсь откровен
но, что трудно. — заяв
ляет А. Куприянова. —  
Хочу подчеркнуть: кол
лектив нашей смены не 
ставит самоцелью непре
менно быть первым. Мы 
стараемся максимально 
выполнять все производст
венные задания.

Очередной рубеж , кото
рый предстоит взять кол
лективу технологов чет
вертой смены, — п о  
добиться звания коллекти
ва коммунистического 
труда. Реальные предпо
сылки к этому есть. В сме
не работает больше поло
вины ударников коммуни
стического труда. Каждый 
работник знает хоро
шо производство, многие 
имеют дипломы техников- 
технологов, другие учатся.

Идти дальше, добивать
ся большего — тож е в 
правилах технологов.

Л . БОБРЯКОВ.

На снимке (слева напра
во): А. 3 . ОшОров, В. И. 
Гуртовенко, М. В. Куц, 
Н. Ф. Матушкина, А. К. 
Куприянова, В. А. Овсян
ников.
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Лучшая на стройке
КОМИТЕТ К ОМСОМОЛА СТРОИТЕЛЬСТВА ПОД 

ВЕЛ ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВА

НИЯ КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫХ БРИ ГАД.

рнловой сработали за 9 месяцев 
просто здорово.

Перевыполнение плановых за
даний ежемесячно составляло в 
бригаде 30 и более процентов.
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ПЕРВОЕ МЕСТО ПРИСУЖ ДЕНО БРИ ГАДЕ МАЛЯ- 

РОВ Е. ГАВРИЛОВОИ С ТРЕТЬЕГО УЧАСТКА СМУ-5.

Б РИ ГА Д Е  ВРУЧЕНЫ  ПЕРЕХОДЯЩ ЕЕ КРА СН ОЕ С „ Т Tv"' I™?,, 
ЗН АМ Я И ДЕНЕЖ НАЯ ПРЕМ ИЯ.

Наш рассказ — об этой бригаде.

■|3 К О РИ ДО РЕ, длинном и 
темноватом, у дальнего 

встречного окна две девушки го
товили к работе окрасочный аг
регат. На вопрос, где найтн ком
сорга, ответили: «Здесь, где ж е  
еще?»

З десь —  это почти 40 ком
нат, в которых бригада Е. Гав
риловой Должна в самый крат
чайший срок закончить все от
делочные работы и в которых 
потом будут жить учащиеся тех
нического училища. Бригадир, 
говоря о сроках сдачи объекта, 
несколько раз повторяет: «Чем
сроки жестче, тем лучше трудит
ся бригада, каждый чувствует 
ответственность». В комсомоль
ско-молодежной бригаде Е. Гав
риловой каждый трудится с эн- .
тузиазмом знает что н когда нзУчали опыт лучших комсомоль- СМУ малярная станция, которая
__ _— ----- —  ч-  ско-молодежиых бригад, — рас- по заявке придет в нужный день.

сказывает Светлана. —  стара- Если малярная занята в другой
лись понять «секреты» их рабо- бригаде, девчата используют для
ты, комсомольской активности, побелки агрегат.
Ведь победить в соревновании д ля окраски радиаторов и 
Комсомольске - молодежных встроенных шкафов используется
бригад не просто,' одного жела- специальный «пистолет». Имеет
ния мало., бригада и другой прогрессивный

Что ж. похвально, что девча- инструмент, 
та смогли Понять опыт других
внести в него свои, новые начн- важное , условие, которое сущест-
нания. Теперь, без сомнения, уж е венно скрывается на произвоаи-
другие бригады будут изучать тельности. Работают в бригаде
опыт их работы. . люди в основном равной ква-

Осиовным условием для уча- лйфикации. Это, естественно, за

И не случайно все объекты, 
где трудится бригада Е. Гаври
ловой, сдаются с оценкой не ни
ж е «хорошо». Следит за качест
вом /каждый член бригады вме
сте с бригадиром Еленой Ильи
ничной Гавриловой.

— Качество,— говорит она.—для 
нас—основа. Никогда я не сдам 

можно, труд отделочников объект мастеру, пока сама не 
механизирован, что намного уве- проверю каждый сантиметр. И

производительность, если понравилось мне, то понра-
комнссии. 

Девчата
давно поняли, что лучше один 
раз сделать хорошо, чем возвра
щаться к переделкам.

улучшает качество. В частности, вится и мастеру, 
теперь не станет маляр белить Тут уж мы уверены.

—  Мы долго

он должен выполнить. Таков 
закон бригады, которая не о д 
нажды выходила победителем в 
социалистическом соревновании 
на участке, занимала первое ме
сто среди комсомольско-молодеж
ных бригад в СМУ.

Но такого успеха — быть луч
шей среди молодежных брйгад 
на стройке — добилась впервые. 
В уютную бытовку бригады пе
рекочевало красное знамя коми
тета комсомола стройки. Перехо
дящее красное знамя, которое, 
мне кажется, не скоро переедет 
в другую бригаду. стня комсомольско 

ной бригады в социалистическом друг от друга, создает в коллек-
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TVT НЕ пришлось наблюдать :а  
работой Светланы Федчеиго, 

Оли Аллис и других. В дейст
виях девчат нет спешки. Руки 
уверенно держат кисть или ва
лик, краска ложится на стены 
ровным слоем. Д аж е трудно по
верить в то, что та же Оля 
Аллис работает маляром всего 
один год, и «азы» этой работы 
получила здесь, в бригаде. Так 
уверенны и экономны ее Движе
ния. Большинство членов брига-' 
ды именно здесь обрело уверен
ность в избранной специально
сти, ведь костяк коллектива —  
выпускницы ГПТУ. *

Это они, молодежь, всей брига
дой в мае командировали в го
род Краснодон Светлану Фед- 
ченко, когда решили бороться за 
высокое право носить имя Сер
гея Тюленина. Собрали деньги 
на дорогу, сами решили Отрабо
тать за временно отсутствующе
го комсорга.

Света побывала в Краснодон
ском музее, разговаривала с ма- 

Н адо учесть еще одно немало- терью Сергея Тюленина, привез
ла много материалов, посвя
щенных деятельности молодо
гвардейцев. И сегодня в бытов
ке бригады,, уже добившейся 
права носить имя Сергея Тюле

внимательно потолки кистью. На это есть

молодеж- ’ ставлйёт девчат '-не отставать нина.—прекрасный стенд, посвя-

Наш разговор со Светланой соревнования остается успешная тиве непринужденную атмосфе-
Федченко, комсоргом бригады, производственная деятельность, ру социалистического соревнова

ния. Здесь дело чести для каж 
дого— не отстать в споре, кто 
справится с работой скорее и

велся вокруг «что» и «как». Только выполнение и перевыпол- 
Бригаде' Е. Гавриловой нет и неиие плана открывает дорогу 
трех лет от «роду», а сколько перед бригадой на
почета, сколько славных дел! место. Девчата бригады Ё. Гав- лучше.

щенный деятельности молодо
гвардейцев.

Недавно в бригаде побывали 
ученики 5-го «6» класса 27-й 
школы, над которыми шефству
ют маляры. Ребята познакоми
лись с материалами о молодо-

гвардейпах, выслушали интерес
ный рассказ Светланы Федченко 
о героях Красйодона.

Подшефный класс бригады —  
один из лучших по успеваемости 
в школе. Заслуга в этом и от
ветственных за шефство Вали 
Авхнменко и Наташи Вдовиной.

Н Е ЗРЯ  говорят, что лиао 
хозяина — его дом. Бы

товка бригады Е. Гавриловой — 
не в пример другим. Это уют
ное, чистое, красивое помеще

ние. А ведь она, как и все д о
мики на колесах, следует  ̂ за 
строителями повсюду. Кроме 
уголка о молодогвардейцах, 
здесь не менее интересный уго
лок комсомольской жизни брига
ды. На видном месте —  свежий 
номер бригадной стенной газе
ты «Комсомолка». В своей газете 
не боятся девушки выступить с 
критикой, ведут разговор о  по
вышении производительности тру
да. Газета живая, интересная, и 
не случайно каждый номер ее 
прочитывается всеми от строчки 
до строчки.

Каждый понедельник прово
дятся в бригаде политинформа
ция. Ответственная за них—Оля 
Аллис. Готовит девушка инте
ресные беседы по самым раз
личным вопросам. Политинфор
мации затрагивают всех, п не
редко превращаются в живой 
обмен мнениями по тем или няым 
вопросам. Крепит друж бу кол
лектива и то, что бригада часто 
посещает кинофильмы, а потом, 
в короткие минуты отдыха, о б 
суж дает виденное.

Ведется в бригаде и экономи
ческая учеба. Д ве девушки учат
ся в школе рабочей молодежи 
н одна — в техникуме.

Любят здесь спорт н обяза
тельно участвуют во всех сорев
нованиях.
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ЕГОДНЯ все члены брига- 
лы Е. Гавриловой доби

лись высокого звания ударникои 
коммунистического труда. Это 
сыграло не последнюю роль в 
присвоении коллективу звания 
лучшего на стройке.

В. КУРЬЯНИНОВ.

Фото автора.

Н Е  П О Т А К А Т Ь  
А Л И М Е  Н Т Щ И К А М
Д ЛЯ усиления охраны прав и 

интересов детей при взыс
кании средств на их содержание 
и для устранения имеющихся в 
этом деле недостатков за по
следние годы принят ряд мер по 
совершенствованию норм, регу
лирующих порядок исполнения 
судебных решений. Это способ
ствует более четкому'и опера
тивному решению вопросов, свя
занных г взысканием средств 
на содержание детей. Оанако 
количество жалоб, поступающих 
в суд, прокуратуру, исправитель
ные учреждения и т. д. на не 
исполнение судебных решений о 
взыскании алиментов на летей, 
все еще остается довольно вну
шительным.

В ряде учреждений, предпри
ятий и организаций до настоя
щего времени довольно часто 
алименты удерживаются и пере
водятся взыскательнииам нере
гулярно и в меньшем размере. 
Исполнительные листы после 
увольнения с работы ответчиков 
нередко месяцами лежат в бух
галтериях, а запросы и жалобы  
взыскательнип остаются без вни
мания. Подобные нарушения вы
явлены, например, в таких пред

приятиях, организациях, как 
продбаза урсй строительства, за 
вод котельно-вспомогательного 
оборудования и трубопроводов, 
СМУ-1 треста Омскнефтепровод- 
строй, мехколонна-30, электро
механический, завод, трамвайное 
управление, фабрика индивиду
ального пошива одежды и дру
гих.

Так, на продбазе урса находи
лись исполнительные листы о 
взыскании алиментов на содер
жание детей с Антонова и Л у 
кина И. И. Эти люди уволились 
с продбаэы в январе 1971 года, 
а исполнительные листы на них 
были возвращены в народный 
суд только 26 августа 1971 го
да.

Ответчик по алиментам Голо
ванов В. И. работал на заводе 
КВОиТ и уволился 3 февраля 
1971 года. Однако исполнитель
ный лист на него был возвращен 
в суд только через семь меся
цев.

Работниками бухгалтерии Ан
гарского ЭМЗ более tpex месяиев 
был задержан исполнительный 
лист о взыскании алиментов с 
Шишкина Н. И., который пре
кратил трудовые отношений о

заводом с 10 июня 1971 года. 
Исполнительный лист о взыска
нии алиментов с  Югова А. П. 
вообще был возвращен в народ
ный суа без исполнения необос- 
Иованно. так как ответчик рабо
тает на заводе.

Подобное безответствеЯное от
ношение к взысканию алиментов 
допускалось работниками бух
галтерии СМУ-4. УПП. гор- 
эдравотДела, объединенной ди
рекции магазина Л» 44 орса неф
техимического комбината.

Администрация любого пред
приятия, учреждения, организа
ции обязана не позднее трех
дневного срока со дня выдачи 
заработной платы переводить 
алименты, а в случае увольнения 
Должника— в тот ж е срок сооб
щ ат^' взыскателю и судебному 
Исполнителю об ухоДе его с р а 
боты и о новом месте его работы 
или жительства, если они изве
стны. Должностные липа, ви
новные в утрате исполнитель
ных листов и нарушении поряд
ка и сроков взыскания алимен
тов, подвергаются судом штраф* 
в размере 10 рублей.

Законодательство, помимо об

щих для исполнения всех с^щеб- 
ных решений гарантий, преду
сматривает в отношении алимент
ных Дел ряд Дополнительных 
мер. В предписании, направляе
мом судебным исполнителем по 
месту работы ответчика, вместе 
с исполнительным листом указы
вается. что администрация обя
зана не только своевременно и 
правильно производить удерж а
ния из заработка ответчика, но 
и указывать при переводе удер
жанных сумм взыскателям раз
мер заработка должника и за 
какой период взыскана сумма, а 
в случае изменения размера по
лучаемого должником заработ
ка или задержки в выплате де
нег свыше 15 дней извещать об 
этом взыскателя, с указанием 
причин задержки.

На обороте исполнительного 
листа о взыскании алиментов (и 
других взысканий) делается 
ежемесячно пометка об исполне
нии. и в случае возврата испол
нительного листа в суд админи
страция заверяет печатью испол
нение взыскания-. Это предписа
ние обязательно для исполнения 
всеми должностными липами. 
Невыполнение его должно рас

сматриваться как нарушение ус
тановленного порядка исполне
ния судебных решений.

Большую помощь в своевре
менном и точном исполнении су
дебных решений и перевоспита
нии лиц, уклоняющихся от упла* 
ты алиментов, могут оказать су
дам профсоюзные органы. Они 
обязаны периодически проверять
исполнение судебных решений о 
взыскании алиментов. заслуши
вая на заседаниях нерадивых 
плательщиков алиментов, прини
мать надлежащие мерь) к уст
ранению недостатков в этой ра
боте. Однако многие местные
комитеты профсоюза, к сожале
нию, самоустранились от конт
роля за правильностью и закон
ностью взыскания алиментов, не 
принимают никаких мер даж е в 
тех случаях, когда жалобы по
ступают непосредственно в проф
союзные органы.

Во избежание волокиты по ис
полнению судебных решений , о 
взыскании алиментов, поступле
ния жалоб от • взыскательниц 
должностным лицам необходимо 
строго соблюдать нормы закона, 
которыми предусмотрены их обя
занности по исполнению судеб
ных решений. Судебные исполни
тели и народные судьи впредь 
будут реагировать на каждый 
факт несвоевременного или не
правильного удержания средств 
на Содержание детей, несвоевре
менного возвращения в суд ис
полнительных документов.

Н. МАНЬКОВ,
председатель народного суда
города Ангарска.
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ВРЕМЯ ПОДПИСКИ --------------

УЛАРНАЯ НЕДЕЛЯ
Горком комсомола объявил 

ударную  неделю подписки на 
комсомольско-молодежные изда
ния. Неделя проходит с 18 по 
25 ноября. Особенное внимание 
комсомольских активистов и о б 
щественных распространителей 
обращ ено на общественно-полн- 
тический информационный ж ур
нал ЦК ВЛКСМ «Комсомоль
ская жизнь» н областную газету

«Советская молодежь». План 
подписки на них в комсомоль
ских организациях города не 
выполнен.

В журнале «Комсомольская 
жизнь» каждый член ВЛКСМ  
может получить ответы нй вол
нующие его вопросы, узнать о 
последних решениях ПК 
ВЛКСМ. «Пятилетке — удар

ный труд», «Трибуна комсорга», 
«Буднн комсомольской группы», 
«Обмен опытом», «Клуб старш е
классников» и многие другие раз-' 
делы журнала рассказывают о 
жизни комсомольских коллекти
вов. их поисках и находках, 
удачном опыте. Много интерес 
ного о жизни молодежи области 
рассказывает и газета «Советская 
молодежь». Подписаться на эти 
издания должен каждый комсо
молец города.

j &f i H
«МИССИЯ В КАБУЛЕ»

Новый художественный фильм 
«Миссия в Кабуле», поставлен
ный на киностудии «Ленфильм» 
режиссером Леонидом Квинихид
зе, выходит на экраны города. 
Это третья работа Квинихидзе, 
поставившего фильмы «Первый 
посетитель» и «Моабитская тет
радь». Его новая кинолента по
священа советским дипломатам, 
тем, кто в труднейших условиях 
закладывал основы друж ествен
ных отношений молодой Р ес
публики Советов с другими госу
дарствами.

Все, что происходит в карти
не, построено на основе доку
ментов и материалов, хранящих
ся в архивах СССР. Имена ак
теров, с которыми вы встрети
тесь в кинофильме «Миссия в 
Кабуле», хорошо всем известны. 
Это Олег Жаков, Ирина Мирош

ниченко, Глеб Стриженов, Олег 
Стриженов. Владимир Заяан-  
ский и другие.

Хроникально-документальные 
* фильмы 

* «Г О РО Д  НА ОКЕ»
Фильм рассказывает о про

мышленных и научных пред
приятиях подмосковного города 
Серпухова, о памятниках архи
тектуры, о  друж бе серпуховчан 
с жителями французского горо
да Бобнньи. Автор сценария —  
Л. Лось. Реж иссер —  С. Кисе
лев. бператор — А. /Тевитан. 
Производство Ц СДФ .
«К О ГДА ГОВОРЯТ КАМНИ» 

Сценарист— И. Пиктурна. Ре
жиссер-оператор —  Л . Таутри- 
мае. Фильм рассказывает о су 
дебном процессе н?д бывшими 
литовскими националистами. В 
годы фашистской оккупации они 
вместе с частями СС проводили 
карательные операции на терри
тории Прибалтики и в Белорус
сии.

С. САФОНОВА, 
редактор по пропаганде ф и л ь 
мов. .' ' •

К А М П А Н И Я  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
В комсомольской организации ЖКУ строи 

тельства (секретарь Соколов В ) каждый ком
сомолец подписался на «Комсомольскую прав
ду», каждый- второй — на «Советскую моло
дежь», каждый десятый —  на журналы «М о
лодой коммунист» и «Комсомольская жизнь».

В к о м с о м о л ь с к о й  организации РМ З стройки 
(секретарь Тесля А.) каждый комсомолец подпи
сался на «Комсомольскую правду», каждый 
третий— «Советскую молодежь».

В комсомольской организации УЖ ДТ (секре 
тарь Кравченко В.) каждый комсомолец подпи
сался на «Комсомольскую правду» и «Советскую  
молодежь». Комсомольцы СМУ-8 (секретар
Плюхина Л .) подписались в общей сложности на 
69 экземпляров молодежных изданий, а на уче 
те здесь состоит 22 комсомольца.

В. ТАРАСОВ,
заместитель секретаря i комитета ВЛКСМ
стройки.

ФОТОИНФОРМ АЦИЯ

200 ТЫСЯЧ „МОСКВИЧЕЙ"
МОСКВА. Открыт новый главный корпус ав

томобильного завода имени Ленинского комсо
мола. С пуском новых мощностей предприятие 
станет выпускать 200 Тысяч «Москвичей» в год
— вдвое больше, чем сейчас.

На снимке: машины сходят с нового конвей
ера.

Фото В. Хухлаева. (Фотохроника ТАСС).

Т Е Л Е Э К Р А Н-Г И Г А Н Т
МОСКВА. Скоро можно будет смотреть телевизионные пере

дачи на выносном экране в десять квадратных метров. Для этого 
ученые Физического института имени П. Н. Л ебедева Академии 
наук GCCP предложили конструкцию лазерного телевизионное 
проектора.

Чтобы обеспечить нормальную яркость изображения на экра
не в 10 квадратных метров, нужен поток света мощностью в 
несколько ватт. Но существующие ныне телевизионные трубки (ки
нескопы) не позволяют решить такую задачу. И тогда физики 
применили лазер.

[h _ i U B
20. СУ ББО ТА  

3-й канал  
П О К А ЗЫ В А ЕТ М О СКВЧ .

15.15— «П ои ск» . В едет п ер ед ач у  п и са 
тел ь  С. С., С м нрнов.

• 16.15— Ц ветное телев и ден и е . Ф ильм  — 
д етям . «Н еулови м ы е м сти тел и » . Х удо
ж ественны й ф ильм .

17.30— Н а воп росы  т ел езр и тел ей  о тв е
ч ает  з ам е с т и т е л ь  п р ед сед ател я  С овета 
М ини стров С С С Р , п р ед сед ател ь  Гос
строя С С С Р И. Т. Н овиков.

П О К А ЗЫ В А Е Т  И РК У Т С К .
18.30—Д л я  д етей . « О п ератор  Кыпс на 
н еоб и таем ом  о стр о в е» . К и иосборник . 
19.35— «Ч асы  ж ивой  п р и р о д ы » . Н а у ч 
н о -п оп уля рн ы й  ф и льм .

П О К А ЗЫ В А Е Т  М ОСКВА.
20.00— Н овости.
20.15—« П исатели  — л а у р е а т ы  Госу
д арств ен н ой  прем ии  С С С Р аа 1971 
го л » .
20.45—«В эф и р е  — «М о л о д о сть» . «А л

ло , м ы  ищ ем  т а л а н т ы » . П е 
р е д а ч а  из Т аш к ен та .
22.30—«П о ваш и м  п и сь м ам » .
23.06—Ц ветн о е  тел ев и д ен и е . 
Ч ем п и он ат  С С С Р  по хок- ■
кею . ЦСКА — « С п а р та к » . 
Т р ан сл я ц и я  с Ц ен тр ал ь н о го  стад и о н а  
им ени В. И . Л е н и н а .

5-й к ан ал  
П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К .

20.00— Л и т ер а т у р н а я  п ер е д а ч а . П о  с л е 
д ам  Р у став ел и .
20.45—« К о р о л ев ск ая  л о ж а * . Т е л е в и зи 
онны й сп ек так л ь .

Я ,  В О С К Р Е С Е Н Ь Е  
3-й кан ал  

П О К А ЗЫ В А Е Т  М О СКВА .
13.00—Н овости.
13 р>ттТ«л ?ЧЦ?и°н н ый н ародп ы й  ун и 
верси тет . « З а д а ч и  советской  э н ер гети 
ки в д евя той  п я т и л е т к е » . В  п ер ед ач е  
п р и н и м ает  у ч асти е  а к а д е м и к  М . А. 
С ты рикович .
13.50—Ц вет н о е  тел ев и д ен и е . Ч ем п ионат 
С С С Р  по хоккею . Ц СКА  — « С п а р та к » . 
(В  зап и с и ) .
14.30— Д л я  ш к ольн и ков . « Б у д и л ь н и к » . 
П ер е д а ч а  и з  П ерм и .
15.00— М у зы кал ьн ы й  киоск . В ед у щ ая
Э. Б ел я ев а .
15.30—« К л у б  к и и оп утеш еств и й » . В едет
п ер ед ач у  ки н о р еж и ссер  В. Ш н ей д еров .
16.30— Ц ветн о е  тел ев и д ен и е . Ф ильм  —

Удмуртская АССР. С кон
вейера Сарапульскаго радио
завода начала сходпть нео
бычная продукция —  деревян
ные «Матрешки», в которые 
вмонтирован... миниатюрный 
транзисторный радиоприем
ник, позволяющий без помех 
прослушивать радиопередачи 

в диапазонах длинных и сред
них волн.

На снимке: секрет сувени
ра.

Фото Б. Корзина.

(Фотохроника ТАСС).

д етя м . «Н овы е п р и клю чен и я н еу л о в и 
м ы х» .
17.45—«О гни ц и р к а » .

П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К .

18.30—Д л я  м о л о д еж и . К он ц ерт  х у д о 
ж еств ен н ой  сам о д ея тел ь н о ст и  а н г а р 
ско го  ан с а м б л я  « Б а р гу зи н » .
19.15—« Т аеж н ы е в р ем ен а  г о д а » . Д о 
кум ен тал ьн ы й  ф и льм .

П О К А ЗЫ В А Е Т  М О СКВА .

20.00— Н овости.
50.15—Ц ветн ое  тел ев и д ен и е . « З в езсЫ  
Э ге р а » . Х удож ествен н ы й  ф и л ьм . 1-Л 
сери я.
21.20—Д о к у м ен т ал ьн ы й  ф и льм .
21.30—Ц ветн ое  тел ев и д ен и е . « З в е зд ы  
Э ге р а » . Х удож ествен н ы й  ф и льм . 2-я

23.10—К убок С С С Р по ак р о б а т и к е . 
П ер ед ач а  из В о р о ш и л о в гр ад а .

5-й к а н а л  
П О К А ЗЫ В А Е Т  И Р К У Т С К .

20.00—«С ем ь н ев ест  е ф р ей т о р а  З в р у -  
t r o r .  х д е ж е е т в е н и ы п  ф и л ьм ,

22, П О Н Е Д Е Л Ь Н И К  
3-й к ан ал  

П О К А ЗЫ В А Е Т  М О С К В А ^
19.00—Т ел еви зи о н н ая  п ан о р ам а .
19.15— Д л я  д е те й . М узы к ал ьн ы й  ма* 
га зи н .
19.30—М еж д у н ар о д н о е  обозрен и е .. 
19.50т-* В р а ги » . Х удож ественны й

ф и л ь м . (I-.* н 2-* сер и и ).
22.00— Н овости .

В п он ед ел ьн и к  п ри ем  п осети телей  
по бы товы м , тр у д о в ы м , ж и л и щ н ы м  и 
др у ги м  воп росам , в прием ной  р е д а к 
ции г а зет ы  « З н а м я  к о м м ун и зм а»  в е 
д е т  ю рист П Е Р Е С Т О В А  В ера М ак
си м о в н а  с  14 до  18 часов.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

Максим ПРИКЛИН СМЕХОМ по ОГРЕХАМ

Т А Й Н А  К О Н Т О Р Ы
Н ЕДАВНО в редакцию пришло письмо от 

жителя 95-го квартала. «Уважаемая редак
ция! — пишет он. — Напротив моих окон нахо
дится контора городского парка. И вот я зам е
тил странные явления, происходящие в этом уч
реждении: при малейшем шуме женщины, рабо 
тающие в конторе, выскакивают на улицу и 
смотрят на небо, будто ж дут'.сам олет. М ожет, 
вы поможете мне разгадать эту тайну?»

Признаться, нас очень насторожило это пись
мо, и мы хотели обратиться в соответствующие 
органы. Но потом подумали и решили сначала 
поговорить с директором парка Тугояковой А. Г.

—  Ничего таинственного нет, — ответила Ал

ла Георгиевна. — Просто помещение нашей кон
торы настолько обветшало, что его не держат  
подпорки, и оно может рухнуть от порыва вет
ра и придавить всех. Мастерская уже зава
лилась. Поэтому малейший, похожий на ветер 
шум заставляет нас опрометью выскакивать на 
улицу...

Таким образом работники «тренируются» уже 
не первый год. А зимой к страху еще примеши
вается мороз, потому что топить контору все 
равно, что пытаться примусом обогреть Грен 
ландию. Правда, неподалеку строится капиталь
ная контора с мастерскими, но когда закончит
ся эта стройка, неизвестно. Не исключено, что 
придется ждать всю зиму.

П О Л О В И Н А  Д Е Л А

16 октября была опубликована заметка «Сос
тязание». В ней повествовалось о том. как шо
феры городского пассажирского автопредприятия, 
состязаясь в украшении салонов автобусов, ста
ли вывешивать на всеобщее обозрение ф отогра
фии манекенщиц в легкомысленных купальни
ках. В ответе, присланном руководителями авто- 
предприятия, говорится, что сомнительные фото 
сняты и за оформлением автобусных салонов

  П О С Л Е  С М Е Х А
установлен контроль.

Это, конечно, хорошо, но почему-то тт. Т^п 
чеев и Шабалин обошли молчанием, второй воп
рос: почему в автобусах нет схем маршрутов? 
Такие схемы тем более необходимы, что автобусы  
под одним номером ходят по разным маршрутам 
(например, №  8 и 8а) и запутаться в них не
мудрено. Неужели трудно начертить схемы?

«М Н Р* — 20, 21 и о я бр я  — М ай- 
ер л и н г  (2 сери и ). 10. 13. 16. 19. 21-40 
22 н о я бр я  — М иссия в К аб у л е  (2 
с е р и и ). 10. 13, 16. 19. 21-40.

«П О Б Е Д А » — 20. 21 н о я б р я  — И н
сп ектор  уголовного  р о зы ск а . 10 
11-45. 13 30. 15-15, 17. 18-45, 20-30. 22
(у д л ,— П исьм а до м о й ). ,21  н о я бр е  — 
В ерхнее ф ойе — З в е зл о ч к а . 10-10, 
12. 13-40. 22 н о я б р я  — М ай ерли н г (2 
серп и ). 10. 12-40. 15:20, 18. 20-40.

« П И О Н Е Р *  — 20. 21 н о я б р я  — По
лоне» О гинского . 9-40. 11-25. 13-10,
14-55, 16-40. 18-25. 20-10, 21-50. 22 но
яб р я  — П олонез О гинского . 10 О ф и
церы . 12, 14, 16, 18, 19-50, 21-40. К и 
нозал  « Х р о н и к а . — 20. 21 н о я б р я  — 
П одросток . 16. 19. Ф ал ьш и в ая  И за 
б е л л а . 17, 20. 21*30, К ап р и зн ая  п рин
ц есса . 10. II . 12. 13. 14. 15.

«Г Р Е Н А Д А » — 20, 21 н о я бр я  — 
Конец а т а м а н а  (2 сер и и ). 10, 13. 16. 
18-45. 21*30. 22 н о я бр я  — Город под

л и п а м * . 12. 16, 17*50. 19-40 (у д л . — 
И в ж а р у , и в с т у ж у ) , 21-55. С удьб» 
б а р а б а н щ и к а . 10. 14.

« О К Т Я Б Р Ь *  — 20 н о я бр я  — В ол
ш ебн ы е очкн . 10. Ш ельм ен ко-д ен щ н к . 
И -20, 13-10. 17-30, .19-20, 51-10, 21 но
яб р я  — Н овы е п ох о ж д ен и я  К ота »  
сап о га х . 10. Ш ел ьм ен ко -д ен ш и к . 11-50, 
13-40. 15-30, 17-20. 19-Ю. 21. 22 пояЛ ря
— Б елы й флрогер. 10. Б ольш и е м а н е в 
р ы  (д ети  ::о  16 л е т  я е  д о п у ск аю тся ), 
11-40, 13-40, 15-40, 17-40, 19-40, 21*40,

«К О М С О М О Л Е Ц » — 20. 21 н о я б р я
— Город под  л и п ам и . 11-55. 13 50,
15-45, 17-40. 19-35. . 21-30 (у д л  - П р и 
клю чения к а з а к а  Э н ея). П ят ер к»  от
в аж н ы х . 10. 22 н о я б р я  — К оней В’ »* 
м а н а . 10. 12-50. 15-40. 18--30; 21-23.

«Ю Н О С Т Ь» — 20. 21 н о я б р я  —
О ф иц еры . 9-30. 11 -20. 13-20. 15*10.
17. 18-50. 20-40. 22-30. 22 н о я бр я  — 
И нспектор у головн ого  р о зы ск а . 9-30, 
11-20. 13-20, 15-10, 17, 18-50, 20-40.
22-30.

«А Н ГА РА » — 20. 21 н о я б р я  —
Д в е н а д ц а т ь  с т у л ь е в  (2 с е р и и ). 14 30, 
17-30. 20-30.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  -  20. 21 н о я б р я
— Р а з н ы е  су д ь б ы . 15. 17, 19. 21 но
я б р я  — д л я  д етей  — Н очъ ■ п о гр а 
ничном л есу . 13.

Ангарский промышленный по
литехникум объявляет прием на 
подготовительные курсы для по
ступления в техникум на базе 
8— 10 классов.

Техникум готовит специалистов лефоны: 9-80-00, 9-83-37. 
строительного профиля. Прием, (937)

заявлений до 30 ноября. Нача
ло занятий — I декабря 1971
года.

Об условиях узнать по адресу: 
Ангарск, квартал 47, дом 23, те*
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