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ПРЕДПОЧТЕНИЕ
РАБОЧИМ
ПРОФЕССИЯМ

В  городских профессионально- 
технических училищах заканчива
ется комплектация нового кон
тингента учащихся. Многие сотни 
юношей и девушек решили посвя
тить себя рабочим профессиям.

Училища гостеприимно встрети
ли вчерашних школьников. Во 
многих ГПТУ закончен ремонт 
учебных классов и производствен
ных помещений. В ГПТУ-12, на
пример. в новом учебном году 
войдут в эксплуатацию мастер- 
осие и ' спортзал, строительство 
которых завершается.

1 сентября распахнет двери еще 
одно городское училище— №  36. 
В  эти дни коллектив этого учеб
ного заведения ведет интенсив
ную подготовку к принятию сво
их первых учащихся. Новое учи
лище будет готовить специали
стов для нефтехимического ком
бината. Это будут слесари, элект
рогазосварщики, машинисты на
сосных установок, аппаратчики.

Лучше других к новому учеб
ному году подготовились работ
ники строительного ГПТУ-35. Вот 
что сообщил в редакцию директор 
этого училища Д. В. Шестаков:

— Мы успешно закончили ре
монт учебных помещений. Причем 
сделали это своими силами: мы 
же строители. Отличились при 
этом ребята восьмой и седьмой 
групп под руководством масте
ров производственного обучения 
Г. Г. Шегутовой и В. П. Шаки
ровой.

План набора учащихся выпол
нен полностью. Принято 230 чело
век на трехгодичное обучение и 
70 человек — на одногодичное.

Особенностью нового учебного 
года является введение в про
грамму обучения новым специаль
ностям. Впервые для стройки мы 
будем готовить машинистов-экска- 
ваторщиков и шоферов-автокра- 
hobiuhkos. В  этих профессиях ост 
ро нуждаются многие подразде
ления управления строительства.

Л. НИ КО ЛАЕВ.

БРАТСК

ПРЕМИЯ— 
СТУДЕНТАМ

Группе студентов Братского обще
технического факультета Иркутского 
политехнического института присуж
дена премия на закончившемся всссо- 
юзном конкурсе за курсовую работу 
«Проект объемно-блочных жилых до
мов для строительства в северных 
районах страны». Конкурс проводил
ся Госстроем СССР совместно с Сою
зом архитекторов СССР.

Студенты факультета гордятся тем, 
что их работа удостоена столь высо
кой оценки. Вопросы строительства 
на Севере находят широкое отраже
ние при обучении студентов на Брат
ском обшетехническом факультет^. 
Курсовое и дипломное проектирование

по ряду специальностей ведется е 
учетом реальных нужд и специфики 
Севера. Производственную практику 
студенты проходят в Якутске, Мир
ном и других северных районах.

По специальности «Автомобильный 
транспорт» немало дипломников за
щитило проекты по северной темати
ке. Молодые специалисты, вступаю
щие в жизнь, полюбили Север и по
просили направить их туда на рабо
ту. Один из них ■— С. Федоров явля
ется сейчас начальником авторемонт
ных мастерских в поселке на мысе 
Шмидта на Чукотке. Он очень дово
лен своей работой. Доклад С. Федо
рова об особенностях эксплуатация 
автотранспорта в условиях Крайнего 
Севера вызвал большой интерес на 
научно-технической конференция
Братского факультета и рекомендован 
для практического использования на 
заводах, выпускающих автомобили 
для Севера.

Доброй репутацией пользуется на электромеханическом за
воде фрезеровщик 2-го цеха коммунист Александр Дементье
вич Таланкин. Передовик, активный общественник, он поль
зуется всеобщим уважением. Александр Демен
тьевич несколько лет возглавляет партийную организацию 
цеха.

Недавно к его боевым и трудовым наградам прибавилась 
еще одна высокая правительственная награда — орден Ок
тябрьской Революции.

На снимке: А. Д. Таланкин.
Фото И. АМОСОВА.

БРАТСК В 1980 ГОДУ
Проект детальной пла- этажного здания Дома лекса.,с. , плавательным

йировки центральной 'ча- СовеТоз, будут построе- ’ .бассейном ' для рабочих
сти Приморского жило- пы ' также драматиче- Братского' алюминиево
го района Братска на ский театр и цирк, Дом_ го завода,
ближайшие 8— 10 лет ут- молодежи с концертным Город украсит набе- 
вердил исполком город- залом на 1800 мест и режная Братского моря, и более высокие дома
ского Совета. В этой пя- Дворец бракосочетания, одетая в гранит и бетон. Проектировщики инс-

этажности. Сейчас здесь 
заселены первые четыре 
девятиэтажных здания, 
строится еще несколько. 
В новом десятилетии 73 
процента сооружаемого 
жилья будет приходить
ся на 9, 12, М-этажные

тилетке в Братске по- широкоформатный кино̂  
явятся четыре новых театр й торговый центр, 
микрорайона, к 1980 го- Сооружается Дворец 
ду жилая площадь бур- культуры металлургов.
но растущего города 
превысит два миллиона 
квадратных метров, а 
население — двести пять
десят тысяч человек.

На центральной пло
щади Братска — имени 
Ленина, где уже под
нялся каркас десяти

зеленом массиве выра
стут компактные груп
пы высотных домов.
Возникнут новые пар
ки,' хорошо обо
рудованные городские 
пляжи, эллинги для ин- 

ческому городку. Здесь дивидуальных малогаба- 
намечается сооружение ритных судов.

Вдоль нее в широком титута «Гипрогор» стре-

Проектом предусмот
рено создание также 
Спортивной площади, 
примыкающей к стуяен-

Дворца спорта с уни
версальным залом. а 
также спортивного комп-

Характерной особенно
стью застройки Братска 
станет повышение его

мятся придать Братску 
индивидуальный облик, 
своеобразный колорит. 
С этой целью ряд жи
лых и общественных зда
ний намечено построить 
по индивидуальным про
ектам. По сибирским 
мотивам предполагается 
оформить новые скверы 
и детские городки.

М. СОВЕНКО.

Н И Ж Н ЕУД И НСК МУЗЕИ БУДЕТ
Биография Нижнеудинска 

богата революционными и тру
довыми традициями. Общест
венностью города уже давно 
вынашивалась мысль о созда
нии историко-краеведческого 
музея, экспонаты которого по
ведали бы современному поко
лению нижнеудннцев о слав
ном прошлом города и райо
на, рассказали о задачах, сто
ящих перед ними в наши дни.

...По улице Октябрьской, 
под номером 68. в начале теку
щего года был сдан в эксплу
атацию очередной жилой дом

фабрики. Часть нижнего этажа 
в нем отведена здя городского 
краеведческого музея.

У совета музея наступила 
горячая пора практических дел. 
Через местную газету «Путь 
Ильича» он обратился к жи
телям города с просьбой при
нять активное участие в попол
нении экспонатов для буду
щего музея. Горожане не оста
лись безответными. От многих 
жителей города уже поступи
ли старинные предметы быта, 
труда и культуры, историче

ские документы, редкие фото
графии.

Их регистрирует и сортирует 
по соответствующим разделам 
инспектор городского отдела 
культуры Валентина Михай
ловна Шипулина. Недавно она 
вернулась из Тофаларии с 
уникальными экспонатами, 
характеризующими прошлое 
самой малочисленной народно
сти нашей области — тофов.

Недалек тот день, когда му
зей распахнет свои двери и 
примет первых посетителей.

И ЗВЕЩ ЕН И Е
6 сентября 1971 года в 14 часов 30 минут в актовом 

зале строителей проводится вторая сессия городского Совета. 
На рассмотрение сессии выносятся вопросы:

1. О коммунистическом воспитании трудящихся на неф 
теперерабатываюшем заводе.

2. О мероприятиях по выполнении» наказов избирателей 
3 О перспективном плане работы городского Совета и

исполнительного комитета. ГОРИСПОЛКОМ

НА КООПЕРАТИВНЫХ НАЧАЛАХ
•  ТАЙШ ЕТ

Началось строительство нового долевом участии. 10 тысяч руб- 
железнодорожного переезда в лей нз строительство выделнл 
городе Бирюоинске. Подъездная г „ ,, .
дорога з Жилгородке переносится Ьчрюсинский горсовет. К 1 ноября 
на восточную окраину. Строить ее '^7| гола строительство должно 
будут все предприятия города на быть завершено.

■ Я В И  УСОЛ ЬЕ-СИБИРСКОЕ

ТОВАРЫ для НАС
Более 450 видов изделий то

варов народного потребления 
было представлено участника
ми выставки-совещания, оргз- 
низовагного Усольским горко
мом КПСС, городским и рай
онным Советами депутатов 
трудящихся.

Предприятия города и рай
она из года в год увеличива
ют производство товаров для 
народа. Только за прошедшую 
пятилетку рост составил 45 
процентов, а общая сумма
превысила 162 миллиона "руб
лей.

Выполняя главную задачу
пятилетки — всемерное повы
шение материального и куль
турного уровня народа, —пар
тийные организации усилили 
контроль за выпуском предме
тов быта, продуктов питания.
В настоящее время девятнад
цать из тридцати трех про
мышленных . предприятий зани
маются производством това
ров для народа.

яяяя^ш ш и У ст ь- и л и м

ТУННЕЛЬ
На берегу Ангары у подно

жья Толстого мыса бригада 
Григория Муромца начала 
проходку дренажного туннеля 
Усть-Илимской ГЭС. Он пред
назначен для перехвата я 
сброса фильтрационных вод 
ниже левобережной земляной 
плотины после завершения ее 
строительства и наполнения 
водохранилища.

Коллективу специально соз
данного на Усть-Илиме тун
нельного участка Братского 
управления «Гидроспеистроп* 
предстоит, в сложных геологи
ческих условиях пробить под
земный коридор длиной 1680 
метров и подходную штольню, 
вынуть 17 тысяч кубометров 
горной породы, облицовать 
туннель железобетоном.



ГЛАВНОЕ ЗВЕНО
П А Р Т И Й Н А Я  ж и з н ь

А  ГРО М Н О Ё значение для по- 
вышееия роли, активности и 

боевитости первичных партийных 
организаций, совершенствования 
форм и методов их работы имеют 
решения X X IV  съезда КПСС. 
Опираясь на ленинские организа
ционные принципы и развивая их 
применительно к новым услови
ям, съезд дал четкие и ясные ус- 
тановки по укреплению первичных 
парторганизаций, развитию внут
рипартийной демократии, соблю
дению ленинских норм партий
ной жизни, повышению звания и 
значения члена партии.

В  нашу первичную партийную 
организацию УПП входит 12 це
ховых партийных организаций на 
правах первичных, в составе ко
торых три цеховые и 15 партий
ных групп. Коммунисты расстав
лены на основных участках про
изводства. Количественный рост 
цеховых организаций и партгрупп 
умножает возможности первич
ных партийных организаций, по
зволяет им полнее охватить идей
ным и организационным воздейст
вием весь коллектив, доходить до 
каждого человека. Цеховые пар
тийные организации и партгруппы 
находятся на переднем крае борь
бы за выполнение государствен
ных заданий, ближе всех стоят к 
трудящимся. Секретари партбюро 
их работе уделяют повседневное 
внимание,, чаще беседуют с сек
ретарями ' партгрупп, бывают на 
собраниях. Сейчас прием люден 
в ряды КПСС, обсуждение пер
сональных дел коммунистов про
водятся в цеховых организациях 
и партгруппах, так как там о до
стоинствах и недостатках товари
ща знают лучше. Привлекаем 
коммунистов цеховых партийных 
организаций и партийных^ групп к 
подготовке общих партийных со
браний, касающихся работы этих 
коллективов.

Степень влияния первичных 
партийных организаций в своих 
коллективах зависит от уровня 
организаторской и идеологиче
ской работы, которую они повсе
дневно проводят. Особое внима
ние уделяем приему в КПСС, со
блюдению внутрипартийной демо
кратии, воспитанию и идейному 
росту коммунистов.

Строго руководствуясь принци
пом индивидуального отбора в 
КПСС, первичные партийные ор
ганизации повысили требователь
ность к вступающим. Из года в 
год улучшается качественный со
став принимаемых в партию. С 
прошлого отчетно-выборного соб
рания мы приняли 28 кандидатов 
в члены партии, при этом партий

ные организации предприятий по
следовательно проводят курс на 
то, чтобы ведущее положите в 
социальном составе партии зани
мали рабочие. Среди принятых 
рабочих — 22, женщин — 15 и 
комсомольцев — И. Каждый ше
стой кандидат в члены партии 
имеет высшее, незаконченное выс
шее и среднее образование. .Мно
гие продолжают повышать свое 
образование в техникумах и об
щеобразовательных школах. Боль
шинство принятых — передовики 
производства, ударники коммуни
стического труда, активные обще
ственники.

Проделали определенную рабо
ту по улучшению качественного 
состава принимаемых в партию 
партийные организации завода №  1 
(секретарь партийной организа
ции т. Демчук П. А.), завода .Vs 2 
(секретарь тов. Булочснко Н. М.), 
завода №  4 (секретарь тов. Выо- 
шнна Т. Р.), ДОКа № 1 (секретарь 
тов. Дамнленков П. М.), автобазы 
№ 4 (секретарь тов. Казаринов 
В. А.). В  этих партийных орга
низациях постоянно проявляется 
забота о развитии производствен
ной и общественной активности 
молодых коммунистов, об их 
идейно-политическом росте и по
вышении общеобразовательного 
уровня. Практикуется привлечение 
молодых коммунистов к подго
товке партийных собраний.

Вместе с тем в работе ряда 
первичных партийных организа
ций по приему в партию и вос
питанию молодых 'коммунистов 
имеются серьезные недостатки. В 
партийных организациях завода 
№ 5 (секретарь тов. Кравченко 
Г. А.), ДОКа-2 (секретарь т. Зве- 
рович А. И.) рабочая прослойка 
в числе принятых кандидатами в 
члены партии составляет 50 про
центов. Не проводят работу по 
росту рядов КПСС партийные ор
ганизации завода № 3, ПНА\, 
Л П Б  (секретари тт. Иванов Б. В., 
Антоненко П. И., Заяц М. Т.).

П Е РВ И Ч Н Ы Е  партийные орга
низации слабо еще занима

ются пополнением рядов партии 
через комсомол. Среди принятых 
кандидатами в члены КПСС ком
сомольцы составляют 39 процен
тов. Не принято ни одного кан
дидата в члены партии через 
комсомол партийными организа
циями завода №  5, ДОКа №  1, 
строительно-монтажного участка.

В отдельных партийных орга
низациях нё изжиты случаи, ког
да в р'яды КПСС принимаются 
люди без тщательной проверки 
их политических, деловых и мо
ральных качеств. Члены КПСС

нередко дают рекомендации ли
пам. которых недостаточно знают, 
необъективно характеризуют их 
производственную и общественную 
работу и ответственности за это 
не несут. Такие случаи были на 
заводах №  2 и 5. Из-за слабой 
подготовленности отказано в при
еме в члены КПСС в течение 
1970—71 гг. четырем канди

датам партийных организаций за
вода №  4. СМУ.

Одна из главных обязанностей 
первичных партийных организа
ций — проявлять постоянную за
боту о воспитании коммунистов 
в духе строгого соблюдения Про
граммы и Устава КПСС, доби
ваться, чтобы каждый из них в 
работе, общественной жизни, уче
бе, в быту — всегда и всюду оп
равдывал высокое звание члена 
ленинской партии. Главный кри
терий, с которым партийные ор- 
ганизашии подходят к каждому 
коммунисту,—это степень его уча
стия в выполнении решений X X IV  
съезда.

В  последнее время в нашей 
партийной организации стала 
практиковаться такая форма пар
тийного воспитания, товарище
ского контроля и помощи, как 
обсуждение сообщений коммуни
стов о соблюдении ими уставных 
требований. Проводится такая ра
бота в партийных организациях 
завода № 1, завода №  2, завода 
N° 3, завода №  5. ДОКа № 1. 
ПНМ. Но, к сожалению, только 
половина наших организаций прак
тикует отчеты коммунистов. Не
которые секретари партбюро, ве
роятно, просто решили отдать 
дань моде, проведя один—два 
отчета коммунистов. Другие не 
начинали совсем. Такое отноше
ние, конечно, не может утвердить 
в каждой партийной организации 
дух взаимной взыскательности, 
высокой требовательности к вы
сокому званию члена ленинской 
партии.

Б О Л ЬШ О Е внимание первич
ные партийные организации 

уделяют идейной закалке комму
нистов. Центральное место в иде
ологической работе занимает изу
чение и разъяснение документов 
исторического X X IV  съезда пар
тии. Пропагандируя документы 
съезда, коммунисты рассказывают 
трудящимся о величин наших до
стижений и планов на будущее, 
убедительно разъясняют, что эти 
планы могут воплотиться в ре
альные дета лишь в результате, 
повседневного и самоотверженно
го труда каждого коллектива, 
каждого коммуниста. Обсуждая 
решения X X IV  съезда, на партий

ном собрании УПП в мае приняли
постановление в 10— 15-дневный 
срок провести рабочие собрания 
по всем цехам с этой повесткой 
дня. Конечно, иа одном собрании 
нельзя разъяснить трудящимся 
все решения, которые принял 
X X IV  съезд, поэтому эту работу 
мы проводим повседневно. Все 
коммунисты, где бы они ни тру
дились, пропагандируют решения 
X X IV  съезда КПСС, используют 
стенную печать, радио, нагляд
ную агитацию.

Возрастание и усложнение за
дач. которые приходуя решать 
первичным партийным организаци
ям, вызвали необходимость улуч
шения планирования партийной 
работы. Таким улучшением явля- 
ется перспективное планирование 
или составление плана работы на 
год. Это дает возможность обсу
дить все наиболее важные вопро
сы жизни коллектива, не допу
ская однообразия и повторения 
некоторых вопросов. При состав- 
лечши перспективного плана учи
тываются замечания коммунистов, 
высказанные ими на собраниях, 
привлекаются к составлению пла
на многие коммунисты, учитыва
ются замечания и требования вы
шестоящих партийных органов.

X X IV  съезд не только подчерк
нул необходимость дальнейшего 
улучшения деятельности партой и 
усиления ее влияния на все сто
роны жизни общества, но и оп
ределил конкретные пути реше- 
1П1Я этой задачи. Один из таких 
путей — повышение роли первич
ных партийных организаций, все
стороннее улучшение их деятель
ности. Первичная партийная ор
ганизация — ядро трудового кол
лектива, его ведущая сила. И ее 
долг состоит в том, чтобы всей 
своей деятельностью содейство
вать сплочению коллектива, раз
витию его активности, повышению 
роли в воспитании людей. Многое 
в этой работе зависит от высше
го органа первн'гной парторгани
зации — общего партийного со
брания. как школы воспитания 
коммунистов.

Действенность партийных собра
ний значительно снижается из-за 
того, что на них отсутствует де
ловая, принципияльная постанов
ка вопросов, не развертывается 
широкий обмен мнениями. Тут 
похвастаться нечем. Почти во 
всех организациях на собраниях 
выступает узкий круг лиц. Так, 
па заводе №  1 ни разу не высту
пали на собраниях 32 коммуни1 
ста, на заводе № 2— 14, есть та
кие товарищи и в других партий
ных организациях.

Некоторые руководители пред
приятий вместо того, чтобы дер
жать товарищеский совет с ком
мунистами на собраниях, рассмат
ривают их как удобное место для 
критики сверху и дачи очередных 
указаний. В докладах и выступ
лениях не всегда подвергаются

принципиальной партийной крттж- 
ке недостатки в деятельности 
предприятий, в организаторской я 
политической работе, факты недо- 
Гфосовестного отношения к делу. 
11а некоторых собраниях об этом 
говорится в обшей, безликой фор
ме. упущения в работе и ошибке 
руководителей подчас представля
ются как недоработка партийной 
организации и коллектива в це
лом.

Развитие критики и самокритя* 
кп сдерживается тем, что пар
тийные бюро, руководители под
час невнимательно относятся к 
замечаниям и предложениям ком
мунистов. Есть у нас еще руко
водители, которые болезненно ре
агируют на критику, им не хвата
ет такта и воспитанности выслу
шать товарищей. Эти недопусти
мые явления не всегда получают 
принципиальную! оценку со сторо
ны бюро партийных организаций, 
партийного комитета УПП.

СОБОЕ ВН И М А Н И Е в ра-
боте первичных партийных 

организаций уделяется вопросам 
воспитания, формирования каж
дого коммуниста как активного 
политического бойца партии. X X IV  
съезд подчеркнул настоятельную 
необходимость в том, чтобы ком
мунисты настойчиво овладевали 
теорией марксизма-ленинизма, зна
ниями законов общественного 
развития, умели уверенно ориен
тироваться в новых явлениях 
жизни, давать нм правильную 
оценку и делать верные практи
ческие выводы.

Большинство коммунистов на
шей партийной организации учит
ся, и неплохо учится в систем* 
политпросвещения, однако есть 
еще немало н таких, которые не
дооценивают значение марксистс
ко-ленинской х-чебы. не повышают 
свой идейно-политический уро
вень. а партийные организации не 
предъявляют к ним должной тре
бовательности. Прошедший учеб
ный год показал, что у нас в 
этом деле еще далеко не все бла
гополучно. Так, в партийной орга
низации завода Хг 1 были часты 
п р о п у с к и  занятий, низка посеща
емость, к занятиям мало привле
кались мастера, начальники це
хов, отделов. Такая же обстанов
ка была в партийных организациях 
ДОКа N? 2,. ЛПБ. Сейчас в пар
тийных организациях заканчива
ется комплектование сети полит
просвещения на 1971—72 учебный 
год.

Наряду с положительным в по
вышении роли перв1гчных парт
организаций остается, как види
те, еще много нерешенных вопро
сов, хотя в трудовых и других 
успехах предприятия ведущая 
роль принадлежит коммунистам, 
парторганизациям.

Ю. Б ЕЛ Я ЕВ ,
секретарь парткома УПП стро
ительства.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ 
РЕШАЕТ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ

М А Ш И Н А
Челябинская область. На

складе заготовок обжимного 
цеха A's 1 Магнитогорского 
металлургического комбината 
смонтирована информационная 
система, которая помогает 
диспетчеру организовать чет
кую и бесперебойную работу 
двух блюмингов и шести сор
товых станов.

На участках склада уста
новлен 21 пульт ручного вво
да информации, которая по
ступает <атем на программно- 
передаюшее устройство. Оно 
преобразовывает информацию 
для телетайпного кода, и далее 
сведения идут на обработку в 
информационно - вычислитель
ный центр комбината. Отсюда

готовые решения наиболее ра
ционального распределения за
готовок по сортовым станам 
поступают на телетайп дис
петчера склада заготовок.

Создание информационной 
системы на складе заготовок 
— первый шаг к разработке 
механизированной системы 
управления производством на 
всем комбинате. *

На снимке: диспетчер скла
да заготовок член КПСС
В. Ф. Грищенко у телетайпа 
принимает сведения с инфор
мационно • вычислительного 
центра комбината.

Фото Б. Клипиницера.
(Фотохроника ТАСС).

2 сто» Знамя коммунизма

Бригада электрослесарей Валентины Миновны Рыбаковой зани
мается сборкой постов, пультов, холодильных установок и других 
изделий. Работа сложная, требующая высокой квалификации и боль
шого опыта от бригадира и слесарей, что они и доказывают своим 
повседневным трудом, с честью оправдывая высокое звание брига
ды, коммунистического труда, одной из лучших в 3-м цехе электро
механического завода. А бригадир Валентина Миноии» за свой 
труд дважды удостоена правительственных наград.

На снимке: В. И. Рыбакова.
Фото И. АМОСОВА.
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Людмила Мурашева — продавец магазина «Сибирячка». 
Она активная общественница, секретарь комсомольской орга
низации, является студенткой института советской торговли. 

На снимке: J1. Мурашева.
Фото А. ХАМЗИНА.

К  5 0 -лет аю Г О С СТР АХ А

НАДЕЖНАЯ
ГАРАНТИЯ

Большой популярностью у 
населения пользуется личное 
страхование, цель которого — 
дополнительное материаль
ное обеспечение самого застра
хованного и его семьи. Ин
спекция Госстраха нашего го
рода проводит большую рабо
ту по разъяснению значения 
и условий государственного 
страхования. Достаточно ска
зать, что только за первое по
лугодие 1971 года 2800 чело
век получили от Госстраха 
828,0 тысячи рублей.

Например, работник пожар
ной охраны Р. Г. Шаглахметов 
получил на производстве серь
езную травму, и согласно дого
вору ему выплачена Госстра
хом 1050 рублей. С работни
ком УЭС строительства В. Г.

Борисовым также про
изошел несчастный слу
чай: он сломал ногу и 
поверял кисть правой 
руки. Он был застра
хован на 5 лет на 

сумму 1000 рублей. После 
травмы его полностью осво
бодили от дальнейшей уплаты 
взносов и выплатили ему 1000 
рублей. С другим работником 
УЭС И. Г. Глумовым несча
стье случилось на отдыхе. За 
страхован он был от несчаст
ного случая на 1000 рублен 
сроком на год. Ему полностью 
выплачена страховая сумма.

Таких примеров можно при
вести много. Они свидетельст
вуют о том, что государствен
ное страхование — надежная 
гарантия материальной обес
печенности при полной или ча
стичной утрате трудоепособн >- 
сти.

Т. ПИСАРЕНКО, 
начальник Ангарской ин
спекции Госстраха.

Не первый год в нашем городе прово
дится выставка цветов, и неизменно она 
вызывает живейший интерес. Вот и нын
че к дому, что возле кинотеатра «Октябрь», 
в одиночку и группами идут люди. Идут, 
чтобы полюбоваться красотой, собранной 
здесь.

Нынешняя выставка отличается от пре
дыдущих тем, что на ней представлены 
не только цветы, но и продукция садовод
ства и овощеводства. Вместе с различны
ми предприятиями города демонстрируют 
свои достижения цветоводы и садоводы- 
любители.

В  маленьком помещении магазина «При
рода» тесно от цветов. Корзины, вазы 
стоят па стеллажах, на окнах и про
сто на полу. В них полыхают георгины и 
гладиолусы, розы и каллы, астры и гвоз
дики... Трудно перечислить все названия 
цветов и совсем невозможно описать их 
нежнейшие цвета, оттенки, аромат.

Впервые в этом году принимает участие 
в выставке цветов цех №  140 нефтехими
ческого комбината. И надо сказать, что 
дебют нефтехимиков оказался удачным. 
Их экспонаты заняли значительную часть 
выставки. Среди цветов хочется особо от
метить великолепные розы разных сортоо. 
Кроме цветов, цех выставил декоративные 
и плодово-ягодные кустарники: вишню пес
чаную, черемуху виргинскую, облепиху.

Неплохие экспозиции у цементного заво
да и ТЭЦ-9. Цехи озеленения этих пред
приятий внесли большой вклад в улучше
ние культуры производства. Территории 
цемзавода и ТЭЦ-9 радуют глаз обилием 
зелени и цветов.

Но, пожалуй, лучше всех на выставке

К Р А С А  
З Е М Н А Я
----------------  РЕПОРТАЖ  ----------
представлен электромеханический завод. И 
дело не только в количестве экспонатов. 
Экспозиция А ЭМ з отличается умелым 
подбором цветов, букеты составлены с 
большим вкусом и носят поэтические на
звания: «Сердце Бонивура», «Лунный 
свет», «Радужные Утереливы», «Утро Роди
ны» и т. д. Большая заслуга в этом инже* 
нера-озеленителя М. И. Коненкиной, кото
рая со своими помощниками превратила 
территорию завода в настоящий цветник.

Участвует в выставке Дворец пионеров. 
И хотя цветы, выращенные юннатами под 
руководством А. А. Дзюбановой, уступа
ют многим по размерам и красоте, они яв
ляются вкладом школьников в украшение 
города. В своей небольшой теплице они 
вырастили 30 тыс. штук цветочной расса
ды.

К  сожалению, нынче не участвуют в вы
ставке цветоводы жилищных управлений 
нефтехнмкомбината и строительства. Толь
ко три школы — №  19, 26 н 40 — выста
вили свои цветы, хотя школ. имеющих 
прекрасные теплицы, в городе много.

Прекрасные образцы цветов представили 
члены секции цветоаодов-любителей. Вели
колепные букеты выставили Е. П. Мазу

рина, А. Г. Ларина, Н. И. Голосуева, А. В. 
Семина, А. Е. Усынина, М. А. Ветошкина,
3. П. Рой, Н. М. Серебренникова и многие 
другие.

Значительно уступают цветочному разде
лы садоводства и овощеводства. Они бед
нее по оформлению и Vio числу экспона
тов. Есть здесь хорошие помидоры, дыни, 
огурцы и кое-что другое, но всего этого 
мало. Особенно более представительным 
хотелось бы видеть раздел садоводства. 
Нужно наглядно продемонстрировать, что 
можно вырастить на нашей сибирской зем
ле. Например, С. Г. Кравцов из садовод
ства «Восток» выращивает на своем участ
ке яблоки сортов «анис», «боровинка», «сла
вянка», сибирскую сливу, уссурийскую поро
ду грецкого ореха. Причем по размерам пло
ды нисколько не уступают выращенным по 
ту сторону Уральского хребта.

Есть такие энтузиасты н в других са
доводческих товариществах. Их опыт нуж
но всячески пропагандировать, ставить в 
пример тем владельцам садовых участков, 
у которых, кроме малины, смородины да 
ранеток, ничего нет, и которые, к сожале
нию, пока что преобладают в более чем 
четырехтысячной армии садоводов-любите- 
лей нашего города.

Вызывает недоумение и тот факт, что 
выставка размещена в крошечном помеще
нии. Показать здесь даже то, что пред
ставлено, нет возможности. Трудно пове
рить, что в городе не нашлось более про
сторного помещения. Ведь выставка —это 
не просто демонстрация достижений цвето
водов и садоводов, но и действенное сред
ство эстетического воспитания, привития 
любви к природе, к родному краю.

М. МАРТЫНОВ.

Недавно в Ангарске проходило 
совещание профсоюзного и стра
хового актива предприятий горо
да. Его участники обсудили со
стояние дел по государственному 
страхованию, наметили пути 
улучшения этой важнейшей рабо
ты. На совещании было принято 
обращение к профсоюзным акти
вистам и всем трудящимся горо
да.

ОБРАЩЕНИЕ
Государственное страхование в 

СССР является одним из меро
приятий, проводимых Коммуни
стической партией и Советским
правительством в целях повыше
ния материального благосостояния 
трудящихся. 6 октября 1971 года 
исполняется 50 лет со дня под
писания В. И. Лениным декрета 
«О государственном имуществен- 
.ном страховании».

Стремясь достойно встретить
50-летие государственного стра
хования в СССР, мы, участники 
совещания, считаем своим долгом 
повысить уровень страховой ра
боты, еще шире разъяснять зна
чение и преимущества государст
венного страхования, призываем 
всех трудящихся города заклю
чать договоры страхования;

создать 1 на предприятиях и в 
организациях советы содействия
Госстраху;

оказывать всемерную помощь 
советам содействия Госстраху и 
агентам, ведущим работу на 
предприятиях, в организациях, уч
реждениях;

путем массово-разъяснительной 
работы добиться, чтобы в 1971 — 
1972 гт. каждый рабочий, ИТР и 
служащий имел договор страхо
вания;

в честь 50-летия Госстраха до
биться перевыполнения плана по 
страхованию на 250 тысяч руб
лей.

Мы обращаемся ко всем кол
лективам, руководителям пред
приятий и учреждений, к партий
ным и профсоюзным организаци
ям с призывом принять активное 
участие в развитии всех видов 
государственного страхования.

Работники страховых органов 
при активном содействии общест
венности города полны решимости 
ознаменовать 50-летие Госстраха 
новыми успехами в развитии 
страхования и тем самым внести 
свой вклад в вытлнение реше
ний X X IV  съезда КПСС.

Г О Р О Д
и мы

к ОГДА идешь по зеленой или 
засыпанной пушистым сне

гом улице, то ничего красивее, ка
жется, нельзя представить. Хорош 
наш город.

Но когда на остановках и тро
туарах видишь сплошной мусор, 
недоумеваешь, как мы, жители 
нового благоустроенного города, 
умудряемся так его захламлять? 
Тоз. Графов в своей корреспон
денции пишет, что, если не будет 
в городе равнодушных, все будут 
бороться за порядок, город ста
нет еще лучше. Совершеннр вер
но.

Но культура города зависит не 
только от чистоты, а вообще от 
поведения людей на уличе. К со
жалению, и здесь нам похвалить
ся нечем. Возьмем хотя бы посадку 
в автобусы и трамваи в часы 
«пик». Парни, молодые мужчины 
садятся первыми, потом женщины 
с детьми, а люди постарше и сла
бее — когда останется место. 
Следовало бы на автобусных ос
тановках соблюдать очереди, как 
это делается в других городах. 
Пришел позже — уехал позже.

Много теряет наш город от то
го, что некоторые дворники 
Ж ЭКов метут и чистят улицы 
уже после 8, 9 и даже 10 часов 
утра, не побивают улиц и дворов.

Разве так уж это трудно? Ведь 
в других городах это делается 
регулярно.

Портим мы зеленый наряд го
рода. Иногда это делается с ве
дома ЖЭКов. Например, в квар
тале 35 у домов № 19. 20, I сде
лана спортивная площадка, где 
играют в волейбол, футбол. Хо
рошее дело. Но отведенной пло
щадки. видимо, оказалось мало,

ров. клубов, на сиденьях в трам
ваях и автобусах!

Чувство бережливости, красоты 
следует воспитывать с пеленок. 
Если папа ломает ветку в город
ском сквере, а рядом стоит его 
сын, если мама рвет цветы с 
клумбы для своей Наташи, кото
рая стоит тут же, то чего же 
ожидать от этих ребят в буду
щем? Каждому родителю нужно

З А Б О Т А  О Б Щ А  Я
под деревьями с другой стороны 
домов на чудесном газоне поста
вили турник, скамейки, мешки с 
опилками и стали заниматься тя
желой атлетикой. А чтобы не ку
сали комары, прямо под кронами 
тополей разжигают ежедневно 
костры. Так дворы превращаются 
из зеленых уголков в пустыри.

А сколько памятных знаков ти
па «Лиля + Эдик=любовь» на 
скамейках, на креслах кинотеат-

воспитывать у детей чувство люб
ви к природа, бережливое к ней 
отношение, чтобы ребенок не толь
ко сам не сломал ветку, но и 
удержал от этого другого. Да
вайте же добьемся, чтобы наш 
город по культуре и красоте стал 
лучшим в РСФСР. Чтобы каждый 
житель с гордостью мог говорить: 
«Мой Ангарск!».

Н. КРО ХАЛЕВА ,
и. о. заведуюшей городским 
отделом культуры.

Р А З В Е  Э Т О  Ф О Н Т А Н ?
Все мы любим свой город, 

а нем есть много красивых 
мест. Но встречается и такое, 
что вызывает досаду Взять 
хотя бы парк строителей. Много 
о нем писали, но благоустра
ивается он очень медленно.

Есть в парке фонтан, но ов 
такой невзрачный, что не толь
ко не украшает, но даже пор 
гит вил центральной аллеи 
Неужели нельзя построить

здесь более приличное соору
жение? В других городах фон
таны как фонтаны. на иих 
можно часами любоваться Ду
маю. что парк строителей дол
жен иметь такой фонтан, ко
торый бы по-настоящему ук
рашал его, был достоин самих 
строителей.

С. БРЮ ХАНОВ, 
житель 88-го квартала.

ЧЕРТЕЖИ... ПО ТЕЛЕФОНУ
Опытную партию факси

мильных аппаратов «Штрих» 
выпустил Минский завод 
«Промсвязь». С иомощью та
кого аппарата, подключенного 
к телефонной сети, можно пе
редавать копии документов, 
чертежей, диаграмм, подписей 
на чеках и т. п. «Штрих» обес
печивает качественную пере
дачу зрительной информации 
на дальние расстояния. После 
испытания на минских пред
приятиях аппарат будет изго
тавливаться серийно. Выпуск 
первой промышленной партии 
предполагаете- в четвертом

квартале 1971 года. Новинка 
найдет широкое применение в ' 
промышленности и строитель
стве. деятельности проектно
конструкторских организаций 
и т. д.

На снимке: старший инже
нер завода «Промсвязь» Лео
нид Сергеев у аппарат* 
«Штрих».

Фото В. Межевича.
(АПН).

Редактор В. П. КУЗЬМ ИН.
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[куда  пойти учиться» к у м  п о й т и_ у ч и т ь с я] НА РАБОТУ
#  У Ч ЕБ Н Ы П  КО МБИНАТ СТРО ИТЕЛЬ

СТВА производит набор на курсы с отрывом 
от производства по специальностям:

Водители автвчобиля 3-го класса, принима
ются отслужившие в армии, срок обучения 5 
месяцев, стипендия 65 рублей, образование 
8 классов;

Машинисты автокранов, принимаются, име
ющие права водителя автомобиля, срок обу- 
чеаия 2 месяца, стипендия 76 рублей в месяц, 

образование 8 классов, за работниками АУС сохраняется 
средний заработок в период обучения;

Крановщики башенных, мостовых и козловых кранов, 
принимаются мужчины, отслужившие в армии, и женщины 
не моложе 18 лет, срок обучения 4 месяца, стипендия 62 
рубля в месяц, образование 8 классов.

Слесари-жестянщики, срок обучения 3 месяца, стипендия 
76 рублей в месяц, образование 8 классов, принимаются 
мужчины, отслужизшие в армии.

За справками обращаться по адресу: пос. Восточный, дом 
18, учебный комбинат строетельства, телефоны 55-60, 53-17.

(616)

•  ВНО ВЬ О Т К РЫ В А Ю Щ ЕЕС Я  ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
Т ЕХ Н И Ч ЕС К О Е У Ч И Л И Щ Е № 36 В 13-м М И КРО РА Й О Н Е 
АНГАРСКА , действующее на базе Ангарского ордена Трудо
вого Красного Зна.\«ени нефтехимического комбината, О БЪ 
Я ВЛ Я ЕТ  П РИЕМ  УЧАЩ И ХСЯ на 1971— 1972 учебный год 
по следующим специальностям: слесари по ремонту техноло
гического оборудовавия, срок обучения 2 года; электрогазо- 
сварщикн дипломированные, срок обучения 2 года; машини
сты компрессорных и насосных установок, срок обучения 
1 год; аппаратчики нефтехимических производств, срок обуче
ния 1 год; столяры-плотники, срок обучения 2 года.

На обучение с двухгодичным сроком принимаются юно
ши и девушки в возрасте пятнадцати с половиной и шест
надцати с половиной лет, имеющие образование 8 классов.

На обучение с годичным сроком принимаются юноши н 
девушки в возрасте не моложе 17 лет и имеющие образова
ние 10 классов. »

Учащиеся групп с двухгодичным сроком обучения нахо
дятся на полном государственном обеспечении; учащимся 
групп с годичным сроком обучения выплачивается стипендия 
в размере 36 рублей в месяц (отличники учебы получают 
стипендию 45 рублей в месяц).

Всем учащимся в период производственного обучения на 
предприятии дополнительно выплачивается 33 процента от 
заработанных ими сумм. Нуждающимся предоставляется бес
платное благоустроенное общежитие.

Прием заявлений до 1 сентября, от иногородних — до 1 
октября. К заявлению прилагаются следующие документы: 
свидетельство о рождении, свидетельство об образования 
(подлинник), характеристика из школы, справка с места ра
боты родителей с указанием зарплаты, справка с места жи
тельства и о составе семьи, фотокарточки 3x4 — шесть штук, 
4x6 — шесть штук, паспорт и приписное свидетельство предъ
являются лично. Медицинскую комиссию проходят по направ
лению училища.

Адрес училища: г. Ангарск-26, 13-й микрорайон, ГПТУ-36.
(535)

#  АН ГАРС КИ И  УКП  КРАСН О ЯРСКО ГО  М ОНТАЖ НО
ГО ТЕХН И КУМ А объявляет дополнительный прием заявле
ний в техникум на заочное отделение. Техникум готовит тех- 
ииков-монтажников, техннков-электрнков, техников-сантехни- 
ков, техников по сварке. Начало вступительных экзаменов 
27 августа.

Обращаться: проспект Кирова, здание станции юных_ тех
ников, с 18 часов. (617)

И ЗВЕЩ ЕН И Е
Поступающие в университет марксизма-ленинизма прохо

дят приемную комиссию в ГК КПСС ( I I I  этаж, комната IS) 
в следующие сроки:

1 и 6 сентября — работающие на нефтехимическом ком
бинате.

2 и 7 сентября — работающие в строительных организа
циях.

3 и 8 сентября — работающие в городских организациях.
9 и 10 сентября — работающие в школах и других учеб

ных заведениях.
Начало работы комиссии в 17 часов.

Д И РЕКЦ И Я.

#  А Н ГА РС КО Е С РЕД Н ЕЕ  ПРОФЕССИ О
Н АЛЬНО -ТЕХНИ ЧЕСКО Е УЧ И Л И Щ Е № 35
)бъявляет дополнительный прием молодежи, 
окончившей 8 классов, на 1971—72 учебный 
год с З годичным сроком обучения с получе
нием законченного среднего образования по 
следующим специальностям: машинисты экс
каваторов (юноши пятнадцати с половиной 

лет), станочники по деревообработке (юноши и девушки пят
надцати с половиной лет), маляры (девушки пятнадцати с 
половиной лет).

Принятые на обучение находятся на полном государст
венном обеспечении, нуждающиеся обеспечиваются благоуст
роенным общежитием. В период произвэдстзеннон практики 
учащимся выплачивается 33 процента от их заработка.

Прием документов до 31 августе 1971 года. Заявление 
направлять на имя директора училища с приложением сле
дующих документов: свидетельство о 8-летнем образовании, 
свидетельство о рождении или паспорт, характеристика из 
школы, заявление личное и от родителей, справку с места 
жительстза и справку с места работы родителей, шесть фо
токарточек размером 3x4.

Обращаться: г. Ангарск-20, 7-й микрорайон, ГПТУ-35 # 
(проезд автобусами №  4, 8а, 10 до остановки «6-й микрорай
он»).

Медкомиссию проходят по направлению училища. После 
окончания училища выпускникам вручаются аттестат зрело
сти и аттестат о получении специальности. (606)

ф  А Н ГА РС КО Е ПРО ФЕССИ О НАЛЬНО -ТЕХНИ ЧЕСКО Е 
УЧ И Л И Щ Е № 4 объявляет набор учащихся на 1971 — 1972 
учебный год по специальностям: слесари по ремонту про
мышленного оборудования, токари-универсалы.

Срок обучения один и два года. Образование 8 или 10 
классов, на годичное обучение принимаются юноши и девуш
ки в возрасте не моложе шестнадцати с половиной лет, на 
двухгодичное обучение — не моложе пятнадцати с половиной 
лет. Принятые на обучение обеспечиваются трехразовым пи
танием. рабочим и выходным обмундированием. Иногородним 
юношам предоставляется общежитие. Время учебы засчиты
вается в производственный стаж. После окончания училища 
присваивается квалификация второго разряда. Параллельно 
с основной специальностью юноши призывного возраста име
ют возможность получить специальность шофера в вечернее 
время без отрыва от основной учебы.

Для поступления необходимо иметь следующие докумен
ты: свидетельство об образовании или аттестат зрелости 
(подлинник), свидетельство о рождении (подлинник), справ
ку с места жительства, справку о семейном положении, личное 
заявление на имя директора, заявление от родителей или род
ственников, 4 фотокарточки 3x4 и 4 фотокарточки 4x6.

Медицинскую комиссию поступающие проходят по направ
лению училища. Паспорт предъявляется лично. (499)

0  Спортивно-технический клуб горкома ДОСААФ продол
жает запись на вечерние курсы' телемехаников, радистов, 
мотоциклистов, водителей мотолодок.

Адрес: 82-й квартал, дом 5, телефон 2-55-90. (664)

ф  АН ГА РС КО Е П РО ФЕССИ О НАЛЬНО -ТЕХНИ ЧЕСКО Е 
У ЧИ Л И Щ Е J6 12 имени X IV  съезда ВЛКС.М производит на
бор учащихся со сроком обучения два года по следующим 
специальностям: М АЛЯРЫ -Ш ТУКАТУРЫ  (юноши и девуш
ки), КРО ВЕЛ ЬЩ И КИ -  (по всем видам кровли), ИЗО Л И
РО ВЩ И КИ  ПО ГИ ДРО И ЗО ЛЯЦ И И  (юноши и девушки). 
СТОЛЯРЫ -ПЛО ТНИКИ ((юноши), М О НТАЖ НИ КИ КО Н
С ТРУКЦ ИИ -КАМ ЕНЩ И КИ (юноши). СЛЕСАРИ-ТРУБО
УКЛ А Д ЧИ КИ  (юноши). СЛЕСАРИ -ВЕН ТИ ЛЯЦ И О Н Н И КИ  
по монтажу систем вентиляции и кондиционирования воздуха 
(юноши). А в т о к р а н о в щ и к и  (юноши).

В училище принимаются юноши и девушки в возрасте 
пятнадцати с половиной — шестнадцати с половиной лет с 
образованием 8 классов. Для поступления необходимо предъ
явить следующие» документы: заявление (личное и от родите
лей), свидетельство об образовании, свидетельство о рожде
нии или паспорт, справку о семейном положении, справку с 
места жительства, характеристику из школы, 6 фотокарточек 
размером 3x4, автобиографию. Все учащиеся находятся на 
полном государственном обеспечении. В период производст
венной практики учащимся выплачивается 33 процента зара
ботка. Нуждающиеся обеспечиваются общежитием. Адрес учи
лища' г. Ангарск, ул .Чкалова, 6, ГПТУ-12 (проезд трам
ваями №  1, 2, 4, 5 до остановки «Сангородок»). (601)

АТЕЛЬЕ БЫТОВЫХ УСЛУГ АНГАРСКОГО ГОРБЫТКОМБИНАТА
производит набор учеников в 
музыкальные репетиторские 
группы по классу фортепьяно, 
баяна, аккордеона, гитары, ви
олончели. Начало занятий 1 
сентября. Запись в группы про
изводится по адресам:

ателье бытовых услуг, ул. 
Ленина, 36, телефон 2-48-35;

прокатный пункт JVs 1, квар
тал 84, дом 12, телефон 9-53-99; 

прокатный пункт Лг 2, 11-й
микрорайон, дом 10. телефон 
3-09-00;

прокатный пункт ЛЬ 9, 8-й
микрорайон, дом 4-4а, телефон 
3-23-59;

музыкальный салон, квартал

211, дом 7, телефон 4-10-93.
Ателье бытовых услуг произ

водит запись в кружки: стено
графии, кройки и шитья по ле
нинградской системе, художе
ственной вязки.

Пользуйтесь нашими услуга
ми. Обращаться по адресу: 
ул. Ленина, 36, телефон 
2-48-35. (625)

ПРИГЛАШАЮТ:
ф НА ПОСТОЯННУЮ  РАБО ТУ:
шоферов, газоэлектросварщиков, 
гардеробщиц, плотников-столяров, 
каменщиков, кровелыцнков-же- 
стянщиков, нянь-уборщиц, дворни
ков, рабочих по ремонту дорог 
(мужчин и женщин), слесарей- 
сантехников.

Обращаться: г. Ангарск, проезд 
автобусом №  6 до остановки 
«Блинная», телефоны: 4-08-34|
4-08-35. (657)

9  Трамвайное управление Ангар
ска на постоянную работу—масте
ра тяговой подстанции (зарплата 
120 рублей), электромонтеров 
к/сети и тяговой подстанции 3, 4, 
5 разрядов, кондукторов трамва
ев (оплата сдельно-премиальная), 
билетных контролеров (зарплата 
81 рубль), строительных рабочих: 
плотиика, каменщика, ' маляра* 
штукатура, электрика, плиточника; 
прачку для стирки спецодежды 
(оклад 85 рублей).

Кондукторами можем принять 
на неполный рабочий день (то 
есть на 2—3 часа и более с опла
той за фактически отработанные 
часы). Здесь же организуются 
курсы водителей трамвая. При
нимаются юноши и девушки в 
возрасте не моложе семнадцати 
с половиной лет, образование 10 
классов, срок обучения 5 меся* 
цев. стипендия 23 рубля.

Обращаться в управление трам* 
вая с 8 до 17 часов, кроме cv6« 
боты и воскресенья. (516)

ф  Ангарский нефтехимически#
комбинат для работы в проектно
конструкторском бюро и ремонт» 
но-строительном управлении по 
ремонту объектов — опытных ин
женеров и техников по промыш* 
ленному и гражданскому строи
тельству на должности конструк
торов. прорабов и мастеров. При
нятым по договорам гарантирует* 
ся предоставление благоустроен
ного жилья « течение 1972 года.

За справками обращаться в от
дел руководящих й инженерно- 
технических кадров Ангарского 
нефтехимического комбината, те
лефон 7-52-25. _________ (562)

Сегодня прием посетителей по быто- 
вым,. трудовым, жилищным и другим 
вопросам в приемной редакции газе
ты «Зпамя коммунизма» ведет РЯ ЗА Н 
Ц ЕВ  Петр Михайлович с 14 до 18 ча
сов.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
25. С РЕД А  

3-й канал 
П О КА ЗЫ ВА ЕТ  М ОСКВА

14.00 — Новости.
14.05 — Для школьников. Закрытие фи
нального турнира на приз клуба «Ко
жаный мяч». Передача из Донецке
(в записи).
15.30 — Цветное телевидение. Для пе* 
тей. «Стрекозиные крылья». Телевизи
онный художественный фильм.
16.55 — Заключительный концерт фе« 
стиваля мастеров- искусств «Белые 
ночи».
18.10 — «Семь дней завода «Стаико-
лнння». Передача 5-я. «Победители». 
18.40 — «Белая земля». Художествен
ный фильм. 1-я серия.
19.45 — Новости.
20.00 — Спортивная программа .
21.30 — «Музыкальные встречи». Поет 
Гелена Великанова.

П О КА ЗЫ ВА ЕТ  И РКУТС К
22.00 — Телевизионная панорама.
22.15 — «Здоровье». Телевизионный 
журнал.
22.45 — «Украшение головы».
Документальный фильм.
22.55 — ЦНТИ  предлагает.

«Ю НОСТЬ» — зал «Луч» — Если не «П И О Н ЕР» — У заставы «Красные «О КТЯБРЬ»  — Первоклассница. 10.
виновен — отпусти. 10. 12. 14. 16. 18. камни». 10. 11-30, 13. 14-30. Только по- Этот безумный, бе «умным. безумный
20. 22. Зал «Восход» — Завтра, треть* гнбшин ответит. 16, 17-50, 19-40, 21-30. мир (2 серии). 12. 15, 18, 21.

•М И Р* — Мужское лето. 10. 12, 14, его апреля. 9-30. 11-10, 13. Мастер-па- Кинозал «Хроника» — Земля, которую —  -------- — 1!___ 1___
16 18 20 22 лач. 15, 17, 19. 21. я люблю. 16, 19. Опрометчивый брак.
-I 1    ------------------ --------------------  17, 20. 21-30.

кино

Коллектив цеха № !4 газового 
за вола выражает глубокое собо
лезнование старшему оператору 
Кочневу Д. С. по поводу трагиче
ской гибели сына

К О Ч Н ЕВА  
Владимира Дмитриевича.

Д К «Э Н ЕРГЕТ И К »  — Размышление.
17, 19. 21.

«ПО БЕД А* — Решительная барыш- «ГРЕН АД А» — Лев готовится ■ «КОМ СОМ ОЛЕЦ » — Пятерка от-
вя. 10, 11-40, 13-20, 15. 16-40, 18-20. 20. прыжку. 12. 14, 16, 18. 19-50. 21-30. Для важных. 10, 13-50. Счастье Анны. 11-55. 
21-40. детей — Мяч, перчатка и капитан. 10. 15-45, 17-40, 19-35, 21-30.

«АНГАРА» — Петух и краски. 16-30. 
Опекун. 17-30, 19-10, 21.

Коллектив сотрудников детского 
учреждения выражает глубокое со
болезнование Конареву Владимиру 
Яковлевичу и его семье по поводу 
трагической смерти сына 

Владимира.
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