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НАЧАЛА ГОДА в нашей газете ведется рубрика: «План 
первого года пятилетки — досрочно!». Рубрика — не 

плод журналистской фантазии, она рождена жизнью. Именно 
под таким девизом трудятся все коллективы промышленных, 
строительных и транспортных предприятий Ангарска в новой 
пятилетке. Во многих коллективах сохранился высокий тру
довой подъем, достигнутый в период подготовки к XXIV 
съезду партии и в период работы съезда.

Решения съезда, направленные на дальнейший подъем 
социалистического народного хозяйства и повышение благо
состояния трудящихся, вызывают у каждого советского че
ловека желание работать еще лучше, с максимальной отда
чей сип и способностей. По инициативе передовых коллекти
вов Москвы в стране развернулось социалистическое сорев
нование за досрочное выполнение плана первого года новой 
пятилетки. В это соревнование активно включились коллек
тивы большинства предприятий нашего города.

РАВНЯТЬСЯ 
НА ПЕРЕДОВЫЕ 
КОЛЛЕКТИВЫ

Одним из первых пересмотрел свои социалистические обя
зательства коллектив ордена Трудового Красного Знамени 
нефтехимический комбинат. Нефтехимики решили выполнить 
годовой план по объему реализации продукции к 25 декаб
ря, выдать сверх плана продукции более чем на 10 миллио
нов рублей, повысить производительность труда в 1,5 раза, 
за счет внедрения щекинского метода высвободить 800 чело
век. Обязательством предусмотрены экономия средств и ма
териалов, пуск и освоение новых производств и мощностей, 
строительство жилья, развитие сети учреждений соцкультбы
та, учеба трудящихся и т. д. Обязательство тщательно про
рабатывалось в коллективах смен, цехов, заводов. Оно стало 
делом каждого рабочего, каждого руководителя, специали
ста, служащего. Все это позволило сохранить высокие темпы 
производства, обеспечить выполнение основных плановых за
даний. План по реализации продукции комбинатом выполнен 
на 102.7 процента.

Хороших показателей в работе в первом полугодии доби
лись коллективы заводов цементного, котельно-вспомогатель
ного оборудования, комбината строительных материалов, Ки- 
тойской лесоперевалочной базы и другие.

В целом по городу полугодовой план по реализации про
дукции выполнен на 101,7 процента, рост реализации по срав
нению с первым полугодием прошлого года составил 7,4 про
цента.

Однако эти показатели могли быть значительно лучше, 
если бы не было допущено снижение темпов в работе отдель
ных предприятий в июне. Месячный план по реализации 
продукции промышленностью города выполнен на 99,9 ПР0'  
цента. Не справились с месячными заданиями ТЭЦ-9, мебель
ная и швейная фабрики, мастерская средств автомагизации, 
филиал ОКБА» типография ЛЬ 2.

Рассматривая в мае организационные пропагандистские 
мероприятия в связи с итогами XXIV съезда партии, оюро 
городского комитета партии в постановлении записал*: 
«Необходимо закрепить высокий трудовой и политический 
подъем масс, развернуть широкое социалистическое соревно
вание за успешное выполнение и перевыполнение задании 
нового пятилетнего плана, с еще большей настойчивостью 
вести борьбу за повышение эффективности общественного 
производства, ускорение научно-технического прогресса и рост 
производительности труда, за максимальное использование 
резервов производства, режим экономии во всех отраслях
народного хозяйства».

Там. где эти указания были приняты к исполнению, про
ведена большая организационная работа, там результаты на
лицо Недовыполнение отдельными предприятиями плана на
до расценивать как недоработку руководителей этих пред
приятий, партийных, профсоюзных организации. За объек
тивными причинами невыполнения плана кроются недостат
ки в организации производства и труда, в массово-политиче
ской работе. Поэтому надо внимательно изучить причины "г 
ставания, с тем. чтобы в ближайшее время наверстать vnv-
щенное. “ _

Ангарск в этом году был удостоен высокой правительст
венной награды. ОвденоноснЬму городу не к лицу иметь от
стающие предприятия, не выполнять своих ооязательств. Это 
высокое чувство ответственности касается всех руководите
лей. каждого рабочего. И в первую очередь предприятии, до
пустивших отставание.

СЕГОДНЯ НА ПУСКОВЫХ: ГИДР0КРЕКИМГ

У С Т А Н О В К А  
В С Т Р О Ю

Государственная комиссия приняла в экс
плуатацию  установку гидрокрекинга опыт
ного зав ода . Это больш ая п о б ед а  строителей  
и монтаж ников, которые, несмотря на боль
шой объем  дополнительны х работ, св я зан 
ных с проектными неувязкам и, сум ели в 
сравнительно короткий срок обеспечить про
ведение пуско-наладки и сдать новый комп
лекс в эксплуатацию .

С дачу в эксплуатацию  гидрокрекинга во 
втором квартале в первую  очередь обесп еч и
ли такие организации, как СМ У-3, АМ У-2, 
СМА, М СУ-76, Ангарский пуско-наладочны н  
участок. В предпусковы е дни хорош о труди
лись киповцы п р ораба  А. Ф едутенко, от д е
лочники прораба И. П авлючкова, м он таж 
ники с участка Ю. Устю гова.

ПЯТИЛЕТКУ —  ДОСРОЧНО

оыстрыми темпами продол
ж ает расти наш город. Только 
за прошедшее полугодие до
мостроители СА\У-1 сдали в 
эксплуатацию 32 тысячи квад
ратных метров жилья, на 10 
тысяч больше, чем предуемпг- 
рнвалось государственно'*
программой. В 1070 квартирах 
отпраздновали новоселье ан- 
гарчане в январе-июне.

Коллектив домостроителей, 
включившись в социалистиче
ское соревнование за досроч
ное выполнение программы го
да, успешно, справляется со 
своими обязательствами. Он 
перевыполнил план и перво
го, и второго кварталов, а за 
полугодие выполнение про
граммы составило 126 процен
тов. На 2 процента, по срав
нению с планом, увеличена 
производительность труда. С 
хорошими технико-экономи
ческими показателями завер-

1070
новоселий
шили полугодие все участки 
СМУ, у всех участков есть 
предпосылки к досрочному за
вершению государственного 
плана строительно-монтажных 
работ первого года пятилетки.

Кроме жилья, в прошедшем 
полугодии домостроители сда
ли в эксплуатацию и несколько 
объектов культурно-бытово

г о  назначения. Среди них ма
газин, детский сад, лабора
торный корпус треста Сиб- 
монтажавтоматнка.

Большая программа у кол
лектива строителен и на вто
рое полугодие. В Ангарске 
они намерены ввести в стром 
еще 33 тысячи квадратных 
метров жилья.

МЕТАЛЛУРГАМ I  ХИМИКАМ
В  коллективе мастерских 

треста Сибмонтажавтоматнка 
хорошо известна бригада, воз
главляемая И. Н. Бугаем. В 
бригаде 8 опытных специали
стов, которые изготавливают 
различные изделия, применяе
мые при монтаже контрольно
измерительных приборов и ав
томатики. Бригада из месяца 
в месяц перевыполняет про
грамму, выполняя зачастую 
срочные заказы крупнейших 
новостроек пятилетки. Этот 
коллектив первым в мастер
ских выполнил и план полуго
дия.

П рош едш и е шесть месяцев 
былн напряж енны м и для всех 
рабочи х м астерск их. И м енно  
в эт о т  ср о к  вы полнен о б ъ е м 

ный и срочный заказ Усоль- 
ского химического комплекса, 
большие партии щитов КИП 
и автоматики отправлены на 
Карагандинский и Норильский 
горнообогатительные комби
наты и на другие новостройки 
пятилетки, которые упомина
ются в Директивах XXlV съе
зда партии. Стараясь своевре
менно обеспечить заявки ново
строек на продукцию мастср-- 
скнх, коллектив предприятия 
в прошедшем полугодии уве
личил выпуск продукции на 7 
процентов.

Зав ер ш и в  п рограм м у я н в а
ря-ию ня, м астерск ие А н гар ск о
го треста С н б м о н та ж а в то м а т и -  
ка ритм ично приступили к вы 
полнению  п рограм м ы  втор ого  
п олугодия .

БАШКИРСКАЯ АССР. Сала- 
ватский нефтехимический комби
нат производит продукцию око
ло 100 наименований. Одна из 
важных—бутиловые спирты, кото
рые идут на изготовление пласти
фикаторов. Коллектив производст
ва бутиловых спиртов решил 
в 1971 году превысить проект
ную мощность установки на 15 
процентов за  счет интенсифика
ции технологических процессов и 
модернизации оборудования. Хо
рошо работает на реконструкции 
узлов установки комсомольская 
бригада слесарей Анатолия Торга- 
шева.

На снимке: передовая комсо
мольская бригада слесарсй. ремон
тирующих технологическое обору
дование цеха бутиловых спиртов, 
(слева направо) Владимир Тулен- 
ков, Александр Фнногенов, брига
дир Анатолий Торгашев и Талха 
Ишимбаев.

Фото Б. Клнпиницера.
(Фотохроника ТАСС).

ФО  Т О  И Н Ф О Р М Д Ц И Я
ЗАБОТА 

О РАБОЧЕМ ЧЕЛОВЕКЕ

МОСКВА. Всесоюзная постоян
ная выставка по охране труда 
много лет ведет большую и важ 
ную работу по обобщению и рас
пространению всего нового, что 
делается в нашей стране для 
улучшения условий работы совет
ских людей. В 50 разделах выс
тавки демонстрируются различные 
приборы и оборудование произ
водственных мест, создающие про
изводственный комфорт и гаран
тирующие безопасность труда. 
Тут же, на стендах, даны харак
теристики и адреса изготовителей 
этих приборов и оборудования. 
Недавно выставка пополнилась 
рядом новых экспонатов.

На снимке: противошумная кас
ка. Ее изготавливает завод «Рес
пиратор» в городе Орехово-Зуево, 
Московской области. Каска пре
дохраняет голову и защищает ор
ганы слуха от сильных шумов.

Фото В. Куновэ



РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

С Т У П Е Н И
М ЕТАЛЛ И Ч Е С К У Ю 

опалубку ремонтиру
ют во втором цехе железо
бетонных изделий завода 
№  2 управления производ
ственных предприятий! В 
самом дальнем углу цеха, у 
ремонтников, кудэ ми при
шли с начальником элек
тромеханического цеха Ро
маном Федоровичем Нырко, 
совсем небольшая площад
ка. Всего под одну метал
лическую форму. Да боль
ше им и не надо. Они не 
привыкли долго задержи
ваться на одной форме. Та
кая  у них работа.

Здесь с газовой горелкой 
в руках и встретился нам 
Евгений Багаев, о кото
ром мне много добрых 
слов сказали в партбюро, 
в кабинете начальника цеха.

Евгений Багаев шесть лет 
назад пришел на завод. Он 
помадит первый день в цехе, 
как будто это было вчера. 
Д ля него этот день был не 
только первым в цехе, но н 
вообще первым трудовым. 
Помнит Ж еня, как несмело

шлл он по цеху. Р а сс м а т р и 
вал станки, людей.

— Эй, парень, — услы 
шал окрик, — к нам  т р у 
диться, что ли?

Женя остановился.
— Ага, на строгальный 

взяли учеником.
— Ну это неплохо. Для 

начала, — подчеркнул гово 
ривишй и добавил: — А 
вообше тебе надо физически 
потрудиться, слишком ты 
слабенький.

И когда на второй день 
Багаев переступил порог 
цеха, у него уже был зна
комый. отчего ученику ста
ло в цехе уютнее. Новым 
знакомым Жени оказался 
Михаил Мухин, кузнец. С 
тех пор Мухин стал на
ставником Жени и оставил 
в сердце парня неизглади
мый след тепла, доброты, 
поддержки. -Мухин был 
первым, кто наставлял Ж е
ню на истинный трудовой 
путь, кто дал понять, что 
такое рабочий человек. И 
не только на словах, но и 
на деле. Михаил Мухин — 
лучший кузнец завода.

Р О
У строгального станка  

Евгений тр уди л ся  н едол го . 
Oil бы стро осв ои л ся  ия но
вом м есте, получил третий
разряд. Н о  слиш ком  о д н о 
об р азн ой  бы ла р а б о та . З а 
лож и л  д ет а л ь  и ж ди , когда 
станок е е  отш л иф ует. А Б а
гаеву хотел ось  ж т о г о  де
ла, где бы  можно было 
и физически поработать, и 
интересную специальность 
освоить. Таков уж человек: 
достиг о д н о г о , надо другое. 
ГТравилась ему специаль
ность ремонтника металли
ческой опалубки. И он по
просился в бригаду В. Ф. 
Осипова. У бригадира он 
учился искусству сварки, 
перенимал опыт по крупи
цам. А Владимир Федоро
вич, видя, что ученик на
стойчивый, жадный до зна
ний, делился накопленным 
опытом щедро. Вскоре Б а
гаев получил удостовере
ние электрооварщика-бензо- 
резчика. Стал работать са
мостоятельно.

— Специальность свою 
люблю, — рассказывает 
Женя, — потому что инте-

С Т А
ресна он а, все время ты я
дв и ж ен и я . И н ео д н о о б 
р азная . Т о о д н у  ф ор м у по
ставят. то  совсем  другую . 
Вот и мудриш ь, как быст
рее ее ввести в строй, что- <■ 
бы цех давал больше ж е 
лезобетона.

В армии Евгений Багаев 
попал в вьязисты. Освоил 
еще одну специальность — 
радиосвязиста. Был на слу
жбе комсомольским актн- 
вадстом. Демобилизовался 
старшиной.

После армии вернулся в 
цех. Вскоре получил пятый 
разряд — стал ремонтни
ком высокой квалификации.

У Жеии чет определенно
го плана. Он — сдельщик.
И его труд учитывается 
только в общем труде пеха. 
Но высокие сменные зада
ния всегда перевыполняет.
И начальник цеха, я брига
дир знают — там. где тру
дится Багаев, все будет в 
порядке.

Есть у него уже свой уче
ник Павел Стариков с 
учебного комбината. Сей

час он трудится в одной  
бригаде с Багаевым, имеет 
третий разряд. Евгений — 
член «Комсомольского про
жектора» завода, набрали 
его рабочие членом цехово
го комитета. З а  сдачу л е 
нинского s ачета парень
награжден грамотой и по

четным ■ знаком обк ом *  
ВЛКСМ.

Коммунисты ц еха  реко
мендовали Евгения я ряды 
КПСС. Он учится в ве
чернем институте.

В. К У Р Ь Я Н И Н О В , 
внеш татны й к орреспон дент .

На снимке: Е. Б агаев.
Ф ото автора.

ны впервые в стране. 
Этому способствовал
постоянный творче
ский поиск коллекти
ва инженерно-техни
ческих работников и 
рабочих станции. Осо
бый вклад внесли 
коллектив цеха тепло
вой автоматики и из
мерений, персонал 
котло-турбинного и 
топливио - транспорт
ного цехов, электро
цеха, цеха централи
зованного ремонта.

ет осуществить включение элек
трического генератора обратно в 
сеть и взять на блоке полную на
грузку в минимальные сроки.

Много труда н энергии было 
вложено в наладочные и пусковые 
работы по этой схеме со стороны 
персонала участка автоматики: 
старшего мастера И. А. Исая, ма
стера А. С. Берсенева, электро
слесарен В. П. Ольгина, М. Т. 
Макарова.

Д Р У Г О Й  к р у п н е й ш е й  и п е р с п е к т и в 
н о й  р а б о т о й ,  в ы п о л н е н н о й  к о л л е к 

т и в а м и  ц е х а  т е п л о в о й  а в т о м а т и к и ,  т о п 
л и в н о - т р а н с п о р т н о г о  и э л е к т р о т е х н и ч е 
с к о г о  ц е х о в , я в и л а с ь  р а б о т а  п о  к о м п 

л е к с н о й  а в т о м а т и з а ц и и  о с н о в н о г о

п о л о ж е н и я  у р о в н я  у г л я  в  б у н к е р а х
к о т л о в .  В о т  о п о р о ж н е н н ы й  б у н к е р  о б 
н а р у ж е н .  К о м а н д а  о т  р е л е й н о й  с х е м ы  —  
и н а  р у к о я т к е  к л ю ч а  у п р а в л е н и я  з а 
г р у ж а ю щ и м  у с т р о й с т в о м  з а г о р а е т с я
п о л н ы м  с в е т о м  с и г н а л ь н а я  л а м п а .  
О п е р а т о р  з н а е т  —  б у н к е р  н а ч а л  з а 
г р у ж а т ь с я  у г л е м . . ,

К о м п л е к с н а я  а в т о м а т и з а ц и я  т р а к т а  
т о п л и в о п о д а ч и  п о з в о л я е т  о б е с п е ч и т ь
а в т о м а т и ч е с к у ю  в а г р у з к у  у г л е м  б у к 
к е р о в  к о т л о в ,  ц е н ’̂ а л н з н р о в а т ь  у п 
р а в л е н и е  у г л е п о д а ч е й  и л и к в и д и р о 
в а т ь  р я д  р а б о ч и х  м е с т  м о т о р и с т о в
к о н в е й е р о в .  В с е  э т о  в м е с т е  в з я т о е  п о 
з в о л и л о  п о в ы с и т ь  п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  
т р у д а  в а х т е н н о г о  п е р с о н а л а  т о п л и в о -  
п о д а ч и  н а  20 п р о ц е н т о в  п р и  з н а ч и 
т е л ь н о м  с о к р а щ е н и и  р у ч н о г о  ф и з и ч е 
с к о г о  т р у д а ,  п о в ы ш е н и и  к у л ь т у р ы  п р о 
и з в о д с т в а  и р о с т е  к в а л и ф и к а ц и и  п е р 
с о н а л а .

ГОРИЗОНТЫ ПЯТИЛЕТКИ

ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОСТИ
Т Т  РОШЕДШАЯ пятилетка для 

энергетиков Иркутской
ТЭЦ-10 явилась серьезным этапом 
в деле ускорения технического
прогресса, совершенствования ор
ганизации производства и повы
шения производительности труда 
персонала производственных це
хов. Энергетики станции, наряду 
с основной задачей по обеспече
нию бесперебойного снабжения 
потребителей электрической энер
гией и теплом, занимались также 
выполнением работ по внедрению 
новой техники, улучшению струк
туры управления производство^ и 
повышению технико-экономических 

. показателей ТЭЦ.
Общеизвестно, что на современ

ном этапе развития электроэнер
гетики. устойчивая и надежная 
работа сложного технологического 
оборудования, уменьшение чис
ленности обслуживающего персо
нала немыслимы без широкого 
применения устройств автоматиче
ского регулирования технологиче
ских процессов и комплекса теп
ловых защит. Для решения по
ставленных в этом плане задач, 
на станции был составлен пяти
летний план по техническому и 
культурному прогрессу. Одной из 
главных задач этого плана было 
расширение зон обслуживания 
оборудования и общее снижение 
численности, вахтенного персона
ла. По этому плану было намече
но к разработке и внедрению бо
лее 140 мероприятий как по ре
конструкции основного и вспомо
гательного оборудования, так и по 
комплексной автоматизации и ме
ханизации производственных про
цессов и ручного труда.

Значительная часть намеченных 
к  выполнению работ носила проб
лемный характер, а некоторые из 
них были разработаны и внедре-

АВТОМАТИЗАЦИЯ
Одно А из сложнейших работ в 
области автоматизации операции- 
по управлению мощным энерго
блоком (два котла — турбина) 
явились разработка и внедрение 
схемы автоматического перевода 
блока на пониженные нагрузки 
или холостой ход при возникнове
нии на нем ряда аварийных по
ложений.

ТЕСНОМ сотрудничестве с на- 
**  уч но-исследовательски ми и 
н а л а дочиы м и ор га л из а ц ия м и
(ОРГРЭС, ВТИ) данная схема 
получила путевку в жизнь. Внед
рение противоаварийной системы 
освободило оперативный персонал 
блока от необходимости прове
дения множества ручных опера
ций при разгрузке блока, по уп
равлению механизмами и задвиж
ками котлов и турбины. Обязан
ности персонала в этом случае по 
существу свелись к осуществле
нию контроля за правильностью 
работы системы. Действия систе
мы сводятся к тому, что при воз
никновении на блоке различного 
рода аварийных ситуаций система 
автоматически, без вмешательст
ва персонала, разгружает по оп
ределенной программе котлы и 
переводит энергоблок на нагрузку 
собственных электрических и па
ровых нужд, с удержанием обо
их котлов в работе при нормаль
ных параметрах пара. Следует от
метить. что ручное удержание 
блока в работе в таких случаях 
является практически невозмож
ным или чрезвычайно затрудни
тельным. Обеспечиваемый систе
мой режим работы блока, позволя-

т р а к т а  т о п л и в о п о д а ч и .  Т е ,  к о м у  п р и х о »  
Д!*л о е «1 б ы в а т ь  н а  т е п л о в о й  э л е к т р о 
с т а н ц и и  б о л ь ш о й  м о щ н о с т и ,  х о р о н ю  
п р е д с т а в л я ю т ,  ч т о  т а к о е  т о п л и в о п о д а -  
ч а  и к а к о в а  с т е п е н ь  т я ж е с т и  т р у д а  в 
н е й . Н е п р е р ы в н ы й  и з н у р я ю щ и й  г р о х о т  
м е х а н и з м о в ,  ш у м  с т р е м и т е л ь н о  д в и ж у 
щ и х с я  п о  р о л и к а м  л е н т  к о н в е й е р о в , 
н е с у щ и х  н а  с е б е  с о г н и  т о н н  у г л я  к  п о 
г л о щ а ю щ и м  е г о  к о т л а м ,  з а п ы л е н ь ы й  
в о з д у х ,  т я ж е л ы й  н и з к о п р о и э в о д и т е л ь -  
н ы й  т р у д  н а  о б с л у ж и в а н и и  к о н в е й е р о в  
и з а г р у з к е  б у н к е р о в  к о т л о в  у г л е м .

П р о е к т н ы е  р а б о т ы  п о  р е а л и з а ц и и  
с х е м ы  а в т о м а т и к и  и у п р а в л е н и я  в с е 
м и  к о н в е й е р а м и  у г л е п о д а ч и  б ы л и  в ы 
п о л н е н ы  С и б и р с к и м  о т д е л е н и е м  
О Р Г Р Э С  и в к л ю ч а л и  в с е б я  ц е л ы й  
к о м п л е к с  о т д е л ь н ы х  п р о б л е м н ы х  в о п 
р о с о в .

К л ю ч е в ы м  , м о м е н т о м  в р е а л и з а ц и и  
о г р о м н о г о  к о м п л е к с а  р а б о т  п о  у л у ч 
ш е н и ю  у с л о в и й  т р у д а  и о р г а н и з а ц и и  
р а б о ч е г о  м е с т а  п е р с о н а л а  в с о о т в е т 
с т в и и  с  т р е б о в а н и я м и  т е х н и ч е с к о й  э с 
т е т и к и  я в и л и с ь  с о з д а н и е  и м о н т а ж  
ц е н т р а л ь н о г о  щ и т а  у п р а в л е н и я  в се м  
к о н в е й е р н ы м  т р а к т о м  т о п л и в о п о д а ч и .

Д О  В Н Е Д Р Е Н И Я  с х е м ы  а в т о м а т и 
к и  в с е  к о н в е й е р ы  о б с л у ж и в а л и с ь  

м о т о р и с т а м и ,  к о т о р ы е  в ы п о л н я л и  о п е 
р а ц и и  п о  п у с к у  и о с т а н о в к е  о б о р у д о 
в а н и я .  с в о е в р е м е н н о м у  е г о  о т к л ю ч е 
н и ю  п р и  в о з н и к н о в е н и и  н е п о л а д о к .  
П р и ч е м , к а к  п р а в и л о ,  в с е  э т и  о п е р а 
ц и и  в ы п о л н я л и с ь  п е р с о н а л о м  в р у ч н у ю . 
П р и  э т о м  д л я  в ы п о л н е н и я  и х  т р е б о 
в а л и с ь  з н а ч и т е л ь н ы е  т е р р и т о р и а л ь н ы е  

- п е р е м е щ е н и я  о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а 
л а .  д о х о д и в ш и е  д о  н е с к о л ь к и х  с о те н  
м е т р о в .

С е й ч а с  в с е  э т о  п о з а д и .  В х о д и м  в  п о 
м е щ е н и е  ц е н т р а л ь н о г о  щ и т а  у п р а в л е 
н и я  к о н в е й е р а м и .  В ц е н т р е  п о м е щ е н и я  
у д о б н ы й  с т о л  о п е р а т о р а .  В п о м е щ е н и и  
ц в е т ы , с в е т л о ,  ч и с т о . С в е т  л ю м и н е с 
ц е н т н ы х  л а м п  о с в е щ а е т  п а н е л и  ш и т а ,  
р а с ц в е ч е н н ы е  о г о н ь к а м и  с и г н а л ь н ы х  
л а м п .  Т и ш и н а .  Т о л ь к о  с к в о з ь  с т е н ы  
ч у т ь  д о н о с и т с я  ш у м  н е п р е р ы в н о  д в и 
ж у щ е г о с я  к о н в е й е р а ,  д а  м е р н о  п о 
щ е л к и в а е т  п е ц е к л ю ч а ю ш е е  у с т р о й с т в о  
« ш а г а ю щ е г о »  р е л е ,  п о л з у н о к  к о т о р о г о  
н е п р е р ы в н о  д в и ж е т с я  п о  к р у г у  к о н 
т а к т о в .  в ы и с к и в а я  о п о р о ж н е н н ы й  б у н 
к е р . К о н т а к т ы  р е л е  с в я з а н ы  э л е к т р о 
с х е м о й  с  д а т ч и к а м и ,  к о н т р о л и р у ю щ и м и

Г? АСЛУЖИВАЕТ внимания 
работа творческой группы 

рационализаторов станции А. В. 
Пономарева, В. В. Полякова, В. В. 
Капитанова, И. А. Шаврина по 
разработке и внедрению схемы 
пневматического обрушения угля, 
который налипает в процессе ра
боты на стенках бункеров.

До внедрения этой схемы очист
ка стенок бункеров являлась опас
ным и тяжелым трудом. Для вы
полнения этой трудоемкой опера
ции персонал периодически был 
вынужден опускаться непосредст
венно в бункер н вручную очи
щать уголь со стенок. Сейчас же 
для выполнения этой операции
машинисту котла достаточно на
жать кнопку на щите управления 
энергоблоком, что немедленно 
приведет к подаче сжатого воз
духа к соплам обрушения. Эта 
схема создана впервые в стране и 
принята к внедрению другим™
станциями.

U  А ТЭЦ БЫ ЛО внед-
“  рено большое коли

чество мероприятий, направ
ленных на повышение куль
туры н производительности труда, 
надежности и экономичности ра
боты оборудования. Были полно
стью реконструированы панели 
управления блочных щитов с це
лью обеспечения максимальных 
удобств для операторов по управ
лению блоком Полностью автома
тизированы вспомогательные про
изводства ТЭЦ. Разработано и 
включено более 1600 новых схем 
и устройств автоматики, защиты 
и контроля. Ценными явились

предложения рационализаторов 
цеха ТАИ Л. К. Соболева, В. А. 
Жирнова, которые разработали 
конструкцию автоматического из
мерителя уровня пыли. Рациона
лизаторами В. В. Зайцевым и 
Г. П. Боровским была предложе
на оригинальная схема сигнализа
ции положения обдувочных аппа
ратов поверхностей нагрева кот
лов. Внедрение схемы позволяет 
вести процесс обдувки котла со 
щита управления блоком. Схема 
экспонировалась на ВДНХ в Мо
скве.

'Т 'Р У Д Н О  вместить в рамки 
* одной статьи весь тот огром

ный объем "работ, проделанный 
коллективами всех цехов нашей 
станции. В итоге намеченный план 
технического прогресса практиче
ски выполнен. Реализация его 
позволила полностью ликвидиро
вать рабочие места дежурных 
мазутно-насосной и компрессорной, 
обходчиков котельного и турбин
ного отделений, помощников ма- 
шшпгстов котлов и турбин, дежур
ных циркуляционных насосных. 

Сокращено количество рабочих 
мест дежурных слесарей КТЦ, 
мотористов топливоподачи и ма
шинистов блока. В HTtfre количе
ство вахтенного персонала за ми
нувшую пятилетку уменьшилось 
на 123 человека, или, говоря дру
гими цифрами, повысилась произ
водительность труда на ТЭЦ на 
30 процентов.По этому показате
лю станция вышла в ряд передо
вых среди других станций страны.

Как и все предприятия нащей 
страны, коллектив станции активно 
откликнулся на решения XXIV 
съезда. У нас составлен очеред
ной план на текущую пятилетку 
по дальнейшему техническому 
прогрессу. Одним из разделов 
этого плана предусматривается 
выполнение комплекса мероприя- 
тий по дальнейшей автоматизации 
производственных процессов и со
вершенствованию структуры уп
равления энергоблоками. В целом 
по новому пятилетнему плану на
мечено более двухсот различных 
мероприятий, предусматривающих 
увеличение производительности 
труда на 15 процентов. Реализа
ция этих мероприятий позволит 
поднять культуру производства 

на станции на более высокий 
вровень, максимально разгрузить 
оперативный персонал основных 
цехов от массы имеющих еще 
место ручных операций и свести 
его функции к осуществлению 
только контроля за работой авто
матических комплексов.

В. Д Р О Н О В ,  
начальник ч еха -тепловой а в 
томатики и изм ерений Т Э Ц -10. 
На .сним ке: у  щита автом атиче

ского управления конвейерам и  
оп ер атор  С. А. В ахатов а .

2  с т р . З н а м я  к о м м у н и з м а 14 и ю л я  1971 г о л "
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ГАЗЕТЫ
Ь  БЕРЕЧЬ ВРЕМЯ ЗАКАЗЧИКА

#  С ЛЮ БОВЬЮ  К ДЕЛУ

•  МАТЕРИНСКАЯ ЗАБОТА

Библиотека № 5 — одна иэ лучших в нашем городе. У стелла
жей с книгами всегда много читателей. Особенно любят проводить 
здесь свое свободное время школьники. Они активные помощники 
библиотекарей.

На снимке: ученица 6-го класса 32-й школы Ира Переведенцева 
и ученик 3-го класса Игорь Ашмарин в читальном зале.

Фото И. АМОСОВА.

НА Р А Б О Ч Е М  М Е С Т Е
ОБЗОР ПИСЕМ

Главная задача « идеологической рабо
те, которую проводит сегодня наша пар
тия, говорится в Отчетном докладе ЦК 
КПСС XXIV съезду КПСС, воспитание в 
людях нового, коммунистического отноше
ния к труду. О том, насколько успешно 
выполняется эта задача, говорят многочис
ленные примеры, рассказывающие, как по
высились в каждом честность и требова
тельность к себе и к другим, строгая ответ
ственность за свои поступки в быту, за ра
бочее место на производстве. И наша ре
дакционная почта, словно барометр, отме
чает эти явления.

Игорь Алексеевич Ш алаев, Валентин Алек- Китойской ЛП Б: «У многих из нас малень
сандрович Смышляев, медсестры и няни. 
Они сделали все для того, чтобы я быст
рее поправилась».

Вроде бы, люди делают обычное дело, 
добросовестно выполняют свой долг, и не
чему тут удивляться. И говорим мы об 
этом скорее потому, что эти люди и во
круг себя создают такую моральную ат
мосферу, которая побуждает и других

Каждый день приходят письма, в кото
рых рассказ о самоотверженном труде ан- 
гарчан, о честности, уважительном и за 
ботливом отношении к людям. Именно 
об этом письмо А. В. Семиной, за иле- 
чами которой десятки трудовых лет: «В _ .
1947 году мне пришлось встретиться по нон, — пишет он. — Вдруг одной
работе с Ефросиньей Ивановной Плакси- ....... |
ной, которая в то время организовывала 
поликлинику в Майске...».

Сегодня Ефросинье Ивановне уже мож
но было бы спокойно отдыхать, но она 

трудится, потому что не может без

кие дети. Мы спокойны за них. Мы рабо
таем, зная, что в я,слях о малышах насто
ящая материнская забота. Руководит этим 
коллективом Станислава Иосифовна Лине- 
внч».

О работниках детского сада № 9 с чув
ством благодарности пишет контролер го
родского узла связи В. В. Марная: «Я
знаю, что это второй родной дом моей до- 

актнвнон деятельности, поднимает настро- чери. Здесь чисто, уютно. Каждый день 
енне. ребенок узнает что-то новое, всегда с дет-

А вот письмо Г. Г. Титаренко, расска- ™им В0СТ0РГ0« говорит о воспитателях, 
зывающее о том, что некоторым людям, -1Умаю- чт0 вс® в детском саду и за- 
живущнм в одном городе, работающим на ведующая, и воспитатели, медицинские и 
том или ином производстве, подчас не к Ух ° н н ы е  работники очень любят своих 
хватает чувства уважительности, чувства дс ’ свою работу».
ответственности. На первый взгляд, может показаться

«Случай этот произошел в пельмен- легким ТРУД шоферов мусоровозок. Но
жен ____  ^ ^  ^  m _ представьте, если машина не придет во

щине в очереди стало плохо. Кто-то тут вРемя один да Другой раз. Сколько чело-
же кинулся на помощь. А одна девушка BC'!fCKHX И6РВ0В будет потрепано. Не слу-
убежала вызывать «скорую»... чайно поэтому в редакционнон почте ча

стенько письма, в которых жители кварта-
В письме подробное описание того, как лов выражают благодарность шоферам за

человек, пришедший помощь, остался добросовестный труд. Не один раз уже
без ужина: «пока бегала, 'лопотала, по- упоминается в них имя Николая Мартыно-

работы, без людей, которым нужен ее дошло время закрывать „ельменную. внча Внншеля. И вот опять по поручению
труд. «Ее трудолюбие, ее доброта всегда Удивительно, что работники пельменной, группы жителей 93-го квартала пишет

• '  ------------  бывшие свидетелями чужого ненастья, И. Захаров: «В его работе никогда не бы-
проявили равнодушие, непростительное бел- вает брака. Это потому, что он с душой
различие. Их понять можно было так: «не относится к работе».
бегала бы, так и пельменей поела...». , , ............... ч /irwНачальник Ж КУ строительства тов. Си- 

О каком же тут можно говорить доб- доров, куда мы направляли письмо, сооб- 
росовестном отношении к своим обязанно- шил, что подготовлено письмо в автобазу 
стям? О чувстве заботливости, которым № 3 (это и>мы года ' на заводе продолжается, 
особенно должна быть наделена эта кате- благодарное 
гория работников? К счастью, подобные 111111 безУпРе
случаи ‘ все-таки единичны. И письма, при- D  С  U  ХЛ ТЛ I /  ГЛ Q
ходящие в редакцию, рассказывают гораз- г де бы

НОВЫЕ ВИДЫ УСЛУГ
XXIV съезд КПСС поставил задачу сущест

венно улучшить бытовую службу. Наметил в даль" 
нейшем развивать бытовое обслуживание как 
крупную механизированную отрасль на основе 
расширения сети предприятий и оснащения их со
временными машинами.

Задачи, которые стоят сегодня перед работника
ми сферы обслуживания, весьма обширны.

Каковы же перспективы развития сети ателье 
фабрики индпошива и ремонта одежды в нашем 
городе?

Ангарчане широко пользуются услугами ателье. 
Это естественно. Ведь именно в ателье лучше 
всего могут учесть индивидуальные особенности, 
вкус, помогут одеться красиво, нестандартно, 
модно. И надо сказать, многие наши ателье 
пользуются авторитетом у населения. А скоро 
откроется еще одно ателье — «Элегант», в кото
ром не только можно будет заказать платье, 
пальто, костюм, отвечающие всем требованиям 
моды, но также отремонтировать любой вид 
одежды.

В целях улучшения обслуживания заказчиков 
и повышения культуры производства переведена 
из 84-го квартала бригада по пошиву предметов 
женской галантереи в более густонаселенный рай

он. Адрес этого ателье: ул. И р 
кутская, 26. Здесь же можно за 
казать сорочин и ночные спаль
ные комплекты, постельное белье.

Для тех, кто любит туризм и 
часто выезжает за город на локо 
природы, в 84-м квартале будет 
организован пошив спортивной 
одежды. Ателье будет при
нимать заказы на пошив 
курток любых видов, палаток, 
спальных мешков, штормовок, 
спецодежды для мотоциклистов, 
охотников, рыболовов.

Расширен цех головных уборов. 
Обновлен и увеличен ассортимент 
головных уборов. А\астера этого 
ателье повысили свою квалифика
цию.

В настоящее время на фабрике 
закончена перетарификация ра
ботниц. Благодаря этому значи
тельно повысилась производитель
ность труда, улучшилось качество 
всех выпускаемых изделий.

Основная задача нашей фабри
ки—выпускать ка.чественные изде
лия, повышать культуру обслужи
вания, беречь дорогое время за 
казчиков. Тогда все больше и 
больше людей будет уходить из 
ателье с хорошим настроением и 
со словами благодарности в адрес 
тех, кто их обслужил.

Е. ФОТИНА. 
инженер НОТ.

располагали к ней больных. А ее энергии, 
инициативности могли бы ' позавидовать 
коллеги», — продолжает автор письма.

Подобного содержания и письмо работ
ницы газового завода Н. Сподарец. Чело
веку было тяжело — требовалась опера
ция на ,сердце. Вешиться на нее трудно. И 
тут всё зависит от того, как подойдет 
к больному врач, как сумеет убедить его в 
необходимости операции. От этого, в ко
нечном итоге, зависит исход, успех опера
ции. «Мне встретились очень чуткие и от
зывчивые люди, — пишет Сподарец. — 
Это врачи медсанчасти нефтехимиков

Где бы
Д О  больше о Л Ю Д Я Х  добросовестных, ПОНИ* трудиться 01 д е н е ж н а я  п р е м и я .  В 5т о м  е < т ь  я * '

мающих назначение своей должности. i B o t , 

например, что пишет группа работников
чувством в о б щ е с т в е н н ы х  и н с п е к т о р о в .

Б А Л Е Т  ПОД... БАЛАЛ
РЕПЛИКА

В АНГАРСКЕ хоть и нет пока своего театра, но любители те
атрального искусства имеют возможность знакомиться с рабо

тами разных коллективов. Нынче во Дворце культуры «Современ
ник» почти весь свой репертуар показал Иркутский драматическим 
театр имени Н. П. Охлопкова. Затем на сцене ДК с успехом прошли 
гастроли И ркутскою-театра музыкальнон комедии и Томского дра
матического театра. Не успел последний театр завершить свои гаст
роли, как афиши возвестили о приезде в наш город еще одного 
коллектива — Хабаровского краевого театра музкомедии.

Интерес к предстоящим гастролям хабаровчан объяснялся не 
только их, в обшем-то, богатым репертуаром, но и тем, что ггот те
атр впервые приезжает в н а ш  город. Перед началом первого спек
такля — оперетты «Восемнадцать лет» В. Соловьева-Седого — зал 
«Современника» был полон.

Однако радость знакомства с новым театральным коллективом 
V любителей оперетты сперва сменилась недоумением, а затем и 
досадой. Дело в том, что на сцену поднялся представитель админист

рации и сообщил, что в а г о н  с музыкальными инструментами, нотами и
костюмами задержался в пути.

— Но мы решили спектакль не отменять, с« пойдет в сопровож
дении фортепьяно и еще кое-каких инструментов.

Знатокам не нужно объяснять, что такое оркестр в оперетте.

: к а ж д а я  с м е н а  б о р е т с я  з а  к л а с с н о е  м е * 
р а я с ь  д о с т о й н о  о т м е т и т ь  п р и б л и ж а ю ш и й -  
ь  ж е л е з н о д о р о ж н и к а .  И д е т  у п о р н о е  с о и -  
>анн е. У с п е х и  в  р а б о т е  р а д у ю т .

т р а ж е  б е з о п а с н о с т и  д в и ж е н и я  п о е з д о в  
у ч ш н е  п р о и з в о д с т в е н н и к и ,  а к т и в н ы е  о б -  
н ы е  и н с п е к т о р ы  — В . Б а т у р и н .  Н . Б е л ь -  

Ч е р н я к  и д р у г и е .  О н и  ч е 
т н о  п о о щ р я л и с ь  н а ч а л ь н и к о м  <>т - 

д о р о г и  н  р у к о в о д с т в о м  и р к у т с к о г о  в а -  
д с п о .

А. Г Л А М Б О В С К И И . 
в н е ш т а т н ы й  к о р р е с п о н д е н т .

ИХ ЗАБОТЫ
Т4 ЛУБОКАЯ полночь. Город 
*  давно уже погрузился в сон. 

Но не гаснет свет в окне третьей 
детской больницы.

Тихо во всех палатах. Дети 
r n s j T . . „ J I « ! m  „Тагчг’я.чпЛ в or aw.noa 

ки скота. В хозяйствах шести 
районов Алма-Атинской обла
сти работали около пяти с 
половиной тысяч горожан. За 
два дня заготовлены тысячи 
тонн сена, сотни тонн сенажа 
и витаминной травяной муки.

ТБИЛИСИ. Хороший уро
жай помидоров — по 300 цент
неров с гектара — собирают 
хозяйства Цха.тгубского райо
на Грузии. Здесь выращивают 
помидоры на галечнике, кото
рый не только сохраняет в'ла- 
гу в почве, но и, накаляясь 
за день, дает растениям тепло 
ночью. (ТАСС).

Н Г А Р С К А
Это, можно сказать, главное дейс 
ное — это вообще половина сне"
Я, признаться, был ошарашен.

Тем временем открылся зана! 
следовало ожидать, это была не 
неудобоваримое. Пьеса В. Конста 
в основу оперетты, достаточно и д н ей. в  каждом прожитом дне отражается, как в капле воды 
юмором. Артисты в основном т величие наших будней.
Н. Симонова, И. Войнаровский, ш я  п риш ла П О С В Я Т И Т Ь  О Д И Н  И З  
В. Васильева, Ю. Дементьев, но их усилия, разумеется, никак не 
смогли компенсировать отсутствие оркестра.

Конечно, театр не застрахован от различных случайностей. В 
данном случае упрекать администрацию вроде бы не за что: под
вела железная дорога. Но ведь нередко случается, что из-за бо
лезни даж е одного ведущего артиста спектакль отменяется, а уж 
из-за оркестр» тем более... Оперетта под фортепьяно — все равно, 
что «Лебединое озеро» под балалайку. Это просто неуважение к 
зрителю, полное пренебрежение к своему авторитету. Очень жаль, 
что в данном случае верх одержали не творческие соображения, а 
финансовые расчеты. От этого проиграли не только зрители, но и 
сам театр. Знакомство получилось с неприятным осадком.

М. ЯКОВЛЕВ.

номеров галеты среде, 21 ию-
в ы ш и в а н и я .  ^ Л О В И Й ,  И О О  В  Л Ю -  

А вот еще 
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В ЛЕС 
ЗА ЗНАНИЯМИ

Пионерский лагерь км. Ю. Л. 
Гагарина расположен в лучшем 
лесном массиве окрестностей 
города. Около 800 отдыхающих 
ребят получают в июльский 
сезон не только веселый, здо
ровый отдых, но и разнооб
разные сведения об окружаю

щей природе, растениях, жи
вотных. Любая экскурсия, про
гулка сопровождаются беседой 
воспитателей, вожатых и про
низаны мыслью сохранения 
красоты окружающей нас 
природы. Голоса птиц, живой 
ковер из цветов, лесные дико
вины — все привлекает ребят, 
и многие из них задумываются 
над своим поведением в лесу, 
над отношением к зеленому 
другу.

В ГОРСОВЕТЕ 
В 0 0 П

Ангарский городской совет об
щества охраны природы принял 
решение обследовать парки и 
скверы города, а также деревья 
и кустарники на улицах и про
спектах. Обследование позволит 
разработапь меры борьбы с раз
личного ро>да вредителями, опре
делить наиболее приемлемые для 
нашего гсфода породы деревьев, 
разработа гь мероприятия по даль
нейшему соеленению Ангарска.

В комиссию вошли специалнсты- 
озеленителн, представители обще
ства охраны природы.

К Р А Й  РО Д Н О Й
П е р е л е с к и ,  з а к а т ы .
К а м ы ш и  з а  р е к о й ,
Г р о м о в ы е  р а с к а т ы  - 
В с е  р о д н ю е  м о е .
В р о з о в а т ы е  з о р и ,
В р а с ц в е т а ю щ и й  л е я ,
В  г о л у б ы е  о з е р а  
Я  в с е м  с е р д ц е м  в л ю б л е н . 
К о л о с и т с я  н а д  П олем  
З о л о т и с т а я  р о ж ь .
К р а й  с и б и р с к и й  п р и в о л ь н ы й  - 
Р а з в е  л у ч ш е  н а й д е ш ь ?
П о д  с и б и р с к о й  д е р е в н е й  
П а х н е т  с в е ж е й  СМОЛОЙ, 
Х о р о ш е е т  м о й  д р е в н и й  
К р а й  с и б и р с к и й  р о д н о й .

В . Н И К У Ш К И Н , 
с л е с а р ь .

с к в о р е ц  и ГОРОД
Когда в нашу область прилетают скворцы, где и  как они 

расселяются в районе Ангарска, живут ли они в скворечниках 
и  как правильно сделать, и установить скворечник, чтобы

С е г о д н я  п р и е м  п о е е т и т & я е й  п о  б ы 
т о в ы м . т р у д о в ы м , ж и л и щ н ы м  и д р у 
г и м  в о п р о с а м  в  о б щ е с т в е н н о й  п р и е м н о й  
р е д а к ц и и  г а з е т ы  « З н а м я  к о м м у н и з м * »  
в е д е т  Р Я З А Н Ц Е В  П е т р  М и х а й л о в и ч  с 
14 д о  18 ч а с о в .  ,______________

ШАХМАТНЫЙ м а т ч  
ГОРОДОВ

I. Иркутск — Ангарск.
3 0 .  . . . K p f 8  —  г 7 .
Ход белых.

II . Ангарск — Иркутск 
29. Ф{]2 — в4-К
тг-

птицы в нем поселились?

С КАЖДЫМ весенним днем 
мир птиц пополняется но

выми гостями с юга. В окрест
ности Ангарска и в нашу об
ласть скворцы прилета-
(от в первой половине
апреля, но, к удивлению
многих садоводов и школьни
ков, не занимают приготовлен
ные для них уютные домики — 
скворечни, а поселяются в пе
релесках восточной окраины 
города напротив теплого кана
ла. В Иркутске скворцы так
же не появляются, хотя кило
метрах в трехстах западнее, 
начиная от города Зимы и осо
бенно Тулуна, скворцы обычны 
и охотно гнездятся в деревнях 
и поселках.

Все же «прописать» скворца 
в городе можно. Для этого ре
комендуется привезти из Тулу
на или Зимы птенцов и выкор
мить их в городе. Вместо птен
цов можно завезти яйца сквор
цов и подложить их воробью, 
отобрав у него собственные. 
Выросшие птенцы наверняка 
прилетят на следующий год в

А. ХОМУТОВА.

тот сад или парк, где выросли. 
«АнГарская» колония гяездит- 
ся в дуплах старых деревьев. 
Полная кладка состоят из 5— 
7 яиц зеленовато-голубого цве
та. В середине июня начинается 
вылет птенцов, которые под
кармливаются на полях, лу
гах, а затем сбиваются в стаи, 
собираясь иа ночевку в при
брежные ивняйи и камыши. 
Являясь преимущественно на
секомоядными птицами, сквор
цы уничтожают много сосно
вых пилильщиков, саранчовых, 
гусениц совок, полевых слиз
ней и многих наземных насе
комых. Поэтому для них удоб
ны окраинные районы, сады, 
пойменные места. В централь
ной черте города им трудно 
будет прокормиться.

Быть в городе скворцам го
стями или хозяевами ■— дело 
самих горожан. Предпочти
тельней развешивать дуплянки 
для больших сишщ и гори
хвосток. одинаково полезных в 
садовом и л°сном хозяйствах.

Персонала' производственных це- области автоматизации oncpnrtftft
хов. Энергетики станции, наряду по управлению мощным энерго- предег
с основной задачей по обеспечс- блоком (два котла — турбина) ча и к
нию бесперебойного снабжения явились разработка и внедрение "oft- н

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

Н А  К И Т О Е
НАСТУПЛЕНИЕМ летнего
с е з о н а  ж и в о п и с н а я  д о л и н а  £ Л о в ^ а . М а л а я  Е л о в м  и д р у г и е .  Ь у н -  

К и т о я  с т а л а  м е с т о м  м а с с о в о г о  ,о к ^  К а р т а г о н

отдыха людей. «Китой». в п.рево- ^ нжяяя часгь п 0 й м ы - р а й о н  п р и г о р о д -  
де с бурятского языка означает ного с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а .  Л е с и с т о с т ь  
«волчий проток», по-видимому, н е з н а ч и т е л ь н а я  Т а к и е  р а с т е н и я ,

я ^ а >  n j n n r r k ' t  т р и о с т р е н н и к  п р и м о р с к и й  и м л е ч  UIK,
з а  в н е з а п н ы е  н а б е г и  —  п а в о д к и .  у ^ а з ы в ^ |о т  „ „  „ я т н н с г у ю  з а с о л е н н о с т ь  
Р о ж д е н н ы й  в  К и т о й с к и х  и  Т у н почвы. ..
КИНСКИ X гольцах Восточного Сзя- Считается, что сулохолс-чо по К я т е  
„а, Китой несет свои воды в Ан- ^ ^ Г а % Г а .Р"Гн " « “ раГчиТк* 
гару на протяжении 322 кило- русла ох затонувших бреем, обычны» 
метЬов В верхнем течении Китой ми спутниками русла являет.’.* зато- 
не заселен. Доступные участки
посещают охотники. Мелклзодеч. шсе распространение получают ту-
Можно в с т р е т и т ь  ПО руслу ог- р и з м .  п и о н е р с к и е  л а г е р я .  д а ч и ,  спор*
п о м н ы е  в я л и н ы  Г о с п о д с т в у е т  т и в н ы е  с о о р у ж е н и я  и т .  ч . о п р е д е л е -  р о м н ы е  в а л у н ы .  i w . m w . r » v c i  н и е  Ч{1Гр у з к н  н а  п р н р о д ч ы е  л а н д ш а ф -

т е м - н о - х в о н и а я  р а с т и т е л ь ч э с т ь .  т ы  с  ц е л ь ю  „ е  т о л ь к о  б л и з к о ! ,  н о  и
Встречаются медведи. о т д а л е н н о й  п е р с п е к т и в ы  у ж е  с е й ч а с

В среднем течении Китоя при- стмо насущной природио-охрлнноП за-
родная среда значительно измене- ^М аксимальный уровень Китоя а 
на хозяйственной деятельностью летнее время связан с дождевыми 
человека (сплавом леса). По ме- паводкаМ11 й усиленным таянием 
дико-географическому райоянровя- а |е га  * ,горах. В разные годы чис- 
нию среда поделена на районы, ло паводков различно, в среднем 
которые отличаются химизмом вод. 5_ 8 0бщ ая продолжительность 
растительным и животным миром, паводков колеблется ог 5 до 10 су- 
на.тичием насекомых медицинского ^  Некоторые пав0дКИ мо- 
значення. В районе села Раздолье им^ ь катастрофи-
развито земледелие и животновод- ческнй характе„  Такие п8. 
сгво. Отсюда же начинается за- чередуются через 10-11
гряэнение Китоя бытовыми сгока- Ближайшая «гроза» ожида

ется в 1972—73 годах. Поскольку 
в ближайшие годы Китой впишет
ся в архитектурный ансамбль го
рода, генпланом предусмотрена

ми. В целом вода Китоя до на
селенных пу!гктов пригодна для 
водоснабжения, минерализация до 
1 грамма солей на 1 литр воды.
Причину изменения вкуса воды стока воды посредст.
должны определить дальнейшие ^OMvOTB(>i iIoro канала в р. К’артз-
научные исследования химиков и ^  r  г
бтгологов. о  БАТУРА

Н и ж я е е  т е ч е н и е  К и т о я  н а х о д и т с я  я *  _  *
И р к у т с к о - Ч е р е м х о в с к о й  р а в н и н е .  П р и *  0 ||0 Л 0 Г *

„ К Е Д Р "  О Т  В Е  Ч А Е  Т
«В районе лесозащитной зоны В районе промышленной пло- 

между городом и нефтелимнче- щадки и на расстоянии 5—7 кк- 
ским комбинатом растут лекарст- лометров от нее сбор лекарст
венные травы. Можно ли поль
зоваться ими?» • вен,шх тРав не рекомендуется по

П. ЧЕРНЫШЕВ, причинам биологического vaрак- 
житель Ангарска. тера и с целью охраны природы.

КИНО Редактор В. П. КУЗЬМИН.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  —  У з н и к и  Б о м о 
н д  1 2  Р Ш « ) -  17. 20.

« О К Т Я Б Р Ь »  — С н е ж н а я  к о р о л е в е .

. о . , о .  1D-w, №Я1, я
< jW w H » |i b i0  -  В с т р е ч а  в а  з е м л е  30 ' ‘ '  17 -

« М И Р *  —  Х а м р а з  (2  с е р и и ) .  10. 15, 
16. 19. 92.

« П О Б Е Д А *  — В ы с т р е л  н а  г р а н и ц е .  
10. 11-40. 13-20. 15. 16-40, 18-20. 20. 21-40

_  «ГРЕНАДА» —  В з р о с л ы м  п о в о л е н о
«ЮНОСТЬ* —  з а л  « Л у ч *  —  Г е р о й  все< ю . Е в р о п е й с к а я  н е в е с т а .  12. 14.

р е з е р в а .  10. 11-40. 13-20 ( у д л и н е н н ы й ) ,  16. 18. 19-50. 21-40.
16. 17-35. 19-10. 20-45 . 22-10. З а л  « В о е -      ------------------------------------------------------------
х о д * -  П я т е р к а  о т в а ж н ы х .  9-30. 11-10. «ПИОНЕР» —  С т р е л я й  в м е с т о  м е н я .
13. П у т ь  А м е р и к и . 14 40. Б а л л а д а  о  ю , Ц -4 0 , 13-20. 15. 16-40, 18-20, 20.
с о л д а т е .  15-40, 17-25, 19-20, 21-10. 21-30. Кинозал « Х р о н и к а »  —  Н а ш  Г а*

г а р н н .  16, 19. Е щ е  р а з  п р о  л ю б о в ь .  17, 
«КОМСОМОЛЕЦ» —  П о д с о л н у х и . 10. 2°* 21*50-

11-55. 13-50. 15-45. 17-40, 19-35, 21-30 (у д -  
л и н е н н ы й  — Э т о  н е  п р о  м е н я ) . « А Н Г А Р А *  — Т и г р ы  п о л о с а т ы е .  16* 

П р о щ а й т е ,  д р у з ь я .  17, 19, 21.

14 и ю л я ,  с р е д а
. * механи 3 - Я  КАНАЛ:

п отребителей  электрической энер- схем ы  автом атического п ер евода ЩИхся 4.25 — п о к а з ы в а е т  м о с к в а .  
гией и теплом , заним ались т а к ж е блока на пониж енны е нагрузки несущи4.30 — новости, 
вы полнением работ  по внедрению  или холостой  х о д  при возникнове- i д л я Кблага"народа™ МГеле«1>
новой техники, улучш ению  струк- нии на нем р яда аварийны х по- „ыП трнопяыЯ очерк.
туры  управления п рои зводством  И лож ен йй . " эагру5.50 — Ц в е т н о е  т е л е в и д е н и е .  « Л е с и а я

повы ш ению  технико-эконом ических „  ТГ.СНОМ  сотрудни честве с на- к л у Т  Be-
П о к а з а т е л е й  1 3 Ц .  у ч н о ч И С С Л е д о в а т е л ь С К И М И  И м и  к о н е т  п е р е д а ч у  к и н о р е ж и с с е р  В . Ш н ей -

О бщ еизвестн о, ЧТО на ооврем ен- наладочны м и ор ганизациям и ^ р э с л о ’ -  V  С п а р т а к и а д а  н а р о д о в  С С С Р ,
ном этапе развития электроэнер- (О Р Г Р Э С . В Т И ) данн ая  схем а Компл««.зо — Н о в о с т и , 
гетнчи. устойчивая и н а де ж н а я  получила п \т ев к у  в ж изн ь. В нед- p o c o n  м о  -  « с а г а  о  Ф о р с а й т а х » ,  п ^ е м ь е -  

р абота  сл о ж н о го  технологич еского ренне првтивоаварийной системы  „ ^ ^ “ ^ ^ “ ^ " Т и л ь ^ Т а и м Т и ™  По 
о б о р удов ан и я , ум еньш ение чис- о св обод и л о  оперативны й персонал .„ е ш п о  д н о и м е н н о и у  р о м а н у  Д ж .  Г о л с у о р с и . 
ленИОСТИ обсл уж и в аю щ его  перСО- блока ОТ н еобходим ости  гтрове- рабочего с е р и я  « С е м е й н о е  т о р ж е с т в о » .  2 -я  

н ала немыслимы б ез ш ирокого д е г а я  м н ож ества ручны х опера- ст™йннкис- ^ я J Ĉ e%SHH“ * т н е . В с т р е ч ,  
применения устройств автом атиче- ЦНЙ при р азгр узк е блок а, по  уп- централ з а с л у ж е н н о й  а р т и с т к о й  У з б е к с к о й  
ск ого  регулирования технологич е- равлению  м еханизм ам и и за д в и ж - к о н а е й с |С Р  э . У р а з б а с в о й .  
ских п роцессов и ком плекса теп- ками котлов и турбины . О бя зан - п о  “  п о к а з ы в а е т  И р к у т с к .

* п  ______ 11 JJL .05 —  Т е л е в и з и о н н а я  п а н о р а м а .
ловы х заш ит. Д л я  реш ения по- „ости  персонала в этом  сл уч ае по м о то ™ 2 0  -  « с е б я  п р е о д о л е т ь » .  Н а у ч н о -  
ставленны х в этом плане за д а ч  сущ еству  свелись к осуш ествле- ,- т у л я р н ы й  ф и л ь м ,
на станции был составлен  пяти- нию контроля за  правильностью  пания. ,1П — л̂я р а б о т н и к о в  с е л ь с к о г о  *о - 

летний план по техническом у и работы  системы . Д ей стви я  систе- ствз' s _ n  к а н а л :
к ультурн ом у прогрессу . О дной  из мы св одя тся  к том у, что при воз- цяи вы,'.по — п о к а з ы в а е т  И р к у т с к .
главны х зад ач  этого  плана бы ло никновении на блок е различного При эт1®  ~  „_______
р асш ирение зон _ обслужттвапия р0д а  аварийны х ситуаций  сист ем а  “‘̂ ^ .^ „ .к ной промышленности.

л е т н и и  к и н о т е а т р  —
п е р в о й  л ю б в и . 17, 19, 21.

Г о р р я  К и н о т е а т р у  
я о м е х а н н к .

■ Г р е н а д а »  т р е б у е т с я  к и -

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЕТ:
Иркутская ТЗЦ  Л/ь 9 на постоянную работу срочно — помощни

ков машинистов котлов и турбин, машинистов котлов и турбин, 
слесарей по ремонту теплосилового оборудования, газоэлектросвар- 
ишков, помощника машиниста вагоноопрокндыватсля, помощника 
машиниста паровоза, машинистов паровозов, составителей поездоз, 
стрелочников, машинистов железнодорожного крана КДВ-15, мото
ристок транспортеров, монтеров путей, токаря-карусельщика, та
келажников, маляров, плиточников, бетонщиков, каменщиков, плот, 
ников, грузчиков в ОМТС, уборщиц производственных помещений, 
нянь-уборщиц и прачек в детский сад, стрелков охраны.

Обращаться в отдел кадров с 9 до 13' часов ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья. (Проезд трамваем № 4 до конечной оста
новки). (411)

оборудования и обшее 
численности вахтенног()АЕВОГО театра 
ла. По этому плану (к о м е д и и  
НО К разработке И Р .С о в р е м е н н и к »  

лее 140 мероприят^ Штр‘у*
конструкции осно;0^ в*еЛй“ * „ .  
гательного обор* О . С о и д л е р
комплексной с у л и ц ы  ж а н н ы  

ханизашш коиедня в т,)“
цессов И р ч а л о  в 20 qacoB i 

Значит"

пип Diiii^icnnuv i п.
И>.30~’ — « К р а х » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й

С т о л о в а я  5 о р с а  А Н Х К  г л у б о к о  
с к о р б и т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н 
н ой  с м е р т и  с т а р е й ш е й  р а б о т н и ц ы  

В А Х Н И Н О П  
М а р и и  Ф е д о р о в н ы  

и  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  с я м ь е  
и р о д с т в е н н и к а м  п о к о й н о й , 
v П о х о р о п ы  с о с т о я т с я  !4 и ю л я  в  
14 ч а с о в .  А д р е с :  38-й  к в а р т а л ,  ж ом  
10. к в а р т и р а  3.

К о л л е к т и в  у р с а  в ы р а ж а е г  г л у б о 
к о е  с о б о л е з н о в а н и е  з а м е с т и т е л ю  
н а ч а л ь н и к а  б а з ы  п р о м ы ш л е н н ы х  
т о в а р о в  П е т р о в у  Г е о р г и ю  И в а н о в и 
ч у  п о  п о в о д у  с м е р т и  о т ц а  

П Е Р М Я К О В А  
__________ С т е п а н а  З и н о в ь е в и ч а .

А н г а р с к а я  с ч е т о в о д н о - б у х г а л т е р с « а я
ш к о л а  объявляет прием у ч а щ и х с я  на
п л а т н ы е  д н е в н ы е  к у р с ы  с ч е т о а с д л  и к  С В Е Д Е Н И Ю  П А С С А Ж И Р О В !
б у х г а л т е р о в .  В р е м е н н а я  э к с п л у а т а ц и я  м а й с к о г о

Н а  к у р с ы  с ч е т о в о д о в  п р и н и м а ю т с я  с  15 и ю л я  1971 г о д а  п р е к р а -
в _■7г г " . . - Л * 'У г г *  •    ш а е т с я  д л я  в ы п о л н е н и я  п о с л е о с а д о ч -

н о г о  р е м о н т а .  В с в я з и  с  э т и м  м а р ш 
р у т ы  б у д у т  и з м е н е н ы : 5 -й  м а р ш р у т  — 
205-Й к в а р т а л — С а н го р о д о к ,^  1 -й  м а р ш р у т  
— С а н г о р о д о к — ц е м з а в о д  ( ч е р е з  к о м б и -  
в а т ) .  (533 )

к л а с с о в ,л и ц а  с  о б р а з о в а н и е м  7—8 
б у х г а л т е р о в  —  10 к л а с с о в ,

О б р а щ а т ь с я  п о  а д р е с у :  А н г а р с к ,
И р к у т с к а я ,  49, т е л е ф о н  9-50-24,

(4301

К о л л е к т и в  у р с а  в ы р а ж а е т  г л у б о 
к о е  с о б о л е з н о в а н и е  г л а в н о м у  б у х 
г а л т е р у  у р с а  К о р б у х  М . М . п о  п о 
в о д у  с м е р т и  з я т я

Д Е Г Т Я Р Е В А  
М о и с е я  А б р а м о в и ч а ,  

с т а р е й ш е г о  р а б о т н и к а  с т р о й к и  г о 
р о д а .

К о л л е к т и в  п р о м т о в а р н о й  б а ^ ы  
у р с а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з 
н о в а н и е  П е т р о в у  Г е о р г и ю  И в а н о 
в и ч у  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  
с м е р т и  о т ц а

П Е Р М Я К О В А  
С т е п а н а  З и н о в ь е в и ч а .

К о л л е к т и в  п р о м т о в а р н о й  б а з ы  у р 
с а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о 
в а н и е  М а р к о в о й  Т а м а р е  М а т в е е в н е  
п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р 
т и  м у ж а

Д Е Г Т Я Р Е В А  
 М о н с е я  А б р а м о в и ч а .
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