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[В ГК  КПСС

1Т0ГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ
«О политической работе в коллективе 

|греста Востокхиммонтаж по достойной 
стрече X X IV  съезда КПСС» — такой во- 
рос обсудило бюро ГК  КПСС.
В бригадах, прорабских участках, цехах 

редприятня приняты конкретные меро- 
риятня, направленные на досрочное вы- 
олнение государственного плана, усиление 
ежима экономии, снижение себестоимости, 
'лучшение воспитательной работы среди 
рудящихся, приняты социалистические 
бязаиельства по достойной встрече X X IV  

партии. Партком, партийные и 
зные организации приняли меры 

.печению выполнения принятых со- 
1 гических обязательств различными 
фор ми массово-политической работы сре
ди трудящихся.

Па предприятии итоги выполнения при
нятых обязательств обсуждаются на рабо
чих собраниях, пишут о них в стенных га- 
ветах, боевых листках, молниях, оповеща- 

г местному радно. В коллективах тре- 
| .СУ-42, МУ-7 и УЛ\ и АТ успешно вы-
I. ..г.нются государственный план и обяза
тельства. Во многих предприятиях работа- 
к  над задачами, поставленными в 
П ис >е Ц К КПСС, Совета Министров 
ССС. ВЦ СП С  и Ц К ВЛ К С М  по выявле
нию внутренних резервов и усилению ре
жима экономии. Партком разработал спе
циальную анкету по выявлению резервов 
производства. Результат смотра —  233 
предложения, направленные на экономию 
средств, приняты. Предварительный под
счет показал, что от внедрения их эконо
мия к концу года составит 210 тысяч руб
лей.

Около 70 процентов всех инженерно- 
технических работников прошли аттеста
цию. и 65 человек составили личные твор
ческие планы. Среди рабочих ведущих про

фессий регулярно проводятся конкурсы 
«Лучший по профессии».

Активизирована работа группы полит
информаторов, докладчиков и лекторов 
треста. На всех предприятиях еженедельно 
проводятся политические информации по
вопросам международной и внутренней по
литики Советского государства. Важное 
место в беседах политинформаторов за
нимают вопросы по выполнению принятых 
обязательств к X X IV  съезду КПСС. Ре
гулярно читаются лекцнн и доклады. В
лекционной пропаганде участие принимают 
руководители треста тт. Гаевой, Лебедев, 
Шмальченко, Зайцев, Токмаков, Рожик, 
Глушко, Артемов, Яковлев и другие.

Бюро Г К  КПСС отмечает, что партком 
строительства оказывает постоянную по
мощь партийным организациям по выпол
нению принятых предсъездовских обяза
тельств и усилению воспитательной работы 
среди трудящихся.

Но в организации политической работы 
по достойной встрече X X IV  съезда КПСС 
имеются и недостатки. Иногда допускается, 
формализм п руководстве предсъездовским 
социалистическим соревнованием. Не везде 
есть повседневный партийный контроль за 
его ходом. На некоторых предприятиях 
треста нет гласности, сравнимости резуль
татов, имеют место факты несвоевременно
го подведения итогов. Часть рабочих не 
имеет индивидуальных социалистических 
обязательств, не везде организовано сорев
нование между бригадами, прорабствами, 
цехами.

И, как результат, план девяти месяцев 
по объему строительно-монтажных работ 
выполнен трестом на 99,9 процента. Объем 
строительно-монтажных работ недовыпол
нен. Выработка на одного рабочего "оста
вила 90,3 процента. Допущено удорожание 
строительно-монтажных работ на 7 про

центов, рост заработной платы опережает 
производительность труда на 8,2 процента.

Трест еще не обеспечил четкой взаимо
связи между своими подразделениями и 
подразделениями строительно-монтажных 
управлении. В  результате отдельные уча
стки треста работают неритмично: допу
скаются простои рабочих, не выполняется 
план по росту производительности труда.

В  тресте не придается еще серьезное зна
чение экономической учебе трудящихся. В 
школах коммунистического труда мало уде
ляется внимания пропаганде экономических 
знаний.

Не добились партком, партийные органи
зации и руководство треста заметного сни
жения нарушений трудовой и производст
венной дисциплины.

Существующая наглядная агитация в не
которых цехах носит общий, неконкретный 
характер. Слабо используются стенные га
зеты, боевые листки, молнии и доски пока
зателей для показа соревнования.

Бюро Г К  КПСС обязало руководство 
треста в течение декабря организовать со
ревнование между бригадами, участками и 
подразделениями. Охватить индивидуаль
ным соревнованием всех трудящихся. Рас
пространить условия конкурса на всех ра
бочих ведущих профессий. Итоги соревно
вания сделать достоянием всех трудящих
ся. Широко популяризировать передовые 
коллективы, а также отдельных победите
лей соревнования. Обобщить и распростра
нить опыт работы передовиков производст
ва. Парткому, парторганизациям добивать
ся постоянного выступления в коллективах 
руководящих работников треста, лекторов, 
докладчиков и политинформаторов по 
внешней и внутренней политике партии и 
правительства, по экоомическим проблемам. 
Глубоко и всесторонне разъяснять основ
ные вопросы политики партии. Осуществ
лять действенный контроль и помощь за 
учебой коммунистов, комсомольцев и бес
партийного актива. В школах, семинарах и 
кружках при изучении программного мате
риала главное внимание обратить на про
паганду экономических знаний.

В АГИТПУНКТЕ
А ги тп ун кт  избирательно 

го уча стка  №  5 3  развернул  
агитационную  работу по под
готовке к вы борам  народных 
судей. С оставленный  и _ _ у т *  
верж денны й парткомом Ж Н У  
план мероприятий вклю чает 
в себя проведение семинаров 
агитаторов, вы ступление л ек 
торов и другие м ероприятия.

Избиратели  у ж е  про слуш а
ли  лекцию  «О  перспективах 
строительства  А н га р ск а» , 
которую  прочитала лектор об
щ ества  « З н ан и е»  Л . Д. Ю р- 
кина, просмотрели кинофиль-

МЫ‘ П . П А Р Х О М Е Н К О .
зав. агитколлективом  из
бирательного у ча стка  № 5 3 .

ПОСВЯЩЕНИЕ В РАБОЧИЕ
Каждый год на заводы нефте

химического комбината приходят 
сотни новичков. В  основном это 
выпускники школ, ГПТУ. Таким 
новичкам посвящают комсомоль
цы вечера трудовой славы.

На одном нз последних вече
ров в рабочие будут посвящены 
200 юношей и девушек. Интерес
но, что в этот же вечер вместе о 
новичками будут чествовать тех, 
кто отдал своему предприятию 20 
трудовых лет.

УЧАТСЯ
ПРОЖЕКТОРИСТЫ
Создание комсомольского фон

да экономии стало большим де
лом в каждой комсомольской ор
ганизации. Комитеты комсомола 
свое внимание уделяют работе 
«Комсомольского прожектора». 
Поэтому в большинстве организа
ций началась учеба комсомольских 
прожектористов.

«О задачах комсомольского про
жектора в вопросах экономии и 
бережливости» — так был постав
лен вопрос на семинаре прожекто
ристов комсомольской организации 
орса я Ж К У  нефтехимического 
комбината. Прожектористов на се
минаре познакомили с тем, как 
начинать работу по секторам, как 
практиковать рейды, обсуждать 
итоги.

На областной 
семинар

В Иркутске начал работу трех
дневный семинар руководителей 
теоретических семинаров по 'эко
номическим проблемам. Из Ангар
ска поехала на семинар самая 
большая группа пропагандистов— 
20 человек. Среди них директор 
завода керамических изделий тов. 
Минченко, главный инженер 
ТЭЦ-10 тов. Рыбалко, заместитель 
главного инженера управления 
строительства тов. Сте,пьницкий, 
заведующая отделом ВНИПИ- 
нефть тов. Горохова в другие.

УСТЬ-ИЛНМЕ
ВО лет назад в Советской России был принят ленинский ш]ан раз

вития электрификации страны — план ГО ЭЛРО . Сейчас СССР — 
одна из самых развитых электрических держав. В нашей стране по

строены и строятся самые крупные в мире ГЭС.

На строительстве третьей крупнейшей гидроэлектростанции ангар
ского каскада — Усть-Илимской ГЭС  — широко развернулось со
ревнование за достойную встречу X X IV  съезда партии.

Полным ходом идет подготовка к бетонированию фундамента под 
здание станции, укладывается бетон в тело плотины, монтируется 
большая бетоновозная встакада.

На левом берегу Ангары, тесня тайгу, растет новый город строите- 

лей
На снимке: строительство Усть-Илимсаой ГЭС.

Фото М. Минеева Фотохроника ТАСС

С ТЕЛЕТАЙПНОЙ
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РЕКО РДН Ы Е
У Р О Ж А И

СТАВКА  НА С И Л У
Вашингтон. (ТАСС). Страны 

НАТО «исходят нз необходимости 
. улучшения обычных вооруженных 
сил союза при одновременном под
держании уровня стратегических 
ядерных сил», — заявил министр 
обороны СШ А М. Лэйрд по возвра
щении с брюссельской сессии Со
вета Северо-Атлантического блока. 
Обозреватели отмечают, что делега

ция СШ А приложила все усилия к 
тому, чтобы затормозить ослабле
ние напряженности в Европе в ук
репить агрессивный военно«полити- 
ческнй блок НАТО. Выводы обозре
вателей подтверждаются словам* 
Лэйрда о том. что, «вступая в 
эру переговоров с социалистиче
скими странами, Соединенные Ш та
ты н их западноевропейские сою«- 
ники должны выступать г пози
ции силы».

БУД АП ЕШ Т. 100 миллионов фруктовых деревьев насчитывается сей
час в Венгрнк Это на 60 миллионов больше, чем было в довоенное 
время. В  ныне пней Венгрии фруктовыми садами занято около 150.000 
гектаров.

Из года • год растут в стране урожаи фруктов. В прошлом году 
был рекордный сбор — 1.6 миллиона тонн. К  1985 году предусматрива
ется довести сбор урожая фруктов до двух миллионов тонн.

Демонстрации французских 
земледельцев

П А Р И Ж . {ТАСС). По призыву ственных департаментов страны 
национальной федерации трудящих- прошли демонстрации, митинги и 
ся сельского хозяйства во Фран- собрания. На многолюдных мани* 
ции был проведен день действий фестацнях приняты резолюции с 
Крестьян в поддержку их требова- требованием улучшить положение 
инй. В большинстве сельскохозяй- крестьян.



ПРОДОЛЖЕНИЕ
КОМСОМОЛЬСКАЯ ОРБИТА

Проведение первого ленин
ского зачета позволило нам 
накопить кое-какой опыт в его 
организации. Потому нам есть, 
что рассказать тем, кто стал 
комсомольцем после апреля, ко
гда первый зачет завершился 
Всесоюзным ленинским уроком.

Что же было сделано но про
ведению первого этапа второго 
ленинского зачета?

Во всех комсомольских орга
низациях прошли собрания, где 
обсуждался вопрос о том, как 
проходил первый этап ленин
ского зачета; Приняты социа
листические обязательства пер
вичных комсомольских органи
заций, комсомольско-молодеж 
ных смен, посвященные X X IV  
съезду КПСС. Комсомольцы 
взяли на себя индивидуальные 
обязательства.

Обязательства многих комсо
мольских организаций отража
ют направление ленинского за
чета. В них обязательно отра-ч 
жено участие молодых рабо
чих в комсомольском фонде 
экономии. Вот, например, в обя
зательствах комсомольской ор
ганизации УПП сказано: «За 
счет экономного расходования 
материалов внести в комсомоль
ский фонд экономии 7 тысяч 
рублей, отработать день X X IV  
съезда партии на сэкономлен
ных материалах. Силами ком
сомольцев подать 30 рациона
лизаторских предложений на 
сумму 5000 рублей. Собрать 30 
тонь металлолома»,

17 комсомольско-молодежных 
бригад в СМУ 3. СМУ-5 сорев
нуются за достойную встречу 
X X IV  съезта КПСС. Комсо- 
мольско-мололежная бригада 
Валентины Гавриловой из 
СМУ-Ь борется за право на

зываться бригадой имени Сер
гея Тюленина.

Хочу привести пример не
скольких личных обязательств 
комсомольцев. Электросваршич 
ЗЖБИ-2 Евгений Багае® обязу
ется: «Получить 5 й разряд 
электросварщика. Ежедневно 
выполнять задания не ниже 
115 процентов. Сдать первую 
сессию в политехническом ин
ституте на «хорошо» и «отлич
но» Как член штаба «КП» за
вода Евгений берет на себя 
ответственность — быть всегда 
и во всем принципиальным.

Маляр СМУ-5 Людмила Не- 
грун: ^Овладеть смежной про
фессией штукатура. Бороться за 
экономию строительных мате
риалов». В обязательстве Люд
мила затронула не только 
свою производственную дея
тельность. Здесь и участие в 
жизни комсомольской группы, и 
учеба в кружке «Наш Ленин
ский комсомол», и работа в 
подшефной школе.

630 комсомольцев в нашей ор
ганизации взяли обязательство 
подтвердить звание ударника 
коммунистического труда, 959 
человек борются за это звание. 
566 комсомольцев обязались ос
воить смежные профессии или 
повысить квалификацию. 965 
комсомольцев взяли обязатель
ство успешно завершить учеб
ный год в Ш РМ , техникумах, 
институтах.

Организованно прошел пер
вый этап ленинского зачета в 
комсомольских организациях 
РМ З, Ж К У , СМУ А и во многих 
других организациях.

Аттестационные комиссии раз
работали планы по проведению 
зачета, заслушивают комсо
мольцев и групкомсоргов на 
своих заседаниях. Так, напри

мер, партийное бюро Ж К У  за
слушало отчет аттестационной 
комиссии и одобрило ход ле
нинского вачета в комсомоль
ских группах.

Однако, в проведения ле 
нинского зачета в некоторых 
организациях есть немало не
доработок. В 27 комсомольских 
группах и цеховых организаци
ях еще не прошли собрания с 
повесткой: «Ленинский зачет». 
Особую тревогу вызывает поло
жение дел в комсомольских ор
ганизациях управления строи
тельства, СМУ-4, УПТК, где 
практически работа по ленин
скому зачету не начата. В этих 
организациях еще не созданы 
аттестационные комиссии, ес.ы 
н созданы, то не н 'чала рабо
ту. А партийные бюро не Требу
ют от них отчетов.

В  некоторых случаях <обяза
тельства комсомольцев приняты 
формально, без учетз профес
сионального и общгобразова- 
тельного уровня, некоторые 
пункты неконкретны, напри
мер, такие: спринимать участие 
в выполнении соиобяззтепьств, 
принимать участие в обществен
ной Ж И ЗН И , ПОСТОЯННО П 1 3 Ы Ш Э ТЬ
свой политический урппень». 
Можно было бы еще привести 
несколько примеров фоэм‘ль- 
ного подхода к повышенным 
обязательствам. По таким обя
зательствам очень трудно су
дить, что здесь входит а ос- 
норные обязанности комсомоль
цев.

Безусловно, прошедшие
три месяца для комитетов ком
сомола были загружены —  от
четы и выборы, начало заня
тий в учебных заведениях и 
комсомольской политсети, уча
стие в подготовке и проведении 
отчетных собраний и конферен
ций в своей организации. И 
все-таки самым важным сей
час должен быть ленинский 
зачет.

В. КО ЧН ЕВ ,
секретарь комитета ВЛ КС М  

стройки.

НА БЕЛОЯРСКОЙ 
А Т О М Н О Й

С в е р д л о вск ая  о б л а сть . В зач
вершающем году пятилетки кол* 
лектив Белоярской атомной 
электростанции имени
И. В. Курчатова тру« 
дктся с особым подъе* 
мом. Он вышел победителем в 
социалистическом соревновании 
энергетически предприятий 
страны и по результатам рабо
ты. За второй квартал ему 
вручено переходящее красно* 
знамя Министерства энергети
ки и электрификации СССР и 
Ц К профсоюза рабочих элек* 
тростанций и электропромыии 
ленности. Энергетики АЭС до» 
бились высоких эксплуатацион
ных показателей. Киловатт-чае 
электроэнергии здесь год от го
да становится дешевле, а ^ро- 
изводительность труда неуклон
но повышается.

Недавно первенцу атомной 
энергетики на Урале присвоено 
почетное звание предприятия 
коммунистического труда.

Электростанция продолжает 
наращивать мощности: рядом о 
двумя действующими поднима
ются корпуса третьего блока. 
В честь X X IV  съезда КПСС 
энергостроители приняли новые 
повышенные социалистические 
обязательства.

На снимке: строительсгео
третьей очереди Белоярской 
атомной электростанции.

Фото А. Грахова. •
Фотохроника ТАСС.

ЭКОНОМЯ ЧЕСКИЕ РАЗДУМ ЬЯ  —  — — - ...

Х О З Р А С Ч Е Т -  
СТЕРЖЕНЬ РЕФОРМЫ
Г О Л Е Е  Д ВУ Х  Л ЕТ  коллек- 

тнв ТЭЦ-9 работает по но
вой системе планирования и 
экономического стимулирования 
Реформа оживила работу кол
лектива. расширила кругозор 
людей. Она создала благоприят
ные условия для осуществления 
ленинских указаний о необхо
димости вовлечения в управле
ние производством широких 
кругов грудящихся и выдвину
ла задачу глубокого экономи
ческого самообразования.

В ходе экономической рефор
мы внесены коренные изменения, 
в систему плановых показате
лей станции. Ранее материаль
но поощрялось выполнение
лишь одного показателя — се
бестоимости энергии.

Теперь материальное поощре
ние охватывает широкий круг
показателей, имеющих прямое 
отношение к повышению надеж
ности н экономичности роботы 
станции. Это рабочая мощность 
или готовность оборудования
станции к несению электриче
ской |и тепловой нагрузки, рас

четная прибыль, отсутствие ава
рий по вине персонала, выпол
нение планов ремонта оборудо
вания. То есть, перед коллекти
вом поставлены конкретные за
дачи обеспечения максимальной 
надежности оборудования, уве
личения его мощности, выполне
ния диспетчерского графика. 
Кроме того, коллектив обязан 
постоянно работать над повы
шением КП Д  турбогенераторов, 
котельных агрегатов с целью 
снижения удельных расходов 

топлива, уменьшением производ
ственных затрат по себестоимо
сти. ростом производительности 
труда за счет снижения чис
ленности персонала и лучшей 
организации труда.

Стержень реформы и наиболее 
трудный вопрос всей перестрой
ки — внедрение и совершенство
вание цехового хозрасчета. 
Ежемесячные плановые зада
ния цехам направлены на вы
полнение расчетного плана в 
целом по станции. а фонды 
стимулирования по цехам соот
ветствуют плановым и дополни

тельным фондам, получаемым 
по результатам финансово-эко
номической деятельности стан
ции. Дополнительно в фонды по
ощрения мы начисляем средст
ва за снижение эксплуатацион
ных затрат —  10 процентов от 
суммы экономии и за снижение 
удельного расхода топлива — 
60 процентов от суммы экономии 
за топливо.

Внедрение хозяйственного рас
чета в цехах в сочетании с ма
териальными стимулами позво
лило коллективу станции до
биться бесперебойности снаб
жения энергией потребителей и 
высоких технико-экономических 
показателей. Так, прирост по вы
работке продукции за прошлый 
год составил 25 процентов, а за 
II месяцев этого года — 8 про
центов.

Снижение удельных расходов 
топлива дало сверхплановую 
прибыль за эти два года 150 
тысяч рублей, в результате че
го в фонды материального по
ощрения дополнительно отчис
лено 45 тысяч, а это позволи-

Положительную роль в выяв
лении резервов производства 
сыграли повышенные обязатель
ства коллектива по снижению 
расхода условного топлива и 
эксплуатационных затрат. За 
эти два года на станции было 
дополнительно принято и внед
рено 24 мероприятия, за что 
дополнительно в фонд матери
ального поощрения начислено 
42 тысячи рублей.

Хозрасчет и материальное 
стимулирование внедрялись на 
станции постепенно, в них не
однократно вносились измене
ния. Но для успешного совер
шенствования хозрасчета, чтобы 
каждый работник мог квалифи
цированно разбираться в эконо
мических вопросах, принимать 
участие в его дальнейшем со
вершенствовании. необходимо 
главное условие — проводить 
учебу не только с И ТР. но и с 
рабочими. Необходима всяческая 
пропаганда экономических зна
ний.

С О Ж А Л ЕН И Ю , на работе 
AV станции сказывается рмд 
предпосылок об(ц«у.о чаракН'ра 
для всех сгэнцнй. #!1ер:«э? то. 
что мы живем одним годом. Не 
имея планов на ллнтельный пе
риод. нельзя полно я комп
лексно использовать свои ре
зервы. Напрнмео. по удельным 
расходам ron i.in i ежегодно ням 
планируется снижение, причем, 
какая это величина будет на 
будущий год — яси >сти нет. 
поэтому и мы используем резер
вы нерационально.

Особенно порочна т-кая прак
тика планирования фонда зар
платы, когда в пеоном кварта
ле текущего года закладывает
ся произвольное сокращение 
персонала в зависимости от по
лученных от министерства фон
дов. С нашей точки зрения, но
вая экономическая рефопма 
действительно даст полную от
дачу лишь при т->м условии, 
когда мы будем иметь на не
сколько лет (пятилетие, г а при
мер) стабильные планы сни
жения удельных ра:чоД|)в топ
лива, подтвержденные планом 
оргтехмероприятий. Должен 
быть на пятилетие и план сни
жения численности персонала с 
учетом конкретных тетннчесьнх 
мероприятий по расширению зо
ны обслуживания, аго гоже по
зволит избежать многих накладок.

Назрела необходимость и в 
четкой организации капиталь
ных ремонтов. На нашей стан
ции в год расходуется на ка
питальный ремонт около 2 мил
лионов рублей, из них пол мил
лиона мы осваиваем хозспо
собом, а остальные — под
рядными ремонтными и монтаж

ными организациями. Пчаногая 
выработка у подрядчиков в ме
сяц на одного человека высо
кая, а станции от этого не лег
че. Громадные средства перека
чиваются из одного государст
венного кармана в другой вме
сто того, чтобы идти на совер
шенствование производства, на 
выполнение мероприятий по 
экономии топлива и электроэнер
гия. Тот же ремонт дешевле и 
быстрее могли сделать мы хоз
способом. Надо учесть еще и 
то, что все эти подрядные ор
ганизации не несут никакой от
ветственности за качество и 
сроки ремонта, не заинтересо
ваны в повышении экономич
ности предприятия.

Чтобы улучшить организацию 
ремонтов на станциях, в Ир
кутске и Новосибирске созданы 
специализированные организа
ции — Востокэнергоремонт и 
Снбэнергоремонт — по ремонту 
энергетического оборудования с 
высокой оплатой труда за счет 
командировочных ремонтному 
персоналу. Видимо, это даст 
свои результаты, хотя н не раз
решит проблемы. Прак
тика показала, что наиболее 
удобным и дешевым и выгод
ным для станций является ре
монт оборудования хозспособом. 
После ряда реорганизаций 
структурной схемы ремонтных 
служб мы остановились на це
ховом ремонте, но при этом воз
никают большие трудности в 
укомплектовании ремонтных кад
ров. Иркутскому районному уп
равлению. видимо, стоит расши
рить самостоятельность станций 
в организации ремонта в »тоы 
направлении.

Л. Ч ЕРЕМ И С И Н А .
начальник планово-экономиче

ского отдела ТЭЦ-9.

К Р У П Н Е Й Ш И Й  В Е В
Харьков. История исследования ядер и элемен

тарных частиц, а также развитие ускорителей за
ряженных частиц в Советском Союзе неразрывно 
связаны д физико-техническим институтом Акаде
мии наук Украинской ССР. Здесь была впервые 
в СССР осуществлена ядерная реакция. Еще в 
1937 году в этом институте был построен первый 
электростатический ускоритель на 4 миллиона 
электронвольт, на котором выполнены эксперимен
ты по «бомбардировке» атомных ядер быстрыми 
электронами.
Затем к 1955 году появился более сложный двух
секционный ускоритель на 30 миллионов электрон- 
вольт.

В 1965 году вошел в стрбй большой линейный 
ускоритель ФТИ — самый большой ускоритель

2 с т г р  З н а м и  коммунизма

' •' .  :

Р О П Е  У С К О Р И Т Е Л Ь
такого типа. Сейчас на этом крупнейшем в Евро
пе ускорителе ведется широкая программа работ.

Ускоритель на 2000 миллионов электронвольт —• 
сложнейшее сооружение, длиной несколько сот 
метров. Вместе с тем точность изготовления и уста
новки отдельных узлов в нем составляет едини
цы микрон, точность поддержания температуры 

а 3 ^ оавлж|те.иуность непрерывной 
бесперебойной работы может достигать сотен ча-

vrHA , C~ : УСК0Ритель электронов ФТИ АН 
Выходнь|е устройства ускорителя На- 

ГЛ «  ^  а уско'>ителей И. А. Гришаев ч 
суж пя™  ,ГнженеР отдела В. В. Кондратенко об- 
суждают планируемые эксперименты.

ото А. Татаренко. Фотохроника ТАС<2

8 декабря 1970 г.



Г О Р Я Т  Д Е Н Ь Г И

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ДОКТОР!
Мы хотим немного написать о 

Марии Ивановне Максимовой, 
враче терапевтического отделения 
больницы медсанчасти нефтехими
ческого комбината. Это опытный 
врач. В 1954 году окончила она 
медицинский институт в городе 
Иванове, в 1959 году — курсы 
усовершенствования врачей и в 
1962 году — ординатуру. Все

больные, которые находятся в от
делении, тепло отзываются о М а
рии Ивановне.' Она отдает боль
ным не только свои знания, но и 
свое большое сердце.

Ведь мы прекрасно понимаем, 
что одними, даже лучшими, лекар
ствами трудно добиться быстрого 
выздоровления. У Марии Иванов
ны для каждого больного всегда

доброе слово, шутка, поддержка. 
И смотришь, больной уже не чув
ствует одиночества, поверил в своя 
силы.

Скоро у Марии Ивановны — 
день рождения. Мы. больные, от 
всего сердца поздравляем ее и 
благодарим за ее щедрое, боль
шое сердце.

И. М А РКИ Н , П. ХО РО Ш И Л О В, 
М. ВЛ А Д И М И РО ВА .

Многие ангарчане в субботу 
28 ноября были очевидцами то
го, как на городских улицах це
лый день горели лампы улич
ного освещения. Несколько 
электроламп мощностью
200— 300 ватт помогали голицу 
освещать город.

К  сожалению, это не единст
венный случай, когда беспо
лезно тратится электроэнергия, 
преждевременно сгорают тыся
чи электроламп. Такое бесхо
зяйственное отношение нетер
пимо всегда и особенно сей
час, когда весь советский на
род включился в борьбу за эко

номию материалов и элеетро- 
энергии.

Горсвет, который несет от
ветственность за уличное осве
щение, — организация моло
дая, трудности на первых порах 
естественны. Но это не значит, 
что не следует организовывать, 
дежурство в выходные дин.
« Я думаю, что меры должны 
быть приняты немедленяо. 
Нельзя, чтобы зря горели на
родные деньги.

Р. С ЕМ ЕН Ю К , 
инженер-инспектор Ангарских 

электрических сетей.

ЧИТАТЕЛЯМ 
ОТВЕЧАЮТ

Жители 8-го микрорайона 
'(дом 4—4а) интересуются, бу
дут ли наконец перенесены 
металлические гаражи, кото
рые 'нах° а ятся по соседству с 
домой’ На этот вопрос отвеча
ет секретарь исполкома город
ского1 Совета депутатов тру
дящихся тов. Соснин-'

— В  настоящее вцемя реша
ется допрос об отводе террито
рии в пос. Байкальске под 
строительство капитальных га
ражей. куда и будут вынесены 
указанные металлические гара
жи. 1 ,

В Чмель написал в редак
цию о неудовлетворительном 
обеспечении жителей посел
ка Юго-восточного хлебной про
дукцией. об отлучках с рабо- 

# чего места продавцов продо- 
/  вольственного магазина №  29.

i
— Все факты, указанные * 

;исьме, подтвердились, — отве-
‘ ст заведующая городски^ 

К. >делом торговли тов. Ершо
ва. — Перебои в доставке хле
ба были из-за отсутствия тран
спорта на хлебозаводе. Чтобы 
решить вопрос, дополнитель
ный транспорт выделял орс 
совхоза «Саяны». Заведующему 
магазином JV» 29 т. Беспалову 
указано на недопущение слу
чаев нарушения трудовой дис
циплины. заведующий отделом 
от занимаемой должности осво
божден.

*  *  *

В 13-м микрорайоне длитель
ное время открыты колодпы, в 
которых находятся электро- и 
телефонный кабель. Об этом со
общил в своем письме житель 
13-го микрорайона В. Болохов.

Начальник узла связи тов. 
Баев сообщает:

— Несмотря на то, что в 
13-м микрорайоне телефониза
ция домов не выполнена до 
сих пор и канализация нами не 
принята в эксплуатацию от 
ТЭЦ-10, мы вынуждены были 
заняться ремонтом колодцев, 
чтобы в период весеннего тая
ния снегов в действующую те
лефонную канализацию не по
пала вода. Все колодцы в пе
риод ремонта были закрыты.

Медсестры гинекологического 
отделения Зинаида Ивановна Ле- 
щева, Зинаида Ивановна Хегай— 
ветераны медсанчасти комбината. 
Опытные, вежливые, они пользу
ются всеобщим уважением.

На снймке: 3. И. Лещева (сле
ва) и 3. И. Хегай.

Фото И. Амосова.

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

П Р И Ч И Н Ы  Н А Ш
У нас очень плохо обсто- ся. Дело в том. что жилой 

ит дело с подготовкой жи- фонд нашего Ж Э К а  Ж К У  
лого фонда к зиме. Поче- строительства арендует. По
му? Не потому, что работ- лучаются два хозяина, и 
ники Ж Э К а  не хотят или ни-один из них не несет от- 
не умеют работать. Причи- ветственности за сохранение 
ны в другом. жилья. На дома 80-го и 89-го

Во-первых, у нас недоста- кварталов печально омотреть 
точно средств. Из причита- — отваливается штукатур- 
ющейся на ежегодный теку- ка с фасадов и внутри квар- 
щий ремонт суммы 150 ты- тир. Мы не имеем возможно- 
сяч рублей мы не получаем ста своими силами выпол- 
н половины. Кроме того, у нить ни столярные, ни плот- 
нас не хватает рабочих. ницкие работы, отсылаем лю- 

Мы неоднократно обраща- дей в КБО, куда не каждый 
лись в Ж К У  строительства идет.
к т. Сидорову по этому воп- Одним словом, годами 
росу, но ничего не меняет- стоят дома, в которых тре-

ИХ Б Е Д
буется немедленный ремонт.

Сохранению и ремонту 
жилого фонда мешает и то, 
что в городе плохо органи
зована торговля строитель
ными материалами и сан
техническими приборами. 
По этой причине многие 
жильцы не могут своевре
менно производить побелку, 
покраску.

Вот все эти вопросы сле
дует решить руководите
лям жилищно-коммунальных 
управлений и торговых ор
ганизаций города.

И. БО Й ЧЕН КО , 
начальник ЖЭКа-2.

ОБЗОР ПИСЕМ

Белорусская ССР МАЗ-504-Г и 
МАЗ-51 I -А — новые машины, со
зданные колективом минских авто
мобилестроителей на базе 
МАЗ-500. Они предназначены для 
перевозки зерна, гравия, песка, 
растворов и других материалов и 
могут широко использоваться на 
строительстве городов, промышлен
ных предприятий, дорог.

Грузоподъемность машины
МАЗ-504-Г с полуприцепом — 14 
тонн, а МАЗ-511-А с припепом — 
16 тонн. Обе автомашины снабже
ны двигателем в 180 лошадиных 
сил, скорость их 75 километров в 
час. Разгрузка кузовов производит
ся водителем из кабины. При раз
грузке сыпучих материалов кузо- 
вы с помощью специального при
способления встряхиваются.

На снимке: МАЗ-511-А с прице
пом.

Фото В. Лупейко.
Фотохроника ТАСС

ПОСЛЕ ВЫ С Т У П Л ЕН И Я  ГА ЗЕТ Ы

«ШУТКИ ДЕДА-МОРОЗА*
Под таким заголовком было опубликовано письмо работни

ка СМУ-14 треста Межгорсвязьстрой т. Малинина. Автор пи
сал о недостатках в работе фабрики химчистки и, в частности, 
о нарушении сроков исполнения заказов, о грубости прием
щицы. ____

О принятых мерах редикцив сообщил директор фабрики 
тов. Носов.

— Кассир-приемщииа приемного пункта то*. Дмитриева »а 
грубость и бесконтрольность от работы в приемном пункте 
отстранена.

т> РЕД А КЦ И О Н Н О Й  почте по- 
чти каждый день бывают 

письма с нареканиями Hi работу 
предприятий торговли, обществен
ного питания, бытового обслужива
ния и других учреждений и орга
низаций. Авторы этих писем на
зывают конкретные факты нару
шений норм и п^азчл, которыми 
должны руководствоваться работ
ники сферы обслуживания. Если 
это касается мага-§инов, то речь 
обычно идет об обвесах и обсче
тах, если о почте, ю  люди сету
ют на несвоевременную доставку 
корреспонденции, если о химчист
ке или пошивочных -ателье, то пи
шут о несвоевременном и некаче
ственном выполнении заказов.

Словом, каждое предприятие 
имеет свою «тематику» жалоб.

Однако почти во всех есть такое, 
что объединяет их, делает похо
жими одно на другое. Это общее—  
жалобы на грубость, невниматель
ность, порой даже на откровен
ное пренебрежение. В девяти слу
чаях из десяти именно это обсто
ятельство является причиной на
писания жалобы. Вот письмо груп
пы работниц керамического завода, 
в котором они пишут о том, что 
стол раскроя тканей магазина .\$8 
работает в неудобное для них вре
мя и не принимает предваритель
ных заказов.

Письмо мы направили началь
нику орса строительства И. М у
равьеву, который в своем ответе 
разъяснил авторам правила и ре
жим работы стола раскроя. Ока
зывается, работницы завода вы
двигали не совсем справедливые 
требования. Но ведь все это мог
ла им объяснить директор магази
на Ф В. Кузнецова, к которой 
они обращались. Однако она 
этого почему-то не сделала. 
Так родилась жалоба. кото
рую пришлось разбирать руководи
телям орса. тратить на это время. 
А ведь директор магазина сама 
должна воспитывать у подчинен
ных вежливость, тактичность по 
отношению к покупателям. Тов. 
Муравьев в своем ответе пишет, 
что «Кузнецовой указано на более 
внимательное и вежливое обраще
ние с покупателями». Но разве 
обязательно надо ждать указа
ния насчет вежливости?

А вот тго пишет жительница 
93-го квартала Толмачеве:

«В магазине М  90 орс* А Н Х К  « ку
пила разных продуктов, заплатил» 
деньги ■ ушла, пе проверяв правиль
ность веса ■ расчет». Прядя дпмпй, я 
обнаружила, что не хватает масла. По
шла в магазин и сказала об этом про
давцу Бутырской, во она на меня на
кричал». Я пошла к заведующей, но 
вслед за мной туда ворвалась Бутыр
ская, стала кричать н всячески оскорб
и т ь  меня. Я была не рада, что при

В Е Ж Л И В О С Т Ь — 
НЕ ОДОЛЖЕНИЕ

шла. Мне до сих пор слышится этот 
неприятный крик...»

Никто не застрахован от рши- 
бок, в том числе и продавец. Впол
не возможно, что ошиблась и Бу 
тырская, а может, и Толмачева не
верно сделала подсчгт. Так или 
иначе, но можно было спокойно и 
вежливо разобраться с покупате
лем, а не встречать его грубостя
ми и оскорблениями. Нельзя же в 
каждом человеке видеть вымога
теля и жулика. Но. видимо, в ма
газине №  50 понятия не имеют об 
уважении к покупателю, иначе бы 
такое не произошло, не было бы 
и самой жалобы.

Не менее неприятный случай 
произошел с медсестрой П. Л. Ме
зенцевой, о котором она написала 
в редакцию.

<26 ноября я зашла в магазин са
мообслуживания JA 24 орса-2. Сетку с 
покупками положила около контролера, 
а сама прошла в магазин, взяла 4 
банки консервов, заплатила за них. А 
контролер требует с меня плату за 
те продукты, с которыми я пришла в 
магазин. Я отказалась платить, меня 
задержали. Потом выяснилось, что в 
этом магазине вовсе и нет такпх про
дуктов, какие были у меня в сетке. А 
если бы они оказались a MarajHHr. то
гда мне бы не удалось оп.завлатьсм ни
чем...»

И опять же в самом этом слу
чае нет ничего удивительного, по-* 
скольку находятся еще л ю т . ко
торые не прочь взять iro-либо в 
магазине самообслуживтнич и ие 
заплатить. Таких нужно ловить 
и наказывать. Ну, а если вц:ила 
очевидная ошибка, го, вероятно, 
нужно извиниться перед челове
ком, чего ие сделали работники 
магазина №  24. Если бы они вы
полнили это элементарное в чело
веческих взаимоотношениях vc.io- 
вие, то, наверное, никакой жало
бы не было бы.

Нечто подобное произошло « 
В. П. Спекторовой, к которой при
шел работник ЖЭКа-2 строитель
ства и стал стыдить и угрожать 
судом за то, что она якобы не 
платит за квартиру. Спекторова 
вынуждена была идти в бухгал
терию и доказывать, что никакой 
она не задолжник. Ошибка тут 
же была обнаружена, но началь
ник Ж Э К а  т. Бойченко даже не 
подумала извиниться перед ни за 
что, ни про что оскорбленным че
ловеком, проявив тем самым эле
ментарную невоспитанность.

Грубость многообразна. Она по
казывает себя не только вместе а 
площадной бранью. Подчас ее не
трудно заметить и там, где внеш
не вроде бы все благопристойно, 
респектабельно. Кому не доводи
лось видеть, например, как модно 
одетая продавщица пропускает ми
мо ушей просьбу показать ту или 
иную вещь? А когда она снизой
дет все-таки до вас, то с таким 
видом, будто делает величайшее 
одолжение. Жаловаться здесь вро
де бы не на что, а между тем 
грубость и пренебрежение налицо.

Торговля, бытовое обслуживз- 
ние — это совершенно особенный, 
тонкий и деликатный вид работы. 
Здесь не место людям черствым, 
невоспитанным. Кому трудно ска
зать лишнее слово, приветливо 
улыбнуться покупателю, дать доб
рожелательный совет, тому нельзя 
становиться за прилавок, надевать 
белый халат врача, фартук офи
цианта. Словом, кто решил тру
диться в сфере обслуживания, тот 
всегда должен помнить, что веж
ливость — не одолжение, а необ
ходимое условие в его профессии.

М. М И Ш АКО В.

НУЖЕН СВЕТ
Наступила пора ранних суме

рек н длинных ночей. И город 
наш словно погрузился во тьму. 
Светло лишь на центральных 
улицах.

Особо хочу сказать о трамвай
ных остановках. Вот хотя бы со
вершим путешествие в вечернее 
время по маршруту «пятерки». 
Начиная от поселка Кирова, до 
конечной остановки трамвая, нет

ни одной лампочки там, 
где останавливается трамвай.
Мне приходится ходить до 211-го 

квартала. Идешь и рискуешь пе
реломать себе ноги: в кромешной 
тьме не видать ни ям. ни корне
вищ сосен, ни дороги.

Хочется знать, когда же наш 
город будет ка* следует осве
щен?

М. ЯКО В.

8 декабря 1970 г. З н а м я  к о м м у н и з м а  с т р .  3



ВПЕРЕДИ — ПЕРВЕНСТВО СТРАНЫ
Секция классической борьбы в спортивном клубе «Си

биряк» — одна из самых популярных и массовых. Де
сятки мальчишек, взрослых спортсменов совер
шенствуют свое масгерсгво под руководством опытных 
тренеров. Спортсмены часто выступают на крупных бор
цовских турнирах. И как правило, добиваются больших 
успехов. Буквально на днях из Пензы возвратились Та
гир Мустафин, Геннадий Оглоблин, Валерий Гудков, 
Владимир Ерохин, Валерий Гаврин. Они принимали уча
стие в первенстве ВЦСПС.

На эти соревнования' по положению допускались 
лишь только кандидаты в мастера и мастера спорта 
СССР. Выступление борцов спортклуба «Сибиряк» (тре

нер— мастер спорта Ю. П. Ерохин) прошло успешно. 
Ка н д и д ат  в мастера спорта Валерий Гудков в весовой 
категории 68 кг занял пятое место из 78. В активе Ва
лерия — шесть побед над мастерами. Пять побед над 
мастерами одержал и Владимир Ерохин, который за
нял шестое место.

По нескольку побед над опытными мастерами одер
жали В. Гаврин и Л. Алексеев (С К  «Ермак»).

По итогам чемпионата ВЦСПС составлена сборная 
команда профсоюзов страны, которая примет участие 
в первенстве СССР. В нее вошли В. Ерохин, В. Гудков 
и Л. Алексеев.

А. К И С ЕЛ ЕВ .

« Б У К И Н И С Т »  И Щ Е Т  К Н И Г И
Большой популярностью пользуется у 

нас магазин «Букинист».
О посещениях этого уютного уголка ста

рой и антикварной книги нам постоянно 
напоминают многие издания, стоящие в 
шкафах или на стеллажах личных библио
тек.

Не всегда удается приобрести нужную 
книгу, поступившую в продажу, т. к. часто 
они раскупаются в первый же день. И 
как приятно найти ее потом на полках 
«Букиниста», задача которого давать «вто
рую жизнь» книгам.

Но не только книголюбам помогает этот 
магазин. Среди его посетителей много уча
щихся средних школ, много студентов,

внимательно осматривающих полки в по
исках нужных пособий. Приходят и люди 
самых различных специальностей в поисках 
нужных нм для работы книг.

Многочисленные библиотеки Ангарска 
пополняют свои книжные фонды также с 
помощью «Букиниста»,

Но полностью выполнять свою задачу 
«Букинист» может только с помощью об
щественности нашего города и. в первую 
очередь, с помощью нас, книголюбов. В 
наших личных библиотеках есть много 
книг, которые уже прочитаны, изучены и 
в которые мы вновь не заглянем долгое 
время, а быть может, и никогда. Есть кни
ги и случайно попавшие к нам, не соот

ветствующие нашим вкусам и тематике. А 
эти книги, возможно, очень нужны кому-то. 
Было бы закономерно, если бы мы сдава
ли такие книги в «Букинист», давали бы 
им «вторую жизнь», а не держали их 
у себя без пользы, лишая других возмож
ности пользоваться ими.

Сейчас ряды книг на полках в «Буки
нисте» значительно поредели. Все боль
ше посещающих его уходит разочарован
ными. не найдя нужной литературы.

Не следует ли нам. ангарским книголю
бам, пересмотреть свои книги и сдать в 
«Букинист» тс из них, которые нам не нуж-

Т. ГЛ ЕИ Х ЕН ГА У З .
пенсионер.

Ангарский нефтехимический К У Д А  П О И Т И  У Ч И Т Ь С Я  
комбинат — для переоценки ос-
новных средств и переписи про- Ангарское пассажирское авто

транспортное предприятие произ-
курсы

изводственного оборудования —
трудоспособных пенсионеров по води? наб на вечерние 
старости, ранее работавших бух- п0ВЬ]Шения квалификации шофе- 
галтерами и хорошо знающих й класс) 1 проработавших
учет основных средств. на апТ0гранспорте не менее 3

Принятым на эту работу пен- лет Лица, окончившие курсы, 
сионерам выплачивается пенсия в обязаны отработать на автобус 
полном размере. сах 2 года. Обучение бесплатнЬе.

С предложениями обращаться з а справками обращаться по 
по адресу: Ангарск, управление аДресу: Ангарск, проспект Киро- 
комбината, к главному бухгалте- ва 4 о_ в 0Тдел кадров, телефон 
ру. ООО7) 2-45-04. (1030)

И В ШКОЛЕ, И В ВУЗЕ
Летом этого года швеи Ангарской швейной фабрики 

А. И. Михайлова, Н. М. Каптигулова и Г. С. Иванчен
ко защитили диплом в вечернем техникуме легкой 
промышленности и сейчас работают мастерами. Вместе 
с ними диплом об окончании техникума получили еще 
двадцать работников предприятия.

И  так происходит на фабрике ежегодно — вчераш
ние рабочие становятся руководителями производствен
ных участков. Вот и сегодня в высших учебных заве
дениях страны учатся 20 работников предприятия, в 
техникумах — 287, в школах рабочей молодежи —■ 25. И 

*это в коллективе, который насчитывает две с полови
ной тысячи человек.

Так коллектив Ангарской швейной фабрики пользует
ся правом на образование, гарантированным нашей 
Конституцией* А. КРИ ВО  И.

*  *  #
До чего же ты

хорошая, 
Наша русская зима!
Синим снегом

запорошила
И дороги,

■ дома.
Я люблю

нерукотворные
В руслах рек

твои мосты.

Всю Сибирь
мою простор1 

В серебро одела ты.
I u  морозом жгучим

славиин 
На деревьях —

бахром
Здравствуй,

чудная крас 
Наша русская

зи
В. НИ КУШ КИ 

ангарчг*

И ЗВ Е Щ Е Н И Й  -
9 декабря 1970 года в зале заседаний горист 

проводится совещание с председателями и ceapei 
участковых избирательных комиссий. Начало в 16

Горнспол

К  С В Е Д Е Н И Ю  Д ЕП УТА ТО В  ГО РС О ВЕТА
21 декабря 1970 года в 14-30 в актовом зале стрп 

проводится X I сессия городского Совета дспутато 
дящихся. На рассмотрение сессии выносятся вопр<

1. Состояние гражданской обороны города и зад 
повышению ее боевой готовности.

2. Отчет о работе постоянной комиссии по торг 
общественному питанию.

Гориспо.и

Магазин № 44 орса АН ХК с 15
декабря 1970 года на централь
ном рынке начинает предновогод
нюю торговлю елками. Часы рабо
ты магазина: с 9 до 17, перерыв на 
обед с 14 до 15, выходной день_— 
понедельник. (1057)

Магазин Кя 17 объединенной ди
рекции (проспект Олега Кошево
го, №14) имеет в продаже: лодоч
ные моторы: «Вихрь», cMojKBa-.V\>, 
«Москва-25», «Ветерок-8», «Веге-.

Учебпо-консультационный пункт
Иркутского техникума советской 
торговли объявляет набор уча
щихся на подготовительные курсы 
для поступления в техникум на ба
зе неполной средней школы. Нача
ло занятий 4 января 1971 года. 
Заочный институт советской торгов
ли продолжает набор учащихся на 
подготовительные курсы в инсти
тут.

Обращаться: квартал 47, дом 28,
телефон 2-49-92. (1020)

ТЕЛЕВИДЕНИЕ

Ангарский филиал 
внергостроительного

Иркутского
техникума,

рок-12», «Нептун», лодки металли- размещающийся в средней школе 
ческие «Казанка» по цене 280 руб- ю, по улице Горького, объяв-
лей, мотороллеры «Вятка», мопе- лдет Прием слушателей на подго- 
ды «Рига-5», мотовелосипеды, ве- ТОвительные курсы для поступле- 
лосипеды подростковые «Орленок», ння в техникум, на базе средней 
спортивные велосипеды, мотошле- н неполнос, средней школы, 
мы, иотоперчатки, мотоочки, ав-
топокрышки мотопокрышки. Часы приема заявлений- поне-

Магазин №  19 объединенной ди- дельник, вторник — с 16 до 21; 
рекпии, расположенный по улице четверг, пятница — с 16 до 19; 
Ленина 10, имеет в продаже; то- среда — с 16 до 20; суббота — с 
вары для зимних видов спорта, 12 до 16. Начало занятий И ян- 
спорттрикогаж, охотничьи, рыбо- варя. (1040).
ловные товары, фотокннотовары. ------------------  ■ — —

Магазин Кз 78 объединенной ди-

8 декабря. ВТО РН И  
3-й КАН АЛ:

19.00— П О К А ЗЫ ВА ЕТ  И РКУТС К. 
19.05— .Добрый вечер, село!» Г 
рамма для сельских труженнко! 
20.05 — Телевизионная панорама. 

Ангарский ордена Трудового Красного Знамени нефтехимический *0 20 Художественный фильм 
- г  * 21.30— Концерт солистов Госудакомбинат — мужчин И женщин ДЛЯ работы ПО специальностям: ного Бурятского театра оперы н I 

слесари по ремонту промышленного оборудования, токари, газо- 22.30 — Новости, 
электросварщики, электромонтеры, операторы, помощники операто- 
ров, машинисты компрессоров н насосов, сцепщики и осмотрщики 
вагонов, столяры-плотники, каменщики-беТонщикн, грузчики, путе
вые и дорожные рабочие, мотористы, фасовщики, подсобные рабо
чие, уборщицы, гардеробщицы. Для лиц, не имеющих специально
сти, организуется обучение в учебном комбинате и непосредственно 
на рабочих местах по перечисленным выше специальностям.

.М И Р»  — Начало.
С демобилизованными воинами, по их желанию, заключается 20. 21-50. 

договор сроком на два года, по которому выплачивается безвоз
мездное пособие в сумме 100 рублей и ссуда на хозобзаведение 
200 рублей с возвратом в течение восемнадцати месяцев.

Редактор В. П. КУЗЬМ

КИНО
10, 12, 14.

Время службы в Советской Армии засчитывается в трудовой 
стаж для выплаты вознаграждения из фонда материального поощ
рения по итогам работы за год.

Одиноким предоставляется благоустроенное общежил!е.
Обращаться: Ангарск, нефтехимкомбинат, отдел кадров.

(971)

•КО М СО М О ЛЕЦ . — Не пром 
Асунта! 10. 11-55. 15-45. 17-40. 19-3 
(удлиненный)* Внимание, че|
13-50

«П И О Н ЕР*  ___ Повесть о нас*
человеке. 10, 11-50. 13-40. Подозр! 
доктор Рот. 15-30, 17, 18-30, 20,

«ГРЕН А Д А » — Беглеп из Я i 
го. 14. Переступи порог. 10, 12,
19-40, 21-30 (удлиненный)

«П О БЕД А * —■ Внннету — вож!
Иркутская ТЭЦ № 9 — элек- спортеров, монтеров путей, тока- ЧРЙ- 10, 11'45* 13'30, ,5' 15* 17,18 4

рекпии, расположенный по про- ГПТУ-Ю производит дополни- трослесарей, электромонтеров ря-карусельщика, такелажников, 22' 15, I
спекгу Карла Маркса (остановка тельнь|ц набор на вечернее отде- 2—3 разрядов, старшего де- маляров, плиточников, бетонщи- „ „  ГгТнг
«Байкальск»), имеет в широком ас- ление на курсы продавцов продо- журпого электромонтера, элект- ков, каменщиков, плотников, ра  ̂ Ский тигр 17 19™  ( у м и п е т к
сортименте электроарматуру, люст- вольственных товаров. Срок обу- рослесарей по обслуживанию бочнх теплицы (мужчин), грузчн- ________  ’ ’ ________
ры. подвесы, электролампы, стн- чения g месяцев, стипендия 54 приборов КИПнА, слесарей по ре- ков в ОМТС, уборщиц производст- . о к т я б р ь »  — Поем  (2 eepi
ральные машины, стиральные по- рубля в месяц. Здесь же произво- монту теплосилового оборудова- венных помещений, реагентщиц, 17, 20. Армия трясогузки снова
рошки, товары бытовой химии. дится набор нэ курсы повышения ния, газоэлектросварщиков, пом. нянь-уборщиц и прачек в детский 10, |2,
Посетите наши м а гадины.^! асы квалификаиии в группу продавцов машиниста вагоноопрокидывате- сад, стрелков охраны, изолиров-
работы с И до 20, обеден- промышленных товаров. Прием ля, пом. машиниста паровоза, ма- щиков. «Ю Н О С ТЬ»—зал «Луч» — Огг ---  „  _ 11риЛ101Ш<1^ПП01Л I u uu p u u . ■ ipnv .4   ■ -- -----------  -- I--------»   . .
ный перерыв с 15 до 16, выходной заявлений производится ежеднев- шинистов паровозов, составителей Обращаться в отдел кадров с 9 вдГ^Тресг.'Т  серия) 12-», II
— воскресенье, понедельник. но с 9 до 17 часов.

(1042). Ддр^. уЛ Иркутская, 28, ГПТУ-10. 
    (1028)

Больничный лист на имя Гли- 
мейда Кг 096312 считать недейст
вительным. (1059)

Ангарская счетоводно-бухгалтер
ская школа объявляет дополни
тельный прием учащихся на кур
сы подготовки бухгалтеров на ве
чернее и дневное отделения.

Обращаться: Ангарск, Иркут
ская, 49, телефон 9-50-24. (1036).

АнпрсяяА политмнивум объявля- 
ет прием слушателей на подготови
тельные курсы по подготовке к 
вступительным экзаменам в поли
техникум на базе неполной сред
ней школы. Начало занятий б ян
варя 1971 года. Прием заявлений с 
1 декабря с 13 до 20 часов 
ежедневно по адресу: Ангарск, пр. 
К . Маркса, 2, политехникум (2-й 
учебный корпус, во дворе).

(1055).

, --- -. к  серия)  ___ _
поездов, машиниста железнодо- до 13 часов ежедневно, кроме суб- рацня «Трест» (3 серия). 14-10,
рожиого крана КДВ-15, крановщи- боты и воскресенья. (Проезд 2|'45-
ка козлового крана, дежурных еле- трамваем Кя 4, конечная останов- -------
сарей в химцех, мотористок тран- ка). (1029) «АН ГА РА » — Освобождение

рни). 17, 20-30.

СМУ-0 — плотников-бетонщи
ков, каменщиков, разнорабочих, 
электромонтеров, слесаря по ре
монту металлорежущих станков 
и оборудования.

Обращаться: Ангарск-7, СМУ-6, 
остановка трамвая М  4 «ТЭЦ-9 
НП З» (на кольце).

< (999)

Ангарский 
комбинат —

нефтехимический
инженеров-сгроите- Народный театр пдоглаш;..... 1. VI 1 V U V и 1 U V II I.V ш §

лей на конструкторскую и иную спектак;1ь • «Другая», которЪ
U  _________________ J г т п н т о а  пп П а л п п о  ifu n t-tvn i:работу. Нуждающиеся в жилье 

будут обеспечены в срок от 6 
месяцев до года.

За справками обращаться в от- можно получить в клубной 
дел кадров, телефон 7-52-25- Дворца культуры. Приник 

(991) коллективные заявки.________ -I

стоится во Дворце культурь 
техимиков сегодня.
Начало в 20 часов. Вход гг 

гласительным билетам. Е
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