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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ' С Т Р О И Т С Я
Н А С О С Н А Я

В комплексной бригаде Влади­
мира Аполяйса каждый рабочий 
—  мастер на все рукн. Бригада 
работает на специализированном  
участке гидротехнических соору­

жений СМУ-4 и за годы своего 
существования построила немало 
мостов, путепроводов, различных 
объектов.

— Раньше приходилось работать 
над землей, а сейчас наоборот — 
в землю зарылись. —  шутит Алек­
сандр Захаров, один из рабочих 
бригады. И действительно, каж ­
дый, кто проезжает по трамвай­
ному маршруту 4, мимо поселка 
Байкальска, с восхищением смот­
рит на огромный котлован, выры­
тый в когда-то существовавшем  
Суховском болоте. Оно и сейчас 
не смирилось полностью, постоян­
но заставляет быть начеку строи­
телей. Мощные водоотсасывагощие 
коллекторы окружили котлован 
плотным кольцом. Здесь идет стро­
ительство самой мощной насосной 
в городе, которая обеспечит нуж ­
ды новых жилых районов и буду­
щего комплекса электромеханиче­
ского завода.

—  Самое трудное было, пож а­
луй, вынуть грунт, — вспоминает 
сейчас прораб Борис Баранов, — 
откачивали воду двумя насоса­
ми. Первый слой прошел гладко, 
а на глубине 4 метров натолкну­
лись на грунтовые воды. Вот 
здесь и вступили в борьбу со сти­
хией.

Добрым словом вспоминают сей­
час рабочие электросварщиков 
Ф. Латыпова и С. Веретенникова с 
3-го участка СМУ-4. Ковш их эк­
скаватора, работавшего в две сме­
ны, вынул 65 тысяч кубов грун­
та. —

Сейчас дно котлована —  ровная, 
похожая на арену цирка бетон­
ная "площадка. Василий Бобров, 
Александр Захаров, Михаил То- 
карь и другие рабочие из бригады 
Аполяйса устанавливают опалуб­
ку, укладывают арматуру. В эти 
дни бригада должна забетониро­
вать дно будущей насосной, поло­
жив слой бетона в 120 сантимет­
ров. 600 кубометров надо будет  
принять без перерыва — задание 
сложное.

А пока идут подготовительные 
работы. Бригада должна связать 
80 тонн арматуры, сплести гигант­
скую корзину из металла, которую  
затем зальют бетоном.

В эти дни в бригаде разгорает­
ся предсъездовское соревнование, 
прорабство Баранова решило за­
вершить план года к 5 декабря.

На снимках: идет монтаж арма­
туры (внизу);

А. Захаров и В. Бобров, (слева 
направо) просматривают черхежи 
—в новой насосной все должно  
быть по проекту (вверху).

Фото А. Хамзина.

Г *  ЕПЧАС у строителей среди повседневных -забот самая 
главная — подготовка к зиме. Не нельзя откладывать ни 

на один день. Зима строго спросит с нерадивых, и от того, 
как тщательно и заблаговременно мы подготовимся к ней, за ­
висит успешное выполнение программы четвертого квартала, 
успешный старт в начале будущего года.

К сожалению, у нас много случаев, когда из-за несвоевре­
менной подготовки — выход из строя водопровода, перебои в 
снабжении бетоном и раствором, отсутствие тепла на объ­
ектах — государству приносится значительный ущерб. Вот по­
чему сейчас первоочередная задача дня — забота об органи­
зации работ в холодный период, продолжительность которо­
го в сибирских условиях особенно велика. Н адо уж е сейчас 
определить и рассчитать зимнюю программу в объемах и вре­
мени, обеспечить необходимую оснастку, утепляющие средст­
ва. Подготовка к зиме — это и вопросы зимнего бетониро­
вания, доставка бетона и укладка, его прогрев на строитель­
ной площадке. Это подготовка «нуля», своевременное проведе­
ние подземных коммуникаций, рытье траншей, подготовка тер­
ритории — все работы, производство которых в зимнее время 
обходится втрое дорож е.

ЗИМА на ПУСКОВЫХ
О собое внимание подготовке к зиме надо уделять на пуско­

вых и задельных объектах, пуск которых намечен на первый- 
второй кварталы будущ его года, Не упустить ни одного теп­
лого дня — этим сейчас должны руководствоваться на пуско­
вых комплексах, ч

На каждом из них, а также в каждом СМ У,-на предприя­
тиях стройиндустрии давно разработаны и е<5ставлены обшир­
ные планы и мероприятия подготовки к зиме. Самое важное 
сейчас — выполнить йх, уложиться в намеченные сроки. Кое- 
где этим пренебрегают. На пусковой установке гидрокрекинга 
на нефтеперерабатывающем заводе плохо выполняется план 
подготовки к зиме. До" сих пор установка не обеспечена теп­
лом, заказчик — дирекция Н П З—своевременно не выдал тех­
ническое решение, а АМУ-2 не смонтировало и не сдало теп­
лопровод под изоляцию. Медленно развертывает торкретирова­
ние аппаратов в теплое время управление Союзтеплострбя, 
хотя фронт работ ему был предоставлен давно. Если же торк­
рет не будет проведен в теплые дни, его придется перенести на 
весну. Под угрозой срыва срок ввода всей установки гидро­
крекинга. Здесь же МСУ-76 своевременно весной и летом не 
был проложен основной кабель, сейчас установку приходится 
снабжать электроэнергией по временной схеме.

Недопустимо медленно идет обеспечение теплом и на дру­
гих объектах. СМУ-6 до сих пор не может закрыть контур зда­
ния на площадке центрального ремонтного завода Иркутэнер- 
го, тем самым осложняя работу собственных же строителей 
зимой. Упускают время и строители СМУ-4 и СМУ-7. П ослед­
ние, в частности, не ведут обратную засыпку, подготовку тер­
ритории до зимних холодов на строительной площадке УМТС. 
Порой ссылаясь на неотложные заботы, руководители участ­
ков и СМУ не предпринимают ничего, чтобы встретить зиму во 
всеоружии.

Особого внимания заслуживает и другая немаловажная за ­
дача —  создать нормальные условия труда зимой рабочим, от 
чего в первую очередь зависит производительность труда. Это 
тем более важно в условиях стройки, на пусковых объектах, 
где люди трудятся на открытом воздухе. Вот почему неотъем­
лемой частью «зимних» мероприятий должны стать подготов­
ка бытовок, помещений для обогрева и приема пи1йи, обеспе­
чение спецодеждой, питанием. В этом призваны сыграть свою 
роль и профсоюзные построечные комитеты, именно они, при­
влекая общественность, организуя рейды и смотры подготовки 
к зиме, должны оказать серьезную помощь руководителям 
СМУ.

Организованная подготовка к зиме на пусковых— дело го­
сударственной важности. Она обеспечит необходимые темпы 
хода строительно-монтажных работ, своевременные сроки вво­
да новых мощностей.

ОПЕРЕЖАЯ
ВРЕМЯ

Отделочники СМУ-5 живут по 
своим трудовым .календарям, зна­
чительно опережая время.

Еще совсем недавно брига­
ды Николая Пруса, Андрея Види- 
гера и Лины Чулковой с четвер­
того участка на «отлично» сдали 
школу в восьмом микрорайоне, а 
сегодня успешно ведут штукатур- 
вые и малярные работы на одном

из самых больших домов в горо­
де — дрме-пластине одиннадцато­
го микрорайона. Приступили к от­
делке корпусов профтехучилища в 
13-м микрорайоне. Темпы работ и 
здесь высокие.

Б р и г а д а  Николая Пруса уж е вы­
полнила'свое задание первого го­
да новой пятилетки. На календаре 

•маляров Видигера — 7 ноября 
1971 года, а бригада Лины Чул­
ковой встречает День строителя 
1971 года. ,

З А В О Д -
Р А Й О Н У

На Ангарский авторемонтный 
завод доставлено из Боханского 
района несколько вышедших из 
строя автомобильных двигателей. 
Эти двигатели коллектив завода 
отремонтирует в порядке шефской 
помощи.

Уже третий год завод шефству­
ет над совхозом «Обусинскин» Бо­
ханского района. В нынешнем го­
ду совхоз постигла беда — пожар 
повредил несколько автомашин. 
Сейчас дни уже в строю, восста­
новить машины помог завод.

В совхозном гараже появились 
токарный и фрезерный станки. Их 
передал совхозу завод.
, Сейчас в совхозе работают пя­

теро специалистов с завода. Они 
оказывают большую помощь сель­
ским механизаторам в ремонте 
двигателей и всех автомашин, за ­
нятых нэ. уборке урожая.
., Кроме т о р , в порядке шефской 
помощи коллектив авторемонтно­
го завйда уж е отремонтировал 30 
автомашин и 50 двигателей для 
других совхозов Боханского райо­
на.

ЗОЛОТАЯ П ЯТИ ЛЕТКА М АГАДАН Ц ЕВ
Магадан. (ТАСС). Большой трудовой победы в честь XXIV съез­

да КПСС добился коллектив объединения «Северовостокзолото». М а­
гаданские горняки рапортовали о досрочном выполнении пятнлетнего 
плана добычи драгоценного металла. В нынешней пятилетке на тер­
ритории Магаданской области открыты десятки новых месторожде­
ний золота, олова, ртути и других ценных полезных ископаемых.

НОВОСТРОЙКИ
АЛТАЯ

БАРНАУЛ (ТАСС). Крупней­
ший на Алтае трест «Строй- 
газ», который возводит в крае 
основные промышленные объек­
ты, рапортовал о досрочном за­
вершении пятилетки. Объем ра­

бот увеличился за это время на 
двадцать процентов. За годы 
пятилетки в крае сооружено  
много крупных промышленных 
и культурно-бытовых объектов, 
построены производственные 
корпуса шинного, моторного и 
других заводов, расширены 
мощности комбината химиче­
ского волокна.

ЭЛЕКТРОМОСТ БРАТСК — УСТЬ-ИЛГШСК
Братск. (ТАСС). Поставлена под нагрузку высоковольтная линия 

электропередачи Братск— Усть-Илимск. Ее протяженность 256 кило­
метров. Это вторая электрическая магистраль, связывающая Брат­
скую ГЭС с новой строящейся гидростанцией на Ангаре.



НА Г Л А В Н О М  
Н А П Р А В Л Е Н И И

О РАБОТЕ ГРУПП И ПОСТОВ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ ПРЕДПРИЯТИИ ГОРОДА ПО ПО­
ВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА, РОСТУ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУ­
Д А, ПОИСКУ РЕЗЕРВОВ ПРОИЗВОДСТВА, ЭКОНОМИИ И БЕРЕЖ ЛИВОСТИ.

СЕПЧАС уж е не найти такой 
сферы хозяйственной дея­

тельности, где бы не сказывались 
результаты работы народных кон­
тролеров. Все чаще актив органов 
народного контроля поднимает н 
энергично помогает решать воп­
росы, имеющие первостепенное 
значение для успешного осущест­
вления важнейших народнохозяй­
ственных задач. Об этом свиде­
тельствует практика работы боль­
шинства постов и групп народно­
го контроля, подтвержденная ре­
зультатами проверки, которая 
проводилась по поручению Коми­
тета народного контроля СССР.

Сейчас на предприятиях и в 
учреждениях гор,ода работает бо­
лее 800 групп и постов, в кото­
рые входит около 5300 человек. 
Это 1300 коммунистов и 417 ком­
сомольцев, это свыше полутора 
тысяч человек с высшим и специ­
альным средним образованием. 
Сила, безусловно, огромная, если 
ее направить именно на решение 
важнейших задач, не распылять 
по мелочам, не отвлекать на мел­
кие второстепенные цели.

Как показала практика рабо+ы 
н проверка, в своем подавляющем 
большинстве группы И посты на­
родного контроля действуют 
именно на главном, магист­
ральном направлении. Они реша* 
ют, и весьма успешно, вопросы, 
связанные с укреплением произ­
водственной дисциплины, повыше­
нием эффективности производст­
ва, роста производительности 
труда. Они настойчиво ищут ре­
зервы экономии и ведут постоян­
ную борьбу за бережливое отно­
шение к государственному досто­
янию.

О том размахе, какого достигла 
эта работа, можно судить хотя 
бы по таким примерам. В резуль­
тате комплексной проверки, про­
веденной в кинувшем году на 
нефтехимическом комбинате, уда­
лось значительно снизить расход  
топлива, тепловой и электриче­
ской энергии. Но получить эконо­
мию в 128 тысяч г/кал тепловой 
энергии. 13 млн. квт-час электро­
энергии и 5600 тонн условного 
топлива здесь смогли только по­
тому, что народные контролеры 
вместе с партийной организацией, 
привлекая массу рабочего и ин­
женерного актива, сумели быст­
ро и качественно устранить обна­
руженные недостатки, внедрить 
несколько сот предложений.

Или вот еще такие примеры. 
На ТЭЦ-10 народные контролеры 
установили, что вагоны поступа­
ют. как правило, с недогрузом уг­
ля в 3—4 тонны. На основании 
актов народных контролеров по­
ставщики были вынуждены воз­
местить теплоэлектростанции не­
догруз в размере 800 тонн угля. 
На заводе товаров народного по­
требления народные контролеры

установили, что качество выпус­
каемого заводом нашатырного 
спирта не отвечает требованиям. 
Тут уж  пришлось вмешаться ди­
ректору завода, произвести раз­
браковку партии продукции, а 
виновных наказать. В выигрыше 
и завод, и потребитель. Д о кон­
ца довели и устранение недоче­
тов, вскрытых на участке СМУ-5 
народными контролерами. Они 
обнаружили сверхнормативные 
запасы материалов на сумму в 
110 тысяч рублей. Теперь, после 
принятия мер. сверхнормативных 
запасов уже не найдешь.

Правда, не всегда удается ис­
править положение силами и 
средствами самого предприятия. 
Бывает так, что этому не очень- 
то содействуют сами руководите­
ли, а бывает, что им это и не 
под силу. К такому крайнему 
случаю надо, наверное, отнести 
факты недостачи материальных 
ценностей, которые были вскрыты 
народными контролерами на 
швейной фабрике. Недавно ви­
новные предстали перед судом и 
понесли заслуженное наказание.

В доказательство весомого 
вклада народных контролеров в 

решение важнейших задач, по­
ставленных партией и правитель­
ством, можно было бы привести 
немало и других фактов. Если 
говорить о материальной стороне 
дела, то можно смело утверж­
дать, что активная деятельность 
народных контролеров сберегла 
не одну сотню тысяч государст­
венных средств на ангарских 
предприятиях и стройках, спо­
собствовала повышению качества 
продукции, росту ее «авторитета» 
у потребителя. Все это хорошо я ,  
безусловно, радует. Но было бы 
еще лучше, если бы1 так активно, 
как, например, народные контро­
леры СМУ-5, цементного завода, 
СМУ*7, швейной фабрики, нефте­
химического комбината и некото­
рые другие, работали все группы 
и посты.

В первую очередь приходится 
говорить о том, что работа по 
осуществлению задач, поставлен­
ных Письмом ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении исполь­
зования резервов производства и 
усилении реЖима экономии в на­
родном хозяйстве», не стала глав­
ной в деятельности народных 
контролеров. На всех предприя­
тиях имеются планы мероприятий 
по этому письму, но вот настоя­
щего контроля за их исполнени­
ем, за претворением в жизнь на­
родные контролеры пока не ве­
дут. А работа по письму не кам­
пания, не частный эпизод — это 
постоянная и целенаправленная 
деятельность и хозяйственных, и 
общественных организаций, кото­
рая всегда должна быть в поле 
зрения народных контролеров.

Ведь борьба за повышение про­
изводительности труда, улучше­
ние производственной дисципли­
ны, борьба с потерями н меры по 
улучшению качества продукции— 
это и есть решение тех задач, что 
поставлены письмом. И как еди­
ное целое со всем этим должна 
решаться и задача по улучшению 
организации управления, сниже­
нию административно-управлен- 
ческих расходов.

К сожалению, и здесь многие 
группы и посты . народного конт­
роля посчитали свою миссию за ­
конченной, как только были про­
ведены первые мероприятия. Но 
это неверно. Нужно постоянно 
искать пути и средства для улуч­
шения управления производством  
и сокращения на это расходов 
государственных средств.

Весьма далеки от решения этих 
задач группы и посты народного 
контроля таких предприятий, как 
Союзтеплоизоляция, АМУ Пром- 
вентилянин, неудовлетворитель­
ная работа которых была предме­
том обсуждения в городском 
комитете народного контроля. 
Еще низка эффективность народ­
ных контролеров в тресте горгаз, 
ВНИПИнефть, на пивзаводе, хле­
бокомбинате и других предприя­
тиях.

Но активизировать работу на­
родных контролеров, повысить их 
КПД можно только при том ус­
ловии, что все хозяйственные ру­
ководители будут решительно 
поддерживать их действия, на 
цравленные на искоренение обна 
руженных недочетов, если пар­
тийные организации будут более 
конкретно и целеустремленно ру­
ководить постами и группами на­
родного контроля, оказывать нм 
своевременную помощь. Нужно 
сказать, „ что во многом снижает 
результативность деятельности 
народных контролеров слабая 
гласность их работы. Нужно ча­
ще практиковать отчеты народ­
ных контролеров перед коллекти­
вами, шире информировать их о 
результатах проверок, принятых 
мерах по исправлению обнару­
женных недочетов.

Сейчас, в преддверии XXIV 
съезда партии, боевой отряд на 
родных контролеров города шн 
роко развертывает поход за бе­
режливость и экономию, повыше 
ние производительности труда и 
улучшение производственной дис­
циплины. Борьба за выполнение 
повышенных предсъездовских 
обязательств — одно из тех на­
правлений, где народные контро 
леры могут внести особенно за­
метный вклад, устраняя все то, 
что мешает успешному выполне­
нию плана завершающего года 
пятилетки.

Б. АВЕРЬЯНОВ,
председатель городского ко­
митета народного контроля.

Клавдия Иннокентьевна Ж данова — ветеран мебельной фабрики. Более 
десяти лет работает она в коллективе, владеет двумя профессиями — отде* 
лочннцы и шлифовщицы. Норма выработки у нее не ниже ПО—115 процен­
тов, качество хорошее. Труд Клавдии Иннокентьевны отмечен Почетными 
грамотами, благодарностями. Ей присвоено звание ударника коммуннстиче» 
ского труда.

Фото И. АМОСОВА.

ВНЕДРЕНИЕ—BEHEU ТВОРЧЕСТВА

ЭКОНОМИЯ- 
ПОД СУКНОМ

Прораб мастерских Степан Никитич Антонец разворачивает пе­
редо мной график на 4-й квартал. В оставшееся время года мастер­
ские должны изготовить 170 тонн металлоконструкции, 150 тонн ар­
матуры для потребностей только своего СМУ.

Такие мастерские в городе существуют при каждом строитель­
но-монтажном управлении, где требуются арматура, металлически# 
конструкции. Созданы они чуть ли не с первого дня строительства, 
и, ложалун, за все эти годы не претерпели каких-либо существен­
ных изменений. Разве что некоторые из них, как, например, я 
СМУ-3, переехали из неприспособленных бараков в новые корпуса.

— План напряженный, так называемых «окон» не предвидится, 
— говорит прораб и в голосе его чувствуется неуверенность. Это 
не случайно — 16-й год работает он в мастерских СМУ-3, и редко 
случалось за это время, .чтобы установленные планы были выполне­
ны полностью. Далеко за примерами ходить не надо. Взять план 
сентября этого года — выполнена всего лишь четверть пунктов н |  
графика на месяц. А остальное — внеочередные заказы стройки.

— С металлом у нас неблагополучно, — делится своими бедами прораб — 
В сентябре заказали в УПТК строительства 112 тонн проката, а завезли нам 
всего лишь 25.

И все же мастерские выполнили необходимые для своего СМУ заказы , н< 
Н̂ 1РЯ нужного металла. Секрет и том. что здесь на начало сентября имелся 
остаток металла от прошлого месяца. Возможно, в октябре этого остаткя 
нет? Наоборот, он не только не исчез, но и увеличился. Если в сентябре ос­
таток составлял 38,9 тонны проката, то уже к началу октября — 69 тонн*

— В такой же мере металла остается и в мастерских других строительно- 
монтажных управлений — 3. 2, 6, 8-м. Больше того, бывает, в одной мастер­
ской залеживается тот материал, который ищут в другой. — объясняют нам 
в УПТК стройки. Вот и выходит — где густо, а где и пусто.

Такая продукция евпрок» не всегда ждет своего часа отправки. 
При стечении обстоятельств, вызванных неправильной организацией 
производства н планирования, порой конструкция, нужная для од ­
ного объекта, поставляется на другой. Срываются и переносятся 
сроци.

•Подобная картина наблюдается не первый год. Как избежат* 
такого положения, добиться четкости в снабжении объектов мате­
риалами? Группа инженеров .отдела комплектации УПТК стройки 
после долгого анализа и расчетов предложила централизовать 
изготовление арматуры и металлоконструкций, выдавать строите* 
лям не металл, а готовые изделия.

Преимущества предложенного метода очевидны: ликвидируется 
не раз критиковавшееся в нашей печати «натуральное» хозяйство, 
при котором каждое предприятие стремится изготовить для себя все 
детали вплоть до  мелочей. Совершенствуется система комплекта­
ции, отпадает лишнее звено в системе снабжения всего управления 
строительства. Более 100 т^сяч рублей прибыли дало бы внедре­
ние этого предложения. За счет значительной экономии металла, 
дальнейшей индустриализации строительных работ, концентрации ■ 
одном месте станков н механизмов, сокращения аппарата...

В июне предложение инженеров УПТК обсуждалось на расши­
ренном заседании бриза стройки. .Мнения присутствовавших со* 
шлись — выгодно, целесообразно. Казалось, до внедрения осталось 
немного —  «добро» руководства стройки. Но прошел июль, август, 
сентябрь, вот и октябрь начался, а о внедрении ничего не слышно. 
Не знают, что с предложением инженеров УПТК и в бризе, за ­
стряло оно на согласовании в управлении строительства.

А пока все идет так же, как и десять, и двадцать лёт назад —  
каждое СМУ делает для себя и металлоконструкции и арматуру. 
Испытанный метод, зато неэкономичный—те же мастерские СМУ-3 
убыточны для своего предприятия. В УПТК подсчитали — десятке 
тысяч рублен в год теряет предприятие, содержащ ее мастерские.

А. ИРКУТОВ.

Начальник участка Востокэйергоремонт на ,ТЭЦ-1 
Николай Малиенко уезжал в тот день в Иркутск с 
первой утренней электричкой. Нужно было решить в 
управлении с десяток неотложных вопросов.

Было и еще одно дело у начальника, гоже очень 
важное. В тот день слесарю— ветерану участка Геор­
гию Михайлову исполнилось пятьдесят лет. Вот и на­
меревался Малиенко походатайствовать перед админи­
страцией, чтобы отметили лучшего работника прика­
зом. .к тому же успеть к концу рабочего дня обратно 
на участок, лично поздравить юбиляра.

С Михайловым они работают вместе уже много .лет. 
Со временем один вырос по служебной лесенке — мас­
тер. инженер, начальник, за другим прочно закрепи­
лось звание — лучший рабочий.

М ежду тем, о событии узнал весь участок. Несколь­
ко парней собрались в инструментальной, где работает

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ т в о и  л ю д и ,  Ну, а что касается совета, 
РСК  П0М°ЩИ' подсказки, настав

ветеран, поздравить, отпустить веселую шутку в 
адрес именинника, но тот строго осек: «Нечего лясы 
точить, шли бы работать». И те послушно удалились.

Спустя полчаса, он уже отчитывал двоих молодых 
слесарей, принесших обратно новую шлифовальную ма­
линку: «Часа не поработали, сломали. Ну и халат­
ность. Получайте вторую, но третьей не будет, пусть 
хоть шкуру с меня потом спустят».

Так в црстоянной суете прошел для Михайлова и 
этот день, день на рубеже половины жизни. Главная 
забота инструментальщика — инструментом исправным 
обеспечить всех, а заодно и научить беречь его.

лений — это уж  характер 
такой у ветерана.

То распекает кого-нибудь, то ведет доброжелательный
и взыскательный разговор, если даж е поворчит, все 
равно его прекрасно понимают ремонтники — за дело: 
стараются прислушиваться к нему — Михайлов всег­
да доброму научит.

Когда после работы нз Иркутска возвратился на­
чальник участка, ремонтники еще не расходились. Со­
брались в мастерской, пригласили именинника. 
За добрые заслуги в память об этом дне 
вручили слесарю Георгию Михайлову большие настоль­
ные часы с выгравированной дарственной надписью

А. СТЕНЯКИН, 
внештатный корреспондент.

2 с т р . З н а м я  к о м м у н и з м а 7 октября 1970 г.



ФАНТАЗИЯ И ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТЬ
Н А Ш  Г О Р О Д  —  Н А Ш А  З А Б О Т А

— Скажите, что это за город Ангарск?
— О, это замечательные, современный город, чисты*, мдепы й и 

совсем молодой.
(И з разговора в поезде).

Ц ЕЛИКОМ присо­
единяюсь к этой 

характеристике, услы­
шанной в разговоре. И 
все-таки...

Давайте, к примеру, 
пройдемся по проспекту 
К. Маркса. Вот мы про­
шли площадь Ленина, 
подошли к кинотеатру 
«П обеда». Сразу за ки­
нотеатром — простор­
ная площадка, красивые 
цветники. Асфальтиро­
ванные дорожки ведут 
в глубь сквера, к фонта­
ну. Слева сияет стеклян­
ными гранями кафе. 
Правее —  детская пло­
щадка: для самых ма­
леньких — карусель, для 
ребят постарше — изящ­
ные лодки-качели. Сто­
ит «избушка на курьих 
ножках», вдоль аллеи— 
картины на темы люби­
мых детских сказок. 
Здесь ж е, в сквере, в 

• вечерние часы можно
увидеть мультфильмы, 
хронику на небольшом 
»кране. ^то включил ки­

нопередвижку кинотеатр 
«Победа».

А как красив сквер в 
вечернее время! Ярко 
горят светильники днев­
ного света на невысоких 
стойках, струи фонтана 
освещены цветными л у­
чами. Радуют глаз д а ­
же парковые скамейки, 
окрашенные во все цве­
та радуги...

«Что вы, —  скажет 
любой ангарчаннн, —  
это совсем не так. Здесь  
стоит высокий аляпова­
тый забор». А личность, 
едва стоящая на ногах, 
добавит: «Особливо хо­
рошо здесь на троих со­
ображать!»

Признаюсь: я немного 
пофантазировал. На де­
ле все далеко не так — 
сквер запущен. Взять 
хотя бы вазы на бетон­
ных тумбах, стоящие 
прямо на дорожках. Ч е­
тыре вазы стоят памят­
никами бездумному ук­
рашательству. И не 
только здесь они стоят. 
Попробуйте со стороны

площади Ленина войти 
на проспект — вам при­
дется лавировать между 
тумбами и урнами для 
мусора. Для чего они 
здесь стоят, никто не 
скажет. Сквер «Пионер», 
о котором шла речь, на­
ходится в центре горо­
да. Неужели этот пре­
красный уголок сущест­
вует только для того, 
чтобы обходить двухме­
тровые заборы, да еще 
чтобы в темное время 
проскочить его, поежи­
ваясь от страха? И с 
другими скверами не 
лучше.

фантастическую кар­
тину, нарисованную 
мной, не так уж трудно 
осуществить. Н адо  толь­
ко по-хозяйски подойти 
к этому делу, привлечь 
сюда архитекторов, ху­
дожников. И в первую 
очередь убрать никому 
не нужный забор и про­
чие «художества». Как 
сделать хорошо, ангар- 
чан учить особо не на­
до. Примером может

служить хотя бы парк 
«Строитель», где зеле 
ный, массив использован 
куда более рационально 

Л ес — бесценное и не­
повторимое богатство 
Ангарска, но он от 
ступает под на 
тнеком быстро растуще­
го города. Очень и очень 
правильно, что между 
кварталами и микрорай­
онами оставляются лес­
ные «пятачки». Скоро 
они будут совсем обжи  
тымн, станут парками. И 
не нужны им заборы, 
колонны, монументаль­
ные арки и прочие «укра­
шения», но нужны спор­
тивные площадки, мо­
щеные и рационально 
освещенные аллеи, удоб­
ные скамейки, уютные 
кафе, детские площадки. 
Кстати, самым малень­
ким жителям Ангарска 
особенно не везет: бла­
гоустроенная, со вкусом 
оформленная детская 
площадка в городе — 
большая редкость. Я 
был в молодом казах­
станском городе Темир- 
Тау. В каждом новом 
квартале там можно 
увидеть качели, неболь­

шие карусели для ма­
лышей, качалки, песоч­
ницы, лестницы для ла­
зания, волейбольные и 
баскетбольные площадки 
и т. п.

Много надо порабо­
тать службе ГАИ. В го­
роде много перегружен­
ных автотранспортом 
улиц. Узкие улицы надо 
перевести на односто­
роннее движение, огра­
ничить движение боль­
шегрузных автомобилей 
и тракторов, так как 
они создают на цент­
ральных улицах чрез­
мерный шум и загазо­
ванность.

М ожно еще сказать н 
о недостаточном количе­
стве молодежных кафе
в городе, об устаревших, 
неэстетичных уличных 
столбах, о плохо осве­
щенных и совсем темных 
улицах и кварталах. 
Всего не перекислишь. 
Недостатков много, но 
если всем энергично 
взяться за их устране­
ние, то в скором време­
ни наш город станет 
еше краше.

А. ПОПОВ, 
инженер АНХК.

К О Н Ф Л И К Т НА ТЕМЫ 

МОРАЛИ

В редакцию пришло письмо 
от работников детского сада 
№  95 села Савватеевки. Стар­
шая медицинская сестра П. Се- 
редкина, заведующая Г. Кар- 
пешко, повар А. Павлова и дру­
гие пишут: «Учительница сель­
ской школы В. А. Зарубина, ре­
бенок которой ходит в наш 
сад, не дает спокойно рабо­
тать старшей медсестре А. Се- 
редкиной. Она всячески оскорб­
ляет, унижает человека, срыва­
ет проведение бесед, консуль­
таций с родителями...»
, Чтобы разобраться в этой 
истории, я приехал в Саввате- 

f  евку. Двухэтажное здание дет­
ского сада заметно издалека. 
Во дворе садика чистота, по­
рядок, много зелени. И в груп­
пах тоже чисто, светло. Неболь­
шой коллектив работников дет­
сада 'старается, чтобы их пи­
томцы чувствовали себя хоро­
шо. Садик на хорошем счету в 
гороно.

Однако уж е много времени 
коллектив лихорадит. Люди хо­
дят взвинченные, нервные, что, 
безусловно, отражается н на де­
тях. А началось все с того, что 
летом прошлого года при ос­
мотре ребенка Зарубиной — 
Оли медсестра Середкина об­
наружила, что девочка нездо­
рова. Середкина не приняла 
ребенка в садик, объяснив ма­
тери, что необходимо срочно 
обратиться к врачу. Зарубина 
стала доказывать, что дочь здо­
рова. Дело кончилось оскорбле­
нием медсестры. Уходя, Зару­
бина пригрозила, что не даст 
спокойно работать, будет вся­
чески мстить.

Случай заболевания в сади­
ке стал известен санэпидстан­
ции. Врач-эпидемиолог Р. Ми­
халева распорядилась отпра­
вить девочку на стационарное 
обследование. Старшая медсест­
ра была права — ребе­
нок действительно оказался 
больным. Н о это не образуми­

ло Зарубину, она стала пре­
творять в жизнь свои коварные 
замыслы. Как-то в садике про­
ходила консультация для роди­
телей на тему «Эпидемиологи­
ческий режим в группе». Вела 
ее старшая медсестра П. П. 
Середкина. Зарубина стала ме­
шать ей, кричать, оскорблять. 
Консультация была сорвана.

Дальше — больше. Зарубина 
начала регулярно устраивать в 
саду скандалы, распускать 
сплетни, в гороно полетели 
письма, которые иначе, чем кля­
узы, не назовешь. Чего там 
только не было! И будто бы 
Середкина ставила детям уко­
лы в... туалете, что в саду бес­
порядок, на кухне соки и мо­
локо разводят водой и т. д.

Лопнуло терпение у Полины 
Павловны Середкиной и ее то­
варищей. Они обратились с за ­
явлением в административную 
комиссию исполкома сельско­
го Совета, просили оградить их 
от скандалистки. Но товарищи 
из административной комиссии 
не стали обременять себя р аз­
бором дела, передав его в то­
варищеский суд. Зарубина, ко­
нечно, не явилась на суд, зая­
вив при этом, что никто не 
имеет права ее судить. П редсе­
датель товарищеского суда А. 
Зуева, председатель сельсовета 
т. Садовский переслали мате­
риалы в гороно. Получив его, 
заведующий гороно Ю. Г. На- 
сыров отправил назад, в Саввя- 
теевку, директору шко'лы Д. Я. 
Никифорову с припиской: 
« Н у ж н о , чтобы т. Зарубина 
В. А. не мешала работе детско­
го сада. Обсудите ее поведение 
на месткоме. Рассмотрите воз­
можность дальнейшего пр ебы ­
вания ее на учительской рабо­
те».

Как же отнеслись к этому в 
школе? А никак. Никто даж е  
не думал обсуж дать поведе­
ние учителя биологии В. А. 
Зарубиной. _________________

И вот мы беседуем с В. А. 
Зарубиной. Рядом сидят за ­
меститель директора школы 
Г. И. Дружинина, опытные пе­
дагоги Ф. Н. Никифорова, С. П. 
Светлолобова и другие. Но Ве­
ра Алексеевна ничего вразуми­
тельного сказать не могла. Она 
по-прежнему огульно обвиня- 

' ет работников детсада во всех 
смертных грехах.

Откровенного разговора с З а ­
рубиной у нас не получилось. 
Зато ее коллеги говорили с 

. принципиальной прямотой.
Фаина Николаевна Никифо­

рова, педагог с большим опы­
том: «Зарубина, как учитель, 
не обладает педагогическим 
тактом, она не пользуется ав­
торитетом на селе».

Член месткома, тоже опыт­
ный педагог Елизавета Пет­
ровна Светлолобова: «Вне
школы Зарубина ведет себя не­
хорошо, заводит ссоры в ма­
газине. на улице, может ни за 
что оскорбить человека».

Но Зарубина не хотела слу­
шать эти горькие, но правдивые 
слова своих товарищей. Она и 
тут всех перебивала, не давая  
возможности говорить.

А вот что сказала инспектор 
гороно Г. С. Бакулина:

— Это не первая жалоба на 
недостойное поведение учитель­
ницы Зарубиной. Еще в про­
шлом году в гороно поступи­
ло письмо. в котором гово­
рилось о грубости Зарубиной. 
В школе пообещали обсудить 
ее поступки. Но, как видно, это 
не помогло.

Галина Сергеевна высказала 
мнение, что такому человеку, 
как Зарубина, не место в шко­
ле.

Все правильно, вот только не­
понятно, почему до сих пор З а ­
рубиной все сходит с рук? Ведь 
всем ясно, что она позорит вы­
сокое звание учителя, подры­
вает его авторитет на селе.

А. Г Л А М Б О В С К И И , 
внештатный корреспондент.

П Е Р Е П И С К А  С Ч И Т А Т Е Л Е М
—  В м агазинах труд­

но достать чертежны е ка­
рандаш и, — » ж алую тся 
многие наши читатели.

— По сравнению  с

1 9 6 9  годом продаж а к а ­
рандаш ей увеличена на 3 0  
процентов, — отвечает 
тов. М елентьева. — Но р 
этого количества недоста­

точно. Попытки закупить 
карандаш и в других горо­
дах окаэались тоже без­
успешными. Реш ить воп­
рос о бесперебойной тор­
говле чертежными каран­
дашами орс не может.

Прочитал я статью «Чело­
век на улице» и решил напи­
сать — очень уж задела меня 
эта статья за живое. Да, у 
нас еше немало бескультурья, 
и виновны в этом прежде все­
го сами жители. Каждую  вес­
ну у нас высаживается много 
деревьев н кустарников, но 
бережем мы их плохо. Часто 
насаждения портят дети, ко­
торым, видимо, в семьях и 
школах слабо прививают лю­
бовь к родной природе.

Г Д Е  „ЗЕЛЕНЫЙ  
ПА ТРУ Л Ь 11?

Три года назад я был в 
Донбассе, объехал много го­
родов, молодых и старых. Там 
культура гораздо выше, чем в 
Ангарске, там не услышишь 
криков н брани в трамвае. 
Все жители очень берегут на­
саждения. Из числа школьни­
ков созданы «зеленые патру­
ли», которые очень зорко сле­
дят за сохранностью деревьев 
и кустарников. У нас же по- 
чему-то эта форма работы 
давным-давно забыта. А зря. 
И дети в летнее время были 
бы заняты полезным делом, н 
порядку больше бы было. Д у ­
маю, в начале будущего лета 
«зеленые патрули» следует ор­
ганизовать. В. НЕГОВЕЛОВ, 
житель 13-го микрорайона.

■ ..........  НАМ ОТВЕЧАЮТ

„ Х А Л Т У Р А  НА ЗАКАЗ"
Администрация Ангарского 

горбыткомбнната сообщает, 
что факты, указанные в фелье-. 
тоне «Халтура на заказ» 
(«Знамя коммунизма». № 183). 
имели место. В , коллективе 
студии звукозаписи проведено 
общее собрание, на котором 
обсуждались недостатки в ра­
боте. Заведующей объе­
диненным бюро бы­
товых услуг Б. А. Винокуро­
вой указано на проявленную 
бесконтрольность, бригадиру 
В. П .-Зуеву  объявлен выговор 
за низкое качество выпускае­
мых пластинок. Принято реше­
ние—до 20 октября снабдить 
студию конвертами и продажу 
пластинок производить только 
в них. Список выпуска­
емых пластинок утвердить на 
техсовете управления бытового 
обслуживания.

ИЗ НОМЕРА В НОМЕР

Алексеев и Васин дождались рассвета. В 
туманной дымке они увидели, как ' пб 
ложбине шагали двое военных. Впереди 
шел стройный лей1генант, за ним — широ­
коплечий старшина, за спиной которого 
болтались два до отказа набитых вещ­
мешка. Оба беспокойно оглядывались по 
сторонам. Заметив Алексеева, лейтенант 
замедлил шаг. Рука его машинально vier- 
л а на кобуру пистолета. Но он быстро 
справился с собой и четко взял под козы­
рек.

— Товарищ старший лейтенант, далека 
ли до Потапово? — спросил лейтенант.

— До Потапово? Так это не в этой сто* 
роне.

— А в какой?
— Вам надо идти на юг.
Это был пароль. Лейтенант скупо улы<*»

радист Клягнн, — он указал на старшину.
Георгий представил Васина, молчв 

стоявшего в сторонке.
— С благополучным прибытием, — 

сказал Георгий. — А где груз?
— Где-то здесь. Н адо искать, — отве* 

тнл Босый.
Отыскали два тюка. Нести их было не­

возможно. Алексеев послал Васина в 
ближайшую деревню за подводой. До 
лесного лагеря добрались только к вече­
ру. Лейтенант Босый по-хозяйски все ос­
мотрел и удовлетворенно сказал:

— А здорово вы устроились. Недаром 
Бокгауз хвалил вас.

П О Е Д И Н О К
Георгий сделал вид, что не слышал это­

го. Он наблюдал за Босым. Что за чело­
век? Какие у него намерения? Уж больно 
он подозрителен и осторожен. В пути 
лейтенаи? часто хватался за кобуру пи­
столета, делая вид, что поправляет ее. 
Но это нисколько не тревожило Алексее­
ва. Он старался держ ать себя как мож­
но проше, ибо знал, что за ними неот­
ступно следуют люди майора. Барышева. 
В случае чего онн придут на помощь.

За обедом ледок недоверия как-то сам 
собой растопился. После выпитой фляжки 
спирта языки вдруг развязались. Р аз­
говор зашел о разведшколе в Волау. 
Вспомнили разные смешные случаи.

— Ну, о делах завтра. Сейчас отды­
хать, — сказал, вставая, Алексеев.

Он проводил гос|<$ ,э соседнюю зем­
лянку.

— А рация у вас есть? — поинтересо­
вался Георгий,.

— А как же! — заплетающимся язы­
ком ответил Босый. — Конечно, есть.

— Очень хорошо. Нам обе пригодятся.
Вернувшись в свою землянку, Георгий

спросил Вастпте:
— Ты вот что. Сергей, почаще к Кля- 

гину заглядывай. Надо не упустить мо­
мента. когда он что-нибудь в центр пере­
давать будет. Нам важно выяснить, не 
передает ли он в тексте каких-нибудь ус­
ловных сигналов, которых мы не знаем.

— Я постараюсь. — заверил Васин.
Проснулись рано. Георгий растолкал

Васнна.
— Вставай. Скоро гости встанут. Иди 

за водой.
Алексеев вышел из землянки. Было 

сумрачно и тихо. Лес стоял безмолвно. 
Георгий не заметил, как из-за спины по­
явился Босый.

— Голова болит, похмелиться бы, — 
сказал лейтенант.

— Ничего, подождете. Сначала погово­
рим о деле. — отрезал Алексеев, давая 
Поцять, что хозяин здесь он.

Где-то недалеко послышалось ржание 
лошади. Георгий сразу понял: это Буи- 
дни. Но зачем он так рано?

Алексеев потянул Босого за рукав. Они 
юркнули в кусты и направились в ту сто­
рону, откуда послышалось ржание. Лейте­
нант выхватил пистолет.

— Не бойся, это свои, — успокоил его 
Алексеев.

Навстречу нм вышел Бундин. ведя за 
собой в поводу серую кобыленку.

— Здрасте вам.—сказал он, как обыч­
но. и подал холщовый мешок. — Пронин 
просил передать молоко и яйца.
_  ' Спасибо, Бунднн, — поблагодарил 
Георгий. — Кланяйся ему. Скажи, что 
дней через пять буду.

—- Кто это? — спросил Босый, когда 
Бунднн скрылся в чащобе.

— Наш человек. Связной из первого 
отряда, который нам удалось здесь соз­
дать против коммунистов. Командует нм 
Пронин. Понятно?

Босый промолчал. Потом вздохнул и 
сказал, не скрывая зависти:

— Здопово ты развернулся здесь, стар­
ший лейтенант. Счастливый, в рубашке 
родился.

После завтрака онн долго говорпли о 
деле. Босый сказал, что Лютер доволен 
группой «Ярославль», но опечален тем. 
что случилось с Федоровым. Он еще по­
требует каких-то объяснений. Лютер про­
сил передать Алексееву, чтобы тот уско­
рил создание новых отрядов из числа 
дезертиров. Главный объект их действий 

железная дорога Галпч — Ярославль, 
по кот^пой с Урала непрерывным потоком 
идет техника на фронт. Ж елательно уст­
раивать диверсии и на любых 
объектах. других

Других инструкций Босый не получал 
Сои он с Клягиным поступал в полное 
распоряжение Алексеева.

— Имей в виду, старший лейтенант, я 
специалист по части пропаганды среди 
населения. Тут я захватил с собой кое- 
что. *

(Продолжение следует.
Начало в М 193—199)
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ФУТБОЛ

КРУГ СУЖАЕТСЯ
НА ИУБОИ ГА З Е ТЫ  „ ЗНАМЯ НОММУНИЗМА“

Нападающим «Старта-П» толь­
ко во втором тайме удалось два­
жды поразить ворота энергетиков 
ТЭЦ-1 и завоевать путевку в чет­
вертьфинал.

Студенты политехникума со 
счетом 3:2 взяли верх над коман­
дой ОКБА. Победный гол Олег 
Енин забил за четыре минуты до  
финального свистка. Несмотря 
на явное преимущество футболи­
стов МСУ-76 над командой кол­
лектива Сибмонтажавтоматики, 
они в первой половине встречи 
не смогли доказать это преиму­
щество в счете и лишь в остав­
шиеся тридцать минут ' провели 
четыре безответных гола в воро­
та соперников.

Убедительно победили чемпио-

Закон кубка — неумолимый и 
суровый: выигравший продол­
ж ает борьбу дальше, а проиграв­
ший выбывает из розыгрыша. 
Вот и в соревнованиях на кубок 
газеты «Знамя коммунизма» по 
футболу с каждой игрой круг 
претендентов на почетный трофей 
сужается.

Остро и напряженно проходи­
ли игры V» финала. Несмотря на 
упорство и стремление к победе 
всех коллективов, борьбу продол­
ж ат только сильнейшие.

90 минут игры не выявили по­
бедителя во встрече команд
«Энергия» и «Ракета» — 2:2.
Лишь при исполнении одиннадца­
тиметровых ударов, точнее оказа­
лись энергетики.

ны города, футболисты газового 
завода, команду «Водитель».
Лапшин, Долгополов, Бульдяев и 
Сербии провели шесть безответ­
ных мячей в ворота автомобили­
стов.

С минимальным перевесом 
2:1 команда «Химик» нанесла по­
ражение футболистам азотнотуко­
вого завода. У победителей голы 
забили Юрий Плеханов и Алек­
сандр Слободянин.

Игры продолжаются. Сегодня в 
17 часов играют «Факел» и «Хи­
мик», 8 октября в 17 часов поме­
ряются силами футболисты элект­
ромеханического завода и «Стар­
та-1», 9 октября в 17 часов встре­
тятся команды «Старт-П» н 
«Энергия».

Игры проходят на центральном 
стадионе.

М. с о л я н к и н ,  
внештатный корреспондент.

П Р И З Е Р Ы  —  Н Е Ф Т Е Х И М И К И  ♦

Закончились финальные игры на первенство го­
рода по футболу. В последнем поединке команда 
газового завода победила команду «Химик» со 
счетом 3:1 и, набрав шесть очков, стала чемпио­
ном города.

На втором месте команда «Ангара», коллектив

НПЗ занял третье место.
Волнует плохое положение с футболом в 

спортклубах «Сибиряк» и «Ермак». В розыгрыше 
кубка города они участия не приняли. Не удиви­
тельно, что все призовые места завоевали спорт­
смены нефтехимического комбината.

« З В Е З Д А »  В П Р И Р О Д Е

ПОСЛЕДНИЙ АККОРД
Он прозвучал не очень мелодично и главное— неубедительно. Снова

ИИЧЬя _  1:1. На этот раз с бийским «Прогрессом».
Это был последний матч «Старта» на своем поле. Команда уезж ает  

на восток, где проведет три последних в сезоне матча: с «Гранитом», 
«Угольщиком», «Рыбаком». Рассчитывать на то, что она привезет 
хоть одно очко, не приходится. Три ничьих на своем поле —  резуль­
тат огромных усилий команды и отдельных игроков. На чужих по­
лях и эти усилия не помогут.

Кроме того, играть становится некому. В последнем матче на ска­
мейке запасных сидели травмированные Савчук, Захаров, П ода- 
юров. И когда встал вопрос о замене Ольховика, получившего трав 
му, тренер не мог его решить. Ольховику пришлось снова играть.

А посмотрите, что происходит в линиях. Шкребтиенко стоял i 
защите. Муратов последнее время был полузащитником — теперь в 
защите. В общем, тренер варьирует не для того, чтобы усилить ка- 
кую-то линию, а -с тем, чтобы как-то сохранить минимальную игро 
вую способность команды.

С большим опозданием старший тренер взялся за укреплекие дис­
циплины, отчислен за нарушение спортивного режима Мелис. Ес­
ли бы такие меры применялись раньше, может быть, не были бы 
столь плачевными результаты.

В этой игре ответный гол очень эффектно забил Евгений Шкреб 
тиенко. Исполняя роль левого крайнего защитника, он часто подклго 
чался в атаку. Старательно играли и в этом, и в предыдущих мат 
чах на своем поле Б. Дерменов, Н. Охремчук, А. Ольховик и дру­
гие футболисты. Исключительно плохо выглядит на поле И. Ягли- 
ков. Я не видел, чтобы он отдал хороший пас партнеру или сам вы­
шел на выгодную позицию. Действия его бестолковы, техникой со­
вершенно не владеет. И не случайно, в адрес этого игрока в отчет 
нем матче то и дело раздавались с трибун язвительные реплики.

Итак, прощай футбол! Но мы еще не раз вернемся к разговору о 
нем, подведем итоги выступлений «Старта», поговорим о перспектн 
вах. И. ИВАНОВ.

Удивительна и своеобраз­
на красота этого цветка, 
неповторима «конст­
рукция» и расцветка — по 
желто-зеленому фону чер­

ные штрихи и точки. Еще 
более удивительно, что та­
кой цветок принадлежит 
растению с непривлека­
тельными мясистыми, без­
листными зубчатыми стеб­
лями четырехгранной фор­
мы, растущему в неприхот­
ливых условиях (комнат­
ное растение на сухой пес- 
чано- дерновой земле, не тре­
бующее особого полива).

Стапелия расцвела не­
ожиданно, выпустив внача­
ле из пазухи «зубца» убо­
гий стебелек. 10 дней радо­
вал людей красавец-цветок. 
А на соседних стеблях го­
товятся распуститься его 
братья.

Любители могут увидеть 
эту сухопутную раститель­
ную «морскую звезду» i 
магазине «Природа» обще 
ства охраны природы.

Г НЕНАШКИНА, 
инструктор городского 
отделения ВООП.

Ангарский городской узел связи доводит до сведения абонентов 
телефонной сети, имеющих в квартирах незарегистрированные вто­
рые (параллельные) телефоны, что их необходимо зарегистрировать 
в абонентном бюро ГАТС в десятидневный срок. Справки можно по­
лучить по телефону 2-25-00. (800)

При Ж ЭКах № 4 ,6 ,7 ,8  организуются курсы по классу баяна, ак­
кордеона, кройки и шитья. Запись ежедневно с 8 часов до 19 часов 
в бухгалтериях жэков. (763)

Ангарское пассажирское автотранс- 
портнос предпрня-Гие производит на­
бор на курсы шоферов 3-го класса 
лиц не моложе IB лет, образование 
не ниже 7 классов. При обучении 
выплачивается стипендия 32 рубля в 
месяц, срок обучения 5 месяцев, обу­
чение в городе Ангарске.

Здесь же принимаются лица для 
лопышения квалификации — шофера
2-го класса. Обучение в Иркутске, с 
отрывом от производства, срок — 
месяца 15 дней предоставляется место 
в общежитии, в период обучения вы­
плачивается тарифная ставка шофера
3-го класса (78 рублей в месяц).

Для работы в автопредприятни тре
буются: гязоэлектросваршнк. шоферы
1-го и 2-го классов для работы на 
автобусах, кондукторы автобусов.

Обращаться- Ангарск, проспект Ки­
рова. 40. в отдел кадров. (839)

Ангарская счетоводно-бухгал 
терская школа объявляет набор 
на дневные и вечерние курсы бух­
галтеров. Курсы платные. Здесь 
ж е .требуются секретарь-машини 
стка (оклад 50 рублей, рабочий 
день 4 часа).

Обращаться: телефон 9-50*24 
улица Иркутская, 49. (819)

Нашедшего утерянные документы 
на имя Ломова И. И. прошу сооб­
щить по адресу: 85-23-18, телефон
7-53-16. (854)

МЕНЯЕМ:
Квартиру (14.6 квадратных метра) в 

г Саранске Мордовской АССР, со все­
ми удобствами, кухня на две семьп 
на жилплощадь в Ангарске.

Обращаться Ангарск. 9-й микроряА 
он, дом 19—19а, кв. 27, (853)

Ангарская мебельная фабрика
реализует предприятиям столяр­
ную плнту по безналичному рас­
чету. На работу приглашает —  
столяров 3—5 разрядов (сдельно- 
премиальная оплата), слесарей и 
слесаря-заточника (повременная 
оплата труда), станочников на 

деревообрабатывающие станки.
Обращаться на Ангарскую ме 

бельную фабрику, телефоны: 
2-48-19, 2-48-18. (819)

Специализированная детско-юноше­
ская спортивная школа по скоростно 
му бегу на коньках проводит отбор 
мальчиков и девочек 1957—60 годов 
рождения.

Запись провоаится на центральном 
стадионе «Ангара» в комнате JVe 8 с 9 
до 18 часов ежедневно. (845)

Ангарский молочный комбинат
— работниц в цехи (оплата 
сдельная), слесарбйналадчиков 
5—6 разрядов, уборщиц в цехи, 
грузчиков.

Обращаться: молочный комби 
нат (ул. М ира), отдел кадров, 
телефон 2-49-31. (827)

Ангарское отделение кинопро^
ката — шофера.

Обращаться по адресу: 94-й
квартал, кинопрокат. 
_______________________________ (854)

Центральный стадион «Ангара»
— уборщиц (оклад 84 рубля).

(828)

АНГАРСКИЙ завод гипсевых 
изделий — грузчиков в транспорт­
ный цех (оплата труда сдельная), 
автокрановщика, слесарей по ре­
монту оборудования, шофера, га- 
зоэлектросварщиков, уборщиц е 
цехи и общежитие, электриков 
слесарей-сантехннков. токаря по 
металлу 4-го и выше разряда, то- 
каря-расточника, фрезеровщика, 
упаковщиков гипса, подсобных ра 
бочих в цехи (мужчин), станоч­
ников по дереву, камнетеса, кла­
довщика, кузнеца. Одиноким 
предоставляется место в общ ежи­
тии завода. Доставка рабочих 
служащих на работу и С работы 
служебным автотранспортом.

Обращаться в отдел кадров, те­
лефон 7-34-46. Проезд трамваем 
маршрута № 1 ао остановки «Гип­
совый зав од» .в  сторону цемзаво- 
да. (783)
*

ЖКУ АНХК для рабцты в тур 
базе «Юбилейная», в районе 
8 Марта,—вахтеров, подсобных
рабочих (уборщ иц), посудосбор- 
щин, кухонных работниц.

Проезд на работу и с работы 
автобусом предприятия.

За справками обращаться: ули­
ца Восточная, 32, ЖКУ, в отдел 
кадров. (846)

Ангарский электромеханический 
завод — токарей, токарей-расточ 
ников, слесарей по ремонту обо­
рудования 5—6 разрядов, слеса­
рей, плотников, упаковщиков 
электросварщиков, крановщиков 
на мостовые краны, электромон­
тажниц 1, 2, 3 разрядов. 

Обращаться в отдел кадров, те­
лефон 7-62-65, проезд трамваями 
N° I, 3 до остановки «Электроза­
водская». (840)

О ФИЛЬМАХ ОКТЯБРЯ
Очередная кинопанорама состоялась в кинотеатре «Мир». Зрите­

ли познакомились с октябрьским репертуаром фильмов, посмотре­
ли отрывки из лент, узнали много интересного об актерах, занятых 
в фильмах «Преступление и наказание», «Ищите и на(Тдете», «Судь­
ба резидента».

Именно этим фильмам и была посвящена кинопанорама.

Сегодня прием посетителей по быто­
вым. служебным и другим вопросам в 
приемной редакции газеты «Знамя ком­
мунизма» ведет МАЗУРИН Иван Ки­
риллович с 14 до 18 часов.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
В четверг 8 октября в помещении 

редакции газеты «Знамя коммуниз­
ма» состоится очередная встреча 
литературного объединения. О пла­
нах альманаха «Сибирь» расска­
жут иркутские прозаики и поэты,

Начало встречи в 19 часов.

ПЕНСИОНЕРЫ!
Приглашаем всех 8 октября, в 

17 часов в малый зал ДК нефте 
химиков, где будет прочитана 
лекция «О международном поло­
жении». Читает лектор общества 
«Знание».

НА РАБОТУ 
ПРИГЛАШАЮТ:

Трамвайное управление г. Аи 
гарека — кондукторов (оплата 
сдельно-премиальная, оклад 72 
рубля, с премиальными—90— 120 и 
выше), слесарей, электрослесаря 
по ремонту вагонов, автослесаря, 
путевых рабочих, электромонте­
ров контактной сети 3— 4 разря­
дов, электромонтера-кабельщи- 
ка 4—5 разрядов, мойщика де­
талей (оплата 86 рублей), убор­
щицу ВРМ (оплата 75 рублей), 
разнорабочих (оплата 75 рублей).

Обращаться в трамвайное уп 
равление, в отдел кадров, с 8 до 
17 часов, кроме субботы и воскре­
сенья.

(793)

Профессионально • техническое
училище № 4 — мастеров токар 
ной и слесарных групп (оклад 
135 рублей в месяц), механика 
по металлорежущим станкам (ок­
лад 126 рублей), слесарей по ре­
монту станочного оборудования 
6 разряда (оклад 143 рубля), то 
каря 5—6 разряда (оклад 160 
рублей), шофера (оклад до  130 
рублей).

Обращаться по адресу: про
спект Кирова, *38. ' (830)

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
7 октября, СРЕДА 

Программа передач ИГ канал*
19.00 — ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.
19.05 — «Что такое работа?* Телеонл* 
онный фильм для детей.
19.ТО — Кинохроника.
20.00 — Телевизионная панорама,
20.15 — Маленький концерт.
2Q.25 -  ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА.
20.80 — Новое IB.
20.4i> — О. Э. Скриб. «Стакан воды». 
Телевизионный спектакль. Передача я» 
Ленинграда.
22.Gg— Мир CQOHMIPMa.
23.60 — Концерт.

Программа передач V канала 
2030 — ПОКАЗЫВАЕТ ИРКУТСК.
20.35 — Концерт. , . f
20.55 — Новости.
21.00 — Вечер документального фильма,
22.00 — «02». Телевизионный журнал.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

КИНО
«ЮНОСТЬ* — зал «Луч* — М азанда- 
ранский тигр. 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22. 
Зал «Восход» — Алеша Птнцын выра­
батывает характер. 10-10, 14-20. Лов­
цы губок. 12-20. 17, 19, 21.
«АНГАРА* — Месть гайдуков. 17-30, 19, 
21 (удлиненный).
«ПОБЕДА» — Графиня Коссель (2 се­
рии). 10, 12-45, 15-30, 18-15, 21.
«МИР» — Внимание, цунами! 10, И-40, 
13-20, 15, 16-40, 18-20. 20, 21-40 (удлинен­
ный). Открыта предварительная прода­
ж а билетов на новый художественный 
фильм «Цветок и камень».
ДК «ЭНЕРГЕТИК» — Возраст любвя. 
15. 17, 19. Апдрейка. 10-30.
«ГРЕНАДА* — Малютка Чорвен, боц­
ман и Мозес. 10. Опасные гастроли. 12. 
14, 16, 18, 19-40, 21-20.
«КОМСОМОЛЕЦ» — Профессор пре­
ступного мира. 10, 11-40, 13-20, 15, 16-40. 
18-20, 20, 21-40 (удлиненный)
«ПИОНЕР* — Королева бензоколонки. 
10, 11-40, 13-20, 15, 16-40, 18-20. 20. 21-35. 
Кинозал «Хроника» — От веспы до 
весны. 16, 19. Опрометчивый брак. 17 
20, 21-30.
«ОКТЯБРЬ» — Необычайное приключе­
ние. 10, 11. Мастер-палач (дети до 16

Коллектив ДОКа № 1 глубоко 
скорбит по поводу преждевременной 
кончины

АНДРЕЕВА 
Виктора Ивановича

и выражает соболезнование родст­
венникам.
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