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Д О С Р О Ч Н О
Развернув социалистическое сорев­

нование за достойную встречу X X IV  
съезда КПСС, коллектив газового за­
вода досрочно выполнил производ­
ственную программу августа. Осо­
бенно хороших успехов добились ра­
бочие и И ТР цеха Ш 17/1 в  (на­
чальник т. Лебедев), цеха Л'г 23 (на­

чальник т. Ш устов). №  15/16-51 (на­
чальник т. Катраевский) и других. 
Во многих цехах добились значитель­
ной экономии пара, технологической 
воды, сырья. Выдав сверх Плана про­
дукции на десятки тысяч рублей, кол­
лектив завода делает все, чтобы 
план сентября завершить так же ус­
пешно.

С. ВИКТОРОВ.

Б Р И Г А Д А  Д Р У Ж Н Ы Х
160— 165 процентов плана — таковы пока- сорг участка, участник прошедшего конкур- 

затели бригады каменщиков участка ЛИ са «Мастер золотые руки», славится вы- 
СМУ-1 Петра Кушпита. Такой успех не слу- соким качеством кирпичной кладки. Как 
чаея. Он кроется в хорошей организации правило, его ставят на самый ответствен- 
труда, высоком мастерстве каждого рабо- ный участок. Мастер своего дела выполня- 
чего. . ет личную норму на 140— 150 процентов.

Сейчас бригада работает на .строитель- Под стать ему каменщики Венер Романов, 
стве детского сада Хя 5,3 в 8-м микрорайоне,- Анатолий Лашин, сварщик Степан Буше- 
илет с опережением графика. пев. Все они —ударники коммунистического

В  бригаде 23 человека, и все работают труда, общественники, ветераны бригады, 
хорошо, но прораб Борн(Г Солдатенко и Встречая X X IV  съезд КПСС, бригада на- 
бригадир называют лучших из лучших. Это ращивает темпы работ, повышает качество, 
каменщик Анатолий Бурдуковский. Он ком- снижает себестоимость.

В этот день вахту несла смена По- 
пова. В операторской. просторной, 
сбетлой, залегли светом. деловая 
обстановка. Самописцы без уста­
ли выписывают кривую технологиче-

КОМ СО М ОЛЬСКИЙ Ф О Н Д  ЭКО Н О М И И
Комсомольцы комбината обсудили 

постановление ЦК ВЛ КС М  о зада­
чах комсомольских организаций по 
достойной встрече X X IV  съезда 
КПСС. В эти дни в комсомольских 
организациях комбината широко раз­
вернулось соревнование по достойной 
вс грече X X IV  съезда КПСС. .

Во время работы второго пленума 
П К  ВЛ К С М  комсомольско-молодеж­
ные смены азотнотукового завода 
цеха Л» 83 (комсорг Лида Фомиче­
ва, начальник смены Юрий Лукашин) 
встали на трудовую вахту, взяли по­
вышенные обязательства и направи­
ли свою работу на внедрение щекнн-

ского метода на своих рабочих мес­
тах.

В ’ Иркутской области инициато­
рами соревнования за создание «ком­
сомольского фонда экономии»1 высту­
пили комсомольцы и молодежь цеха 
.Vs 95 Усольского химического комп­
лекса. Идя навстречу X X IV  съезду 
КПСС, комсомольцы и молодежь про. 
изводства бутиловых спиртов заво­
да гидрирования (комсорг Володя 
Пилигримов) поддержали инициати­
ву усольскнх химиков и приняли по­
вышенные соцобязательства. Они ре­
шили повыст ь производительность 
труда на 103 процента, сэкономить 
энергоресурсов на 15000 рублей, сы­

рья — на 20000 рублей В день от­
крытия съезда четыре смены будут 
работать на сэкономленном сырье. 
Комсомольцы внедрят 70 рацпредло­
жений с экономическим эффектом 100 
тысяч рублей.

Комсомольцы и молодежь комбина. 
та, встав иа трудовую предсъездов­
скую вахту, шире развернули, соцсо­
ревнование за Л коммунистический
труд, за Повышение производительно­
сти, выявленйе и использование всех 
ресурсов, повели решительную борь­
бу с бесхозяйственностью

К). ТОКМ АКО В, 
внештатный корреспондент.

(кого режима, щелкают пускатели, 
подмигивают разноцветные сигналь­
ные лампочки. Сотни кнопок и 
приборов, которые живут своей, по­
нятной только оператору, жизнью. 
Хозяйство большое и сложное, требу­
ющее глубоких знаний и любви к 
своей профессии. В смене опытные, с 
большим трудовым стажем нефтехи­
мики, проработавшие на нефтехими­
ческом комбинате 10— 15 лет и впи­
савшие не одну славную страницу в 
трудовую летопись родного города.

С одним из нях я вас и знакомлю 
— старшим оператором, коммунис­
том Василием Яковлевичем Коне­
вым. 15 лет посвятил он нефтехимии, 
много раз поощрялся Почетными гра­
мотами, благодарностями. Сей­
час заслуженный ветеран вместе со 
сменой готовится достойно встретить 
X X IV  съезд КПСС, успешно выпол­
няет взятые повышенные обязатель­
ства. i

На снимке: В. Я Конеп на рабо­
чем м^сте. И.'АМОСОВ.

Большие трудовые подарки готовит к X X IV  съезду КПСС коллек­
тив Ангарскою нефтеперерабатывающею завода. Здесь в каждом 
цехе в каждой смене приняты социалистические обязательства в 
честь великой даты. Можно назвать немало имен тружеников за­
вода которые успешно претворяют в жизнь взятые обязательства. 
Среди н и х — старший оператор крекинга-2 Игорь Тепляков и старший 
приборист Евгений Колмогоров, которых вы видите ца снимке.

Фото А. Хамзина.

Д Е Л А  Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р О В
За активную творческую деятельность группа 

рационализаторов нефтехимкомбината поощрена 
денежной премией Среди активных новаторов— 
начальник цеха «Vs 33 азотнотукового завода 
В Г1. Кукс. Только от внедрения трех его пред­
ложений экономический эффект составил 8,3 
.тысячи рублей. Работник нефтеперерабатываю 
щего завода Е. А. Куц разработал и внедрил 
2 предложения с экономическим эффектом 0,4 
тысячи рублей. Отмечены денежными премиями 
заместитель главного механика газового завода 
В В  Вислых, старший энергетик иеха Л? 37 
азотнотукового завода И. И. Иванов, старший 
энергетик 47-го цеха газового завода Я. В. Пуш- 
мнн и другие.

Хорошо поработала творческая бригада газо­
вого завода в составе главного механика А. С. 
Гассана, старшего механика цеха №  12 А. П. 

Сафронова, старшего инженера ремонтно-меха­
нического цеха Н. П. Горовикова. Они разрабо­
тали и внедрили новую конструкцию цепочной 
шестерни и малой шестерни. Экономия состава* 
ла 7.7 тысячи рублей.

Рационализаторы активно включились в со­
ревнование по достойной встрече X X IV  съездз 
КПСС. К дню открытия съезда они сэкономят 
еще десятки тысяч рублей.

В. СЕМ ЕН О В, сотрудник газеты «Маяк».

Е С Т Ь  П Я Т И Л Е Т К А
Управление автомобильного транспорта строй­

ки успешно справилось с планом пяти лет. Это 
большой успех автомобилистов, машины которых 
трудятся на всех строительных объектах города, 
в Байкальске, в новой Зиме, на других строитель­
ных площадках.

Сегодня лучшие шоферы на оборудованных ма­

шинах для перевозки зерна нового урожая успеш­
но трудятся в семи совхозах я пяти колхозах об­
ласти. Всего в этом голу автомобилисты стройки 
направили на уборку нового урожая 420 машин.

И на строительных объектах не утихает rv.i 
машин. Трудовая вахта автомобилистов продол­
жается. Они полны решимости план юбилейного 
года тоже выполнить досрочно,



Р Е Ф О Р М А  И Т Е Х П Р О Г Р Е С С

ДВА ГОДА 
Э КОН О МИ ЧЕС К ОГО

П О И С К АЭ КО НО М И ЧЕСКАЯ реформа
стремительно расширяет свой 

диапазон действий. К настояще­
му времени она охватила 90 про­
центов промышленных предпрня- 
тий, переведены и работают ' по 
этой системе все предприятия •
железнодорожного, морского, прошлого периода и по росту про- всем, кто

которых способствовало бы вво- объективно оценить каждый кои- за развитие хозяйства, и за пы­
лу новых установок и ускоряло кретный случрй, то обнаружишь, полнение плановых заданий,
бы освоение проектных мощное- что виновны зачастую и те, и Рост показателей рентабельнос­
тей. Здесь необходимо, мне ка- другие. ти я прибыли комбината мог
жется, продумать систему оценки Напрашивается и другой вывод: быть еще выше, если бы отдель-
работы цехов, систему оплаты экономическую ответственность ные производства строго соблюла,
труда технологам, снабженцам и надо возлагать и на проектные ли и придерживались правил не

допускать перерасхода средств. 
В прошлом году только один не­
фтеперерабатывающий завод пре­
высил себестоимость на 5,7 мил­
лиона рублей за счет несоблюде­
ния норм расхода, сверхнорма- 

. тнвных потерь нефтепродуктов к
сырья и сжигания их на факеле, 

организации за срыв сроков вы- перерасхода катализаторов. зат- 
дачн проектов и за их качество, par на' текущий ремонт и других. 
Такие предложения выносились „
многими предприятиями, и мне Коллектив завода недостаточно 
пришлось слышать доклад, на „а- оц?нил значение реформы и ее 
Vi ной конференции Академии па- Действие, допуская те приемы ра- 
ук, где выражалось мнение о про- боты по ведению экономики, кото-
д а ж е  проекта и об установлении  Р ые прим енялись раньш е, вы н уж -  

1 ден бы л л и ш и ться  части  годовыхпрямо или косвенно лимитной цены продукта при вы-
речного и воздушного транспор- нзводства, и по всем другим эко- влияет на работу установок. даче задания на проектирование. вознагРажДенин. 
та. Внедряется эта система с уче- номическим показателям. —3— Совер.шенстьование экономиче- Совершенствование реформы и
том особенностей в. строительстве, Очень интересно отметить влня- 1_1ЕМ А Л О ВА Ж Н УЮ  роль в ской реформы пойдет именно в повышение ответственности за ра-
торговле, совхозах. В результате нне реформы на оборотные сред- решении этон задачи играют этом направлении. боту в ее условиях, вероятно, по-
проведения реформы повысился ства. На протяжении всей исто- проектировщики и строители. Мы требует усиления роли хозяйст-
уровень экономической работы на рнн своего развития комбинат не подчас находимся в прямой за- _ 4 —, венного расчета во внутренних
предприятиях. Объем промышлен- укладывался в установленные висимости от них, хотя и повыше- т з  РА М К А Х  одного предпрня- подразделениях комбината. Пам 
ного производства на нашем ком- нормативы оборотных средств, а ние качества нашей работы имеет U  ^ия совершенствование ре- следует подумать о включении в 
бипаге в период работы по новой сейчас они почти устойчиво нахо- не последнее значение. формы намечается по линии из- фонды экономического стимулнро-
снстеме ежегодно прирастал на дятся в норме, хотя н здесь от* Вот как выглядит ввод новых менения планирования и перехо- вання заводов сумм годовых пре- 
20 процентов. дельные службы и производства установок и цехов за последнее да к стабильным нормативам, мий, и, таким образом, .за размер

Проведенная на комбинате эко- еще не работают эффективно над время. _ Планирование производства пред- годовой премии должен нести от-
номическая конференция в конце ними и надеются на другие. На- Первоначальный срок ввода бу-, приятия от годового переходит к ветственность весь коллектив за­
прошлого гола отметила, что та- пример, в службе материально- тиловых спиртов 1964 год, фа- пятилетнему с разбивкой по го- вода. Развитие реформы ндет в 
кого прироста продукции на на- технического снабжения постоян- кгический ввод I9G7 год, ком- дам, и на основе пятилетнего пла- таком направлении, что ни в коем 
шем предприятии не наблюдалось но и устойчиво накапливается до плекс фталевого ангидрида вве- на будут разработаны нормативы случае нельзя пренебречь эконо- 
с 1961 года, хотя уровень капита- 700 тысяч неразрешенных средств, ден на год позже намеченного, образования фондов экономиче- мической учебой, организуемой 
ловложеннн на это время был что замедляет оборачиваемость комплекс полистирола на 2 го- ского стимулирования. Это обязы- не только по лннн|| партийного 
примерно одинаков. Еще в 1966— и снижает эффективность этого да, диметилтерефталата на год, вает предприятие ежегодно да- просвещения, но и курсовой, заоч-
1967 годах прирост объема про- вида государственных средств, каталитический крекинг на 3 вать стабильный прирост объема ной и т. д. Учиться хозяйствовать 
изводства был на уровне 6—6,5 Неблагополучно с этим и на за- года. Грозненская комбинирован- производства. При сокращении сегодня должен каждый — от дн-
проиента. воде товаров народного потребле- ная установка — на 3 года, два- объема производства уменьшатся ректора завода до простого рабо-

За период работы в новой си- ния. на ремонтно-механическом этилгексанол — на 4 -года. фонды, а значит, и выплаты из чего,
стеме возросла отдача от основ- заводе. На наш взгляд, необходимо бо- этих фондов. П. ЗО ЛО ТАРЕВ,
ных фондов на 9.3 процента, что Комбинат уже сейчас вышел лее деталь110 прорабатывать на Дальнейшие шаги.реформы воз- заместитель начальника ком-
очень важно в нашем капнтало- на уровень прибыли в 100 миллн- месте сроки ввода установок, под- лагают на коллективы предпрня- бината по экономич#сичм воп-
емком предприятии. В условиях онов рублей, и наибольший при- водя пс)д это экономический рас- тий большую ответственность и росам,
реформы заводы и цехи серьезно рост ее получен в условиях ре- чет оценку готовности   . D 1ПЛ7 rntu лЛпшп ппп. - J *г т и г ,11Л  ..   __г_____  . .      проекта,
отнеслись к показателю использо- формы В 1967 году общая при- обеспеченность оборудованием . и 
вания основных фондов и приия- быль была получена в сумме 58 способность выполнять объемы 
ли меры к повышению коэффици- миллионов рублей. Прирост ее за работ в намеченные сроки, а за- 
ента использования мощностей, 3 года — из них 2.о года работы тем Строго относиться к тем гра- 
хотя и здесь продолжают еще по новой системе планирования— фнкам выполнения строймонтаж- 
оставаться резервы. В новых ус- составил более 40 миллионов ных работ, которые сами же со- 
ловиях работы заметно повысился рублей. В прошлом году прибыль Ставляем. Необходимо также не 
уровень освоения новых произ- возросла на 36 процентов, и тако- допускать распыления средств 
водств, введенных в прошлые го- го прироста ее не наблюдалось с ВНуТрИ даже одной, стройки. Мы 
ды 1962 гола, а прибыль за / меся- часто слышим требования строи-

Как же изменились экономиче- иев этого года к соответствующе. TClef, 0 выделении средств на за- 
ские показатели? МУ периоду прошлого возросла на дельные объекты, что приводит к

—2— 40 процентов. росту незавершенного стронтель-Н ЕТРУДНО  догадаться, что Росту этих показателей способ- ства, которое сейчас превышает 
при росте фондоотдачи и ро- ствовала перестройка системы хо- годовой объем работ в 

сте общего объема, экономические зяйственного расчета, предостав- 1 , 6  раза. Здесь немало 
показатели предприятия улучши- ление дирекциям заводов соогвет- «заморожено» средств, по 
лись. Если за 4 года пятилетки ствующих финансовых прав, по- сумме равных более 50-процент- 
среднегодовой рост производи- вышение ответственности произ- ной стоимости жилого фонда, на- 
тельности труда составлял 9,9 про- водств Но выполнению плановых холящегося на балансе комбина- 
цента. то в условиях реформы в заданий. И самый главный фак- та. ,
прошлом году в сравнении с по- тор в таком росте экономики — Отсюда возникают и наши за- 
запрошлым производительность развитие технического прогресса, дачи — совместно со строителями 
выросла на 12,9 процента. Годо- Практика подтверждает тезис, добиваться получения отдачи от
вой прирост зарплаты в пятилет- что в основе экономического роста этих средств, то есть быстрее за- 
ке был 3,8 процента, а в 1969 го- промышленности находится техни- канчивать строительство объек- 
ду этот прирост стал 8,6 проиен- ческнй прогресс. тов и вводить их, сокращая тем
та. Комбинат дважды заплатил Поэтому главная, задача кол- самым объемы незавершенного
вознаграждения по итогам года в лектива нашего предприятия — строительства, 
предусмотренных 1 в коллективном планы и мероприятия по ускоре- До сего времени ведется меж- 
договоре размерах. Результаты нито технического прогресса. В д у  строителями н заказчиком по­
за 8 месяцев говорят о том, что этом деле, на мой взгляд, имеет- лемика о том, кто виновен в за-
итоги года должны быть не хуже ся немало изъянов, устранение держке строительства, хотя, если

У  С П Л А В Щ И К О В  китоя
Подходит к концу сплавной сезон 1970 года. 

Подводя итоги трудового лета, китайские сплав­
щики могут уверенно рапортовать о том, что 
производственный план выполнен. За счет ряда 
мероприятий на рейдовом участке Китайской ле­
соперевалочной базы производительность труда 
выросла на 10 процентов Особенно хорошо по­
работали сортировщики леса на воде. Смена

И. С. Титова ежемесячно перевыполняла план. 
Стоит отметить бригады Е. А. Мыльникова, 
М. В. Евдокимова, И. В. Коблова. Все свои тру­
довые успехи китайские сплавщики посвящают 
X X IV  съезду КПСС.

На снимках: сортировщики леса А. Чусови- 
тнн, А. Родкин, Е. Мыльников, А. Гаврилов.

Фото А. ХАМЗИНА.

К Н И ГО ГРА Д .

НОВЫЕ стн и ц ы  ШИННЙНЫ
Э  А П О С Л ЕД Н И Е годы наша Лекяянана обогатилась про-
' “'изведеннями, в которых описание жизни и деятельности 

В И. Ленина ведется на основе изучения самых разнообраз­
ных документов, написанных его рукойг- В книге Юрия Юро- 
ва «Подписано Лениным» серия очерков и репортажей идет 
по следам ленинских документов, в том числе и малоизвест­
ных.

В книге «Любящий тебя В. Ульянов» собраны письма 
В. И. Ленина матери. Владимир Ильич, живший в эмигра­
ции, не видел мать годами. В его письмах, неизменно начина­
вшихся обращением «Дорогая мамочка!», выражена огром­
ная сыновняя нежность, признательность и любовь.

Сборник «В. И. Ленин о профсоюзах» включает статьи, до­
клады, речи, письма В. И. Ленина, касающиеся деятельности 
профсоюзов. Сборник документов и материалов «Профсоюзы 
— В. И. Ленину» как бы перекликается с предыдущим. В 
этом сборнике напечатаны письма рабочих и крестьян В. И. 
Ленину.

Писали Ильичу кратко и деловито, задушевно и просто, 
доверительно и тепло, как пишут близкому и родному чело­
веку. В. И. Ленин высоко ценил письма трудящихся, назы­
вая их «подлинными человеческими документами», относился 
ч ним очень бережно и внимательно. Волнующим докумен­
том, ярко характеризующим отношение Владимира Ильича к 
письмам трудящихся, является его ответ на приветствие че- 
ремховских углекопов, включенный в сборник.

Все этм документы и ’ письма дорисовывают живой и непо­
вторимый облик В. И. Ленина, простого и скромного, велико­
го и душевного.

3. КЛ И М ЕН КО , работник магазина «Электрон».
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ДЕТИ 
У МОРЯ 
КНИЖНОГО

ТЧ/1НОГОГРАННА ра- 
бота школьных биб­

лиотек. Но как бы ни был 
велик круг ее задач, 
одной из главных являет­
ся —  научить ребят ра­
ботать с книгой, воспиты­
вать у них любовь и бе­
режное отношение к кни­
гам. Всю работу школь­
ные библиотеки строят 
так, чтобы постоянно ока­
зывать помощь педагогам 
в успешном прохождении 

[ учебных программ, в ре­
шении всех учебно-воспи- 
тательных мероприятий 
школы.

Почти все библиотеки! 
школ имеют большой! 
книжный фонд, который! 
постоянно пополняется. 
Наличие нужной лите-| 
ратуры дает возможность! 
библиотекарям полноцен-1 
нее работать с учащимися! 
воспитывать у них вы-| 
сокие моральные качест­
ва. Для достижения этих! 
целей ими применяются! 
самые разнообразные фор-1 
мы и методы работы. Это! 
и читательские конферен-| 
ции, беседы с обсуждени­
ем прочитанных книг, 
лекции о формировании! 
нового человека или о бо-| 
гатстве родного края, н| 
обзоры литературы, и. на-| 
конец, книжные ^выстав­
ки, и чтение вслух. Мно-| 
гие библиотеки школ горо­
да успешно справляются! 
с поставленными перед| 
ними задачами.

При подведении итогов] 
всесоюзного смотра рабо 
ты школьных библиотек в| 
июне нынешнего года| 
трем библиотекам Ангар­
ска — 25-й школы (биб-| 
лиотекарь Н. А. Пимено­
ва), 10-й школы (библио­
текарь Е. И. Михайлова),! 
19-й школы (библиоте-1 
карь А. Г. Рыдова) — Г 
присуждены призовые ме-| 
ста.

Хочется рассказать о| 
библиотеке школы №  25,! 
занявшей первое место во! 
всесоюзном соревновании! 
библиотек. Кстати, в оз-1 
наменование юбилея В. И.1 
Ленина библиотекарю! 
этой школы Надежде! 
Александровне Пимено-| 
вой за безупречную рабо­
ту была вручена медаль! 
«За доблестный труд».Г 
Надежда Александровна! 
поддерживает тесную|
связь с учительским кол­
лективом школы и дирек-| 
цией. Ее отчеты о проде­
ланной работе заслуши­
ваются на партийных со­
браниях и педсоветах. C I 
ней легко работается и|

■inиотечному активу,- и| 
учителям школы, и уча­
щимся.

На протяжении всего!
прошлого учебного года!
основной темой рабо-1
ты была— «Пусть жизнь! 
великого вождя примером] 
будет для тебя». В каж­
дом классе школы можно! 
было прочесть рекоменда-| 
тельные списки литерату­
ры о Ленине. Внимание! 
пебят все время привле-| 
кали красочно оформ­
ленные книжные вы­
ставки. Около выста-1 
вок. как правило, велись 
беседы о прочитанном. 
2615 Kiftir было прочита­
но ребятами только оЛе-| 
нине и его соратниках.

ДАЕМ СПРАВКУ —
Во второй половине сентября с официальным визитом 

в качестве гостя Президиума Верховного Совета СССР 
и Советского правительства нашу страну посетит прези­
дент дружественной Индии.

Президент Республики Индии Варахагири Венката 
Гири .родился 10 августа 1894 года в городе Берхампур» 
(штат Орисса). Образование получил в Индии и Ирлаи 
дни, где окончил юридический факультет Национального 
университета в Дублине. После возвращения на родину 
работал адвокатом в Высшем суде Мадраса. Принимал 
активное участие в профсоюзном движении: в период 
1026—1936 гг. был генеральным секретарем, а затем 
председателем Всеинднйской федерации железнодорож­
ников и дважды избирался председателем Всеииднйско 
го конгресса профсоюзов. В  1933 году избирается членом 
Центрального законодательного собрания Индии. Ь 
1<937_1939 гг. занимав пост министра труда, промышлен­
ности и торговли в правительстве штата Мадрас.

В тяжелые годы американской 

агрессии Фан Ба Зыонг и Зун 

Тьен находились в армии. Они 

отражали налеты американских 

самолетов. За героизм и самоот­

верженную борьбу с американ­

ской военщиной правительство 

Д Р В  наградило их орденами. 

Сейчас Фан Ба Зыонг и Зун 

Тьен демобилизовались из рядов 

Вьетнамской Народной армии и 

перешли к мирному труду. Фан 

Ба Зыонг восстанавливает разру­

шенные войной дороги, а Зун 

Тьен работает в торговле.

На снимке: бывшие воины Фан 

Ба Зыонг (справа) и Зун Тьен.

Фото В. Соболева.

Фотохроника ТАСС.

ЧАЙ „ К О Ф Е Й Н О Й *1 
РЕСПУБЛИКИНа протяжении полувека 

безраздельным властелином 
экономики Бурунди был кофе. 
За этой небольшой африкан­
ской страной даже закрепил­
ся эпитет «кофейная». Бурун­
ди и по сей день получает по­
чти половину всех доходов в 
иностранной валюте от прода­
жи кофе. Однако за последнее 
десятилетие у этой культуры 
появился грозный соперник — 
чай.

В Бурунди чаи был завезен 
в тридцатых годах. Климат 
страны вечного лета и горной 
прохлады оказался благопри­
ятным для «ароматного гос­
тя». Он быстро набирал силу, 
прочно у.твердивипкь на зем­
лях, отвоеванных у кустарни­
ка и мелколесья. После завое­
вания страной независимости, 
то есть менее десяти лет на­
зад, бурундийские крестьяне 
по-настоящему взялись за раз- 
ведение чая. За это время бы­
ли созданы четыре крупные

Во время второй мировой войны 
находился в заключении как уча­
стник кампании за предоставление 
Индии независимости. В  1946 году 
вновь избран в законодательное 
собрание штата Мадрас и занимал 
пост министра труда и промыш­
ленности в правительстве штата 
Мадрас до 1917 года. С мая \ 'Ш  
года до 1951 года был верховным 
комиссаром Индии на Цейлоне. 
В 1952 году избран п Народную 
палату индийского парламента от 
штата Мадрас. В  1952—1954 гг. — 
министр труда центрального пра- 
онтельства Индии. С 1957 годй по 
1967 год • занимал последовательно 
посты губернатора в штагах У т ­
тар-Прадеш. Керала и Майсур. В 
мае 1967 года был избран вице- 
президентом Республики Индии. 
3 мая 1969 года в связи со смер­
тью президента Индии Закира Ху* 
сейна был приведен к присяге в 
качестве временно исполняющего 
обязанности президента республи­
ки. 16 апгуста 1969 гопа избран 
президентом Индии. .Гири выступа­
ет за развитие государственного 
сектора индийской экономики, от­
стаивает политику неприсоеднне- 
ння и развития дружественных 
связей с Советским Союзом и дРУ-' 
гими социалистическими странами.

чайные плантации по несколь- 
ку сот гектаров каждая. Ос­
новным центром производства 
чая. стал укрытый горами рай­
он Теза, расположенный в 50 
километрах от столицы Бурун­
ди города Бужумбура. На 500 
гектарах его темно-зеленых, 
разделенных аккуратными ле­
созащитными полосами план­
таций выращйвается замеча­
тельный по вкусовым качест­
вам чай, по мнению специали­
стов, лучший на африканском 
континенте. Построенный здесь 
пока единственный в стране 
завод по переработке чайного 
листа дал в 1967— 1968 годах 
несколько десятков тонн про­
дукции. К  концу нынешнего го­
да этот завод произведет 150 
— 170 тонн сухого чая. 
Б У Ж У М Б У Р А

В ЕВС ЕЕВ .

Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н О Е  О Б О З Р Е Н И Е  Г А З Е Т Ы

З А .  Р У Б Е Ж О М
СООБЩ АЮ Т К О РРЕС П О Н Д ЕН Т Ы  ТАСС И АПН

ТАМ, ГДЕ У ВЛАСТИ РАСИСТЫ
D ГЛ А ЗА Х  маленького Фуйга- канских детей. Только в одной чебниц-пансионатов расположена
^  ни глубокая грусть. Крохот- больнице Харари (африканский в тени раскидистых деревьев не- 

ное исхудалое тельце почти непо- квартал Солсбери — столицы Ро- подалеку от Дурбана (Ю А Р ). Это 
движно. В свои три года он ве- дезни) от ужасной болезни скон- целый городок опрятных и на- 
сит всего пять с половиной кило- чались в прошлом году три тыся- рядных домиков. Посетителей 
граммов. Фунгани страдает ква- чи детей. Дети Харари — это принимают одетые в белоснеж- 
шноркором, болезнью! вызванной «ничтожная часть бесчисленных ные халаты врачи и медсестры 
систематическим недоеданием. В тысяч страдающих и погибающих Они внимательно осматривают 
Южно-Африканской Республике от разных заболеваний по всей «пациентов» и, укутав в мягкие 
ежегодно заболевает разными бо- стране», говорилось в докладе одеяла, относят в палаты, где 
лезнями до 16 тысяч, детей. Пло- группы врачей, обследовавших специальные установки создают 
хое питание делает африканских недавно некоторые районы Юж- рекомендованный климат для 
детей очень восприимчивыми к ной Родезии. «страдающих» кошек и собак,
инфекциям, и обыкновенная корь Между тем во многих жнвопие- А за стенами этой обители и 
нередко становится для них ных уголках Ю АР и Южной Ро- ей подобных сотни тысяч афри- 
смертельной. Редко можно ветре- дезнн открыты комфортабельные канских детей влачат жалкое су- 
тить в Ю А Р африканку, которая лечебницы и санатории для ко- шествование без всякой перспек- 
не потеряла бы по меньшей мере щек и собак, принадлежащих бе- Т1ГВЬ| сь]тно поесть хоть раз ' в 
одного ребенка. Среди коренного лым. Такие заведения, пишет га- _
населения страны свирепствует зета «Ранд дейл„ мейл», имеются деиь- 0ни У»«ир«ют от голола 11 
менингит, туберкулез, тиф полно- в Солсбери, Булавайо, Кейптау- болезней, не успев дожить даже 
миелит, бубонная чума, оспа. не, Претории, Дурбане и в дру- до совершеннолетня.

По заведенным расистским ре- гнх городах. Одна из таких ле- А. Ж И ГУ Н О В
жимом Ю А Р порядкам, африкан-

(Окончание на 4 странице)
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пев должны лечить только врачи- 
африканцы, число которых край­
не незначительно. На 14,5 милли­
она человек коренного населения 
насчитывается всего лишь 120 
арачёй. К тому же южноафри­
канские расисты дела|рт все воз­
можное, чтобы ограничить доступ 
африканцев в учебные заведения. 
В результате медицинские учеб­
ные заведения Ю АР выпускают 
в год считанные единицы врачей- 
африкяннея.

Не менее печальная картина 
наблюдается и в Южной Роде­
зии, где власть узурпировала 
кучка расистов во главе со Сми­
том По сообщению иогаинесбург- 
ской газеты «Ранд денлн мейл», 
д этой стране от квашноркора 
ежегодно умирают тысячи афри-

Танзания. Одна из многочисленных бухт Дар-эс-Салама. Отсюда 
ловцы жемчуга отправляются на промысел.

Фото Аджерпресс— ТАСС.

КРЕПНЕТ 
ЕДИНСТВО

Состоявшаяся с 24 по 30 авгу- .
ста в столице Эфиопии —  Аддис- 
Абебе сессия Совета министров 
Организации Африканского Един­
ства (О А Е) приняла решения, 
имеющие важное значение для 
расширения антиимпериалистиче­
ской и антиколониальной борьбы 
народов Африки. Вопросам, свя­
занным с этой борьбой, участни­
ки сессии ОАЕ, объединяющей 
более 40 независимых государств 
континента, уделили главное вни­
мание. Это объясняется, прежде 
всего, тем, что до сих пор десят­
ки миллионов африканцев живут 
под игом-запалчо-европейских ко­
лонизаторов. Империалистические 
державы прилагают огромные 
усилия, чтобы сохранить и укре­
пить колониальные и расистские 
режимы в Африке и с их помо­
щью продолжать свою преступ­
ную политику жесточайшей экс­
плуатации народов африканских 
стран.

Страны агрессивного Северо-Ат­
лантического блока все в боль­
шем масштабе предоставляют 
оружие и боеприпасы португаль­
ским колонизаторам, тщетно пы­
тающимся подавить освободи­
тельную борьбу народов Анголы, 
Мозамбика, Гвинеи (Бисау). Уча­
стники сессии О АЕ в Адднс-Абе- 
бе решительно осудили политику 
НАТО, подчеркнув, что «порту­
гальский режим в состоянии ве­
сти и усиливать свою колониаль­
ную войну на истребление афри­
канского населения лишь благо­
даря .продолжающейся широкой 
помощи ему со стороны стран 
НАТО». ,

С помощью империалистов 
держатся у власти и расистские 
диктатуры в Южно-Африканской 
Республике и Родезии. Белые ра­
систы в этих странах проводят 
политику бесчеловечной эксплуа­
тации и фактического уничтоже­
ния их коренного населения, угро­
жают народам соседних госу­
дарств. Не удивительно, что ре­
шение консервативного правитель­
ства Англии о возобновлении по­
ставок оружия расистскому ре­
жиму Ю АР вызвало волну него­
дования во всей Африке, было 
расценено как наглый вызов всем 
независимым странам континен­
та. В резолюции, одобренной сес­
сией ОАЕ, выражается резкое 
осуждение тех стран НАТО, кото­
рые поставляют или намерены 
поставлять оружие южноафри­
канским расистам, содержится 
требование прекратить военную 
помощь правительству Ю АР.

Сессия О АЕ в своих решени­
ях заклеймила расистские и коло­
ниальные режимы, а также те им* 
пери^лнстнческие круги и между­
народные монополии, которые со­
трудничают с этими режимами.

Итог* сессии Совета минист­
ров ОАЕ свидетельствуют о креп­
нущем единстве независимых аф­
риканских стран.

‘ н. ЧИГИРЬ.

Знамя коммунизма стр. 3



НОТ СЕГОДНЯ И ЗАВТРА.

С О Ю З Н И К  И Н Ж Е Н Е Р А -  К И Н О
П АРТИ Я поставила пе- где их посмотрели, они еыг- фильм» в 1968 году по за- с* опыте р.боты первых » «НОТ служит человеку». рабочее место» — диплома

ред коллективами рали немалую роль в орга- казу Министерства автомо- "5 « * ,,п" “ Л я ч « « М овслужнм- Кроме эгих фильмов, име- «Золотой глобус» — первый
.предприятий и строек стра- низации труда на научной бильного транспорта и шос- Ют ряд ' московки» предприя- ющихся в кинопрокате, приз фестиваля — был при
аы, перед всем советским основе. сейных дорог республики, та» текстнлыюй п «лсбопекар- предприятия и организации сужден кинофильму «От
народом задачу широкого Взять цветной фильм »Ог Только « прошлом гоау кино- " оЛ т "куч"«тТС млров — веда *10ГУГ воспользоваться вы- нуля до единицы», кино-
внедрения научной органн- нуля до единицы», выпу- передвижкой Иркутского ни- MHOnl,  предприятий. Это олиа пусками производственно- фильм «1 Ю Т— физиология
зац.ни труда во все звенья шенный в 1968 году студи- H1 “ Т(“ | проблем всего на- технических книоинформа- труд» награжден дипло-
нара.дного хозяйства. В  па- ей сЦентрнаучфильм». Он я?«я"0 автомобильного '" гран"- тор̂ 'ю 0до*тн " Вп'омочГ"оц“ ; цнй Иркутского ЦНТИ. в мом фестиваля и денежной'!
стоящее время многие пред- знакомит с научной органи- л °гта  с охватом более 1000 чс- логи 0дн',  причи1( теКуче- которых освещены нехото- премией, 
приятия и организации зацией труда, производства ловвек|Р6я свердловская к... 2 ер«£ !2 !е„тов рые В0ПР0СЫ научной орга- Предприятия, имеющие
страны накопили немалый ц управления иа Рыбин- ностудия по закалу Всесоюзно- ™ "ч а я труд' человека пи де- иизации труда. К таким свои киноустановки, могут
опыт совершенствования на ском моторостроительном го научно методического центра 18РТ его поро# вессопержа фильмам относятся .Обо- эти фильмы заказать в от-
научной основе организа- заводе. Однако фильм име. тельным, однообразным, а  ведь р\дование рабочих мест», делениях конторы кинопро-_ . . ВЛСННЯ П IXJH <ВОДСТН1}Ч ВЫМуС I И - uuouun 3 ля-L па гАппк# raw. it т-
цин труда и управления. ет большой успех и у ра- Ла кинофильм «HOT-физиоло- „ ый второй имеет среднее об- «Механизация инженерно- ката. Те предприятия нор-

Большое значение для ботников других отраслей >ня и труд», в нем рассказы ра‘10ва1|1)е- управленческого труда», ганцзации, которые не иче-
распространения положи- промышленности, так как в Цае̂ едре«ия^мГротриятай °™о Конфликтная ситуация: «НОТ на предприятиях юг своих киноустановок,
тельного опыта в области доходчивой н наглядной нот с учетом физнологиче- образование и бессодержа- Свердловской области». Все могут воспользоваться ус-
НОТ и, я бы сказал, одним форме показывает опыт ;ю ских требований, в частности, тельный труд. Решению эти фильмы созданы по ма- лугами кинопередвижки
из наиболее действенных комплексному внедрению ? ыхР решеаи л" ̂ веш"- этой проблемы посвящен тсрналам ВДНХ. Иркутского ЦНТИ, кнноус-
средств проведения этой НОТ я применению метода „ „ „  равочнх мест и произвол- кинофильм «Социолог при- Необходимо отметить, тановками Дома техники,
работы является пропаган- опенки уровня научной ор- ствеииых помещений, борьбы с шел в цех», выпушенный что советские фильмы по Домов культуры, клубов и
да с помощью научно-тех- ганизацнн труда по коэф- ш>'мом и другие. студией сЦентрнаучфильм» проблемам экономики и ор- кинотеатров. В наши дни
ннческого кнно. фкциентам. чееВ^ т о » ,Фвыиуще«1ып! вР шет а прошлом году. ганнзацни производства, кино по праву завоевало

Иркутская областная кон- Очень большим спросом году студяей «Лцжаучфильм». Об опыте внедрения труда и управления на ме- видное место в# распростра-
тора кинопроката тольно за со стороны предприятий ав- популярно рассказывает о том. НОТ на предприятиях ждународных кннофестива- нении научно-технической
два последних года получи- томобнльного транспорта теЛКьнос?^ЯтоудаНоказыию“ со’ Свердловской области, о лях 1967-1909 годов полу- информации' и передового
ла немало хороших кино- пользуется кинофильм стояние рабочего места, его влиянии НОТ на улучше- чили очень высокие опенки, опыта.
(Ьйльмов по научной орта- «НОТ на Бурундайской ав- планировка, форма и окраска ние условий труда, быта и Кинофильм «НОТ на Бу- Д. Л ЕЬЕД К В ,

„  иппаоло. n,,n>o'i,otiui.,ft Лп\п. оборудования, €"^"|"ра“® ^ "а|,; отдыха рабочих и служа- рундайской автобазе» удо- инженернизании труда и упраеле- тобазе», выпущенный Алма- в ' фильме «Центра________
ния производством. Там, Атинской студней «Казах- ная бухгалтерия» рассказывает- щнх рассказывает фильм стоен первого приза, «Твое

ИркуУского 
информцентра.

КИ ЕВ . Известные мастера 
эстрады народные артисты 
УССР Юрий Тимошенко и 
Ефим Березин ггриступили на 
Киевской киностудии художе­
ственных фильмов имени Дов­
женко к съемкам телевизион­
ной кинокомедии «Смеханнче- 
ские приключения Тарапуньки 
и Штепселя». Зрители уже 
знакомы с подобными филь­
мами По кинолентам «Штеп­
сель женит Тарапуньку», 
«Ехали мы, ехали», «Ровно 
двадцать с гаком». В новой 
кинокомедии Юрий Тимошен­
ко и Ефим Березин являются 
авторами сценария и исполни­
телями главных ролей. Двух­
серийный фильм снимает опе­
ратор Михаил Иванов.

На снимке: рабочий момент 
съемок.

Фото Е. Малиш^вского.
Фотохроника ТАСС.

СКОРО НА ЭКРАНАХ ХРОНИКА ФУТБОЛА
Сообщаем результаты матчей чемпионата страны среди кочан л чет» 

чертой зоны класса «Б>. состоявшихся 29 августа «Металлург* — 
«Горняк» — 1:0. «Шахтер» (К )— «Старт» — 3:1, «Шахтер* (П ) — 
«Амур* — 0.0. «Вулкан* — «Сибэлектротяжмаш* — 2 1. «Сахалин» — 
«Прогресс* — 4:0. «Авангард» — «Торпедо» — 0 0. «Рыбак» — «Уро» 
жай* — 10, «Угольщик» — «Сибиряк* — 0.0.

Положение команд чв 4 сентября
Место Команды
!. Сахалин
2. Вулкан
3. Металлург
4. Амур
5 С.нбэлектротяж- 
маш
6. Горняк
7. Гранит 
Я. Сибиряк
9. Урожай
10. Шахтер (К )
11. Прогресс
12. Рыбак
13. Угольшн*
14. Торпедо
15. Старт
16. Шахтер (П )
17. Авангард

И В н П Мячи Очки
22 18 3 1 3ft— 10 39-5
22 11 8 3 50-11 30— 14

21 8 9 4 28-12 25—17
22 9 7 6 27-20 2.5— 19

22 8 8 в 16-13 24—20
22 8 8 6 18-12 24—20
21 7 10 4 12—13 24— 18
22 8 6 8 20— 12 22—22
21 fi 8 7 17-15 20-22
21 5 10 6 23-22 20-22
22 5 9 8‘ 15—30 19-25
21 6 7 8 11—15 19—23
20 4 9 7 И —16 17-23
27 5 7 |Я 16-28 17-27
22 5 7 10 39-35 17-27
2! 4 б И 7-14 14-28
22 3 5 14 Ш-г19 11—33

ДЕТИ У МОРЯ КНИЖНОГО
(Окончание. Начало на 3 стр.)

* кт'пных мероприятия 
воспитательной работы за 
прошлый учебный год на 
счету библиотекаря Н. А. 
Пименовой. Старейший 
библиотечный работник 
Пименова ищет все новые 
и новые формы работы с 
детьми.

Интересно она строит 
свою работу совместно с 
учителями школы по ате­
истическому воспитанию 
учащихся. Тейы бесед и 
лекций перекликаются с 
программным материа­
лом по истории, геогра­
фии, биологии. Прежде 
чем была проведена кон­
ференция на тему «Нау­
ка сильнее . бога», ребя­
там была рекомендована 
для прочтения книга Пи- 
столенко «Памятное лето 
Сережи Зотова». К этой

же конференции готовили 
ребята стихи, инсцени­
ровки на атеистическую 
тему.

Такая подготовка кон­
ференции доступна дйя 
всех ребят. С интересом 
учащиеся читают до­
полнительную литерату­
ру, проявляют способнос­
ти. а главное, расширяют 
свой кругозор, устанавли­
вают тесный контакт с 
библиотекарем и всеми пе­
дагогами школы.

Опорой Н. А. Пимено­
вой в ее работе является 
актив библиотеки. Активи­
сты— из всех классов, как 
младших, так и старших. 
Они постоянные и верные 
ее помощники. Это Люда 
Богданова и Таня Панко­
ва из 4-го класса, Лена 
Фокина и Лена Костенко 
из 6-го класса, из 7-го «б»

класса — Таня Карелина, а 
из 8-го — Володя Номако- 
нов. Их много — активис­
тов Надежды Александ­
ровны. Они дежурят в 
библиотеке, помогают на 
абонементе, готовят чита­
тельские конференции, 
часто бывают в классах и 
сообщают об интересных 
книгах, поступивших в 
школьную библиотеку.

Любят ребята свою 
школьную , библиотеку. 
Здесь всегда чисто, уют­
но, а главное — интересно. 
В нынешнем году вместе 
со своим старейшим во­
жаком Н. А. Пименовой 
они продолжат читатель­
скую эстафету «Живет 
Сибирь по ленинским за­
ветам», много нового и 
занимательного узнают из 
прочитанных книг.

И. НИКОЛАЕВА.

К  ЧИТАТЕЛЯМ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ
С 1 сентября открыта подписка на газету «Знамя 

коммунизма» на 1971 год. Подписку о ф о р м л я ю т  все 
отделения связи, а также уполномоченные «Союз­
печати» на предприятиях и в учреждениях.

Подписная цена на газету «Знамя коммунизма»: 
на год —  5 рублей 16 копеек; 
на 6 месяцев —  2 рубля 58 копеек; 
на 3 месяца —  1 рубль 29 копеек.

Не забудьте возобновить подписку на газету «Зна­
мя коммунизма» на 1971 год!

КИНО Редактор В. П. КУЗЬМ И Н .

Л ЕТ Н И П  кинотеатр -  Трембит., 17, « О К р Б Р Ь »  -  Если есть паруса. 10. I».
19 21 14, 10.  18,  20.  21-40.

Сегодня прием посетителей по 
жилищным, бытовым, Служебным 
и другим вопросам в приемной 
редакиии газеты «Знамя комму­
низма» ведет юрист РОМ АНОВА 
Людмила Николаевна с 14 до 18 
часов.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
4 сентября, пятница.

18.30 — Программа передач.

18.35 — Для малышей. «Страннчки-не* 
велички».
19.00 — Для детей. «Первая дорога». 
Телевнзноппый художественный фильм 
«Мы тоже из Спасска». Фильм-концерт. 
19.45 — Телевизионная панорама.
20.00 — «Осторожно, газ!»
20.20 — «Париж — Варшава без визы». 
Художественный фильм.
21 40 —Из запасников Иркутского обла­
стного художественного музея.
22.10 — «Легенда о любви». Фильм-ба­
лет.
22.50 — Новости.

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

«КО М СО М О ЛЕЦ * — Да здравствует 
любовь! (2 серии). 10, 11-40, 14-10. 16-40. 
19-10. 21-40.

«П О БЕД А * — Семнадцатое небо. 10.
11-40. 13-20. 15. 16-40. 18-20. 20. 21 40
(удлиненный — Часовые мира).

«А Н ГА РА * — Рабыня. 17, 19, 21.

Л К  « Э Н ЕР ГЕ Т И К »  — Остров Волчий.
17, 19. 21.

«М И Р» — Вешние волы. 10, 12. 14, 16.
18. 20. 21-50 (удлиненный).

«Ю НОСТЬ» — дал «Л уч» — Белый
взрыв. 10, 12, 16, 18. 20. 21-40.
Зал «Восход» — Я вас любил. 10-30,
12-30. 14-30. Свой. 16, 18. 20. 21-40.

«П И О Н ЕР »  — Сказка о ааревнчв и 
трех лекарях. 10. Белые волки. 11, 13.
15, 17. 19. 21. Кинозал «Хроника* — 
Страна древней культуры. 16, 19. Фан* 
фан-Тюльпан. 17. 20. 21-50.

«ГРЕН А Д А * — Капитан «Старой че­
репахи». 10. Европейская невеста. И ,
13. 15. 17, 19, 20-30 (удлиненный — 
Мррс).

Новая школа в 8-м микрорай­
оне — преподавателей музыки, 
пения, рисования и черчения.

(760)

А Н ГА РС КИ П  политехникум на 
штатную работу — инженера-элек- 
трика в ка’/естве преподавателя 
электротехнических дисциплин

(684)

А Н ГА РС К И Е  Т ЕП Л О В Ы Е  С Е ­
ТИ — слесарей, электрос.тесаря, 
шоферов, слесаря инструменталь­
щика.

Обращаться по адресу: Ангарск, 
ул. Мира, 38 (остановка Трамвая 
«Байкальск»), Телефон 3-07-26.

(710)

Орс-2— швейцара в ресторан, 
электрика, кухработиии. посудо- 
сборщии, рабочих, грузчиков в" ма­
газины о столовые, а также уче­
ников поварив и продавцов прод­
товаров. Срок обучения учеников 
6 месяцев, стипендия 54 рубля.

Обращаться по адресу: магазин 
«Рассвет». 3-й этаж, отдел кадров. 
Телефон 4-07-68. (739)

Адрес и телефоны редакции: пр. Кфл> Мтрчси, 41; редактор — 2-42 -37, ja «  редактора, отдел партийной жи«ни — 2-21-37 
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