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Х У / К  fCJTCG
Сегодня на пусковЫх: аммиак

ЕСТЬ КИСЛОРОД!
24 августа на заводе разделе

ния воздуха, после включения 
четвертого блока и вывода его 
на режим был получен первый 
кислород.

Это большая победа строите
лей, монтажников и эксплуатаци
онников. Особенно хорошо по
трудилась на окончании монтаж
ных работ по четвертому блоку

цеха разделения воздуха брига
да монтажников из МСУ-42 тов. 
Альшина.

Готовится к пуску и третий 
блок, где бригада Ивана Ларь- 
кина произвела забивку минва- 
тон основного блока и приняла 
повышенные обязательства закон
чить изоляционные работы по 
дополнительному блоку к 27 ав

густа. Готовясь достойно встре
тить XXIV съезд КПСС, строите
ли, монтажники и эксплуатаци
онники обязались получить кис
лород на третьем блоке к 1 сен
тября. Таким образом, первая 
очередь завода разделения воз
духа вступит в строй.

На комплексе аммиака идут 
последние завершающие работы 
по устранению замечаний. 31 ав
густа решено комплекс аммиака 
н кислородной станции предъ
явить государственной комиссии.

И. ЛЕЛЮ К, 
начальник оперативного штаба.

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В О  Э Н Е Р Г Е Т И К О В
На общем собрании работники 

управления энергосистемы комби
ната взяли повышенные социали
стические обязательства в честь 
XX IV  съезда КПСС. За счет вне
дрения организационно-техниче
ских мероприятии снизятся поте
ри тепловой и • электрической 
анергии на 3 процента от плано
вых потерь. Решено за счет рас

ширения зон обслуживания по 
текинскому методу высвободить 
в 1-м квартале 19/1 года 27 ра
ботников. Будет разработана и 
внедрена схема автоматического 
управления протекторным . осве
щением НПЗ, схема и стенд для 
испытания электродвигателей. 
Главйая задача коллектива на 
сегодня — подготовить электри-

ческог к тепловое оборудование 
для работы в зимних условиях.

В УЭС вводится в эксплуата
цию третий трансформатор на 
узловой подстаниии-7. будут из
готовлены трансформаторные 1 
фильтры, а также внедрено не 
менее 60 рационализаторских 
предложений.

Ю. ТОКМАКОВ, 
внештатный корреспондент.

9-этажные
Б У Д У Т !

На углу улицы Чайковского и 
проспекта Карла Маркса строи
тели смонтировали кран. С нача
ла сентября здесь будут продол
жены работы по строительству 
54-квартирного девятиэтажного 
дома, фундамент которого был 
заложен раньше. Новый дом бу
дет отличаться от своих собрать

ев улучшенной отделкой. Со сто
роны проспекта и улицы его фа
сад будет выложен плитами ру
бинового цвета. Рядом с домом 
одновременно начнется строи
тельство галантерейно - парфю
мерного магазина.

В этом году решено приступить 
к возведению десяти девятиэтаж- 
ных домов, строительство кото
рых было начато раньше, но 
приостановлено из-за отсутствия 
новых технических решений. В 
тех домах, где уже выложены 
стены, внутри будет «надета» же
лезобетонная рубашка. Там же.

где успели заложить только фун
дамент, кирпичная кладка будет 
допрлнительно армироваться. 
Уже установлены краны для воз
ведения домов в 11-м микрорай
оне. На известном ангарчанам 
доме-пластнне, что находится на 
Ленинградском проспекте, два 
блока сданц отделочникам.

По новой технологии строи
тельство девятиэтажных домов 
будет вестись только в теплое 
время. Ангарские строители 
ждут проекты на девятиэтажные 
дома в крупнопанельном испол
нении.

Готовится к достойной встрече XX IV  съезда КПСС коллектив 
3-го цеха электромеханического завода — он успешно продолжает 
трудовую лейинскую вахту.

На снимке: лучшие электромонтажнииы (слева направо) Фаина 
Ивановна Некрасова и Валентина Антоновна Хвоичкина

Фото И. АМОСОВА.

Ч ест во ва н и е  ю бил яра,
Зал наполнился аплодисмента

ми. Федор Иннокентьевич Ива
нов хочет поблагодарить за теп
лые проводы на заслуженный от
дых, но у него ничего не выхо
дит. Мешает предательский, не
весть откуда взявшийся комок в 
горле.

Начинал Иванов с осмотрщика 
вагонов. Последнее время рабо
тал вагонным мастером. Участ
ник Отечественной войны, имеет 
правительственные награды, он и

в труде на переднем крае. Федор 
Иннокентьевич хороший воспита
тель, наставник молодежи, боль
шой общественник. Он ударник 
коммунистического труда, пере
довик социалистического сорев
нования, награжден значком 
«Отличник соревнования». В этот 
день юбиляру вручили Почетную 
грамоту, ценный подарок.

Е. ГАВРИЛОВ, 
председатель цехкома УЖДТ.

СОБЫТИЕ БОЛЬШОЙ ВАЖНОСТИ
С удовлетворением восприняла 

Мировая общественность резуль
таты заседания Политического 
консультативною комитета го
сударств — участников Варшав
ского Договора, состоявшегося на 
прошлой неделе в Москве. Ком
мюнике о заседании живо обсу
ждается сейчас зарубежной 
прессой. И это не случайно. Под
нятые на этом форуме вопросы 
имеют большое значение не 
тблько для его участников, но и

для всего мира в целом.
Руководители социалистиче

ских стран одобрили подписание 
договора между СССР и ФРГ, 
расценив его как важный, шаг на 
пути разрядки напряженности и 
нормализации обстановки в Евро
пе. Они вновь заявили о своем 
намерении принимать активные 
меры для созыва общеевропей
ского совещания по вопросам 
безопасности.

Заседания Политического кон

сультативного комитета всегда 
играют важную роль в междуна
родной жизни. Они способ?твуют 
устранению препятствий на пу1 и 
мирного сотрудничества всех 
стран Европы, независимо от их 
государственно - политического 
устройства. Так было и на этот 
раз. Как отмечает болгарская 
газета «Работническо дело», со
стоявшееся заседание вновь по
казало, что европейские социали
стические страны являются непо
колебимыми приверженцами н 
борцами за уменьшение междуна

родной напряженности, за мир и 
сотрудничество между народами.

Заседание в Москве проходило 
в духе дружбы и сотрудничест
ва. В ходе его партийные и госу
дарственные руководители социа
листических стран продемонстри
ровали полное согласие. Заседа
ние Политического консультатив
ного комитета, пишет в связи с 
этим газета «Нойес Дойчланя» 
(ГД Р), показало расцвет браг
ского союза социалистических 
стран, его единство и сплочен
ность на основе марксизма-лени
низма.

ВЫСОКИЙ УРОЖАЙ КРЫМА
Труженики сельского хозяйства 

Крымской области вырастили 
высокий урожай зерновых куль
тур, организованно провели 
уборку урожая и значительно пе
ревыполнили план продажи хле
ба государству. Со всей площади 
посева колхозы и совхозы облас
ти получили в среднем по 33,8 
центнера зерна с гектара. В за- 
кроЛа Родины засыпано (без ку
курузы н риса) шестьсот тысяч 
тонн зерна. Ценнейшей продо
вольственной культуры — пше
ницы — на хлебоприемные пунк
ты поступило свыше 530 тысяч 
тонн.

Продажа хлеба государству 
продолжается. (ТАСС),

(Корр. ТАСС).

Ворошиловградская область. На родине молодогвардейцев в го
роде Краснодоне воздвигнут мемориальный комплекс «Молодая 
гвардия». В десяти залах мемориала собраны многочисленные до
кументы, фотот рафии, боевые реликвии, рассказывающие о беспри
мерном подвиге подпольной комсомольской организации. В выста
вочном зале экспонируются работы художников, посвященные геро
ям «Молодой гвардии». На двух этажах комплекса размещены би
блиотека, кинолекционный зал. кабинеты комсомольской работы.

На снимке; общий вид экспозиции мемориала «Молодая гвар
дия».

Фото Р. Азриеля, Фотохроника ТАСС.



Р е ш е н и я  д е к а б р ь с к о г о  П л е н у м а  Ц К  К П С С — в ж и з н ь
встречу съезда выступили коллек- экономический факультет в уни
типы орденоносного Ангарского верситете марксизма ленинизма 
нефтехимического комбината и При ГК  КПСС. В этом году ра« 
ангарских строителей. Сколько бота по экономическому образо-В. И. Л Е Н И Н  

о НАУКЕ УПРАВЛЕНИЯ
ванию наших
кадров будет , 
п р о д о л ж е 
на. Теперь «по
мимо лекций и 
с е м и и а р ов„ 
большое место

В СЯ наша партия, весь совет
ский народ живут в насто

ящее время одним делом — по 
строением коммунистического об
щества в нашей стране. Пути, 
ведущие к этой великой цели, оп
ределены в Программе КПСС, в 
решениях съездов партии и Пле
нумов ЦК. Среди этих докумен
тов важнейшее место занимают 
решения декабрьского Пленума 
ЦК КПСС (1969 г.), который по
ставил задачи дальнейшего раз
вития народного хозяйства в 
стране и наметил конкретные ме
ры для их осуществления. Осо
бое внимание Пленум уделил по
вышению эффективности социа
листического производства на ос
нове быстрого внедрения дости
жений научно-технического про
гресса. Пленум особо подчеркнул, 
что одним из главнейших путей 
решения этой задачи является на
учная организация управления 
экономикой нашей страны. Зада
ча эта огромна и трудна. Но она 
по плечу нашему народу, пото
му, что он живет и работает под 
руководством могучей Коммунис
тической партии — партии, соз
данной Лениным и руководству
ющейся ленинским революцион
ным учением.

На всех этапах строительства 
социализма и коммунизма в на
шей стране партия всегда строи
ла свою практическую деятель
ность на основе бессмертного 
ленинского учения, всегда нахо
дила в его трудах основополага
ющие теоретические положения и 
практические советы, как лучше 
решить ту или иную трудную за
дачу. «И чем более крупные за
дачи ставит перед собой совет
ский народ, тем ответственнее 
становится работа партии, тем 
больше потребность советоваться 
с Лениным». (Л. И. Брежнев).

Вот и теперь, решая задачу со
вершенствования организации уп
равления, мы вновь и вновь сове
туемся с Владимиром Ильичем, 
находим в его бессмертных про
изведениях стройное, целостное 
учение по этому вопросу.

Прежде всего необходимо под
черкнуть, что учение В. И. Ле
нина об организации управления 
производством основывается на 
познании экономических законов 
социализма и на особенностях их 
действия в тех или иных конкрет
но-исторических условиях; оно 
требует научного анализа реаль
ных условий и научного предви
дения последствий предпринимае
мых мер.
П р и сту п а я  к созданию

своего учения, В. И. Ленин 
понимал, что речь идет не о про
стом содействии политической 
власти в развитии экономики, а о 
непосредственной организации 
управления громадным произ
водством в масштабе огромной 
страны. Примера такого управ
ления до Советской власти исто
рия человечества не знала. По
этому науку организации управ
ления в условиях строительства 
социалистической экономик'!
предстояло создать заново. В 
«Заметках публициста» Владимир 
Ильич образно сравнивал моло
дое Советское государство с че
ловеком, совершающим восхож
дение на очень высокую, крутую 
и не исследованную еще гору. 
Для этого человека ничего ранее 
известного нет — все ново, все 
неизведанно. Ленин писал: «А 
тут ни экипажа, ни дороги, вооб
ще ничего, ровно ничего испытан
ного нет».

И В. И. Ленин за неслыханно 
короткое время выполнил бук
вально титанический труд по соз
данию новой «ауки организации 
управления социалистической 
экономикой после победы проле
тарской революции в одной от

дельно взятой стране. Свое уче
ние он изложил в таких трудах, 
чак «Государство и революция», 
«Очередные задачи Советской 
власти», «Набросок правил об уп
равлении советскими учреждени
ями», «О новой постановке рабо
ты СНК и СТО», «Как нам реор
ганизовать Рабкрин», «Лучше 
меньше, да лучше» и многих дру
гих.

Ленин учнл, что после завоева
ния политической власти проле
тариатом и подавления сопротив
ления эксплуататорских классов 
главной, центральной задачей но
вого социалистические государ
ства и коммунистической партии 
становится организация управле
ния социалистическим производ
ством, которая вытекает как объ
ективная закономерность обоб
ществленного производства в го
сударственном масштабе, приз
ванного служить интересам са
мих трудящихся. Организация уп
равления теперь превращается в 
науку, а научное управление ста
новится объективным требовани
ем, без выполнения которого нель
зя обеспечить высокую экономи
ческую эффективность социалис
тического производства.
В ОСНОВЕ ленинского учения 

об организации управления 
лежит принцип демократи
ческого централизма, который 
сочетает в себе две важнейшие, 
органически связанные между со
бой стороны — централизованное 
плановое руководство экономи
кой и социалистический демокра
тизм, опирающийся на широкую 
инициативу и активность трудя
щихся масс.

Ленин не раз подчеркивал, что 
социализм немыслим без демо
кратического централизма. С од
ной стороны, он не . может нор
мально развиваться без центра
лизованного планового руковод
ства хозяйством, потому что об
щенародная собственность на 
средства производства представ
ляет собой единый и неотдели
мый фонд, в силу которого наше 
общество выступает как единая 
ассоциация производителей. Уп
равлять этой ассоциацией можно 
только в централизованном по
рядке. С другой стороны, социа
лизм не может развиваться и без 
демократизма, без участия широ
ких масс трудящихся в управле
нии производством, без их ини
циативы н активности.

При переходе от социализма к 
коммунизму совершенствование 
управления производством идет 
также по обоим направлениям. 
Вот почему в Программе КПСС 
указывается, что «...коммунисти
ческое строительство предпола
гает всемерное развитие демо
кратических основ управления 
при укреплении и совершенство
вании централизованного госу
дарственного руководства народ
ным хозяйством».

Возражая против частых корен
ных перестроек организации упра
вления, Ленин в письме парт
организациям по поводу подго 
говкн к IX съезду партии пи 
шет: «...надо не начинать сызно
ва. не перестраивать направо и 
налево, а суметь в наибольшей 
степени использовать уже создан
ное. Как можно меньше общих 
перестроек, как можно больше 
деловых, практически испробо
ванных. проверенных достигну
тыми уже результатами мер, при
емов, способов, указании для до
стижения нашей главной цели: 
еще дальше, еше шире, еще быст
рее, еще лучше «орабочнть» на
ши аппараты — привлечь еще 
больше рабочих и трудящихся 
крестьян к управлению промыш
ленностью и народным хозяйст
вом вообще...».

Враги социализма хорошо по

нимают, что сила партии, ее не
победимость именно в связи с 
широкими массами трудящихся, 
что без этого построение социа
лизма немыслимо. Вот почему 
свой главный удар они всегда 
направляли именно против ле
нинского принципа демократиче
ского централизма. Современные 
правые ревизионисты (например, 
—чехословацкие) требуют так на
зываемого «демократического», 
«рыночного социализма», который 
предполагает замену обществен
ной собственности на средства 
производства собственностью кол
лектива данного предприятия; ре
гулятором производства они объ
являют рынок, планирование пре
вращают в придаток к стихийно
му рынку, а государству в систе
ме организации управления эко
номикой вообще не оставляют 
места.

Наша партия давно разоблачи
ла буржуазную сущность «рыноч
ного социализма» и в практик» 
коммунистического строительства 
сегодня неуклонно руководству
ется ленинским учением о демо
кратическом централизме, кото
рый нацелен на наиболее полное 
удовлетворение личных матери
альных и культурных потребно
стей, на развитие личности в со
циалистическом обществе. В до
кладе на торжественном заседа
нии, посвященном столетию со 
дня рождения В. И. Ленина, Л. И. 
Брежнев говорил: «...курс партии 
нацелен на то, чтобы обеспечить 
дальнейшее расширение участия 
трудящихся в управлении про
мышленными предприятиями, сов. 
хозами и колхозами, в борьбе за 
повышение эффективности произ
водства и производительности 
труда, за наиболее полное исполь
зование имеющихся мощностей, 
повышение трудовой дисципли
ны».

ПРИДАВАЯ большое значе
ние революционной марксистской 
теории, Ленин неоднократно под
черкивал, что в организации уп
равления строительством социа
листической экономики первосте
пенное значение принадлежит 
практическому опыту. В том же 
письме по поводу подготовки к 
IX съезду РКП (б) он пишет: «Во
енные победы легче, чем победч 
хозяйственная». «Есл^ мы напря
жем все силы и сумеем внима
тельно, вдумчиво, деловым обра
зом собрать, проверить, перера
ботать именно практически 
опыт... тогда и только тогда наш 
партийный съезд, а за ним и все 
наши советские учреждения ре
шат практическую задачу: как
быстрее всего, вернее всего побе
дить разруху».

Коммунистическая партия Со
ветского Союза изо дня в день 
претворяет в жизнь и это ленин
ское положение. Методом его 
претворения является социали
стическое соревнование, с по
мощью которого передовой опыт, 
практика становятся достоянием 
всех. Вот и сейчас вся наша стра 
па охвачена пафосом нового со- 
ревнования <.i достойную встречу 
XXIV съезда КПСС. Впереди со
ревнующихся идут коллективы 
лучших предприятий Москвы, Ле
нинграда и ряда других городов 
страны. Причем, особенность это
го соревнования в том, что оно 
носит конкретно-практический ха
рактер. Например, широкое рас
пространение получило движение 
за наиболее полное использование 
рабочего времени. Ленинградцы 
решили весь прирост объема про
изводства обеспечить за счет по
вышения производительности тру
да и перевыполнить головое за 
дание по ее рос-гу не менее чем 
в полтора раза. В нашей облас
ти инициаторами социалстическо- 
го соревнования за достойную

бы мы ни приводили примеров 
подобного рода, в них главное 
одно: у истоков все новой и но
вой трудовой инициативы стоит
рабочий, колхозник, техник, инже
нер — подлинные хозяева социа
листического производства.

Большое значение в науке ор
ганизации управления Владимир 
Ильич придавал персональной 
ответственности конкретных лю
дей за порученное дело. В пер
воначальном варианте статьи 
«Очередные задачи Советской 
власти» он писал: «...каждый пред
ставитель массы, каждый граж
данин должен быть поставлен в 
такие условия, чтобы он мог уча
ствовать и в обсуждении законов 
государства, и в выбчре своих 
представителей, и в проведении 
государственных законов в 
жизнь. Но из этого вовсе не сле
дует, чтобы допустим был ма
лейший хаос или малейший бес
порядок на счет того, кто ответ
ствен в каждом отдельном слу
чае за определенные исполнитель
ские функции, за проведение в 
жизнь определенных распоряже
ний, за руководство определенным 
процессом общего труда в 
известный промежуток времени», 
(подчеркнуто мной — Г. С.)

Значение этого ленинского ука
зания трудно переоценить, осо
бенно сейчас, в условиях новой 
экономической реформы, когда 
волей партии значительно расши
рены права руководителей пред
приятии, созданы еше более бла
гоприятные условия для широкой 
итшнвтивы. Но ведь не зря из
давна говорят в народе: кому
много дано—с того много и спро
сится. Уже первое знакомство -с 
работой на предприятиях комму
нистического труда нашего горо
да показывает, что один 
из секретов их успехов кроется в 
персональной ответственности 
каждого за порученное дело, на
чиная от директора и кончая ра
бочим.

■ у ПРАВЛЕНИЕ экономикой
*  сегодня в условиях научно- 

технической революции — слож
ный процесс. И люди, которые 
призваны осуществлять его, долж
ны быть высокоподготовленны- 
мн как в идейно-теоретическом, 
политическом, так и в деловых 
отношениях. Центральный Коми
тет 1|ашей партии учит, что в 
условиях коммунистического
строительства методом новой сис
темы планирования и экономиче
ского стимулирования, руководи
теля предприятия можно и долж
но рассматривать как определен
ную профессию, которой надо 
долго и упорно учиться. Хорошо 
известна ленинская оценка кЛк- 
дого работника: «...а) ,с точки
зрення добросовестности, б) с по
литической стороны, в) знания 
дела, г) административных спо
собностей». Все это само собой 
не приходит, этому надо учить
ся. Именно поэтому в материл 
лах к статье «Как нам реоргани 
зовать Рабкрда» Ленин писал- 
«...никакая добросовестность, ни
какая партийная авторитетное™ 
не заменит того, что является в 
данном случае основным: имен
но знания дела...» Вот почему за
дача учить своему делу руково
дителей — больших и малых, хо
зяйственных и партийных, проф
союзных и комсомольских —всег
да выдвигалась. Центральным Ко
митетом нашей партии как одна 
из главных задач.

Ангарский горком КПСС, парт
комы и первичные парторгани
зации предприятий города прово
дят эту работу уже несколько 
лет: три года в городе работал 
университет экономических зна
ний для высшего звена, созданы 
экономические семинары и круж
ки на предприятиях, работает

должно быть отведено практиче
ским занятиям по экономическо- 
му анализу, выполнению слуша
телями заданий пропагандиста
по определению экономически! 
показателей работы коллектива, 
разработки и осуществления кон
кретных мер хозяйственного рас
чета». (Редакционная статья 
«Правды» от 24 мая 1970 года).

Владимир Ильич учил никогда 
не останавливаться на достигну
том. «Все дело в том, — писал 
он, — чтобы не довольствовать
ся тем умением, которое вырабо
тал в нас прежний наш опыт, а 
идти непременно дальше, доби
ваться непременно большего, 
переходить непременно от более 
легких задач к более трудным. 
Без этого никакой прогресс вооб
ще невозможен и прогресс в со
циалистическом строительстве».

Партия неукоснительно прово
дит в жизнь и это ленинское ука
зание. Возьмем для пример» 
сельское хозяйство нашей стра
ны. Из мелкого крестьянского 
волей партии, усилиями народа 
оно превращено в передовое ин
дустриальное социалистическое 
сельское хозяйство. Однако по
этому июльский Пленум ЦК 
КПСС (1970 г.) разработал новую 
большую программу резкого 
подъема сельскохозяйственного 
производства и определил эту за
дачу как всенародную.

А ЛЯ В. И. ЛЁНИНА, для 
нашей партии наука орга

низации управления никогда не 
была самоцелью. Она призвана 
служить практике коммунистиче
ского строительства, а значит, noi 
вышению материального и куль
турного уровня жизни нашего 
народа. История строительства 
социализма и коммунизма в на
шей стране блестяще подтвер
ждает это. За четыре года теку
щей пятилетки реальные доходы 
в расчете на душу населения вы
росли на 26 процентов. При' этом 
задания по росту средней зара
ботной платы рабочих и служа
щих и оплаты труда колхозни
ков. намеченные на конец 1970 
года, достигнуты были уже в
1969 году.

Синтезированным показателем
роста благосостояния нашего на
рода является увеличение нацио
нального дохода. Если в пред
шествующую пятилетку (1961 — 
1965 гг.) удалось обеспечить еже
годный прирост национального 
дохода на 5,9 процента, то в те
кущей пятилетке -г уже на 6,9 
процента, в год, т. е. на один 
процент выше. Что значит иметь 
для нашей экономики каждый 
год на один процент больше на
ционального дохода, говорят сле
дующие расчеты: один процент 
роста национального дохода *
1970 году в абсолютном выраже
нии равен 13 миллиардам рублей 
(в ценах 1965 года), а это почтя 

двойной годовой прирост основ
ных производственных фондов я 
Фомышленности, или дополни
тельный ввод примерно 70 мил- 
тионов квадратных метров жи
лой площади, или этой суммн 
вполне хватит для того, чтобы 
вовлечь дополнительно в народ
ное хозяйство девять миллионов 
человек новых рабочих,либо со- 
держать целый год пенсионерок 
страны.

Таковы некоторые вопросы ле
нинского учения о науке органи
зации управления социалистичес
ким народным хозяйством и ре
зультаты его применения в прак
тике социалистического и комму
нистического строительства в на
шей стране.

Г. СИТНИК, 
старший преподаватель полит
экономии политехнического 
института.

2 с т р .  З н а м я  к о м м у н и з м а 26 августа. 1970 г.
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ЦИЯ мебельной фабрики не
велика — 19 человек. Но не будет 
преувеличением сказать, что воз
действие авторитета коммунистов 
на трудящихся предприятия ве
лико. И благодаря этому здесь все, 
начиная от руководителя и кон
чая рабочим, болеют за дело, за 
рабочую честь фабрики. Это осо
бенно чувствовалось и* отчетно- 
выборном партийном собрании, ко
торое прошло по-деловому. Была 
критика, была принципиальная 
оценка деятельности парторганиза
ции, была тревога за еще не сде
ланное.

Отчетно-выборные собрания в 
партийных организациях проходят 
в знаменательные для нашей Ро
дины дни. 100-летие со дня рож
дения Владимира Ильича Ленина, 
завершающий год пятилетки, раз
вернувшееся социалистическое со
ревнование по достойной встрече 
XX IV  съезда КПСС—все накла
дывает на коммунистов особую от
ветственность. Потому в докладе 
секретаря партийного бюро 3. М. 
Таныгнной и в выступлениях ком
мунистов чувствовался боевой на
строй на решение задач, стоящих 
перед предприятием.

За отчетный год проведено 
шесть собраний, на которых об
суждались животрепещущие воп
росы жизни фабрики. Как ком
мунисты следуют уставным тре
бованиям, как повышается роль 
инженерно-технических работни
ков, улучшается качество продук
ции, выполняются социалистиче
ские обязательства, что надо де
лать, чтобы выполнить задачи, ко
торые поставил декабрьский 
< 1909 г.) Пленум ЦК КПСС перед

трудящимися, — таковы повестки 
собраний. С гордостью за овое 
предприятие говорили докладчик и 
выступающие о значительном пе
ревыполнении плана в первом по
лугодия текущего года. Реализо
вано продукции на 32,6 процента, 
больше, чем по плану. План по 
производству мебели перевыпол
нен на 22,4 процента, получена 
прибыль 1 172 ООО рублей. Это не 
так мало, если учесть, что в пре
дыдущие годы фабрика еле-еле 
справлялась с планом.

За прошлый год прибыль на 
фабрике составила 212.000 рублей. 
А это значит, что дальше развива
лось предприятие, увеличился 
фонд материального поощрения 
рабочих, появилась «тринадцатая* 
зарплата.

В течение 1969 года и в первой 
половине 1970 года происходило 
расширение производства, внед
рение новой техники и замена ста
рого оборудования. К концу 1969 
года был сдан в эксплуатацию 
цех сборки, отделки и упаковки из
делий общей плошадью 1000 квад
ратных метров. Цех примыкает 
непосредственно к складу готовой 
продукции, так что мебель не по
падает на улицу от начала техно
логического потока и до момента 
ее отгрузки железнодорожным или 
автомобильным транспортом. Про
изведено асфальтирование терри
тории фабрики, что значительно 
облегчило труд рабочих при тран
спортировке материалов к цеху 
и вывозке отходов. Строительст
во цехов и прирельсового скла
да сопровождалось одновремен
ной перестройкой технологическо
го потока, заменой старого и ус
тановкой нового оборудования.

Переместились по новому пото
ку участки шлифовальный, элек- 
троконтактных вайм, подготовки 
щитов к сборке, навески изделий, 
упаковки. Одновременно с пере
мещением на новое место учиты
валась необходимость увеличе
ния мощности каждого участка 
с целью добиться общего увеличе
ния объема производства. Так 
была установлена вторая цирку
лярная пила на участке формат
ной обрезкн шнтов после пресса. 
Расширен участок электрокон- 
тактных вайм и т. д. Проведе
но обучение отделочников.

Ответственность за все преоб
разования лежала на коммунис
тах, на лучших людях предприя
тия, идущих в авангарде социа
листического соревнования. 11 
справились они с этим хорошо. 
Особым уважением пользуются на 
работе кандидаты в члены КПСС 
Нина Петровна Горинская, бри
гадир бригады коммунистического 
труда, человек неиссякаемой энер
гии, Иннокентий Егорович Рассо
хин, один из лучших столяров-опе- 
рационннков фабрики, и другие 
коммунисты.

На фабрике на должной 
высоте — работа профсоюза. В 
красном уголке — портреты удар
ников коммунистического труда, 
стенд, посвященный лучшим лю
дям фабрики. Коллектив пред
приятия небольшой, но в нем 42 
ударника коммунистического тру
да. Это высокое звание носят 
две бригады. Работает на фаб
рике женсовет, который следит 
за успеваемостью детей рабочих, 
организует коллективные выезди 
в театр, ведет другую обществен
ную работу.

На фабрике работает школа

коммунистического труда. Ею 
руководит коммунист Л. Н. Гос- 
пин.

Немногочисленна и комсомоль
ская организация. Но все комсо
мольцы — передовики производ
ства, активисты.

Работает на предприятии твор
ческая мысль. В прошлом году 
внедрено 17 рационализаторских 
предложений, направленных на 
улучшение труда рабочих. Эко
номическая эффективность от их 
внедрения составила 6,2 тысячи 
рублей.

Но нерешенного еще много. 
Главный недостаток — кадры. В 
докладе секретаря и в выступ
лениях почти всех коммунистов 
чувствовалось, что укрепление 
кадров — одна нз первоочеред
ных задач. Особенно остро кри
тиковалась работа коллектива 
механической мастерской. Из 37 
человек, уволившихся в этом го
ду с фабрики, больше полови
ны рабртало в мастерской. Ком
мунист, грузчик-экспедитор И. И. 
Толстое свое выступление посвя
тил именно укреплению кадров. 
Он сказал, что в механической 
мастерской слабо ведется рабо
та с людьми, плохо организовы
вается труд. Отсюда и увольне
ния. А вновь поступившие слеса
ри не в состоянии сразу разо
браться в машинах. Вот и полу
чается, что, имея современную 
технику, фабрика работает то на 
полную мощность, то едва-едва 
вытягивает план. Как ни печаль
но, заметил тов. Толстов, но при
ходится нам еще и в субботу ра
ботать.

Об этом говорил и директор 
фабрики Ю. А. Перфильев. Он го

ворил о работе ремонтной 
мастерской и тоже особое внима
ние уделил организации работы 
с людьми.

В системе министерства фабри
ка считается лучшим предприяти
ем по культуре производства. Но 
в городе, где есть такие предпри
ятия высокой культуры, как це
ментный завод, фабрике еще при
дется многое сделать, чтобы вый
ти в число высококультурных 
предприятий.

Механик тов. Асламов заост
рил внимание на недостатке за
пасных частей к станкам, на пло
хом снабжении механическ-iii 
мастерской металлом, пилами, 
наждаками. Говорил он и о пло
хом отношении к оборудованию у 
некоторых рабочих.

Организаторами производства 
на фабрике должны быть масте
ра. Но пока их роль в повыше
нии производительности труда, в 
ритмичности работы цехов слиш
ком мала. Мастера плохо знают 
производство, не умеют организо
вать труд рабочих. Об этом гово
рил коммунист Ф. К. Козлов, на
чальник отдела снабжения фабри
ки.

Повышение активной роли ком
мунистов, выполнение фабрикой 
пятнлетнего плана, развитие со
циалистического соревнования по 
достойной встрече XX IV  съезда 
КПСС, борьба за звание пред
приятия высокой культуры — вот 
вопросы, которые решать комму
нистам фабрики в предстоящем 
году. Работа восьми месяцев те
кущего года свидетельствует, что 
коллектив мебельной на верном 
направлении.

В КУРЬЯНИНОЗ, 
внештатный корреспондент.

Ольга Саранова и Гульнафиса Мухамедгалеева 
работают на Ангарском холодильнике в цехе мо
роженого. Они ежедневно перекрывают норму вы
работки на 30—35 процентов.

Фото И. Амосова.

ОГОНЬ НЕ ЛЮБИТ ШУТОК
ШАЛОСТЬ детей с огнем — од

на из самых опасных , причин 
возникновения пожара, но, к сожале
нию, не из самых редких. Пожары, 
устроенные детьми, прежде всего, ста
вят под угрозу жизнь самих детей. 
Тем не менее, родители часто прене
брегают опасностью и оставляют де
тей одних, без надзора.

Мама, папа и бабушка Мариноч
ки Барановой никак не могли разре
шить меж собой сложной проблемы: 
кому уводить Мариночку по утрам в 
детский сад, а кому приходить за 
ней вечером. Каждый считал, что он 
занят больше другого. Пока они спо
рили. время шло. Больше двух 
лет Мариночка оставалась дома изо 
дня в день под замком, за двойной 
дверью. Родители не задумывались, 
к чему может это привести, как чув
ствует себя пятнлётняя девочка од
на. чем она занимается?

Однажды она взяла спички... Сна
чала загорелась постель на кровати, 
коврик... Соседи, почувствовав дым, 
разбили окно, но найти девочку, не 
могли. Она убежала в кухню и там 
упала, потеряв сознание. Спасла де

вочку случайность — бабушка при
шла с работы на час раньше обыч
ного и открыла дверь. (Ведь даже 
ключи Барановы не оставляли, хотя 
бы у соседей).

Работники пожарной охраны при
нимают меры к тому, чтобы в шко
лах, детских учреждениях не было 
ни одного случая пожара или заго
рания. Но там, где бывают дети, ни
когда нельзя быть до конца уверен
ным, что все предусмотрено.

Трехлетннй Гена Голумбневскнй, 
проживающий со своими родителями 
в поселке Шеститысячнике, тоже ре
шил поиграть с огнем. Кто-то под
жег мусор в металлическом мусор
ном ящике. Гена вытащил из 
ящика горящую палку и положил 
ее под кучу дров, сложенных у де
ревянного сарая. Подоспевший па
па — Геннадий Иванович Голумбиев- 
ский потушил этот костер. Случись 
иначе — пожар мог бы уничтожить 
два коммунальных сарая. А рядом — 
деревянные жилые дома.

Приведенные случаи — следствие 
безнадзорности детей.

Общественность и работники по
жарной охраны ведут большую про
филактическую работу по предупреж
дению пожаров, но необходимо пом
нить, что борьба с ними — долг каж
дого гражданина. Детям нужно стро
го запрещать игры, которые могут 
привести к пожарам. Подросткам сле
дует объяснить, какие несчастья при
носят пожары. Но главное — нельзя 
оставлять детей одних, позволять нм 
играть с огнем.

Нужно установить тесный контакт 
пожарной охраны с коммунальными 
организациями, с ЖЭКамн, с домо
вой общественностью, с жильцами. 
Все случаи небрежного, халатного от- 
ношения к пожарной безопасности, 
факты безнадзорности детей надо вы
являть и своевременно принимать со
ответствующие меры. В домах долж
ны быть избраны общественные упол
номоченные, которые обязаны сле
дить за соблюдением правил пожар
ной безопасности.

Л. ЩЕДРОВА, 
помощник инструктора профилак

тики ВПЧ-21.

п и с ь м а : читатель предлагает, с о в е т у е т, кр и ти кует
с ю р п р и з

Сюрпризы бывают приятные и неприят- 
ные, вещественные и невещественные. При- 
яти о, скажем, получить неожиданно от 
сотрудников в день рождения телевизор 
«Рубин» или холодильник «Мир». Но часто 
человеку преподносятся сюрпризы другого 
рода. Вот, например, какой сюрприз устро
или руководители городского пассажирского 
автохозяйства, причем не кому-то одному, а 
сразу сотням людей

Раньше автобусы маршрутов № 7 и 9, 
следующие до Четвертого и Шестого по
селков, отходили от гастронома, что в 17У 
квартале. Остановка была удобной и для 
жителей поселка, которые частенько приез
жали в магазин, и для жителей 179, 178, 
182-го кварталов, которые могли спокойно 
сесть в автобус и довезти в жгучие морозы 
и в дождливые дни своих ребятишек до

детсада или яслей, что расположены в квар
тале 211 и за ним.

Но вот руководители звтохозяйства реши
ли изменить привычный порядок. Наверное, 
такая мысль пришла не случайно. Может, 
это была искра научной организации тру
да или еще что-то. Так или иначе, но в од
но утро, собравшись с ребятишками возле 
магазина, в назначенные минуты мамы и 
папы автобусов не увидели. Ни под номе
ром 7, ни под номером 9. Только диспетчер, 
давая многочисленные интервью старушкам 
и молодым женщинам, смогла пояснить, что 
все это — указание директора. Он распоря
дился перенести остановку к ДК «Современ
ник» и изменить путь следования авто
бусов, пустив их не через 211-й квартал, а 
мимо пожарки. Причем остановка перене
сена на самую бетонку, и теперь мамы с 
детьми вынуждены идти до остановки доб
рых полкилометра.

В. БЫВАЛЫЙ

В А Ж Н О Е  Д Е Л О
Каждый из нас выпи

сывает газеты и другую 
периодическую литерату
ру. Например, за месяц 
скапливается у и.:ня до 
150 старых газет, а в те- 
чение года — несколько

десятков килограммов.
Выбрасывать их в му

сор или сжигать жаль, 
поскольку они могут пой
ти в переработку. ' Но 
попытки сдать старые 
газеты в утильсырье не

увенчались успехом: то 
там машины в ремонте, 
то сборщики, работающие 
на лошадях, заняты в 
другом месте.

Считаю, что сбор маку
латуры — государствен
ное дело.

П. БУНТУШКИН, 
житель 76-го квартала.

Чот уже прошло три 
недели, как мы ждем 
мастера по телеантеннам. 
Мы пользуемся обшей 
антенной, но изображе
ние очень плохое. Выз
вали мастера из телеате
лье, который сказал, что 
нужно проверить общую 
антенну.

ТРИ ГОЛА ЖДАТЬ?..
Тогда обратились мы в 

ЖЭК-11. Там приняли 
нашу заявку. Но масте
ра мы не дождались, 
снопа пришлось идти в 
ЖЭК. Техник говорит, 
что из телеателье обеща
ли прислать мастера, во,

видно, они работают по 
принципу: обещанного
три года ждут. Из-за 
этого впору каждому из 
нас собственной антенной 
обзаводиться.

Жители дома ЛЬ 5 
11-го микрорайона.
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СИБИРСКИЕ ЦИРЮЛЬНИКИ
В АКТОВОМ зале строителей про

ходил пятый областной конкурс па
рикмахеров. Желающих уввдеть эти состя
зания было так много, что зал не в силах 
был вместить всех.

На конкурс ревнителей красоты съеха
лись лучшие парикмахеры области — пред
ставители из Ангарска, Братска, Тайшета, 
Усть-Кута, Иркутска.

На сиене—рабочие места парикмахеров, 
по сторонам—столы для жюри конкурса и 
судейской коллегии. Точно в назначенное 
время места перед заркалами занимают ма
некенщицы и мастера.

Первыми соревнуются дамские мастера. 
Они должны за 15 минут выполнить по
вседневную прическу. Она до'лжна быть 
модной, легкой, пригодной для каждого 
дня, длина волос должна отвечать стилю 
моды 1970 года.

Но вот отпущенное время истекло, мане
кенщицы продемонстрировали перед зрите
лями и судьями готовые прически. Наи
большее число баллов судьи присудили ра
ботам ангарчанок Людмилы Филатовой, 
Милы Даниловой, Татьяны Поповой, ир
кутянки Альбины Ивановой. Восхищенные 
зрители наградили мастеров бурными ап
лодисментами.

Следующими выступали мужские парик

махеры. Время исполнения классических 
причесок — 50 минут. За это время с по
мощью бритвы и фена мужской парикмахер 
выполняет классическую прическу. Высо
кое профессиональное мастерство показали 
снова ангарчапе. Лучшими были призна
ны прически, выполненные мастерами Дмит
рием Игнатюком, Аллой Саенко и Вален
тиной Рожновой.

И. пожалуй, самой интересной и захва
тывающей частью соревнований было вы
полнение дамских вечерних модельных при
чесок. Модельная прическа должна отвечать 
высоким художественно-эстетическим требо- 
ваниям. При выполнении прически разре
шается применение шиньона, обесцвечива
ние прядей волос и употребление украше
ний. Окраска волос должна гармонировать 
с общим направлением моды и ансамблем 
одежды. Время выполнения данной при
чески 45 минут.

Работы оцениваются по 30-балльной сис
теме. И вот когда манекенщицы представи
ли для обшего обозрения выполненные при
чески, то высокую оценку (все судьи под
няли табло с цифрой 30) получила Людми
ла Филатова. Почти столько же баллов на
брала Альбина Иванова.

Первое место, денежная премия и дип
лом 1-й стецени были присуждены Людми

ле Филатовой и Альбине Ивановой, 
вторые места судьи отдали М. Дани-

  ловой, Т. Поповой, С. Махановой и
третьими в конку-рсе были Л. Попо

ва, Л. Соловьева, Л. Ливентова. 
Это среди дамских парикмахеров. 
В состязаниях мужских парикмахеров мес
та распределились следующим образом: пер
вое место.— Д. Игнатюк, второе — А. Са
енко и третье— В. Рожнова (все они ангар- 
чане). В общем, подводя итоги, нужно от
метить, что большинство призовых мест за
воевали ангарчане.

— Мне пришлось быть на конкурсе в Ир
кутске два года назад, — говорит одни из 
представителей жюри, старший художник- 
модельер научно-исследовательского инсти
тута службы быта Валерий Иванович Ти
хонов, — должен отметить, что за про
шедшее время намного вырос профессио
нальный уровень мастеров. И еще что от
радно отметить: на этот раз в конкурсе 
принимают активной участие не только па
рикмахеры Иркутска и Ангарска, но и из 
глубинных районов области.

В заключение конкурса победители были 
награждены дипломами и денежными пре
миями.

На снимках: идет состязание дамских па
рикмахеров: победитель конкурса мужских 
причесок Д. Игнатюк (справа).

А. ХАМЗИН.
Фото автора.

АНГАРСКОЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ Е № S2 продолжает набор 
учащихся на 1970—71 год по следующим специальностям: повар, 
продавец продовольственных товаров. Срок обучения два года. Ма
ляр, младший продавец продовольственных товаров. Срок обучения 
один год.

В училище принимаются юноши и девушки в возрасте 16 лет, 
с образованием 8—10 классов, без вступительных экзаменов. Уча
щиеся находятся на полном государственном обеспечении. Иного
родние обеспечиваются бесплатным благоустроенным общежитием.

Адрес училища: Ангарск-6, улица Иркутская, 59, телефон 
9-57-89. (697)

АНГАРСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИ
ЩЕ «V» 35 обьявляет дополнительный набор учащихся по специаль
ностям: автослесарь (возраст 16 лет. срок обучения 2 года); мон
тажник конструкиий-каменщик (возраст 15 лет. срок обучения 2 го
ла); облиновшнк-мозаичник-плнточник тозраст 15 лет. срок обуче
ния I год); арчагурщик-бетоншик (возраст 16 лет. срок обучения 
1 год); маляр (возраст 15 лет, срок обучения 1 год); станочник по 
деревообработке (возраст 17 лет, срок обучения I год).

В училище принимаются юноши и девушки с образованием 8—
10 классов Для поступления необходим,-) предъявить следующие 
документы: заявление от учащегося и родителей; свидетельство об 
образовании; свидетельство о рождении или паспорт; справки (с 
места жительства, о семейном положении); 6 фотокарточек разме- 

■ ром 3X4; характеристику.
Все учащиеся находятся на полном государственном обеспечении

В период производственной практики учащимся выплачивается 33
процента заработка. Нуждающиеся обеспечиваются общежитием.

Адрес училища: Ангарск, 20, 7-й микрорайон, ГПТУ-35. (704)

ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИ
Щ Е jYs 34 Ангарска продолжает прием учащихся на 1970—71 учеб
ный гоя для обучения по специальностям: слесари по ремонту тех- 
ноло| нческого оборудования химических предприятий; электромон
теры по ремонту и эксплуатации промышленных электроустановок; 
токари, слесари-авторемонтники. Срок обучения в училище 1 и 2 го
да В училише принимаются юноши в группы с двухгодичным сро
ком обучения в возрасте не моложе пятнадцати с половиной лет, с 
образованием 8—9 классов; в группы с годичным сроком обучения— 
с образованием 9—10 классов, в возрасте не моложе 17 лег-.

За справками обращаться по адресу: Ангарск. 16, ул. Народная.
20. ГПТУ-34, телефон 4-11-95, часы приема с 9. до 17 ежедневно, 

кроме воскресенья. Проезд до училища автобусом Лг 6 до останов
ки «Квартал 179», трамваем Л'! 5 — до остановки «Социалистиче
ская». (709)

При городском профессионально-техническом училише 34 ор
ганизуется вечернее отделение по подготовке поваров и продавцов 
продовольственных товаров. В училише принимаются девушки с об
разованием 7— 10 классов, в возрасте не моложе 17 лет. Срок обу
чения 6 месяцев Успешно обучающимся выплачивается стипендия в 
размере 54 рублей в месяц. Начало занятий с 1 октября 1970 года.

За справками обращаться в училище по адресу: ул. Народная, 
20, телефон 4-11-95. Проезд автобусом .V» 6 до остановки «Квартал 
179», трамваем Л'! 5 — до остановки «Социалистическая». (657)

АНГАРСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИ
ЛИЩ Е Л? 12 производит набор юношей и девушек на 1970—71 
учебный год по следующим специальностям: монтажники конструк- 
ций-каменщикн, столяры-плотники. Принимаются юноши в возрас- 
сте пятнадцати с половиной лет. Срок обучения 2 года. Маляры- 
штукатуры-плиточникн. Принимаются девушки в возрасте пятнад
цати с половиной лет. Срок обучения 2 года. Повара, принимаются 
девушки в возрасте 17 лет. Срок обучения 2 года.

К заявлению прилагаются: свидетельство об образовании, сви
детельство о рождении, справка о семейном положении, справка с 
места жительства, автобиография, заявление от родителей о при
нятии в училище их детей, фотокарточки размером 3x4 (без го-, 
ловного убора) в количестве 6 штук, медицинская справка формы 
№ 286 (по направлению училища). •

Заявления подавать по адресу: Ангарск, ул. Чкалова. fi, прием
ная комиссия. Прием заявлений до 31 августа 1970 года. Принятые 
в училище находятся на полном государственном обеспечении. В 
период прохождения производственной практики учащимся выпла
чивается 33 процента от их заработка.

Здесь же производится набор на вечернее отделение по следу
ющим специальностям: маляры-штукатуры-плиточннки. Принима
ются девушки в возрасте шестнадцати с половиной лет. Слесари- 
тисочники, принимаются юноши в возрасте шестнадцати с полови
ной лет. Автослесари, принимаются мужчины в возрасте от 21 до 
30 лет. Срок обучения по всем специальностям на вечернем отде
лении 6 месяцев. Выплачивается стипендия в размере 36 рублей

(685)

Учебный комбинат'^игарского нефте
химического комбината производит на
бор на курсы газоэлектросваршиков. 
электромонтеров, с образованием 8—10 
классов, срок обучения четыре с по
ловиной месяца. Принимаются муж 
чины. достигшие 18-летнего возраста. 
Фасовщиц, мотористок. Принимаются 
женщины с образованием 7—8 классов; 
срок обучения один месяц. Стипендия 
72 рубля Одинокие обеспечиваются об
щежитием.

Обращаться по адресу: Ангарск, ули
ца Героев Краснодона, 12, телефон 
2-23-26.

Городское профессионально-техниче
ское училише 10 г. Ангарска произ
водит набор учащихся на 1970-71 учеб
ный год на вечернее отделение по сле
дующим специальностям: повара, про
давцы продовольственных товаров. 
Срок обучения 6 месяцеп Образование 
не ниже семи классов, возраст—не мо
ложе семнадцати с половиной лет. З а 
численным в училище выплачивается 
стипендия 54 рубля. Начало занятий с 
15 сентября. Документы принимаются.

Адрес училища: ул. Иркутская. 28. 
ГПТУ-10.

(6*2)

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
26 августа, СРЕДА

15.35 -  П О К А З Ы В А Е Т  М О С КВА .
15.40 — Новбсти.
15 50 — Мультипликационный фильи 
для детей.
16.00 — Клуб кинопутешественников.
17.00 — Цирковая программа.
1800 — «Ставка больше, чем жизнь». 
Телевизионный многосерийный худо
жественный фильм. (Польш а). «Па
роль».

П О К А З Ы ВА Е Т  И Р К У Т С К
10.00 — Телевизионная панорама.
19.15 — Кинохроника.
19.25— Знания гражданской обороны- 
каждому.
19.50 — Альманах «Человек и njyipo- 
да».
20.55 — П О К А З Ы В А Е Т  М ОС КВА .
21.00 — Концерт артистов Свердлов» 
ского театра музыкальной комедии.
22.15 — Программа Казахского тел ев и* 
дения. «Советскому Казахстану 
50 лет*. Выступление Председатетя 
Совета Министров Казахской СС Р 
гов. Ашимова.
22.30 — «Шагай, Иртыш». Телевизион
ный очерк. *
23.00 — Новости.
23.05 — Концерт мастеров искусств 
Казахстана.

Сегодня прием граждан по бытовым, 
служебным j i  другим вопросам в при
емной редакции газеты «Знамя ком
мунизма» ведет В Л А Д И М И РО В И Ч  
Змслина Васильевна с 14 до 18 часов.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

К И Н О
«П О БЕД А» — Белые волки. 10. 12, 

14. 16. 18. 20. 22 (удлиненный — Вели
кий подвиг).

«АН ГА РА » — Сыновья человека с 
каменным сердцем (2 серии). 17. 20-30.

«КО М СО М О Л ЕЦ » — (широкоэкран
ный. цветной). Серенада большой 
любви. 10. 11-55, 13-50, 15-45, 17-40,
19-35, 21.30.

« П И О Н ЕР»  — Девочка и крокодил.
10. 11-30, 13, 14-30. Да здравствует лю
бовь! (2 сепии). 16. 18-35, 21-05. Кино
зал «ХРО Н И КА » — Ритмы революции. 
16, 19. Гранатовый браслет. 17, 20.
21-50.

«О КТ Я БРЬ»  — ПятнадцатнлетниА 
капитан. 10. Миллион лет до нашей 
эры. 12, 14. 16. 18, 20. 21-40.

«М И Р» — Свой. 10, 12,14, 16, 18. 20,
21-40.

«ГРЕН А Д А »  — Мой папа капитан. 
10. Рокировка в длинную сторону. 12. 
14. 16. 18. 20 (удлиненный — Земля, 
которую я люблю).

«Ю НОСТЬ» —> Зал «Луч» — Прин
цесса. 9-30. 11-30. 13-30, 15-30. 17-30.
19-30, 21-30. Зал « В ос* °л »  — Европей
ская невеста. 14. 15-30. 17-10, 19, 21. 
Счастливого плавания. 10, 12.

Д К  «Э Н Е Р Г Е Т И К »  — Фанфан-Тюль- 
пан (дети до 16 лет не допускаются). 
17. 19. 21 (удлиненный — Запрещен

ный вулкан). Д ля летей—Отряд Тру- 
бачева сражается. 15.

Л Е Т Н И И  кинотеатр — Если есть 
паруса. 17, 19. 21.

Черемховское городское профессио
нально-техническое училище Л‘? 25 про
изводит набор учащихся. Училище го
товит рабочих для автотранспортных 
предприятий. Восточно-Сибирского тер
риториально-транспортного управления. 
В  училище принимаются лица в воз
расте 15 — 16 л р т . с образованием 8 
классов. Срок обучения I и 2 года. 
Учащиеся находятся на полном госу
дарственном обеспечении.

После окончания училища учащиеся 
направляются в автоппедпрнятия, от
правлявшие их на учебу.

Для оформления обращаться по ад
ресу: Ангарск, проспект Кирова, 40, 
Ангарское пассажирское ДТП. отдел 
кадров. Телефон 2-45-04.

695 а.

ГК  ДОСААФ производит набор на ве
черние курсы теремехаников, радио
телеграфистов. мотоциклистов н води
телей мотолодок.

Обращаться: 82-й квартал, дом 5. 
Телефон 2-55-90. (681)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Ангарская птицефабрика — машинис
тов аммиачных компрессоров. Оплата 
по горячей сетке. Грузчиков, птичниц, 
электрослесаря. Принимаются пенсио
неры. Проезд автобусом № 5. (696)

Управление железнодорожного тран
спорта Ангарского управления строи
тельства — опытного линейщика, свя
зиста для работы с бригадой по ремой- 
т у  и строительству линий связи, оклад 
160 рублей. Монтеров связи станцион
ных н линейных, электромеханика свя
зи. знакомого с железнодорожной ап
паратурой Оклад от 120 до 140 рублей 

Обращаться: ул. Горького, 2-а, У Ж Д Т  
(около пивзавода). (701)
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