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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА

В  честь X X IV  съезда КПСС коллектив завода берет 
па себя дополнительные повышенные обязательства:

Производительность труда на одного работающе­
го повысить на 0,2 процента, в том числе зз период с 
августа 1970 года по март 197] roia, по отношению к 
соответствующему периоду 1969-70 годов,— на 3 про. 
цента.

За счет досрочного выполнения отдельных мероприя­
тий плана по использованию резервов про­
изводства в соответствии с письмом Ц К 
КПСС, Совета Министров СССР, ВЦ СПС и ЦК ВЛ КС М  
высвободить восемь человек промышленно-производст­
венною персонала.

X  марту 1971 года реализовать дополнительно готовой 
продукции на 33 тысячи рублей, изготовив 75 панелей 
сверхпланового заказа для Соколовско-Сарбайского гор- 
аообогатнтельного комбината.

В  свете решения декабрьского Пленума ЦК КПС;-! по 
сокращению сроков ввода в эксплуатацию ногых обь- 
ектов. изготовить досрочно, в сентябре 1970 года, 29 
панелей для Томского хлебозавода, , ,

Досрочно, в сентябре—ноябре 1970 года, изготовить и 
отгрузить Соколовско-Сарбайскому ГОКу 526 панелей.

Поддерживая инициативу коллектива Московского 
электрозавода им. В. В. Куйбышева по досрочному >ы- 
полнению заказов для сельского хозяйства, изгогш пь и 
отгрузить следующее электрооборудование для пуско­
вых объектов по произволе!ву минеральных удобрений:

56 панелей сверх плана в июне 1Э70 года, а 53 панели 
— в августе-. Новоинскому заводу минеральных удобре­
ний.

Чимкентскому заводу по производству минер.пьных 
удобрений в июле 1970 года — 126 панелей, а в октябре 
—426.

Березниковскому калийному комбинату — 79 пане­
лей по различным нарядам, в сентябре 1970 юта.

Череповецкому азотнотуковому комбинату — 144 па­
нели по различным нарядам в июле 1970 года.

В октябре закончить поставки для сельского хозяйства 
по плану 1970 года.

Освоить до марта 1971 года 3204 квадратных метра 
производственных площадей на территории нового заво­

да и ввести в эксплуатацию: цех по изготовлению 
стандартного оборудования и оргоснастки,1 цех проплпш* 
асбоцементных плит.

Увеличить экономию черных и цветных гметаллоз 
против ранее принятых обязательств: черных — -на л 
тонн, цветных—на 0,5 тонны Дополнительно сэкономите 
электроэнергии 10 тысяч киловатт-часов, теплоэнер* 
гни — 60 гка.1 .

Повысить работу в коллективах цехов и отделоч п« 
воспитанию трудящихся в духе высокой политическое 
активности, сознательности, коммунистического относе* 
ния к труду. Систематически разъяснять решение гярл 
тин и правительства, нацеливая коллектив на выполнен 
нне поставленных задач в свете этих решений.

Обеспечить ввод а действие первой очереди Д: '■ л  
(автоматизированной системы управления производств 
вом) в IV квартале 1970 года. Внедрить систему страте*, 
гического управления запасами в первом квартале 1971 
года.

Поддерживая деловую связь с подшефным колхозом 
«Сибирь», обеспечить выполнение плана шефской помог 
щи.

З Н А  М Я — ЦЕМЕН ТНИКА М
Недавно на цементный завод пришла телеграм­

ма из Москвы. По представлению Министерства 
промышленности строительных материалов н ЦК 
профсоюзов по итогам Всесоюзного социалис шче- 
ского соревнования коллективу предприятия при­
суждено красное знамя Совета Министров СССР, 
и ВЦСПС с первой денежной премией.

Поздравляем рабочих, ИТР и служащих г Днем 
строителя,—говорится в телеграмме Министерст­
ва,— Выражаем уверенность, что коллектив 
предприятия, выполняя обязательства з честь 
X X IV  съезда КПСС, ознаменует 53-й год Великого 
Октября новыми трудовыми достижениями.

Вот уже четыре г половиной года ангарские це­
ментники прочно удерживают переходящее крас­
ное знамя Совета Министров СССР и ВЦСПС. 
Они — одни из ншшиатопов предсъездовского со­
ревнования в городе. Обязательства, принятые з 
коллективах цехов и смен завода, претусчатрсва- 
ют дальнейшее увеличение выпуска п п о д у к ц и и , 
техническое совершенствование предприятия, \ве- 
личение производительности труда. В честь X X IV  
съезда КПСС цементники обязались досро!но сы- 
полнить пятилетку, дав тысячи тонн продукции 
сверх плана.

На керамический завод 
пришла радостная весть из 
Москвы. По представлению 
ЦК профсоюзов и Мигистер- 
ства промышленности строи­
тельных материалов коллек­
тиву присуждена первая пре­
мия с вручением переходяще­
го красного знамени. Совета 
М и н и с т р о в  СССР и 
ВЦСПС. Этой чести кол­
лектив завода добился по ре­
зультатам работы во втором 
квартале юбилейного года.

Недавно в коллективе при­
няли повышенные обязатель­
ства по достойной встрече

ПОЗДРАВЛЯЕМ
X X IV  съезда КПСС. Обяза­
тельства успешно выполня­
ются. За июль выпущено 
сверх плана по 1000 квадрат­
ных метров метлахской и об­
лицовочной плиток, дополни­
тельно реализовано продук­
ции на 17 тысяч рублей. Во­
одушевленный успехом в со­
циалистическом соревнова* 
Нии, коллектив завода полок 
решимости встретить XXIV, 
съезд партии новыми трудо­
выми достижениями.

j - о р о д - с е л у П О М О Щ Ь  А Н Г А Р Ч А Н
Сейчас наступила самая ответ­

ственная пора для работников 
сельского хозяйства — уборка 
урожая. В этом важном деле боль­
шую помощь оказывают нам тру­
женики Ангарска. Наш совхоз — 
«Усть-Алтанский» Боханского рай­
она расположен на берегу Брат­
ского моря. Вся посевная пло­
щадь составляет 5 тысяч гектаров.

И в каждую уборку урожая 
большую п о м о щ ь  нам 
оказывали механизаторы Ан­

гарского управления строи­
тельства. Нынче к нам едут ра­
ботать около 70 механизаторов. 
В этом деле активное участие при­
нимают механизаторы управления 
механизации. Только из этой орга* 
ннзации едут 22 механизатора, ко­
торые в эти дни уже приступили 
к работе. Дирекция, местком, пост- 
ройком управления механизации 
проводят большую работу среди 
тех, кто уезжает на уборку уро­
жая. Это предприятие киждый год

направляет в наш совхоз свснх 
лучших механизаторов. Они рабо­
тают на уборке урожая, показывая 
пример остальным.

Вот, например, коммунист Ва ­
силий Яковлевич Лайкйн, он был 
у нас весной этого года и по ито­
гам весеннего сева занял одно из 
первых мест среди механизаторов 
совхоза. За хорошую работу он на­
гражден Почетной грамотой и де­
нежной премией дирекцн 1. парт­
кома и рабочего комитета совхоза

«Усть-Алтанский». Он же полетал 
одним нз первых поехать н> убор­
ку урожая юбилейного года.

Такоке хорошо работали А. Иса­
ков, В. Шентяпин н В. Со 'ткаич 
они показали достойный пример ос­
тальным механизаторам. Гакне ше­
фы пользуются большим автори­
тетом среди рабочих и служащих 
совхоза «Усть-Алта неким».

А. И Л Ь И Н ,  
заведующий кадрами совхоза. 
Боханский район.
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В А Ж Н Е Й Ш И Й  Д О К У М Е Н Т  И С Т О Р И И
Мировая общественность от­

метила 25-летие подписания 
Потсдамского соглашения. Ре­
шения. принятые в Потсдаме 
державами - победительни­
цами, увей <али великую осво­
бодительную борьбу советского 
народа, народов стран антигит­
леровской коалиции, всех, кто 
внес свой вклад в разгром гер­
манского фашизма Соглашение 
провозгласило основные прин­
ципы послевоенного мирного 
устройства в Европе, определи­
ло границы государств, указало 
пути преобразования континен­
та в зону мира и безопасности.

Документы Потсдамской кон­
ференции открыли перед немец­
ким народом перспективы по­
строения политической жизни

на мирной ч демократической 
основе. Однако западные дер­
жавы постарались направить 
развитие оккупнрэванной ими 
части Германии в иное русло. 
Саботаж ими Потсдамских со­
глашений привел к расколу 
Германии и образованию за­
падногерманского государства. 
Реваншистские круги в Ф Р Г  
сразу же развернули
яростную кампанию про­
тив Потсдамских решений, 
требуя их ревизии. Лишь с об­
разованием ГД Р  впервые в ис­
тории возникло Германское го­
сударство. которое искоренило 
нацизм и милитаризм, призна­
ло неприкосновенность границ в 
Европе. Политик! Германской 

Демократической Респуб,пш1,

/Г

направлена на укрепление 
безопасности и дружбы между 
народами.

Потсдамские решения и нын­
че соответствуют жизненно важ- 
ным интересам народов Евро­
пы. Они обязывают и впредь 
проявлять неослабную бдитель­
ность в отношении милитарист­
ских неофашистских происков. 
Они подтверждают возмож­
ность и эффективность решения 
сложных международных про­
блем государствами, принадле­
жащими к различным социаль­
но-экономическим системам. 
Они свидетельствуют о том. что 
мир может быть обеспечен 
только совместными усилиями 
всех народов и государств 

(Корр. ТАСС)

С ТВОРЧЕСКИМ 
ОГОНЬКОМ

Встав на трудовую вахту в 
честь X X IV  съезда КПСС, с 
творческим огоньком трудит­
ся машинист тепловоза УЖ Д Т  
Василий Матвеевич Агопов. 
Работая на вагоноопрокиды.1 .1- 
теле, он разгружает угля на 60- 
70 вагонов больше, чем пред­
усмотрено планом.

Василий Матвеевич пришел 
на предприятие кочегаром, ра­
ботал помощником машиниста 
паровоза, «оседлал» паровоз, а 
сейчас считается по праву от­
личным механиком тепловоза.

Али Мамелоп работает на трубосва­
рочной Лаю строймонтажиого управле. 
пня .V 1. Это опытный специалист, ува­
жаемый в коллективе человек. За  доб­
росовестный трул ему присвоено тва- 
ние ударннка коммунистического трула . 

На снимке: изолировщик труб А .Ма­медов.
Фото lit Бальчугова,

Он ударник коммунистического 
труда.

Здесь трудится целая семья 
Агоповых — брат его Георгий 

машинист паровоза, сестра 
Евгения — машинист экипиро­
вочного крана, и все они рабо­
тают с большим подъемом 

Е. ГА ВРИ Л О В.



ОТЧИТЫВАЮТСЯ Д Е П У Т А Т Ы

З А Б О Т И Т Ь С Я  
О ПОДРАСТАЮЩЕМ 
ПОКОЛЕНИИ

Депутатская постоянная 
комиссия по народному об­
разованию проводит свою 
работу, руководствуясь По­
становлением ЦК КПСС 
Совета Министров СССР 
(сентябрь 1966 года) »0 ме­
рах дальнейшего улучшения 
работы средней общеобра­
зовательной школы».

На первом заседании пос­
ле выборов в местные Сове­
ты постоянная комиссия по 
народному образованию при­
няла решение о закреплении 
депутатов за определенны­
ми школами города с тем, 
чтобы они имели постоянные 
связи с конкретными шко­
лами и могли вместе с учи­
тельскими коллективами ре­
шать возникающие вопросы, 
зная конкретные условия 
данной школы и учитель­
ский коллектив. Член комис­
сии депутат тов. Шеломен- 
цова закреплена за школами 
Ш Ь  29, 25, 36 и 37, тов. 
Демчук — за №  10, 9, 2ь и 
27, тов. Болдырева — за 
№ №  7, 8, 16, 34 и т. д. Та­

кое принципиальное органи­
зационное решение оказа­
лось удачным и эффектив­
ным. Оно в последующем 
облегчало работу депутатов.

Комиссия провела боль­
шую работу в школах по 
усилению воспитательной 
работы среди молодежи. 
Были обследованы и ппове- 
рены школы № №  3, 6, 8, 21, 
37, 27, школа-интернат «4:2, 
медучилище, политехникум 
и филиал политехнического 
института. Депутаты внес­
ли целый ряд предложений 
по улучшению воспитатель­
ной работы.

В октябре 1969 года на 
очередном заседании обсуж­
ден и утвержден план ра­
боты комиссии на перзый 
чвартал 1970 года. Планом 
предусматривалось изучить 
и рассмотреть на заседаниях 
комиссии такие вопросы: о
сохранении контингента уча­
щихся в школах; о состоя­
нии подготовки детей в дет­
ских учреждениях к поступ­

лению в школу; о состоянии 
воспитательной работы в 
школах в связи с подготов­
кой к 100-летию со дня рож­
дения В. И. Ленина; о рабо­
те учительского коллектива 
школ № №  19 и 26 по пре­
одолению второгодничества; 
о выполнении плана набора 
в школы рабочей молодежи 
и т. д.

Обсужден вопрос сохране­
ния контингента учащихся 
в школах № №  21, 7, 15, 12 
и 20.

Предварительно члены по­
стоянной комиссии очень 
тщательно обследовали эти 
школы, встречались с препо­
давателями, учащимися, ос­
тавившими школу, их роди­
телями, посещали уроки. В 
результате обсуждения на­
мечены конкретные меры, 
направленные на снижение 
отсева учащихся. Стали при­
влекаться к работе с деть­
ми общественные организа­
ции по месту работы роди­
телей, дети которых не хо­

тят учиться. Создание опре­
деленного общественного 
мнения и влияние на роди­
телей должно быть эффек­
тивным и положительным 
фактором в сокращении от­
сева учащихся.

В  начале года на заседа­
нии комиссии рассматривал­
ся вопрос «Подготовка 
детей к поступлению в шко­
лу в детских учреждениях 
управления строительства». 
В  обсуждении его приняло 
участие около 20 работни­
ков детских учреждений.

Депутаты признали, что 
опыт работы детских учреж­
дений по подготовке детей к 
поступлению в школу заслу­
живает одобрения, изучения 
и распространения на дру­
гие детские учреждения. На­
ша комиссия обобщила г,тот 
опыт и сообщила о нем всем 
детским учреждениям.

На комиссии рассматри­
вался вопрос о подготовке 
школ к 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина.

На заседаниях комиссии 
обсужден также вопрос о 
работе педколлективов школ 
j\r»№ 19 и 26 по преодоле­
нию второгодничества. Уста­

новлено, что процент 
^^орогодннчесгва остает­
ся еще в ы с о к и м ,  и 
этот вопрос следует считать 
основным в работе педаго­
гических коллективов.

Одна из главных задач 
по сокращению второгодни­
чества —  совместная рабо­
та у ч и т е л е й  с ро­
дителями у ч а щ и х с я ,  
активизация работы роди­
тельских советов. Необходи­
мо привлекать родителей к 
работе над повышением 
активности и ответственнос­
ти самих учащихся за уче­
бу; хорошие примеры в этом 
имеют коллективы школ № №  
26 и 19.

В  центре внимании учи­
тельских коллективов, гор­
оно, депутатских групп ко­
миссий, которые включены в 
план работы постоянной ко­
миссии на новый учебный 
год, должен стать переход 
на новые учебные програм­
мы. Если в этом учебном го­
ду педагогический коллек­
тив школ города успешно 
справился с переходом ьа 
новые программа первых 
классов, то в следующем 
учебном году нужно решать 
второй этап этой задачи — 
перевод 4-х классов на пред­
метное обучение. Успешное 
решение этой задачи может 
обеспечить своевременный 
подбор и перглолготовха 
преподавательского состава, 
наличие учебников, изучение 
новых программ! Сокраще­
ние отсева учащихся в шко­
лах и преодоление зтэрогоа-

ничества являются у нас • 
городе очень важным воп­
росом. У нас самый боль­
шой в области отсев учащих­
ся. Не лучше обстоят дела и 
с 'второгодничеством. Кол­
лективы учителей школ мно­
го работают в этом направ­
лении, но, видимо, одним 
учителям с этим не справить­
ся. Необходима большая, 
систематическая, планомер­
ная помощь школам от об­
щественных организаций и 
депутатов.

Успеваемость учащихся — 
это основное содержание ра­
боты школы и всего учитель­
ского коллектива.

В 1969 году на вступитель­
ных экзаменах в ангарский 
политехникум на базе 8 
классов сдавали экзамены 
по математике 650 учащих­
ся. Из них выдержали экза­
мены только 448. Ня базе 10 
классов сдавали экзамен по 
математике 212 человек. Вы ­
держали экзамен — 140 че­
ловек.

В нынешнем учеб 
ном г о д у  предсто­
ит большая работа по улуч­
шению успеваемости, идей 
ного воспитания учащихся.

В этом наша основная за 
дача — заботиться о воспи­
тании подрастающего поко 
ления...

М. МОРОЗОВ,
директор политехникума.

Т Т  ОД П О Л УД ЕН Н Ы М  
солнцем здание цеха вы­

глядит ослепительно белым, 
будто кто специально посыпал 
здесь каждый кирпич, каждый 
шов белым порошком. А внут­
ри — красивые разноцветные 
краски, глазурованная плитка, 
цветы.

Таков снаружи и внутри гип­
соварочный цех Ангарского за­
вода гипсовых изделий. Цех, 
который является лучшим на 
заводе. Здесь все— ударники 
коммунистического труда, ра­
ботают с большой любозмо и 
желанием.

Еще несколько лет назад, ко­
гда автоматика делала на 
заводе первые шаги, в цехе все 
было в гипсе: машины, окна, 
люди. Сегодня о старых вре­
менах и думать перестали. 
Только когда к гипсоварочным 
котлам приходят ремонтники, 
начинаю! откручивать райки и 
проверять задвижки, гипс вы­
сыпается на влажный чистый 
пол порциями сероватой пыли.

Главными помощниками ра­
бочих в цехе стали приборы. 
Они контролируют варку гип-

Р Е П О Р Т А Ж
са, они указывают на неисправ­
ность, автоматика «трудится» на 
откачке продукции.

Исполняющий обязанности 
начальника цеха Николай Ро­
манович Горбулин, как и все 
работники цеха, смело расска­
зывает о планах, о тоннах про­
дукции, выпущенной сверх за­
дания, о людях, которые тру­
дятся в цехе давно. У  гипсова­
рочных котлов н насосов для 
откачки гипса много рабочих 
сегодня не встретишь. Из всей 
смены в 9 человек в самом 
цехе трое: сменный мастер, на­
чальник цеха да машинист. 
Иногда здесь же бывает сле­
сарь. И все. Контроль за про­
изводством возложен на авто­
матику.

Уже три месяца подряд пех 
удерживает переходящее крас­
ное знамя. Это большой успех 
коллектива, если учесть, что 
за право обладать этим знаме­
нем на заводе борются все. 
Знамя — это подтверждение 
заслуг коллектива в улучшении 
культуры производства, в по­
вышении производительности

труда, в лучшем использовании 
машин.

На самом видном месте в гип­
соварочном — доска показа­
телей. Здесь отмечается и коли­
чество выпушенного гипса, и 
количество сэкономленного сы­
рья... Вот эта наглядность во 
многом определяет то, что в це­
хе хорошо поставлено соревно­
вание между сменами.

Мы побывали в цехе, когда 
здесь варку гипса вела смена 
мастера Людмилы Ивановны 
Изотовой. В смене много ква­
лифицированных рабочих, боль­
шим опытом обладает маши­
нист гнпсоварочных котлов Ра ­
иса Александровна Макарова. 
Свыше 10 лет работает в цехе 
женщина, за это время она 
стала специалистом высокого 
класса, награждена юбилейной 
медалью «За трудовую доб­
лесть».

Благодаря тому, что все 
больше внимания уделяется ав­
томатике, обслуживающий пер­
сонал резко сократился. Если 
в прошлом году было здесь 65 
человек, то сегодня 54. Еще в 
прошлом году загрузка произ­
водилась вручную, сегодня — 
автоматически. Автоматика дей­
ствует на откачке гипса, на гнп­
соварочных котлах, на пневмо- 
кзмерных насосах.

И все же главное слово — за 
человеком. С гордостью называ­
ет Горбулин мастера Николая 
Владимировича Высоцкого, 
варщика гипса Анну Федоров­
ну Захарову, кочегара Федора 
Петровича Сеннова, дробиль­
щика Галину Ивановну Бушу­
еву, моториста Марию Георги­
евну Кулик, обкатчицу Вален­
тину Григорьевну Матющенко 
и других, которые сегодня впе­
реди в соревновании за достой­
ную встречу X X IV  съезда 
КПСС. Благодаря таким людям 
сейчас цех опережает план на 
463 тонны гипса, дает в основ­
ном первосортную продукцию, 
сэкономил сырья более чем 
20.000 рублей.

На снимке: сменный мастер 
Людмила Изотова. Ее смена 
одна из лучших.

В. КУРЬЯН И Н О В.
Фото автора.

ЧТОБЫ СВЕТЛЫМИ 
БЫЛИ УЛИЦЫ

С  ЫСТРО растет наш город. Появляются новые улины, кварталы, 
целые жилые массивы. Прокладываются километры водопро­

водных и канализационных труб, к домам протягиваются телефон­
ные провода. В последние годы все острен встает проблема центпа- 
лнзацни таких городских служб, как энергоснабжение, водоснабжение 
и канализация, связь и т. д. Сейчас многие службы принадлежат раз­
личным ведомствам: нефтехимическому комбинату, управлению 
строительства и другим. При таком делении трудно обеспечить сла­
женную работу, поскольку интересы предприятий не всегда совпада­
ют. Чтобы ,ус:ранить раздробленность, весной нынешнего года в Ан­
гарске создано управление по эксплуатации и ремонту сетей улично­
го освещения — Горсвет.

Главная задача пашен организации — объединение сетей уличного 
освещения, принадлежавших ранее разным предприятиям, в одно спе­
циализированное управление и поддержание этих сетей в техниче­
ски исправном состоянии.

Управление Горсвет возникло на базе сетей Ангарского нефтехи­
мического комбината. Они насчитывают 237 км воздушных линий, 75 
км кабельных, более семи тысяч светильников. В ближайшие меся­
цы к этому присоединятся сет;|, эксплуатируемые пока УЭС строи­
тельства, цементным заводом и другими предприятиями.

В каком же состоянии находятся все эти сети?
Возьмем для примера некоторые улицы я старой части города „.„в*- *»к 

Восточная, Олега Кошеного, Набережная, Пушкина, Мира, Иркутская, и ’ лру. 
гне .11а этих улицах, можно сказать без преувеличения, сети пришли в аза* 
риПное состояние. На многих других улицах можно встретить разбитые све« 
тильинки, перекошенные опоры, ржавые кронштеЛны, провисшие провод.!. Все 
31 о не украшает город.

Не удовлетворяет современным требованиям и внешний вид опор и свстнль* 
пиков, которые являются частью единого архитектурного ансамбля, его малы* 
мн формами. У нас в городе нет еще ни одной улицы, освещенной современ- 
нымн светильника мн на опорах, изготовленных с соблюдением эстетики.

Конечно, нельзя полагать, что с созданием специализированной ор* 
ганизации немедленно преобразится освещение города. Насколько сложна эта 
задача, можно судить по тому, что существующее освещение создавалось в 
течение двух десятков лет и уже сейчас, при строгом подходе к делу, нужда* 
en-я в восстановлении и реконструкции. А это—работа не одного года.’

Начав свою деятельность в июле 1970 года, коллектив управления 
Горсвет взял на себя социалистические обязательства: произвести ре­
монт электрического освещения ряда улиц в старой части города, а 
также ревизию щитов на всех подстанциях. Уже отремонтировано 
освещение на улицах Глинки, Московской (участок между улицами 
Набережной и Кирова). Мира (участок между улицами Маяковско­
го и Горького), 40 лет Октября, ведутся работы на улицах Октябрь­
ской, Иркутской и других.

Не забываем мы и о центральных улицах. Проектировщики подго­
товили для нас чертежи на реконструкцию освещения улиц Карла 
Маркса. Ленина, Восточной и площади им. Ленина. Финансировать 
vtii работы взялся нефтехимкомбннат. Так как Горсвет не имеет 
еще своей производственной базы, работы будет выполнять МСУ-76.

О дальнейших планах управления Горсвет говорить пока еще ра­
но. Прежде всего коллективу нужно твердо встать на ноги, создгкгь 
спою производственную базу. Хочется надеяться, что в этом деле 
«ольшую помощь окажут нам ведущие предприятия города.

Б. ГЕО РГ  И ЕВС К  И Н, начальник ангарского управления» 
Горсвет.

2 стг р. Знамя коммунизма 4 августа. 1970 г,



« ИЩИТЕ ТАКСИ В ГОРОДЕ »
В  РЕД А КЦ И Ю  поступают многочисленные жалобы на неудов­

летворительное обслуживание пассажиров легковыми машинами- 
такси. Т ак ,читательница Сизых сообщает, что 12 мая заказала по те- 
лефону 2-2о-84 автомашину на 20.50 для поездки с четырехлетним 
сыном на вокзал. Диспетчер заверила, что выполнит заявку, но ма­
шину не выслали.

Читательница JI. Лучшева сообщает, что на автостанции просила 
шофера такси подвезти больного сына до 2-го района, соглашаясь 
оплатить по любому тарифу, но водитель отказался.

Имеются жалобы и от других читателей.
Редакция газеты поручила сотрудникам общественной приемной ра­

зобраться на месте, как в действительности обстоят дела с обслу­
живанием населения этим видом транспорта.

раз об этом было письмо Л. Луч- 
шевой. У  мальчика 14 лет— ост­
рый приступ аппендицита. Мать 
(еще не зная об этом) упрашива 
ет водителя такси довезти их до 
дома. Но не тут-то было —  ему не­
выгодно ехать по этому маршру­
ту. Пришлось добираться па трам­
вае, а от остановки до дома нести 
ребенка на руках и тут же выды 
вать «Скорую помощь», которая 
увезла немедленно ребенка на опе­
рацию. Очень печально мог окон­
читься этот случай, не подоспей 
«Скорая». К  сожалению, сейчас нет 
возможности выяснить фамилию 
того, кто обязан был обслужить 
клиента.

Мы не хотим сказать, что все

Итак автостанция, 26 июня, 18 ка с указанием стоянки. Решили 
часов 30 минут. На стоянке г.е- попытать счастья. Ждем 10 ми- 
сколько машин. Подходим и про- нут, 20 минут. Промчались мимо 
оим подвезти до Цементного посел- машины № №  14-45, 27-93, 85-93 н 
ка. Один водитель отказывается: другие. Ждать далее не было смы- водители одинаковы. На помири 
«Я из Усолья», второй —тоже: «Из ела. Пошли к «Саянам», где тоже ятии заслужачным авторитетом 
Усолья». Одни машины уходили, есть стоянка такой. Идем, видим: пользуются бригадир бригады ком 
другие становились на стоянку. С в самом деле, стоит машина мунисгического труда Ф. Ф. Да 
18.30 до 20.50 мы тщетно пытались Л"? 79-83. Просим подвезти до Су- ннлов, бригадиры А. М. Шухов и 
взять такси до поселка Цементна- ховской, но водитель наотрез от- М. С. Жиляев, водители 
го. 12 водителей (четверо из них. казался. Дальше уже испытывать Ю. А. Щербин, Н. Т. Ва- 
действительно. оказались из Усо- свое терпение мы не стали. сильчук и другое. И  рядом (
л ь я )  отказались вы поятгь прись- н и м и  трудятся такие иедобросо
бу. Двое — Г. И. Маркелов и Вот такова действительность. вестные товарищи, как Г. А. Кус'
А. И. Тарбеев соглашались везти,  тов, И. А. Жарков, Н. Д. Живи-
требуя плату 3 рубля (это толь- Ц О Ч Е М У  же пассажир попал в R  А Рад,1еНко.

r  J J чг J v п чаш игнмАп-к л т  mrvmpna? Г)т- ’ко в один конец). Iв зависимость от шофера? От 
_  куда это пренебрежительное отно-
Позднее диспетчер Т. Хабарова ШС|ц,е к пассажиру?

объяснила, что плата три рубля
до Цементного поселка — это не Таксомоторньш парк автогтред- 
дорого: по тарифу—  2 рубля 20 приятия имеет 45 легковых автома-
копеек, ну а 80 копеек— это чае- шин, из них ежедневно на линии нужж> Мы преследовали другую
вые (оказывается, и такие суще- 30— Зэ, в ночное время — 3. Много ^  _  разобраться в причинах
ствуют), и посоветовала: «Ищите это или мало? Начальник пасса- этого ЯВ1£НИЯ
такси в городе». жирского автсггранспортного пред-

В статье не перечислить всех 
случаев, когда водитель ведет се­
бя неуважительно по отношению 
к пассажиру, когда он не выполня­
ет свой прямой долг. Да это и не

Такая же история повторилась г£роду иеобходимо минимум 94 жется, —в недостаточной воЬи- 
л в следующий раз ию. . д „  илгтпшпор япемя тятельиой оаботе соеди водитель-

приятия тов. Тупчеев считает, что Главная причина, как нам ка

машины. А в настоящее время тательной работе среди водитель 
предприятие испытывает большие ского состава и в отсутствии посто- такси на автостанции Причем о г- и н ,  в Почтн полови_ янного контроля за их pa6oToft

каз сопровождался грубостью и машин нз имеющегося числа Трудности, которые испытывает
следует списать. Не хватает зап- предприятие, не должны никоим 
частей, нет квалифицированных образом сказываться на пассажи 

26 июля мы решили воспользо- механиков, мала производственная ре Организация труда, стремле 
ваться советом диспетчера тов. Ха- площадь. )ше еьш0ЛНИть свой долг, посгоян
баровой и «поискать» такси в ropo- g ce 9Т0 несомненно, сказывает-
де. Но оказалось, что это не так ся на обслуживании. Но ни в
просто На центральной улице го- voeft мсре не ЯВЛЯется оправдани- свой участок работы, забота о че 
рода — Карла Маркса лишь око- ем ловеке —  вот, на наш взгляд, те
ло магазина «Электрон» чуть дер- ^  ^  требуется 0т работни- требования, которые должен

ков автопредприятия, от водите- предъявить к себе каждый, кто ра 
ля в частности? Коль это сфера ботает в сфере обслуживания, 
ообслуживания, то чуть-чуть боль­
ше сердечности. Чуть-чуть болоше 
внимания. Ведь от этого «чуть- 
чуть» порой зависит многое, а ино­
гда — человеческая жизчь. Как

17.40 до 18 25 нам не удалось взягь

каз сопровождался грубостью 
руганью со стороны водителя зз- 
томашины №87-16 тов. Жаркова.

5калась на одном гвозде таблич-

0  Кинозал газеты

ИСПЫТАНИЕ
Ш ум улиц, блеск витрин, веселые 

карнавалы, яростный спор на сту­
денческой дискуссии... Идет обыч­
ная жизнь в обычном западно- 
германском городе.

Но эта завлекательная картина 
обманчива. Ж изнь здесь похожа на 
чемодан с двойным дном. Сверху 
то. что открыто каждому туристу: 
пресловутый буржуазны!* образ 
жизни. Но стоит приоткрыть вто­
рое дно. н взору предстанет инол 
мир — мир насилия, шантажа, об­
мана. Здесь действуют рыцари пла- 
ша и кинжала, ловцы душ из Ц Р У . 
Интеллндженс сервис, западногер­
манской разведки. Здесь вынашива­
ются планы провокаций и идеоло­
гических диверсий, направленных 
против стран социализма.

История о том, как попал под 
это «двойное дно» молодой совет­
ский ученый Лебедев, положена в 
основу фильма «Рокировка в длин­
ную сторону», поставленного на 
студни «Ленфильм». Биолог Лебедев 
(артист А. Демьяненко) был на­
правлен на стажировку в Ф Р Г . За 
ним установили слежку агенты 
Ц РУ  и западногерманской развед­
ки. Они не останавливаются ни пе­
ред какими средствами, чтобы ском­
прометировать молодого ученого и 
завербовать его. заставить работать 
на них Ослепленный мишурой бур­
жуазной жизни. Лебедев ничего не 
замечает и попадает в ловушку.

Если читатель решит, что это 
очередной детектив, то ошибется. 
Хотя в основе фильма лежат все 
признаки приключенческого филь­
ма — слежка, похищение и т. д..— 
все-таки это не детектив. Это увле­
кательный рассказ о борьбе пред­
ставителей двух миров — социалис­
тического и капиталистического.

Тяжелое испытание выпало на 
долю Лебедева. Казалось, мистер 
Брукс досуиг своего: Лебедев 
ет согласие сотрудничать с амери­
канской разведкой. Но это вовсе 
Че победа Брукса, «то начало его 
пооажения...

М . М А РТЫ Н О В.

4 августа. 1970 г.-

c. Х АЕВСКИ П ,
И. ИЛЬИ Н , 

сотрудники общественной при­
емной редакции.

М О С К Б А — Л  И  М А
Мировая общественность пристально следит за движением совет­

ских самолетов по гигантскому воздушному мосту, перекинутому 
между Москвой и столицей Перуанской Республики городом Лимон.

По этому мосту продолжается переброска медицинского персона­
ла и грузов, предназначенных для оказания помощи Перу, постра­
давшему от недавнего сильнейшего землетрясения.

Народ Перу высоко оценивает и восторженно принимает братскую, 
бескорыстную помощь Советского Союза, предоставляемую в боль­
ших масштабах (в Перу поступают медикаменты, стандартные до­
ма, автомашины, оборудование для госпиталя и многое другое). Эта 
помощь, являющаяся примером солидарности и гуманности, позво­
ляет Перу быстрее преодолевать последствия катастрофы.

На снимке вверху — советские самолеты в аэропорту Лимы.
Внизу — жители одной из зон, пострадавшей от землетрясения.

Фото В. Боровского, АПН.
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НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ
Т О Л ЬКО  успела я предста­

виться дежурному фельдше-

ревнованиях в 1968 году, 
которые проводил Дом 
санитарного просвеще­
ния.

По штату в здрав-* 
н е м н о г о  работ- 

ч е т ы р е  фельдщера,
находится дежурный фельдшер, случае. Территория завода боль- пункте 

Здравпункт цемзавода — один шая. И пусть пройдут только ечн- ников: 
ру здравпункта цементного заво- из лучших не только в городе, но тайные минуты, пока фельдшер из один врач, а рабочих на зазодс 
да Любе Руденко, как раздался н п области, награжден Почетной здравпункта прибудет в цех, они сотни. Как уследить за каждым 
телефонный звонок. Срочно вызва- грамотой облздрава. Здесь считают могут оказаться решающими для цехом? Ведь дежурный фельдшер 
ли в столовую: плохо стало одной главной задачей так поставить са- жизни человека. Хорошо, если лю- всегда должен находиться на с е о - 
работнице. нитарную службу на заводе, что- дн рядом будут в силах оказать ем посту, чтобы явиться на по-

Мы помчались по заводской тер- бы у рабочих было как можно первую помощь, смогут перенести мощь по первому заву, а врач 
рнторин, которую можно легко меньше поводов обращаться в пострадавшего в безопасное мес- к Т0Му же ведет прием в 
принять'за парк: аллеи, клумбы, больницу. .Медиков активно под- то. поликлинике.
фонтаны. Никакой копоти, пыли, держивает администрация завода. j.ja цеменгном заводе на помошь   т]а дез общественников мы
Люба могла не беспокоиться за Санитарное состояние цехов_ обо- всегда прндет са11п0ст0ве|1. Он никак 6ы не спр„ ь  со всем‘-  
свои белоснежный халат. Встреч- Р У  ■ Р Л,1ПРКТППЯ сумеет остановить кровотечение, говорит заведующая здравпунктом
ные, увидев нас, поспешно рассту- вопросы для директора завода сделать искусственное дыхание, Светлана Григорьевна Копыль- 
п а л ."5.ь. ,и.. ПР.°В0!К„а.Л"„„’1!Ре! ° ™ “ ” И { L  Т ь т п л и е ^ и '^ п У Л 0 Ж ,1 Т Ь  больного на носилки. Сан- ская _  0 „н нам помогают и сан-л. D d /14 it 1л М г! I Ч См1 D DI11U* Ш С11 пС lUlu пллт tiovo рллтаи т 10  V .пост цеха состоит из четырех бюллетени выпускать, и санпосты 

'• восьми человек, поэтому в смене о/юрудовать. В день здоровья они
Три года назад по инициативе обязательно работает один из них. демонстрировали товарищам по це- 

— Как только увидят меня с здравпункта на заводе появилась Вместе с здравпунктом санпост Ху умение пользоваться простен- 
этим ящиком, — она кивнула на новая должность — общественный оборудует аптечку. шнм медицинским оборудованием,
белый чемодан с красным крестом, санинспектор, обычно он же яв- Небольшие ожоги, раны санпо- Есть санпостовцы, которые рабо-
—во всех цехах тревога: что слу- ляется общественным инспекто* стовцы обрабатывают сами прямо тают с нами уже много лет, на-
чилось? У нас на заводе несчаст- ром по технике безопасности, как. в „ ехе работнику не надо идги пример, кладовщик цеха обжига
ный случаи — ЧП, да их в по- например, слесарь цеха теплогазо- ц^рез весь завот в здравпункт те- Пина Васильевна Воронова. Это

- - Василий Иванович - ’  *•--------------- ~

взглядами, не решаясь задержи 
вать расспросами. Люба улыбну^ 
лась:

следниё годы почти не бывает. Вот снабжения 
разве заболеет кто.

В столовой ничего опасного не
было, и через двадцать минут мы

рять рабочее время.г ...„  ..... почетный человек в цехе. С такими
Старков. Его обязанность — еле- помощниками работать легко ц
дить за санитарным состоянием ие- " аз в г°л  работники здравпунк- приятно, 
хов, питьевым режимом, проверять та проводят соревнования санпо-
качество пиши в заводской сто- стовцев. Кто лучше наложит по- феврале 19/0 года на облает-^ ГГ it no ib ^ n iu  и iiuim г» jg n v . u n v u  v i v  ................................  ..

уже. не слеша, шли обратно. Люба . Гянкигпритлпм ВЯЗКУ* правильно перенесет на но- иом смотре коллектив здравпунк-
издали махала рукой знакомым: *ювом о>фете. санинспекторы снлках «П0страдавшег01> с пере. та занял второе место и получил
все в порядке. помогают проводить регулярные ломсм пострадавшего» с пере- 1а ланил второе место и получил 

и л и  в ы в и х о м ,  Денежную премию. Это заслужен-
—Здравпункт у нас самый обыч- медосмотры в цехах, помогают об- расскажет об употреблении неко- ная награда тем, кто изо дня о

  '  Т°Р ЫХ лекарственных веществ. Уже день неустанно несет медицинские
несколько раз л у ч ш и м  оказывался „ ______
слесарь Иван Петрович Ягменко, стоит на стража

ный_ — продолжала свой рассказ наруживап шболевших. 
Люба. -  работаем, как и везде: Однако паже при хорошо
прививки, медосмотры ■>лекции
нехах. Когда надо, сами видите, ставленной работе служб техники начальник санпоста ремонтно-меха- 3Д °Р °вья цементников, 
бежим на помощь. Днем и ночью, безопасности нак> быть готовым нНческого цеха. Этот санпост за- р Ч ЕРН О В  \
в празднивч и в будни на заводе оказать помошь при несчастном нял первое место на городских со- студентка ИГУ
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В ЛАГЕРЕ на МОРЕ
С О КО Л ЕН О К» — такое название носит но­

вый спортивно-оздоровительный лагерь спор- • 
тнвного клуба «Ермак». Лагерь расположен на од­
ном из многочисленных заливов Иркутского моря. 
Лагерь еще очень молод, и поэтому по гриезде 
ребят здесь было немало недоделок. За благоуст­
ройство его взялись сами спортсмены. Каждый 
день кипела работа, и после ее окончания советом 
капитанов было решено провести открытие.

Открытие — это всегда радостное и торжествен­
ное событие в жизни любого лагеря, но для «Со­
коленка»— это вдвойне радостно, ведь в благоуст- 
пойстве лагеря есть немалая доля труда ребят.

Этот день был полон забот. В 12 часов—тор­
жественная линейка. Валерий Петров, предсе­
датель совета капитанов, рапортует о готовности 
лагеря председателю ДСО Борису Георгиевичу 
Анисимову. Он поздравляет ребят с открытием 
лагеря, желает новых спортивных успехов и раз­
решает поднять флаг. Шестеро лучших спортсме­
нов «Ермака» — участники первенства РС Ф С Р  
н СССР вносят знамя. Лагерный сезон открыт.

После линейки все ребята стали участниками 
забегов на 300, 600, 900 и 1200 метров. Когда жа­
ра немного спала, состоялась встреча по волейбо­
лу между сборной тренеров и юными волейболис­
та ми.

Когда над заливом опустились сумерки, был 
аажжен праздничный костер.

С. МУРАТОВ, юнкор.

ЗНАМЯ КОММУНИЗМА ■

ДАЛЬШЕ, БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ
Июль всегда считался самым бога­

тым спортивными мероприятиями ме­
сяцем. И в. этом году выпало очень 
много соревнований. Но, пожалуй, са­
мыми интересными и захватывающими 
были соревнования IX  спартакиады 
пионерских лагерей. Загорелме. вих­
растые мальчики и девочки три дня 
соревновались на беговой дорожке, 
в бассейне, на баскетбольной и волей­
больных площадках и на футболь­
ном поле.

Немилостивой оказалась погода. 
Сильный дож!дь и ветер усложнили 
борьбу, но не охладили пыла. Ьорь- 
ба была интересной, и победители 
определились по достоинству. В тур­
нире футболистов в финальной игре 
встретились пионеры «Строителя» и 
«Героев космонавтов». Основное вре­
мя игры не выявило победителей. Бы ­
ли назначены в каждые ворота по 5 
одиннадцатиметровых ударов. Точ­
нее.оказались пионеры из лагеря «Ге­
роев космонавтов». Они забили три 
мяча, а «Строитель» —  два. Пеояый 
чемпион назван — пионеры «Героев 
космонавтов».

Сильнейшими баскетболистами ста­
ли пионеры «Строителя». В турнире 
волейболистов победили юные спорт­
смены лагеря «Озерки». Пионе­
ры «Героев космонавтов» побелили 
в командном зачете по легкой атле­
тике. В последний день пионеры со­
ревновались на голубых дорожках 
бассейна в пионерском лагере «Здо­
ровье», где победили хозяева, а в 
турнире теннисистов лучшими были 
пионеры лагеря «Геров космонавтов».

Соревнования окончились парадом, 
который проходил в лагере «Героев 
космонавтов». Хорошо подготовился 
пионерский лагерь «Героев космо­
навтов» к закрытию спартакиады. 
Победителям вручают большие ю р ­
ты, а всё участники спартакиады по­
лучают от хозяев букеты цветов. В  
комплексном зачете по всем видам 
спорта победили пионеры лагепя «Ге­
роев космонавтов», на втором месте 
— пионерский лагерь «Строитель», на 
третьем—пионерский лагерь имени 
Юрия Гагарина.

Ю. ПОТАПОВ, 
спортсмен.

Ш  ПРАЗДНИКЕ КУХНИ
В  ангарском кафе «Юность» появи­

лась новая традиция. Здесь часто 
проводится день дегустации. Нам по­
счастливилось быть первыми посетите­
лями такого дня. Это был дёнь дегус­
тации блюд, приготовленных из даров 
моря. Всего было двенадцать.Ал*и. 
мастерски приготовленных и подан­
ных заведующей производством Mo* 
розовой и поваром Писаренко.

Нам рассказали о способзх приго­
товления этих блюд. Поделились с на­
ми планами на будущее Оказывает­
ся, в будущем в кафе «Юность» бу­
дут проведены дни дегустации в.тют 
из даров леса, мясных блюд, а такж* 
дни национальных кухонь.

Нам очень жаль, что многие люди, 
из-за отсутствия информации лиши­
лись такого замечательного удо­
вольствия. Мы думаем, что с каждым 
днем все больше и больше людей ста­
нет посещать этот замечательный 
праздник кухни.

А. П ЕТРО В,
М. С И Д ЕЛ ЬН И КО П , 

московские студенты.

Возвращаясь к напечатанному

З А  Р А З В А Л  Р А Б О Т Ы
Ё  газете «Знамя коммунизма» 

от 15 июля была опубликована за­
метка «Березка» на Китое» (автор 
М. Солянкин). В заметке сообща­
лось о том, что инструктор физ­
культуры завода Ж Б И  Л"» 2 Че- 
бодаев проявил хорошие органи­
заторские способности при строи­
тельстве заводской турбазы.

Факты, как сообщили председа­
тель ДСО Л Вильиен, секретарь 
партбюро И. Булоченко, председа­

тель завкома И. Буренков, секре­
тарь комсомольской организации 
П. Кангородова, искажены. С 
первых дней организации турба­
зы Чебодаев ничего там не сде­
лал Чебодаев завалил физкуль­
турно-массовую работу, стал на 
путь обмана коллектива и оуко- 
водства .предприятия, за что на 
расширенном заседании заьксма 
профсоюза ему был объявлон вы­

говор и сделано последнее прелую 
преждение. Чебодаев обсуждал» 
ся также на заседании партийного 
бюро. За развал работы, ппогулы 
и пьянство бюро предложило ад­
министрации завода наказать его 
самым строжайшим образом, 
вплоть до увольнения с работы.

Кроме того, на соревновдниях в 
день открытая лагеря Н. Степа­
ненко не возглавляла свой цех.

От редакции: В искажении фак-* 
тов повинен автор заметки вне­
штатный корргспондент газеты 
М. Солянкин, который строго пре­
дупрежден.

НА РАБОТУ 

ПРИГЛАШАЮТ:

Иркутское СМ У противопожар­
ной автоматики для работы в Ан­
гарске, Иркутске, Чите, Улан-Удэ 
— газоэлектросварщика, слесарей- 

---------------------  -сантехников. (608)

'Ангарский авторемонтный завод — слесарей-авторемонтников, сле­
сарей по ремонту оборудования, шофера автопогрузчика, газосварщи­
ка, инженера по запасным частям. Обращаться: пос. Майск, ул.
С. Разина, 3. (644)

Госбанк — срочно инкассаторов. (669)

Ремонтно-строительное управление Ж К У  АНХК — прораба обще­
строительных работ, шоферов, жестянщиков, рабочих в цех озелене­
ния, столяров-плотников, маляров-щтукатуров, слесарей по ремонту 
автомобилей, тракториста на Т-40, слесарей-сантехников, газоэлектро- 
сваршиков. V  (648).

Трест Востокхиммонтаж — автослесарей 2, 3 разрядов, слесарей 
по ремонту карбюраторных двигателей и дизелей, шоферов 1,2 клас­
сов. Обращаться: 8-й район, УМиАТ треста Востокхиммонтаж, теле­
фоны: 54-86, 81-32, 9-81-32. (639)

Внимание! В парке «Строитель» открыт детский прокатный пункт. 
Здесь вы можете взять для детей педальную машину, коня, двух­
колесный и трехколесный велосипеды, самокат, бадминтон. Принима­
ются заявки от детских учреждений. Стоимость проката за чпе от 
10 до 20 коп. Для пользования прокатом необходимо иметь при се­
бе паспорт или залог стоимости веши. Здесь устраиваются гонки на 
велосипедах, педальных машинах, конях.

Павильон детского проката работает с 12 до 20 часов ежедневно, 
р воскресенье — с 11 до 17 часов.

(624)

Аттестат за N° 475318. выданный 
В  1966 году средней заочной шко­
лой №3 г. Ангарска Штольвину 
Александру Петровичу, считать не­
действительным. (Si'jS)

Утерянный бюллетень № 017943 
Поликлиники №  2 считать недейст­
вительным. (563)

М ЕН Я ЕМ

Двухкомнатную квартиру (жнлпло- 
шаль горсовета) на трехкомнатную в 
кварталах: 177. 179. 189. 210 и других 
©того района.

Обращаться: 13 микрорайон, дом 9. 
квартира 52. (673)

Учебный комбинат строительст­
ва производит набор на курсы с 
отрывом от производства: шофе­
ров 3-го класса. Принимаются м\ж- 
чины, отслужившие в армии, с об­
разованием 8 классов. Срок обуче­
ния 5 месяцев, стипендия 65 р>б- 
лей в месяц; есть общежитие, 
после окончания курсов— работа 
в Ангарске, начало замятий в 
августе. Автокрановщиков, прини­
маются мужчины, имеющие обра­
зование 8 классов и удостоверение 
шофера Срок учебы 2 месяца, сти­
пендия 76 рублей в месяц. После 
курсов— работа в Ангарске.

Обращаться по адресу: поселок 
Восточный, дом № 18, учеЗ.шй 
комбинат АУС, телефоны: 53-17, 
55-60, 80-43. (658)

Ангарский учебный пункт Восточно-Сибирского учкомбината про 
изводит набор на дневные курсы шоферов 3-го класса по направле 
нию Ангарского грузового автотранспортного предприятия ВСТТУ и 
по направлениям предприятий, колхозов и совхозов. Направленным 
от Ангарского грузового автопредпрнятия выплачивается стипендия 
и гарантируется работа после окончания курсов. Занятия начнутся 
с I сентября, заявления принимаются до 15 августа. Запись произво­
дится отделов кадров автопредприятия по адресу: Московский тракт, 
рядом с базой УРСа. (625).

Ангарское ГП ТУ Л» 35 производит дополнительный набор по специ­
альностям: монтажник конструкций, электросварщик, облицовщик 
мозаичник-плиточник, маляр-штукатур (срок обучения—три го­
да), маляры-штукатуры, столяры-плотники, каменщики (срок обу­
чения один-два года).

Обращаться по адресу: Ангарск-20, 7-й микрорайон, ГПТУ-35, про­
езд автобусами N°Ns 4А, 4Б, 12А, 12Б до остановки «6-й микрорайон».

(635).

У П ТК треста <Сибхиммонтаж'» производит набор учащихся (муж­
чин и женщин) не моложе 18 ле1 на курсы автоматической сварк.и 
Там же требуются сварщики дипломированные и не дипломирован­
ные с последующей выдачей дипломов, слесари-сборщики металло­
конструкций. слесари по ремонту оборудования, такепажнчки, прес­
совщики Оплата труда по сетке строителен. Адрес: 13-й район, те­
лефон 9-85-22. (631)

Ангарский ■ монтажный участок треста Востокэнергомоятаж открывает кур 
сы монта жн я ков-турбин истов. На курсы принимаются лнца яе моложе IS лет. 
желательно демобилизованные из рядов Советской а гм н и , с образованием не 
ниже 8 классов. Срок обучения 2 месяца. За время обучения выплачивается 
стипендия в размере 85 рублей. После окончания присваивается квалифика­
ция слесаря-гурбнняста. Обращаться по телефону 9-69-44. проезд трамваем 
№  4 до конечной остановки «ТЭЦ-9*. (635)

Городское профессионально-техническое училище №  10 г. Ангар­
ска производит набор учащихся на 1970-1971 учебный год на вечер­
нее отделение по следующим специальностям: повары, продавцы про­
довольственных товаров. Срок обучения 6 месяцев. Образование не 
ниже семи классов, возраст не моложе семнадцати с половиной лет. 
Зачисленным в училище выплачивается С1 ипенд#я 54 рубля. Начало 
занятий с 15 сентября. Документы принимаются с 1 августа. Алпес 
училища: ул. Иркутская, 28, ГПТУ-10. (642)

Зам. редактора 
М Е. Ш А ГА Н С К И Я

К И Н О
«•ГРЕНАДА* — Орленок. Ю. Свет в 

наших окнах. 12, 14. 16, 18, 20 (удлинен­
ный)-

«М И Р» — Рокировка в длинную сто­
рону. 10, 12. 14. 16. 18. 20. 21-50 (удли­
ненный).

«П О БЕД А » — Остров Волчий. 10, 
11-40. 13 20. 15. 16-40. 18.20. М. 21-40 (уд. 
линенный «Русские песни»).

А Н ГА РА » — Тройная проверка. 17* 
19. 21 (удлиненный —Дети цирка).

« О К Т Я Б РЬ*  — Волшебная лампг 
Аладдина. 10. Элгар и Кристина. 12,
14. 16. 18. 20. 21-40.

«КО М С О М О Л ЕЦ * -  Лаки. 10. 11-65,
13-50. 15-45. 17-40/ 19-35, 21-30.

«Ю НОСТЬ» — Зал «Луч» — Мама 
вышла замуж, о.30. И ЗО. 13-30. 15-30. 
19-30. 21-.Ю (удлиненный). Зал «Восход» 
— На графских развалинах. 10. 12. Чер­
ный тюльпан. 14. 16. 18. 20. 21-40 (удли­
ненный).

«П И О Н ЕР »  — Попутного ветра, «Си­
няя птииа!» 10. 11-30. 13. 14-30. Девичий 
заговор. 16. 18. 20. 22.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  -  Ох. уж  втот 
дгл! 17. 19. 21 (удлиненный—Сомали — 
республика на Экваторе).

Иркутский институт народного хо­
зяйства объявляет прием студентов на 
заочное обучение по специальностям: 
«Экономика и организация строитель­
ства*. «Экономика и организация ма­
шиностроения-*. «Экономика т.рудао. 
Прием документов с 3 августа по 
вторниким и четвергам с 46.00 до 20.00 
в здании школы JST® 27. Вступительные 
экзамены с 20 августа по 31 августа, 

(660)

Ангарская счетоволно-бухгалтерска* И З В Е Щ Е Н И Е
школа производит набор на платные '
дневные я вечерние курсы бухгалте- в  е „оитаж ным я работам* яа
ров и счетоводов. Условия узнать по Т Э ц .9 24 часов 6 августа ло 24 часов 
алресу. ул. Иркутская, 49. телефон g авпета гот ляля вода в город пода- 
9-50-24. (648) ваться не будет.

Администрация, партком п зав­
ком Ангарского нефтехимического 
комбината с прискорбием извещают 
о скоропостижной смерти бывшего 
заместителя главного энергетика 
комбината, в последнее время ру­
ководителя отдела Миннефтехим- 
прома

В О РО Б Ь ЕВА  
Е В Г Е Н И Я  В А С И Л Ь Е В И Ч А

я выряжают искреннее соболезнова­
ние семье и родственникам покой­
ного.

Вынос тела 5 августа в 14 час. из 
здания ЛОУТ.
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