
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 111|||||||1Н11Ш и1111111П111т 1Ш1ЛП11П1ПППТ1111ШШ1ПШ

к о м м у н и з м а
О РГАН  А Н ГА РС КО ГО  ГО РКО М А КПСС И ГОРО ДСКОГО СОВЕТА ДЕП УТАТО В Т РУД ЯЩ И ХС Я

Год издания 19-й Л4 116 (3967) Ч Е Т В ЕР Г , 11 июня 1970 года • Цена 2 k o ji.

Р  Ж ЕГО Д Н О  сотни юношей из Ангарска отправляются в раз- 
■*-* ные уголки страны, к местам прохождения службы в Совет­

ской Армии. Они становятся артиллеристами, танкистами, летчика­
ми, саперами, моряками, становятся хорошими солдатами, команди­
рами, военными специалистами.

Основы хороших солдатских качеств закладываются у ребят за­
долго до службы в армии: в семье, в школе, в рабочем коллективе. 
И не случайно идут письма в военкомат, в.партийные, советские 
органы, непосредственно родителям, в которых командиры частей 
благодарят за хорошее воспитание молодых людей, ставших отлич­
ными солдатами. Такие письма не раз публиковались в нашей га­
зете. такие письма с гордостью хранятся в семьях, на предприятиях.

Хорошее воспитание будущих солдат. Мы очень часто говорим 
о воспитании трудящихся вообще, о воспитании подрастающего по­
коления, в частности. Но о воспитании завтрашних солдат нашей 
Советской Армии, к сожалению, очень редко. А ведь такая задача 
стоит перед школой, перед рабочим коллективом, перед комсомолом, 
перед другими общественными организациями. Подготовка допри­
зывников — совершенно самостоятельная задача, включающая в 
себя целый комплекс мероприятий. Молодой человек к моменту при­
зыва в армию должен быть физически здоровым, должен обладать 
минимумом общеобразовательных и специальных военно-технических 
знаний. Допризывник должен быть морально подготовленным к 
службе в Советской Армии.

Как же решается эта задача у нас, в Ангарске?

УХОДЯТ В АРМИЮ 
П А Р Н И ........................

Недавно бюро городского комитета партии рассмотрело итоги 
призыва в Советскую Армию в 1969 году. Вот некоторые данные, 
характеризующие подготовку допризывников: комсомольцев 55 про­
центов (на 4,4 процента больше, чем в 1968 году), спортсменов-раз- 
рядников — 50, сдавших нормы на значок «Готов к защите Родн- 
ны> —  95 (на 20 процентов больше прошлогоднего), со средним 
образованием — 48 процентов. Вместе с тем 12 процентов призыв­
ников имеют образование 5—6 классов. Из юношей 1953 года рож­
дения, приписанных в 1970 году.только 33 процента комсомольцев, 
17 процентов спортсменов-разрядников, 10 процентов 'Значкистов 
«ГЗР». Показатели, прямо скажем, не блестящие. Наш город может 
и должен давать армии более подготовленных молодых людей.

Низка прослойка комсомольцев, мало спортсменов-разрядников, 
особенно по техническим видам спорта. Все это результат слабой 
работы по подготовке молодежи к службе в армии. Мало внимания 
удейяют этому руководители и общественные организации боль­
шинства школ города, заводов цементного, керамических и гипсо­
вых изделий, котельно-вспомогательного оборудования, Китойской 
лесоперевалочной базы, совхоза «Саяны». На строительстве, напри- 

' мер, было подготовлено только 38 процентов спортсменов-разрядни­
ков, 40 процентов значкистов «ГЗР».

А ведь у нас есть и положительные примеры. Возьмите ГПТУ-4. 
Недавно газета сообщила о военной игре, проведенной этим учили­
щем в пЬлевых условиях. Здесь ведется большая работа по подго­
товке молодых людей к службе в армии. Есть положительный опыт 
ни теплоэлектроцентралях J6 1, 9.

Многое в постановке этой работы в городе зависит от таких ор­
ганизаций, как городской комитет комсомола, комитет по физиче­
ской культуре и спорту, комитет ДОСААФ, гороно, военкомат. Они 
недостаточно ведут пропаганду военно-технических знаний, слабо 
организуют учебу молодежи. Работа по подготовке молодежи к 
службе в армии на большинстве предприятий не планируется. В 
ГПТУ-32, на Китойской лесобазе, в совхозе «Саяны» даже нет по­
мещений и очень плохая материальная база для подготовки допри­
зывников.

В отчете военкомата о результатах призыва есть такая графа: 
«Передано в запас по состоянию здоровья». К сожалению, эта гра­
фа заполняется военкоматом ежегодно. Многих молодых людей 
можно было избавить от недугов и болезней, из-за которых они по­
лучили отсрочку от призыва. Но горздравотдел недостаточно конт­
ролирует лечебно-оздоровительную работу.

Ангарск — город высокоразвитой промышленности, город, распо­
лагающий достаточной сетью школ, учебных заведений, спортивных 
сооружений. Нам не к лицу посылать в армию юношей с незакон­
ченным восьмнлетним образованием, не способных подтянуться на 
турнике, не имеющих элементарного представления о военных спе­
циальностях, о боевых tpaflHUHHX Советской Армии.

Подготовкой молодежи к службе в армии нужно заниматься си­
стематически, планомерно. На каждом предприятии должен рабо­
тать учебный пункт — центр военно-патриотической, спортивно-мас­
совой работы. Каждый допризывник должен пройти начальную во­
енную подготовку.

«Защита Отечества есть священный долг каждого гражданина 
СССР», записано в Конституции СССР. Быть полностью готовым к 
выполнению этого долга — значит обладать определенными воен­
ными знаниями и навыками. Служба в армии дает эти знания и 
навыки. Из года в год растущая техническая оснащенность Совет­
ской Армии выдвигает возросшие требования к подготовке допри­
зывников.

«СОЮЗ-9» В ПОЛЕТЕ
Экипаж космического корабля «Союз-9» продол­

жает орбитальный полет. 9 июня корабль совершил 

130 оборотов вокруг Земли.

В течение восьмого рабочего дня космонавты Ни­

колаев и Севастьянов выполняли научно-техниче­

ские эксперименты, наблюдали земную поверх­

ность и небесные светила, а также провели комп­

лекс медицинских исследований.

Космонавты чувствуют себя хорошо.
(ТАСС) .

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА
Закончился городской конкурс передовых работников тор* 

говли на звание «Мастер золотые руки». В -нем принимали 
участие продавцы промышленных и продовольственных това­
ров, кондитеры, повара и официантки. Конкурс проходил 
три дня. О результатах соревнования продавцов газета уже’
сообщала.

За звание «Мастер золотые 
руки* среди официантов сорев­
новались двенадцать человек 
поваров — одиннадцать, конди­
теров — восемь человек. Каж 
дый участник представил на 
обсуждение лучшие кулинар­
ные блюда, хорошую подготов­
ку рабочего места, культурное 
обслуживание и знание теории.

Жюри конкурса под председа­
тельством преподавателя
ГПТУ-10 Е. И. Кузнецовой еди­
нодушно присудило первое ме­
сто Пешкиной Светлане. офи­
циантке из ресторана «Север*, 
второе — Паплиной Марине, 
третье место — Крыловой Лю ­
бе из ресторана «Ю жный». Из 
поваров первое место .заняла 
Щепина Галина из ресторана 
«Север», второе место — Ово- 
ленко Валерий из столовой 
S i 24 и третье — Крутова Лю ­
да из «Щ елкунчика».

За лучшее кондитерское изде­
лие первое место получила 
кондитер столовой М  28 Пла­
тонова Галина, второе место 
заняла Маслова Зоя из столо­
вой Л* 4, третье — Бабкина 
Тамара, кондитер столовой .N* 4.

Работники торговли, занявшие 
призовые места в Ангарске, бу­
дут участвовать в областном 
конкурсе «Мастер золотые ру-

Т. ТА Н КО В  А.

ПРЕДВЫБОРНЫЕ
ВСТРЕЧИ

Продолжаются предвы­
борные встречи избирате­
лей с кандидатами в депу­
таты Верховного Совета 
CCCJP. Они проходят в 
•обстановке большой поли­
тической активности.

В  Ленинграде состоя­
лась встреча избирателе!! 
с членом Политбюро Ц К 
КПСС, секретарем Ц К 
КПСС М. А. Сусловым.

Товарищ М. А. Суслов 
выступил на встрече с ре-

(ТАСС).

К ВЫБОРАМ 
ГОТОВЫ'

На избирательном уча­
стке №  8/1301. располо­
женном в школе №  21 
(поселок цемзавода), ве­
дутся последние работы 
по оборудованию помеще­
ния для проведения выбо­
ров в Верховный Совет 
СССР. Вывешены плака­
ты. красочное панно, на 
полу — ковры, дорожки.
Уже готовы кабины для 
голосования и столики в 
них. Все это сделали ра­
ботники керамического 
завода.

В  агитпункте этого из­
бирательного участка уже 
закончена проверка спис­
ков избирателей. Заведу­
ющая агитпунктом В. Н. 
Солодаева рассказала о 
хорошо прошедшей встре­
че избирателей с канди­
датом в депутаты Л. П. 
Тарановой. о лекциях и 
беседах, проведенных с 
избирателями. Впереди 
еще один семинар с аги­
таторами. который состо­
ится накануне выборов.

А. БОРИ СОВ.

Ангарские мастерские 
треста Снбмонтзжавтомати- 
ка выполняют заказы лля 
многих строящихся пред­
приятий Сибири и Дальнею 
Востока. В эти дни электро­
монтажники готовят боль­
шой заказ лля Приморского 
горнохимического комбина­
та. Электромонтер Влади­
мир Зайцев — один из тех, 
кто участвует в выполне­
нии этого заказа. В мастер­
ских он работает давно, 
процент выполнения у него 
160— 170. Качество отличное. 
Электромонтеру В. Зайцеву 
доверено право выдавать 
продукцию без ОТК.

На снимке: В. Зайцев.
Фото А. ХАМЗИНА.

,



В БРИГАДЕ, ГДЕ РАБОТАЕТ
НАШ КАНДИДАТ

лу Павловну Таранову. Отделочники горды тем, 
что такая честь выпала на их долю.

На снимках: отделочница ЛюЛовь Недуха и 
Анна Печура готовят помещение под штукатур­
ку. На втором: ведется шпаклевка окна.

Фото И. ХАМЗИНА.

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ
Бригаду отделочников СМУ-5, которой руково­

дит Иван Иванович Андрейченко, я знаю пять 
лет. Тогда бригада вела отделку одного из кор­
пусов сангородка. Уже тогда она была лучшей в 
СМУ-5. Потому ей доверили отделку Дворца 
культуры «Современник». В юбилейном 1967 году 
ей присвоено звание бригады имени «50-летия 
Советской власти».

А потом были дома в I I,  8, 9, 7-м и теперь в 
6-м микрорайонах, здания общественного назна­
чения, детские сады и ясли... Всего не перечесть. 
Важно, что к 100-летию со дня рождения В. И. 
Ленина девчата вновь были первыми.

И сегодня отделочники бригады И. Андрейчен­
ко в социалистическом соревновании идут впере­
ди. В жизни этого коллектива про­
изошло знаменательное событие — трудящие­
ся города выдвинули кандидатом в депутаты 
Верховного Совета СССР члена бригады Людми-

«Комсомольским организациям необходимо 
формировать у юношей и девушек высокие 
нравственные качества, добиваться, чтобы нор­
мы коммунистической морали стали жизнен­
ным правилом человека, определяли его дела 
и поступки. Надо воспитывать у молодежи 
стремление жить и работать по-коммунистиче­
ски, быть примером выполнения общественного 
долга, культуры поведения, соблюдения правил 
социалистического общежития>.

(Из резолюции XV I съезда ВЛКСМ  по докладу 
«Отчет Ц К ВЛ КС М  и задачи по воспитанию мо­
лодежи в духе ленинских заветов»).

Г ОТОВИТЬ юношей и 
девушек к самостоя­

тельной жизни — одна из 
больших забот комсомола. 
Поэтому комсомольские ор­
ганизации считают своим 
первостепенным долгом вос- 

' питание и шефство над под­
ростками. Всеобуч, профи­
лактика правонарушении, 
отдых и организация рабо­
ты с детьми по месту жи­
тельства—вот некоторые из 
вопросов, которыми зани­
маются комсомольцы со 
своими подшефными.

И все же не везде и не 
всегда рядом с подростками 
старший друг. Поэтому в 
детской комнате милиции в 
списках на учете еще состо­
ят трудные мальчишки.

Несовершеннолетний пра­
вонарушитель. Почему же 
ими становятся дети? Как 
известно, таким человек не 
рождается. Его таким дела­
ет улица, среда, в которой 
он проводит свое большее 
время.

Как же проводится рабо­
та комитетами комсомола 
по воспитанию подростков, 
по борьбе с правонарушите­
лями? Прежде всего хоте­
лось бы остановиться на ра­
боте оперативных комсо­
мольских отрядов. Год назад

А комитеты комсомола об
этом не заботятся'. В отря­
дах не существует плана 
работы с подростками. Чле­
ны отряда не шефствуют 
над подростками, не'изуча­
ют условия и причины, ког­
да совершаются правонару­
шения.

Настало время, когда от 
слов комЦтетам комсомола 
пора перейти к делу и 
взять под контроль каждо-

нально-технические учили­
ща города. Как же комите­
ты комсомола училищ рабо­
тают с нарушителями? Ока­
зывается, что здесь основ­
ную работу ведут с теми, 
кто никогда не попадал и 
не попадет в списки труд­
ных.

На учёте в комсомоль­
ской организации 32-го го­
родского профессионально- 
технического училища 167

го заводов, НПЗ не было в
подшефных организациях. В 
этих организациях на ком­
сомольски* собраниях не 
ставят вопросы профессио­
нальной, общеобразователь­
ной подготовки молодежи. 
Поэтому многие подростки, 
не чувствуя контроля со 
стороны старших, нигде не 
учатся, предоставлены сами 
себе. Так, например, в ре­
монтно-строительном управ-

В О С П И Т Ы В А Т Ь
достойных К О М С О М О Л Ь С К А Я

О Р Б И Т А

в работе комсомольских опе­
ративных отрядов главной 
была работа с подростками. 
В этом году комитеты ком­
сомола строительства и не­
фтехимического комбината 
самоустранились от органи­
зационной работы в опера­
тивных комсомольских от­
рядах строителей.

Если при втором отделе­
нии милиции действует 
еще комсомольский отряд, 
то при комитете комсомола 
нефтехимического комбина­
та нет ни одного такого от­
ряда. А комитет хранит 
полное спокойствие. Прав­
да, здесь заверяют, что в 
ближайшее время отряд бу­
дет создай. Но пока что 
заверения остаются на бу­
маге.

Нужно еще сказать, что 
там, где созданы отряды, 
нет помещения для работы.

го подростка. Комитеты 
комсомола должны поду­
мать о создании на пред­
приятиях советов по работе 
с молодыми рабочими, ко­
торые бы занимались воп­
росами воспитания подрост­
ков на предприятии, закре­
пляли подростков за ветера­
нами труда, контролиро­
вали, как повышают свою 
квалификацию молодые ра­
бочие, как и где учатся, как 
организован труд и отдых 
подростков, проводили по­
священия в рабочие, вече­
ра «Я гражданин Советско­
го Союза» с вручением пас­
портов, конкурсы на лучше­
го по профессии, праздни­
ки первой зарплаты. Вот 
что должно , входить в круг 
вопросов и забот совета.

Большой процент право­
нарушителей среди .подрост­
ков падает на профессио­

комсомольцев. И вот уже 
какое время, численно ком­
сомольская организация 
училища не растет. Комитет 
комсомола не* шефствует 
над трудными подростками.
А. как проводят свободное 
от занятий время учащиеся? 
Чем занимаются? Вся вос­
питательная работа возло­
жена на мастеров производ­
ственного обучения. Подоб­
ная картина и в ГПТУ №4,
8. Комсомольские организа­
ции слабо ведут борьбу за 
глубокие знания учащихся. 
В их работе не хватает бое­
витости и целенаправленно­
сти.

В феврале 1968 года peJ 
шепнем бюро горкома ком­
сомола за детскими комна­
тами милиции закреплены 
шефы. Однако с того вре­
мени ни одного комсомоль­
ца керамического, цементно­

лении Ж К У  нефтехимиче­
ского комбината работает 
15 подростков, из них учат­
ся только 4.

Комитеты комсомола в 
ответе за то, как организо* 
вана воспитательная работа 
с подростками по месту 
жительства. В Ж Э Ках  неф­
техимического' комбината и 
строительства по сен день 
нет воспитателей для рабо­
ты с детьми, не составляют­
ся планы работы организа­
торов внеклассной работы и 
комитетов комсомола, шеф­
ствующих предприятии. Ко­
митеты комсомола и спор­
тивные клубы не оказывают 
помощи в работе с подро­
стками в кварталах.

Бюро городского комите­
та комсомола заслушало 
отчеты комитетов комсомо­
ла строительства, нефтехи­

мического комбината, го­
родских профессионально- 
технических училищ о том, 
как выполняют они поста­
новление городского и об­
ластного комитетов комсо­
мола «О работе комсомоль­
ских организаций города по 
предупреждению правона­
рушений среди несовершен­
нолетних».

Бюро горкома комсомола 
обязало первичные комсо­
мольские организации горо­
да до 1 нюля вместе с 
профсоюзными организаци­
ями, администрацией соста­
вить конкретные планы ме­
роприятий по борьбе с пра­
вонарушениями среди под­
ростков; комсомольским ор­
ганизациям города необхо­
димо более тесно сотрудни­
чать с органами народного 
образования, внутренних 
дел, профсоюзными, спор­
тивными в решении важных 
вопросов борьбы за всеобуч, 
отдых и оздоровление под­
ростков, организации рабо­
ты с детьми по месту жи­
тельства.

Бюро горкома ВЛ К С М  
рекомендует комитетам ком­
сомола и в дальнейшем 
проводить праздники «За 
честь коллектива», смотры- 
конкурсы за званне «Луч­
ший по профессии», прово­
дить праздники совершенно­
летия, первой зарплаты, 
посвящения в рабочий 
класс. 1

Б. ПЕТУХОВ, 
секретарь городского ко­
митета ВЛКСМ .

АКВАРИУМ В ЦЕХЕ
п Я Д О М  с заводоуправ- 
*  лением нефтеперераба­

тывающего завода в глаза 
бросается большое кирпич­
ное здание. Это ремонтно- 
механический цех, без кото­
рого невозможна нормаль­
ная деятельность завода. 
Пройдите проходную, и гла­
зу откроется чистота, мно­
жество зелени, спортивная 
плошадка. Только прошед­
шей весной было высажено 
около шестисот кустов и 
деревьев, площадки засея­
ны цветами и травой.

Много зелени, света, све­
жий воздух в помещении

цеха. На стенах—картины, 
хорошо оформленные стен­
ды: «Лучшие люди цеха», 
«Объявления», «Новости», 
рядом — аквариум. Совре­
менные станки, оборудова­
ние, С1еллажи с инструмен­
том расположены в строгом 
порядке, окрашены в соот­
ветствии с нормами техни­
ческой эстетики. Все вместе 
взятое способствует повы­
шению производительности 
труда, перевыполнению пла­
на и социалистических обя­
зательств цеха, который пе­
риодически занимает призо­
вые места по заводу. И в

этом большая заслуга на­
чальника И. М. Макаревича, 
старшего инженера Г. П. 
Заковряжина, мастеров
В. Ф. Кулиннча, Г. И. Пше­
ничного и всего коллектива 
ремонтников.

Стало привычным, что в 
цех к нам приезжают гости 
с других заводов страны 
посмотреть, перенять опыт 
высокой культуры труда. В 
цехе работают хорошие про­
изводственники — молодеж­
ная бригада технологиче­
ского ремонта Н. Чехова, 
трудолюбивые, жизнерадо­
стные парни, недавно демо­

билизованные. Летом и зи­
мой, в любую погоду их 
встретишь у термопечей, 
следят и ремонтируют обо­
рудование. Благодаря их 
заботе большинство уста­
новок завода выходит из 
ремонта раньше срока.

Труд ремонтников отме­
чен юбилейными наградами, 
премиями по заводу. Среди 
них — Н. Чехов, А. Бута­
ков, Б. Шашов, Н. Глущен­
ко и многие другие.

Н. БУРМ АКИ Н , 
слесарь ремонтного це­
ха НПЗ.

На заседании парткома
строительства недавно об­
сужден вопрос «О состоянии 
воспитательной работы сре­
ди работающих подрост­
ков».

В большинстве предприя­
тий строительства подростки 
закреплены за опытными 
рабочими, которые не толь­
ко обучают их профессии, 
но и следят за учебой ре­
бят. поведением вне пред­
приятия.

В СМУ-5. СМУ-6, ЗЖБИ-4 
и на других предприятиях 
работа с подростками, вос­
питание их в труде стали 
предметом обсуждения на 
заседаниях партбюро и 
профсоюзных комитетах 
участков и цехов. На неко­
торых предприятиях прово­
дятся вечера посвящения в 
рабочие.

Но, как отмечено на засе-

ВНИМАНИЕ 
М О Л О Д ЕЖ И

данни парткома, целенапра­
вленной. систематической 
воспитательной работы с 
подростками на предприя­
тиях еще не ведется. Иног­
да нарушается закон о тру­
де.

Партком обязал хозяйст­
венных руководителей, пар­
тийных. профсоюзных и 
комсомольских организаций 
систематически заниматься 
воспитанием подростков.

Утвержден план мероприя­
тий, осуществление которых 
будет способствовать улуч­
шению воспитания несовер­
шеннолетних рабочих.

2 стр. Знамя коммунизма 11 июня 1970 г.



основы
ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ЗНАНИЙ

С нового учебного года в 
начальных политшколах систе­
мы партийного образования 
вводится курс «Основы эконо­
мических знаний». Его изуче­
ние рассчитано иа два-трн го­
да.

Учебно-методические матери­
алы по курсу будут публико­
ваться на страницах «Эконо­
мической газеты», начиная с
июля с. г.

Намечается опубликовать 
следующие выпуски в помощь 
слушателям и пропагандистам
политшкол:

!. Для чего нужны эконо­
мические знания.

2. Наша социалистическая 
экономика. Повышение эффек­
тивности производства — стер­
жневая проблема.

3. Социалистическое произ­
водственное предприятие.

4. Всемерный рост произво­
дительности труда — коренная 
экономическая задача.

5. Качество продукции и 
культура производства.

6. Технический прогресс — 
дело всех трудящихся.

7. Научная организация и 
дисциплина труда.

8. Режим экономии — соци­
алистический метод хозяйство­
вания.

9. Оплата труда и матери­
альное стимулирование.

10. Хозяйственный расчет 
производственного предприя­
тия.

11. Планирование на социа­
листическом предприятии.

12. Управление социалистиче­
ским производством.

13. Организация социалисти­
ческого соревнования. Передо­
вой опыт — всем коллективам.

Все лица, заинтересованные 
в получении полного комплекта 
материалов по всему курсу 
занятий, могут оформить под­
писку на еженедельник по ме­
сту работы до 15 нюня.

РАЗМЫШЛЯЯ НАД ПИСЬМАМИ'

БЕЗ КО НД УК ТО РА

ПУТЕВКА 
В ЖИЗНЬ

П ЯТЬ Л Е Т  назад в Ангар­
ске была открыта вспо­

могательная восьмилетняя
школа-интернат. Ребята про­
ходят общешкольную програм­
му до 4-го класса. Потом до­
бавляется основной предмет— 
производственное обучение 
мальчиков: предоставляется
возможность приобрести одну 
из двух профессий — слесаря 
или столяра. Девочки осваива­
ют швейное дело.

Школа имеет два слесарных 
цеха, один столярный и три 
швейных пеха, которые осна­
щены первоклассным оборудо­
ванием.

Приходят письма в школу от 
друзей из ГД Р  и Бурятской 
АССР, с которыми ребята де­
лятся своими мечтами, успеха­
ми в учебе и труде.

В школе делается все, что­
бы ребята чувствовали себя 
как дома. О том, что школа 
оправдывает свое назначение, 
говорят такие факты: более
сорока воспитанников школы, 
получив профессии, пополнили 
рабочие коллективы мебельной, 
швейной фабрик, фабрик инди­
видуального пошнва и других 

Я побывал в группе ребят 
мастера П  М. Дроздова, кото 
рые сейчас на практике в ре 
монтно-механических мастер 
ских СМУ-5. Недавно на об 

ластной выставке техническом 
творчества среди спецшко/ 
они заняли первое место.

Скоро 38 выпускников рас 
прощаются со школой. Начнет 
ся новая. самостоятельная
жизнь. ______

И. АМОСОВ 
На снимке: Коля Перевалов 

Витя Гаргоц, преподавателе 
Г. М Дроздов, Вова Наскаль­
ный, Вася Алимов.
4 Фото автора.
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В ЭТОМ году ня некоторых 
трамвайных и автобусных 

маршрутах введено бескондуктор- 
ное обслуживание. Что это дает 
автопредприятию и трамвайному 
управлению? Какие экономиче­
ские выгоды? Довольны ли новой 
формой обслуживания горожане? 
Мы решили дать высказаться 
обеим сторонам.

Первым предоставляем слово 
главному инженеру трамвайного 
управления т. Валюшкину.

«У нас бескондукторное движе­
ние сейчас на 4-м маршруте. И 
что же? Суточная выручка в пер­
вые же дин снизилась на 400 
рублей. Это значит, что 13 тысяч 
пассажиров в сутки только на 
4-м маршруте проезжают бесплат­
но. Это, конечно, отрицательно 
сказывается на работе предприя­
тия. Потому что те 3 копейки, 
которые платит пассажир за про­
езд, идут на запчасти, оборудова­
ние, постройку мастерских, ре­
монт вагонов, на зарплату рабо­
чим».

Слово начальнику отдела экс­
плуатации автопредприятия тов. 
Горячкину.

«До введения бескондукторного 
движения на маршруте №  6 все 
водители и кондукторы выполня­
ли государственный план по до­
ходам: А вот за первый месяц 
этого года ни один из водителей 
данного маршрута план не выпол­
нил, недополучив по 30 процен­
тов зарплаты. Автопредприятие 
понесло убытки по этому марш­
руту за месяц 4500 рублей.

Большинство пассажиров, укло­
няющихся от оплаты за проезд, 
ссылаются на неимение медных 
монет. 'Но на конечных останов­
ках есть разменные кассы, где 
можно разменять деньги. В авто- 
предприятии продаются месячные 
н сезонные билеты. Те, кто поль­
зуется постоянно транспортом, 
могут приобрести эти билеты.

Мы заказали в Новгород кассы- 
копилки. В отличие от касс-полу- 
автоматов в инх можно приобрес­
ти билеты на любые монеты. Эти 
кассы рассчитаны на честность 
пассажиров, так как доступ к би­
летам открыт. На сегодня мы вы- 
ниА1аем'  из касс-полуавтоматов 
сотни различных шайб и кусков 
металла, которые опускают вмес­
то денег и получают билет. Такие 
пассажиры могут бесплатно брать 
билеты и в кассах-копилках».

Ну а горожане? Они, конечно, 
за прогресс во всех отраслях. В 
сфере обслуживания — тем более. 
Но они за такой прогресс, кото­
рый бы не ^насаждал беспоряд­
ки. Что ж е ‘ получилось у нас с 
введением бескондукторного об­
служивания?

Слово тем, кто ежедневно поль­
зуется транспортом.

«Наряду с экономическими вы­
годами этого мероприятия для 
транспортников, оно принесло 
пассажирам массу неудобств. Во- 
первых, не всегда имеется нуж­
ная разменная монета. Во-вторых, 
автоматы отрегулированы плохо 
и часто обрезают только полови­
ну билета. В-третьих, появилось 
такое лицо, как контролер, кото­
рый не всегда ведет себя пра­
вильно». Астрихинский, житель 
179-го квартала.

«Почему бы не иметь разменную мо­
нету водителям? Не всегда ведь в 
кармане есть нужные монеты. Выхо­
дит, тогда нельзя и сесть в автобус 
или т р а м в а й . J1. Дмитриева, житель­
ница 76-го квартала.

«Возвращаясь однажды с работы, я 
сел в автобус № 5, который оказался 
без кондуктора. Меди ие нашлось. 
Достав 15-копеечную монету, я попы­
тался разменять се у пассажиров, но 
безуспешно. Находившаяся рядом кон­
тролер Степанова тут же разрешила 
мою заминку (фамилия этого контро­
лера упоминается в нескольких пись­
мах ангарчан). Она буквально выхва­
тила у меня монету и бросила в кас­
су. Я не получил ни билета, так как 
касса оказалась незаправленной, ни 
сдачи. Разве должен так поступать 
контролер? Что входит в его обязан­
ности?^ Н. Петров, житель 85-го квар­
тала.

«Мы ж и в*е м в Кутулнке. Приехав 
как-то в Ангарск, столкнулись с та­
ким фактом: в автобус № б вошли с 
мужем на остановке «179-й квартал». 
В автобусе уже была контролер Вах- 
рушкнна. Ни у мужа, ни у меня не 
оказалось меди. Мы объяснили это 
контролеру и попросили ее разменять 
3 рубля. Она сначала порылась в сво­
ей сумочке, потом пошла к водителю. 
Поговорив с ним, прннесл/i нам талон 
на 50 копеек и сдачу. Спрашивается, 
на каком основании? Почему обма­
ном? Ведь мы могли разменять день­
ги у соседей?» В. Тяглова, п. Кутулнк.

О таком же случае н ар асска-  
залн жители юго-западного райо­
на О. Иванова, Д. Максименко и 
Н. Гаврилова. «Неужели контро­
леры в автобусе для того, чтобы 
брать штраф, а не наводить по­
рядок в движении городского 
транспорта и в обслуживании 
пассажиров? — спрашивают они. 
— Если установили кассы-автома- 
ты, то есть ведь необходимость 
предпринять что-то и для того, 
чтобы пассажир мог спокойно 
ехать, если даже нет у него нуж­
ной разменной монеты...»

А каковы мнения и предложе­
ния водителей по поводу введе­
ния бескондукторного обслужива­
ния? Вот что говорит председа­
тель нехкома автобусной колон­
ны т. Корсаков.

«Я мечтал работать на автобу­
се марки ЛАЗ-695. По направле­
нию администрации сам ездил в 
город Л^вов за этими автобуса­
ми. А вт о б ус  очень хороший, но 
работать на нем я не могу и с 
удовольствием перешел бы на 
старый, с кондуктором. Работая с 
кондуктором, я ежемесячно пере­
выполнял план и спокойно рабо­
тал. А сейчас я очень устаю из-за 
постоянной нервотрепки. Ежеднев­
но от пассажиров слышишь не­
заслуженные упреки и оскорбле­
ния. Приведу два примера:

Утром' отправляюсь от 211-го 
квартала. Народу в автобусе мно­
го. Объявляю по микрофону, 
чтобы приобретали билеты. Подъ­
езжаю к 12-му микрорайону, ви­
жу — группа парней, стоящих у 
передней двери, не оплачивает, я 
им напомнил об этом и был не 
рад. Посыпались реплики и нз- 
девкн в мой адрес под дружный 
смех пассажиров:

— Твое дело сидеть и рулить, а ты 
надоедаешь с оплатой...

Жеишнна входит у «Блинной» в ав­
тобус, едет до города н ие оплачива­
ет за проезд. Спрашиваю: «Почему не 
оплачиваете?»

— У меня 15 копеек.
•- Почему не разменяли?
— Пока бы я меняла^ автобус ушел.
г— Тогда меняйте у пассажиров или

опускайте в кассу 15 копеек.
— Сильно жирный будешь, если я 

тебе буду дарить за каждый рейс по 
15 копеек.

В разговор вступает мужчина:

— Я тоже платить на буду: у меня 
20 копеек. Разменяй.

— Почему не разменяли деньги 
диспетчера?

— Я считаю, что водитель должен 
менять деньги, если хочет, чтобы все 
платили.

Но ведь менять на ходу опасно, 
если производить размен на останов­
ках, надо увеличивать время вдвое на 
круглорейс — значит, я перевезу 
вдвое меньше пассажиров.

Если бы пассажиры знали и по 
нимали, во что нам обходится 
своевременная доставка чх к мес 
ту работы. Мы утром встаем е 
4 часа, добираемся до автобазы 
заводим автобусы, сгаэяемси во 
время выехать на линию. В суб­
боту, в воскресенье и предпразд 
ничные дни мы не отдыхаем, ра 
ботаем для того, чтобы жители 
города отдыхали н пользокалисб 
нашими услугами...»

Водитель Наумкнн рассказал < 
том, как он и еще некоторые шо 
феры пробовали ставить в авто 
бус коробочки с разменной моне 
той, чтобы пассажиры сами могли 
пенять деньги, не отвлекая води 
гелей. Но каждый день обнаружи 
валась недостача от 25 копеек до 
1 рубля, а у водителя Егорова 
украли разменной монеты 3 рубля 
вместе с коробкой, в которой они 
находились.

«Ежедневно из касс-полуавто 
матов комиссия вынимает от 300 
до 500 шайб, которые опускаются 
в кассы пассажирами вместо мо­
нет, — это говорит бригадир Ку- 
гутов. — Изготавливаются они из 
латуни размером с двухкопееч 
ную монету. Я считаю, что для 
борьбы с безбилетниками надо 
привлекать не только штатных 
контролеров и должностных лич 
автопредпрнятия, но и другие об 
щественные организации города.

Мы бригадой взяли иа себя по 
вишенные обязательства, в кото 
рых предусмотрено повышение 
культуры обслуживания пассажи­
ров, высокая регулярность дви­
жения и досрочное выполнение 
плана по доходам. Выполнить эти 
обязательства мы можем только 
с помощью населения, пользую 
щегося нашими услугами».

ИТАК, высказались все сторп. 
ны. Против введения бескон- 

дукторного обслуживания никто 
не возражает. Другое дело — как 
осуществляется это обслужива 
ние. Тут мнения не совсем совпа­
дают.

Транспортники не хотят брать 
на себя лишние хлопоты, приводят 
разные доводы. Ну а пассажиры 
хотят все-таки ездить спокойно 
Значит, при всем различии взгля­
дов должен быть выработан еди­
ный принцип ответственности 
транспортников и пассажиров. 
Тем более, что и в решении ис­
полкома о работе транспорта 
есть пункт, обязывающий руко 
водство автопредпрнятия и трам­
вайного управления обеспечить 
водителей разменной монетой 
абонементными книжками.

Придется, видимо, еще раз пе­
ресмотреть, насколько действую 
щие правила обеспечивают права 
пассажира. Ибо автобус, трамвай 
существуют для человека. Л не 
наоборот.

Н. БАРМ Л НО ВА

2М Л Е Т  назад в один и* пого­
жих дней в присутствии самого 
Петра I состоялись испытания за­
нятной модели. Это была модель 
одной из первых в мире подвод­
ных лодок, предложенной русским 
умельцем Ефимом Никоновым. 
Для изобретателя испытания име­
ли большое значение, так как от 
их результатов зависела судьба 
строительства в натуре.

Все< началось с той небольшой 
челобитной к царю, в которой про­
стой крепостной крестьянин Ефим 
Никонов просил разрешения сде­
лать «...к военному случаю на не­
приятелей угодное судно, которым 
на море в тихое время будет из 
снаряду разбивать корабли хотя б 
десять или двадцать и для пробы 
тому судну учинить образец... под 
потерянней своего живота, ежелн 
будет неугодно». Известно также, 
что в январе 1720 года он снова 
обещает сделать судно, которое 
может передвигаться под водой 
«потаенно и подбити под воен­
ный корабль под самое дно».

„ПОТАЕННОЕ
СУДНО"
УМЕЛЬЦА
РУССКОГО
Петру, стремившемуся к созда­

нию могучего русского флота, 
пришлись по душе интересные 
предложения нзобретателя-само- 
учки. Он велел выделить необхо­
димые материалы, положил жало­
вание 10.копеек в день и за под­
писью генерал-адмирала учинил 
приказ Никонову на строительст­
во при Обер-Сарваерской конторе.

Па радость изобретателя испытания 
модели прошли успешно. Окрыленный 
Ефнм Никонов смог приступить к ис­
полнению своей мечты — строительст­
ву «потаенного судна». Потребовалось 
два года упорного труда. В  1724 году 
судно готово было к спуску. Па тор­
жественные испытания спова пожало­
вал Петр. Все шло хорошо. Flo тор­
жественного спуска не состоялось ... 
Торжества сменились грустным разо* 
чарованием: при спуске судна на воду 
случайно или по злому умыслу мно­
гочисленных завистников сильно по* 
вредили днише.

Работу можно было бы легко попра­
вить. но неожиданная смерть Петр* 
поставила талантливого изобретателя и 
его детище в катастрофическое поло­
жение. Его послали простым рабочим 
на Астраханские верфи, лодку спря­
тали в дальний угол сарая, да там 
она и сгнила... Лишь в 1в/в году иа 
Одесском рейде С. Джевецкпй проде­
монстрировал возможности подводной 
лодки, созданной нм для обороны 
Черноморского побережья.

Долго и тяжело пробивала до­
рогу в жизнь идея подводного 
плавания. Она возникала и угаса­
ла в нашей стране несколько раз. 
Есть, например, сведения, что в 
1643 году сорок казаков напали 
на турецкие суда в «подводных 
лодках», сделанных из воловьих 
шкур. Потребовалось восемьдесят 
лет, чтобы эта идея вновь возник­
ла в задумках Ефима Никонова, 
чтобы оформилась в инженерное 
решение и обрела реальность в 
построенном «потаенном судне» и 
чтобы косностью придворных 
умов была заброшена в «беспро­
светно темный сарай невежества» 
на долгие сто пятьдесят лет.

Но задумка Ефима Никонова 
жива. Советские подводные лод­
ки составляют славу и гордость 
Советского флота. В годы Вели­
кой Отечественной войны они ока­
зались лучшими в мире и сдела­
ли большое дело в разгроме гит­
леровской Германии. Подводные 
лодки, построенные умом и рука­
ми советского народа, являются 
не только грозной силой в оборо­
не Родины, но и некоторые из 
них, сменив традиционную про­
фессию, успешно несут вахту на 
рубежах советской науки

Б. М АТУШ КИН.
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ЗНАМЯ КОММУНИЗМА

ПОТЕСНИТЕСЬ, ЧЕМ ПИОНЫ ...
Л Е Г К А Я  А ТЛ ЕТИ КА

ВП Е Р В Ы Е  в  этом  сезоне встретились
ангарские легкоатлеты на дорожке 

стадиона. На первенстве С К  сАнгара» вме­
сте с сильнейшими легкоатлетами «Ангары» 
выступали представители С К  «Сибиряк», 
С К  «Ермак» и воспитанники детских спор­
тивных школ города.

Самая отличительная черта соревнова­
ний — это смена чемпионов С К  «Ангара» 
почти во всех видах спорта. Лишь Антони­
на Бицкая и Нина Огарева отстояли свои 
чемпионские титулы. А в остальных номе­
рах программы на верхнюю ступеньку пье­
дестала почета поднялись молодые спорт­
смены.

В  беге на 100 и 200 метров уверенно вы­

ступал Алексей Баснин. Ои дважды назы­
вался чемпионом С К  «Ангара». А лучший 
результат на 200 метров показал Николай 
Тараканов из С К  «Сибиряк», который вы­
ступал вне конкурса.

В  беге на 100 н 200 метров у женщин 
первое место заняла Валентина Ланина, а 
на последующих местах Валентина Карп- 
люк и Нина Лосева (все из С К  «Ангара»).

В эстафете 4X100 метров первое место 
заняла команда ДСШ  «Ангара» в составе 
В. Ланиной, Н. Лосевой, Н. Даниловой, 
Л. Пуляевской. У  мужчин в этой эстафете 
лучший результат показала команда газо­
вого завода.

В  беге на 1500 метров встретились все

сильнейшие бегуны города. Победил Н Се- 
роштзнов (С К  «Ермак») На последующих 
местах — И. Бабкин, В. Корнилов, Т. Ша-
даров.

Самой интересной была борьба на ди­
станции 800 метров у мужчин. Три участ­
ника пробежали дистанцию меньше чем за 
две минуты. Победил опытный бегун Алек­
сандр Киселев, вторым был Леонид Лай- 
кии, третьим — Евгений Ждановских.

В  прыжках в длину и в высоту победи­
ла Антонина Бицкая. У мужчин выше всех 
прыгнул Николай Галин, а дальше всех — 
Александр Юнгман. От старта к старту му­
жает Надежда Стош. Она была сильней­
шей на дистанции 400 метров.

В  беге на 3000 метров сильнейшим ока­
зался представитель С К  «Ангара» Трофим 
Шадаров.

Ю. ПОТАПОВ, 
главный судья соревнований.

I  НА КУБОК
( г о р о д а

Шестнадцать команд приняло участие в розыгрыше кубка горо­
да по футболу. Игры */» финала были на редкость упорными и ин­
тересными. Самый крупный счет был зафиксирован во встрече 
«Вымпела» и «Ангары» — 0:7.

Команда «Химик» со счетом 2.0 нанесла поражение второй 
команде НПЗ. Первая команда Н П З добилась успеха над юноша­
ми «Сибиряка» (3:2).

Потерпели поражение энергетики от коллектива завода гидриро­
вания — 1:3, они выбыли из розыгрыша.

«Спартак» победил с минимальным счетом (1:0) студентов поли­
технического института, а команда «Старт-1» нанесла поражение 
воспитанникам Н. Н. Букашкина («Энергетик-3») со счетом 3:0.

Стоит отметить, что капитан команды «Старт-1» Валерий Соро­
кин вызван в юношескую сборную команду РС Ф С Р и в ее составе 
примет участие в первенстве СССР на приз «Юность».

Валерию 16 лет, в группе подготовки занимается пятый год под 
руководством П. Д. Антонова и Г. К. Пайкова.

Игры на кубок города продолжаются. Финалисты получат пра­
во выступать в розыгрыше кубка области. м. солянкин.

— 1 ВЕЛ О С И П ЕД
Велосипедисты СК

*Ar r . Z Z T ’Z БЫСТРЫЕ КОЛЕСАступали в спринтерской 
гонке. У юношей хорошие 
секунды показал ученик шко­
лы №  17 В. Тихонов. Он на­
гражден памятным призом. 
Второе место в упорнейшей 
борьбе выиграл учащийся 
ГПТУ-8 В. Филиппов, третье 
— десятиклассник школы № 6 
С  Демидов.

У жен шин первое место за­
няла мастер спорта К. Кузи­
на, она также награждена

призом. Второе и третье места 
поделили студентка политехни­
кума Т. Я зова и ученица шко­
лы Л» 17 Т. Родионова.

У юношей в групповой гон­
ке на 30 километров первое 
место занял П. Потехии, вто­
рым был Е. Попретинский и 
третьим — Ю. Дудаков.

С. С А П О Ж Н И КО В, 
тренер С К  «Ангара» по ве­
лоспорту.

БА С КЕТ БО Л

АНГАРЧАНЕ 
В ФИНАЛЕ

В  зале С К  «Ермак» проходил*- 
полуфинальные игры областного* 
первенства по баскетболу сред» 
мужских команд. :Право представлять свой ко, 
лектив в финале областных сорев. 
нованнй оспаривали баскетболис» 
ты спортивных клубов «Сибиряк», 
«Ермак» и команда «Спартак» 
города Иркутска.

Соревнования закончились убе­
дительной победой спортсменов 
С К  «Ермак», обыгравших своих 
соперников с «астрономическим»! 
счетом. 105:42 — так заверши-j 
лась их встреча с баскетболиста­
ми иркутского «Спартака». Еше 
больше мячей забросили хозяева 
площадки в корзину своих земля­
ков — баскетболистов С К  «Сиби­
ряк». Счет этого матча 116:62.

Вторым финалистом областного 
первенства стали спортсмены С К  
«Сибиряк», обыгравшие баскетбо­
листов иркутского «Спартака». %

13— 14 июня ангарчане вместе 
с победителями первого полуфи­
нала — баскетболистами Иркут­
ского машиностроительного заво­
да и города Усолья-Сибирского — 
примут участие в финале област­
ного первенства по баскетболу.

В. П АРШ И Н, 
старший тренер ДЮ СШ .

П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О -ТЕХН И ЧЕС КО Е У Ч И Л И Щ Е  №  4 Ан­
гарска объявляет набор учащихся (юношей и девушек) на 1970— 71 
учебный год. Токари-универсалы и слесари по ремонту технологи­
ческого оборудования, с образованием 10 классов. Срок обучения 
10 месяцев, возраст не моложе 17 лет. С 8-летним образованием 
— два года, возраст пятнадцать с половиной лет. Зачисленные в 
училище обеспечиваются обмундированием, 3-разовым питанием, 
спецодеждой, а иногородние юноши обеспечиваются общежитием. 
Кроме того, в период производственной практики учащимся выпла­
чивается 33 процента от заработка на производстве. Заявление по­
дается на имя директора училища с приложением документов: об 
образовании (подлинник), свидетельство о рождении (подлинник), 
характеристика из школы или с места работы, справка с ме*та жи­
тельства' и о составе семья. 4 фотокарточки размером 3x4 и 4 фо­
токарточки размером 4x6. Паспорт предъявляется лично. Медосмотр 
проходят по направлению училища.

Адрес училища: Ангарск, проспект Кирова, 38, ГП ТУ  N° 4, теле­
фон 2-20-63. . • (394)

НА РАБОТУ П РИ ГЛ А Ш А Ю Т

О РС АН ХК срочно — плотни­
ков. столяров 5 и 6 разрядов, ма- 
ляров-штукатуров 5 и 6 разрядов 
(с повременной оплатой труда), 
поваров. кухонных работников, 
продавцов проювольствеиных то­
варов. лоточниц киоскеров, про­
давцов газированной воды. Обра­
щаться по адресу: ул. Глинки. 29. 
отдел кадров орса. (306)

В женской консультации в суб­
ботние дни работает дежурный 
врач акушер-гинеколог, процедур­
ный кабинет. Часы приема с 8 до 
J.4 часов.

* * *
Городское акушерско-гинеколо­

гическое объединение срочно— са­
нитарок, медсестер. акушерок, 
сестру-хозяйку, кух. работницу, 
повара. Обращаться: сангородок
роддом 1, к главному врачу.

(444)

Иркутская ТЭЦ-10 — газоэлек- 
тросварщиков, шоферов 1-2 клас­
сов. слесарей, плотников, камен­
щиков. бетонщиков, изолировщи­
ков, стрелков в охрану.. Обра 
щаться: ОК по телефону 2-44-81 
/дополнительные 3-57 и 5-72), еже­
дневно с 9 до 17 чанов, кроме суб­
боты и воскресенья. (396)

ПТО станции Китой-Комбинат- 
ская — слесарей по ремонту ваго­
нов (заработок 130 рублей). При­
нятые пользуются бесплатным про­
ездным билетом и обеспечиваются 
спецодеждой. Обращаться: -8-й 
район, ст Китой-Комбннатская. 
телефон 7-52-32. (411)

Ангарское управление Горсвет
— электромонтеров по эксплуата­
ции и ремонту сетей уличного ос­
вещения. За справками обращать­
ся по адресу: ул. Советская, дом 
16 (74-й квартал) ели по телефо­
ну 2-35-45. (376)

С большим успехом проходят в нашем городе 
выступления артистов цирка Шапито. Уже пол- t 
месяца манит ангарчан купол передвижного цир- £ 
ка, поднявшийся на углу улиц Горького и Воро- t 
шилова. Программу Шапито посмотрело не­
сколько тысяч взрослых и юных жителей Ангар­
ска.

Ангарчане. тепло принимают выступления иллю­
зионистов Дун-Цин-Фу, акробатов-эксцентриков 
Бирюковых, комического жонглера Эмиля Биля- 
уэра, дрессировщицы собачек Елены Князевой и 
других артистов.

Скоро передвижной цирк .V» 11 покинет госте­
приимный Ангарск. Путь артистов лежит по го­
родам Восточной Сибири.

На снимке: выступают питомцы Елены Князе­
вой.

Фото В. КУ РЬЯН И Н О ВА .

ЦИРК
С ЕГО Д Н Я  И Е Ж Е Д Н Е В Н О  БО Л Ь ­

Ш И Е  П Р ЕД С Т А В Л ЕН И Я . В ПРО 
ГРА М М У  В К Л Ю Ч Е Н Ы  Н О В Ы Е  НО 
М ЕРА  АРТИ С ТО В А Н ГА РС К О ГО  Н V  
РО Д Н О ГО  Ц И РКА . \ Т А К Ж Е  ПРИ  
Б Ы В Ш И Х  АРТИС ТО В.

СКО РО  З А К Р Ы Т И Е  Ц И РКА . С Л Е  
Д И ТЕ ЗА РЕКЛ А М О Й .

(496)

Граждане! Ангарская фабрика 
химчистки и крашения одежды 
«Сибирячка» принимает от насе 
ления заказы на крашение изде­
лий из натурального и искусст­
венного меха, всевозможных рку 
рок, кожаных, овчинных шуб V 
изделий, сшитых из кожи.

(395)

Ангарский электромеханический
завод по сниженным иенам име­
ет в продаже тару: бочки желез­
ные емкостью 200 литров, фляги 
алюминиевые 50-литровые, бу 
тыли стеклянные 20-литровые.

Обращаться по телефону 7-58-35 
(проезд трамваями Лй 1 и 3 до 
остановки «Электрозаводская»),

(407)

А Н ГА РС К И Е  Т ЕП Л О ВЫ Е  С Е ­
ТИ — слесарей, рабочих (муж 
чин), шофера, тракториста.

Обращаться: Ангарск, ул. Мира. 
38 (остановка трамвая «Бай- 

кальск»), (334)

ГАСТРОЛИ
И РК У ТС КО ГО  ТЕАТРА  
им. И П. О Х Л О П К О В* 

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
Н Е Ф Т Е Х И М И К О В

11 нюня — А поезд ийет...
12 нюн£ — Русские люди.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
11 июня, Ч Е Т В Е Р Г

15 55 — П О К А З Ы В А ЕТ  М ОС КВА.
16.00 — Новости.
16.15 — Для детей.
16.45 — Четвертый Международный
конкурс имени П. И. Чайковского.
17.30 — «Адъютант его превосходи­
тельства», 2-я серия.
19 00 — Чемпионат мира по футболу
СССР — Сальвадор. В  перерыве —
Киножурнал.
20.45 — Новости.

П О К А З Ы В А Е Т  И РК У Т С К
21.00 — Телевизионная панорама.
21.15 — И Н ТИ  предлагает.
21.30 — Из *впасни*ов Иркутского ху­
дожественного музея.
22.00 — С телетайпной ленты ТАСС.

Уважаемые ангарчане!
Ангарский горбыткоыбинат 

предлагает свои услуги; в салоне- 
магазине 177-го квартала вы мо­
жете заказать мужские полубо 
тинки, панталеты, босоножки, бо­
тинки. Кроме этого, в 211-м квар 
тале, дом 3. в 12-м микрорайоне, 
в 55-м квартале, по ул. Чайков­
ского, 24. вы можете отремонти­
ровать обувь.

Пользуйтесь услугами горбыт- 
комбината. (484)

«КО М СО М О ЛЕЦ » — Сайгам (2 се» 
рии). 10. 13-20. 16-40. 2П

КЛ У Б -  ПОС. КИ РО ВА  — Пусть го- 
ворят. 17. 19. 21 (удлиненный).

Д К  « Э Н ЕР Г Е Т И К »  -  Где 042? !7.
19. 21. /

^АНГАРА* — Пир хищниьов. 17, 19,

«П И О Н ЕР»  — Новые приключения 
неуловимых. 10. 11-45. 13-30. 15-15. Под­
ростки. 17. 19-35. 22 Малый чал — 
Его звали Хо Ши Мин. 16. 19. Смерть 
ростовщика. 17. 20. 21-40.

«ГРЕН А Д А »  — Утро долгого дня.
10. 12. 14. 16. 18. 19-50. 21-20.

«М И Р» — Обвиняются в убийстве.
Ю. 12. К  16. 18, 20. 22 (удлиненный).

«О К Т Я БРЬ»  — Цветы запоздалые.
10. 12. 14. 16. 18. 20, 21-40 (удлиненный 
— Закои подлости). Верхнее фойе — 
Светлячок S» 3. 10-10.

Редактор В. П. КУЗЬМ И Н .

КИНО
«Ю НОСТЬ» — Зал «Луч» — Почт­

мейстер. 9-30. 11-30. 13-30. 15-30. 17-30.
19-30. 21-30 (удлиненный — Альманах 
к и попу теш ест вий). Зал «Восход» — 
Девочка и слон. 10. И. Служили два 
товариша. 12. 14. Македонская свадьба. 
16. 18. 20. 21-45.

«П О БЕД А» — Золото fширокоэкран­
ный). 10. 12. 14. 16. 18. 20. 22.

Кинотеатру «Ангара» требуются 
уборщица я сторож-дворник.
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