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Год издания 19-й № 72 (3823) СУББОТА, II апреля 1970 г. Цена 2 коп.

р У Б Б О Т Н Е Е  утро II апреля принесло о Ангарск с Даль­
него Востока, из Забайкалья эстафету Всесоюзного ком­

мунистического субботника, посвященного 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина. Из Ангарска эстафета пошла даль­
ше: к красноярцам, новосибирцам, в Москву, до западных 
границ нашей Родины.

И хотя в этот день, как в обычный будничный день, люди 
встали к станкам и пультам управления, сели в кабины экс­
каваторов и автомобилей, в поведении их, в поступках, раз­
говорах угадывалось приподнятое, праздничное настроение. 
Да это и понятно, в этот торжественный день люди пришли 
на работу как на праздник. День 11 апреля 1970 года вой­
дет в историю как день массового коммунистического суб­
ботника в честь 100-летия Ильича, проведенного по инициати­
ве многих коллективов предрриятий.

Нам выпало счастье быть участниками этого исторического 
события, право продолжить патриотический почин сознатель­
ных рабочих молодой Советской республики. И, несмотря на 
то, что субботник 1970 года проходит в новых условиях — 
наша страна не испытывает нехватки паровозов, топлива, 
сырья, продовольствия, наша промышленность не пережива­
ет трудностей, подобных тем, которые были в 1919 году, — 

Энтузиазм и активность рабочих, инженеров, техников, слу­
жащих сегодня так же велики, как и тогда.

ТОРЖЕСТВО
освобожденного
Т Р У Д А

Труженики нашего города, как и все советские люди, хо­
рошо подготовились к коммунистическому субботнику. На 
предприятиях созданы специальные штабы по руководству 
работой, разработаны конкретные задания, распределены уча­
стки работ.

Характерно, что все коллективы намечают сделать в этот 
день значительно больше, чем в обычный рабочий день. В 
этом проявляется стремление достичь в этот знаменательный 
день нанвысшей производительности труда. Поэтому проро­
чески звучат сегодня ленинские слова: «Коммунизм есть выс­
шая, против капиталистической, производительность труда 
добровольных, сознательных, использующих передовую тех­
нику, рабочих». У нас сейчас есть все: добровольность рабо­
чих, их высокая сознательность, есть передовая техника. Все 
это' обеспечивает высокие темпы роста производительности 
труда. За четыре года пятилетки рост производительности 
труда в промышленности города составил 39 процентов.

«Коммунизм начинается там, где появляется самоотвержен­
ная, преодолевающая тяжелый труд забота рядовых рабочих 
об увеличении производительности труда, об охране каждого 
пуда хлеба, угля, железа и других продуктов, достающихся 
не работающим лично и не их «ближним», а «дальним», то 
е о ь  всему обществу в целом», писал Владимир Ильич Ленин 
в своей работе «Великий почин». Это ленинское положение 
подтверждается практикой коммунистического строительства 
каждый день, каждый час. Сегодня промышленные предприя­
тия города пыпустят продукции более чем на 2,5 миллиона 
рублей. Подрастут этажи строящихся зданий, встанут на 
фундаменты новые станки, машины. Деньги, полученные от 
реализации продукции, произведенной сегодня, пойдут в 
фонд пятилетки. Это и есть конкретное проявление заботы 
рядовых тружеников «об увеличении производительности 
труда, об охране каждого пуда хлеба, угля, железа...»

Эта забота проявляется не только сегодня, в лень комму­
нистического субботника, а в повседневной производственной 
и общественной жизни советских людей. Глубокую заинтере­
сованность в улучшении работы своих предприятий проявили 
труженики Ангарска при недавнем обсуждении Письма ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«Об улучшении использования резервов производства и уси­
лении режима экономии в народном хозяйстве».

Активное участие рабочих, ИТР и служащих в коммунис­
тическом субботнике, посвященном 100-летию со дня рожде­
ния В. И. Ленина, показало полную преемственность боевых 
революционных традиций, трудового героизма участников 
первых коммунистических субботников. В этом ярко прояв­
ляется торжество освобожденного труда. В нашей стране сбы­
ваются на деле вещие слова юбиляра, величайшего из людей 
мира Владимира Ильича Ленина: <Мы придем к победе ком­
мунистического труда»-

О Д И Н  И З  2500
ВЧЕРА КОЛЛЕКТИВУ НЕФТЕХИМИЧЕСКОГО КОМБИНАТА. 

ВРУЧЕНА ЛЕНИНСКАЯ ЮБИЛЕЙНАЯ ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА

Пожалуй, никогда еще площадь перед управ­
лением нефтехимического комбината не собира­
ла столь много народу, как это было вчера. Три 
тысячи рабочих, служащих, инженеров и техников 
пришли сюда на торжественный митинг, посвя­
щенный вручению коллективу Ленинской Юби­
лейной Почетной Грамоты Центрального Комите­
та КПСС, Президиума Верховного Совета СССР, 
Совета Министров СССР и ВЦСПС.

Два предприятия нашего молодого города — 
нефтехимический комбинат и цементный завод— 
стали победителями во всенародном социалисти­
ческом соревновании за достойную встречу 100- 
летия со дня рождения Владимира Ильича Л е ­
нина, и вот первая в области грамота вручается 
орденоносному коллективу комбината.

16 часов 30 минут. У многих в руках—кра­
сочные 'транспаранты, лозунги, портреты В. И. 
Ленина, членов Политбюро ЦК КПСС. Несмотря 
на пасмурную погоду, настроение в холоннах 
бодрое. Больших успехов добился коллектив в со­
ревновании, Об этом свидетельствует тот факт, 
что ангарчанам. в числе десяти предприятий 
страны, было доверепо переработать миллиард­
ную с начала пятилетки тонну нефти. И с зада­
нием они справились отлично. А сегодняшнее 
торжество — самое весомое, самое значительное 
подтверждение высоких заслуг коллектива.

Н а д  го л о вам и  с о б р а в ш и х ся  в ы со к о  п о д н яты  т р у д о в ы е  
рап о р ты  к о л л е к ти в о в  з а в о д о в  к о м б и н а т а : «Ю б и л ей н ы е
о б я з а т е л ь с т в а  в ы п о л н е н ы !* . « П я т и л е т к у  — д о с р о ч н о '* ,  
«Д ад и м  с в е р х  п л ан а  т ы ся ч и  тонн  п р о д у к ц и и !* . «Н р вы - 
мн тр уд о вы м и  у сп е хам и  о твети м  на н а гр а д у  партии  и 
п р а в и т е л ь с т в а !»  и д р у ги е .

Митинг открывает секретарь парткома нефте­
химического комбината г. Сумин В. Д.

Слово предоставляется члену Центрального 
Комитета КПСС, депутату Верховного Совета 
СССР, первому секретарю Иркутского обкома 
партии Банникову Н. В.

Центральный Комитет партии, Президиум Вер­
ховного Совета СССР, Совет Министров СССР, 
ВЦСПС наградили Ленинскими Юбилейными По­
четными Грамотами 2500 предприятий, колхозов, 
совхозов, говорит т. Банников. Этой высокой на­
грады удостоен и коллектив ордена Трудового 
Красного Знамени Ангарского нефтехимического 
комбината. Разрешите от имени обкома партии, 
исполкома областного Совета депутатов трудя­
щихся поздравить Евс ч в вашем лице весь кол­
лектив комбината с высокой наградой.

Победа в юбилейном социалистическом сорев­
новании — результат самоотверженного труда 
рабочих, инженеров, техников, служащих комби­
ната. Награда — высокая честь для коллектива. 
В то же время она ко многому обязывает. Нет 
сомнения, что коллектив комбината успешно вы­
полнит пятилетку.

Со словами благодарности в адрес партии и 
правительства выступают рабочие и служащие 
орденоносного комбината..

— С огромным волнением и чувством радости 
воспринял коллектив азотнотукового завода весть 
о награждении нашего комбината Ленинской 
Юбилейной Почетной Грамотой,—сказала в сво­
ем выступлении старший оператор цеха слабой 
азотной кислоты т. Ложкина Г. П. — Приятно 
видеть, что достижения коллектива не остаются 
незамеченными, а награждение грамотой — луч­
шее тому доказательство.

Уже в первом квартале юбилейного года кол­
лектив азотнотукового завоДа выпустил тысячи 
тонн сверхплановых удобрений для сельского 
хозяйства. А совсем недавно на заводе получе­
ны удобрения повышенного качества.

Контролер ОТК завода гидрирования т. Рука­
вишникова О. И. рассказала, с какими результа­
тами коллектив встречает 100-летне В. И. Лени­
на. За прошедший год и три месяца этого года 
общая сумма сверхплановой продукции состави­
ла 7 миллионов 914 тысяч рублей. Большая за­
слуга здесь принадлежит молодежи. Комсомоль­
ско-молодежная бригада имени 50-летия Совет­
ской власти, руководит которой Герой Социали­
стического Труда В. Говорин, свою пятилетку 
завершила за 3 года II месяцев и 20 дней.

П о  п о р уч ен и ю  к о м со м о л ьц ев  и м ол о деж и  рем о н тн о - 
м ех а н и ч е ск о го  з а в о д а  в ы с т у п а е т  с е к р е т а р ь  ко м и тета  
ко м со м о л а А . В о п и л о а.

—  М ы  р ап о р туем  п арти и , ч то  л ен и н ск и й  з а ч е т  с д а й  
усп еш н о . К аж д ы й  ю билейн ы й  д е н ь  на з а в о д е  о б ъ ­
я в л ен  дн ем  уд ар н о й  л ен и н ск ой  в а х т ы . М ы вер н ы  з а в е ­
там  .Т ен и н а , м ы с л е д у ем  по пути  Л е н и н а , мы б о р ем ся  
з а  д е л о  Л е н и н а .

Н а м и ти н ге в ы ступ и л и  старш и й  о п ер ато р  т . С крип - 
н и к о в  н .  М ., п ервы й  с е к р е т а р ь  го р к о м а партии т М а- 
с а л о в  в  Г .. гл а в н ы й  и н ж ен ер  к о м б и н ат а  т. Л ы м а п ь  
и .  I . .  с о б р а в ш и е с я  ед и н о д у ш н о  приняли т е к с т  п р и в е т ­
ст в е н н о го  п и сьм а в ад р е с  Ц К  К П С С . П р ези д и у м а  В ер - 
В Ц С П С  т а  СССЕ>' С о о с т а М и н и стр о в  С С С Р  и

ПРИВЕТСТВЕННОЕ ПИСЬМО

Ц е н т р а л ь н о м у  К о м и т е т у  К о м м у н и с т и ч е с к о й  п а р ,  и  
Советского Союза, Президиуму В е р х о в н о г о  С о в е т а  С С С Р  

Совету Министров СССР, П р е з и д и у м у  В Ц С П С
Трудящиеся Ангарского ордена 

Трудового Красного Знамени неф­
техимического комбината с огром­
ной радостью узнали о награжде­
нии нашего многотысячного кол­
лектива Ленинской Юбилейной 
Почетной Грамотой.

Нам выпала честь стать за­
стрельщиками Всесоюзного социа­
листического соревнования пред­
приятий нефтехимической отрас­
ли промышленности в честь 100- 
летия со дня рождения В. 11. Л е­
нина. Горячее желание сделать 
как можно больше, использовать 
по-ленински резервы ^каждого 
производственного подразделения 
явилось могучей оилой, которая 
позволила трудящимся комбина­
та добиться значительных успе­
хов в период юбилейного сорев­
нования. Были освоены производ­
ства ударопрочного полистирола 
и высокоэффективной присадки х 
смазочным маслам, пушена и ус­
пешно осваивается первая в Со­

юзе установка по переработке 
нефти ГК. полностью освоено 
производство бутиловых спиртов, 
выработаны новые катализаторы 
для нефтехимических процессов, 
«первые в стране разработана 
промышленная технология полу­
чения полиформальдегида и вы­
пущены десятки тонн нового тер­
мопластика.

С начала пятилетки выработка 
продукции увеличена на 61,4 про­
цента, а производительность тру­
да выросла на 56,3 процента.

Награждение комбината Ленин­
ской Юбилейной Почетной Гра­
мотой явилось для нас вдохнов­
ляющим итогом юбилейного со­
ревнования.

В ответ на высокую опенку на­
шего труда коллектив комбината 
принял решение продлить ленин­
скую трудовую вахту до конца

юбилейного 1970 года с тем, что­
бы с лучшими результатами за- 
рершить пятилетку. Мы заверя­
ем Центральный Комитет Комму­
нистической партии и Советское 
правительство, что будем доби­
ваться досрочного выполнения 
годового плана, повысим произво­
дительность труда на 8 процен. 
тов «о сравнению с прошлым го­
дом, выпустим сверх плана за 
пятилетку более 140 тысяч тонн 
азотных удобрений. В юби­
лейном году будет освоено про­
изводство нового ценного продук­
та — дваэтнлгексанола н эффек­
тивных катализаторов. Наши ра­
ционализаторы в ‘ юбилейном году 
доведут . счет сэкономленных 
за пятилетку средств до 7.3 мил­
лиона рублей, вместо 6 миллио­
нов по первоначальному ебязав 
тельсгву.



ПОХОД БЕРЕЖЛИВЫХ

Письмо ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «Об улуч­
шении использования резервов производ­
ства и усилении режима экономии в на­
родном хозяйстве» явилось тем докумен­
том, который всколыхнул общественную 
активность в коллективах всех предприя­
тий города. При обсуждении его вскрыва­

ются глубинные резервы повышения эф­
фективности общественного производства, 
производительности труда, экономии сы­
рья и материалов, намечаются конкрет­
ные мероприятия, сроки их выполнения.

Сегодня мы публикуем подборку мате­
риалов о том, как проходит обсуждение в 

'разных коллективах.

РАЗГОВОР
п!

Р Е З Е Р В Ы  А В Т О М О Б И Л И С Т О В
п  КРАСНОМ уголке автобазы № 5 управле- 
”  ния транспорта строительства со&рались р о ­

дители, ремонтники, инженеры и техники. На по­
вестке дня обсуждение письма о резервах и ре 
жиме экономии.

Судя по показателям первого квартала, план 
грузоперевозок в автобазе выполнен досрочно — 
дела идут хорошо, но неиспользованных резер­
вов в автобазе имеется немало. Именно на них и 
делали упор участники рабочего собрания.

— Мы много теряем времени на гравийной ф а­
брике: шоферы работают сдельно, а экскаватор­
щики — повременно, и у них нет заинтересован­
ности. Отсюда простои машин, — говорит шофер 
Николай Нездолий.— Плохая организация погруз­
ки на первом заводе железобетонных изделий, 
где автомашины тоже простаивают подолгу. Все 
мы знаем, какую долю вкладывают в выполне­
ние плана перевозок КРАЗы— мощные машины, 
но они тоже простаивают из-за отсутствия запас­
ных частей. Много времени тратят водители на 
опрессовку покрышек, очень трудоемкую опера­
цию, которую можно облегчить.

Особое внимание на бережливость н сохран­

ность дефицитных запчастей обратил в своем вы ­
ступлении главный инженер автобазы т. Коза­
ков. Не секрет, что по всей территории автобазы 
найдешь болты, гайкн, козелки и другое. Не эко­
номятся электроэнергия, горячая вода, смазоч­
ные материалы.

Немало претензий по использованию прицепно­
го хозяйства, организации погрузки и разгрузки 
автомашин, контролю за работой автомашин на 
линии, своевременной организации технических 
уходов. Большой резерв лежит и в укреплении 
трудовой и производственной дисциплины среди 
водителей и ремонтников, пока же случаев нару­
шений в автобазе еще немало. Обо всем этом 
говорили выступившие в прениях тт. Сумароков, 
Егоров и другие.

Намечен ряд конЧретных мероприятий. Со­
бравшиеся единодушно одобрили новый доку­
мент партии и правительства и взяли его руко­
водством по дальнейшему развертыванию борьбы 
за экономию времени, использование внутренних 
резервов.

А. ПАНКЕЕВ,
председатель рабочкома автобазы.

[ РО И ЗВО Д С ТВ Е Н Н Ы Е  
I показатели механосбо­

рочного цеха № 2 ремонтно- 
механического завода нефте- 
хнмкомбината неплохие —  в 
юбилейном году коллектив ус­
пешно справляется с планом, 
повышает производительность 
труда, реализует продукцию. 
Но разговор шел в ооновном о 
недостатках и упущениях, при­
чинах производственных неувя- • 
зок, которые нет-нет и сказы ­
ваются в повседневной жизни 
цеха.

Собравшиеся горячо обсуж­
дают письмо ЦК КПСС и Со­
вета Министров СССР об уси­
лении режима экономии. С де­
ловыми предложениями вы­
ступают коммунисты, передо­
вики производства — именно 
их больше всех волнуют недо­
статки в работе цеха.

Бригадир слесарной группы 
А. Шадрин отмечает труднос­
ти в процессе сборки узлов, 
ставит вопрос о необходимос­
ти организации рабочих мест, 
изготовлении универсальных 
верстако<в. Токарь В. Гумен­
ный вносит предложение про­
верить себестоимость продук­
ций каждого станочника, это 
даст экономический толчок к 
е? снижению. И. Беланов отме-

ЗАТРОНУЛ 
МНОГИХ

чает некачественный ремонт 
оборудования, что приводит 
потере рабочего времени. Ста 
рейший работник цеха В. Руб 
нов видит немалый резерв 
улучшении работы еспомога 
тельного персонала за счет ов 
ладения смежными профессия 
ми, во взаимозаменяемости ра 
бочих. В центре обсуждения 
буквально все вопросы,от вза 
имоотношеннй друг с другом 
руководством до загруженное 
ти в течение смены. Вносятся 
предложения о подвозке зато 
товок станочникам, уплотне 
ннн рабочего дня, четкой орга 
ннзации в выдаче инструмента 
и другие.

В заключение директор за 
вода Воробьев Г. В. вносит
предложение — обратить вин 
мание на трудовую и пронз
водствениую дисциплину.

Собрание закрывается, 
обсуждение поднятых вопро
сов продолжается и по дороге
домой: серьезный разговор за 
тронул многих.

П. ГУМ ЕННЫЙ, 
работник механосборочно­
го цеха РМЗ.

П О Т Е Р Ь  НЕ Б У ДЕ Т
D O  ВС ЕХ коллективах ие-
”  фтермического комбина­

та прошли собрания по обсуж­
дению письма ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР, ВЦСПС 
н ЦК ВЛКСМ  — важного до­
кумента нашего времени. Р а ­
бочие и ИТР высказали на со­
браниях серьезную озабочен­
ность, назвали все то, что ме­
шает дальнейшему эффектив­
ному исполыованию резервов 
и усилению режима экономии.

Состоялось такое собрание и 
в нашем цехе 43/44 завода ги- 
дрировайня. Коллектив нашего 
цеха никогда не- стс^ял и не 
стоит в стороне от решения 
проблем, от которых зависит 
производительность труда, ка­
чество выпускаемой продукции. 
Письмо, которое обсуждалось 
на общем собрании, а сейчас 
обсуждается в сменах, заста­

вило нас взглянуть на свои де­
ла по-новому.

Жизнь всегда ставит перед 
нами новые задачи. Мы не мо­
жем стоять на месте, рабо­
тать надо сегодня лучше, чем 
вчера, а завтра — лучше, чем 
сегодня.

Вот характерный пример. На 
объектах № 143/144 и 933/930Г 
технологи не имели возможно­
сти оперативно решать вопро­
сы, связанные с ведением тех­
нологического режима. В ре­
зультате много беготни, суто­
локи. До поры до времени с 
этим мирились, считали, что 
все так и и должно быть.

Сейчас, когда мы взглянули 
на это по-хозяйски, оказалось, 
что за счет автоматизации ос­
новных узлов и установки 
селекторной связи можно не 
только избежать потерь рабо-
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Полным ходом идут подготови­
тельные работы на строительной 
плошадке микрорайона № 10.
Большой объем работ выполнили 
за прошедший зимний период 
строители СМУ-4. Они ведут за­
бивку свай под фундаменты бу­
дущих домов.

На снимке слева — копер про­
изводит забивку свайных основа­
ний на доме № 31.

Фото И. БА ЛЬЧУГОВА .

Цех пластмасс завода товаров 
народного потребл4ния на Ангар­
ском нефтехимическом комбина­
те существует всего лишь не­
сколько лет. Здесь изготавлива­
ют всевозможные изделия: поли­
этиленовые мешки, тарелки, хлеб­
ницы, кашпо, корзинки и другое. 
За последнее время станочный 
парк цеха пополнился новыми ма­
шинами. Недавно установили че­
тыре станка ВЭП-40, один из них 
уже освоен, второй подготавли­
вается к работе. Уже месяц ра­
ботает пленочная машина УЭРП. 
Устанавливается термопласт- 
автомат и выдувной пресс. Все 
это поможет намного повысить 
производственные мощности.

На снимке справа — идет на­
стройка нового станка.

Фото А. ХАМЗИНА.

чего времени, но и высвобо­
дить несколько человек. И дей­
ствительно, когда творческая 
бригада НОТ разработала два 
плана и внедрила их, то необ­
ходимость в беготне и в со­
вершенно ненужной потере 
рабочего времени отпала. К 
тому же мы высвободили де­
вять человек. Понятно, что 
улучшился технологический 
процесс, стали выше и эконо­
мические показатели.

Сейчас мы разрабатываем 
мероприятия по установке 
№ 332, которая предназначе­
на для переработки нефти. З а­
дача состоит в том, чтобы про­
цесс управления режимом и 
всю информацию вывести на 
щит оператора. Работа труд­
ная и кропотливая. Но с уста­
новлением приборов, с автома­
тизацией процесса мы избе­
жим потерь рабочего времени 
и выовободим еще пять чело­
век.

Как лучше, как эффективней 
бороться за повышение произ­
водительности труда, за сокра­
щение простоя оборудования 
в ремонте? Все мероприятия 
в ооновном. направлены на 
это. Но, к сожалению, не все

зависит от нас. Если оборудо­
вание в эксплуатацию вводит­
ся в срок и работает безот­
казно, то есть полная гаран­
тия в том, что производствен­
ный план будет выполнен. У 
нас же текущие и капиталь­
ные ремонты установок боль­
шей частью производят рабо­
чие рСУ-1 и РСУ-2. В  устано­
вленные сроки, как правило, 
они не укладываются. Отсюда 
и перепростои. Что это зна­

чит, если установка вышла на 
режим неделей позже? Мы те­
ряем десятки тонн продукции, 
а технологам, которые в т ече-, 
ние этого времени не обслужи­
вали установку, платим как 
бы украденные из государст­
венного кармана деньги.

У руководителей РСУ-1 и 
РСУ-2 один ответ:

— Не хватает рабочей си­
лы, а объем ремонтов очень 
велик.

Вот и приходится распылять­
ся: сегодня — здесь, а завтра 
— там. Определенной последо- 
вятельности, в  общем, у них 
нет. Сейчас они в корне дол­
жны пересмотреть все органи­

зационные вопросы и попра 
вить дело.

Для повышения производи 
тельности труда имеет эначе 
ние и такой факт. 'Нефть для 
переработки поступает к нам 
с НПЗ. Но ее на нефтеперера 
батывающем заводе иногда 
плохо подготав.игвают, прихо 
дит вместе с ней и вода, 
раз вода попадает на установ 
ку, то режим грубо нарушает 
ся. Иной раз мы вынуждены 
переводить установку на цир 
куляцию. Опять потеря рабоче 
го времени, опять затрата го 
сударствеиных средств.

Использованию внутренних 
резервов мы всегда уделяем 
особое внимание. Могу ска 
зать, что раньше наши уста 
новки работали неплохо, хотя 
нефти можно было перераба 
тывать и больше. Мы измени 
ли схему подогрева нефти, по 
ставили дополнительно четыре 
теплообменника. Сейчас мощ 
ности увеличились. Недавно 
рабочие попросили руководство 
завода и комбината, чтобы 
нам увеличили план по пере- 

. работке нефти. Используя 
внутренние резервы, мы впол 
не справимся с поставленной 
задачей.

Н. Ж У РА В Л Е В, 
начальник цеха нефтепере­
работки завода гидрирова­
ния.

ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ

2  с т р .  З н а м я  к о м м у н и з м а

Собрания по обсуждению письма ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ  прошли во всех цехах 
газового завода, рабочие и ИТР с особым вниманием вслу 
шивались в те строки письма, где речь шла о повышении эф 
фективности производства.

—• В самом деле, — говорил заместитель начальника цеха 
№ 13 т. Воронцов, — разве работаем мы с полной отдачей 
используем все резервы? Нет. Если мы поведем решительную 
борьбу с прогульщиками, дадим бой пьяницам, у нас эначи 
тельно улучшатся показатели в ведении режима, в работе 
оборудования. А отсюда, само собой разумеется, улучшится 
качество выпускаемой продукции, возрастет и производитель 
ность.

На собрании выступил ветеран завода, оператор этого пе 
ха т. Борисов.

—  Р е з е р в ы , п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь , э к о н о м и к а  -  к о р ен н ы е в о п р о сы  н а -  
шей ж и зн и , —  за м е т и л  о н . —  Но м м  не в с е г д а  р еш аем  эти в о п р о сы  
с  полной  о т в е т с т в е н н о с т ь ю . П орой м ы в ы н у ж д е н ы  с б р а с ы в а т ь  г а з  
ат м о с ф е р у . Э то  п аш а, в  о т д е л ь н ы х  с л у ч а я х , х а л а т н о с т ь . Э то  н а ш а  
н ер а с то р о п н о с ть  в  п р ед у п р е ж д ен и и  п о д о б н ы х с л у ч а е в , и в  р е з у л ь т а т е  
п р о и схо д и т п о тер я  п р о д ук ц и и , п о теря го с у д а р с т в е н н ы х  с р е д с т в .. .

С ей ч ас  н а  з а в о д е  р а з р а б а т ы в а ю т  на о сн о в е  о о с у ж д е  
ний к о н к р е т н е е  м ер о п р и яти я , н а п р а в л е н н ы е  н а у л у ч ш ен и е  и сп о л ь. 
з о в а и н я  р е з е р в о в , н а  п о вы ш ен и е п р о и з во д и т ел ьн о с т и , н а  у с и л ен и е  р е ­
ж и м а эк о н о м и и . П о и ск  р ез е р в о в  п р о д о л ж а е т с я .

В . С Е М Е Н О В , с о т р у д н и к  « М а я к а » .

11 а п р е л я  1 9 7 0  г .



Окончив Одесский университет имени Мечникова, Виталий Ива­
щенко приехал в Ангарск. Работая в отделе конструкторского бю­
ро автоматики, Виталий Евгеньевич зарекомендйвал себя способ­
ным, творчески перспективным инженером. Сейчас Иващенко ру­
ководит группой исследователей, работающих над новым очередным 
прибором «Волна», предназначенным Для измерения относительной 
влажности воздуха. После наладки, испытания и опытной эксплуа­

тации на промышленных предприятиях «Волна» пойдет в серийный 
выпуск.

На снимке: В. Е. Иващенко.
Фото И. АМОСОВА.
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РАССКАЗЫ О ПРОФЕССИЯХ

Ч Е Л О В Е К  
ЗА ПРИЛАВКОМ

ОТЧИЗНЕ ПОСВЯТИМ
D  НАЧАЛЕ прошло-
“  го учебного года 

педагогический коллек­
тив игколы интерната 
К» 2 обсуждал на откры­
том партийном собрании 
план подготовки к 100- 
летию со дня рождения 
В. И. Ленина. И вот 
уже полтора года кол­
лектив работает по на­
меченному плану. В 
школе есть лекторская 
пруппа из коммунистов, 
лекторы раз в месяц про­
водят беседы в 7— 10-х 
классах. Тематика лек­
ций разнообразна. Так, 
например, для 9— 10-х 
классов пропитана лек­
ция «Учись жить у Л е­
нина и его соратников».

С воспитателями шко­
лы проведены юбилей­
ные педагогические чте­
ния: «Воспитание на
примере жизни и дея­
тельности В. И. Лени­
на», где разработана си­
стема проведения бесед, 
классных часов. Полу­
чили широкое распрост­
ранение в работе воспи­
тателей еженедельные 
тематические политин­
формации: «Лучшие
предприятия нашей об­
ласти», «Иркутяне за 
власть Советов», «Исто­
рия Московского трак­
та».

Цель их —  расширить 
запас знаний о жизни

родного края, показать 
наглядно, на примерах 
воплощение в жизнь за­
ветов В. И. Ленина. В 
классном уголке каждо­
го класса можно уви­
деть список книг В. И. 
Ленинй. А в 1— 4-х клас­
сах подобраны классные 
библиотечки о Ленине, 
насчитывающие не ме­
нее 60 книг. В библиоте­
ке оформлена выставка 
произведений В. И. Л е­
нина.

За этот период успе­
ваемость в школе повы­
силась, улучшилась дис­
циплина. Школа заняла 
второе место среди школ 
города в соревновании 
по подготовке к 100-ле­
тию со дня рождения 
В. И. Ленина. Значитель­
но выросла обществен­
ная активность ребят. 
Каждый имеет или клас- 
оное, или школьное об­
щественное поручение. 
Комсомольцы интерна­
та ведут большую р а­
боту в штабе соцсорев­
нования. Сдают ленин­
ский зачет. Ребята изу­
чили несколько работ 
из теоретического насле­
дия вождя. Многие го­
товятся сдавать нормы 
ГЗР. Занятия в круж­
ках проводят чшефы га ­
зового завода.

Было проведено не­
сколько комсомольских 
собраний, «Мой яруг.

Отчизне посвятим души 
прекрасные порывы», 
конференция по работе 
В. И. Ленина «Задачи 
союзов молодежи», где 
комсомольцы рассказы­
вали о том, как они 
претворяют в жизнь 
указания вождя. Д ос­
тойными трудовыми де­
лами встречают комсо­
мольцы и пионеры веко­
вой юбилей В. И. Лени­
на.

Силами ребят смелая 
текущий ремонт и офор­
мление школы. Обору­
дованы игровые комна­
ты для малышей. А пе­
реоборудованные сто­
лярные мастерские сей­
час лучшие в городе. 4 
субботника проведено 
школьниками на мебель­
ной фабрике, 2 — на 
базе орса. В парке име­
ни 10-летия Ангарска 
высадили 300 деревьев, 
5 аллей кустарника, по­
сажена аллея имени во­
спитанников интерната. 
Ребята участвовали и в 
субботниках по благоус­
тройству города.

Большая воспитатель­
ная работа разверну­
лась и в школьном му­
зее Ленина. В течение 
10 лет собирали школь­
ники интерната матери­
ал для музея путем пе­
реписки со многими му­
зея™  страны, худож ­

никами, со школами-ия» 
теряатами Москвы, Л е­
нинграда. В  музее есть 
набор диафильмов по 
всей биографии Ленина, 
жизни его соратников, 
об истории развития на­
шего государства. Сей­
час ребята переписыва­
ются с 6 городами, со­
бирая материал о Круп* 
ской, Дзержинском, Ки­
рове, Орджоникидзе. 
Школьники встречаются 
с тружениками пред­
приятий, записывая ис­
тории предприятий, го­
товят стенды, альбомы— 
«Почетный гражданин 
нашего города», «Наш 
родной край по заве­
там Ильича»—для крае­
ведческого отдела пря 
музее.

При школьном м<узе* 
работает лекторская 
группа из старшекласс­
ников. Ими прочитан 
цикл лекций по биогра­
фии В. И. Ленина, его 
соратниках. Ребята-лек­
торы выступают на еже* 
недельных школьных ли­
нейках с обзором меж-, 
дународных событий, по 
теме' «Наш город к 
100-летию В. И. Лени*

Л . П ЕРЛОВА,
внештатный

корреспондент.

П  Р.ОФЕССИЯ торгового ра-
* *  ботника. Сделать ее столь 

же необходимой и почетной, как 
профессия рабочего, строителя, 
металлурга, земледельца, учителя 
и врача, — наша первоочередная 
задача. Сегодня в торговле и об­
щественном питании города тру­
дятся квалифицированные, знаю­
щие дело работники. Около 30 
процентов— имеют высшее и сред­
нее образование. Многие продол­
жают учиться в высших учебных 
заведениях, техникумах совет­
ской торговли нашей страны. Сот­
ни ежегодно повышают свою ква­
лификацию на постоянно действу­
ющих курсах Москвы, Ленингра­
да. Вот этот большой отряд при­
зван обеспечить культурную, гра­
мотную торговлю в нашем горо­
де.

.Магазин Л1” 18 («Детский мир»). 
Каждый продавец здесь ведет 
учет спроса покупателей. Моло­
дежь особое внимание уделяет 
выкладке то'варов, оформлению 
витрин. Применяется продажа то­
варов по предварительным зака­
зам. Работают в магазине, в ос­
новном, девушки. Они бук­
вально влюблены в свою про­
фессию, потому и работают с вы­
думкой, с большим желанием. 
Многие иэ них учатся. Например, 
В-чля Попова, комсорг, учится в 
институте советской торговли,

Возглавляет секцию в магазине. 
1риобретеиный опыт и знания пе­

редает своим товарищам по ра­
боте. В йбилейном году она при­
нята кандидатом в члены КПСС. 
Ковалева . Лариса прошла путь от 
младшего продавца до заведую­
щей отделом магазина, успешно 
закончила техникум советской 
торговли, в настоящее время го­
товится к -вступлению в партию._

Можно перечислить еще целый 
ряд девушек, которые по-настоя- 
щем\' полюбили скромную про­
фессию продавца. В этом нема­
лая заслуга директора магазина 
О т.ги  Тимофеевны Ештокиной.

А вот другой коллектив — ма­
газина № 41 (директор Валенти­
на Федоровна Чеботова). Весь 
коллектив магазина комсомольско- 
молодежный.' И у всех I одно 
стремление — проявить максимум 
заботы о том, чтобы покупатель 
ушел иэ магазина с покупкой и 
хорошим настроением. Покупате­

ли уже хорошо знают продавцов 
Люду Мельникову, Екатерину 
Толкачеву н Екатерину Иванову. 
Хорошую работу они сочетают с 
учебой.

Но только дела сегодняшнего 
дня н^ устраивают коллектив. 
Что было хорошо сегодня, завт­
ра уже плохо. Завтра уже дирек­
тор ставит перед коллективом 
другие задачи.

Валентина Федоровна решила 
создать при магазине бюро доб­
рых услуг, на которое бу­
дет возложено выполнение за­
казов, просьб покупателей дос­
тавлять товары по указанным ад­
ресам и в назначенное время. Вы­
полнение таких заказов приуро­
чить к большим торжествам и 
праздничным датам. Оборудовать 
стол упаковк<1. Внедрение этих 
новшеств, безусловно, повысит 
культуру торговли.

Магазин № 43 («Рассвет») воз­
главляет Петр Михайлович Штан- 
кевич. Здесь тоже трудится сла­
женный коллектив, который вно­
сит в свой труд много энергии и 
умения. В магазине, например, 
внедрен прогрессивный метод тор­
говли —  самообслуживание. В от­
деле самообслуживания более 800 
наименований товаров, умело по­
добраны наборы для хозяек. 
Здесь можно получить и любую 
консультацию по имеющемуся ас­
сортименту. Заведующая отде­
лом самообслуживания Вера Ана­
тольевна Качалова сумела поста­
вить работу так, что за весь пе­
риод работы по методу самооб­
служивания со стороны покупате­
лей не было ни одной жалобы. 
Отдел успешно выполняет план 
товарооборота.

Хорошие отзывы покупатели ос­
тавляют в адрес администратора 
зала самообслуживания Ольги Ге­
оргиевны Кузьминой. Она про­
шла в этом коллективе путь 
от приемщицы стеклопосуды до 
администратора зала.

Создана комсомольская смена, 
возглавляет которую секретарь 
комсомольской организации Зина 
Кузина. Комсомольцы н моло­
дежь делают все, чтобы улуч­
шить обслуживание покупателей. 
К открытию магазина оии уже 
побеспокоятся о приготовлении 
своего рабочего места, внесут из­
менения в оформление витрин,

подберут товар е учетом спроса 
покупателей. Приветливо встретят 
каждого посетителя магазина.

Взаимное уважение и доверие 
установилось здесь между про­
давцом и покупателем. Поэтому 
и работается девушкам хорошо. 
С честью оправдывают звание 
продавца комсомолки Лидия Ми- 
ронкова, Маргарита Виноградова, 
Капитолина Бахмутова. Все они 
идут в авангарде социалистиче­
ского соревнования за достойную 
встречу юбилея В. И. Ленина.

Но мастерство, опыт не пришли 
сами по себе. Рядом всегда стар­
шие товарищи. Они являются для 
молодежи учителями, советчика­
ми, друзьями. Это Вера Анатоль­
евна Качалова, Зинаида Никола­
евна Косолапова, Валентина Ни­
колаевна Казаначикова, Алексан­
дра Петровна Вершинина, Полина 
Никифоровна Яковлева.

В магазине работают две брига­
ды коммунистического труда, по­
купателей обслуживает 23 удар­
ника коммунистического труда, 6 
работников, которым присвоено 
звание «Лучший по профессии». 
А Ларисе Васильевне Борисовой 
на городском смотре присвоено 
звание «Мастер золотые руки».

В коллективе умело сочетается 
работа с воспитанием и обучени­
ем. Многие совершенствуют свои 
знания в специальных учебных 
заведениях, систематически прово­
дятся занятия по повышению про­
фессиональных знаний.

Говоря об этом коллективе, 
нельзя умолчать о его руководи­
теле, который с большой энергией 
и ответственностью относится к 
выполнению обязанностей дирек­
тора магазина. > Это Петр Михай­
лович Штанкевич. Он прошел 
большую жизненную школу, более 
30 лет служил в Советской Ар­
мии, был на фронтах Великой 
Отечественной войны, награжден 
орденами Ленина, боевого Крас­
ного Знамени, Красной Звезды и 
другими орденами и медалями 
Советского Союза. В 60-х годах 
Петр Михайлович сменил свою 
солдатскую шинель на халат тор­
гового работника. И здесь заре­
комендовал себя одним из луч­
ших руководителей торгового 
предприятия.

А. МАРАКУЛИН, 
начальник отдела кадров урса.

Л. ТЕСС,
директор учебного комбината 
урса.

ОТКРЫТИЕ КЗОТа
СМЕХ СКВОЗЬ СЛЕЗЫ

«Век живи — век учись», —  поют студенты. И действитель­
но, жизнь настолько многообразна, что открытия, большие я 
малые, мджно делать до конца дней своих.

Одно маленькое открытие недавно совершил директор май­
ской школы № 15 товарищ Колпак Степан Трофимович. Со* 
вершенно случайно он обнаружил, что с некоторых пор суще­
ствует КЗОТ, иными словами, кодекс законодательств о тру­
де, и надо с ним считаться.

Может, это открытие и не очень обрадовало директора, по­
скольку ничего хорошего оно ему не сулило. И вот почем)’.

Понадобился школе электрокипятильник для буфета. Вещь 
нужная — купили, А вот дальше дело не двигается.

Вызывает Колпак к себе слесаря Печерина:
— На тебя вся надежда, монтируй кипятильник.
Почесал в затылке Печерин и удалился, внимательно рас­

сматривая носки овоих ботинок. Задуматься было над чем: 
допуска к электромонтажным работам нет у него, а напря­
жение не шуточное — 380 вольт. Но приказ есть приказ, по­
шел в буфет.

— Разведешь ты мне здесь грязи, отложи до каникул, — 
дружелюбно посоветовала слесарю буфетчица.

Тот согласился... и заболел. А через неделю Печерин по­
явился в школе.

— Между прочим, электрокипятильник мы установили за 
ваш счет, — встретил его директор. Слесарь пощшакше 
улыбнулся: «До первого апреля далеко, а уже шутят».

Но товарищ Колпак и не собирался шутить. В этом Пече­
рин убедился, когда решил рассчитаться.

Костяшки счетов в бухгалтерии гороно носились с молние­
носной быстротой.

— Все правильно, — облегченно вздохнула бухгалтер, — 
30 рублей вам полагается, но вы их уже получили в аванс.

Протер Печерин глаза, взял дрожащими руками платеж­
ную ведомость: фамилия — его, роспись — нет.

Сунул в карман он трудовую книжку и пошел'домой, пись­
мо в редакцию писать.

— Что же особенного, — грохочет в телефонную трубку 
директор школы. — Не хотел Печерин работать — попроси­
ли других за его счет.

А почему же не за счет директора, Степан Трофимович?

В бухгалтерии гороно лежит объяснительная завхоза шко­
лы М. Ф. Кибисовой: «По распоряжению директора школы 
Колпака С. Т. аванс слесаря Печерина был выдан Николаю 
Губеиину и еще двоим, не помню фамилий».

По десятке на брата вышло, хотя по государственным рас­
ценкам монтаж такого кипятильника обходится всего в 
6 рублей 91 копейку. Чего там жалеть, ребята второй раз 
просить не заставили.

Говорят, в эта дни директор школы углубился в чтение 
КЗОТа. Восполняет, так сказать, пробелы. Интереснейшие ве­
щи открываются перед ним. Например, такая заманчивая 
перспе.<тиза, как выплата аванса из своего кармана слесарю 
Печерину. который до сих пор не может получить полагаю» 
щегося ему расчета.

А. ИРКУТОВ.
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ЗНАМЯ КОММУНИЗМА

КИНОВЕЧЕРА 

...В «ЮНОСТИ»
В кинотеатре «Юность» 

состоялся киновечер, посвя­
щенный 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина. Зри­
тели увидели фрагменты из 
популярных художествен­
ных фильмов об Ильиче.

В заключение был пока­
зан кинофильм «Пролог».

Н. КРЮКОВ.

...И В „МИРЕ“
Сегодня кинотеатр еМир» при­

глашает ангарчан на киновечер 
«Мастера советской кинолениниа- 
ны». Время сохранило нам голос 
вождя, сохранило его живой и 
неповторимый облик, запечатлен­
ный в немногих кадрах хроники. 
Сегодня на экране зритель увидит 
живого Ильича в разные мгнове­
ния его жизни: выступающего с 
речью и о чем-то задумавшегося, 
беседующего с рабочими и отды­
хающего в семье.

После демонстрации фрагмен­
тов киноленинианы будет показан 
фильм С. Герасимова «У озера».

В день юбилея вождя в киноте- 
«тре «Мир» состоится праздник 
«Важнейшее из искусств».

Тех же, кто хочет познакомиться 
с некоторыми этапами русской и 
советской дипломатии, кинотеатр 
«Мир» приглашает на премьеру 
нового художественного фильма 
«Посол Советского Союза» (по­
становка Г. Натансона, сценарий 
А. и И. Тур). В главной роли 
первой женщины-дипломата сня­
лась Юлия Борисова.

Премьера состоится 17 апреля.
J1. АКИМОВА.

БУХЕНВАЛЬДСКИИ 
Н А Б А Т

ЗНАЕТЕ 
ЛИ ВЫ...

...С о л н еч н ы й  с в е т  н а  З е м л е  в  465 
т ы ся ч  р а з  с и л ь н е е , чем  о св ещ е н и е  
З ем ли  Л ун о й  в  п о л н о л у н ье .

. . .Р а б о ч а я  п чела у с п е в а е т  о п ы л и т ь  
за  д е н ь  до  7 т ы ся ч  ц в е т к о в . С р ед н я я  
ск о р о с т ь  е е  п о л ета  65 к и л о м етр о в  в 
ч а с .

. . .В  А н т ар к ти д е  с о с р ед о т о ч е н о  о кол о  
80 п ро ц ен то в в с е х  з а п а с о в  п ресной 
в о д ы  н а зе м л е . О ст а л ь н ы е  20 п ро ц ен ­
т о в  р а с п р ед ел я ю т с я  п оровн у м еж д у
л ед н и к о в ы м  п окровом  Г р ен л а н д и и , а 
т а к ж е  м е ж д у  о зер ам и  и рек ам и  Е в р а ­
зи и , А ф ри ки, обеим и  А м ер и кам и  и 
А вст р ал и ей .

.. .С а м а я  б о л ь ш а я  гл у б и н а , с  которой 
л ю ди  б е р у т  п и т ье ву ю  в о д у , д о ст и га е т  
2135 м етр о в. Т а к о в а  гл у б и н а  одн ой
и з а р т е з и а н ск и х  с к в а ж и н  в А встр ал и и .

...Г о р н а я  с и с т е м а  Г и м а л а е в  « р а с ­
т е т » .  Н ачи н ая  с  а в г у с т а  1955 го д а , 
к о гд а  в р ай он е Г и м а л а й с к и х  гор про­
и зо ш л о  с и л ьн о е  зе м л е тр я се н и е , их 
вер ш и ны  п о д н я л и сь  почти н а  30 м ет ­
р о в .

...К а ж д ы й  го д  в  наш ей  с т р а н е  вы  
р а с т а е т  с то л ь к о  д р е ве си н ы , что  и 
н е е  м ож н о п о л учи ть б о л е е  1000 м нлли 
• р до в  м етр о в  и с к у с ст в е н н о го  ш ел к а .

...У л и т к а  в е з е т  гр у з , в 200 р а з  п ре­
в о схо д я щ и й  с е  с о б с тв е н н ы й  в е с .

.. .Е ж е го д н о  н а д  зем л ей  м олнии с в е р ­
к а ю т  в  ср ед н ем  б о л е е  3 м и л л и он о в 
р а з . Э то  з н а ч и т, что  за  о д н у  с е к у н д у  
в  р а з н ы х  к о н ц ах  с в е т а  р а з д а е т с я  не 
м ен ьш е 100 у д а р о в  гром а Н ап р я ж е н и е  
в  м олнии д о с т и га е т  100 м ил л и он ов 
в о л ь т . Д л и н а  е е  м о ж е т б ы т ь  н е с к о л ь ' 
к о  к и л о м етр о в, а то л щ и н а  — в с е го  от 
2 -х  до  15 с а н т и м е тр о в .

М ол н и я у н о си т  по н е с к о л ь к у  т ы ся ч  
ж и зн ей  в  го д . М олнии в  сво ем  п о л ете 
у с п е в а ю т  в ы х в а т и т ь  из в о з д у х а  мил 
л и п н ы  тонн а з г т а .  « с в я з а т ь »  его  i 
н а п п а г ь т ь  в зе м л ю . Э то  б ес п л а т н о е  
у д о б р ен и е  о б о га щ а е т  п о ч в у .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
II  а п р ел я , С У Б Б О Т А

12.55  —  П О К А З Ы В А Е Т  М О С К В А . 
13 .00  — Н о в о ст и . 13.05 — Д л я  ш к о л ь­
н и к о в  и м л а д ш и х ш к о л ьн и к о в. М у л ь ­
т и п л и к ац и о н н ы й  ф и льм . 13.20 —  П е р е ­
д а ч а  д л я  ш к о л ьн и к о в , 13.45 —  Т е л е -

11 А П РЕЛЯ -  25 Л ЕТ СО 
ДНЯ ОСВОБОЖ ДЕН ИЯ УЗ­
НИКОВ БУХЕН ВАЛЬД А. 
М ЕЖ ДУНАРОДНЫ Й  Д ЕН Ь 
О СВОБОЖ ДЕН ИЯ УЗНИКОВ 
ФАШИСТСКИХ КОНЦЛА­
ГЕРЕЙ .

В ЧИСЛЕ первых из 22 фа­
шистских концлагерей и 

более двух тысяч филиалов 
появился лагерь в окрестнос­
тях Веймара, лагерь со злове­
щим именем — Бухенвальд 
(1934 год). Он стал настоя­
щим адом для немецких анти­
фашистов, а затем и для во­
еннопленных различных нацио­
нальностей, адом для совет­
ских людей, насильно угнан­
ных в фашистскую Германию 
во время войны. 56 тысяч жи­
зней унес Бухенвальд, многим 
тысячам людей он исковеркал 
жизнь, подорвал здоровье. 
Здесь, в крематории лагеря, 
оборвалась жизнь замечатель­
ного сына Германии, бесстраш­
ного вождя немецкого пролета­
риата — Эрнста Тельмана.

Проходят годы, и человече­
ство не перестает восхищаться 
мужеством и стойкостью .узни­
ков Бухенвальда,. сумевших в 
труднейших условиях концла­
геря не предаться отчаянию, а 
сплотиться для борьбы с фа­
шизмом. Они создали неле­
гальные организации, основ­
ной задачей которых стояла 
подготовка вооруженного вос­
стания. 178 боевых групп лю­
дей разных национальностей 
вошло в интернациональную 
военную организацию лагеря. 
Советская подпольная группа.

возглавляемая своим военно- 
политическим центром, к весне 
1945 года накопила свыше 90 
карабинов, около 200 бутылок 
с горючей жидкостью, само­
дельные гранаты и несколько 
револьверов. Все четыре брига­
ды, созданные интернациональ­
ным центром, возглавлялись 
советскими военнопленными, а 
общее военное руководство 
восстанием было возложено 
на подполковника Советской 
Армии И. И. Смирнова.

День II  апреля 1Й45 года 
стал памятным для всего чело­
вечества Международным днем 
освобождения узников фаши­
стских концлагерей. В этот 
день, когда уже был близок 
ьрах гитлеровской .Германии, 
узники Бухенвальда подняли 
вооруженное восстание и лик­
видировали этот лагерь.

14 сентября 1958 года в Бу- 
хенвальде открыт памятник, 
составной частью которого яв­
ляются пятидесятнметровая 
башня памяти и скульптурная 
группа, изображающая узни­
ков фашистского концлагеря. 
На башне установлен колокол, 
тревожный звон которого слы­
шен за многие километры. 
Удары колокола призывают 
народы мира к бдительности 
и борьбе против угрозы новой 
войны, против поднимающего 
голову неонацизма.

Б. МАТУШКИН, 
преподаватель политехни­
кума.

САМ ОДЕЯТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО 
Д Л Я  ВСЕХСлучайно в январе я был 

зрителем на заключительном 
концерте фестиваля «Ленин­
ские зори», где выступило бо­
лее четырехсот участников са­
модеятельности.

Исполнители в течение че­
тырех часов непрерывно запол­
няли сцену Дворца культуры 
нефтехимиков. Душа радова­
лась за нашу талантливую мо­
лодежь, за ее творческую дея­

тельность в многогранном ис­
кусстве. Коллективы самодея­
тельности достигли совершен­
ства в исполнении и уж ^ при­
обрели право после всех прой­
денных и законченных этапов 
конкурсных смотров быть ус­
лышанными широкой общест­
венностью нашего города.

Но до настоящего вре­
мени коллективы, как 
правило, выступали и 
выступают в концертах 
фестиваля, на городских 

Ш  и областных смотрах, из­
редка— на предприятиях 
и на торжественных ве­
черах. А вот концерты 
для широкого круга, 
для общества любителей 
музыки, пения, цирково­
го искусства не практи- 

.Ц куются. А разве 
нельзя творчество кол­
лективов самодеятельно­
сти и отдельных соли­
стов включить в про­
грамму университета 
культуры? «

Считаю, что над этим 
вопросом отделу культу­
ры следует подумать.

А. СОЛОДНИКОВ. 
На снимке: «Венгер­

ка».
Фото И. АМОСОВА.

визионныЙ  н ар о д н ы й  у н и в ер с и т е т . Ф а ­
к у л ь т е т  н ау к и  и техн и к и . « Т р у д  и 
з д о р о в ь е » . 14.30 — По л ен и н ск и м  м ес ­
т а м . В . И . Л ен и н  у р аб о ч и х  М о ск в ы . 
15 00 —  Н о во сти . 15.10 — « В а р ь к н н а  
зе м л и » . Т ел е ви зи о н н ы й  х у д о ж е с т в е н  
ный ф и льм . 1-я с ер и я . 16.15 —  «Ч ас  
Р о д и н ы » . 17.15 — « В а р ь к н н а  з е м л я » . 
Т ел е ви зи о н н ы й  ху д о ж е с т ве н н ы й  ф и льм , 
2-я  сер и я . 18.15 —  М у зы к а л ьн ы й  т у р ­
нир го р о д о в. У л ь я н о в с к  — В л а д и в о с ­
т о к . П О К А З Ы В А Е Т  И Р К У Т С К . 1 9 .1 5 -  
К и н о п р о гр ам м а д л я  д е т е й . 10.35 — 
« Д в о р я н с к о е  г н е з д о » . Х у д о ж е ст в е н н ы й  
ф и л ь м . 2 1 .2 5 -2 3 .5 0  -  П О К А З Ы В А Е Т  
М О С К В А . 21.30 -  Н о в о ст и . 21.40 — 
«Д е р е в е н с к и е  к а н и к у л ы » . Т е л е в и з и ­

онн ы й  х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ьм . 22.10— 
« Д е л о  К у р т а  К р и стм ан а  и его  к о м а н ­
д ы » .  22.40 —  « А л к и н а  п е с н я » . Т е л е в и ­
зи о нн ы й  м у зы к а л ьн ы й  с п е к т а к л ь .

Ангарск. Спортклуб «Ермак».

О Т Ч Е Т  С П О Р Т С М Е Н О В
Вчера ео Дворце культуры «Современник» подвели итога зим* 

кего сезона спортивные коллективы CK «Ермак». С информацией 
об итогах сезона выступил председатель CK «Ермак» Б. Анисимов. 
Он рассказал об успехах лыжников, конькобежцев, биатлонистов и 
хоккеистов, выступавших в первой Всесоюзной спартакиаде обще­
ства и первенствах СССР.

Лучшие команды, спортсмены и активисты были награждены • 
этот вечер грамотами, дипломами и ценными подарками.

П Л Е Н У М  „ ТР У  Д ОВЦЕ В“
выступали в соревнованиях кол­
лективы швейной фабрики, элект. 
ромеханического завода, цемент* 
ники.

С приветственным словом к уча­
стникам пленума обратилась от 
областного комитета ДСО 
«Труд» Н. И. Тащилина, а от го­
родского комитета партии — М. В. 
Прокопьев.

Победители соревнований на­
граждены памятными кубками, 
вымпелами, грамотами и ценными 
подарками.

Участники пленума решили еш* 
более активизировать пропаганду 
физкультуры и спорта, достойно 
встретить пятую летнюю спарта. 
киаду профсоюзов.

В. А ВДЕЮ К.

Сбстоялся второй пленум го­
родского совета ДСО «Труд». С 
отчетом о выполнении социалис­
тических обязательств по спортив­
ной работе н о результатах спар­
такиад выступила председатель 
ДСО «Труд» А. Суворова. Социа­
листические обязательства, посвя­
щенные юбилею, в целом выполне­
ны. В спартакиадах участвовало 
более 14 тысяч спортсменов. Три 
спортсмена выполнили -норму ма­
стера спорта, семеро — кандидат­
ские нормативы, свыше сорока — 
нормы первого разряда.

Первое место в социалистиче­
ском соревновании занял коллек­
тив нефтехимического комбината. 
В юбилейной спартакиаде — 
ТЭЦ-10, в смотре-конкурсе — 
команда политехникума. Неплохо

СКАМЕЙКА ШТРАФНИКОВ
1 . П Р О В О Д И Л И ...

Т о в ар и щ еск и й  с у д  при ж и л и щ и о - 
ак сп л у а т а ц н о н н о й  ко н то р е Л* 8 
н еф т е х и м и ч е с к о го  к о м б и н а т а  п од 
п р е д с е д а т е л ь с т в о м  П . Г а з и з о в а  
о б ъ я ви л  о б щ е ст в е н н ы й  в ы го во р
A. А. И л ьи ч е во й , п р о ж и ваю щ ей  по 
а д р е с у : к в а р т а л  86, до м  40 , к в а р ­
ти р а 22.

А. А. И л ьи ч е ва  4 н о я б р я  п ро­
ш л о го  го д а  у стр о и л а  п р а зд н и к  по 
п о во д у  п р о во д о в  в  С о в е т с к у ю  А р­
м ию  с ы н а  В л а д и м и р а . Н о д о б р ы е 
с л о в а  н а п у тс т ви я  за м ен и л и  н а  т о р ­
ж е с т в е  б у т ы л к и  с в о д к о й . В м е ст о  
п р а зд н и к а  в  к в а р ти р е  И л ьи ч е вы х  
с о с т о я л а с ь  с а м а я  н а ст о я щ а я  п ья н ­
к а . Н ап о и в в с е х  го ст ей  и и зр яд н о  
« п о д д а в »  с а м а , И л ьи ч е ва  н е с м о г ­
л а  п р о к о н т р о л и р о в ать  д ей с тв и я  с ы ­
н а и е го  то ва р и щ ей . И то г п р а зд ­
н и к а  п еч ал ен  — герой  т о р ж е с т в а
B . И л ьи ч е в  с ел  н а  с к а м ь ю  п о д су ­
д и м ы х . В м е ст е  с  ним о с у ж д е н ы  к 
3 го д а м  л и ш ени я  с в о б о д ы  з а  и зб и ­
ени е г р а ж д а н и н а  П р о т а со в а  А. О к у -  
н ев  и А. Щ е р б а к о в .

В ы ст у п и вш и е ж и л ьц ы  д о м а  Л» 40 
о су д и л и  А. А. И л ьи ч е ву  и п о д д ер ­
ж ал и  реш ен и е т о в а р и щ е с к о го  с у д а  
о вы н е се н и и  в ы го в о р а .

?. О С У Ж Д Е Н  Т О В А Р И Щ А М И
30 м ар та э то го  го д а  т о ва р и щ е - .

ски й  с у д  ш вей ной  ф аб р и к и  о б ъ ­
я ви л  о б щ е ст в ен н ы й  в ы го в о р  с л е с а -  
р ю -са н т е х н и к у  ф аб р и к и  В . П . Г а л -  
к о в у . Г а  л  к о в  ч а с т о  б ы в а е т  во  х м е ­
л ю  д а ж е  н а  р а б о те , н ед о ст о й н о  
в е д е т  се б я  в  б ы т у , и м еет  в ы го в о ­
ры  за  н ар у ш ен и е  т р у д о в о й  д и сц и ­
п л и н ы .

3. ЗА  П Ь Я Н С Т В О
В  п артий ной  о р га н и з а ц и и  В т о р - 

ч е р м е т а  б ы л и  в с к р ы т ы  ф а к т ы  
п ь я н ст в а  в  р а б о ч е е  в р е м я . В в ы ­
п и в к а х  п рин и м али  у ч а ст и е  у п р а в ­
л яю щ и й  за го т к о н т о р о й  С о ю з гл а в -  
в то р с ы р ь е  Т о к а р ск н й  С . Т . и у п о л ­
н ом о ч ен н ы й  за го т о в и т е л ь н о го  у ч а ­
с т к а  В т о р ч е р м е та  К о н д р а те н к о  
А. П ., я в л я ю щ и й ся  сек р е т а р е м  
п а р т о р га н и за ц и и . К о м м ун и ст  То- 
кар ски й  и р а н е е  зл о у п о т р еб л я л  
сп и р тн ы м и  н ап и т к ам и .

Б ю р о  го р о д ск о го  к о м и т ет а  п артии  
о б ъ я ви л о  ч л е н у  К П С С  Т о к а р ск о -  
м у стр о ги й  в ы го во р  с  за н есен и е м  
в  у ч е т н у ю  к а р т о ч к у . Бю ро  с ч и т а е т  
н ев о зм о ж н ы м  д а л ь н е й ш е е  и сп о л ь­
з о в а н и е  т . Т о к а р с к о го  в д о л ж н о сти  
у п р а в л я ю щ е го  за го т к о н т о р о й .

К о н д р а те н к о  А*. П . о б ъ я в л е н  
стр о ги й  в ы го в о р  с  за н е с е н и е м  в  
у н е т н у ю  к а р т о ч к у . О н о св о б о ж д е н  
от  о б я за н н о с те й  с е к р е т а р я  п ар т о р ­
ган и з а ц и и .

КИНО
« Ю Н О С Т Ь » —  З а л  « Л у ч *  « Р ы ц а ­

ри «З о л о то й  п е р ч а т к и » . 9-30, 13-10,
16-30, 20. З а л  « В о с х о д »  — Х р аб р ы й  в о ­
ро б ей . 10, I I .  С л е д с тв и е  п р о д о л ж а е тс я . 
12. 14. 16. 18. 20-10 . 21-45.

«К О М С О М О Л Е Ц * — А н гел  в  т ю б е ­
т е й к е . 10. 11-55, 13-50. 15-45. 17-40. 19-35.
21-30 (у д л и н ен н ы й  —  П ри гово р  в ы н о ­
с и т  и ст о р и я ).'

« М И Р »  — У o ie p a  (2  с е р и и ). 10, 
13-30, 17, 20 30. П ер е д  с еа н со м  20-30 
с о с т о и т ся  к и н о в еч ер  « М а ст е р а  с о в е т ­
ско й  Л е н и н и л н ы » .

« О К Т Я Б Р Ь *  — П р о л о г 10. П ять 
д н ей  о т д ы х а . 12. 14, 16. 18. 20 . 21-40.

Й К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  —  О п асн ы е г а ­
стр о л и . 15.

« А Н Г А Р А * —  Т р ен ер  (гтовый х у д о ­
ж е с тв е н н ы й  ф и л ь м ) .1 17, 19 /2 1  (у д л и ­
нен ны й  — С о д р у ж е с т в о ). Д л я  дет е й  — 
К а д ж а н а . 15.

К Л У Б  П О С  К И Р О В А  —  В р ем ен а  
зе м л е м е р о в . 16-30. 18-Г5. 20. г

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Н икол ай  
С л и ч ен ц о . 12. 14.. .

«П О Б Е Д А »  —  Б р а т  д о к т о р а  Г о м ер а . 
10. 11-45. 13-30, 15 15. 17. 18-45. '20-30 .
22-15.

« Г Р Е Н А Д А »  — Ч ел о ве к  в ы ш ел  в 
к о см о с. 9-30. 21-50 В о л ч ь е  э х о ..  10-20, 
12. 1 4 .1 6 .  18. 2 0 ,2 1 5 0 .

« П И О Н Е Р »  —  Н евер о я тн ы й  И егу д и - 
ил Х л а м и д а . 10. 11-55, 13-50, 15-45| 17-40. 
19-35, 21-30.. М ал ы й  з а л  —  К о см и чески й  
и сп ы т а т е л ь . 16. 19. В  д а л ь н е м  п л а в а ­
нии . 17, 20. 21-50;

С 15 ап р ел я  в к и н о т е а т р е  «П и о н ер »  
д л я  детей  д ем о н ст р и р у ет ся  н овы й  х у ­
д о ж ес тв ен н ы й  ф и льм  «М ы  с  В у л к а ­
н о м » .

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

НА РАБОТУ ПРИГЛАШ АЮ Т:
О Т Д Е Л Е Н И Е  С Т Р О Й Б А Н К А  -  на 

вр ем ен н у ю  р а б о ту  —  се к р е т а р я -м а ш и - 
н и ст к у .

О б р а щ а т ь с я : Г о с б а н к , З-й э т а ж , с
10 до  • 13 ч а с о в . (287)

В Н И М А Н И Е !
С л едую щ и й  н ом ер  г а з е т ы  « З н а м я  

к о м м у н и зм а»  в ы й д е т  в  в о с к р е с е н ь е . 
12 ап р ел я .

' К о л л ек т и в  ц еха  о б ж и га  к е р а м и ­
ч е с к о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о ­
к о е  со б о л е зн о в а н и е  З у е в о й  А н н е 
Н и к о л а е в н е  по п о во д у  т р а ги ч е ск о й  
см ер ти  с ы н а

РУДОЛЬФА.
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