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р ода проходят рабочие  
собрания по о б с у ж д е ­
нию Письма ЦК КПСС', 
Совета М и н и с т р о в  
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучш ении  
использования резервов  
производства и уси л е-  
нии реж има экономии в 
народном хозяйстве»

ЭФФЕКТИВНО,
БЕРЕЖЛИВО,
ПО-УДАРНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО­

МОНТАЖНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ №3

В штабе комплекса аммиа­
ка собрались рабочие перво­
го, четвертого и пятого участ­
ков СМУ-3, чтобы обсудить 
письмо U К КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. Один из важнейших 
пусковых объектов города — 
комплекс аммиака, и строите­
ли понимают, что здесь, как 
нигде, надо широко развер­
нуть поход бережливых.

Рабочие горячо откликну­
лись на письмо. Выступает 
монтажник 5-го участка Мо­
лодцов:

— Низкое качество изготов­
ления металлоконструкций ма­
стерскими нашего СМУ тор­
мозит темпы работ. Много не­
производительного времени 
уходит на доработку и испра­
вление изделий.

Не только на пятом участке 
видят резерв увеличения про­
изводительности труда в улуч­
шении работы мехмастерских. 
Об этом же говорит рабочий 
первого участка Орлов. Он 
приводит пример: из-за мело­
чи — четырех роликов для во­
р о т— надолго затянулась сда­
ча гараж а. И подобные «ме­
лочи» очень часто мешают 
строителям.

Рабочие высказали предло­
жение расширить квалифика­
цию членов комплексных 
бригад. Нередко случается, 
что квалифицированные рабо­
чие простаивают из-за отсут­
ствия фронта работ. Чтобы не 
терять попусту время, надо 
осваивать более широкий круг 
специальностей. Не допускать 
простоя не только бригад, но 
■ механизмов.

Немало предложений выска­
зано об экономии материа­
лов на стройплощадке. К каж ­
дому болту, каждой доске, ка­
ждому грамму краски нужно 
относиться по-хозяйски.

Не секрет, что плохая орга­
низация производства отнима­

ет у государства громадную 
часть рабочего времени. «Уст­
ройство лесов на одной из эс­
такад комплекса, — говорит 
мастер Белых, — могло прой­
ти в два раза быстрее, чем 
сейчас, если бы с самого на­
чала был правильно органи­
зован наш труд».

Досталось на собрании и 
пьяницам, прогульщикам, на­
рушителям дисциплины. Одоб­
рив письмо, собрание постано­
вило начать решительную 
борьбу за поиск и внедрение 
резервов производства.

АВТО­
РЕМОНТНЫЙ 

ЗАВОД

Сразу после смены рабочие 
авторемонтного завода собра­
лись, чтобы обсудить письмо 
ЦК КПСС, Совета Министров 
CGCP, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 
Используя материалы цент­
ральной печати, и на примерах 
своего завода председатель 
завкома П. Неудачин показы­
вает, во что обходится мину­
та рабочего времени для стра­
ны и для данного предприя­
тия.

В первую очередь все вы­
ступающие обращают внима­
ние на укрепление дисципли­
ны. В этом залог успешной 
работы предприятия, в этом 
немалый резерв повышения 
производительности труда. Уп­
лотнение рабочего времени за 
счет сокращения простоев, 
лучшей организации труда — 
вот резерв рабочего времени, 
говорит мастер механического 
участка А. Бондаренко.

Мастер моторного участка 
В. Димашков поднимает воп­
рос об увеличении количества 
подъемно - транспортных ме­
ханизмов на заводе. На участ­
ке всего одна краи-балка, ко­
торая постоянно занята. В 
ожидании, пока она освободит­
ся, теряется дорогое для про­
изводства время.

Слесарь-сборщик В. Равков- 
ский говорил о причинах не- 

. ритмичной работы завода. По­
мимо объективных причин —г 
несвоевременных поставок
другими заводами, — резервы 
есть и на самом предприятии. 
Необходимо создать задел в 
сборочном отделении. Это, в

свою очередь, зависит от ме­
ханического участка и от уча­
стка реставрации.

Большое внимание выступа­
ющие уделили качеству выпус­
каемой продукции. Браку надо 
создать общий заслон — тако­
во мнение рабочих. «Надо не 
только фиксировать каждое 
нарушение технологии, но и 
бороться за то, чтобы оно не 
повторялось вновь», — говорит 
шлифовщик П. Заботин.

Собравшиеся высказались за 
применение жестких мер к на­
рушителям дисциплины, учи­
тывать нарушения при предо­
ставлении путевок, отпусков, 
премий и вознаграждений по 
итогам года. Только такими 
мерами, по мнению собравших­
ся, можно укрепить и поднять 
производственную дисциплину 
на должную высоту.

Поиск резервов должен на­
чаться на каждом участке, в 
каждой бригаде, на каждом 
рабочем месте — таково по­
становление рабочего собра­
ния авторемонтников. Разра­
ботанные мероприятия по вы­
явлению скрытых резервов ре­
шено незамедлительно внед­
рять в жизнь. Кроме этого, ра­
бочие обратились в Росавторе- 
монт с просьбой наладить 
своевременные поставки дета­
лей на завод.

ШВЕЙНАЯ 
ФАБРИКА

f t  ЛЯ ПОДГОТОВКИ х 
А обсуждению Письма ЦК 

КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКС.М 
«Об улучшении использования 
резервов производства и уси­
лении режима экономии в на­
родном хозяйстве» на швейной 
фабрике создана специальная 
комиссия. Ее цель — проана­
лизировать положение дел, 
найти все имеющиеся резервы 
производства с тем, чтобы эф­
фективнее использовать их в 
жизни. Комиссия произвела 
хронометраж на рабочих мес­
тах, изучила доставку работни­
ков транспортом на фабрику и 
к месту жительства, вопросы 
организации труда н причины 
потерь рабочего времени. Все 
эти данные широко использу­
ются на рабочих собраниях по 
обсуждению письма. .

Первое такое собрание на

фабрике состоялось в отделе 
главного механика. После то­
го, как главный механик 
И. Самсонов зачитал текст 
письма, с обсуждением его 
выступили рабочие отде.1а.

— Мы нередко не выполня­
ем государственный план 
только потому, что миримся с 
многочисленными нарушениями 
трудовой н производственной 
дисциплины. — сказал в своем 
выступлении слесарь В. М ар­
ченко. Его поддержали ' ком- 
прессорщик П. Гришкевич, 
электрик А. Принцев. При ра­
циональном использовании ме­
ханизмов, четкой дисциплине 
на фабрике есть полная воз­
можность избавиться от суб­
ботних и воскресных авралов, 
работать ритмично.

На собрании шел разговор 
об экономии электроэнергии, 
бережном отношении к хране­
нию запчастей на складе, об 
ответственности каждого за 
порученное дело. Выступившие 
слесарь А. Поддубнов, налад­
чики Н. Топприкова, компрес- 
сорщик М. Кухарш и другие 
говорили об использовании 
всех резервов производства и 
первого из них — повышения 
трудовой и производственной 
дисциплины.

ЦЕМЕНТНЫЙ 
ЗАВОД

D  О ВСЕХ сменах и цехах 
О  цементного завода про­

шли рабочие собрания по об­
суждению письма ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ об 
улучшении использования ре­
зервов производства и усиле­
нии режима экономии.

Сырьевой цех и цех помола 
— важнейшие на заводе. И 
не случайно их йЪллективы

собрались вместе, чтобы пого­
ворить о резервах экономии.

— Цех помола достиг про­
ектной мощности, увеличил 
часовую производительность 
оборудования, г - говорит мас­
тер смены В. Таваленкова. — 
Но работать можно еще луч­
ше, с еще большей отдачей. 
Для этого надо отказаться 
полностью от ручного труда, 
ввести автоматические пробо­
отборники цемента... Надо еще 
строже следить за ведением 
технологии. Из-за того, что не 
вводится строго определенное 
количество добавок, мы пере­
расходуем дорогостоящий
клинкер.

Машинист мельницы Е. Чер­
ниговская видит резерв произ­
водства в повышении качества 
цемента. Д ля этого надо отре­
гулировать установку автома­
тической подачи сырья в мель­
ницы, привести в порядок бун­
керы.

Об отношении каждого к 
изучению экономики завода, об 
анализе собственной работы 
говорила начальник планового 
отдела завода М. Попова. По­
тери времени на заводе неред­
ко происходят из-за того, что 
заранее не спланирован рабо­
чий день. Ремонтники теряют 
время на поиск запчастей. Ес­
ли бы не было столько потерь, 
то, по мнению начальника пла­
нового отдела, завод мог бы от­
казаться от услуг специализи­
рованной ремонтной ’'бригады 
участка Спасскцемремонт.

Другой немалый резерв — 
экономия сырья, топлива, 
электроэнергии. В частности, 
экономия электроэнергии в це­
хе зависит от повышения часо­
вой производительности мель­
ниц. В то же время можно бу­
дет добиться и сокращения 
расхода материалов.

На собранич также подни­
мались вопросы более полного 
использования механизмов, ук­
репления дисциплины.

Идет продукция цементного завода.
Фото А. ХАМЗИНА.



В. И. Ленин рассматривал на­
родный контроль как одну из по­
стоянных и наиболее демократиче­
ских форм вовлечения миллионов 
трудящихся в управление делами 
страны. Уже н самом названии 
«народный контроль» выражает­
ся политическая суть н громад­
ное значение его, как контроля 
нового типа, присущего только 
социалистическому обществу.

Демократический характер на­
шего контроля, его подлинная 
народность заложены в самом 
принципе формирования конт­
рольных органов. Их основные 
звенья — группы и посты — из­
бираются на собраниях рабочих, 
колхозников, учащихся, служ а­
щих. Коллективы трудящихся не 
только избирают членов групп и 
постов, но и заслушивают нх от­
четы о работе и правомочны в 
любое время отозвать тех, кто не 
оправдывает их доверия. О мас­
совом характере этих органов 
можно судить по нашему городу, 
где сейчас действует 416 групп и 
384 поста, в составе которых ра­
ботают 5167 народных контроле­
ров. Девять внештатных отделов 
созданы и работают при город­
ском комитете народного контро­
ля.

Дальйейшему развитию и по­
вышению эффективности органов 
народного контроля служит ут­
вержденное в 1968 году ЦК 
КПСС и Советом .Министров 
СССР Положение об органах на­
родного контроля в СССР. В 
нем обобщены опыт и практика 
работы и с предельной ясностью 
определены основные задачи и 
функции, права и обязанности 
органов народного контроля и их 
взаимодействие со всей системой 
наших государственных и обще­
ственных организаций.

Положение ставит в центр 
внимания ' органов народного 
контроля такие задачи, как сис­
тематическая проверка фактиче­
ского исполнения советскими, хо­
зяйственными и другими органа­
ми решений партии « правитель­
ства, борьба за всемирный подъ­
ем экономики и бережливое ве­
дение хозяйства, укрепление го­
сударственной дисциплины и со­
циалистической законности.

Сейчас, после решений декабрь­
ского Пленума ЦК КПСС, орга­
ны народного контроля должны 
обратить особое внимание на со­
блюдение режима экономии, по­
вышение эффективности произ­
водства и укрепление государст­
венной дисциплины. Этот конт­
роль имеет теперь тем более важ ­
ное значение, что хозяйственным 
руководителям предоставлены 
больцтие права и большая само­
стоятельность. Но и то, и другое 
может быть использовано лишь в 
интересах государства — положе­
ние, которое не требовало бы 
доказательств, если бы мы не 
сталкивались с фактами наруше­
ния государственной дисциплины.

Недавно бюро городского ко­
митета партии по представлению 
ГК народного контроля объяви­
ло строгое партийное взыскание 
начальнику механизированной ко­
лонны № 30 треста Востоксиб- 
электросетьстрой С. А. Ханутину 
за факты приписок и незаконное 
расходование материальных цен­
ностей. Несмотря на то, что в 
мехколонне имелось 37 человек 
сверхштатного состава рабочих, 
была нанята бригада отделочни­
ков с аккордно-премиальной оп­
латой. В результате приписок 
бригаде было незаконно выплаче­
но свыше 9000 рублей.

Ни чем иным, как безответст­

венным исполнением своего слу­
жебного долга этот случай не 
объяснишь, как и те факты, ко­
торые имели место в монтажно­
строительном управлении № 76. 
Здесь в июле прошлого года на 
государственные средства были 
приобретены 27 капроновых сетей 
размером 16—25 метров. А через 
месяц эти же сети стоимостью в 
484 рубля, с легкой руки главно­
го инженера т. Фридмана, были 
списаны. К этому надо добавить, 
что члены общества охотников н 
рыболовов сетей и в глаза не 
видели, и чообще, куда они де­
лись, пока установить не уда­
лось.

Приобретение сетей не только 
грубое нарушение финансовой 
дисциплины. Как известно, суще­
ствует постановление, запрещаю­
щее ловлю рыбы сетями, и, не­
смотря на это, в государствен­
ном учреждении покупают сети, 
сознательно идут на нарушение 
государственной дисциплины.

Эти факты свидетельствуют о 
том, что борьба за укрепление 
государственной дисциплины дол­
жна стать более решительной, ве­
стись постоянно и энергично. И в 
этом ведущую роль должны иг­
рать органы народного контроля. 
Они обязаны пресекать попытки 
обойти закон, строго спрашивать 
с тех, кто непосредственно вино­
вен в нарушении государственной 
дисциплины, невыполнении уста­
новленных планов, заданий, неза­
конном расходовании средств. 
Органы народного контроля обя­
заны более энергично пресекать 
случаи расхлябанности, безответ­
ственности и расточительства.

Уже несколько лет народные 
контролеры участвуют в походе 
за экономию и бережливость. Так, 
при активном содействии народ­

ных контролеров за прошедший
год в Ангарске было сэкономлено 
более 50 миллионов киловатт-ча­
сов электроэнергии. Но можно 
было добиться более высоких ре­
зультатов, если учесть, что у нас 
еще есть немало предприятий, где 
бесхозяйственно расходуется
энергия. Только по одному не­
большому предприятию, каким 
является РМ З строительства, пе­
рерасход электроэнергии за 1969 
год составил 123 тысячи киловатт- 
часов. Здесь за каждые сутки не­
рационально расходовалось около 
850 кубических метров теплоноси­
теля. И такие факты далеко не 
единичны. А потому народным 
контролерам предстоит eifie боль­
шая работа по ликвидации расто­
чительного использования тепла и 
электроэнергии.

В минувшем году органы на­
родного контроля привлекли к 
ответственности за различные на­
рушения 28 должностных лиц ,и 
шестерым из них сделали денеж­
ные начеты на сумму 2500 руб­
лей. Это свидетельствует о сла­
бой профилактической работе 
групп и постов народнейо контро­
ля, работы общественных органи­
заций и ведомственного контроля. 
Вот почему борьбу с бесхозяйст­
венностью надо вести, не столько 
пресекая обнаруженные недостат­
ки, сколько пресекая и устраняя 
причины их появления. А следова­
тельно. нужна широкая организа­
торская деятельность органов на­
родного контроля, направленная 
на профилактику, предупреждаю­
щую появление различных нару­
шений во всех сферах хозяйствен­
ной, производственной и админи­
стративной деятельности.

Зоркий взгляд контролера всег­
да 'Может найти возможности для

ликвидации тех недостатков, ко­
торые приводят к неразумному 
расходованию народных средств, 
ведут к бесцельной трате матери­
алов и производственных ресур­
сов. Прямой долг и обязанность 
народных контролеров помогать 
партии и правительству в совер­
шенствовании государственного 
аппарата, наметив для этого кон­
кретные мероприятия по контро- 
лю за выполнением Постановле. 
ния ЦК КПСС н Совета Минист­
ров СССР о совершенствовании 
системы управления.

Большую помощь в решении 
этих задач может оказать работа 
с письмами и заявлениями трудя­
щихся, которые являются одним 
из важнейших средств связи ор­
ганов народного контроля с мас­
сами. Это подтверждается тем, 
что, напрнмер, из 250 заявлений 
и 171 жалобы, поступивших в го­
родской комитет народного конт­
роля, большинство продиктовано 
не личными, а общественными ин­
тересами. Органы народного кон­
троля должны не только сами 
служить примером внимательного 
и действенного рассмотрения пн- 
сем и заявлений трудящихся, но 
и систематически осуществлять 
контроль за соблюдением должно­
стными лицами порядка рассмот­
рения заявлений, предложений и 
жалоб, строго спрашивать с ви­
новных за бюрократизм и воло­
киту, срыв выполнения принятых 
по этим заявлениям и предложе­
ниям решений.

Весь советский народ энергично 
взялся за осуществление важней­
ших для всей нашей жизни реше­
ний декабрьского Пленума ЦК 
КПСС. Первейший долг органов 
народного контроля состоит в 
том, чтобы, работая в тесном кон­
такте, еще лучше помогать пар­
тийным и государственным орга­
нам на всех участках производст­
ва, управления и обслуживания, 
создавая такую обстановку, кото­
рая бы вела к успешному реше­
нию поставленных задач, всемер­
но способствовала экономии я 
бережливости, повышению эффек­
тивности производства и безус­
ловному выполнению плановых за­
даний завершающего года пяти­
летки.

Б. АВЕРЬЯНОВ,
председатель городского ко­
митета народного контроля.

СОВЕРШЕНСТВОВА ТЬ 
РАСЧЕТЫ СТРОЙКА

ПЕРЕД РЕФОРМОЙ
Нынешний год — завершающий в этой пяти­

летке — для строителей напряженный год под­
готовки к переходу на новые условия планиро­
вания и экономического стимулирования. В теку­
щем году им предстоит выполнить большую про­
грамму — сдать в эксплуатацию ряд мощностей 
на нефтехимкомбинате и нефтеперерабатываю­
щем заводе, ввести более пятидесяти тысяч квад­
ратных метров жилья, целый ряд объектов соц­
культбыта и другие. От того, какие расчеты в 
строительстве применяются и будут применяться, 
зависит прежде всего финансовое положение 
строительной организации, что далеко не безраз­
лично финансирующему банку.

До сих пор в строительстве существует еще не­
сколько видов расчетов и оплаты работ — за 
выполненный кубомегр кладки и отделки, за от­
дельные укрупненные объемы, этапы и, после 
окончания всех работ, за объект и сооружение в 
целом.

Практика показала, что наиболее упрощенный 
и прогрессивный вид расчетов — оплата за за ­
конченный этап и за готовый объект в целом. 
Вот уже несколько лет он успешно внедряется 
в нашем городе. В прошедшем году Ангарским 
отделением Стройбанка было принято и оплаче­
но за законченные этапы около 11,3 миллиона 
рублей, то есть 25,8 процента. И вместе с тем 
такая деталь: если на жилищном строительстве 
и объектах соцкультбыта расчеты по прогрес­
сивной форме идут в размере 95 процентов, то 
на промышленном строительстве они составляют 
только шесть процентов.

Поэтапные расчеты несут явную выгоду, спо­
собствуют внедрению поточных методов, ускоре­
нию сроков строительства, соблюдению норм 
Госстроя СССР, продолжительности строительст­
ва. Так, например. 120-квгрткрный дом строится 
сейчас всего за 250—270 дней, вместо трехсот 
по норме. Укладывается в нормы Госстроя н 
строительство школ. Все эго отражается на тех­
нико-экономических показателях предприятий. 
Эту выгоду давно поняли в строительно-монтаж­

ных управлениях № 1, 5. 7, где расчеты ведутся 
только за этапы!

Отсутствие же прогрессивных методов расчетов 
на промышленном строительстве, в частности на 
некоторых объектах нефтехнмкомбнната и элект­
ромеханическом заводе, объясняется прежде все­
го нежеланием внедрять новое.

Низкий процент поэтапного финансирования на 
промплощадках объясняется и очень слабым уча­
стием проектных институтов, в том числе и Ан­
гарского филиала ВНИПИнефть, в составлении 
поэтапной разбивки сметной стоимости того или 
иного объекта.

У заказчика нет смет, составленных по рабо­
чим чертежам в новых ценах. Пока же пересчет 
смет на новые цены непростительно затягивается 
институтами, в том числе н ангарчанамн. З ак аз­
чики, в частности и УКС нефтехнмкомбнната. 
примирились с таким фактом и не принимают 
эффективных мер, вплоть до материальной ответ­
ственности, к проектным институтам, которые не 
пересчитывают рабочие сметы в новых ценах, 
всячески срывают график выдачи проектно-смет­
ной документации.

В период перехода на новые условия хозяйст­
вования поэтапному финансированию уделяется 
особое внимание: в новых условиях расчеты за 
выполненные строительно-монтажные работы бу­
дут производиться только за готовые объекты 
или этапы. Следовательно, для успешного пере­
хода застройщикам и строителям уже в этом 
году необходимо проделать большую работу — 
обеспечить новые объекты сметами в новых це­
нах, составить и согласовать поэтапные разбив­
ки. расчеты на получение временных оборотных 
средств. Такая своевременная подготовка отра­
зится на высвобождении ниженерно-технических 
работников от ненужной работы по составлению 
актов по форгме № 2.

Б. НЦЕЛ ЕВ,
старший инженер Ангарского отделения
Стройбанка. .

2 стр. Знамя коммунизма

Виталий Анфиногенов работает в бригаде коммунистического тру­
да Николая Гримова. Комсомолец Анфиногенов — один из тех лю­
дей, которым можно поручить любое дело, любую работу. 
Встав на трудовую вахту по достойной встрече 100-летия" со дня 
рождения В. И. Ленина, Анфиногенов вместе с бригадой выполняет 
и перевыполняет план. Плотник по специальности, Виталий освоид 
специальность каменщика и наравне с опытными рабочими выполни, 
ет кирпичную кладку на школе в 8-м микрорайоне. А школа эт* 
будет второй м> величине в нашем городе.

Фото В. КУРЬЯНИНОВА.

11 м а р т а  1970 »ч



ЗАВОД
СТРОИТСЯ

На осушенном болоте за  
поселком Байкальском вы­
росли корпуса нового элект­
ромеханического завода. 
■«Старый», действующий за ­
вод занимает площадь неф­
техимического комбината и 
в настоящих условиях чувст­
вует себя довольно стеснен­
но. А  потребности народного 
хозяйства в низковольтной 
аппаратуре возрастают с ка­
жды м годом. Вот почему еще 
в 1 9 6 6  году принято реше­
ние о реконструкции дейст­
вующ его завода и выделении 
ем у новой площадки.

Строительство началось в 
июле 1 9 6 7  года. В состав 
завода входит главный кор­
пус площадью почти 4 7  
квадратных километров. В 
нем под одной крышей раз­
мещены производственные и 
вспомогательные цехи и слу­
жбы . а также цех производи 
ственного обучения на 2 0 0  
человек. С главным корпу­
сом соединен административ­
но-бытовой корпус, где рас­
положатся заводоуправле­
ние, конструкторское бюро, 
информационно - выч и с л и-

тельный центр, лаборатории, 
медпункт, большая столовая, 
бытовые помещения. Р а з­
вернутая площадь всех зда­
ний вспомогательных служб  
почти на два гектара больше, 
чем площадь «старого» за ­
вода.

Новый завод будет выпус­
кать щиты, станции и посты 
управления, автоматические 
выключатели, программа бу­
дет в 4 ,5  раза превышать 
выпускаемую в настоящее 
время продукцию. На заво­
де будет применено автома­
тическое и полуавтоматиче­
ское оборудование с про­
граммным управлением, сбо­
рочные конвейеры, поточные 
линии. Степень охвата рабо­
чих механизированным тру­
дом составит 7 9  процентов. 
А  уровень механизации и 
автоматизации производст­
венных процессов — 61 про­
цент. Подсчитано, что все 
затраты на строительство за­
вода (а стоимость строитель­
ства 1 2  миллионов рублей) 
окупятся за  1 ,3  года.

Сейчас на площадке на­
пряженная пора. Завод дол­

жен быть пущен в четвертом 
квартале 1 9 7 1  года. Так что 
в запасе времени не так мно­
го. как это может показать­
ся.

Генподрядчик — СМ У-8 с 
самого начала строительства 
перевыполняет государствен­
ный план. Правда, в первом 
квартале этого года строите­
ли не смогут справиться со 
взятыми обязательствами. 
Вопрос уперся в устройство 
кровли, полов, но минусо­
вая температура не позволя­
ет приступить к этим рабо­
там.

Заметно отстают от СМУ-8 
рабочие СМ У-4, ведущие 
инженерные сети. Они толь­
ко приступили к работе, хо­
тя давно должны были вы­
полнить ее. Не справляются 
с обязательствами и монтаж­
ники Востокхиммонтажа, на 
плечах которых лежит ввод 
вентиляции и сантехники. 
Это вызывает у нас опреде­
ленную тревогу, задельный 
объект — не значит второсте­
пенный, об этом должны по­
мнить все, кто занят на его 
строительстве.

Уже в этом месяце будет  
утверждена проектная доку­
ментация на строительство 
второй очереди завода, с пу* 
ском которой мы будем вы­
пускать продукции на 9 7  
миллионов рублей.

В. КРАКОВСКИИ,
заместитель директора
АЭМ З.

УЗБЕКСКАЯ ССР. Золотым ожерельем Узбекистана назы­
вают Мурунтау — уникальное месторождение золота, откры­
тое геологами в раскаленном сердце пустыни Кызылкумоа. 
Оно уже получило право гражданства, отправив в. валютный 
фонд страны много слитков драгоценного металла. Мощные 
экскаваторы пятикубометровыми пригоршнями черпают зо­
лотоносную руду, а 27-тонные «БелАЗы» непрерывно достав­
ляют ее на обогатительную фабрику.

Нелегко дается кызылкумское золото. Но советские инжене­
ры, построившие обогатительную фабрику, «начиненную» уди­
вительным оборудованием,научились собирать золотые пылии- 
ки в тяжелые полновесные слитки.

Еще пять лет назад вокруг Мурунтау простиралось без­
брежное царство верблюжьей колючки. А сейчас здесь вырос- 
ли кварталы нового города Зарафшан.

На снимке: золотоизвлекающнй комплекс.
Фото А. Горокрика. Фотохроника ТАСС.

Ц Е Н А  Х Л Е Б А
Р ЕШЕНО — в отпуск еду к друзьям детства. Опять 

будут встречи: «Ты еще жив. старик? Не замерз 
•  Сибири? Значит, морозы там стали легче?»

Я прошел в купе а вскоре познакомился с пассажи­
рами. Старушку, которой я уступил нижнее место, зва­
ли Анастасией Ивановной; была она среднего роста,! 
лицо и руки ее были изрезаны глубокими морщинами. 
Когда я впервые попросил разрешения сесть на ее 
полку, она подняла глаза и с материнской теплотой ста­
ла пристально рассматривать меня, как будто видела 
раньше.

Ее соседку напротив авали Марией Николаевной, 
была она словоохотливая и первой заговорила со мной:

—  В ам  д а л е к о ?  — сп роси ла  он а .
— Н е б о л ее  су то к  с  вам и , потом  п е р е с а д к а . К  д р у зья м  еду .

А я вот  о т  д очери , из А н гар ска . П о сл ал и  их с м уж ем
п о сл е  о к о н ч ан и я  и н сти ту та  р а б о т а т ь  в это т  го р о д . Ч ер ез  год 
ро д и л ся  р еб ен о к , д а  что -то  часто  п о б а л и в а л , т а к . чтобы  д о ч е­
ри н е  си д е т ь  д о м а , я  с вн уком  н я н ч и л ась . Н а д о е л а  мне вся 
э т а  р а б о т а , з ам у ж е м  ж и л а  не р а б о т а л а , теп ер ь  ещ е вн уков 
н я н ч и ть . З а  м у ж а  п енсию  получаю , ч у ж о е  н е  ем .

— А с ей ч ас  ку д а  п у ть  д е р ж и те ?  — с п р о си л а  ее  А н астаси я  
И в а н о в н а .

— К м еньш ей  д очери  в Б а ш к и р и ю  О ь а  у м еня ж и в ет  лучш е 
ст ар ш о й . В ы ш ла з а м у ж , не р аб о тает , з я т ь  п о п ал ся  д обы ш н ой , 
хо зяй ств ен н ы й , з ав с к л а д о м  р а б о та е т . В се в д о м е  есть : корова , 
с в и н ья , куры  не в счет , н а  м аш и н у  д ен ег копят .

— Ч ем  ' ж е  т а к о е  хо зяй ств о  корм и ть?  — п ои н т ер есо вал ась  
А н астаси я  И в ан о в н а .

— К а к  чем ? Х л еб а -то  у ннх каки е : по д в а  п л а н а  даю т, т а к  
з я т ь  поти хон ьку  п о ед ет  в поле, ко м бай н ер у  б у ты л о ч ку  п ш е­
н и ч ка  д о м а . Б е з  зер н а  к а к о е  хозяйство?

— Т а к . вы ходи т, з я т ь  в а ш  вор? — в м еш ал ся  в их р а зго в о р  я. 
— В от та к о го  д о б ы ш н о го  з я т я  я р а з  в м и ли ц и ю  о тп р ав и л . Го­
су д ар ств ен н ы м  авт о б у со м , к ак  свои м , р а с п о р я ж а л с я . деньги 
со б и р а л , б и л ето в  н е  д а в а л .

— К ак о е  это  воровство?  Ч то  о ни . в а м  в к а р м а н  зал е з л и ?  — 
с к а з а л а  М ар и я  Н и к о л а е в н а .

— Слушай, друг, — послышался с верхней полки го­
лос моего соседа. Парень спрыгнул и уселся рядом с 
Марией Николаевной. — Выходит, по-твоему, что я — 
тоже вор? Работаю я шофером, приходят люди, про­
сят подвезти дров или сено. Привез — деньги на боч­
ку, такса — двадцать рублей, или посадил попутного 
пассажира, не везти же мне его бесплатно. А как при­
кажете моего начальника считать? Он домину себе от-' 
гоохал и ни копеечки своей не уронил. Тебе, наверное, 
за то, что ты сдал в милицию, «белую корову» домой 
привели или благодарность объявили? — с ухмылкой 
сказал он.

У меня почему-то появилось желание треснуть своего 
соседа между глаз, да, думаю, закон на меня быстрее 
иайдут, чем на установленную им таксу...

СПОКОЙНО сидевшую Анастасию Ивановну после 
этих разговоров, как будто встряхнуло. Она не 

сказала, а крикнула: «Хлеб1 Хлеб чистый свиньям! 3 \-  
тя добышного «щете, с больным ребенком трудно поси­
деть Вот едем мы с тобой третьи сутки, ты трезвым 
ни разу не был. На жизнь жалуешься, сегодня целую 
булку хлеба бросил; говоришь, черствая а раньше ре 
жешь хлеб, сметешь крошки да в рот. Не растили вы 
его трудом, не знаете вы цену ни хлебу, пи совести, da 
хлеб на моих глазах отца с матерью кулаки зарубили. 
Меня пожалел один из ннх, говорит, не убиваите дев­
чонку, не берите грех на душу, сама пропадет...

Анастасия Ивановна умолкла, потом тихим голосом 
сказала:

— Не пропала, как предсказывал бандит; сначала в 
няньки, повзрослев, в город ушла, стала работать на 
заводе, вышла замуж, родился сын. Ну, думаю, Настя, 
и тебя счастье крылышком задело.

Так прожили с мужем тринадцать лет. Все бы хоро­
шо — война!.. Эвакуировались мы а сорок первом с 
сестрой мужа в Оренбургскую область.

Мужа в армию забрали, и осталась я одна с сыном 
Сережей, ему тогда двенадцать годиков было.

. В январе сорок второго сестра мужа умерла, оставив 
двоих маленьких девочек. Взяла их к себе, у самой 
хлеба ни крошки: отправлю, решила, лучше их в дет­
дом. Поделилась с Сережей. Услышал он про это — в 
слезы. Давай, говорит, я лучше прицепщиком работать 
на трактор весной пойду, папа вернется, учиться снова 
буду. Оставила я их у себя, они с тон поры мамой 
звать меня стали.

Весной, в марте сорок второго, получаю письмо от 
мужа. Пишет, что из Оренбурга их отправляют на 
фронт, и будут они стоять на станции километрах в 
пятидесяти от места, где жили мы. Собрала я узелок, 
попросила соседку посмотреть за ребятишками — и на 
утро в дорогу. Вышла, вижу: местные женщины садятся 
на проходящую машину. Они к воскресному базару на 
станцию часто ездили. Я к шоферу с просьбой: «Дове­
зи?». Вот такое, мол, дело, объясняю ему, а он мне: 
«Сейчас у всех такое дело, что ж я, должен возить бес­
платно всех? Давай «красненькую» (ранее тридцать 
рублей так называли), вот и поедешь». «Ладно, — от­
вечаю ему, — отдам», а у самой за душой ни копеечки 
нет, однако села с женщинами, поехала.

Проехали половину пути. Шофер остановил машину, 
вышел из кабины, постучал по баллонам ногой (это 
прием у них для разговора такой) и говорит: «Ну, ба­
боньки, гоните расчет, иначе, как довезешь вас до 
станции — потом не найдешь». Все, конечно, рассчиты­
ваются, я сижу, молчу, смотрю на него, как воробей на 
ястреба. «Ты почему деньги не отдаёшь? Слазь! Я ни­
куда не поеду».

Ж ен щ и н ы  стал и  з ас т у п а т ь с я  з р ме:»я. а он н с л у ш а ть  пе х о ­
чет. С ош ла я с м аш ин ы  и. чтобы  не п о к а за т ь  этом у  га д у  своей 
слаб ости , отош ла в сторону и о тп р а в и л а с ь  пеш ком  на стан ц и ю . 
Только  п р и ш л а  поздно  ночью  fi д еж у р н о м у , сп р аш и ваю : «Н е 
о с т а н а в л и в а л с я  л и  вои нски й эш елон ?»

— Д а , уш ел. Д в а  ч аса  стО гл, ж еи ш и н ы  м ногие своих вс т р е ­
тили . С к о л ько  сл ез  б ы ло! — п о к ач ал  он головой.

Н е у сп ела , ду м аю , своего  В аген ьку  встрети ть . И  из  д еж у р  
кн н а п р а в и л а с ь  к вы ходу. С лы ш у, деж у р н ы й  кр и ч и т мне: « П о ­
стой, к ак  тв оя ф а м и л и я ’ » П о в ер н у л ась  к нем у, с к а з а т ь  не 
могу, сл езы  д у ш ат , ко е -как  п р о м о л в и л а . П о д х о д и т он и подает  
письм у.

— П р и б егал  ваш  м у ж . вы ручай , говори т, б р ато к , уезж аем  
мы. Сели б у д ет  ,тебя ж ен щ и н а  с п р аш и в ать . п ер ед ай  ей письм о, 
если не спросит — отош ли по этом у  ад р есу .

В письм е проси л .чтобы  б ер егл а  себ я  и С ер еж у , п ривет п ер е ­
д а в а л  сестре . Я ем у не со о б щ ал а  о ее  см ер ти : зач ем  ем у д у ­
шу н ад р ы в ать , верн ется  — у зн ает . П о гр ел ась  в д е ж у р к е  н п о ­
ш ла д ом ой , п исьм о в рук ави ц у  п о л о ж и л а , д е р ж у с ь  б у д то  за  
В асину руку . И д у , с ним р азго в ар и в аю .

Прошел месяц, и снова горе подобралось ко мне, да 
так своим гадючьим жалом ужалило в самое сердце. 
От Васи ждала писем и вдруг — похоронная, под Л е ­
нинградом убили. От Сережи скрыла, по ночам толь­
ко выла — без криков и стонов.

Весной, как договорились с Сережей, устроила его в 
тракторную бригаду, там тогда все больше тракторис­
тами женщины работали.

Стало нам легче: все же стал Сережа муку получать. 
Просею я1' ее, напеку ребятишкам лепешек, сама себе 
коржик из отрубей сделаю и бегу на ферму. Думала, 
не выживу до нового урожая.

В разгар уборочной послали меня с женщинами ра­
ботать на ток: веять зерно, грузить в машины. Рабо­
та была тяжелая! но этр все ничего, порой девочки у 
меня дома одни оставались, а Сережа ночевал в брига­
де. Женщины местные редко ходили домой. На неделю 
принесут продукты и складываются на «общий котел». 
Они обедать садятся, я спрячусь по другую сторону 
бурта, пшеницу ем. Однажды подходит ко мне женщи­
на, Полей звали, говорит:

— Послушай, Настя, который день ты работаешь с 
нами, в обед уходишь или спать ложишься. Чем ты 
питаешься?

На другой день Поля была у председателя колхоза. 
О чем они говорили, не знаю, только приезжает он в 
бригаду, Сереже говорит:

— Правление колхоза премирует тебя и выдает сто 
килограммов пшеницы.

Прибежал он ко мне на ток, радостный... Привезли 
мы пшеницу домой...

Анастасия Ивановна отвернулась от окна, посмотрела 
на меня, сказала: «Сережа сильно был похож на вас».

— А где он сейчас? — спросил я.
Анастасия Ивановна, не ответив на мой вопрос, буд­

то не слышала, отвернулась к окну.
— Побыли мы с Сережей дома и пошли обратно. Он 

должен был в ночную работать. Проводила его до са­
мой бригады, они от нас недалеко зябь пахали. Вер­
нулась я к себе на ток, легла на копну и заснула. 
Снится мне сон, что иду по лесу, красную вншню со­
бираю...

О ч н у л ась  после  этого  сн а , в с т а л а , ви ж у : ж ен щ и н ы  с т о я т  сп и ­
ной ко мне. П о д о ш л а  я к ним  и говорю : «Ч то  ж  это  вы  м еня 
не р а зб у д и л и ? »

А они  м олча р ассту п аю тся . Г л я ж у : п ер ед о  м ной С ер еж и н а  
т р ак то р и ст к а  стоит, л и ц о  в с л е за х , волосы  р астр еп ан ы .

У ви д ел а  она м ен я , у п а л а  в ноги  ко м не. к а к  зак р и ч и т :
— М и л ая  ты  м оя Н асте н ь к а !  Ч т о  я с д е л а л а !  У снул он . н а ­

верн о. и с в а л и л с я  под  п луг. В едь  я TDoero со к о л и ка  С ереж у  
з а р е з а л а .

В г л а за х  у м еня потем н ело , чувствую , что  з ем л я  у ход и т из- 
под  ног. хочу с д е л а т ь  ш а г , не п о л у ч ает ся , у п а л а ; бо л ьш е, что 
со  м ной б ы л о , не пом ню  — о ч н у л ась  в бол ьн и ц е . С ер еж у  похо­
р онили б ез  м е ^ я , а м естн ы е ж и т ел и  стал и  н а з ы в а т ь  то  м есто 
С ереж и н ы м  п олем ...

Анастасия Ивановна замолчала.
— Вот она какая, цена хлеба-батюшки, — сказала 

она, — а вы его свиньям да за окно швыряете.
— Где теперь ваши девочки?
— Выучила их, обе врачами стали, трудно было, но 

добрые люди помогли. Вот от одной из Читы в Крас­
ноярск еду,-просила дочка чтобы с внучкой понянчи­
лась, а что мне, старой, нужно? Даж е радуюсь, что 
могу еще помочь. Внучку Настенькой назвали. *

В глазах Анастасии Ивановны блеснула искорка ра­
дости, и лицо ее медленно стало светлеть, как зеле­
ная полянка, освещаемая выходящим солнцем из-за 
черной тучи. Она стала укладывать вещи, и, хотя ей 
было ехать еще не менее часа, простившись, вышла из 
купе...

Евгений БОБЫЛЕВ, 
инженер гипсового завода.
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ЗНАМЯ КОММУНИЗМА

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
Состоятся очередные лекции из 

Цикла «Мир сегодня» на тему: 
«Индия после Неру»

12 марта — ДК «Современник».
13 марта — актовый зал стро- 

‘ птелей. Начало в 20 часов.
И з цикла «Вокруг слета» на те­

му: «Вопросы европейской безо­
пасности».

14 марта—в ДК «Современник» 
в 16 часов.

15 м арта— в ДК нефтехимиков 
в 10 часов.

Правление общества «Знание».

Справочный отдел
УЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ Ангарского нефтехимического комби­

ната производит набор на курсы операторов, с образованием 9— 10 
классов, машинистов компрессоров, газоэлектросеарщнков, с обра­
зованием 8— 10 классов, срок обучения 4—5 месяцев. На курсы 
принимаются' мужчины, достигшие восемнадцатилетнего возраста.

На курсы изолировщиков принимаются женщины, орок обучения 
5 месяцев, образование не ниже 8 классов. Стипендия 72 рубля. 
Одинокие обеспечиваются общежитием.

Обращаться: Ангарск, ул. Героев Краснодона, 12, учебный ком­
бинат. (185)

К сведению предприятий горо­
да!

Ангарская фабрика индпошива 
и ремонта одежды просит заклю ­
чать договоры на 1970 год на 
массовый пошив различной спец­
одежды (кроме ватированной) из 
ткани заказчика.

Обращаться по 
2-35-65 или 2-24-13.

телефону:
( И З )

УЧЕБНЫ Й КОМБИНАТ СТРОИТЕЛЬСТВА производит набор 
на курсы с отрывом от производства: шоферов 3-го класса, прини­
маются мужчины, отслужившие в армии, срок учебы 5 месяцев, 
стипендия 65 рублей в месяц, с выездом из Ангарска. Автокранов­
щиков, принимаются мужчины, имеющие права шофера, срок учебы 
2 месяца, стипендия 76 рублей в месяц; машинистов тяжелых кра­
нов, принимаются мужчины, отслужившие в армии и имеющие удо­
стоверение механизатора (экскаваторщика, тракториста, бульдозе­
риста, шофера), срок учебы 4 месяца, стипендия 76 рублей в месяц; 
автослесарей, принимаются юноши 17 лет, образование 8 классов, 
срок учебы 6 месяцев, стипендия 32 рубля в месяц; плотников-опа- 
лубщиков-бетоншиков, принимаются юноши 16 лет, срок учебы 6 
месяцев, стипендия 32 рубля в месяц; трактористов-бульдозеристов, 
без отрыва от производства, срок учебы 3 месяца, принимаются ра­
ботающие на строительстве.

Обращаться по адресу: пос. Восточный, дом №  18, телефоны: 
53-17, 55-60. (174)

Д ЛЯ ВАС, АНГАРЧАНЕ!
При ателье бытовых услуг открыты пятимесячные курсы стено­

графии, набор продолжается. Курсы моделирования верхней одеж ­
ды по ленинградской системе. Здесь же работает бюро машинописи: 
по вашей просьбе вам моментально снимут копию с любого доку­
мента. отпечатают объяснительные записки, дипломные и другие 
работы. Требуется для работы в ателье гравер-ювелир.

По всем вопросам обращаться по телефону: 2-48-35, ателье бы­
товых услуг, ул. Ленина, 36. (182)

МУЗЫКАЛЬНАЯ^ МАСТЕРСКАЯ Ангарского горбыткомбината 
принимает заказы от населения н организаций на ремонт аккорде­
онов, баянов, гармоний и других музыкальных инструментов. По 
телефону 9-57-53 вы можете вызвать мастера на дом для мелкого 
ремонта, регулировки и настройки пианино. Капитальный ремонт 
производится в условиях мастерской. Мастерская находится в 84-м 
квартале, остановка автобуса «Пос. Кирова». Часы работы мастер­
ской с 11 до 19.

По телефону 2-33-06 можете вызвать на дом мастера по ремонту 
стиральных машин, пылесосов, швейных машин всех марок и холо­
дильников.

В 12-м микрорайоне (торговый центр) производится ремонт ча­
сов. Мастерская работает с 11 до 20. перерыв на обед с 14 
до 16 часов; в доме К? 10 находится мастерская по ремонту сти­
ральных, швейных машин, пылесосов, электробритв, производится 
клепка коньков.

В магазине «Мелодия» находится мастерская по ремонту часов.
В квартале 84 (прокатный пункт) работает мастерская по ре­

монту часов и фотоаппаратов. (138)

Сегодня прием граждан по бы* 
товым, служебным и другим воп­
росам в приемной редакции газе* 
ты «Знамя коммунизма» ведет 
ИЛЬИН Иван Алексеевич с 14 
ло 18 часов.

Редактор В. П. КУЗЬМ ИН.

КИНО
«Г Р Е Н А Д А * -  Т р е м б и та . 10. 14. 

В ойна я  м ир (2 сер и и ). 16. У б и й ств » , 
которое н и к о гд а  не б у д е т  з а б ы т о . 12,
18. 21-40.

«К О М С О М О Л Е Ц » — З а г а д к а  «М ер* 
сс д е с » . 10. 11-40. 13 20. 15, 16-40, 1Я-20,
20. 21-40 (уд ли н ен н ы й  — С ергей Есе­
н и н).

«М И Р* — С у п р у ж еск ая  ж и з н ь  (2 се­
р и и ). Д ет и  д о  16 д е т  не  д о п у с к а ю тс я . 
10, 13-30, 17, 20-30. О тк р ы та  п редвари * 
те л ь н а я  п р о д а ж а  б и л ето в  иа новы й  
х у д о ж еств ен н ы й  ф и л ьм  «Н и к о л ай  С ли­
чен ко».

К Л У Б  П О С . К И Р О В А  -  К огда  
бы л м ал ен ьк и м . 17-30. 19-15, 21.

Ангарский электромеханический Об условиях приема на курсы 
завод с 1 апреля 1970 года от- узнать в отделе кадров завода, 
крывает 6-месячные курсы слеса- Обращаться в отдел кадров, те- 
рен-инструментальщиков. На кур- Г ,  к
сы принимаются лица, отслужив- леФ0Н 7-62-65 (проезд трамваем 
шие в Советской Армии, имеющие N° 1 до остановки «Электрозавод- 
образование 8—10 классов. ская»), (208)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  
17, 19.

Б у р ь я н . IS,

OPC АНГАРСКОГО УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА для 
вновь открываемой столовой в поселке Майске — зав. производст­
вом. поваров, кухонных работниц, уборщиц, прачек, рабочих. Для 
вновь открываемых продовольственных магазинов в 6-м и 11-м ми­
крорайонах — кассиров, продавцов, уборщиц, зав. отделами, имею­
щих среднее специальное образование и практический стаж рабо­
ты, старшего бухгалтера для работы в орсе, художников-декорато- 
ров, столяра.

Обращаться в отдел кадров орса (поселок Шеститысячник), те­
лефон 82-68. (196)

Ангарский монтажный участок 
треста ВЭМ для работы в отъезд 
на Ирнклинский монтажный уча­
сток, Оренбургской области — 
слесарей всех разрядов.

Выплачивается 50 процентов 
надбавки взамен суточных. Се­
мейным предоставляются кварти­
ры в течение года.

Обращаться по телефону 9-89-44 
(проезд трамваем № 4 до конеч­
ной остановки «ТЭЦ-9»),

(171)

Ангарский электромеханический
завод (на новый завод) — сле- 
сарей-инструментальщиков 2—6 
разрядов с повременной оплатой 
труда, слесарей-тисочников, з а ­
точников инструмента, токарей, 
фрезеровщиков, маляров по по­
краске металлоконструкций (оп­
лата труда сдельная).

Обращаться: отдел кадров, те­
лефон 7-62-65 (проезд трамваем 
№ 1 до остановки «Электрозавоз 
ская»). (208)

OPC АНГАРСКОГО НЕФТЕХИМКОМБИНАТА — поваров, бу­
фетчиц, кассиров, продавцов продовольственных товаров, кухонных 
работниц, киоскеров, лоточниц по продаже мороженого, пирожков; 
прачек, уборщиц, посудомойшнц, гардеробщиц, рабочих-грузчиков, 
рабочих на переборку картофеля. Принимаются лица на неполный 
рабочий день, пенсионеры по совместительству, также требуются 
ученики поваров и продавцов продтоваров, с образованием 8—10 
классов.

Об условиях узнать по адресу: ул. Глинки, 29, отдел кадров.
(195)

Ремонтно-механический завод 
АНХК — токарей, фрезеровщи 
ков, расточников, строгальщиков, 
слесарей, котельщиков, газосвар­
щиков. электэомонтеров, формов­
щиков. стерженщиков, крановщи­
ков, печника, жестянщика, груз­
чиков; учеников токарей, ко­
тельщиков, формовщиков, земле- 
делов. Оплата труда по догово­
ренности, одинокие обеспечива­
ются общежитием.

Обращаться в отдел кадров, 
телефон 7-68-50 (проезд трам­
ваем jVs 1 и 3, остановка «РМЗ»).

(193)

Жилищно-коммунальное управ­
ление АНХК в детские учрежде­
ния — нячь. поваров, медсестер, 
уборщиц в общежития, в гостини­
цу «Саяны»: дворников, маля­
ров и плотников — в жилищно­
эксплуатационные конторы.

За справками обращаться: ул. 
Восточная. 32, или по телефону
2-31-07. (160)

Бухгалтера материальной груп­
пы, уборш-шу, рабочего, машини­
стку, дворников.

Обращаться по телефону: 88-49.
(186)

ИРКУТСКАЯ ТЭЦ № 9 — электрослесарей, электромонтеров
2—3 разрядов, электромонтеров-кабельщиков 3 разряда, дежурных 
электромонтеров в электроцех, слесарей по ремонту оборудования, 
газосварщиков, машинистов турбин, токарей, токаря-каруселыцика, 
машиниста вагоноопрокидывателя, составителей поездов, моторис­
тов дробилок, бульдозеристов, шоферов, плотников, кровельщиков, 
рабочих пути, такелажников, грузчиков, подсобных рабочих, убор­
щиц производственных помещений, стрелков в охрану, изолировщиц 
1—3 разрядов.

Обращаться в отдел кадров с 9 до 13 часов ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья. Проезд трамваем 4, остановка «НПЗ».

 (128)

ПРП ИРКУТСКЭНЕРГО — слесарей турбинного и котельного
оборудования, обмурозщиков-нзолнровщнков. Оплата труда повре­
менно-премиальная, применяется коэффициент 1:2. Премиальные до 
40 процентов. Средняя зарплата рабочего 1-го разряда—113 рублей 
в месяц, 5-го разряда — 185 рублей. Во время командировок опла­
чиваются командировочные н квартнрные. Предприятие работает 
по новой системе планирования и экономического стимулирования. 
Для демобилизованных из Советской Армии предоставляется обще­
житие.

Обращаться в отдел кадров ПРП Иркутскэнерго, телефон 2-45-80, 
дополнительно 5-0-5. Проезд автобусом «Юго-Восточный», до оста­
новки «25-й поселок», гараж ТЭЦ-10. (140)

Предприятие нерудных матери­
алов — бульдозеристов, машини­
стов экекяваторов. трактористов 
на ТДТ-75, слесарей по ремонту 
оборудования, электриков. Одино­
ким предоставляется благоустро­
енное общежитие.

За справками обращаться в от­
дел кадров, телефон 58-91, проезд 
автобусом «Майск—Зверево».

(135)

Продовольственная торгово-за­
купочная база строительного уп­
равления — кладовщиков продо­
вольственных складов, машинис­
ток, бухгалтера-претензиониста, 
знакомого с претензионной рабо­
той. начальника отдела погрузо- 
разгрузочных работ, инженера по 
холодильному хозяйству, экспеди­
торов, товароведов продтоваров, 
грузчиков, рабочих на переборку 
овошей, проводников вагонов на 
разовое сопровождение товаров 
по железной дороге.

За справками обращаться в от­
дел кадров, квартал 215, телефон 
4-14-91. (129)

ТЭЦ № 1 — мотористов лен­
точных транспортеров (женщин), 
дежурных слесарен, такелажни­
ков, грузчиков по разгрузке топ­
лива, дежурных по вспомогатель­
ному оборудованию котельного 
цеха (женщин), слесарей по ре­
монту котельного и турбинного 
оборудования, стрелков ВОХР. 
Одинокие обеспечиваются обще­
житием.

Обращаться: Ангарск, квартал 
80. дом № -2. Ж КО ТЭЦ №  1, с
8-30 до 17-30. или по телефону 
7-59-76 в отдел кадров, кроме 
субботы и воскресенья. (98)

OPC для работы в столовых —
поваров, кухонных работников и 
посудосборшнц, продавцов по до­
ставке молока и хлеба на дом, 
уборщиц в продовольственные ма­
газины.

Обращаться по адресу: квартал 
182, магазин «Рассвет», 3-й этаж, 
отдел кадров. (114)

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  — К арточ ны й 
д о м и к . 13. 15, 17, 19, 21.

« П И О Н Е Р »  — С т а р а я , с т а р а я  с к а з ­
к а . 10. 11-50, 13-40, 15-30. 17-20, 19-10,21. 
М алы й  з а л  — М орс в ас  ж д е т . 16. 17. 
Ты м оя ж и зн ь  (1—2 сер и и ). 18.20-30.

« О К Т Я Б Р Ь »  — Р а з в я з к а .  10. 12, М, 
16. 18, 20, 21-40 (у д л и н ен н ы й — П о д ви г).
В ерхн ее  ф о йе — З в е зд о ч к а . 10. П.

«Ю Н О С Т Ь» — З а д  « Л уч» — К ом е­
д и ан ты  (2 сер и и ). 10. 12-45. 15-30. 18-15,
21. З а л  «В осход» — Секр т а я  м иссия.’ 
М О , 11-20. 13-10, 15. 16-45. 18-40. 20 25.

«А Н ГА РА » — С ай гам  (2 
17-30. 20-40 (И н д и я ) .

с е р н * ) .

«П О Б Е Д А »  — М атер и н ская  л ю б о вь
(2 сер и и ). 10. 12 45, 15-30, 18-15. 21.

К и н о театр у  «К о м со м о л ец »  срочно 
т р еб у ете»  х у д о ж н и к .

Ангарское управление Даль-
стальконструкиии — шоферов, ме­
ханика участка, прорабов, маши­
нистку.

Обращаться: пос. Майск, ул.
Гастелло, 4, отдел кадров.

(155)

База треста Востокэнергомон-
твж — рабочих. Месячная зар­
плата 130—135 рублей.

Адрес базы: Ангарск. 7-й рай­
он, на территории Ангарского за­
вода КВОнТ, ВЭМ, ■ телефон 
7-58-56. (180)

OPC — продавцов и учеников 
продавцов продовольственных то­
варов, продавцов мороженого, га­
зировщиц и учеников газировщиц, 
поодавцов кваса. Д ля работы в 
столовых — кухонных работниц и 
посудосборщиц.

Обращаться: квартал 182, мага­
зин «Рассвет», в отдел кадпов,
3-й э т а ж . _________________(191)

Ангарская птицефабрика —
птичниц, рабочих (женщин).
   (209)

Ангарское пассажирское авто- 
предприятие — шоферов 1--2
классов, кондукторов, кладовщи­
ка, автоэлектрика 4—5 разряда,
автослесарей 3—5 разрядов, кар- 
бюраторишкч 4—5 разряда, сто­
ляра. подсобных рабочих, рабоче­
го по складу.

Обращаться: Ангарск, пр. Ки­
рова, 40, автопредприятие.

( 106)

К о л л ек ти в ы  ц еха  № 3 я  теп лоц е- 
ха Л» I з ав о д а  №  I У П П  с п р и ­
скорби ем  и зв ещ аю т  о п р е ж д е в р е ­
м енной см ерти  р аб отн и ц ы  з а в о з а ,  
м атери -герои н и

Т Е Р Е Ш И Н О И  
А иж ерин ы  Я ковлевн ы  

и в ы р а ж а ю т  гл у б о ко е  со б о л е зн о в а ­
н и е  д етям  и р о д ств ен н и кам  п о ко й ­
ной.

К о л л ек ти в  тр ест а  С н б м о н таж ав - 
то м ат п к а  с прискорби ем  с о о б щ а т  
о скороп ости ж н ой  см ерти  р а б о т н и ­
ка  треста

К О Б ЗА Р Я  
И ван а  В аси льеви ча

и в ы р а ж а е т  гл уб окое  # со б о л езн о в а - 
ние родны м  покойного .
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