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Р А З В Е Д К А  Д Е Л О М
Р Е Ш Е Н И Е  Д Е К А Б Р Ь С К О Г О  П Л Е Н У М А  Ц К  К П С С ,  С Е С С И И  В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р  В Ы Д В И Г А Е Т  

В  Ч И С Л О  В А Ж Н Е Й Ш И Х  З А Д А Ч  Н А  С Е Г О Д Н Я  С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Н И Е  О Р Г А Н И З А Ц И И  И  У П Р А В ­
Л Е Н И Я  П Р О И З В О Д С Т В О М ,  Н Е У К Л О Н Н О Е  П О В Ы Ш Е Н И Е  Е Г О  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И .

П О - С О В Р Е М Е Н Н О М У  У П Р А В Л Я Т Ь  —  Э Т О  З Н А Ч И Т .  О П И Р А Т Ь С Я  Н А  Н А У К У .  В  Т О М  Ч И С Л Е  Н А  Г Л У ­
Б О К О  Н А У Ч Н У Ю  П Р О В Е Р К У  Н О В Ы Х  М Е Т О Д О В  Х О З Я Й С Т В О В А Н И Я .  В  С Е Г О Д Н Я Ш Н Е Й  П О Д Б О Р К Е  М Ы  
Р А С С К А З Ы В А Е М  О П Е Р В Ы Х  Ш А Г А Х  В Н Е Д Р Е Н И Я  Э Л Е К Т Р О Н И К И  И  А В Т О М А Т И З И Р О В А Н Н Ы Х  С И ­
С Т Е М  У П Р А В Л Е Н И Я  П Р О И З В О Д С Т В О М  Н А  А Н Г А Р С К И Х  П Р Е Д П Р И Я Т И Я Х .

СЧИТАЕТ
МАШИНА
И Н Т Е Р В Ь Ю  ---

О совершенствовании управленческого и 
инженерного труда с применением элект­
ронно-вычислительной техники, о внедрении 
автоматизированной системы управления 
строительством (АСУС ) наш корреспон­
дент беседует с заместителем главного 
технолога стройки В. Н. Игнатьевым.

— В  процессе строительства мы сталки­
ваемся с таким количеством информации, 
«переварить» которую в короткий период 
человеческий мозг уже н'е в состоянии. 
Возникает задача использования электрон­
но-вычислительной техники для переработ­
ки такого объем* информации, что дает 
возможность инженеру принимать решения, 
исходя из оптимальных данных.

Цель АСУС та же — выполнение произ­
водственной программы с наименьшей за­
тратой средств на основе оптимальных ре­

жимов деятельности подразделения с уче­
том технической оснащенности, возможнос­
тей материально-технического и трудовых 
ресурсов и других факторов.

как идет разработка и внедрение систе­
мы?

— Разработку АСУС мы начали около 
трех лет назад, до полного окончания нам 
потребуется еще столько же времени. Од­
новременно ведется поэтапное внедрение 
отдельных элементов системы, охватывая 
все более широкий круг предприятий 
стройки. В частности, сейчас пересчитыва­
ется нормативная база предприятий, кото­
рая включает в себя все прямые расходы, 
виды затрат на единицу продукции... Р «-  
работанные программы используются для 
отдельных предприятий; УПП. В январе— 
феврале начнем обсчитывать потребность 
металла-ия заданные объейЫ продукции 
для управления производственно-техниче­
ской комплектации. Проводились экспери­
ментальные расчеты плана для отдельных 
заводов-и многое другое. —

Для примера скажу, что около полутора 
тысяч наименований изделий электронно- 
вычислительная машина обрабатывает за

13— 15 минут. Вручную для этого потребо­
валось бы более длительное время. При­
чем, затраты труда на фактические объе­
мы. затраты энергии, материалов обычно 
подсчитываются более укрупненно. Это ча­
сто мешает определить структурные сдви­
ги. Использование электроники же помога­
ет руководителям предприятий выявить но­
вые резервы, получить наиболее полную 
картину деятельности предприятия.

И это, конечно, скажется на повышении 
культуры инженерного труда?

— Несомненно. У инженера появится 
большая возможность для творческой ра­
боты за счет автоматизации вычислитель­
ного процесса на основе электронно-вычис­
лительной техники. В дальнейшем, когда 
сфера использования программ расширит­
ся. значительно облегчится решение инже­
нерно-экономических задач. НебоЛьиюй 
пример: для одного из заводов железобе­
тонных изделии мы провели эксперимен­
тальный расчет годового техпромфннплана. 
Машина ссправилзсь» с ним за два часа, 
а группе работников завода из 3—4 чело­
век понадобилось бы для такого же рас­
чета полмесяца.

ТРУДНЫЙ ШАГ
Р Е П О Р Т А Ж ------------— ---------------

В этом году ив электромеханическом заводе 
должна быть внедрена первая очередь автомати­
зированной системы управления производством.

Еше полгода назад сотрудники вычислительно­
го центра только обживали это здание, построен­
ное не без их участия на территории завода. Ос­
тавались после работы, чтобы скорее вдохнуть 
жизнь в новехонькую электронно-вычислитель­
ную машину «Минск-22». Электронщики проло­
жили под полом кабель, перевезли шкафчики с 
«памятыЬ», смонтировали и начали испытания. 
Больше всего боялись, чго в пути стряхнется 
«мозг» машины -  до Ангарска путь не близкий. 
Первое, что услышали, — на проверку машины 
собрались все — грохот перфораторов. «Пошли» 
тесты для всех устройств: нормально, нормально, 
нормально...

А за праздником началась будничная работа. 
Кропотливая, черновая, порой неблагодарна*. 
Потому чТо результаты ее нельзя получить сию 
минуту. Подготовительная стадия внедрения си­
стемы _  разработка программ спецификаций —

технических карт для каждого вида изделий.
Другая трудная задача — учет складских за­

пасов с помощью машины. Для этого пришлось 
изучать складскую документацию, менять ее 
форму.

«Стратегию и тактику производства опредетя- 
ет склад», — говорят на заводе. И это так: от 
наличия комплектующих изделий на складе за­
висит, что в первую очередь надо запускать в 
производство. Человек уже не в состоянии опе­
ративно учитывать соотношение комплектующих, 
и в этом ему поможет машина. Она объективно 
запрогнозирует Пирядок выпуска продукции.

— Сейчас у нас самое напряженное время, — 
рассказывает начальник вычислительного центра 
Ю. Гиганов. — Первые результаты учета мэтеои- 
альных запасов на ЭВМ  думаем получить в фев­
рале. Параллельно готовимся к оперативному 
планированию на основе этого учета.

Впереди у сотрудников вычислительного цент­
ра немало трудностей, которые неизбежно возни­
кают с внедрением нового. И тем более, что опыт 
внедрения автоматизированной системы управле­
ния черпается не из рекомендаций, а из собст­
венных удач и неудач.

А. ИРКУТОВ.

ГЛАВНЫЙ
К Р И Т Е Р И Й -
ВЫГОДА

—Для совершенствования управления 
предприятием решать чисто эконо­
мические задачи еще недостаточно, — 
говорит начальник цеха автоматиза­
ции технологических процессов и на­
учной организации труда И. М. Ого­
родник, — сейчас перед нами стоят 
задачи обсчета сетевых графиков ре­
монта оборудования. Проблемы опти­
мизации технологических процессов, 
ввода электронных диспетчерских 
пунктов, создание программ перера­
ботки информации — вот далеко не 
полный перечень того, что надо ре­
шать для совершенствования управле­
ния.

Нельзя забывать я об оргтехнике. 
Если сегодня под рукой начальника 
цеха в лучшем случае лежат счеты, 
завтра мы должны обеспечить персо­
нал счетно-электрическими аппарата­
ми, селектором, телевидением, смелее 
использовать магнитофонные записи. 
Все это должно освободить инженера 
от неквалифицированного труда.

И конечно, самый эффективный Ре­
зультат должна дать автоматизиро­
ванная система управления, работа 
над которой продлится не один год 
и. возможно, не одно пятилетие. Та­
ких систем для нефтехимических 
предприятий в Союзе еше не создано, 
но они нужны, и разрабатывать их 
следует начинать сегодня. Главный 
критерий оптимальности здесь — эко­
номическая выгода.

В ПЕРЕПИСНЫХ ОТДЕЛАХ
ИДЕТ

Н А С ЕЛ ЕН И Я

Напряженная лора я »тв 
реписпых отделах города. 
но трезвонт телефоны — 
шнть десятки возникающих воп1*™*- 
дать сводку О *™ е  переписи » цент- 
ральное статистическое L npa* ' q.  нашего города, сообшктъ об окоича 
НИН переписи на отдельных участках.

В  переписном отделе М  2 нам С^ов- 
шили. что а переписной лист эаписан 
гражданин, которому на момент пе­
реписи исполнялось... <5 минут.

Это ЮрнА Алексеевич Умавский. ро­
дился 14 января в 23 часа 15 минут. 
Назван так в честь первого космонав­
та Юрия Алексеевича Гагарина.

И з седьмого переписного отдел» ео-

овшяля о счетчяк» Вер» Еляэароаой
которая за весь .. период переписи не 
сделала ни одной, ошибки в перепис­
ных листах и успешно 'справляется со 
своими обязанностями."

Самой первой и нашей городи — 17 
января — закончила.? перепись насе­
ления своего участка счетчик, 5-го пе­
реписного отдела Аня Гаврилова,

Л учшими  счетчиками по переписи 
населения названы во второй перепис­
ном отделе Эльвира Стахнева и Та­
мара ЧумакОва. в шестом переписном 
— Лидии Ермакова и Людмила Попо« 
ва. Одними иэ первых в этом пере­
писном отделе вакончилв перепись

1Я январи Люба Мельникова и Люба 
Беляева.

В  обшем. работы по переписи насе-, 
ления идут успешно. На 1# января 
быЛо переписано около 65 процентов 
населения города. Все счетчики и ин­
структоры хорошо относятся к своим 
обязанностям чувствуют ответствен­
ность за порученное дело.

Не всех граждан счетчики могут 
застать дома. Желательно, чтобы все. 
кого счетчики, не застали дома, при 
шли но инструкторские участки пе­
реписи по своим местам жительства.

С 24 по 29 января начнется конт­
рольный обход 50 процентов всех ж и­
лых помещений в нашем городе, что­

бы проверить, нет ли пропущенных 
период переписи, не внесенных р п 
рсписной лисI и все ли временно про 
живаюшие. приехавшие в гости в дин 
переписи прошли ее по месту житель 
ства.

Жители нашего города, которые 
период переписи находились по какой 
либо причине в других городах или 
.населенных, пум^тах страны,. должны 
при контрольном обходе предъявлять 
справки а прохождении переписи На 

‘ всех, кто в период переписи отсутст 
повал дома и находился в других го 
родах, но не имеет справки о прохож 
денин переписи. будет составлен 
контрольный бланк.

Перепись будет окончена в. срок, об 
этом свидетельствуют темпы работы 
наших счетчиков и их добросовестное 
отношение к. своим обязанностям 

А. ГРИ Ш А Н О В

Б А Ш К И РС К А Я  АССР. На Стспли- 
та.чакском завиде синтетического кау­
чука сооружается вторая очереть 
предприятия, где будет вырабаты­
ваться нзопреновый каучук. Примене­
ние* его в шинном производстве по­
зволит намно-о повысить качество ав­
томобильных покрышек и других из­
делий. Накануне 1970 года строители 
треста «Стерлитамакстрои» заверши­
ли сооружение комплекса мономеров— 
первой очереди производства нзопре- 
иового каучука. Следующий этап — 
пуск комплекса полимеров, где будет 
непосредственно производиться изопре- 
новый каучук.

На сцимке: установки комплекса
мономеров.
Фото Б. Клипнницера.

Фотохроника ТАСС.
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Т ЕЗИ С Ы  — В M ACCLi
При выгокой активности ком­

мунистов партийные организации 
страны широко развернули рабо­
ту по изучению и разъяснению 
Тезисов ЦК КПСС к столетию 
со дня рождения Владимира 
Ильича Ленина.

На предприятиях, стройках, в 
колхозах, совхозах, учебных заве­
дениях проводятся беседы, докла­
ды. лекции, теоретические конфе­
ренции по проблемам, изложен­
ным в этом .программном доку­
менте. Для оказания практиче­
ской ломоши райкомам партии, 
первичным партийным организа­
циям на места направлены про­
пагандистские группы.

(ТАСС).

БО Л ЬШ И Е  ЗАДАЧИ 
Ш А ХТ ЕРО В

В нынешнем году горнякам 
страны предстоит добыть 609 
миллионов тонн и переработать 
на обогатительных фабриках 220 
миллионов тонн угля. Передовые 
горняцкие бригады за сутки да­
ют из забоя топлива по тысяче и 
более тонн. Сейчас в угольной 
промышленности уже 130 таких 
коллективов.

Высокими, темпами в текущем 
голу будет осуществляться тех­
ническое; перевооружение отрзс- 
ли. Создаются прогрессивные ме­
тоды разрабчтки, новая добычная 
техника, предусматривается пеое- 
вод машин с пневматики на элек­
трическую энергию. Это позволит 
увеличить к 1975 году на шахтах 
рост механизации выемки угля.



К  100-летию В. И. ЛЕНИНА

К ИЛЬИЧУ...
Красная площадь. Раннее зим- я русский бы выучил ✓-

нее утро — главные часы наше- только за то, 
го государства на Спасской баш- что йм
не Кремля показывают половину разговаривал Ленин»,
седьмого. Но у гранитной лени..- Часы м  С|1асско„ башие бьют
ской
лея

Мавзо-

ЛЕНИН О 
ТРУДА

«Дисциплина вообще и дис­
циплина труда в особенности 
существовали во все историче­
ские эпохи.

Основная черта дисциплины 
в социалистическом обществе
— ее сознательный характер»,
— так говорил В. И. Ленин 
еще на заре Советской власти. 
Теме «В. И. Леннн о со­
циалистической дисциплиие 
труда» -и решили посвятить 
первую теоретическую конфе­
ренцию на электромеханиче­
ском заводе.

В  зале, где проходила кон­
ференция, прозвучал голос 
В. И. Ленина — его речь о 
социалистической дисциплине 
труда.

Тема конференции имела 
несколько разделов, по кото­
рым прочитаны доклады.

«Дисциплина и социальный 
прогресс» — такова тема вы­
ступления главного инженера 
завода Н. М. Устинина. Он 
рассказал о том, как дисцип­
лина тех, кто создает матери­
альные блага, оказывает влия­
ние на развитие общества. 
Чем сознательнее, выше дис­
циплина трудящегося, на ка­
ком бы участке производства 
он ни работал, тем быстрее 
развивается общество.

Предметом особого внима­
ния Ленина являлось воспита­
ние качеств хозяйственного 
руководителя. Он подчерки­
вал. что важнейшими чертами 
руководителя являются: поли­
тическая зрелость, ответствен­
ность, компетентность, делови­
тость, умение 'создавать друж­
ный, работоспособный коллек­
тив управленческого аппарата. 
Кроме того, Ленин считал, что 
руководитель должен иметь- 
такие свойства характера, как 
скромность, простота и досту­
пность в обращении, общи­
тельность, чуткость и лояль­
ное отношение к инакомысля­
щим (не в ущерб партийной 
принципиальности). Этой те­
ме — «В. И. Ленин об автори­
тете руководителя» — посвя­
щено выступление секретаря

ДИСЦИПЛИНЕ
партбюро Г. И. Денисовой.

Мощным орудием коммуни­
стического строительства и 
подъема экономики является 
социалистическое соревнова­
ние. Как В. И. Ленин относил­
ся к социалистическому соре­
внованию. рассказал на кон­
ференции председатель завко­
ма М. Н. Бутаков.

Любое дело — большое или 
маленькое — решают люди, 
кадры, которые всегда нужно 
воспитывать. Каждый трудя­
щийся — взрослый или подро­
сток, только пришедший на 
производство, — требует к се­
бе постоянного внимательного 
отношения. От того, как его 
воспитывают в коллективе, за­
висит и его дисциплина в це­
хе. дома, на улице. Конкрет­
ным. на примерах своего пред­
приятия было выступление 
начальника отдела кадров за­
вода А. Е. Филиппова, кото­
рый, основываясь на теорети­
ческих положениях В. И. Ле­
нина, на примерах завода рас­
сказал. какая работа по вос­
питанию кадров проводится 
на предприятии.

Участники конференции — 
в основном'это актив завода— 
коммунисты и беспартийные 
начальники цехов, руководите­
ли отделов, инженерно-технн- 
ческие рабЬтники, секретари 
цеховых парторганизаций,
председатели профсоюзных ор­
ганизаций — после конферен­
ции просмотрели фильм «Че­
ловек с ружьем».

усыпальницы — у 
уже очередь.

Она растет буквально на гла­
зах. Люди подходят и подходят. 
И вот людская лента протяну­
лась уже за исторический музей, 
в затем почти на километр ушла 
по Александровскому саду.

Мавзолей открылсяодиннадцать
для доступа.

Людская лента дрогнула, ожи­
ла. Чем ближе к нетленной усы­
пальнице, тем сосредоточеннее 
лица: почти замолкли разгово­
ры, а редкие слова произносятся 
полушепотом. Такой «настрой»

Сегодня будний день, и Мавзо- людей понятен. В эти мгновения 
дей открыт с 11 до 14 дня. До- невольно появляется потребность 
ступ ограничен по времени в не- как-то внутренне собраться, 
лях поддержания определенного _  „  миру
атмосферно-температурного ре- гра|)И1НЫЙ Мавзолей. Над входом

на монолите из черного лабрадо-
— Даже не верится, что, нако- ра алеют буквы: ЛЕН И Н . Одно 

иен, увижу Ильича, — говорит слово, но сколь много оно гово- 
работник совхоза с Черниговщи- рит для ум«, для сердца... По 
ны своей соседке — томской сту- обеим сторонам входа застыли 
дентке. два воина с карабинами. Здесь-

Здесь главным образом приез- главный пост СТра” ^ ’ 
жие. Нет такой области, края, о«ин- имени наР "да ® °"Н“  
республики, чьих бы представите- СУТ У Мавзолея круглосуточную 
лей не было в этой очереди. Вот »а*тУ- воздавая военные почести 
молодой моряк -  косая сажень бессмертному вождю, 
в плечах — из Мурманской рыбо- ...Люди выходят отсюда с ли-
ловной флотилии. Он не спеша цами, как бы озаренными отсве- 
рассказывает стайке белорусских том великих идей, связанных с 
школьников, как они ловят именем Ленина, 
сельдь в Северной Атлантике. „  ,
Недалеко от них беседуют позна- „  Вновь встРетил « « р у в п  м  
комнвшиеся в очереди лесоруб из Коми, саратовского комбайнера и 
Коми, саратовский комбайнер и башкирского нефтяника. Познако- 
инженер-нефтяник из Башкирии, мившись здесь, у Мавзолея, они 
Нельзя не заметить в очереди Договаривались теперь о совмест- 
группу молодых африканцев. Им, ном посещении музея Ильича, 
кстати сказать, явно холодно да- И так изо дня в день, из неде- 
же в этот сравнительно теплый он в неделю, из года в год идут 
зимний день. Откуда они? Из к Ильичу люди со всего света, 
университета дружбы имени Jly- со всех широт и долгот нашей 
мумбы. планеты.

— Мы третий раз уже идем к «Биография таких людей, как 
Ленину, — не без гордости сооб- Ленин, — говорил Алексей Тол- 
щают они по-русски. В памяти " оЛ'. .- . . .не 0ГР?Н.И_Ч_Н.В“ ТС_Я Л И '  
невольно возникают строки Вла- 
димира Маяковского:
«Да будь я

и негром преклонных годов,
и то,

без унынья и лени,

мя датами — рождения и смер- 
Лишь одна из них идет в счет 

— это дата рождения, ибо эти 
люди остаются навсегда спутни­
ками человечества».

И. АРТЕМ ОВ, г  
корр. ТАСС.
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П А Р Т Б И Л Е Т  № 224332
Весь мир грабастают рабочие

ручищи, 
Всю землю щупают,—в руках

чего-то нет.* 
1 — Скажи мне, Партия, скажи мне, 

что ты ищешь! — 
И голос скорбный мне ответил:

— Партбилет.* 
Один лишь маленький...

а сердце задрожало. 
Такой беды большой — еще никто 

не знал! 
Вчера,—вчера лишь я в руках

его держала, 
Но смерть ударила — и партбилет 

упал.*
Эй, пролетарии! Во все стучите

двери!
Неужели нет его я смерть уж  

так права!
Один лишь маленький, один билет 

потерян,
А в боевых рядах — зияющий

провал.* 
Я слушал Партию я бр&ь ее

почуял.
Но сталью мускулов наполнилась 

рукат
Ты слышишь, Партия! Тебе, 

тебе кричу я! 
Тебя приветствует рабочий

от станка, 
Я в Партию иду. Я сын Страны 

Советов,
Ты слышишь, Партия!..

Даю тебе обет* 
Пройдут лишь месяцы — сто , 

тысяч партбилетов 
Заменят ленинский утраченный

билет. 
А. БЕЗЫ М ЕН С КИ П .

КНИГА
ВОСПОМИНАНИЙ

«В. И. Л ЕН И Н  И 
К Р Е М Л Е В С К И Е  КУРСАНТЫ »

Так называется книга, выпу­
щенная издательством «Москов­
ский рабочий». В  ней собраны 
воспоминания бывших курсантов 
командных пулеметных курсов.

В  книге выступают 120 бывших 
кремлевских курсантов. В своих 
коротеньких воспоминаниях они 
воссоздают картину напряженных 
лет жизни молодого Советского 
государства.

Читатели могут ознакомиться с 
воспоминаниями бывших 'курсан­
тов, а ныне главного Маршала 
бронетанковых войск П. А. Рот­
мистрова, полковника в отставке 
А. А. Никитина, генерал-майора в 
отставке А. С. Грязнова, генерал- 
майора в отставке Г. П. Кобловя 
и многих других.

Яков ГО РЕЛ И К, 
полковник запаса, кандидат 
военных наук.

БУДЬ ВЕЗДЕ ПАРТИЙЦЕМ
«Если ты с партией. — говорил С. М. 

Киров, — так будь везде партийцем, ина­
че не выйдет дело. На партийном собра­
нии всякий чудак будет партийным: при­
нять резолюцию, махнуть рукой п<*сле хо­
рошего доклада — одно удовольствие. А 
ты, милый человек, придя на беспартийное 
собрание, где с расценочками неудача, где 
буза затевается, где с директором что-то 
не выходит — много всяких осложнений 
бывает на предприятиях, — будь любезен, 
прояви свое коммунистическое сушесгво, 
укажи правильное решение дел».

Таким должен быть и коммунист наших 
диен — всегда в коллективе, среди своих 
товарищей по работе надо проводить и 
разъяснять политику партии, решать лю­
бые вопросы по существу, а не пустосло­
вить. То есть быть всегда, везде и во всем 
политическим бойцом Ленинской партии.

Партийная организация нефтеперераба­
тывающего завода — одна из крупнейших 
на нефтехимкомбинате. И в том, что завод, 
несмотря на большие трудности, которые 
приходилось преодолевать, — ввод новых 
мощностей, затянувшееся освоение уста­
новки 1А-1М и другие—выполнил годовой 
план на 100,2 процента, большая заслуга 
коммунистов.

Коммунисты работают на всех важней­
ших производственных участках завода. 
Но успехи были бы значительнее, если бы 
все коммунисты были в авангарде, в пер­
вых рядах производственников, боролись 
за чистоту высокого звания члена партии, 
за монолитность партийной организации. К 
сожалению, не все еще члены КПСС вы­
полняют требования Устава и недостаточ 
но соблюдают партийную дисциплину. Не­
серьезное отношение партийного бюро це­
ха №  7 к важнейшим вопросам партийной 
работы привело к тому, что в этом цехе 
партийные собрания не проводились в те­

чение полугола. Коммунисты цеха не спро­
сили с секретаря партбюро В. К. Полтав­
ченко, а заодно и с членов партийного 
бюро, почему нарушается Устав партии.

В цехе №  8 с августа прошлого года 
не проводилось никакой партийной работы, 
кроме сбора членских взносов. Секретарь 
парторганизации цеха Г. И. Козлов само­
устранился от руководства партийной ор­
ганизацией.

Зачастую на партийных собраниях низка 
активность коммунистов при обсуждении 
важных вопросов. Некоторые члены пар­
тии. если даже они не согласны с чем-то, 
все равно молчат, считая, что ничего изме­
нить не смогут.

ИД ЕЙ Н АЯ убежденность не появляет­
ся сама собой. Она немыслима без 

знания марксизма-ленинизма, ее нужно вы­
рабатывать в повседневном повышении по­
литического образования. Учеба коммунис­
тов в системе политического просвещения 
стала нормой. Но у нас нередки случаи, 
когда члены партии несерьезно относятся 
к занятиям в сети партийно-политической 
учебы. Такие коммунисты, как тт. Вало­
вой. Муравьев п Мандрик, пропускают за­
нятия. а тт. Косарев, Насонов, Зайцев. Ле- 
денер вовсе их не посещают.

Большое значение для производства име­
ет деловой контакт хозяйственных руко­
водителей цехов с партийными, профсоюз­
ными и другими общественными организа­
циями. В таких коллективах правильно ре­
шаются вопросы воспитания, почти пет 
неразрешимых проблем и па высоком 
уровне идейно-политическая работа. К  та­
ким руководителям можно отнести комму­
ниста А. А. Кулагина, который заслужен­
но пользуется авторитетом среди коллек­
тива, чутко и справедливо относится к ра­
ботникам цеха, имеет деловой контакт с 
общественными организациями.

Высокая идейность, чистота рядов пар­
тии, высокий моральный облик коммунис­
та всегда служили делу укрепления пар­
тии, повышению ее авторитета среди на­
рода, и, наоборот, каждый промах всегда 
использовался нашими врагами. Партий­
ная организация НПЗ ведет непримиримую 
борьбу с темн, кто своими поступками по­
зорит высокое звание члена партии. Парт­
организация ремонтно-механического цеха 
исключила из рядов партии Г. Е. Горшано- 
ва за пьянки V прогулы. Партком Поддер­
жал это решение. За утерю связи с пар­
тией были исключены кандндзты в члены 
партии А. А. Малянов и И. П. Решетняк. 
Суровую партийную ответственность *а 
хулиганский поступок понес К. Г. Панин.

На днях на заводе' прошло партийное 
собрание с повесткой «Коммунист — ак­
тивный боец партии». Коммунисты по-де­
ловому, трезво, критически обсудили воп­
рос, какое же место в жизни коллектива 
занимает каждый член партии.

Выступившие на собрании коммунисты 
тт. Долгов, Гордеев, Душечкин, Гнаткж, 
Бирюков и другие говорили о том, что 
требования Устава КПСС—одни и те же 
для всех. Все — бойцы партии. И в пер­
вую очередь надо быть требовательными 
по отношению к себе. Коммунисты отмеча­
ли, что строгое выполнение каждым чле­
ном КПСС партийной дисциплины — один 
из стимулов улучшения всех дел на про­
изводстве.

Если каждый коммунист будет прояв« 
лять коммунистическое существо, о кото­
ром говорил почти сорок лет назад Сергей 
Миронович Киров (ведь «отдача» комму­
ниста, активность зависят прежде всего 
от него самого), то все меньше места оста, 
нется недостаткам в нашей жизни.

А. ГО РД И ЕНКО , 
электрик НПЗ.

2  с т р .  З н а м я  к о м м у н и з м а  ■■ - .......   21 я н в а р я  1 9 7 Q  г .



З А Т И Ш Ь Е  
И РАСКАЧКА

1 1 АЧАЛ О  нового года для 
строителен всегда , несет 

раскачку — собираются с сила­
ми, утверждают и корректируют 
титулы, перебрасывают бригады 
с одного объекта на другой, бо­
лее обеспеченный теплом. И толь­
ко на объектах, волей случая от­
несенных к задельным, что на 
языке строителей стало уже си­
нонимом второстепенных, остает­
ся все по-прежнему, затишье.

Нбвый инженерный корпус в 
тресте Сибмонтажавтоматика 
ждут давно и с понятным нетер­
пением. Здесь разместится фили­
ал института Проектавтоматика, 
отдел которого пока ютится в 
одном из бараков Восточного 
поселка. Создание филиала в Ан­
гарске вызвано возросшим объе­
мом работ по монтажу и налад­
ке автоматики и КИ П  в Сибири 
и на Дальнем Востоке. Уже в 
атом году он возрос почти на 
Б процентов. Трест приступит в 
•том году к новым для него обь- 
ектам в Абакане на обувной фаб­
рике, в Талнэхе на руднике ^Ком­
сомольский», на мартеновской пе­
чи №  4 и прокатном стане «2000» 
Амурстали, в Туве. Везде нужен 
глаз и присутствие проектиров­
щика, что под силу только ин­
ституту.

В  тресте ждут инженерный 
корпус и с другой надеждой — 
перевести контору треста в город, 
оставив старое помещение заво­
ду. Второй год висит в воздухе 
вопрос о начале строительства 
нового завода средств механиза. 
ции и автоматизации на базе 
существующих мастерских. Мощ­
ность завода будет втрое превы­
шать нынешний рубеж, как раз 
то. что нужно монтажникам.

Трехэтажное здание из стекла 
и сверкающих мраморной крош­
кой белоснежных плит — так бу­
дет выглядеть инженерный кор­
пус — предназначено, по мнению 
архитекторов, скрасить неудач­
ную композицию и внешний вид 
улицы Чайковского. Он о.ткроет 
въезд на одну из оживленнейших 
магистралей города, и в этом от­
ношении тем более необходимо 
ускорить строительство объекта.

Пока же вторые ворота городя 
украшает неказистый забор с 
унылым памятником бесхозяйст­
венности — простаивающим ба­
шенным краном. По подсчетам 
СМУ-1, эта «унылость» влетает в 
копеечку — простой крана в те-

ный», так назвали нефтехимики
свою еще не открывшуюся здрав 
ницу (зимой она будет домом от­
дыха), в этом отношении повезло. 
Помог тот же случай — на жи­
лых объектах и соцкультбыте в 
городе плохо с обеспеченностью 
теплом, и СМУ-5 срочно перебра­
сывает штукатуров и плотников 
на лагерь. Уже на сегодня их за- 

чение полугодия обошелся в че- нято более шестидесяти. На днях 
тыре тысячи. обещают еще больше. Фронт ра-

Прнчииа? Около семи месяцев бот обширен — четыре двухэтаж 
управление производственных ных спальных корпуса остеклены, 
предприятий не может укомплек- пущено тепло, на Подходе клуб- 
товать объект панелями и блока- столовая. Все это давно готово—  
ми. Вся задержка происходит из- только успевай отделывай, 
за того, что не хватает одннна- А  успевают пока неважно — и* 
дцати стеновых панелей и 80 про- набрали темпов, не налажены yq- 
стеночных блоков. В конце лета ловия. На очередной' оперативке, 
картина было оживилась, но из- куда неожиданно пришли и рабо 
за неприглядного фактурного чие СМУ-5, было высказано не 
слоя панели были забракованы и мало справедливых претензий к 
отправлены обратно. организации труда. Негде питать

Сейчас на площадке идет ка- не вовремя доставляют на ра- 
русель. СМУ-1 кивает на УПП : ботУ отделочников, с работы их 
нет панелей. Там ссылаются на также Увозят с опозданием и? 
четвертый завод железобетонных Ч!,с-полгора.
изделий. На заводе -  на отсут- Что-либо определенного о ер» 
ствие мраморной крошки и цвет- ках ввода в С М У5  сказать- . н< 
ного бетона или несовершенство мог>'т ' еще составляются графи- 
технологии, из-за которого вот ки- Утрясаются я намечаются 
уже несколько месяцев не могут сроки совмещенных работ. В 
изготовить панели необходимого М С У '76- работы которого сдер- 
цвета и качества. Сорвано три * " вв“ т и СМУ 4' И, СМ У„5- "  
срока, четвертый срок поставки СМ У '8- нет пока и тени обес" ° ;
предусматривает выдачу панелей “ ос™ Х^ д с т Г и ^ я  4 т 
только в конце февраля. Следо- на лагеРе- представителя элект
вательно, судьба ввода инженер- Ромонтажников не видно и на
ного корпуда Сибмонтажавтома- оп^ративке. „ „ „ „
тики вновь зависит от случая, от А в ^ н и  на раскачку нет 
проявления доброй воли в управ- Р"- <P0̂ e  что и тот и другойлении производственных пред- ? оолее, гго и тот, и друг
понятий н объект должен быть в числе уже

^ ‘ введенных в эксплуатацию.
Пионерскому лагерю «Юбилей- Б. ВИ СЛИ Н.
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ПРАЗДНИК
БОЛЬШОГО
ИСКУССТВА
НА Т РЕТ ЬЕМ  концерте сим­

фонического оркестра 18 ян­
варя. произошло большое и ра­
достное событие. Впервые в Си­
бири был исполнен Реквием Мо­
царта, последнее монументальное 
создание композитора, жемчужи­
на в сокровищнице мирового му­
зыкального наследства.

Реквием Моцарта — заупокой­
ная месса (служба), как и дру­
гие произведения этой формы, 
сложился в средневековой много­
голосной музыке католической 
церковной службы. Классические 
образцы реквиема дали еще в 
X V I веке композиторы Орландо 
Лассо и Палестрина. Моцарт со­
хранил латинский текст и строго 
классическую форму, но его Рек­
вием отличает редкое художест­
венное совершенство, глубокое 
идейно-философское; содержаиие, 
одухотворенность. Из двенадцати 
частей Реквиема композитор, уже 
смертельно больной, успел полно­
стью закончить только семь. Ос­
тальные (по оставшимся наброс­
кам) завершил его ученик Ф. 
Зюсмайер.

Трагическим пафосом окрашена 
первая часть — «Вечный покой», 
драматично звучит вторая — 
«День гнева». Но вершина всего 
произведения—это «Лакримоза»— 
седьмая часть («Слезная»).

В  Реквиеме все изумительно. И 
мастерство модуляций, и богат­
ство мелодики, и ритмическое со­
вершенство. Хоровая музыка под­
нята композитором на недосяяае- 
мую высоту. Еще П. И. Чайков­
ский писал: «По моему глубоко­
му убеждению, Моцарт есть выс­
шая кульминационная точка, до 
которой красота досягала в сфе­
ре музыки».

Существует версия, что Моцарт пи­
сал свой Реквием по заказу явивше- 
гося к нему таинственного человека, 
вручившего композитору значительную 
сумму гонорара. Человек этот боль­
ше никогда у Моцарта не появлялся. 
В дальнейшем выяснилось, что это 
был дворецкий некоего австрийского 
графа, тихонько торговавшего чужой
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музыкой и выдававшего ее за слою. 
На больного, нуждавшегося компози­
торе втот визит произвел крайне уг­
нетающее впечатление. И до самой 
кончины ему не переставало казать­
ся, что Реквием он сочинял для себя 
самого.

Исполнителем хоровой партии 
Реквиема был наш гость — Госу­
дарственный московский хор. Ои 
создан в 1956 году.1 по заданию 
Ц К  комсомола народным артис­
том СССР, профессором консер­
ватории Владиславом Соколовым, 
являющимся и поныне его глав­
ным хормейстером. В  исполни­
тельской культуре коллектива 
можно отметить владение дина­
мическими оттенками, фцлировкой 
звука, отделкой фразы, чистотой . 
интонации. Большую работу про­
вели хор и солисты квартета по 
освоению этого сложного и глу­
бокого произведения. »

Заслуженное горячее одоб­
рение получил коллектив у ан­
гарской публики, так же как и во 
всех своих гастрольных поезд­
ках по СССР и за рубежом — » 
Швеции, ГД Р, Японии.

После нас дальнейший путь 
коллектива — Красноярск, Ново­
сибирск, Омск, Челябинск и дру­
гие города. Имея в репертуар» 
такие интересные вещи, как «Па­
тетическая оратория» Г. Свири­
дова, «Фантазия» Л. Бетховена, 
кантата «Весна» С. Рахманинова, 
произведения П. Чайковского, 
М. Глинки и Орландо Лассо, мос­
ковский государственный хор бу­
дет, без сомнения, и впредь поль* 
зоваться неизменным успехом.

Нельзя не поблагодарить кол­
лектив симфонического оркестра 
и 1 его дирижера Виктора Барсо­
ва за глубокую и эмоциональ­
ную трактовку великого произве­
дения, за единый монолитный ан­
самбль всех компонентов: хора, 
оркестра, солистов (квартета). ,

В продолжении всего концерта 
не оставляло чувство торжест­
венности, приподнятости. Радовал 
впервые до отказа заполненный 
зал. Все это создавало настрое­
ние радостного праздника боль­
шой музыки, большого HCHveena,

Р. П О СВО ЛЬСКАЯ, 
внештатный корреспондент.

На снимке: поет хор.
Фото А. ХАМ ЗИ Н А

ПЕРЕД ВСПЫШКОЙ ГРИППА

Италия, Франция,  ------  —
чены сейчас эпидемией гриппа. 
В некоторых странах Западной 
Европы гриппозные больные со­
ставляют до четверти всего насе­
ления. Готовятся к встрече с 
гриппом и советские врачи.

Наш корреспондент задал не­
сколько вопросов главному врачу 
городской санитарно - эпидемио­
логической станции Надежде Ни­
колаевне Джумок.

— Что сделано для того, чтобы 
оградить ангарчан от заболева­
ния гриппом.1

— Как только было получено 
сообщение о возможной эпиде­
мии 'гриппа, собрался медицин­
ский совет, который ' наметил це­
лый ряд мероприятий. Их мы 
проводим сейчас среди населе-

■1И города. Рабочим промышлен- 
ых предприятий, транспорта, 

1СМ)Го6ли, общественного питания, 
иабитникам коммунальных учреж­
дений, обслуживающему персона- 
л у школ, детских учреждений, 
больниц делаются прививки. При- 
вивкн проводятся с интервалом в 
две недели. Методика прививок 
проста: живая гриппозная вакци­
на вводится в верхние дыхатель­
ные пути. Важно при этом, чтобы 
прививки делались только здоро­
вым людям. Эффективность при­
вивок будет высокой, если ими 
охватить 80 процентов работни­
ков коллектива. Прививки от 
гриппа получат 50 тысяч ангар- 
чан.

Важной мерой в профилакти­
ке гриппа является предупрежде­
ние его распространения. Что 
сделано в городе в этом направ­
лении?

— В  лечебно-профилактиче­
ских учреждениях, школах, дет­
ских учреждениях, на предприя­
тиях создаются фильтры, своего 
рода кабинеты с персоналом вра­
чей Они своевремепно выявят и 
не допустят больных гриппом в

коллективы. Особое внимание 
уделяется профилактике гриппа 
в детских коллективах: усилена
влажная уборка и проветрива­
ние помещений, организовано 
кварцевание помещений, детям 
ежедневно измеряют температу­
ру, в каждом детском учрежде­
нии работают изоляторы. Все 
обеспечены витаминными препа­
ратами.

— На случай, если гриппозных 
больных будет все-таки много, 
что сделано для их успешного 
лечения?

— Сейчас отмечается лишь 
обычный для этого времени года 
подъем простудных заболеваний. 
Общего увеличения заболеваемос­
ти гриппом не наблюдается. Не­
смотря на это, органы здравоох­
ранения к встрече с ним готовы. 
Для лечения и предупреждения 
осложнений гриппа имеется про­
тивогриппозный гамма-глобулин. 
Во всех аптеках выделены угол­
ки противогриппозных средств. 
Для маленьких ангарчан, побы­
вавших в контакте с гриппозными 
больными, приготовлена противо­
гриппозная сыворотка.

Обслуживание гриппозных
больных будет проводиться толь­
ко на дому. Число врачей, прини­
мающих больных, намного увели­
чится. На время вспышки гриппа 
запрещается посещение больных, 
зрелищные и другие , мероприя­
тия, связанные с массовым скоп- 
л»нием людей, будут ограничены. 
Во время подъема заболеваемос­
ти все детские ясли будут пере­
ведены на круглосуточный ре­
жим. В  этот период врачи будут 
выдавать больничные листы при 
первом посещении на 5 дней, а 
не на 3. как обычно. Для госпи­
тализации больны* гриппом под­
готовлены стационары.

— Какие еще факторы могут 
повлиять на успех борьбы с грип­
пом?

— Для успешной борьбы с 
гриппом важно устранить причи­
ны, вызывающие простуду, ох­
лаждение и ослабление организ­
ма. Необходимо, чтобы на всех 
предприятиях были устранены 
скmi11 инки, работали тепловые за­
весы и вентиляционные установ­

ки. Как показала проверка, от­
дельные предприятия плохо под­
готовились к работе в зимних 
условиях. Очень низкая темпера­
тура в цехах завода котельно­
вспомогательного оборудования 
и трубопроводов. Здесь не раб> 
тают тепловые завесы и вентиля­
ция. Не все рабочие завода 
КВОиТ охвачены прививками. 
Городская санэпидстанция вынес­
ла постановление о закрытии од­
ного из цехов этого предприятия.

Не лучше положение и в Ан­
гарском управлении треста Сиб­
монтажавтоматика, на авторе­
монтном заводе.

— Каковы действенные меры 
профилактики гриппа, которые 
может успешно осуществлять ка­
ждый из нас?

— Самые действенные те. кото­
рые укрепляют организм: занятия 
физкультурой, закаливание, ра­
циональный режим труда и отды­
ха. Во время эпидемии особенно 
следите за чистотой воздуха в 
помещениях, избегайте сквозня­
ков.

2 1  и н в а р я  1 9 7 0  г . З н а м я  к о м м у н и з м а  с т р .  3



ЗНАМЯ КОММУНИЗМА

шпорт
ПЕРЕД
ПЕРВЕНСТВОМ
ОБЛАСТИ

На только что залитый лед СК 
«Ермак» с попутным байкальским 
ветром легла еле заметная пыль. 
Скольжение ухудшилось. Это по­
влияло на результаты забегов 
конькобежцев, принимавших уча­
стие в личном первенстве города. 
Хороших результатов на самой 
короткой дистанции не было.
50,4 и 43,5 секунды — обычные у 
ведущих. Правда, кандидат в ма­
стера Владимир Болдачев впер­
вые показал меньше 45 минут. А 
дистантно 3000 метров он пробе­
жал с личным рекордом и прочно 
закрепился на третьем месте. 
Лучший результат—4 мин. 43 сек. 
—  у О. Попова. Это на 12 секунд 
хуже прежнего всесоюзного ре­
корда нынешнего серебряного

призера первенства Союза Ю
Юмашева, установленного в 
1963 году.

Т. Максимова из «Ангары» в 
беге на 1500 метров показала 
2 мин. 36,6 сек.

Во второй день 1000 метров
выиграла Т. Максимова — 1 мин. 
42,6 сек. У  призерки первенства 
облпрофсовета 3. Бичеровой вре­
мя на две секунды хуже. А вот 
на «тройке» до самого последнего 
круга подружки не хотели усту­
пать друг другу, уходя после ка­
ждого поворота на 10— 15 мет­
ров. И только последний вираж 
решил исход борьбы в пользу 
3. Бичеровой — 5 мин. 31,3 сек.

У  мужчин в беге на 1500 мет 
ров хороший результат — 2 мин
13.3 сек., на 2 секунды хуже об 
ластного рекорда— показал О. По 
пов, у почетного мастера А. Баш 
кова — 2 мин. 16 сек. и 2 мчи
20.4 сек. —у В. Болдачева (СК 
«Ермак»), Стайерский бег на 
5000 метров с личным рекордом 
и лучшим временем этого сезона 
в области закончил мастер спор­
та О. Попов — 8 мин. 00.2 сек. 
В сумме многоборья у Попова 
183,5 очка, выше нормы мастера 
спорта.

Соревнования показали, что 
сборная города неплохо подгото­
вилась к областному первенству, 
которое состоится 21—23 января 
в Иркутске.

Вл. А ВД ЕЮ К .

НАСТАВНИК 
ХОККЕИСТОВ
К О ГД А  команда по хоккею с шайбой из Ан­

гарска добилась места в классе «А» во вто­
рой группе, я и ряд товарищей из нашего горо­
да, служили в рядах Советской Армии. Мы, есте­
ственно, были очень рады такому событию в ан­
гарском спорте. Нам было интересно, кто стал 
защищать спортивную честь команды. Оказалось, 
что игроки были в основном не молодые в спор­
те, среди них было и много приезжих. А сейчас 
костяк команды составляют ребята из группы 
Подготовки, тренируемой Александром Ильичем 
Ружниковым.

Калашников, Колосов, Самофеев, Казанцев, 
Пулин, Юдин, Дубровин, Ваганов, Кувшинов, 
Ершов, Ушаков, Новиков и другие — все они 
воспитанники спортклуба, пришедшие от Алек­
сандра Ильича.

Мне и моим товарищам по спорту приходилзсь 
присутствовать на тренировках молодежной 
команды «Ермак», нам очень они понравились 
своим разнообразием, высокой дисциплиной. Мы 
с горечью вспоминали, что в наше время не бы­
ло ни таких условий для занятий, ни тренеров, 
которые бы полностью отдавались детскому хок­
кею в Ангарске. А. И. Ружников активно помо­
гает спортивным клубам «Ангара» и «Сибиряк» 
в тренерской работе, в поднятии этого вида 
спорта на более высшую ступень. Наблюдалось 
и такое: в равных спортивных поединках, где его 
команде не гарантирован выигрыш, он может 
зайти в раздевалку команды-соперницы и под­
сказать ошибки, найти свой, правильный игровой 
вариант.

Сейчас в разгаре хоккей на приз «Золотой

«ОБЪЕКТИВ-70»
«Будет вам свисток...»

Фото В. КУ РЬЯ Н И Н О ВА .

шайбы», и многие юные хоккеисты, наиболее ода* 
ренные, попадут в группу подготовки спортив­
ного клуба «Ермак».

Начатое строительство хоккейного корта 
с искусственным льдом надо завершить бы­
стрей. Кто знает, может, и у нас, в нашем горо­
де, с помощью таких тренеров, как Ружников, 
вырастут будущие Фирсовы и Старшиновы. Ведь 
ребята будут стоять на льду не 4—5 месяцев, а 
8—9, и коэффициент полезного действия ангар­
ский кузницы хоккея, будет значительно выше.

В. СО КОЛО В, 
влектросварщик Востокхиммонтажа.

Ч Е Р Н Ы Е  Д Н И  Ч Е Р Н Ы Х
Ш АХМ АТЫ  —

История повторяется. И не 
только в мировом масштабе. 
Считается, что белыми играть 
легче, как-никак право перво­
го хода дает лишний темп, 
что иногда, конечно, значит 
много. Недаром живуче выра­
жение: «Шахматы — это тра­
гедия одного темпа». Хотя в 
то же время принято считать, 
что в настоящее время, вре­
мя возросшей техники защи­
ты, лишний темп не имеет та­
кой роли. как раньше. Но 
что бы в общем-то там ни го­
ворили, а участники соревно­
ваний после жеребьевки рев­
ниво посматривают на табли­
цу:

«А каким цветом я играю? .»
Казалось бы, давно ли мы 

об этом писали. И вот в состо-

Т С Л ЕВ И Д ЕН И Е
21 января, С РЕД А

17.30 — Пг>о1рамча передач.
17.35 — И * дальних странствий.
17.55 — Знания гражданской обороны- 
каждому.
18.30 — Показывает Москва.
18.35 — «Мастера экрана». А. Кои-
совскнй.
If*.45 — Спортивная неделя.
20 10 — Премьера телеспектакля.
21.30 — «Народные мастера приклад­
ного искусства». Телевизионный очерк 
22.15 — Премьера телевизионного до­
кументального- фильма.
23.00 — «Внимание, песня!*.
23.30 — «Рассказы о рабочем классе». 
Передача из Донецка.

кино
«А Н ГА РА » — Не горюй! (кинокоме­

дия). 17. 19. 21.
«Ю НОСТЬ» — Зал « Л у ч » — Бурьян. 

9-30. 11-30. 13 30. 15-30. 17-30. 19-20.21-10 
(удлиненный). Зал «Восход»—Шестое 
июля. И. 22. Два бойца. 12. 16. 18. 20.

Д К  «Э Н ЕР ГЕ Т И К »  — Честь моей 
Жены. 15, 1/, 19.

«М И Р» — Неподсуден. 10. 11-45.
ИЗ 30. 15-15. 17,18 45. 20-30. 22 10.

К Л У Б  ПОС К И РО ВА  -  Трагедия 
горного ущелья. 17-30, 19-15, 21 (удли­
ненный)

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  — У богатой 
госпожи. 13. 15. 17.

« ГРЕН А Д А »  — Весенние грозы. 10. 
12. 14. 16. 18. 20. 21 40.

« О К Т Я Б РЬ»  -  Семья Ульяновых. 
14 Пассяжир с «Экватора». 10. 12. IG. 
18. 20. 21-40 Верхнее фойе — Обезьян­
ка Фипс. 10-10. 11 10.

« П И О Н ЕР*  — Иван Бровкин на це­
лине. 10 II 55. 13 50 Лучшие годы на­
шей жизни (2 серии) 17 40. 21. Ми­
лый зал — Подросток. 16. 19. Свет 
ва шторами. Р . 20. 21-40.

«КОМ СО М О ЛЕЦ » -  Засада. 10, 
Ц-55, 13-50, 15 45, 17-40, 19-35. 21 30.

явшихся на минувшей неделе 
двух турах финала личного 
первенства города по шахма­
там в восьми закончившихся 
партиях черные потерпели по­
ражение.

Так, во втором туре в партия 
Быков—Дуль белые разыграли 
один из вариантов венской пар­
тии, сходный с некоторыми, прав­
да, невыгодными для белых пози­
циями королевского гамбита и 
уже в дебюте могли попасть в 
тяжелое положение. Но черным 
^нужно было шрать слишком не­
точно, чтобы уже к 10-му ходу ос­
таться без фигуры, а к 20-му хо­
ду сдаться.

Так же неудачно для черных 
сложилась игра и во встрече Чуе- 
шов — Чернов, где они избрали 
неверный план игры против приме­
ненного белыми каталонского на­
чала. Ошибка уже на пятом ходу 
(размен чернопольных слонов вме­
сто отступления) стоила им тяж е­
лой позиции, и как результат — 
«ноль» в таблице.

Во встрече Хаитаков—Ивашеицев 
черные в принятом ферзевом гам­
бите по дебюту имели сначала 
преимущество, но затем в резуль­
тате грубых позиционных и такти­
ческих промахов к 25-му ходу по­
лучили проигранную позицию.

Во ^встрече Кузнецов — Мальцев 
белые также в защите Нимцовича 
одержали (правда, не без помоЩн 
черных) убедительную победу.

Партии Бибов — Погребняк в 
Кузьмин — Юрочкин отложены с 
преимуществом соответственно По­
гребняка и Юрочкина. Партии 
Похно — Алейников и Маракущкин
— Шариков не состоялись и будут 
играться в день доигрывания.

Из закончившихся партий 
третьего тура, состоявшегося в 
минувшее воскресенье, внима­
ние зрителей и участников 
привлекла встреча Ивашенцее
— Чуешов. Сенсационность 
этой встречи даже не в ре­
зультате партии (Ю. Иваш^н- 
цев после двух поражений в

■

Китойская лесоперевалочная 
база — рабочих (мужчин и жен­
щин) в производственные цехи, 
работа двухсменная с двумя вы­
ходными днями. Оплата труда 
сдельно-премиальная по сетке тя­
желых работ. Слесарей, электри­
ков по ремонту оборудования, ко­
чегаров котельных установок, 
шоферов на спецмашины. Имеет­
ся мужское общежитие. Доставка 
рабочих транспортом лесобазы.

Обращаться: пос. Китой. лесо- 
база, отдел кадров, телефоны: 
2-36-55, 2-43-46. (15)

Коллектив Ангарского филиала 
ВНИ ПИнеф ть выражает глубокое 
соболезнование главному специа­
листу Гаплевской Е . И. по поводу 
смерти матери

Щ ИТ
Степаниды Михайловны.

Коллек+нв Ангарского завопа 
КВОнТ выражает глубокое собо 
лезнованне работнице Масуренко 
Александре Федоровне по поводу 
преждевременной смерти мужа 

М А С У РЕН К О  
Григория Фсдоро£ича.

первых двух турах одержал 
победу над лидером турнира), 
а в той сокрушительной ат«- 
ке, которую провел Ю. Ива- 
шенцев в таком, казалось бы, 
безобидном дебюте, как италь­
янская партия,где уже к 15-му 
ходу результат не вызывал 
сомнения, а на 21-м ходу чер­
ные сдались.

По очку в этом же туре до­
бавили в таблицу также В. 
Юрочкин, Б. Шариков, В. Чер­
нов, выигравшие соответствен­
но у Ю, Быкова, В. Кузьмина 
и Г. Бибова.

В  остальных четырех парти­
ях, так же как и во втором 
type, две отложены и две 
пропущены.

Соревнования продолжают­
ся. Сегодня состоится четвер­
тый тур.

Ю. ГА Й Д УЧЕН КО , 
главный судья соревнова­
ний.

ВН И М А Н И Ю  ГРА Ж Д А Н !
В парикмахерских города Ангарска с января 1970 года введено 

абонементное обслуживание. При желании вы можете приобрести 
абонемент в кассе любой парикмахерской как к женскому, так и к 
мужскому мастеру. Абонемент дает вам право обслуживаться без 
очереди у выбранного вами мастера, в удобное для вас время в те­
чение года. Для этого необходимо заранее согласовать очередное 
посещение с кассиром (можно по телефону). Стоимость абонемен­
та 2 рубля в год. Экономьте время, пользуйтесь абонементом.

(21)

А Н ГА РС К И П  К ЕР А М И Ч ЕС К И П  ЗАВО Д  организует двухме­
сячные курсы обжигальшиков-операторов. На курсы принимаются 
мужчины в возрасте не моложе 20 лет с образованием не ниже 
7 классов. Зачисленным на курсы выплачивается стипендия в раз­
мере 72 рублей в месяц. По окончании курсов при успешной сда­
че экзаменов присваивается квалификация обжигальщика или опе­
ратора 5 разряда. Оплата труда сдельная.

Обращаться в отдел кадров, телефон 7-35-67 (проезд трамваем 
K i 1 до остановки «Керамический завод»). (19)

Ангарский нефтехимический
комбинат — женщин для рабо­
ты в качестве: мотористок (месяч­
ная оплата 100— 120 рублей), 
монтеров путл (оклад 100 руб­
лей). штукатуров-маляров ( 100— 
140 рублей), подсобных рабочих 
(72—80 рублей).

Одиноким предоставляется бла­
гоустроенное общежитие.

Обращаться: Ангарск, нефте- 
химкомбинат, отдел кадров.

(15)

А Н ГА РС КИ Й  П О Л И Т ЕХ Н И ­
КУМ  — уборщиц, дворников, сто­
ляров. (24)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ;
А Н ГА РС КИ И  ЗАВО Д  ГИ П С О ВЫ Х  И З Д ЕЛ И И  — грузчиков 

(мужчин) в транспортный цех. Оплата труда сдельная в пределах 
140— 180 рублей; слесарей-ремонтников, слесарей-сантехников, 
слесарей по ремонту металлообрабатывающих станков, токарей 
4 разряда и выше, фрезеровщика, уборщиц в цех, станочников по 
дереву, рабочих по изготовлению мозаичной плитки, инженера или 
техника-нормировщика, инженера-технолога или техника-технолога 
по обработке природных камней и их добыче, лаборанта в цех, 
электросварщика. Одиноким предоставляется место в общежитии.

Обращаться по телефону 7-34 46, отдел кадров, проезд трамва­
ем до остановки «Гипсовый завод», маршрут Ws 1 в сторону цем- 
за вода. (34)

Уборщиц (оклад 72 рубля), 
дворников (оклад 72 рубля), ра­
бочих (оклад 90 рублей). 

Справляться по телефону 88-49 
(8 )

ВЕЧЕР 
ПЕНСИОНЕРОЬ

Большой зал Дворца культуры 
нефтехимиков в этот вечер был 
заполнен ветеранами труда, вой­
ны. Убеленные сединой люди с 
вниманием прослушали доклад о 
В. И. Ленине.

Хорошо было встречено присут­
ствующими выступление председа­
теля исполкома городского Сове­
та депутатов трудящихся т. Грч- 
мовича. Он приветствовал пенси­
онеров, принимающих участие в 
общественной жизни города.

Потом под аплодисменты бы пи 
вручены грамоты горсовета луч­
шим пенсионерам-общественни- 
кам. Грамоты получили НиколrS 
Васильевич Багрянцев, Исаак Хаи­
мович Хаймович, Арташес Тигра­
нович Ароян, Григорий Павло­
вич Горшков и другие, всего 20 
человек.

Дальше в программе вечера 
была предусмотрена художест­
венная часть. Прекрасное впечат­
ление оставил хор пенсионеров 
при Д К  «Энергетик». Довольны 
были пенсионеры и программой 
детского сектора Д К  нефтехимий 
ков.

Н. ЧУ РИ КО В,
пенсионер.

Сегодня прием граждан по бы­
товым, служебным и другим воп­
росам в приемной редакции газе­
ты «Знамя коммунизма» ведет 
Гольдберг Я. Л. с 14 до 18 ча­
сов.

Редактор В. П. КУЗЬМ И Н .

Адрес и телефоны редакции: пр Карла Маркса, 41; редактор — 2 42-37 чам редактора, отделы партийной жизни, культуры — 2 21-37, 
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