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О П Ы Т  П Е Р Е Д О В И К О В

Александр Кузьмич Попов —  
сварщ ик опы тного завода нефте- 
химкомбината. В 89-м цехе ему 
приходится выполнять самые раз
нообразные работы . В его смену 
оборудование работает беспере
бойно. Он успешно выполняет 
взятые социалистические обяза
тельства в честь славного ю би
лея —  100-летия со  дня рождения 
Ильича. ,

На снимке: А. К. Попов.
Ф ото И. АМ ОСОВА.

ВЕРНЫЕ 
ЗАВЕТАМ 
ВОЖДЯ

...Эти бронзовы е монументы 
стоя т  в подмосковных Горках-Л е- 
иинских рядом. Один —  осн ово
полож нику первого в мире соци
алистического государства, вто
рой —  крестьянину-коммунисту, 
дваж ды  Г ерою  Социалистическо
го Труда, более тридцати лет 
возглавлявш ему местный колхоз. 
И вану Андреевичу Буянову...

Всякий раз, приехав в Горки, 
спеш у к М . В. Шульгину. Старик 
радуется каж дом у гостю , пони
мает, с каким трепетом входит 
т о т  в горницу, .гле 8 1921 году на 
крестьянском сходе  выступал 
В. И. Ленин.

Иван Буянов я Михаил Ш уль
гин были подростками, когда 
9 января 1921 года в деревню 
приехал В. И. Ленин. Сани пол
ка гили к дом у Шульгиных. Из 
Ш  вышел Владимир Ильич, по
здоровался со  всеми и вошел в 
горницу. На встречу с  вождем 
революции пришли крестьяне 
всех окрестных деревень. Ленин 
рассказывал о внешней и внут
ренней политике молодой С овет
ской республики, о необходимос
ти крепить сою з с рабочим клас
сом . А еше посоветовал Ильич 
жителям Горок обрабаты вать 
земли сообш а. С той поры и на
чалось Перед мной первый до
кумент колхоза, который по еди-

В ГК ВЛКСМ
Н А О Ч Е Р Е Д Н О М  заседа

нии городского комитета 
комсомола шел разговор о $о- 
де подписки на комсомольско- 
молодежные издания в город
ской комсомольской организа
ции.

Б ю ро отметило, что в ком
сомольских организациях элек
тромеханического, керамиче
ского заводов, трампарка, за
вода КВОиТ со  всей ответст
венностью отнеслись к SToiiy 
делу. План по подписку в 
этих организациях выполнен.

Бюро горкома ВЛ КСМ , рас
смотрев итоги подписки, от
метило, что в таких крупных 
комсомольских организациях-, 
как стройка, нефтехимический 
комбинат, швейная фабрика, 
политехнический и н с т и т у т ,  
ТЭЦ-1. ТЭЦ 9, ТЭЦ-10, не
найдены эффективные методы 
пропаганды молодежных изда
ний.
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нодуш ному желанию крестьян 
был назван именем Владимира 
Ильича.

С тех пор пройден огромный 
путь. К олхоз имени Владимира 
Ильича сейчас известен на всю 
страну. Делегат третьего всесою з
ного съезла колхозников от кре
стьян Подмосковья нынешний 
председатель сельхозартели И. И. 
Кухарь расскаж ет на нем, что 
сейчас колхоз— миллионер, что в 
этом году горкииские крестьяне 
собрали рекордный урож ай —  в 
среднем по 53 центнера зерновых 
с гектара, что от каждой из 530 
коров в артели получают еж е
годно по 5.100 килограммов мо
лока, что в колхозных прудак 
только за последние десять лет 
выращено 243 тонны рыбы.

С хорошим настроем встречают 
съезд крестьяне Горок, верные 
заветам вождя.

В. и т к и н ,  
(корр. ТА С С ).

НЕ ЧИСЛОМ, 
А УМЕНЬЕМ

С некоторых пор к деятельно
сти цеха № 8 на нефтеперераба
тывающем заводе проявляется 
повышенный интерес. Для многих 
полная неожиданность, что до не
давних пор ходивший в «тр уд 
ных» цех, с постоянной нехват
кой людей, сейчас добился от
личных результатов. Ежемесячно 
сокращая на каждой установке 
численность персонала, он небы
валыми темпами повышает про
изводительность труда. Вот всего 
несколько цифр. С июля прошло
го года на установке каталитиче
ского риформинга из 64 человек 
сокращ ено 20, а производитель
ность труда технологического 
персонала за счет сокращения чи
сленности повысилась на 45 про
центов, за счет увеличения объ 
ема производства —  на 28,5. С 
ноября на гилроочистке вы свобо
ждено восемь человек, произво
дительность повысилась на 25 
процентов. Кроме того, отказа
лись от четырех дежурных слеса
рей и четырех помощников на

других установках, рост произво
дительности труда составл 43,7 
процентз.

Щ екииский эксперимент? В ка
кой-то мере и да, и нет. К ак  и у 
щекинцев, заработная плата в 
результате расширения зон обслу
живания и совмещения профес
сий возросла соответственно на 
установках на 30 и 25 процентов, 
в среднем по цеху —  на 15,8 
процента. Подготовительную же 
работу к этому нефтепереработ
чики начали еще два года назад, 
задолго до появления в печати 
первого упоминания о текинских 
поисках. В этом аиггарчане счи
таю т себя первооткрывателями.

Сделано было немало, и прежде 
всего в механизации и автомати
зации трудоемких и вспомога
тельных работ. В частности, от 
лажены схемы автоматического 
регулирования, механизирована 
загрузка катализатора, заменены 
холодильники, укомплектованы 

необходимым слесарным инстру

ментом рабочие места, заменены 
сальниковые уплотнения на тор 

ц евы е и еше целый ряд меропри
ятий, повышающих надежность и 
стабильность работы технологи* 
ческого оборудования.

1. С Ч ЕГО НАЧИНАЛ И...
—  И СКАТЬ М А ТЕ РИ АЛ Ь Н Ы Е 

стимулы нас заставила жизнь,—  
рассказывает старший инженер 
цеха Александр Семенович Л ау- 
.хии. —  Заткнулся пуск, . потом  
вечные неувязки в проекте, огре
хи строителей. Давали некачест
венное сырье, не было опыта 
эксплуатации, —  все это в пер
вые три гопа не давало вывести 
установку на режим, где главное 
условие —  стабильность и рит
мичность. Его могли обеспечить 
только постоянные квалифициро
ванные кадры, к примеру, опера
тор на установке экстракции мо
жет набраться опыта минимум за 
год. А наши кадры из-за частых

(О кончание на 2 стр .)

Подведены итоги предок
тябрьского социалистического 
соревнования среди подразде
лений У Ж Д Т строительства. 
Первое место занял коллек
тив вагонного отделения. План 
ремонта вагонов здесь выпол
нен на 104 процента, в октяб
ре коллектив не допустил на
рушения технологии произ
водства.

Четко и организованно по
работал коллектив станции 
Тайга, в результате план по
грузки и выгрузки выполнен 
на 111 процентов. Среди локо
мотивных бригад отличились 
бригады паровоза Е 41-93. Хо- 
•  • • • • •  
КОМ СО М О Л ЬС КАЯ О РБИ ТА

ЗОНАЛЬНЫЙ
Н А ТРИ ДНЯ съехались в 

наш город ком сом оль
ские организаторы школ, про
фессионально-технических учи
лищ, строителей, химиков на 
зональный семинар.

На семинаре идет разговор -  
о  ходе ленинского зачета в 
комсомольских организациях.

рош о организовал работу  д о 
рожный мастер В. Бондарь. 
Трижды подряд ему вручает
ся переходящее красное зна
мя парткома и групкома стр о 
ительства.

Юбилейная вахта продол
ж ается. Темпы работ нарас
таю т. Так, в ночь с 3 на 4 но
ября поездной диспетчер, ком
мунист В. Г. Кирилюк сумел 
провести гравийную вертушку 
через пути М ПС со станции 
Строительная до  станции Тай
га за I час 45 минут вместо 
плановых 2 часов 15 минут. 
Постарались машинист паро
воза 41-93 К. Быченог, его 

• • • • •

СЕМИНАР
Участники семинара побы вают 
в комсомольских организациях 
школ, училищ, на нефтехими
ческом комбинате, стройке. 
Познакомятся с тем, как про
ходит зачет, как аттестацион
ная комиссия подводит итоги 
зачета по этапам.

ПО ПОЧИНУ ЩЕКИНЦЕВ

помощник И. М ордвинов, со 
ставитель А. Разуков. Они к 
8 часам утра разгрузили 44 
думпкара инертных материа
лов.

4Хорош о потрудилась и см е
на деж урной по станции Тру
довая Эмилии Гансовны Бах
ман. Смена выгрузила 316 
вагонов угля, отправила 302 
вагона порожняка. Это с о 
ставляет 170 процентов к 
норме.

Рабочий комитет профсою за 
решил распространить опыт 
передовиков производства, а 
лучших из них премировать.

ГАВРИ Л О В.

• • • • • •
БАШ К И РСК АЯ АССР. На 

важнейшей стройке республики— 
Кармаиовской ГРЭС —  готовится 
к пуску второй энергоблок мощ 
ностью  " 300 тысяч киловатт. 
Станция будет иметь мощ 
ность около 4 миллионов кило
ватт и сыграет важ ную  роль в

развитии экономики Урала и Ба* 
шкирни.

Среди строителей широко раз* 
вернулось социалистическое copeJ 
внованне за получение Ленинской 
Юбилейной Почетной Грамоты.

На снимке: Кармановская
ГРЭС строится. Ревизия нагрева» 
тельных поверхностей четвертого 
котла,

г - .  Ф отохроника ТАСС,



ИДУТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ i

ВНИМАНИЕ-НЕРЕШ ЕННОМУ
Г 1 Р И Н И М А Я  социали- 
'■* стическне обязатель

ства на 1969 год, коллек
тив строителей решил за
вершить годовой план 
строительно • монтаж н ы х 
работ к 20 декабря. С его
дня уже с уверенностью 
мож но сказать, что свое 
сл ово  строители сдержат. 
Порукой тому —  успешное 
выполнение пла>на девяти 
месяцев текущ его года. 
План строительно • мон
таж ны х работ за девять 
месяцев по генподряду вы
полнен на 107,3 процента, 
в том  числе собственными 
силами— на 112.1 процента. 
Выработка на одного р а бо 
таю щ его составила 104.1 
процента к плану, а по 
сравнению с  соответствую 
щим периодом прош лого 
года возросла на 9,9 про
цента. Снижена себестои
мость строительно • мон
таж ны х работ. Достигнута 
сверхплановая экономия.

В нынешнем году строи
тели сдали в эксплуатацию 
ряд важных промышлен
ных комплексов и объ ек 
тов . Успешно справились с  
программой по строитель
ству жилья. При плане
70,2 тысячи квадратных

метров введено 74,2 тысячи 
квадратных метров, введе
но в строй восемь объек
тов соцкультбыта.

Успеху строителей во 
многом способствовал  ряд 
решений партии и прави
тельства по вопросам стро
ительства, а та«ж е  трудо
вой и политический подъ
ем, вызванный подготов
кой к празднованию 100- 
летия со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина.

Большая роль принадле
ж ит и партийной организа
ции управления, являющей
ся одной из крупных на 
стройке. Подавляющ ее
больш инство коммунистов 
—  руководящ ие и инже
нер н о-тех нические работни
ки управления, те, кто по 
долгу служ бы  призван 
организовать работу боль
ш ого коллектива строите
лей.

Секретарь парторганиза
ции управления т. Позан 
Л. М. в отчетном докладе 
подробно рассказал о дея
тельности партийного бю ро 
за отчетный период. Пар
тийное бю ро и цеховые 
парторганиаамии отделов 
всемерно способствовали 
более целенаправленной

работе к аж д ого  отдела, 
повышению его роли и ка
ж дого отдельного работ
ника в оказании практиче
ской помощи подразделе
ниям.

В течение отчетного года 
в цеховых парторганизаци
ях заслуш ивались многие 
начальники отделов, руко
водители групп по важней
шим вопросам работы о т 
делов, На общ ем собрании 
первичной организации был 
широко обсуж ден  вопрос о 
работе лаборатории НОТ
строительства. Д еловое о б 
суж дение вопросов  давало 
свои положительные ре
зультаты.

Отдавая долж ное поло
жительной деятельности 
коммунистов* тов. Позан, 
а затем и выступившие в 
прениях указали на серьез
ные недостатки, которые 
имеют м есто в работе парт
организации и отдельных 
коммунистов.

Серьезных упреков ком
мунисты управления за 
служ иваю т за состояние 
дел по строительству о бъ 
ектов нефтеперерабатыва
ющ его завода. Они не при
няли должных мер к обес
печению выполнения плана

строительства на этом за
воде, а также на некото
рых других объектах.

Выступивший на собра 
нии главный бухгалтер 
стройки Боглап-КурЛло за
острил внимание коммунис
тов на предстоящем пере
ходе стройки на новые ус
ловия планирования и эко
номического стимулирова
ния. Уже сейчас должна 
быть развернута широкая 
подготовка к переходу, но 
пока делается еще очень 
мало.

На стройке имеются зна
чительные резервы, ис
пользуя которые, можно 
повысить производитель
ность труда и выполнение 
плана, улучшить качество 
и снизить себестоим ость 
строительно - монтажных 
работ. И это во многом за
висит от коммунистов уп
равления, от повышения 
их организаторской рабо
ты, повышения чувства 
партийной ответственности 
за порученное дело.

Как рассказал секретарь 
парткома т. Брюхии В. А., 
письма, поступающ ие с 
мест в партком, свидетель
ствую т еще о том , что от 
делы, а следов  а гель но и

коммунисты, не всегда опе
ративно реш ают вопросы. 
Хорош ую  инициативу про
явили строители, прикре
пив к бригадам для оказа
ния шефской помощи ру
ководящ их работников уп
равления. К сож алению, 
некоторые прикрепленные 
товарищ и в бригадах не 
бывают, не оказы ваю т не
обходим ой помощи, а пар- 
тиГгная организация не взя-" 
ла под постоянный конт
роль это ш ефство.

На состоянии экономики 
остановился начальник 
экономической л аборато
рии т. Я к ути кин, отметив, 
что еще велики излишки 
материалов, конструкций, 
запчастей оборудования. А 
это  отрицательно сказы ва
ется на экономике строи
тельства. Имрется превы
шение сроков строительст
ва объектов жилья против 
установленных директивных 
норм. На стройке тщ атель
но подсчитывается выра
ботка на одного рабочего 
в рублях, а вот подсчет 
выработки дорогостоящ их 
механизмов досрочно не 
контролируется. Большин
ство механизмов работает 
в одну смену.

М н ого  внимания в вы
ступлениях коммунистов 
было уделено подбору, рас
становке кадров. О б этом 
говорили заместитель * на
чальника отдела кадров 
т: К оротких, т. Брюхии.
Стройка продолж ает расти, 
растет потребность в р а бо 
чих и инженерно-техниче
ских кадрах, но еще робко 
выдвигаю тся на инженер
но-технические долж ности 
новых строек и объектов 
молодые.

Начальник управления 
строительства т. Алешин 
остановился на необходи
мости сдачи всех объектов 
в установленные сроки, 
подверг критике недостат
ки в работе некоторых от 
делов. Тов. Алешин под
черкнул целесообразность 
более частого подведения 
итогов соревнования в 
честь 100-летия со  дня р о 
ждения Владимира Ильича 
Ленина.

Отчетно - в ы б о р н о е . со- 
бра!гие приняло решение и 
избрало новый состав б ю 
ро. Секретарем партбюро 
вновь избран тов. П оз ал 
Л . М.

С. БОРИ СОВ.

ПО ПРИМЕРУ ЩЕКИНЦЕВ

Н Е  Ч И С Л О М ,  
А У М Е Н Ь Е М
(Окончание. Начало на 1 стр .)

простоев и ремонтов, низкого за
работка уходили в другие, нала
женные цехи.

Вот потому со  сложными проб
лемами технологии, ее отладки и 
выпуска стандартного продукта 
пришлось решать задачу матери
альной заинтересованности, что
бы привязать люд<*й к новому 
иеху. Кое-что из опыта работы 
мы позаимствовали v ярославцев 
на такой же установке. С пере
ходом  на новые условии плани
рования наши поиски оказались 
в русле реформы.

В первую очередь постарались 
обеспечить надежный обогрев, 
что немаловажно в наших сибир
ских условиях: для этого замени
ли паровой обогрев на водяной. 
Э го  вы свободило время операто
ров для непосредственного на
блюдения за технологическим ре
жимом. Затем составили расчет 
расширения зон и совмещения 
обязанностей персонала на пер
вую  установку —  головную  35/6, 
это  основное звено в технологи
ческой цепочке, и с нее надо на
чинать. На рабочее собрание при
гласили директора завода и о т 
дел труда и зарплаты и вынесли 
свои предложения на обсуж дение 
собравш ихся Дело новое, потому 
и мнения разделились, но право 
конкретно вы свобож дать людей 
мы ' прелостивили самим сменам. 
Через несколько месяцев такой 
эксперимент провели на других 
установках, теперь результаты 
налицо.

2. ПЕРВЫ Е РЕЗУЛЬТАТЫ

r f  А, В ЦЕХЕ многое измени-
^ л ось . и не только внешне. 

сСовмеш ение профессий5 —  гово
рили им скептики. — Вы скоро 
грязью зарастете Расширение 
эон обслуживания5 Интенсифи
кация труда5 От вас 'все убе
гут». Не заросли, и не случайно 
приезжающим в город гостям

стараются показать именно эти 
установки, столь высока здесь 
культура производства. Измени
лось отношение к труду— совм е
щение потребовало знания вто
рой профессии, взаимозаменяемо
сти на рабочем месте: оператор
стабилизации м ож ет подменить 
машиниста, тот —  оператора рек
тификации. Повысилась квалифи
кации, люди потянулись к знани
ям. Рубль сам подгоняет неради
вых, заставляет дорож ить ра бо
чим временем, меньше лишних 
перекуров. И в то же время сти
мулирует инициативу. 1

Мы часто спрашиваем, что да
ет человеку экономическая ре
форма, подразумевая в ответе 
сами собой  разумеющиеся выго
ды —  «тринадцатую зарплату», 
премии из фонда поощрения. 
Только ли5 А большая сам остоя 
тельность, а простор для творче
ства, когда повышенная ответст
венность становится толчком для 
проявления инициативы каж дого 
для творческого труда на своем 
месте.

Месяца два назад из цеха уво
лился начальник компрессорной. 
Вызвали двух опытных старших 
операторов В Турбина и Г. С у
ворова. предложили обоим  эти 
должности Неож иданно тот и 
другой отказались. М отив: не
нравится быть администратором, 
интереснее и плодотворнее в це
хе на рабочем месте, где опера
тор в течение смены регулирует 
и управляет всем технологиче
ским процессом. И. видимо, дело 
тут действительно не в деньгах, 
а в чем-то большем.

Ж елающ их уходить из цеха нет, 
наоборот, к ним просятся: слиш
ком густ «навар» от новшеств. 
Сказался и немаловажный фак
тор — кандидатуры для сокращ е
ния обсуж дали сами коллективы 
смев, отказываясь от нерадивых 
и прогульщиков

—  Есть t v t  няд чем задум ать
ся любителям переходить с мес
та на место, так можно остаться

и не у  дел, —  о со б о  акцентиру
ет внимание на последнем замес
титель директора завода А. А. 
Ш аповалов. —  Вы свобож денны 
ми кадрами мы комплектуем но
вые пусковые цехи, организуем 
обучение вторым профессиям по 
всему заводу. И нтерес к экспе
рименту в восьмом цехе общ ий. 
Н едавно на профсоюзном собра 
нии на каталитическом крекинге 
—  установке с трудными услови
ями из-за постоянных реконст
рукций —  был поднят вопрос: 
установить ш естичасовой рабо
чий день. Дирекция была не про
тив: мож но и ш естичасовой день, 
но без дополнительного увеличе
ния численности, кстати, в зар
плате многие потеряют. Тогда со 
брание повернуло по другом у ру
слу: а почему бы нам не внед
рить текинский метод, как в 
восьмом цехе? Д умается, это 
очень показательно —  в коллек- 
пгве каж дого пеха ищут пути 
повышения производительности.

3. ПОИСК ЗОВЕТ Д А Л Ь Ш Е

Т1 ВСЕ-ТАКИ творческий по-
“  иск в экономике, который 

весьма ощ утимо сказался на по
казателях цеха, а заодно и за
вода (за счет сокращения 105 
человек в целом по заводу про
изводительность возросла на 4,1 
процента) — лишь первые шаги. 
Поиски резервов, совмещение 
профессий идет в десятом цехе, 
на комплексе смазочных масел.

Экономический эксперимент в 
восьмом цехе вскрывает многие 
сложивш иеся во взаимоотнош е
ниях сл уж б завода и комбината 
противоречия, заставляет искать 
глубинные резервы по всем на
правлениям В частности, повы
шение стабильности работы о б о 
рудования требует усиления ре
монтной служ бы , изменения оп
латы деж урного ремонтного пер
сонала в цехе. Тот ремонтно-ме- 
ханическнй цех. который создан 
на заводе, уже не обеспечивает 
возросший объем по ремонту ус

тановок, которых с каждым го
дом  становится все больш е, и 
ремонт одной из них, как прави
ло, тянет ремонт двух других.

Вторая проблема. В условиях, 
когда коллектив заинтересован в 
высвобождении каж дого лишнего 
человека, о со б о  остро  стоят воп
росы повышения эффективности 
инженерного труда, рационально
го использования времени инже
нера в цехе. Почти восем ьдесят 
процентов времени у него ухо 
дит на составление мероприятий 
по приказал! сверху, проведение 
ежемесячных аттестаций и оф ор
мление протоколов на каж дого 
аттестуемого, на поток бум аж 
ных требований. И только два
дцать* процентов остается на чи
сто инженерные вопросы и тех 
нический прогресс.

Технология новых производств 
завода требует инженерного уро
вня руководства технологическим 
процессом, старший оператор, не
смотря на его опыт и практику, 
не в состояиии сделать экономи
ческий анализ работы смены. Э то 
под силу инженеру— начальнику 
смены,* а таковых в иехе нет. Ви
д и м о , еще ряд наболевших воп
росов  требует приведения в со о т 
ветствие ш татов инженерных 
сл уж б завода со  все возрастаю 
щей слож ностью  технологии про
изводств, положительный опыт 
есть на други х -заводах .

Ангарский нефтеперерабатыва
ющий завод вырос, и ему давно 
тесно в пеленках ш татного рас
писания десятилетней давности. 
Соверш енствование структуры уп
равления производства ми и заво
дом во многом зависит о т . сл уж б 
нефтехимкомбииата, о т  их отно
шения к начинанию нефтеперера
ботчиков. Пока нельзя назвать 
теплым, скорее это позиция сто 
роннего наблюдателя.

Начальник центральной завод
ской лаборатория П Б. Гамаю 
нова приводит такой факт: за
счет внедрения новш еств и пере
довы х методов анализа в лабо
ратории сократили 18 пробоот- 
борщиц, передав отбор  проб опе
раторам Эффективно? Да, но 
мешает «мелочь» —  автотранс
портный цех комбината выделил 
старую  машину, ничем не заин
тересовав водителя в сборе ана
лизов. Явная выгода обернулась 
ущ ербом —  в часы «пик» в л або
ратории все бегают по цехам, с о 
бирая анализы Д ругой пример— 
требуется автомашина для раз
грузки катализаторов из хопров, 
на что сейчас уходит дорогостоя 
щее время операторов установки

1АЛМ. Их м ож н о высвободить, 
б\дь лучше обеспеченность авто
транспортом.

М ож н о упростить систему ат
тестации, высвободив цеховых 
специалистов для инженерных 
вопросов, можно за счет созда
ния новой служ бы  поднять ин
женерный уровень рук оводств» 
производствами, пересмотрев
слож ную  систему анализов в 
м асш табах комбината, мож но и 
здесь найти глубинные резервы, 
—  надо только захотеть. Экспе
римент в восьмом цехе провоз 
дился не ради эксперимента, та
кой мощный рычаг повышения 
производительности труда без 
дополнительных капитальных за
трат даст наибольший эффект, 
если станет плодом совместных 
усилий. Поиск требует дальней
ш его продолжения.

Б. ВИ СЛИ Н,
На снимке: А. Лысенко. Он 

совмещ ает две профессии —  опе« 
ратора реакторного отделения и 
отделения стабилизации.

Ф ото А. ХАМ ЗИ НА.
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РЕЦЕНЗИЯ НА ФИЛЬМ , КРАХ"

УРОК ИСТОРИИ
jy i НОГО было у м олодой Советской 

России врагов —  и своих, русских, и 
иностранных. Среди них фигура Бориса 
Сашин ков а была наиболее незаурядной, а 
его  судьба  —  поучительной. Вступи» на 
луть непримиримого противника царизма, 
Савинков летом 1917 года входит в со 
став Временного правительства Керенско
го, а после Октября становится ярым 
антисоветчиком и скрывается за 'границей . 
Там он сколачивает сС ою з спасения роди
ны и свободы » и объявляет себя кандида
том  в «вож ди Р оссии». Из различного 
контр революционного сброиа и недобитого 
белогвардейского отребья Савинков пыта
ется создать свое  воинство и двинуть его 
против ненавистных ему больш евиков, за
лить их кровью Р осси ю  и самому триум
ф атором  вступить в MoCKRy.

И хотя с сам ого начала ясно, что по
пытки свержения Советской власти обрече
ны на провал, руководители ВЧК— О ГПУ 
Дзержинский и Менжинский не без осн о
вания считают Савинкова опасным вра
гом . Опасным, потому что ради своей бре
довой  идеи «освобож ден и я  Р оссии» Са
винков уж е пролил немало крови невин
ных людей и, если его не обезвредить, не
минуемо последуют новые жертвы. При
чем, не просто обезвредить, а разоблачить, 
развенчать перед всем народом этого 
«борца  за освобож дение Р оссии» и тем 
самым нанести сокрушительный удар по 
белоэмигрантскому логову. А для этого 
необходим о взять Савинкова живым и су 
дить его открытым судам  народа.

Ч тобы  выполнить эту  задачу, в ОГПУ 
была разработана смелая операция. О 
том , как шло выполнение этой операции, 
и рассказывает фильм «К рах», поставлен
ный на «М осф ильм е» реж иссером В. Че
ботаревы м. Перед нами оживает одна из 
славных страниц истории органов госу
дарственной безопасности, встают образы 
замечательных рыцарей революции —  
Д зерж инского, М енж инского, Артузова, 
Ф едорова.

Фильм насыщен острыми драматически
ми ситуациями. Вот мы видим, как чекист 
Ф едоров  под видом одного из руководите

лей якобы действующ ей в России органи
зации «Либеральные демократы » М ухина 
отправляется в Париж —  логово бело- 
эмиграцим. Его цель— убедить Савинкова 
приехать в Россию , чтобы возглавить 
борьбу против большевиков. Расчет прост: 
организацию «Л Д »  должен возглавить 
видный деятель, человек с именем, поль
зующ ийся в России известностью. Для 
этого как нельзя л у ч ту  подходит он, Са
винков, в прошлом знаменитый террорист, 
а затем министр... Савинкову дол ж во по
льстить это  предложение, ведь он всегда 
был немножко артист, не столько любил 
революцию, сколько себя в революции...

И вбт М ухин-Ф едоров в Париже. Одни 
люди из окружения Савинкова встречают 
его с  недоверием, другие, как Павловский, 
явно враждебно. От М ухина требую тся  
огромное самообладание и выдержка, что
бы каким-иибу'дь словом , неосторож ным 
движением не выдать себя. Павловский с 
разрешения Савинкова устраивает ему не
ожиданную ж естокую  ночную проверку, но 
М ухин с честью выдерживает испытание. 
Каж ется, наконец ему поверили...

В о многих фильма* мы видели артиста 
театра имени Вахтангова Юрия Яковлева. 
И всегда он покорял яркой игрой. В этом 
фильме в рати Федорова-М ухина актер 
открывает еще одну грань своего таланта. 
Скупыми и точными штрихами рисует он 
незаурядный характер чекиста, человека, 
преданного делу партии, революции, наро
ду. С завидным мастерством он проводит 
сцену в ш таб-квартире Савинкова, когда 
тот  сообщ ает ему о  смерти Ленина. Бук
вально, чуть ли не физически ощ ущ аеш ь, 
каких неимоверных усилий стоило Ф едоро- 
ву-М ухшгу сдержаться, не выдать своего 
горя. Да и в других сценах Яковлев не 
менее вырзрнтелен и убедителен.

К бесспорной удаче следует от
нести образ Савинкова, созданный 
актером М осковского театра имени М ая
ковского Владимиром Самойловым. Его 
Савинков —  это хитрый, жестокий и ко
варный враг, человек, не лишенный храб
рости и выдержки, изобретательности и 
организаторских способностей. И в то  же

партии. Такова главная заповедь коммуниста — быть впере
ди и вести за собой  других. Владимир Ильич Ленин говорил: 
«М ало ведь назвать себя «авангардом », передовым отрядом 
надо и действовать так, чтобы ВСЕ остальные отряды виде
ли и вынуждены были признать, что мы идем впереди». 
XX III съезд партии еще раз подчеркнул, что партийное влия
ние на массы, высокая действенность всей агитационно-про
пагандистской работы  находятся в прямой зависимости от 
того, как работаю т коммунисты на всех участках производ
ственной деятельности, от  их личного примера.

Верные своем у долгу, коммунисты во все времена находи
лись на самы х ответственных участках борьбы за социализм.

—  Коммунисты, вперед! —  в решающие минуты боя гово
рил командир, и первыми в атаку бросались члены Ленин
ской партии.

Сегодня, когда партия мобилизует все силы на создание 
материально-технической базы коммунизма, место члена 
партии на передних рубеж ах технического прогресса, повы
шения производительности труда — сам ого главного, сам о
го важ ного для победы нового общ ественного строя. Жизнь 
предъявляет коммунисту высокие требования, где бы он ни 
трудился.

Когда человека принимают в партию, ему задаю т первый 
вопрос: «Как вы работаете?». Это закономерно, так как о 
коммунисте прежде всего судят по тому, как он трудится. 
И тут мало того, чтобы только выполнять норму. Думай, 
ищи, соверш енствуй, твори, проявляй инициативу —  этого 
требует партийный Устав.

В движении миллионов людей за достойную  встречу ленин
ского юбилея особенно нетерпимы любые проявления ф орма
лизма, штампа, казенщины. В. И. Ленин в статье «Как орга
низовать соревнование?» предупреждал против «всякого ш аб
лонизирования и попыток установления единообразия свер
ху»  Но надо признать, что факты шаблона в организации 
соревнования на предприятиях нашего города имеются. В 
погоне за количеством соревную щ ихся, чтобы «охватить» 
как можно больш е людей, отодвигается на задний план ор 
ганизаторская и воспитательная работа с людьми, помощь 
отстаю щ им, внедрение нового, передового. На отчетно-вы бор
ных собраниях, проходящ их сейчас, коммунисты вскрывают 
факты неконкретных обязательств, приписок и штурмовщины, 
отсутствия гласности в соревновании, неправильного распре
деления премий. Д олг каж дого коммуниста -  пресекать по
добны е явления в самом начале.

В народе см отрят на члена партии, как на полномочного 
представителя. Понятно, какое больш ое значение имеет по
вседневное поведение коммуниста. Во всем —  в работе, в 
fiuTv в семье, в отношениях с  товарищами —  коммунист 
во всем и всегда должен отличаться принципиальностью и 
честн о стью , кристальной моральной чистотой.

Перед каждым партийцем великий пример Владимира 
Ильича Ленина. Вся его жизнь -  вдохновение для каж дого 
члена КПСС. И, встречая 100-летие со  дня рождения вождя, 
каждый коммунист должен сверять свои дела по Ильичу.

время он лю бит позу, ему нравится быть 
«спаоителем Р оссии», это актер, который 
непременно хотел бы в революционном 
спектакле играть первую роль. Он ослеп
лен ненавистью к большевикам и не заме
чает, что его  деятельность не имеет ниче
го общ его с идеалами революции, а «вои 
ны», которы х он послал на территорию 
Советской России, —  отпетые бандиты и 
головорезы, кровавые отщепенцы, вызы ва
ющие проклятие народа. Впрочем, 
Савинков ничего такого замечать и же хо 
чет. П оскольку это значило бы признать 
свое  банкротство, свой идейный крах. Он 
еще чувствует силу, с  упорством  фанати
ка плетет паутину заговоров и мятежей 
против Советской республики, но он обр е
чен, впереди его ждет только расплата за 
содеянное.

Фильм «К р ах » рассказывает не только 
историю  поимки матерого контрреволюци
онера Савинкова. Э то фильм об  острой 
схватке двух идеологий —  революционной 
и контрреволюционной. Э то истории о 
полном крахе политического авантюриста, 
ставш его марионеткой в руках таких вра
гов Советской России, как Черчилль и 
Пилсудский.

Н о Савинкову суж дено было прозреть 
На суде он заявил- «Суди те, как хотите, 
и делайте, что хотите, но я говорю  —  пос
ле тяжелой и долгой борьбы с вами, в ко
торой я сделал больш е, чем многие, заяв
ляю без принуждения, свободн о: я при
знаю безоговорочно С оветскую  власть... И 
каж дом у русскому, каж дому, кто любит 
Родину свою , я говорю  —  если ты лю
бишь свои народ то  преклонись перед ра
бочей и крестьянской властью и признай 
ее безоговорочн о!».

Эти слова и сегодня звучат, как суровое 
предупреждение различным отщепенцам, 
как исторический урок. Савинков осознал 
свою  вину перед Россией, раскаялся. Но 
слишком поздно. Э *о запоздалое призна- 
шге и извинение перед Родиной уже ниче
го не мотло изменить на чаше весов на
родного правосудия.

М. МАРТЫ Н ОВ, 
редактор газеты «М аяк».

ИЗ БЛ О КН О ТА ПО ЭТА
Эй,

капитан,
Соленая душ а!
В озьки меня матросом

на фелюгу,
Хочу,

чтоб ветер, мачтой дребезж а.
Напомнил мне про северную

вьюгу.

Возьми меня,
спаси от духоты,

О т этих узких,
прокопченных улиц,

Х очу побыть с природою
на ТЫ,

Хочу хоть раз отведать свежих 
устриц.

Не дрейфь,
что я по сути не моряк,

Что в каталогах я морских
не значусь.

Ты знаешь,
что я кровью сибиряк,

И в жизни от опасностей
не прячусь.

Эй, капитан,
соленая душ »,

Возьми меня
матросом

на фелюгу.
В. М АМ НЕВ, 

рабочий.

•  • • • • •

ДОБРЫЕ У С Л У Г И
Еще одно бю ро добры х услуг 

начало работать в нашем городе. 
Оно открылось при городском  
узле связи. Набрав номер бли
жайшего почтового отделения, вы 
см ож ете вызвать на дом  работни
ка узла связи, чтобы передать 
ему денежный перевод, посылку, 
заплатить за радио или телефон.

Работник связи, прибывший на 
квартиру по вызову, должен 
предъявить удостоверение лично
сти с  фотокарточкой, заверенное 
печатью Ангарского городского 
узла связи.

Сделать заявку на услуги м ож 
но только в часы работы почто
вых отделений. При этом  надо 
сообщ ить подробный домашний 
адрес, вид ‘ почтового отправле
ния, предполагаемый вес, догов о 
риться о  времени встречи.

•  • • • • •
ЧЕРЕМ ХОВО

ВАХТА ШАХТЕРОВ
при

• •
обязательстве 17 пропроцента

центов.
^  В юбилейном 1970 году черемхов

Горняки ордена Трудового Красного скне горняки отмечают две памятньк 
Знамени треста «Черемховуголь», даты: 100 летие со дня рождения 
вступив в социалистическое соревно* В. И. Ленина и 50-летие со дня под- 
вание в честь 100-летня со дня рож* писания Лениным письма черемхов- 
дения В. И. Ленина, досрочно выпол- ским углекопам
нилн свои обязательства по сверхпла- Вот почему черемховцы с чувством 
новой добыче угля, выдав к I октяб- огромного патриотического подъема 
ря 1969 года с начала пятилетки готовятся встретить 100-летие со дня 
2 миллиона 50 тысяч тонн сверх пла- рождения В. П. Ленина. Коллективы 
на. что на 550 тысяч больше взятого предприятий ордена Трудового Крас- 
обязательства. За это же время реа- ного Знамени треста «Черемхов- 
лизовано дополнительно продукции на уголь» развертывают соревнование за 
сумму 2782 тысячи рублей, а произво-. право получения Ленинских Юбилей- 
дительность труда возросла на 21.8 ных Грамот.____________________________

•  •  •  •  •  •

УСОЛЬЕ-СИБИ РСКОЕ

Хорошеет Сосновка

РУКАМ И ГРАДО СТРОИ ТЕЛ ЕН
Ч то ни г о д ,. расширяет свои границы молодой Ш елихов. 

Теперь еще дальше раздвинулись границы —  строится пер
вый микрорайон центральной части города.

Уже семь четырехэтажных жилых домов сданы в эксплуа
тацию, новая великолепная средняя школа. К 7 ноября стро
ители предъявили государственной комиссии еще одно поме
щение —  дом  Лг 2 в шестом квартале.

Утвержден генплан строительства по- 
селка сосновских птицеводов. За период 
с 1970 по 1973 год в Сосновкс будет вы
строено несколько трех-, двух- и одно
этажных домов со всеми коммунальными 
удобствами. Вырастут Дом культуры на 
330, средняя школа на 320 и детский до
школьный комбинат на 140 мест. В по
селке появятся торговый центр со специа
лизированными магазинами, столовой и 
Фс черн им молодежным кафе. Комбинат 
бытового обслуживания, типовая баня, 
амбулатория с  кабинетами и стациона
ром, стадион — все это предусмотрено ■ 
генплане.
, Строительство клуба и двух трехэтаж- 

ных домов по 36 квартир начнется в 
1970 году.

Генплан и макет будущего строительст
ва предусматривают оставить в неприкос
новенности окружающий лесной пейзаж. 
Одновременно будут приведены в порядок 
пруды нашей говорливой Курги — оэел<* 
йены, углублены и русло их очищено.



ШКОЛА ПРОПАГАНДИСТСКОГО 
МАСТЕРСТВА

ЧАСТИЦЕЙ 

СВОЕГ О Т Р У Д А
П  О Н И М АЯ, что изучение
** истории КПСС сп особст 

вует идейной закалке комму
нистов, оказывает влияние на 
рост творческой активности и 
инициативы людей, помогает 
коммунистам глубж е понимать 
задачи, стоя щ и е ' перед парти
ей и народом, лучше выпол
нять свою  авангардную роль, 
я всегда придаю больш ое зна
чение подготовке к занятиям. 
Многолетний опы т работы 
пропагандиста (работаю  про
пагандистом с  1962 года) 
убедил меня, что от того, как 
пропагандист подготовится к 
занятиям, как он организует 
их, зависит успех работы .

М етоды проведения заня 
тий, на мой взгляд, могут 
быть разны м и.Э то зависит от 
состава группы, образования, 
партийного стаж а и т. д. 
жно одно —  надо так подго 
товиться и провести занятие 
чтобы заинтересовать слуша 
гелей, вызвать у них желание 
глубоко изучать этот  пред 
мет.

В первый гол обучения, pv
ководстяуясь программой, чи 
тая лекции и проводя собесе 
дования, в процессе занятий 
убеж дался, что принятая фор 
ма проведения их требует из 
менения. На лекциях люди 
слушали, затем по рекомендо 
ванной литературе готовились, 
А на семинарах возникало 
м ного вопросов, и времени 
отведенного на беседу, не хва 
тало. Практика подсказала 
что целесообразнее разъяс
нять отдельные вопросы те»4ы 
подчеркивать важ ное лучше 
после того, когда люди гото  
вились к теме. На итоговом 
занятии первого гола обуче 
вия свои соображ ения изло 
жил слушателям (м еж ду про 
чи>м. я уже имел ряд предло 
же ни й по форме проведенш 
занятий от слуш ателей). Н 
этом  занятии мы един огласт 
решили на втором году обуче 
ния проводить только семи 
карские занятия, приобщая i

ним часы, отведенные на лек
ции.

Заранее я. разрабатывал ме
тодические указания по теме. 
В методическом указании ре
комендовал литературу, к ото
рую  необходимо использовать 
при подготовке к теме, указы
вая вопросы, на которые надо 
обратить особое  внимание, от 
дельные положения раскры
вал. Такое методическое ука
зание я отпечатывал и вру
чал каж дому слуш ателю.

Принятый нами метод про
ведения занятий дал свой ре
зультат. П овысилась актив
ность слушателей, занятия 
стали проходить интересно.

Хорош ая подготовка к се 
минарским занятиям, исполь
зование рекомендованной ли
тературы и особенн о трудов 
В И. Ленина, а такж е пар
тийных документов позволили 
слушателям не просто изучить 
отдельные темы, а глубоко по
нять и анализировать опыт 
нашей партит и использовать 
его в своей практической ра
боте.

В основном все слушателя 
к изучению истории КПСС о т 
носятся очень серьезно, и я 
морально удовлетворен, что 
помогаю им р этом.

Л .  п о л о г о н к и н ,
пропагандист завода кера
мических изделий.

® ЗНАМЯ СОРЕВНОВАНИЯ -  ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

ШТАБ
НАУКИ

одобрение. Утверж ден совет ас
пирантуры под председательст
вом главного инженера комбина
та П. С. Льгааря.

Какую практическую пользу 
принесет создание общ ественной 
аспирантуры? П оложение об  
этом  органе ещ е пока разраба
тывается. Основной задачей со 
вет аспирантуры ста-вит всемер- 
ное развитие инициативы и ак- 

человек, тивности И ТР в осущ ествлении 
работа- технического прогресса на комбн- 

д и е се р та - нате путем выполнения научно*

1 Л 0 Г Д А  на Ангарском неф'те- 
^  химическом комбинате по

явился первый кандидат наук —
Д. Б. Оречкии, —  это было ново 
и непривычно. В ту пору ученые 
на производстве —  редкость. Не
которые считали:

—  Уйдет в какой-нибудь НИИ, 
что ему делать на комбинате?

Н о они ошиблись. Даниил Б о
рисович не ушел в чистую науку 
и после защиты докторской дис
сертации. Не ушел потому, что н°й аспирантуре пять 
на производстве с  каждым годом одиннадцать инженеров 
все больше появляется возм ож но- КТ, -н а д  кандидатскими . . _
стей для приложения научных Йиями, десять готовятся к По- ««следобателье^их работ  и виед- 
энаний. Здесь постоянно осваива- ступлепию в аспирантуру. Они Решга н*  результатов в произ- 
ются новые, еще мало изученные получают на предприятии всемер- Совет будет оказывать
производства, разрабатывается ную поддержку в своей работе и помощ ь инженерам в поступле- 
технология получения новых вн- учебе. н™  8 заочную аспирантуру, в

дов  химических продуктов, со - идти в ногу с научно- ТеМ ДЛЯ ди'ссерташ ,й ' в
веош еиствуются сущ ествую щ ие у научно подборе научных руководителейверш енствуются сущ ествую щ ие техническим прогрессом, чтобы и консультантов а такж е в o*nn.i 
процессы, создаю тся  новые об - оегш естплять его ня пеле  Лист- . 5льгантов, а такж е в оф ор-i
оазиы обопупования Набивает о с >ществлять ег0 на дел€- о “ ст  млении и защите диссертаций,разцы оборудования, и аоирает рее виеДрЯХЬ новш ества в своей будет содействовать
силу опытный завод — сй я зу ю - пгпя. ... ЯНГЯПгким шчЬтепгими- - содействовать специалис
т е »  звено между наукой и поо- 0Т1Расли- ангарским нефтехими та,м в получении научных кочан- 

звено м наУК0И и ПР° ка'М необходимы везде спецнали- дииовок в соотнетств\-1шпч«» m m
изводством . Начато строительст- сты высше1-, квал11ф1, ка1ЦИ11. Воз- „  Рт  д соответствую щ ие НИИ
во завода-втуза, который будет МОЖНОСТц для этого имеются от
вести подготовку инженерот и р 0МНЫе g  настоящ ее время на Таким образом , астрраиты-эа-
з а н и м а т ь с я  н а у ч н ы м и  р а з р а б о т к а - Г . . . . , --------   "  ----------- - ............  _  f  "
ми. Э то поле деятельности 
многих десятков ученых,

научными разработка- комб И1нате 252 молодых с пени а- очники и соискатели будут полу-
эле деятельности для л,1Ста Многие из них проявляют чать помощ ь методического и ор-

склонность к научной работе, и ганиоаттонного характера. С о
Сейчас среди нефтехимиков в этом им нужна постоянная по- временем совет общ ественной ас-

три человека с  ученой степенью: 
доктор технических наук, дирек 
тор опы тного завода Д. Б. Ореч 
кин, кандидаты технических 
ук —  начальник комбината Е. Д  
Радченко и начальник цеха авто 
матизации технологических ЛР° 
цессов И. М. Огородник. Но по
требность в высококвалифициро-

мощь и умелое руководство. пирантуры должен превратиться
мощь и укгсл VJ в иастоящ и(1 штяв науки на ком-»

Конечно, технические руководи- бииате, который, несомненно,
тели комбината, совет молодых СЫГр ает больш ую роль в ускорен
специалистов всегда оказывали ------  ---------------------
аспирантам-заочникам посильную ния темпов научно-технического

прогресса не только на комбииа-> 
помощь, но она не была снсте- те> но и g от,раСли. э т0 практи-'
матическон. Чтобы улучшить ра- ческ1(Г, ответ ангарски,х тефтехи--
боту по подготовке своих уче- шж(ув на Постамгувлеиие Ц К

М|ЯЦ,  KJtnnax все Уозп^астает " “ *• С<>ВеТ МОЛОЗЫХ С" гш "а-1ИСТ0В КП СС «О  работе И ркутского о б -
это очень мало. и. по су™  дела! предложил создать на нефтех.га- кома КПСС по повышению роли
„ „  начало комбинате общ ественную  аспн- инженерно-технических работни-
П ,  Т0Л nftnKV „  рантуру. Н едавно это предложе- ков в техническогоВ скором  времени в полку за- г  j r .  г прогресса на предприятиях к
водских ученых ож идается по- ние обсуж далось на заседании CTp0f)Kax области», 
полненне. Сейчас учатся в заоч- парткома и получило горячее М. ЯК О ВЛ Е В.

К О М С О М О Л Ь С К А Я  ОРБИТА

Г Л А В Н А Я  З А Д А Ч А
На отчетно-вы борном  собрании ком со

мольской организации орса нефтехимиче
ского комбината первой выступила секре
тарь комсомольской организации Анна 
Кузнецова. Она говорила о том, что у них 
главной заботой комсомола стал ленин
ский зачет. И об  итогах первых этапов 
рассказывала секретарь в отчетном докла
де.

Ольга Ишкина, секретарь ком сом оль
ской организации сектора общ епита, рас
сказала о результатах рейдов «К о м со 
мольского прож ектора». Комсомольцы

орса недостаточно борю тся за культуру 
обслуживания. Так, например, в столовой 
№ 12 не один раз нарушались санитарные 
правила, а комитет комсомола не забил 
тревогу, не принял вовремя мер.

«Комсомольский прож ектор» выпускал 
сатирические листки. П о инициативе про
жектористов было созвано совещ ание ди
ректоров предприятий На этом совещании 
комсомольцы вместе с администрацией о б 
суж дали вопросы ж иэ1ги предприятий тор 
говли. Однако, как показали результаты 
рейдов, комсомольская организация орса,

комитет комсомола не стали до  конца п о 
мощником прожектористов. О б этом  гово
рили на собрании комсомольцы.

Э тот  год —  год ленинского зачета —  
ставит перед комсомолом большие задачи. 
А для комсомольцев в торговле главная 
забота —  культура торговли.

За работу в комсомольской организации 
орса комитет комсомола наградил Почет
ными грамотами продавцов Светлану Гри
горьеву. Татьяну Волкову, Галину Гехт.

На собрании было отмечено, что боль
ш инство молодых работников торговли 
учится в школах. 1ехникумах и институ
тах. В этом  году многие продол ж аю т 
учиться в системе комсомольского полит
просвета.

в. х л ы н о в с к и й ,
внештатный корреспондент.

ВСТРЕЧА
В ОБКОМЕ

ПАРТИИ
В канун 52-й  годовщины 

Великого Октября Иркут
ский областной комитет пар
тии провел совещание с уча
стниками Октябрьской рево
люции и гражданской вой
ны, с теми, кто принимал 
активнейшее участие в ста
новлении Советской власти. 
От ангарской партийной ор 
ганизации представлено бы 
ло 34  коммуннста-ветерана.

Секретарь областного ко
митета партии Н. В. Банни
ков поздравил собравш ихся 
с праздником, пожелал всем 
здоровья, плодотворной дея
тельности на благо Родины. 
Тов. Банников сказал. что 
его слова —  это отчет перед 
старой гвардией коммунис
тов о  проделанной работе 
областного комитета КПСС. 
Он рассказал о перспекти
вах развития Иркутской об 
ласти. об интенсивном раз
витии производительных сил 
нашего края.

О собо остановился секре
тарь обкома на перспекти
вах развития производитель

ных сил северной части 
ласти, о развитии Братско
го лесопромыш ленного ком
плекса, строительстве алю
миниевых заводов. Тайшет
ского металлургического за
вода и т. д. В докладе было 
охарактеризовано состояние 
сельского хозяйства, строи
тельства жилья, благоуст
ройства городов и сел.

Ветераны заверили об 
ком КПСС, что они отдадут

все си л у для построения 
коммунистического общ ест
ва.

Со словами приветствия 
к ветеранам-коммунистам 
обоатился секретарь обкома 
ВЛКСМ  т. Куцев и вручил 
комсомольцам 20-х годов 
грамоты ЦК ВЛЕ-ССМ.

Тов. Банников от имени 
И ркутского обкома КПСС 
и облисполкома вручил ве
теранам приветственные ад

реса. В каждом есть такие 
слова:

« ...Н а м  особенно приятно 
сегодня приветствовать Вас, 
человека, который в первые 
годы Советской власти бо 
ролся за укрепление завое
ваний Великого Октября, за
кладывал основы новой жи
зни. боролся за осущ ествле
ние гениального ленинского 
плана построения социализ
ма в нашей стране... В се 

годняшнем величии Родины 
есть частица вашего сердца, 
вашего тр уда ...» .

Всем ветеранам, помимо 
адресов, преподнесены алые 
гвоздики и подарки.

В заключение был дан 
концерт.

М. ОЗЕРЯ Н СКИ И , 
член КПСС с марта 
1 9 1 9  года, участник 
совещания.
На снимке: участники

встречи-совещания.

2  с т р .  З н а м я  к о м м у н и з м а 1 4  н о я б р я  1 9 6 9  г .


