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Двести пятьдесят тьКяч рублей сверхплановой прибыли решили 
получить за пятилетку машиностроители Харьковского турбинного 
завода Имени С. М. Кирова. Это предприятие специализируется на 
выпуске паровых и гидравлических турбин, в том числе и таких 
агрегатов, как турбины мощностью до полумиллиона киловатт. 
Продукция харьковчан широко известна как в нашей стране, так н 
»а рубежом.

На снимке: мастер паротурбинного цеха Михаил Павленко и 
слесарь Николай Савеико собирают паровую турбину, предназна
ченную для КНДР.

Фото Э. Эттингера. АПН.

Пятилетку — в 3 года
Б о л е е  д в у х  т ы с я ч  б л а г о у с т р о е н н ы х  

к в а р т и р  п о л у ч а т  в  э то м  го д у  ж и т е л и  
А н г а р с к а . И  все  эти  к в а р т и р ы  п р о ш л и  
ч е р е з  р у к и  о т д е л о ч н и к о в  с т р о и те л ь н о -м о н - 
т а ж н о го  у п р а в л е н и я  №  5 . В у п р а в л е н и и  
т р у д и т с я  м н ого  о тл и ч н ы х  б р и га д , и з  м е 
с я ц а  в м е с я ц  п е р е в ы п о л н я ю щ и х  п р о и з 
в о д с тв е н н у ю  п р о г р а м м у , п о в ы ш аю щ и х  
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а . О ди н  и з  та к и х  
к о л л е к т и в о в  —  б р и г а д а  о т д е л о ч н и к о в , 
в о з г л а в л я е т  к о т о р у ю  М . В о тя к о в .

С л е д у я  п о ч и н у  п е р е д о в ы х  п р е д п р и я 
ти й  с т р а н ы , в с т а в ш и х  н а  т р у д о в у ю  в а х т у  
п о  д о с р о ч н о м у  в ы п о л н е н и ю  п я т и л е т н е й  
п р о г р а м м ы , б р и г а д а  о д н о й  и з  п е р в ы х  в 
у п р а в л е н и и  п о д д е р ж а л а  э то  н а ч и н а н и е  И  
во т  п о д в ед е н  р е з у л ь т а т  с о р е в н о в а н и я  —  
б р и г а д а  MJ В о т я к о в а  в ы п о л н и л а  п я т и л е т 
к у  з а  т р и  го д а . С вою  п о б е д у  о т д е л о ч н и к и  
п о с в я щ а ю т  1 0 0 -л е т и ю  со  д н я  р о ж д е н и я  
В . И . Л е н и н а .

ГОД  Д О С Р О Ч Н О
Недавно в Ангарск из Мон

гольской Народной Республики 
возвратились бригады монтажни
ков Дальстальконструкции, кото
рые возглавляют бригадир Ю. А. 
Шорин и звеньевой В. И. Вави
лов. Они принимали участие в 
строительстве корпусов советско
го посольства в Монголии. За 
короткий срок монтажники смон
тировали пять многоэтажных 
корпусов посольства с отличным 
качеством работ. Перед отъездом 
коллективы бригад были награж

дены Почетными грамотами по
сольства.

Строительная площадка в Мон
голии не единственный объект, 
где монтажники Дальстальконст
рукции показывают образцы тру
да. Они принимают участие в со
оружении предприятий в Якутии, 
Норильске, Восточной Сибири и 
на Дальнем Востоке. В этом году 
хорошо по+рудились коллективы 
Дальстальконструкции на строи
тельстве новых объектов ангар
ской нефтехимии, предприятий 
Шелихова. В Шелихове они

строят кабельный и алюминиевый 
заводы, а недавно приступили к 
монтажу трактороремонтного за
вода. Через несколько дней на
чнут монтажники работы и по со
оружению еще одного нового 
предприятия Восточной Сибири—" 
завода по производству огне
упорного кирпича. Новая строи
тельная плошадка разместилась 
на станции Половина.

Начиная год, монтажники за
писали в обязательстве: «Годо
вой план завершить к 25 декаб
ря». Социалистическое обяза
тельство коллектива Д альсталь
конструкции будет выполнено к 
1 декабря.

СТАРАНИЕМ РЕМОНТНИКОВ
Третий год как в Ангарске организовано произ

водственно-ремонтное предприятие Иркутскэнер
го. Коллектив его занимается ремонтом энерге
тического оборудования предприятий области.

Нынешний год коллектив ремонтников начал 
успешно. Выполнена производственная програм
ма трех кварталов, отлично завершен план деся
ти месяцев. По итогам предоктябрьского социа
листического соревнования первое место присуж

дено коллективу участка по ремонту оборудова
ния ТЭЦ-10, которым руководит Ю В Попов. 
Участку вручено переходяшее красное знамя 
предприятия.

Ритмично трудятся ремонтники и в ноябре.
Сейчас они прилагают усилия к выполнению 
программы года. По предварительным подсче
там, план 1968 года будет завершен к 25 декабря.

И З-ЗА  РУБЕЖА
Ф Р А Н К  Н Е Б У Д Е Т  
Д Е В А Л Ь В И Р О В А Н  

П А Р И Ж . Ф р ан ц у зски й  ф р ан к  не бу- 
д<ч д е в а л ь в и р о в а н . О б этом  гово р и т
с я  о ком м ю н и ке , оп уб л и к о ван н о м  по
с л е  з ас е д а н и я  п р ав и тел ь ств а  Ф ран- 
п и н . В п о след н ее  в рем я п олож ен и е  
ф р а н к а  р е зк о  у х у д ш и л о сь  в р е зу л ь т а 
т е  сп ек у л яти в н ы х  о п ер ац и й  на  м е ж д у 
н а р о д н ы х  вал ю тн ы х  р ы н ках .

Б О Н Н . П о  сл о вам  з ап а д н о ге р м а н 
с к о й  гал еты  «В ел ьт  ам  З о н т а г» ,  р е 
ш ен и е  п р ав и тел ьств а  Ф ран ц и и  яв и лось  
« со вер ш ен н о  н ео ж и д ан н ы м  д а ж е  дл я  
к о м п етен т н ы х  п р е д с т а в и т е л е й » . , о ж и 
д а в ш и х  д е в а л ь в а ц и и  ф р а н к а . Н а з а п а 
д е ,  п о д ч ер к и в ает  «В ельт ам  З о н т а г» , 
о ш ел о м л ен ы  р еш ен и ем  ф р ан ц у зск о го  
П р ави тел ьств а .

(Т А С С ).
Р А Б О Ч И П  Р У Р  П РИ В Е Т С Т В У Е Т  

М АКСА Р Е П М А Н А  
Д О Р Т М У Н Д . (Т А С С ). П ервы й с ек 

р е т а р ь  ЦК К ом п арти и  Г ерм ан и и  М акс 
Р ей м ан  вп ервы е после  во зв р ащ ен и я  в 
Ф Р Г  вы ступ и л  23 н о я бр я  з д е с ь  на 
б о л ь ш о м  публи чн ом  м ити нге . На 
в ст р еч у  с ним  в з а л  « В е с тф а л е н х ал -  
л с »  п ри ш ли  око л о  дву х  ты сяч  чело 
в ек , п р е д с та в и те л е й  р а б о ч его  Р у р а .

Тот ф а к т , что  я  получи л  в о з м о ж 
н ость  в ы ступ и ть  п ер ед  вам и , п о д ч ер к 
н ул  М акс Р ей м ан , это  успех  борьбы  
д ем о к р а т и ч е с к и х  сил  Ф Р Г  и других  
г о с у д а р с тв  з а  отм ен у  з ап р е т а  К П Г. 
П ервы й с е к р е т а р ь  ЦК К П Г  п р и звал  
к р еп и ть  ед и н ств о  д ем о кр ат и ч еск и х  сил 
в б о р ьб е  проти в р еван ш и стск о й  п о л и 
т и ки  госп одств ую щ и х  кругов З а п а д н о й  
Г ер м ан и и , проти в н е о н а ц и зм а  и н а 
с ту п л ен и я  на ж и зн ен н ы й  ур о вен ь  т р у 
д я  ш ихся.

А М Е Р И К А Н Ц Ы  ЗА Х В А ТЫ В А Ю Т 
Н Е Д Р А  Б Р А З И Л И И  

Р И О -Д Е -Ж А Н Р П Р О . (Т А С С ). Д е п у 
т а т  Н а ц и о н а л ь н о го  кон гресса  о т  о п п о 
зи ц и о н н о й  п ар ти и  А лберто  Р а ж а о  з а 
я в и л  что  все з ем л и  м у н и ц и п ал и тета  
П о н те а л т а  в б р а зи л ь с к о м  ш тате  Гой- 
я с  _  ок о л о  1.500 ты сяч  гек тар о в  -* 
с т а л и  соб ств ен н остью  а м ер и к ан ск о го  
л а т и ф у н д и с т а  С тен л и  А м оса С елли н - 
ГЯ

К ак  п р и зн ал  н ед авн о  м и нистр  юсти* 
п п н  Б р а зи л и и , « п я та я  ч а с т ь  т е р р и т о 
р и и  стр ан ы  — 1700 ты сяч  к в а д р а тн ы х  
к и л о м е тр о в  — у ж е  не п р и н а д л е ж и т  
б р а з и л ь ц а м » .

А м ер и к ан ц ы  прибираю т к  рукам  в 
первую  о ч е р е д ь  зем л и , где. как гц^ед- 
полаглют. имеются богаты е полезны е
и ск о п аем ы е .

Н А  Т Р О П Е  „ Х О Л О Д Н О Й  В О Й Н Ы
Целую неделю в столице Бельгии Брюсселе продолжались за

седания руководящих органов НАТО. Брюссельская «Атлантиче- 
ская неделя» стала как бы завершающим этапом той лихорадоч
ной, поспешной деятельности, которая охватила агрессивный Севе
ро-атлантический блок после провала империалистических планов 
в отношении Чехословакии и которая нашла выражение в много
численных натовских военных маневрах, совещаниях, «консульта
циях» и т. д.

Вся «Атлантическая неделя» прошла в духе худших времен 
«холодней войны». Руководящие круги НАТб. и в первую очередь, 
Бонн и Вашингтон, всячески стремились раздуть военную истерию 
с тем, чтобы воскресить миф о «военной угрозе» Западной Европе, 
которая якобы исходит от Советского Союза и социалистических 
стран. Это им нужно для того, чтобы активизировать и сплотить 
НАТО, продлить срок его действия, истекающий в 1969 году, и 
усилить гонку вооружений, в которой американские и западноевро
пейские монополии ищут выхода из обостряющегося экономическо
го и финансового кризиса.

Начглась «Атлантическая неделя» с заседаний Ассамблеи Севе
ро-атлантического союза. Эта говорильня, в которой участвуют 
предстгвители парламентов стран—членов НАТО, не обладает ка
кими-либо правами, но обычно широко используется для пропаган
ды и обработки общественного мнения. Участники Ассамблеи обра
тились к правительствам и парламентам своих стран с призывом 
еще более усилить военвые приготовления.

Затем в Брюсселе совещались военные органы НАТО. Минист
ры 12 стран (без Франции. Исландии и Люксембурга) провели за 
седание Комитета по делам ядерной обороны, на котором в обста
новке большой секретности обсуждали, в частности, вопрос о при
менении тактического ядерного оружия в случае «конфликта с Вос
током».

. После этого состоялось заседание комитета по планированию 
обороны, на котором представители 14 стран (Франция в нем не 
участвовала) доложили о конкретных мерах по укреплению воору
женных сил НАТО и повышению их боеготовности. Тон здесь за 
давали министры США, Ф РГ и Англии. Представители США Раск 
и Клиффорд обещали, что США сохранят свой вклад в НАТО, не
смотря на смену президента. США намерены перебросить в Запад- 
Ьую Европу несколько тысяч солдат для «участия в маневрах» нахо-

Б ЕС ЕДА НА М ЕЖ ДУНАРОДНЫ Е ТЕМЫ

дящихся там американских войск, а также новейшие истребители- 
бомбардировщики «Фантом». В то же время США призывали сво
их западноевропейских партнеров принять на себя значительную 
часть расходов по усилению НАТО в увеличить свои военные 
бюджеты.

На призыв США охотнее всего откликнулись, конечно, предста
вители ФРГ, которые объявили о предстоящем увеличении офицер
ского и унтер-офицерского состава западногерманской -армии (бун
десвера), увеличении и модернизации артиллерийского, ракетного 
и авиационного вооружения. Военный бюджет Ф РГ возрастет еше 
на 740 млн. марок. За ФРГ потянулась и Англия, хотя эта страна 
не вылезает из хронического валютного кризиса Английские мини
стры Стюарт и Хили объявили о намерении Англии усилить флот 
в Средиземном море, передать в распоряжение НАТО околи 100 
военных самолетов.

И в заключение «недели» состоялась сессия совета НАТО с уча
стием министров иностранных дел всех 15 стран—членов Северо
атлантического союза. Сессия проводилась на месяц раньше срока 
—в угоду наиболее агрессивным кругам НАТО, и прежде всего, 
боннским милитаристам, которые рассчитывают использовать " б о  
стрение положения в Европе в своих реваншистских целях Как 
■видно из заключительного коммюнике, участники сессии одобрили 
мероприятия по усилению НАТО, которые могут привести лишь к 
дальнейшему обострению международной напряженности.

Авторы коммюнике не пытаются скрыть, что подготовленные 
ими меры по укреплению блока НАТО направлены, в первую 
очередь, против Советского Союза н других социалистических стран 
Европы. Что ж , по этому поводу следует еще раз напомнить о 
словах Генерального секретаря ЦК КПСС товарища Л . И. Бреж- 
нева, который в своей речи на V съезде ПОРП сказал: «Пусть
знают те, кто склонен забывать уроки истории и кто хотел бы 
вновь заняться перекройкой карты Европы, что границы Польши, 
ГДР, Чехословакии, как и любой другой страны — участницы Вар
шавского договора, незыблемы и неприкосновенны. Эти границы 
защищаются всей вооруженной мощью социалистического содруже
ства».

Е. ЕГОРОВ. (ТАСС).
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КУРС: В Ы С О К А Я  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь

Восемь месяцев успешно ра
ботает в новых условиях пла
нировании и экономического 
стимулирования управление
производственных предприя
тий стройки. Успешно справля
ется с программой, наращива
ет темпы производства. Созда
ние фондов поощрения, раз
витие производства открывает 
перед коллективом предприя
тия новые горизонты в даль
нейшем повышении эффектив
ности производства.

Сегодня в актовом зале 
строителей открывается отрас
левое совещание работников 
стройиндустрии, которое обсу
дит первые итоги работы по- 
новому, пути повышения про
изводительности труда, уско
рения технического прогресса. 
Материалы этой полосы знако
мят читателя с тем, что уже 
сделано в коллективе управ
ления производственных пред
приятий Ангарска.

Г Л А В Н О Е  -  Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  П Р О Г Р Е С С

РЕФОРМА 
В ЦИФРАХ

ф  За семь месяцев работы 
УПП в новых условиях планиро
вания и материального стимули
рования план реализации продук
ции перевыполнен на 8 процен
тов. Это составило 2823 тысячи 
рублей.

ф  Почти одна треть реализо
ванной продукции, а именно на 
сумму 815 тысяч рублей, реализо
вана за счет уменьшения остат
ков готовой продукции на скла
дах предприятий.

Ф  За десять месяцев текущего 
года выдано сверх плана: сбор
ного железобетона 10" тысяч ку
бометров, кирпича — 4,3 миллио
на штук, пиломатериалов — 5,9 
тысячи кубометров, столярных из
делий — 10,8 тысячи квадратных 
метров, бетона — 28,7 тысячи ку
бометров.

ф  З а д а н и е  по росту  п р о и зво д и - 
тел ьн о ст и  т р у д а  за  д е с я т ь  м есяц ев  
п ер ев ы п олн ен о  на 7,3 п р о ц ен т а . По 
ср авн ен и ю  с тем  ж е  периодом  про- 
П 'лого го д а  п р о и зв о д и т ел ьн о сть  тр у д а  
в ы р о сл а  на 8.5 п р о ц ен т а , с р е д н я я  з а р 
п л а т а  во зр о сл а  на  6,5 п р о ц ен т а . З а  
в р ем я  р аб о ты  в новы х усл о ви я*  с р е д 
н ем еся ч н ая  з з р п л а т а  в о зр о сл а  на 7,7 
п р о ц ен т а .

ф  З а  в р ем я  р а б о т ы  в новы х усл о
ви ях  вы п л ач ен о  прем ий  357.3 тысячи 
р у б л ей . По с р ав н ен и ю  с этим ж е  пе
ри о д о м  п р о ш лого  го д а  р а зм е р  п р ем и 
ал ь н ы х  в ы п л ат  во зр о с  на 208,6 тысячи 
ру б л ей .

ф  Н а 1 р у б л ь  осн ов н ы х  ф о н д о в  
п о л у ч еп о  п род у к ц и и  на 17 коп еек  боль* 
ш е. чем  п р е д у с м а тр и в а л о с ь  п л ан о м .

ф  З а  д е в я т ь  м есяц ев  св ер хпл ано
вая п р и б ы л ь  со с та в и л а  2296 ты сяч

БО РЬБА за повышение эф
фективности производства,

за дальнейший технический Про
гресс, практическое осуществле
ние экономической реформы — 
это целеустремленное распростра
нение лучшего трудового опыта, 
передовых приемов труда, внед
рение новой техники я техноло
гии.

Как же эти вопросы решаются 
в УПП?

У нас имеются разработаниые 
мероприятия и тематические пла
ны по внедрению новой техники, 
прогрессивных конструкций, мо
дернизации оборудования и це
хов. контейнеризации мелких из
делий и т. д. По ним и ведется 
планомерное совершенствование 
производства.

Так, на заводах УПП освоено 
15 новых видов изделий Среди 
них — преднапряженные больше
пролетные фермы с параллельны
ми поясами, центрифугированные 
безнапорные грубы до 900 мм, 
сборные элементы трансформа
торных подстанций, декоратив
ные вставки и цокольные плиты 
и т. д.

С целью увеличения выпуска 
продукции, повышения ее качест
ва, снижения ручного труда 
проделана немалая работа по ре
конструкции цехов и модерниза
ции оборудования. Так, например, 
проведена комплексная реконст
рукция цеха № 5 завода № 1. 
Реконструирован цех -V? 3, заме
нены старые строительные кон
струкции, появились дополнитель
ные площади, иех оборудован 
мостовыми кранами, внбропло- 
шадкой. бетоноукладчиками, из
менена подача бетона. Заверш а
ется строительство 18-метрового 
пролета (пристройка к цеху № 2 ). 
где будет организован массовый 
выпуск декоративных пустотных 
цокольных блоков и других деко
ративных изделий. Реконструиро
ван 12-метровый пролет цеха 
К? I, что позволило увеличить 
выпуск преднапряженного пустот
ного настила, автоматизирована 
термообработка, задействован 
цех добавок для приготовления 
бетонов, асфальтобетонный цех 
переведен с жидкого топлива на 
газ и многое другое.

Проделана большая работа в 
области механизации и ангомати- 
зации. Автоматизировано 198 
пропарочных камер и в этом го
ду будет автоматизировано еще 
46. На заводах № 2. 3, 5 бетоно- 
смесительные цехи переведены с 
ручного управления на дистанци
онное. На заводе X® 3 полностью 
переделана схема подачи цемен
та Сейчас ведется реконструкция 
склада цемента на заводе № 2. 
здесь же полностью автоматизи
ровано управление автоклавами, 
задействована и смонтирована 
электронная аппаратура и систе
ма учета пара о автоклавах. На 
заводе Л»° 4 автоматизирована 
термообработка стеновых пане
лей. На ДО Ках смонтирован ди
станционный замер температуры 
и влажности * древесины в су
шильных камерах. Внедрена пер
вая очередь автоматов-укладчи
ков кирпича.

За последние годы заводы ос
нащены новым технологически м 
оборудованием, па 75 процентов 
обновлен экскаваторный парк. 
Внедряется малая механизация.

Но н адо  ск азать  и о серьезны х упу
щ ениях ft наглей р аботе. На зав оде  
Л  2 д о  сего  времени не в недрена ус
тановка по изготовлению  пустотного  
настила. А в едь  инициатором был сам  
за в о д , и вот у ж е  больш е полгода д е 
ло ие двигается  с  места, руководство  
зав ода  не проявляет настойчивости в 
заверш ении работ. З д есь  ж е н ад о л го  
затя н улась  отд елк а %потолочной оо- 
вержноств пустотного пастила, ■ толь
ко сейчас реш ен ггот вопрос.

А налогичное полож ение с л о ж и л о сь  
но п еху минваты зав ода  Л  5, где  ■ 
течение трех лет ие могут внедрить  
м аш ину для  механического нанесения  
ш тукатурного раствора на скорлупы . 
Главный инж енер ДО К а-1 т. Кирьн- 
ков И. В. м ало проявляет инициати
вы, чтобы задействов ать  в л есои ехе  
станки для переработки отход ов . На 
первом за в о д е  непростительно м едлят  
с проработкой технологии сборки и 
отделки саикабин  на полигоне а л ет
ний период. Руководство за в о д а  /й 5 
совсем  не заним ается  организацией  
изготовления центрифугированны х
труб в две см ены , хотя разговоры  об  
этом  в едутся  постоянно. Д О К и не 
обеспечиваю т раскрой ноловой рейки,

а р ук оводство Д О К ов не п рнш ш вет  
никаких практических мер

Техническая оснащенность на-
ших предприятий на сегодняшний 
день отстает от оснащенности
передовых заводов страны, 
где применяются поточно-конвей
ерные липни, высока степень ме
ханизации.

Дальнейшее развитие нашей 
базы немыслимо без коренной 
модернизации наших предприя
тий. Эго вызывает и необходи
мость переноса изготовления из
делий с открытых полигонов в 
теплые цехи, оснащенные подъем
ными механизмами большой гру
зоподъемности — свыше 20 тонн, 
чтобы иметь возможность изгота
вливать конструкции весом свы
ше 10— 15 тонн. Это позволит 
упеличить процент напряженных 

.изделий, как наиболее прогрес
сивных я экономичных. Кроме 
того, необходимо окончательно 
решить вопрос строительства спе
циального цеха для изготовления 
опалубки, хорошо оснащенного, 
способного изготавливать метал
лические формы любой сложнос
ти, так как от этого прежде все
го зависит качество изделий.

Слишком медленно выполняют
ся наши задания иа проектиро
вание. Получаем готовый проект 
через два—три года, потом еще 
столько же строям, в к моменту 
ввода в эксплуатацию технология 
по проекту устаревает, механиз
мы снимаются с производства. И 
возникает вопрос о реконструкции. 
Например, второй завод запроек
тирован так, что уже сейчас, по
сле нескольких лет работы, не от
вечает современному уровню: 
краны маломощны, изготовление 
конструкций весом больше пяти 
тонн невозможно, технологиче
ская схема негибкая. То же и на 
пятом заводе.

За последние годы много вни
мания уделяется повышению ка
чества выпускаемой продукции, 
но положение еще далеко небла
гополучно. Причина низкого каче
ства в том, что еще много изде
лий готовится в деревянной опа
лубке. Механический завод гото
вит крайне недостаточное коли
чество металлической опалубки, 
да к то с большими недоделка
ми. Приходится ее принимать по 
нескольку раз. Сейчас нам необ

ходимо изготовить 1200 тоия от - 
лубки, а нет и половины. М ожет, 
стоит разместить заказы  на дру
гих предприятиях?

Д ля улучшения качества про
дукции необходимо, чтобы управ
ление строительства помогло ка* 
можно быстрее решить этот воп
рос, а также целый ряд назрев
ших проблем — обеспечить Д О К я 
качественной фанерой и древес
но-волокнистой плитой, повысить 
качество проектной документации 
и выдавать ее в срок, ускорить 
строительство корпуса лаборато
рии для испытаний железобетоп- 
ных конструкций.

В улучшении качества немало
важную роль играет повышение 
заводской готовности изделий} 
улучшение четвертой поверхности, 
выпуск изделий со штрабами для 
электропроводки и окрашенной 
столяркой, выпуск декоративны* 
панелей и другое. В этом напра
влении делается немало, и вмес
те с тем руководство завод* 
Ц  4 еще недостаточно уделяет 
внимания пллготовке поверхнос
тей под окраску или обои. В ре
зультате только 50—60 процентов 
панелей идут готовыми под ок
раску. Затирочный раствор зача
стую приготавливается некачест
венно, порой готовые изделия 
уже на строительной площад
ке принимают такой вид, что 
требуют вторичной затирки. Руко
водство СМУ-1 я СМУ-5 мало 
заботится об этом.

Повышение качества невозмож
но без строительства новых цехоа 
е новой технологией, без модер
низации оборудования, перехода 
на новые материалы, в частности, 
керамзитобетон. Решение этих во
просов, в частности хода строи
тельства гндромеханнзнрованно- 
го завода, прямо зависит от стро
ителей.

В. СТЕПАНЕНКО,
главный инженер управления
производственных п р е д п р и я 
тий.

В Р Е М Я  П Р Е О Б Р А З О В А Н И Й
повок, бункеров я вокруг сорти
ровочной фабрики.

На ДОКе №  2 неудовлетвори
тельно эксплуатируются отсосы

или час по всей стране ндет всесо- помещения. На ДО Ке № t ре- отходов я пыля, требуется ре-
пе- юзный общественный смотр куль- конструирован лесопильный цех, монт сушильного и мебельного

ремены: новые корпуса цехов, туры производства в честь 100- идут реконструкция столярно-за- цехов, цеха антисептики,
админнстратнвнце здания, бытов- летия со дня рождения В. И. Ле- готовительного, капитальный ре-

в цехах новое оборудование, вина, и коллектив управления ак- моят сушильного.

Зайдите иа любой завод 
ДОК, и всюду вы заметите

Много предстоит

аультуры произ-

будуще*
сделать для дальнейшего ловм-

п рсоы ш ен а на 5.7 п р о ц ен та . ма ручного тяжелого труда. Сей- здравпункт. Расширены бытовые

рублей, а за время рабаты в н овы х На территории пролегли асфаль- тнвно включился в него. Повышению
у сл о ви ях  -  1698 тысяч р у б л е» . З а  счет тированные дороги, высажены з а два года па предприятиях водства немало'' ’  способствуют шеиия «Ультуры производства: 
с в ер х п лан о в ы х  п ри б ы лен  в фонды цветы, деревья. Все эго резуль- УПП снесено 18 ветхих н непря- проводимые смотры по культуре произвести реконструкцию поме-
п р е д п р н я т н ,  свер х  у стан о в л ен н о го  тат борьбы за культуру произ- способленных цехов и произ- производства, технике безопасно- щения под производство иине-
п л ан а  о тч ислено  1-53 ты сячи  р у б л е й , водства, начатой давно. Насгоя- водств, реконструировано 13 объ- стн и промышленной санитарии ч. .
ИЗ них В ф о н »  по о щ р ен и я  -  734 ты- щие масштабы эта борьба при- ектов Так, на заводе № 3 вы- Н а этих смотрах цехи и пред- ральных скоРлУп на заводе I,
сяч и  руб лей , В ф онд  с о ц к у л ь т б ы т а  -  няла в последние годы. строены новые цехи: механиче- приятия УПП заяялн первые и столярно-заготовительного пеха
?15  ты сяч р уб лей  И В ф о н д  р а зв и ти я  Культура производства — это ческий, арматурный, снесен ряст- вторЫе места среди подразделе- на ДО Ке № 1, построить мехали- 
вр о и зв о д ст в а  ты сяч ру б л ей . не только окраска стен, озеленс- ворный узел. Осуществлена ре- ||ий строительства. Все это в ко- ческий цех с большими бытовка-

ф  О б щ а я  р ен таб ел ьн о ст ь  за  д е в я т ь  ние. Главное в ней — передовая конструкция бетонного завода. нечном птоге. положительно ска- на ДОКе V» ■> 
м есяц ев  возросла  на 6.85 п р о ц ен т а , а технология, автоматизация и ме- На заводе № 5 построено новое залось на результатах деятельно- '
з а  вр ем я  р аб оты  в новы х у слови ях  ханизация, сведение до миниму- здание, где _раэмешены буфет, ^  предприятий. Ведь чем лучше ко™ а пятилетки намеяеяо

“ условия труда, выше культура снести еще 13 ветхих и неприсло- 
производегаа, тем выше произво- собленных цехов, реконструмро-
дительностъ труда. Особенно по- _____ _
чувствовали значение культуры ' злвеРшнть Р**
производства коллективы пред- ты по благоустройству террито- 
прнятий, перейдя на новые уело- рий на ДОКах №  1 я 2, на 
вия планирования и экономнче- Усольском и Ново-Лнсихнпскои 
ского стимулирования кирпичных заводах. Все эти ра-

К сожалению, борьба за высо- боты по плечу коллективам пред-
кую культуру производства не приятнй. Работа в новых vciobb- 
всегда находит поддержку. Не уъловп-
успели закончить реконструкцию ях позв<,лила создать зяачитель* 
лесоцеха на ДО Ке №  1, как цех ные фонды развития производст» 
захламили до такой степени, что ва, часть которых и будет ие- 
пришлось его останавливать. Из- пользована для решения задач  
за недостаточного надзора сисге- повышения культуры производст- 
магически захламляются рабочие ва.
песта около сортировочных уста- С. БОРИСОВ.

П р о д у к ц и я , в ы п у с к а е м а я  з ав о д о м  ж ел езо б ет о н н ы х  
го к ач еств а . В с о р евн о ван и и , п осв ящ ен н ом  100-летию  с о  д н я  п о ж л е н и я  В и  
Л ен и н а , вп ер едн  и д ут  к о л л ек т и в ы  п ерв ого  ф о р м о в о ч н о го
ИОГО 1JCXOB

Н а сним ке,
“ UAKJU

«лелиА Vi 2, высоко* 
р о ж д е н и я  В. И, 

г а э о эр л о си л и к ат*

г о т о в а я  п р о д у кц и и  п е р е д  о тп р ав к о й с тр о и т ел ь н ы е  п л *  
Ф оте Л. Х А М ЗИ Н А .
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НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

11* НОГО внимания уделя- 
ется у нас воспитанию 

детей, совместной работе се
мьи и детского сада. Иначе и 
нельзя. Ведь если родители 
будут относиться к детскому 
учреждению как к месту, где 
они оставляют своего ребенка 
■а время работы, то ничего 
хорошего из этого не получит- 
«я. Семья, ясли, детский сад— 
это как бы начальная школа 
воспитания, от нх совместной 
работы во многом зависит 
формирование личности ребен
ка.

И в связи с этим мне бы 
хотелось поделиться некото
рыми мыслями и наблюдения
ми о связи семьи и детских 
учреждений. Наблюдая за по
ведением детей, посещающих 
■аш детсад, можно увидеть, 
что представляет из себя се
мья, в которой ребенок растет. 
Я приведу нескрлько приме
ров. К нам приходила в дет
сад Ира. Ребенок всем на 
удивление: развитая, способ
ная, жизнерадостная. Но чем 
старше становилась, тем рез
че менялся ее характер в от
рицательную сторону. В чем 
ж е дело? — задумывалась я. 
И  выяснилось, что в семье ро
дители и бабушка пе могли 
нарадоваться на дочь и внуч
ку. Ире было позволено де
лать все, что она бы ни поже
вала. Выполнялась немедленно

любая ее прихоть. И вот Ире 
уже семь лет. Девочка многое 
«умеет»: быть ласковой, ког
да к ним в квартиру прихо
дят гости, но непременно с 
подарками, быть очень грубой 
с бабушкой, когда та начнет 
поправлять ее.

А родителн словно бы ие 
замечают этого. Никак не мо
гут понять, какого эгоиста они 
растят, не задумываются над 
дальнейшей судьбой дочери. 
Наши попытки разъяснить 
ошибки, которые они допуска
ют в воспитании дочери, к 
сожалению, не привели к ус
пеху. Родителн Иры не поже
лали прислушиваться к сове
там воспитателей и педагогов.

Однажды в «Детском мире» 
я увидела другую девочку, во 
многом похожую на Иру. Д е
вочка настоятельно требует 
у матери купить ей куклу. 
Рассерженная отказом своей 
матери, она начинает кричать: 
«Нет, ты купишь, купишь, ку
пишь!»

— Но у тебя уже есть кук
лы. И новые...

— А я еще хочу,' еще!
Свое требование девочка

уже сопровождает пинкамн... 
Мать, видимо, смущена пове
дением своей дочери и стара
ется быстрее уладить конф
ликт. Она подходит к кассе и 
выбивает чек на покупку. В

руках у девочки появляется 
кукла.

Можво с уверенностью ска
зать, что не пройдет и не
скольких дней, девочка обяза
тельно потребует купить еще 
новую куклу. О той она забу
дет, она ей надоест.- А поче
му так? Д а. потому, что мать 
девочки очень непоследова
тельна в воспитании дочери. 
Она тут же удовлетворяет 
все ее «запросы». Во всей 
этой сценке я почувствовала, 
как хорошо изучила дочь ха
рактер своей матери: мать го
ворит «нет», но маленькая 
дочь знает хорошо, что она 
настоит на своем—в ход идут 
пннкн. И девочка «побежда
ет».

Примеров неправильного 
воспитания детей можно при
вести немало. Все это лншннй 
раз говорит о том, что от
дельные семьи не всегда зна
ют, как надо правильно вос
питывать своих детей. Некото
рые родители весьма своеоб
разно относятся к работе вос
питателей. Они стараются не 
поддерживать никаких кон
тактов с нами. Приведут ут
ром ребенка в детсад, прово
дят его в раздевалку и ухо
дят. Дети остаются одни. Они 
балуются, очень долго разде
ваются, бегают по коридору. 
А ведь каждый родитель обя
зан привести сына или дочь 
прямо в группу.

Не всегда родители интере
суются тем, как вел нх ребе
нок себя в детском саду. А 
если воспитатель сам пытает
ся рассказать что-нибудь хо
рошее о ребенке или захочет 
высказать свои мысля об от
рицательных свойствах харак
тера своего воспитанника е 
тем, чтобы совместными уси
лиями их преодолеть, — роди
телей как не было. На первый 
взгляд это покажется смеш
ным. Но, увы! Это, к сожале
нию, так.

Единственной формой уста
новления контакта с отцами и 
матерями остается родитель
ское собрание. Но, увидев 
объявление о времени собра
ния, отдельные родители по
сылают за детьми других чле
нов семьи. А ведь, готовя со
брание, мы стараемся выно
сить на обсуждение самые на
сущные проблемы по воспита
нию детей. И очень жаль, что 
отдельные родители нас не 
поддерживают.

С детьми мы проводим 
очень много временй, стараем
ся учить их хорошему. Наши 
воспитанники очень привязы
ваются к своим наставникам, 
любят своих нянь. Они чув
ствуют себя как дома. И ино
гда становится обидно, что 
родители даж е не знают вос
питателей своих детей по име
ни, не интересуются нх тру
дом...

Мне думается, все это про
исходит оттого, что родителн 
ие всегда чувствуют боль
шую ответственность за воспи
тание детей.М акаренко писал: 
«Воспитание детей — самая 
важная область нашей жизни. 
Наши дети — это будущие 
граждане нашей страны и 
граждане мира. Они будут 
творить историю. Наши д е т и -  
это будущие отцы и матери: 
оин тоже будут воспитывать 
своих детей. Наши дети дол
жны вырасти прекрасными 
гражданами, хорошими отца
ми и матерями. Но н это не 
все: наши дети — это наша 
старость. Правильное воспита
ние — это наша счастливая 
старость, плохое воспитание— 
это наше будущее горе, это 
иягон слезы, это наша винр 
перед другими людьми, перед 
всей страной».

Когда я перечитывала эти 
слова, мне снова вспомнились 
девочки, о которых я расска
зывала вначале. Мне отчасти 
подумалось, что их родители 
тоже всячески избегали того, 
чтобы вместе с воспитателями 
работать над формированием 
характера своих детей. И вот 
появились уже неблагоприят
ные плоды в воспитании. Как 
теперь поправлять это? А вы
ход есть: идите за помощью к 
воспитателям своих детей, не 
сторонитесь их. Воспитание бу
дущих граждан—это наша об
щ ая забота.

Н. ПОЗДНЯКОВА, 
методист детского учреж
дения Л* 56.

Е С Т Ь  Т А К А Я  Б Р И Г А Д А
Четыре часа дня. Распахнулись двери 

магазина детской обуви после обеденного 
Перерыва Пять—шесть минут, и магазин 
эаполняется покупателями. На витринах— 
детская обувь всех цветов и размеров. 
Удобен подход к витринам, светло и уют- 

- Во в салоне. Совсем недавно не было это
го специализированного магазина, был 
лишь отдел и без того в тесном «Дегском 
Мире» на проспекте имени Ленина.

Еще свежи в памяти продавщиц труд- 
иые часы работы в этом отделе — ни 
удобств, ни хорошей витрины. Немудрено, 
«то покупатели уходили с претензиями.

Сейчас совсем не то. Вот продавец Люба 
Петунова предлагает обувь для самых ма
леньких. Спокойно и приветливо предла
гает одну, другую пару детской обуви. 
Ж дет, когда покупательница выберет по
правившуюся, затем старательно заверты
вает и подает покупателю. По теплой 
улыбке женщины, уходящей от прилавка, 
можно понять, что она довольна. И лицо 
Любы тоже светлеет: приятно, когда чело
век уходит от тебя с хорошим настроени
ем.

Люба, пожалуй, самая юная в бригаде 
магазина. Еще кончала 10-й класс, а уже 
твердо решила пойти работать в магазин 
■ именно в детский. И видимо, не ошиб
лась — работа ей очень нравится. Она 
етарается повысить свою квалификацию. 
Это подтверждает и отличная учеба ее в

Иркутском техникуме советской торговли
Недалеко от Любы Петуновой, в отделе 

обуви для ребят дошкольного и школьно
го возраста, работает Эмма Мелешнна, са
мая старшая по стажу. Только в «Детском 
мире» уже 10 лет. Принципиальная, спра
ведливая и всегда внимательная к покупа
телям. Она никогда не позволит отдать 
покупателю обувь с явным изъяном.

Очень много в книге предложений теп
лых слов в адрес продавцов отдела под
ростковой обуви — Тамары Никитиной и 
Нелли Граниной.

— И вообще-то, — замечает заведую
щ ая магазином Лариса Ковалева, — у 
нас бригада продавцов детской обуви — 
молодежная. Все комсомольцы. И все 
учатся. — Она и сама .молода, эта заведую
щая одним из самых! молодых магазинов 
в городе.

На нынешнем отчетно-выборном проф
союзном собрании коллектива магазина 
«Детский мир» работа отдела детской обу
ви была признана лучшей по всем показа
телям.

И. НИКОЛАЕВА.

На снимке: молодежная бригада продав
цов магазина «Детская обувь». Слева на
право: В. Сержантова, Э. Мелешнна,
Т. Никитина, Л . Ковалева, Н. Гранина, 
Л. Петунова.

Фото А. ХАМЗИНА.

Т О Л Ь К О  О Д И Н  Д Е Н Ь
Каждый день интересен делами и 

событиями в жизни молодежи ан
гарских профтехучилищ.

Вот один из немногих дней. Проф
техучилище № 8. Начались обычные 
академические занятия. В перемены 
между уроками, проходя мимо со
бравшихся воспитанников, невольно 
можно услышать и о заседании 
участников КВН и «Голубого огонь
ка», который готовят к Дню консти
туции, и о лекции-концерте, посвя
щенной 150-летию со дня рождения 
И. С. Тургенева, и о том. кто пой
дет в Предстоящее воскресенье в по
ход на лыжах.

А вот в профтехучилище № 10 на 
прошлой неделе был особенно инте
ресным 'гстверг. В этот день уча
щиеся слушали лекцию университета 
культуры на тему: «Трудовые резер
вы — кузница кадров». Силами 
кружковцев был дан большой кон
церт для родителей и всех ребят 
училища. И еще мы узнали о том, 
что библиотечный совет готовит ли
тературно-музыкальный вечер «Стро
ка, оборванная пулей».

Не менее интересна жизнь ребят 
профтехучилища № 4. У них боль
шие планы на будущее.

ЗАКОЛДОВАННАЯ ДВЕРЬ
Ж И ЗН Ь в квартире N° 3, до

ма 2, в первом квартале те
кла по привычному руслу. Хозяе
ва ее. как и все остальные жиль
цы дома, уходили на работу или 
в магазин, в кино или в школу. 
Одним словом, делали все, что 
им было нужно.

Но пришел срок ремонтировать 
дом. Отремонтировали и кварти
ру № 3.

Довольны были хозяева, но 
недолго длилась их радость. Р е
монт сделали в феврале, а в мар
те Лопнула труба на чердаке — 
квартиру залило.

Хозяева решили обратиться в 
РСУ комбината, которое делало 
ремонт. Там выслушали, посочув
ствовали н пообещали ликвндн- 
зовать последствия аварии.

Получив обещание, Сенкевнчи 
месяц-другой безропотно ждали. 
Потом было хотели еще раз схо
дить в РСУ, да постеснялись. Об
ратились в свой ЖЭК-2, там вы
слушали н руками развели.

Пришли тогда в редакцию. 
Звонок в ЖЭК-2: обещают про
верить и все сделать. Ушли успо
коенные Сенкевичи. Снова ждут 
месяц-другой. А за это время от 
сырости дверь разбухла, не ста
ла закрываться. Решили снова 
потревожить РСУ, я в частности 
главного инженера т. Тесленко. 
Выслушал внимательно он про 
беду такую н тут же распоря
дился изготовить новую дверь и 
поставить ее на место старой. 
Может, так оно и случилось бы,

да ушел в отпуск товарищ глав
ный инженер.

Походив то в Ж ЭК, то в РСУ, 
жильцы злополучной квартиры 
снова, в октябре, пришли в ре
дакцию. Звонок в Ж ЭК — глав
ный инженер Ж ЭКа Полина Ва
сильевна Юрик, и. о. начальника, 
обещала немедленно принять ме
ры. Звонок в следующий раз — 
то же самое, хотя и с оговоркой, 
что жильцам просто нечего де
лать. Звонок в третий раз — все 
то же обещание. И так в течение 
восьми месяцев.

Спрашиваете», почему? Неуже
ли так сложно изготовить дверь? 
Неужели для этого требуется не
сколько месяцев? Конечно, нет. 
Просто ответственные товарищи, 
в частности начальник и глав

ный инженер Ж ЭКа-2 нефтехи
мического комбината тт. Козло
ва и Юрик и главный инженер 
РСУ комбината т. Тесленко и его 
заместитель т. Кужеп, не прокон
тролировавшие собственные ука
зания, проявили полную безот
ветственность, создали волокиту, 
заставив людей тратнтъ столько 
временя н нервов.

...14 ноября я еще раз позволи
ла в ЖЭК-2.

— Все сделали, — ответила 
начальник Ж ЭКа.

— Заменили наконец дверь?
— Нет. Не потребовалось ме

нять. Отремонтировали и подо
гнали старую.

Вот так—
Н. БАРМАНОВА.

СЕМИНАР 
ВОСПИТАТЕЛЕЙ

В нашем городе проходил 
зональный семинар воспитате
лей школ-интернатов Сибири 
и Дальнего Востока. На этом 
семинаре шел подробный раз
говор о задачах коммунисти
ческого воспитания учащихся. 
Участники семинара побывали 
в школе-интернате Л'° 7. Позна
комились с постановкой учеб
ного процесса в этой школе.

Участники семинара посети
ли также школу-интернат 
№ 15, здесь они познакоми
лись с музеем В. И. Ленина, 
организованным самими уча
щимися. Воспитатели • также 
побывали во Дворце пионеров 
на встрече с 5кеной руководи
теля краснодонского подполья 
Ф. П. Лютикова Евдокией Фе
дотовной н сотрудником музея 
«Молодая гвардия» А. В. Лит
виновым,



Р А С Т Е Т  С МЕ Н А  П
■рО Д ОТ ГОДА вабира-

ет силу детская спор
тивная школа СК «Сиби
ряк». Сейчас в ней сложи
лись основные отделения: 
классической борьбы, гим
настики, легкой атлетики, 
лыжного спорта и штанги. 
Кроме этого, культивиру
ются баскетбол, футбол, 
коньки. бокс, работают 
платные секции по плава
нию и фигурному катанию. 
В секциях и отделениях 
ДСШ занимается 800 де
тей.

Сборные команды регу
лярно выступают на всех 
соревнованиях. Наиболее 
удачно выступили юные

спортсмены в 1967—1968
годах. Нынче чемпионами 
ЦС стали девушки-баскет- 
болястки. Можно сказать, 
что в этой секции склады
вается хорошая традиция— 
идти по восходящей мас
терства, и в этом «повин
на» тренер баскетболисток 
Людмила Николаевна
Федченко.

Небольшая учебная груп
па, организованная Ю. Еро
хиным, выросла в солид
ное отделение классической 
борьбы. В 1966 году в пер
венстве ЦС приняло учас
тие всего два воспитанника 
школы. В 1967 году ново
испеченная команда борцов

занимает второе командное 
место, а пятеро из ее соста
ва становятся призерами
соревнований ЦС.

Хороших успехов доби
лись юные борцы и в этом 
году. Чемпионом ЦС вер
нулся Владимир Ерохин. 
Он первым из учащихся 
школы выполнил норматив 
кандидата в мастера спор
та. а четверо его товари
щей — Саша Рябицкий, 
Виктор Ильяшенко, Вале
рий Гудков и Коля Серо- 
станов — стали призерами 
ЦС.

Неплохих тяжелоатлетов 
растит тренер А. Юсупов. 
В 1967 году команда ДСШ

СК «Сибиряк» стала побе
дительницей в своей под
группе. Коля Шинкаренко 
— чемпион, Валера Попов, 
Гена Васильев и Вова Л о
бов — призеры.

Успешно выступали на 
беговых дорожках воспи
танники отделения легкой 
аТлётики. Так, в 1967 году 
на первенстве UC команда 
СК «Сибиряк» была пятой, 
она оставила . позади ряд 
сильнейших коллективов 
Москвы, Ленинграда. Укра
ины. Оля Банникова и Таня 
Красношапко стали чемпи
онками, еще пять человек— 
призерами. Причем Таня 
Красношапко в беге на 60

метров установила рекорд
ЦС, показав результат, рав
ный рекорду СССР.

Не менее удачно высту
пили юные легкоатлеты я в 
1968 году. Пять человек во
шли в число призеров юно
шеского первенства ЦС. 
Владимир Московских, ны
не студент Иркутского тех
никума физической куль
туры, стал чемпионом I 
Всесоюзной спартакиады 
комсомольских ударных 
строек, а Таня Красношап
ко заняла третье место.

Успешно выступала
команда конькобежцев на 
последнем первенстве ЦС 
— третье общее место.

Летом наши воспитанни
ки продолжали учебНо- 
тренировочный процесс
вместе с тренерами в спор

тивном лагере. К настояще
му времени первая очередь 
спортивного лагеря постро
ена в Большом Колее. Не 
закончено пока строитель
ство двух жилых палатЬк 
и баскетбольной площадки. 
Но уже сейчас 600 детей 
имеют возможность регу
лярно заниматься в спорт
лагере. Необходимо отме
тить. что лагерь в Колее 
наполовину построен сила
ми тренерско-ученического 
состава, за что он нам еще 
более дорог.

Главная цель ДСШ  — 
растить способных спорт
сменов для пополнения 
«взрослых»- секций. И с 
этой задачей школа справ
ляется.

А. ЧЖАН-ВАН-МИН. 
директор ДСШ.

ВНИМАНИЕ, ФИЛАТЕЛИСТЫ!
Очередное общее собрание чле

нов Ангарского городского отде
ления всесоюзного общества фи
лателистов состоится ,28 ноября в 
18 часов в помещении красного 
уголка ЖЭКа № 2.

Адрес: ул. Сибирская, 7 (квар
тал 1, дом Б-3).

26 н о я бр я , В Т О Р Н И К
16 00 — С п орти вн ая п ер ед ач а .
18.00 — М ультф ильм  д л я  д етей .
18.10 — Р ас с к а зы в а ю т  ф о то гр аф и и .
18.25 — Т елеви зи он н ая п а н о р ам а .
18.45. — С тран и ц ы  С тал и н гр ад ск о й  би- 
твы . «Дни и ночи ». Д о к у м ен т ал ьн ы й  
ф и льм .
19.15 — Н аш  почтовы й яш и к .
19.40 -  И . З в ер ев . «П росто  та к , про
г у л к а ...» . Т ел еви зи о н н ая  постан овка  
Л ен и н гр ад ск о й  студни .
20.45 — «Д обры й вечер , с ел о !» . П ер е 
д а ч а  дл я  раб о тн и ко в  сельского  хозяй* 
ств а .
2?.35 — П оет Л ю дм ила Зыкина.
22.15 — «02». Т ел еви зи о н н ы й  ж урнал. 
22 45 — С телетай п н ой  JltH tbi Т А и С . «ОБЪЕКТИВ-68». Балет. Фото А. СТАВИНбЙА.

В С Е  О Г О Р О Д Е
Каждый день прожитой жизни отделяет нас от прошлого. 3»- 

лраш ннй день послезавтра — это уже история. Событие сегодня
шнего дня, которому мы не придали особого значения, через не
сколько лет, возможно, заинтересует многих и многих.

Чем живет наш город сегодня? Какие значительные и незначи
тельные события произошли в нем на протяжении последней неде
ли? На этот вопрос нетрудно получить ответ — достаточно перели- 
стать последние выпуски газеты «Знамя коммунизма».

Ну, а если кому-нибудь потребуется цолучить подобные сведе
ния, скажем, за 1966 год? Ведь только редкие чудаки собирают га
зетные подшивки. Где же можно получить такие сведения?

Мы можем назвать точный адрес: ангарская городская цент
ральная библиотека, читальный зал. В каталоге газетно-журналь
ных статей по разделу «Краеведение» собрано большое коли
чество статей, в том числе и об Ангарске. Все статьи строго сис
тематизированы, подобраны по' теме: «Партийная жизнь», «Строи
тельство города», «Промышленность и транспорт», «Нефтехимия», 
* Лучшие люди города», «История города» и т. д. Здесь и статья 
из городской газеты, и из «Восточно-Сибирской правды», и из «Со
ветской молодежи», н из других периодических изданий. Если же 
вы захотите узнать, в каких книгах уже рассказано об Ангарске— 
об этом также вам поведает каталог.

Тысячи статей, журнальных и газетных, десятки книг и бро\цюр 
уже собрали об Ангарске работники библиотеки. Пройдут десятки 
лет, но тот, кто захочет увидеть Ангарск глазами нашего современ
ника, всегда увидит его.

А. БУКОВИНСКИИ.

К И Н О
К Л У Б  «К О М С О М О Л Е Ц » — Го

рой наш его  врем ен и . 15-30. 19-30. 
О ткры та  п р ед в ар и тел ьн ая  п р о д аж а  
б и летов  на с1Цит и меч» (3-я и 
4 -я сери и ).

•А Н Г А РА » — Р а з б у д и т е  М ухи
н а . 17, 19. 21.

« П О Б Е Д А » — Ф окусянк . 10. 
11-40. I3-2C. 15. 16-40, 18-20. 20,
21-40 (удлиненны й — «М осква, М о
с к в а»  ).

К Л У Б  пос. К И Р О В А  — Генерал  
Р ахи м ов . 17, 19. 21.

Д К  «Э Н Е Р Г Е Т И К » — В енгер
ский  иабоб  (2 сер и и ). 17. 20.

« Ю Н О С Т Ь » . З а л  «Л уч» — Ан
ж е л и к а  и король  (л ети  д о  16 л е т  
не д о п у ск аю тся). 10, 12, 14. 16.
17-50. 19-45. 21-40. З а л  «В осход» — 
Война и м ир (1, 2 с е р и и ). 15. 17,
19. 21.

« П И О Н Е Р »  — Годен « н естрое
вой . 10. 11-40. 13-20. 15. 16-40. 18-20,
20. 21-40.

«К О М С О М О Л Е Ц » — Софья Пе
ровская 10, 12-10, 14-20, 16-30.
18-40. 20-50.

«М И Р» — Золоты е серьги (дети  
д о  16 л ет  не д о п у ск аю тся ) . 10. 13, 
16. 19. 21-40 (2  серии).

«О К Т Я Б Р Ь »  — В стреча в го р ах . 
10. 11-50. 13-40. 15-30, 17-50, 19 -» .
21 - 10 .

При актовом зале строителей 
работают вокальный кружок, мо
лодежный вокальный ансамбль в 
народный хор.

Приглашаются девушки и юно
ши. О занятиях узнать в любое 
время. (965)

Магазин «Природа» принима
ет предварительные заказы на 
приобретение различных фрукто
вых и плодово-ягодных саженцев 
весенней реализации 1969 года.

(976)

Ангарский керамический завод организует двухмесячные курсы 
прессовщиков плиток. На курсы принимаются лица не моложе 18 
лет (женщины). В период обучения выплачивается стипендия в 
размере 54 рублей в месяц. По окончании курсов и успешной сдачи 
экзаменов присваивается профессия прессовщика плитки 4-го раз
ряда с зарплатой 100— 140 рублей в месяц.

Двухмесячные курсы слесарей-наладчиков прессов. На курсы 
принимаются мужчины не моложе 20 лет, имеющие профессию сле
саря не ниже 2-го разряда. По окончании курсов и успешной сда
чи экзаменов присваивается квалификация слесаря-наладчика прес
сов 5-го разряда с зарплатой до 180 рублей в месяц.

Заесь же требуются: инженер-нормировщик для работы в ремонт
но-механическом цехе (оклад 132 рубля), шоферы, рабочие (муж
чины) в технологические цехи.

Обращаться по телефону 7-35-67, проезд трамваем № 1 до кера
мического завода. (968)

ВАМ, ЖЕНЩ ИНЫ!
Не за горами новогодний праздник. Всем хочется быть красивы

ми, праздничными, нарядными. Пользуйтесь услугами наших ателье, 
которые сейчас могут изготовить нарядное платье, блузку, юбку в 
очень короткий срок.

Адреса ателье: № 1 — пр. К. Маркса, 4-а, № 3 — ул. Иркутская, 
26, J6 8 — 94-й квартал, дом 27, № 9 — пос. Китой, J6 12 — пос. 
Майск, Л: 13 — 82-й квартал, № 14 — пос. Юго-Восточный, № 15— 
179-й квартал («Снежинка»), № 16 — 84-й квартал, дом 15, Л* 17 — 
12-й микрорайон, дом 10.

11 »
К СВЕДЕНИЮ МУЖЧИН!
Ателье «Рубин» по проспекту К. Маркса имеет в широкой про

даже брюки мужские разных размеров.
Добро пожаловать в наше ателье!

АДМИНИСТРАЦИЯ.
(967)

ВНИМАНИЮ ГРАЖДАН!
Ангарская фабрика химчистки и крашения одежды «Сибирячка» 

производит прием на срочное исполнение заказов (в течение 72 ча
сов), принимает заявки для обслуживания населения на дому по
телефону 89-01.

Приемный пункт X» 1, расположенный по ул. Иркутской, № 26, 
и приемный пункт № 5, расположенный по ул. Мира, 51 (квартал 
76, дом 6), производят моментальный ремонт, штопку, штуковку 
швейных изделий. (961)

ЕЩЕ ТРИ ОЧКА 
«Ермак» провел две очередные 

календарные встречи с «Буре
вестником» из Челябинска. Пер
вую выиграл со хчетом 5:2, вто
рую свел вничью — 2:2. Таким 
образом, в четырех турах из вось
ми очков «Ермак» взял шесть.

А вот результаты игр других 
команд за 22 ноября: «Автомоби
лист» — «Металлург»—2:3, «Ша
хтер» — «Строитель» — 3:2, «Вод
ник» — «Таганай» — 2:1.

А нгарский з ав о д  К В О иТ  — гл авн о 
го б у х га л те р а , то к ар ей , ф р езер о вщ и ка , 
юоферов 1, 2 к л ассо в , с л есар ей  по ре

монту о б о р у д о ван и я , сл есар ей -сб о р ш и - 
ков. т а к е л а ж н и к о в , авт о свар щ и ко в ,
у борщ и ц у , алек тр и х д ,

О б р а щ а ть с я : 7-й р ай о н , зав о д
К ВОиТ. (983)

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
27 ноября в 14 часов в акто

вом зале политехникума прово
дится семинар пропагандистов 
всех форм политического просве
щения.

Отдел агитация и пропаганды
ГК КПСС.

-    •

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

АНГАРСКАЯ ШВЕЙНАЯ ФА
БРИКА — фурнитурщиц. бухгал
тера, грузчика, подсобных рабо
чих в цехи; в детский сад — вра
ча, педагога, повара, медсестер, 
нянь, санитарок, ночных санита
рок.

Обращаться в отдел кадров 
швейной фабрики. (970)

Д л я  р аб о ты  в  г. А чинске К р асн о яр 
ского к р а я  — м астеров  и про р аб о в  по 
м он таж у  ср ед ств  связи , м онтеров с в я 
зи: лин ей щ и ков, кабел ьщ и к о в . с тан - 
пионш иков. сп ай щ и ков . Н ап р ав лен 
ным в ы п л ач и в ается  50-процентная н а д 
б а в к а  взам ен  суточны х.

О б р ащ ать ся ; Л нгарск-3, п ер . А вто
м атики , 3, тел еф о н  80-60. (0391

Ангарские электрические сети— 
электромонтеров и учеников элек
тромонтеров (мужчин) по эксплу
атации сетей и подстанций горо
да.

Обращаться: улица Мира, 24-а, 
телефон 2-40-88. (964)

А нгарское городское п ро ф есси о н ал ь 
но-техн ическое учи ли щ е Л  32 — м а с 
теров производственного  обучен и я дл я  
подготовки кам ен щ и к о в-м о н таж и и к о в . 
столяров-п лотн и к ов, а р м а ту р  щн ков-
б етонщ иков , по в ар о в , во сп и тател я , 
с л есар я-сан тех н и ка .

О б р а щ а ть с я : у л . И р к у тск ая , 59, те 
леф он  9-57-99. (971)

Проектный институт Ангарского 
филиала Гипрогазтоппром — ин- 
женеров-строителей, архитекто
ров. *

За справками обращаться в от
дел кадров, ул Героев Красно
дона, 19, телефон 2-40-80.

(969)

ТРГ.СТ ВО СТО КХ И М М О Н ТА Ж  — 
грузч и ков (о п л а т а  с д е л ь н а я )  и в р е 
м енно — м аш и н и стку , в о тъ езд  на 
строительны е р аб о ты  — прораба .

О б р ащ аться : 4-й поселок, трест Во
сток» п м м он таж . телеф он ы : 4-37-60,
4-37-53. (9.,

АНГАРСКИП ЭЛЕКТРОМЕ
ХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД — на
ладчика автоматов 3, 4, 5, 6 раз

рядов, дежурных электрослеса
рей 2, 3, 4 разрядов, грузчиков в 
цехи, фрезеровщиков 1, 2, 3 раз
рядов.

Обращаться: отдел кадров, те
лефон 7-62-65 (проезд трамваями 
№ 1, 3 до остановки «Электроза
водская»). (984)

А Н Г А Р Г К И Я  З А В О Д  Х И М РЕА К ТИ - 
ВОВ — с л есар ей , электром он теров, 
подсобны х рабочи х , пло тн яко в  по и з 
готовлению  деревя н н ой  тары , стр ел 
ков, по ж ар н ы х , ш оф еров I ,  2 классов , 
н ач ал ь н и ка  п о ж арн ой  ком ан д ы , м ас 
тера  п о гр у зочн о-разгрузочн ы х  работ, 
м аш ин истку .

Д о с т а в к а  на р аб о ту  н с  р аб о ты  
тран сп ортом  зав о д а . (946)

ЗВЕРЕВСКИП ДОК — рабо
чих в лесопильный цех и на бир
жу круглого леса (мужчин и 
женщин). Оплата сдельно-преми
альная. Одиноким предоставляет
ся общежитие. Доставка на рабо
ту и с работы на автобусах.

Обращаться: телефон 59-31, от
дел кадров ДОКа.

(910)

ШКОЛА № 5 — уборщиц. Д ля 
работы в дневное время — оклад 
75 рублей, в вечернее —- оклад 60 
рублей.

Обращаться: пр. Кирова, цжо- 
ла Л1» 5, к директору.

(979)
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