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УЧЕБА
РАБОТАЮЩЕЙ
М О Л О Д Е Ж И

TJ АШЕ ГОСУДАРСТВО предоставляет молодежи
И  все возможности получить общее среднее образо­

вание. И. конечно, подавляющее большинство юношей 
я девушек кончают дневную школу. Но нередко жиз­
ненные обстоятельства вынуждают молодых людей 
прервать учебу в общеобразовательной школе. Они мо­
гут продолжать ее без отрыва от производства. Госу­
дарство предусмотрело все возможности получить об­
разование и для этой части молодежи. В стране раз­
вернута широкая сеть вечерних, сменных и заочных 
школ. Только в Ангарске при наличии 40 общеобразо­
вательных дневных работает еще 12 вечерних, сменных 
в заочных школ. Успешно обучающимся в них молодым 
рабочим предоставляются оплачиваемые дополнитель­
ные отпуска в течение учебного года и во время экза­
менов.

Ежегодно вечерние и заочные школы города выпу­
скают из своих стен 600—700 человек со средним и 
столько же с восьмилетним образованием. Можно при­
вести десятки и сотни примеров, когда'молоды е люди 
начинают учиться в вечерней школе с  в—7 классов, 
получают аттестаты зрелости, затем поступают в тех­
никумы, вузы.

Успешная учеба зависит, прежде всего, от настой­
чивости, трудолюбия самих учащихся. Но многое опре­
деляют обстановка в коллективе, условия для занятий. 
На предприятиях города немало руководителей, кото­
рые, несмотря на трудности с заменой учащихся во 
время отпусков, предоставления работы только в днев­
ную смену, всегда идут им навстречу. Больше того, на 
отдельных предприятиях молодых рабочих, успешно 
сочетающих производственную деятельность с учебой, 
поощряют.

И тем не менее, огромные возможности общеобразо­
вательной учебы без отрыва от производства у нас в 
городе используются далеко не полностью. Разговор 
этот был бы беспредметным, если бы не было необхо­
димости более широкого охвата молодежи вечерним 
обучением. Год назад только на 46 предприятиях го­
рода было выявлено около 12 ты4Ьч молодых рабочих, 
не имеющих восьмилетнего образования. В городе про­
живает более 20 тысяч работающих юношей и девушек, 
не имеющих среднего образования. В начале года в 
школы рабочей молодежи пришло 4485 человек. План 
пабора учащихся недовыполнен примерно на тысячу 
человек. Причем из-за плохой наполняемости классов 
в минувшем учебном году было принято решение за­
крыть две школы рабочей молодежи. Их было 14, 
осталось 12.

Все это вызывает серьезную тревогу за состояние 
работы по вовлечению работающей молодежи в вечер­
ние школы, созданию нормальных условий для учебы.

Казалось бы, учащиеся ГПТУ—вполне организованная 
масса. Но в общеобразовательной учебе они не прояв­
ляют должной организованности. Весной руководители 
училищ заявили, что осенью в школу придет из пяти 
училищ более 350 человек, сейчас посещает 70—75.

Особый разговор об условиях для учебы работающей 
молодежи. Руководители многих цехов предприятий 
(СМУ-1, С МУ-5, ТЭЦ-9) не только не заботятся о со­
здании таких условий, но и вообще не считаются с 
правами учащихся: направляют в длительные коман­
дировки, ставят на сменную работу я т. д. Часто моло­
дые рабочие не имеют возможности учиться из-за не­
устроенности быта. Все это должно стать заботой ру­
ководителя предприятия, цеха, председателя профсо­
юзного комитета, секретарей партийных, комсомольских 
организаций. •

На многих предприятиях забыта такая хорошая фор­
ма вовлечения молодежи в школу, как аттестация.

Повышение общеобразовательного уровня работаю­
щей молодежи — важнейшая государственная задача, 
направленная на выполнение закона о всеобуче. Подхо­
дить к этому делу надо по-государственному.
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Старший машинист цеха 
М  39 завода гидрирования 
Владимир Федорович Бук­
реев — один из ветеранов 
АНХК, пользуется в кол­
лективе всеобщим почетом 
и уважением. Находя­
щаяся на его попече­
нии техника (насосы- 
компрессоры) всегда в от­
личном состоянии. Влади­
мир Федорович—активный 
общественник, он постоян­
ный член производственно­
го совещания, инспектор по 
технике безопасности. Имя 
заслуженного ветерана на­
всегда внесено в Книгу 
почета комбината.

На снимке: В. Ф. Букрс-*
ев.

Фото И. АМОСОВА.

НА ВДХГЕ —  Ж ЕЛЕЗНОДОРОЖ НИКИ
Вагонники станции Китой-Комбн- 

натская третий квартал года закон­
чили хорошими показателями. Они 
достойно несут трудовую вахту в 
честь 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, значительно увеличив 
производительность труда по срав­
нению с третьим кварталом прошло­
го года.

План текущего ремонта выполнен

нынче на 104 процента. Работники 
пункта технического осмотра ваго­
нов работают по новой систе­
ме планирования и стимулирова­
ния. Если есть экономия, то из фон­
да мастера хорошие работники по­
ощряются денежной премией. За III 
квартал экономия составила 2290 
рублей.

В социалистическом соревновании 
среди цехов иркутского вагонного 
депо вагонники станции Китой-Ком-

бинатская в сентябре завоевало 
первое место, переходящее красное 
знамя и денежную премию. Перехо­
дящее красное знамя в коллективе 
находится уже 4 месяца.

Трудовая ленинская вахта в кол­
лективе станции продолжается. Сме­
ны включились в соревнование н по 
достойной встрече 51-й годовщины 
Великого Октября.

А. ГЛАМБОВСКИП, 
рабкор.

О бновление .земл и
В засушливую Каршинсцую степь, раскинувшуюся на 

юге Узбекистана, пришла вода Аму-Дарьи. Путь ей 
указали мощные земснаряды, проложившие сюда маги­
стральный канал. Он позволит орошать еще 200 тысяч 
гектаров хлопковых плантаций.

В хлопковых, рисовых и южных районах страны 
строятся крупные водохозяйственные системы: Кызыл­
кумская в Казахстане, Саратовская на Волге, Кахов­
ская на Украине и другие. Большие работы по мелио­
рации ведутся в центральных и северо-западных рай­
онах РСФСР. Прибалтике, Белоруссии.

Все это—лишь часть грандиозной программы мелио­
ративных работ, которая начала осуществляться в 
стране на основе решений майского (1966 год) Плену­
ма Центрального Комитета партии.

Пленум ЦК, как известно, поставил задачу: в тече­
ние ближайших десяти лет увеличить площадь ороша­
емых земель на. 7—8 миллионов гектаров, а осушенных 
земель — на 15— 16 миллионов гектаров.

Мелиорация — дело дорогостоящее Однако все за ­
траты на нее окупаются в самый короткий срок за 
счет резкого повышения плодородия земли. Советские 
экономисты подсчитали, что в 1966 году в среднем по 
стране с гектара пашни было получено продукции на 
орошаемых землях на 577,4 рубля, на осушенных — 
    ------------

НА ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ТЕМЫ
на 205,7; на остальных землях—на 125,7 рубля. Эти 
цифры столь показательны, что не нуждаются в поясне­
ниях.

Примечательно, что мелиорация, как и все значитель­
ное в нашем Советском государстве, связана с именем 
В. И. Ленина. Ленинский декрет «Об организации оро­
сительных р абот, в Туркестане» положил начало ши­
рокому развитию мелиорации в СССР. К началу нынеш­
ней пятилетки площадь орошаемых земель по сравне­
нию с дореволюционным периодом увеличилась в два 
с половиной раза и достигла почти 10 миллионов гек­
таров; более чем утроилась площадь земель с осуши­
тельной сетью—их было к 1966 году свыше 10 миллио­
нов гектаров.

За первые два годэ после майского Пленума ЦК 
КПСС орошено еще 600 тысяч гектаров, а осушено поч­
ти в два с половиной раза больше. На огромных пло­
щадях произведено за это время известкование и гипсо­
вание почв, облесение оврагов. Созданы новые лесоза­
щитные полосы. Можно сказать, что страна в гранди­
озных масштабах начала обновление своей земли — 
этого неоценимого национального богатства. И земля 
за это воздаст сторицей.

И. ПАВЛОВ.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
НЬЮ -ЙОРК. 95 процентов опрошенных 

жителей Западной Европы, сообщает га­
зета «Нью-Йорк тайме», высказались за 
прекращение войны во Вьетнаме и полный 
вывод американских войск нз Вьетнама. 
Опрос общественного мнения был прове­
ден голландской организацией «Экпш пре- 
цидент».

ВАШИНГТОН. Победой трудящихся за ­
кончилась двухнедельная забастовка гор­
няков битумных шахт, требовавших повы­
шения зарплаты. Предприниматели были 
вынуждены уступить, согласившись повы­
сить оплату труда около 130 тыс. шахте­
ров.

АФИНЫ. Над полутора миллионами гре­
ков,, воздержавшихся от участия в рефе­
рендуме по сновой конституции» 29 сен­
тября, нависла угроза репрессий. Тем, кто 
не представит «алиби», грозят различные 

вплоть до тюремного заключения.

СОЛИДАРНОСТЬ С ВЬЕТНАМОМ 
СОФИЯ. Неделе солидарности с вьетнамским народом «Работни- 

ческо дело» посвящает редакционную статью. Болгарский народ, 
пишет газета, не пожалеет сил и средств, чтобы оказать поддержку 
героическому Вьетнаму. На стороне вьетнамского народа находят­
ся страны социалистического содружества, B<yi прогрессивная об­
щественность мира. Его справедливое дело восторжествует.

ЛОНДОН. Английские трудящиеся принимают активное участие 
в проходящей в стране неделе помощи вьетнамскому народу, трга- 
ннзованной «Комитетом по оказанию медицинской помощи Вьетна­
му». В первый день недели представители профсоюзов центрально­
го графства внесли в фонд помощи более 300 фунтов стерлингов. 
На донорский пункт в городе Кардиффе пришло более 100 человек.

А ЛЖ ИР. Манифестациями протеста против агрессии американских 
империалистов во Вьетнаме началась неделя солидарности с Вьет­
намом в Алжире.

(ТАСС).



- КО М СО М О ЛЬСКАЯ П ЕРЕКЛ И Ч КА

К О Г Д А  Р Я Д О М  
К О М М У Н И С Т Ы

З НАКОМСТВО с комсомоль­
ской организацией электро­

механического завода началось с 
Михаила Николаевича Бутакова. 
Н ачал он свою трудовую биогра­
фию учеником электрослесаря. 
Работал электрослесарем, затем 
бригадиром, мастером, а сейчас 
заместителем начальника цеха 
Лг 3. Многие помнят его как пер­
вого вожака комсомольцев заво­
да

Двенадцать лет комсомолии 
электромеханического. Тогда, в 
1956 году, на весь завод было 45 
комсомольцев — молодежь с 
различных монтажно - наладоч­
ных предприятий. Как ее объеди­
нить? Что сделать, чтобы у них 
появились общие интересы? Та­
кие вопросы необходимо было ре­
шить первому комитету. Пред­
ставьте себе здоровых, молодых 
парней Как их привлечь к об­
щественной работе? И нашли вы­
ход. На деньги от собранного ме­

таллолома купили спортивный
инвентарь Провели соревно­
вания. После этого стали 
поступать предложения от мо­
лодежи, как организовать то 
или иное мероприятие. ' Вы­
явился круг интересов, и уже 
было лучше видно, в каком на­
правлении вести работу.

Комитет комсомола разработал 
мероприятия, по которым прохо­
дило соревнование между комсо­
мольскими группами цехов, а в це­
хах—индивидуально между комсо­
мольцами. День ото дня крепла 
сплоченность и авторитет комсо­
мола. Недаром движение за ком­
мунистический труд на заводе 
сразу возглавилаiv комсомолия. 
Еще сейчас, рассказывая мне о 
первых шагах организации, М иха­
ил Николаевич очень волнуется.

Хотя он уже восемь лет в пар­
тии, но не потерял интереса 
к комсомольской работе. По- 
тому-то и идет к нему за сове­
том и комсомольский секретарь 
завода Роза Ениксева, и вся мо­
лодежь.

Д ля хороших дел всегда най­
дутся продолжатели. Не исклю­
чение в этом и молодежь элект­
ромеханического Хорошими тру­
довыми показателями л добрыми 
комсомольскими делами встречает 
она 50-летие комсомола. Вот 
Кондрашина Галина. Недавно ей 
присвоено звание «Лучшая ком- 
мутатчица». Галина только два 
года на заводе — после школы 
пришла. Своим серьезным, вдум­
чивым отношением к работе до­
билась чистоты н быстроты 
сборки узлов. И таких, как 
Галича, много на заводе. 
Это Курочкниа Нина, Ботагов-

ская Саша, Потылнцын Григорий 
и многие, многие другие.

Пожалуй, в настоящее время 
нет ни одного комсомольца заво­
да, который бы не вложил свою 
долю труда по достойной встре­
че юбилея. Каждый отработал 
один день в фонд помощи борю­
щемуся Вьетнаму. Между цеха­
ми и отделами завода проведен 
смотр художественной самодея­
тельности.

Большую работу проделала 
молодежь совместно с профсоюз­
ной организацией по строительст­
ву летнего палаточного городка 
на Байкале. Многие рабочие за­
вода нынче провели выходные 
дни на лоне природы. Сейчас уже 
намечается строительство зимнего 
лагеря на р. Оде.

Проведение спартакиады по лег­
кой атлетике, выезд в подшефный 
колхоз с агитбригадой и ряд дру­

гих мероприятий — все это мо­
лодежь посвящает своему юби­
лею.

Накаиуле праздника большая 
группа молодежи пополнила ря­
ды комсомольской организация.
Теперь комсомольская организа­
ция в пять раз больше, чем ^ 
19.56 году.

Не забывает молодежь завода 
и своих друзей нз Болгарии. Их 
связыпает крепкая давняя друж ­
ба. Ш амаева Вика, Болтенко Л и­
дия, Цикунов Олег и Деминенко 
Н аташа по туристическим путев­
кам едут в Болгарию. Им пред­
стоит встреча с друзьями с ме­
таллургического завода недалеко 
от Софии. Они передадут памят­
ный подарок от комсомольцев 
Ангарского электромеханического 
завода.

Хорошее настроение у молоде­
жи электромеханического — доб­
рыми делами встречают празд­
ник. Уверенно чувствует себя мо­
лодежь, потому что рядом с Heft 
идут старшие товарищи, первые 
комсомольцы завода, такие, как 
Донской Георгий, Баранюков 
Виктор, Никитина Татьяна и дру­
гие. Многие из них уже давпо 
вступили в партию, но они всег­
да с комсомольцами.

А. КАЛЯЕВ, 
слушатель ВУМЛа.

И З  Л Е Т О П И С И  В Л К С М
3—4 августа 1918 года состоялся Московский губерв- 

гжий съезд союзов рабочей молодежи <111 Интернаци­
онал», на котором присутствовали делегаты от 19 мест­
ных организаций, насчитывавших около 5 тысяч чле­
нив. Съезд горячо одобрил политику Советского пра­
вительства, утвердил новую программу и Устав и вы­
делил представителей в,Оргбюро по созыву 1-го Все­
российского съезда союзов рабочей и крестьянской мо­
лодежи. Съезд призвал своих членов вступить в Крае­
вую Армию.

V конференция Петроградского ССРМ, состоявшаяся 
29 сентября 1918 года, также обсудила в связи с пред­
стоящим Всероссийским съездом союзов рабочей и кре­
стьянской молодежи новый Устав и программу и приня­
ла решение — добиваться на съезде переименования 
союза в Коммунистический.

Первый съезд открылся 29 октября 1918 года к про­
должал свою работу до 4 ноября. Собрались 176 деле­
гатов с решающим и 19 с совещательным голосом. 88 
делегатов — члены Коммунистической партии, 38—со­
чувствующие, остальные — беспартийные, но также 
•сей душой поддерживающие Советскую власть.

Делегаты съезда представляли 22.1Q0 членов союза.

О  Т Е Х ,  К Т О  Р Я Д О М  ---------------------------

1Л А С Т Е Р
Из-за стола навстречу поднялся невысокий ко­

ренастый человек. Знакомимся.
— Носов, — отвечает он твердым голосом.
Мне, новичку на пятом участке котельного це­

ха ремонтно-строительного управления № 2 неф- 
техимкомбината, мастер Николай Иннокентьевич 
Носов понравился сразу. Узнав, что, я слесарь, 
без лишних расспросов подводит к другому:

— Будет твоим напарником, слесарем работал.
Простота в обращении, сугубо деловой тон 

по душе не только мне, это стало 
ясно уже в первый день работы. Все 
в цехе как-то по-особому относятся к мастеру, 
нередко услышишь негромкие, но полные уваже­
ния слова: «Николай Иннокентьевич будет про­
верять, надо сделать на совесть».

Это какая-то внутренняя ответственность перед 
мастером за порученное дело, совсем не похоже 
ва то чувство, которое вызывает руководитель- 
«гроза».

Как-то из-за трамвайных неурядиц я опоздал ва 
несколько минут в цех. Мастер был уже там. 
Разгона не было, но разговор был не из легких. 
Столько было логики и еле сдерживаемого гнева, 
что я тут ж е дал себе клятву: впредь хоть потоп, 
а на работе буду вовремя.

Или даст задание просверлить отверстия в 
«хомутах» для трубопроводов, сам опробует ста­
нок, просверлит несколько штук и только после 
этого доверит сверловку: работник ты молодой, 
как еще у тебя получится. Такая забота невольно 
трогает.

Немудрено, что коллектив платит ему уваже- 
■нем,

Г. ЗИМИН, слесарь РСУ-2.

В действительности членов союзов рабочей молодежи
было больше.

Обширна была повестка лпя съезда: доклады «О те­
кущем моменте», программе, Уставе союза, культурно- 
просветительной и защитно-экономической работе, вы­
боры Центрального Комитета.

Овацией встретили делегаты предложение об избра­
нии почетными председателями съезда Владимира Иль­
ича Ленина и Карла Либкнехта.

На трибуне съезда — старый большевик, видный 
деятель партии Емельян Ярославский. В своем докла­
де «О текущем моменте» он от имени Коммунистиче­
ской нартии призвал молодежь еще энергичнее участво­
вать в строительстве социалистического государства. 
В резолюции по текущему моменту съезд выразил 
«свою полную солидарность с рабоче-крестьянской 
властью и ее борьбе за коммунизм. Мировая контрре­
волюция, зреющая на юге, найдет в нашей среде доста­
точный отпор. Весь свой революционный пыл, все свои 
молодые силы мы отдадим на борьбу с ней... Д а здрав­
ствует грядущая мировая революция! Д а здравствует 
Советская власть!

Всесторонне обсудили делегаты доклад о программе 
союза. Три основных положения легли в ее основу.

1. Союз солидарен с Российской Коммунистическое
партией (большевиков). Он ставит своей целью распро­
странение идей коммунизма и вовлечение рабочей ■ 
крестьянской молодежи в активное строительство Со- ' 
ветской России.

2. Союз является независимой организацией, работа­
ющей под руководством РКП (б).

3. Союз принимает название — Российский Коммуни­
стический Союз Молодежи.

— Партия наша Коммунистическая, и мы, ее смена, 
должны ясно заявить, что боремся за те ж е цели. Со­
юз борется за победу коммунизма, и это нужно выра­
зить и в его названии,—говорили н докладчик, и боль­
шинство ораторов.

Принятый Устав союза исходил из ленинских прин­
ципов демократического централизма.

Съезд принял также решение о всемерном развитии 
культурно-просветительной работы, направил привет­
ствие польской и финской молодежи. Важнейшее зна­
чение имело вступление РКСМ в Интернационал моло­
дежи. Комсомол всегда высоко нес знамя пролетар­
ского интернационализма.

В Центральный Комитет были избраны 15 человек. 
Все члены Ц К — коммунисты.

Так родился Ленинский комсомол—славное племя 
молодых строителей коммунизма, борцов за счастье 
людей труда.

треста. Многое изучил сам по спе­
циальной литературе. А когда в тре­
сте организовали экспериментальную 
группу, одним из первых грамотных 
специалистов послали туда Мочало- 
ва.

Это было как раз то дело, что всег­
да влекло Александра. Разработка 
прогрессивных методов монтажа, 
внедрение рационализаторских пред­
ложений. Экспериментальная группа 
дала путевку в жизнь целому ряду 
интересных технических новшеств. 
Кабели связи с полиэтиленовой обо­
лочкой, приспособления для спайки 
этих оболочек. Универсальные тру- 
богнбы, «уткогибы», клещи для раз­
вальцовки труб, комплект разметчвч 
ка. А впереди у Александра Мочало- 
ва еще много интересного. Пытливая 
мысль рабочего-умельца постоянно 
находит новые интересные решения 
порой даж е для сложных инженер- 
ных задач.

— В пашем деле нужны разносто­
ронние знания,—говорит Александр, 
— приходится сталкиваться с элект­
ротехникой и с электроникой.

Недаром в тресте об Александре 
Мочалове говорят, что это слесарь- 
киповец со знаннями инженера. У 
самого Александра есть мечта, кото­
рую он хочет претворить в жизнь; 
на будущий год экстерном защитить 
диплом инженера. Что ж, д е р з а н и е -  
удел смелых.

На снимке: А. Мочало».

О. ТАИРОВ.
Фото автора.

рез несколько дней машина была 
готова!

Экспериментальная группа ангар­
ских мастерских средств автомати­
зации находится на втором этаж е в 
том ж е здании треста. Несколько 
станков, верстаки, приборы. Н ад не­
большой термопечыо склонился мо­
лодой человек. Это н есть • Александр 
Мочалов. Как-то сразу разговор по­
шел о деле. Человек, смысл жизни 
для которого заключается в его ра­
боте, всегда будет говорить только 
о деле. Таким оказался и Мочалов.

ДЕРЗАНИЕ
У П РА В Л Я Ю Щ И Й  трестом Сиб- 
"  монтажавтоматнка Александр 

Копдратьевич Кащаев рассказывал о 
людях своего предприятия. Он гово­
рил о лучших производственниках, 
о том, как работают участки по но­
вой системе, о перспективах роста 
производства. Настоятельно совето­
вал познакомиться в эксперимен­
тальной группе со слесарем Алек­
сандром Мочаловым.

— Наш лучший специалист, про­
фессор своего дела. Какое бы труд­
ное задание ни получил, всегда спра­
вится. Недавно вышел у нас из 
строя одни уникальный станок. Для 
ремоцта его надо было везти в спе­
циальную мастерскую, а это значит 
потерять уйму времени. Предложи­
ли исправить машину Мочалову, по­
рылся он в специальной литерату­
ре, изучил досконально станок, и че-

— Вот сконструировали малогаба­
ритную термопечь, очень нужная в 
нашем хозяйстве. Это прототип боль­
ших термопечей, какие стоят на боль­
ших заводах. Пробовали сделать 
для себя, вроде получается. Но по­
возиться пришлось: знакомились со 
схемами больших нагревателей...

Несколько лет назад, демобилизо­
вавшись, Александр приехал в Ан­
гарск. Кто-то нз знакомых предло­
жил ему поступить на работу в Снб- 
монтажавтоматику. Работал слеса­
рем, монтажником. Изъездил всю 
Сибирь по командировкам, побывал на 
многих заводах и Дальнего Востока. 
Такова участь иаладчика-киповца.

— Это ведь очень интересно — 
технология производства, на которых 
нам приходится монтировать систе­
му автоматики. Узнаешь, как выраба­
тывается целлюлоза й бумага, це­
мент н алюминий, как строят кораб­
ли.

Любознательность, настойчивость в 
овладении секретов мастерства на­
ладчика сделали Александра Моча- 
лова одним нз лучших специалистов

2 а  Знамя коммунизма а  17 октября 1968 года



Это их руками делаются детали машин, идушие для нефтехимиче­
ского комбината и Других предприятий нашей Родины. Восемнад- 
пать лет проработал в котельно-сварочном цехе РМЗ токарь Ратмир 
Колесов; за это время он подготовил более двадцати специалистов 
по токарному делу. За достигнутые успехи в труде и общественной 
жизни завода имя Р, Колесова навечно внесено в Книгу почета 
нефтехимкомбината.

На снимке: Р. Колесов (слева) со своим учеником Юрием Косови- 
чем- Фото И. АМОСОВА.

Владимир СМИРНОВ
О ЧЕРЕДН Ы Е УЧЕНЬЯ

Сегодня в ночь
сирены возвестили

тревогу
на ракетных катерах.
Сегодня в ночь

прожектора
, скрестили 

вал морем шпаги, 
вспарывая мрак.
Нежданно вы приходите,

ученья.
Н о пас вы
, не застигнете

врасплох.
Нам не впервой 
в единое мгновенье 
вскочить

и встать
у замерших стволов. 

Нам не впервой, 
оставив сны на рейде, 
идти сквозь ночь 
и где-то у Курил 
во все глаза

рассвет лиловый
встретить

и после долгой ночи 
закурить.

Инн. 
НОВОКРЕЩЕННЫХ
Я Н А П И С А Л
П О РТРЕТ
М У Ж Л А Н А
Я написал портрет мужлана 
на негрунтованном холсте.
Я начал, может, слишком рано, 
теперь и времена не те.
В горах я догонял кого-то, 
карабкался на высоту.»
И матовые капли пота 
сползали к моему холсту.
Tafira гнала метлой бурана, 
когтями по сердцу скребя.
Так я писал портрет мужлана, 
и вышло — самого себя.

КЛУБ  
Л Ю Б И Т Е Л Е Й  
М У ЗЫ К И

20 октября в Д К  нефтехими­
ков открывается клуб любите­
лей музыки, о котором писа­
ла наша газета.

Почему возникают споры о 
музыке?

Как воспитывается музыкаль­
ный вкус?

«Мне нравится» или «мне не 
нравится» — правомерен ли 
этот критерий» — на эти воп­
росы попытаются ответить на 
первом занятии клуба.

Мы приглашаем всех поело 
рнть о современной музыке. 
Ж изнь искусства зависит не 
только от тех, кто его созда 
ет, но и от тех, кто его позна 
ет1

Абонементы можно прноб 
рестн в клубной части ЯК. На 
ши телефоны: 2-25-25 — ,де 
журные, 2-30-84 — массовый 
сектор ДК.

ЮБИЛЕЮ ПОСВЯЩЕННАЯ
«Мы — молодая гвардия». Тцк назвали выставку книг, посвящен- 

вую 50-летию Ленинского комсомола, работники читального зала 
библиотеки объединенного завкома комбината. Открывается она про­
изведением В. И. Ленина «Задачи союзов молодежи». Рядом —сбор- 
иикн «КПСС о комсомоле и молодежи» и «Стенографический отчет 
XV съезда ВЛКСМ», сборник пьес, посвященных комсомолу, — «Бес­
смертная Ю Н О -Т Ь » .

Специально для пропагандистов, комсомольских работников и ак­
тивистов предназначены рекомендательный указатель литературы 
«Славный путь Ленинского комсомола» (что читать по истории 
ВЛКСМ ), очерки по истории ВЛКСМ «Ленинский комсомол» и 
сборник документов, очерков, воспоминаний «Славные традиции».

На полках выставки обращает на себя внимание также книга 
В Ф. Гусарова и Н А. Стасюка «Боевая комсомольская». Это исто­
рические очерки о боевом пути первой штурмовой комсомольской 
Смоленской краснознаменной орденов Суворова и Кутузова ннже- 
верно-оаперной бригады. Здесь же не совсем обычная книга «Ис­
поведь поколения» Необычная тем, что у нее семнадцать с полови­
ной тысяч авторов — юношей и девушек, рассказавших о своем по­
колении. о том. чем оно живет, каковы его интересы, идеалы.

Каждый желающий может ознакомиться с выставкой и получить 
нужную справку у библиотекаря.

'  Л . СЕЛЯВСКАЯ.

ШАГИ ЭКОНОМ ИЧЕСКОЙ РЕФОРМ Ы

СТИМУЛЫ
В ДЕЙСТВИИ

дукпви. У людей появится еще 
большая материальная заинтере­
сованность.

Разработанное ДОКом № 2 по­
ложение о премировании за рит­
мичность заинтересовало и кол­
лектив Д О Ка № 1, который так­

же применительно к 
специфике своей ра­
боты разработал соб­
ственное положение 
и ввел его в дейст-

По мнению ди­
ректора И. Г. Бо-

НА НОВЫЕ УСЛОВИЯ пла- поставка некоторых материалов, лотина, ритмичность для первого 
нирования и материального как, например, фанеры. Д О К а—проблема №  1. В условиях

стимулирования коллектив ДОКа мятепиаль- нового метода планирования п
№ 2 перешел в далеко не благо- 0 б р аз° Т п ^ „ .„ Ф пткпьГло шиво- материального стимулирования, 
приятное для предприятия время перспсКРтивы для повышения когда реализация-основной пока- 
-  второй квартал, когда запасы *£L£T5BH0CTI| производства. Все «тел ь . от ритмичности работы
леса подходят к концу. выбор 1 в Р инициативы, от цехов г. в целом предприятия за-
его крайне ограничен, а нового зависит р поощрения, висит вся экономика. У ДОКа
поступления леса из-за отсутст- п°ис*°в " в предприятии № '■ «ак правило, отдаленные по-
вия сплава нет. уделяется сейчас большое внима- требнтели продукции, и проходит

По этой причине ДОК обычно пис. Уже действует несколько rioPofl 25 Дней, пока_ пР®л"Р"*™ е 
в прошлые годы врывал выпол- положений о премировании за ™ 3 за отгружен-
нение плана по валовой продук- различные показатели, такие, к цию. Поэтому деньг з ру 
пии за второй квартал. Не был примеру, как за хорошее каче- иую продукцию во второй „ тр<^ 
исключением второй квартал и ство экономию материалов и т. д. тьей лекалах " ° ^ > п т  у» 
нынешнего года. И ^же есть результаты. Работ- следующем месяце В этих уело-

'  '  пягкпойке (Ьанепы до- »иях ритмичность работы улуч-
Но пресловутый вал в уело- в ц Р Pnoie3Horo ВЫХОда шит реализацию, да и качество

виях Р ^ 0т Г к ас"еТГя’' 0дрНугихПОпо: фанеры, что за экономию мате- повысится.
затель. ч  пп К я то они риала получили дополнительно к Большой фонд поощрения об-

в ы с о к и м и  и  обнадежи заработку по 30 рублей. В вы разован J  д 0 Ке № 1 со
оказались месяцев   с ’ годе от этого остается и пред- времени перехода на работу
ваюшими^ _  по то_ приятие. Ведь чем больше полез по-новому. Э т о  результат высо-
Е Й З  продукции по номенкла- ный выход, тем больше продук- копроизводнтелыюго труда Плав 
Tvne в особенно по реализации нни. пяти месяцев по реализации про-
не только выполнен, но и перевы- q  | октября вводится положе- ^укиии коллектив выполнил на 
полнен. Себестоимость продукции ние 0 П00щрении за ритмичность. |04 '3. по товарной на 113 пр 
снижена против плановой на 3,4 q h0 предусматривает 15-процент- центов.
процента. Вместо 404 тысяч руб- НуЮ надбавку. Положение не ста- Эффективпое использование
лей прибыли предприятие полу- внт всс цехи в равные условия фонда поощрения здесь находит- 
чнло 485 тысяч. пяЯоты Няппимео. лесопильный га ппкя т л п ^ п  п г щ щ  поисков.

НИ I DV,C ЦСЛП о p a u n u iv  ф и н д а  п о и щ р е п п п  W C L D  п а л и д п ! -
работы. Например, лесопильный ся пока только в стадии поисков,
цех должен каждую декаду рав- Разработаны и действуют поло-

зованы Фонды материального по- номерно выпускать продукцию. же1ЖЯ 0 премировании за эконо-
ошоення социально - культурных Столярному цеху, работа которо- мню натериалов. полезный выход

Р ' . ,  „пп. m  зависит от поступления фане- трп епш ы  Шипоко используется

В итоге на предприятии обра 
зованы фонды материального по

мероприятий, фонд развития про 
изводства. Только из фонда ма 
териального поощрения предпри

\_j 1 u .  1 Л р п и т  j  J I ■ г  МИГ'' М (] I С|П1 O iIU l), llviFI w i i  u iii d u ia

го зависит от поступления фане- древесины. Широко используется 
ры, сделано некоторое исключе- система поощрения за выполне­
ние, введены определенные ко- ние срочных, аварийных работ, 

териальноги ниищ ^пш , VI—yjrr-- эффиниенты. Так, в первую дека- к ак-то вышел из строя кардан- 
ятие выплатило премий 13 тысяч ду, когда бывает особенно труд- IIb,f, вал на одной раме. Раньше, 
пиЛлей А всего рабочим. ИТР и но с фанерой, столярный цех дол- чтобы снять и заменить его но- 
служашнм выплачено 54.7 тысячи ТР '6—  4 дня. Теперь
рублей премий. В то же время за _  ,[а j jg Только в случае тако- повременщики - слесари при п 
соответствующий период прошло- го выполнения цех может рассчи- ощрнтельпой системе выполняют 
го года выплачено премий лишь тывать на дополнительную 15-про- 9ту работу за один день. Успеш- 
24,5 тысячи рублей. Практически «ентную надбавку. но проведена смена старых пил
каждый человек на предприятии — Проследим это на примере на более современные, мощные, 
за три месяца получил дополни- райо^ш ^^ра^р^иваю щ ^Х щ  фане- Раиьше На это потребовалось бь.

тельно еще одну месячную зар- "  _  зарабРОТок каждой 110-115 0К0Л0 М,еСЯЦа- Пр" ‘"«‘°Р*"°-"Рв-
плату. Такая внушительная при- eft "обавнм к м  б. -иальвой оплате персонал выпол-
бавка к заработку убедила весь ' ■ за экономию нил всю работу Эа 9 дней. Смена
коллектив в преимуществах хо- около |5  за пнл нисколько не повлияла на
чяй гтп рнн о й  DecbooMы ™ о б щ е е  в ы п о л н е н и е  п л а п а .з я и с т в е н н о н  р е ф о р м ы . р и тм и ч н о с т ь . П о л у ч а е т с я  у к а ж -

Не случайно поэтому у рабочих ^  по ,6() рублей _  это непло. Выплата премий за отдельные
появился интерес не только к заработок_ д  раз заработк„ аккордные работы -  вещь, без-
делам своей фжгады, своего це- pacjyT_ tq r люди дорожаТ ра(5о. условно, необходимая, тем более.
ха, но и в целом предприятия. той Мы уже нс ощушае„ пеДо- что Д° Реформы предприятие не
Директор ДОКа Александр Ни- статка R pafi04efl силе как это располагало такими возможностя-
колаепнч Камышиичеико характе- было до перехода на новые усло. мн. Но не это главное. Главное
ризует это следующим примером: вня R перспективс у каждого -  разработать такие положения

— Раньше, кроме дирекции да работника в , усПеШного 0 премировании, которые бы по-
бухгалтерии, никто не интере- завершения хозяйственного года зволилв фонды поощрения нсполь-

совался, как реализуется продук- так называемый тринадцатый ок- зовать с большей эффективностью
ция, находит ли сбыт. Теперь да- лад. для производства. Руководители
же рядовые рабочие спрашивают. Все затраты на материальные ДОКа № I и ДОКа № 2 ясно
не залеживаются ли пиломате- поощрения, по мнению директора представляют эту задачу и на-
рналы и другая продукция ДОКа тов. Камышиичеико, оку- правляют сейчас свои усилия на

Мы готовы давать пятся в два—три раза. Повыше- пути повышения материальныхДОКа. Л1Ы гишвы давлю  мним в два—три раза, повыше- пути повы
значительно больше продук- ние ритмичности улучшит реали- стимулов,
цин, но нас лимитируют лес и зацию. Повысится качество про- Б. ЯКУБОВСКИП.

О Т  В О Р О Т  П О В О Р О Т
С И Г Н А Л

Т Р Е В О Г И

Рано утром 10 октября пять панелевозов, гру­
женных 18-ю панелями с третьего и четвертого за ­
водов УПП, прибыли на строительную площадку 
к дому № 2 микрорайона «Л».

— Стоп! Поворачивай назад, — услышали шо­
феры грозный окрик.

— В чем дело?
— Вы что, не видите, что нет подъездов, да в 

сама площадка не подготовлена, — нелюбезно 
ответили ни домостроители участка СМУ-1.

Напрасно ссылались водители на график, на 
заявки того же СМУ—переговоры ни к чему не 
привели. Пришлось шоферам отвезти изделия 
обратво в управление производственных предпри­
ятий.

Работники* отдела комплектации стали звоттть 
в СМУ-1, а тем временем панелевозы стояли и 
стояли под окном. Простояли в обшей сложно­
сти у здания УПП ровно семь часов. В резуль­
тате. третьему и четвертому заводам нанесеа 
материальный ущерб.

А ведь простой можно было бы предотвратить, 
если бы начальник участка тов. Ска- 
витии сообщил, что нет подъездов jp«b под­
готовленной площадки. Взять бы да и позвопнть 
диспетчерам заводов. Может, он это и сделал 
бы, если бы не знал, что за простой панелевозов 
удержат не с него, а с участка.

С. БОРИСОВ.
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ГОРОД, В КОТОРОМ 
1Ы ЖИВЕШЬ...

Н Е ПЕРВЫ П РАЗ НАШ 
читатель поднимает раз­

говор о своем Ангарске, о его 
благоустройстве и чистоте. О 
том. что каждый горожанин 
должен любить свой город и 
по мере сил и возможности 
делать все для того, чтобы он 
был еше лучше. Но, к сож а­
лению. довольно часто мы 
сталкиваемся с фактами иного 
характера.

Наверно, многие из вас на­
блюдали по вечерам такие иг­
ры детей: разжигается боль­
шой костер, а потом мальчиш­
ки вытаскивают из него горя­
щие головни и, размахивая 
ими. как факелами, бегают 
друг за другом. Уже сама по 
себе игра такого рода ни к че­
му хорошему не приведет. А, 
кроме того, знаете ли вы, из 
чего разжигается костер? 
Очень часто в этих целях ис­
пользуются скамейки. Обыкно­
венные скамейки, которые сто­
ят у подъездов и в кварталах. 
Весной ЖЭКи их устанавли­
вают, красят, а осенью и зи­
мой большая часть из них ис­
чезает. И виновники этого — 
дети. Трудно поверить, чтобы 
об этом не знали родители. 
Возмушает и равнодушие, с 
которым относятся к подоб­
ным детским развлечениям все 
остальные.

Так поступают дети. Ну, а 
чем отличаются поступки 
взрослых? Вот. например, о 
каком случае написал в редак­
цию Н. В. Чебанов:

«...Не один раз я наблюдал, 
как в лесу, который оставлен 
специально для отдыха горо- 
ж<1Н. самосвалы выгружают 
разные строительные отходы. 
А однажды я видел, как авто­
цистерна Л"» 91-34 ИРИ разгру­
зилась в люк канализационно­
го колодца. Что именно было 
слито, я не знаю...».

Другой шофер на машине 
12-12 И РЖ  14 октября раз­

грузился в лесу около Байкаль- 
ска. «Увидевшие это ангарчане 
сделали ему замечание, пыта­
лись узнать фамилию, — пишет 
А. Кудряшов. — Фамилию он, 
конечно, не назвал, поспешно 
вскочил в кабину и скрылся...»

Думается, что хозяйства, ко­
торым принадлежат указанные

машины, примут соответствую­
щие меры.

Не может ие вызвать возму­
щения и факт, о котором напи­
сала т. Иванова, помощник ди­
ректора по хозяйственной ча­
сти школы № 31:

«...Наша школа находится в 
72-м квартале. По соседству с 
ней л о м  № 12. Казалось бы, 
какие претензии у нас могут 
б Ы Т Ь  К Ж И Л Ь Ц а м  ЭТОГО Д О М .),
дети которых тоже учатся в 
нашей школе? Но у нас дело 
дошло до серьезных конфлик­
тов. И все потому, что жильцы 
дома засоряют школьный двор. 
С балконов выбрасывают кор­
ки дынь и арбузов, картофель­
ные очистки и битую посуду, 
и даж е ненужные домашние ве­
щи».

Школе пришлось обратиться 
с жалобой на жильцов в домо­
управление, в административ­
ную комиссию горисполкома, в 
ЖКУ нефтехимического комбч- 
ната, но толку нет никакого. 
Трудно, конечно, уличить ви­
новников. Они действуют точ­
но воры. Поступок их отвра­
тителен и несовместим с норма­
ми поведения человека в на­
шем обществе. Вот почему мы 
упомянула о письме т. Ивано­
вой в сегодняшнем обзоре.

Не менее некрасивая история 
происходит в 91-м квартале. 
Здесь проживают работники 
Сибтехмонтажа. цемзавода, ин­
ститута нефте- и углехими­
ческого синтеза. Видимо, 
именно поэтому этот квар­
тал в течение ' нескольких 
лет не благоустраивается. К а­
ж дая, организация кивает на 
другую и оправдывается, что 
у нее только один дом в этом 
квартале. Ведомственное раз­
деление привело даж е к таким 
парадоксам:

«...30 августа подошла му- 
соровозка, — пишет т. Галко- 
ва. — Мы с одной женщиной 
хотели высыпать мусор, но 
шофер грубо оттолкнул нас. 
На наш вопрос он ответил: 
«Вы живете в доме Ms 11, а 
мы возим мусор только своих 
жильцов...» (то-есть тех, кто 
живет в домах № I, 1 и  14). 
Машина эта Сибтехмонтажа. 
А потом приходит машина це­
ментного завода, и туда я тоже 
не могу вынести мусор, пото­

ну что не работаю на этом за ­
воде...»

Как же поступить Галковой? 
Выходит, просто высыпать му­
сор на землю. К этому тол­
кают правила, которые уста­
навливают многочисленные хо­
зяева 91-го квартала.

А вот пенсионерка А. И. М а-‘ 
тусевич написала нам тоже о 
шофере мусоровоэки № 03-65 
В. И. Учеватове и его помощ­
нике Н. Ф. Яничкине.

«...Если подойдет к машине 
старушка, ей обязательно по­
могут. Если кто опоздает и 
бежит с ведром, когда машина 
уже пошла, шофер обязатель­
но остановит. Все мы, прожи­
вающие в 76-м квартале, до­
вольны работой этих людей...»

Как небо от земли отличают­
ся поступки людей, вы­
полняющих одну и ту же ра­
боту. И дело, видимо, в том. 
как каждый из них относится 
к своим обязанностям.

Одна из трудоемких работ— 
очистка улиц н цлощадей. Ка­
ждое утро сотни дворников с 
метлами ч лопатами выходяг 
на работу. Горы мусора еже­
дневно выметают они со всех 
уголков. А. между прочим, по­
ловины из этого количества 
могло и не быть, если бы окур­
ки. бумажки из-под конфет и 
мороженого и другой мусор ие 
бросались где попало. Вот что 
пишет группа женщин, которая 
приводит в порядок трамвай­
ные остановки:

«...Тысячи людей за день бы­
вают на каждой остановке. Как 
только подходит трамвай, муж­
чины, не стесняясь, бросают 
недокуренную папиросу тут 
же, на остановке, н прыгают в 
трамвай Если сделаешь заме­
чание, то в ответ можешь ус­
лышать: «А вы-то чем тогда 
будете заниматься?» Хотелось 
бы, чтобы ангарчане были все- 
таки так же аккуратны на ули­
це, как н у себя дома... Тка­
ченко, Борцевич, Масунова, 
Тарахкало, Бригикова, Федю- 
шнна».

Замечание вполне справедли­
вое. На самом деле: если и на 
улице, в парке мы будем сле­
дить за чистотой, как в собст­
венной квартире, город наш 
будет намного чище и благо­
устроеннее

Н. УРАЛЬСКАЯ.

В КИНО
« О К Т Я Б Р Ь *  -  П о  Р у с и .  10. 12.

14. 16. 18. 20. 21-50.

К л у б  « К О М С О М О Л Е Ц »  —  З о я .
15.

« К О М С О М О Л Е Ц *  —  О с е н н и е  
с в а д ь б ы .  10. 11-55. 13-50. 15-45. 17-40. 
19-35. 21-30.

« М И Р »  — Щ и т  и м е ч .  Ф и л ь м  
т р е т и й  — О б ж а л о в а н и ю  н е п о д л е ­
ж и т .  Ф ч л ь м  ч е т в е р т ы й  — П о с л е д ­
н и й  р у б е ж .  10. 13-30. 17. 20-30.

« П И О Н Е Р »  — Д о ж и в е м  д о  п о ­
н е д е л ь н и к а .  10. 12. 14. 16. 18. 20.
22. М а л ы й  з а л  — С п а р т а к  (2 с е ­
р и и ) .  16. 19. 22.

« Ю Н О С Т Ь *  — з а л  « Л у ч *  — Е щ е  
р а з  п р о  л ю б о в ь .  10. 12. 14. 16. 18. 
20. 22. З а л  « В о с х о д *  — Б е р е г и с ь  
а в т о м о б и л я .  15. 17. 19. 21.

К Л У Б  п о с .  К И Р О В А  —  З о е * .
19-15. 21.

« П О Б Е Д А *  —  У д а р !  Е щ е  у д а р !
10. 11-45. 13-30. 15-15. 17. 18-45. 20-30. 
22-15.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  -  Р е с п у б л и ­
к а  Ш к и д . 15, 17. Р а з в о д  п о -и т а л ь -  
я н с к и .  19 21.

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Ангарская мастерская средств Обращаться: пос. Майск, пере 
автоматизации —  электромонте- улок Автоматики, 3 ,  АМСА тре 
ров по вторичной коммутации ста Сибмонтажавтоматика, теле 
щитов. • фон 85-84. (873)

Ангарский керамический завод — слесарей-ремонтников, сантех­
ников, автослесаря 6 разряда, слесаря по ремонту электрокаров и 
электропогрузчиков, автокрановщика 5 разряда, электриков, токарей, 
тракториста-экскаваторщика (зарплата 200—250 рублей), шоферов, 
грузчиков, плотников, столяров, мужчин и женщин для работы 
в технологических цехах.

Здесь же продолжается прием на курсы сортировщиков и прессов­
щиков плиток, слесарей-наладчиков.

Обращаться: телефон 7-35-67, проезд трамваем К° 1 до остановки 
« К е д а м и ч е с к и й ^ а в о д ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ в И ^ ^

В связи с подготовкой к всесоюзной переписи населения домо­
владельцам нндивилуальных строений поселков города необходимо 
произвести замену домовых знаков (номеров) знаками установлен­
ного образца до I декабря 1968 года.

Заказ на изготовление знаков принимает бюро бытовых услуг, 
Ангарск, пр. Ленина, 36. (866)

Для школьников, студентов, научных работников, преподавателей, 
врачей, для работников государственных и промышленных учреж­
дений и других при ателье бытовых услуг горбыткомбината откры­
ты платные курсы стенографии по ускоренной программе, курсы 
рассчитаны на 5 месяцев.

Оплата за обучение 10 рублей в месяц. Начало занятий с 26 
октября с. г.

Обращаться: пр. Ленина, 36, ателье бытовых услуг, телефон 
2-48-35.   J89ff[

НА ОЛИМ ПИАДЕ
П е р в а я  м ш а  з о л о т а я  м е д а л ь  я »  

О л ям с п ш а д е  я  М е х и к о , м о ж н о  с к а з а т ь »  
■ p R R u a  в а  г л а в н ы й  с т а д н о м  о л и м п и й ­
с к о й  с т о л и ц ы  п е ш к о м .  З о л о т о м  д л я  
с о в е т с к о й  к о м а н д ы  я  т р е т и й  д е н ь  
О л и м п и а д ы  о б е р н у л с я  20- к и л о м е т р о ­
в ы й  м а р ш  п о  у л и ц а м  М е х и к о , п р о д е ­
л а н н ы й  у ч и т е л е м  и з  у к р а и н с к о г о  г о ­
р о д а  С у м ы  В л а д и м и р о м  Г о л у б н и ч и м .  
3 2 -л е т н и й  с п о р т с м е н  з а в о е в а л  в т о р у ю  
в с в о е й  ж и з н и  в ы с ш у ю  о л и м п и й с к у ю  
н а г р а д у ,  п р о й д я  д и с т а н ц и ю  з а  I ч а с  
83 м и н .  58.1 с е к .  Н а  с т а д и о н е ,  д а  и н а  
• к р а н а х  т е л е в и з о р о в ,  м е к с и к а н ц ы  у в и ­
д е л и  у л ы б а ю щ е е с я  л и ц о  с п о р т с м е н а  
и з  д а л е к о й  с т р а н ы .  В п е р в ы е  п р о з в у ­
ч а л  н а д  о л и м п и й с к и м  с т а д и о н о м  г и м н  
С С С Р .

П о к а  х о д о к и  б ы л и  в  п у т и ,  р а з р а з и ­
л а с ь  с е н с а ц и я  в с е к т о р е  д л я  т о л к а ­
н и я  я д р а .  В к р у г  н е т о р о п л и в о  в о ш е л  
1 2 2 - к и л о г р а м м о в ы й  б о г а т ы р ь  и з  п о д ­
м о с к о в н о г о  г о р о д а  К а л и н и н г р а д а  Э д у ­
а р д  Г у щ и н ,  п о п р а в и л  о ч к и ,  п о у д о б н е е  
п р и л а д и л  н а  л а д о н и  о к р а ш е н н о е  к р а с ­
н ы м  7 - к и л о г р а м м о в о е  я д р о  и . . .  « в ы - , 
с т р с л и л »  и м  з а  2 0 -м е т р о в у ю  ч е р т у  — 
20.09 м !

Т р и б у н ы  а х н у л и .  Н е  о с т а л и с ь  р а в ­
н о д у ш н ы м и  и с о п е р н и к и .  Р е к о р д с м е н  
м и р а  а м е р и к а н е ц  Р э н д и  М э т с о н , с т у -  
д е п т  н з  Т е х а с а ,  п р о я в и л  в с е  с в о е  м а ­
с т е р с т в о .  ч т о б ы  п о с л а т ь  ч у г у н н ы й  « м я ­
ч и к *  к  2 1 -м е т р о в о й  ч е р т е .  А в о т  д р у ­
го й  а т л е т  и з  С Ш А  Д э й в  М а г г а р д  т а к  
р а з в о л н о в а л с я ,  ч т о  н е  с у м е л  д о с т и г ­
н у т ь  п р и в ы ч н ы х  д л я  с е б я  20 м е т р о в .  
В п е р в ы е  в  о л и м п и й с к о й  и с т о р и и  с о ­
в е т с к и й  с п о р т с м е н  з а в о е в а л  б р о н з о ­
в у ю  м г д а л ь  в  с о с т я з а н и и  « с а м ы х  с и л ь ­
н ы х  л е г к о а т л е т о в » .

П о б е д и л  М э т с о н  — 20 .54 . А Г у щ и н а  
о т  « с е р е б р а »  а м е р и к а н ц а  Р о б е р т а  
В у д с а  о т д е л и л и ,  в с е г о . . .  т р и  с а н т и м е т ­
р а .

Б р о н з о в у ю  м е д а л ь  з а в о е в а л а  м о с к ­
в и ч к а  Т а т ь я н а  Т а л ы ш с в а ,  п р ы г н у в ­
ш а я  в  д л и н у  н а  666 с м .  С у д ь б у  ж е  з о ­

л о т о й  м е д а л и  р е п Л м и  п е р в ы е  м и н у ш  
с о с т я з а н и й ,  к о г д а  с е к р е т а р ь  и з  Б у х а ­
р е с т а  В и о р и к а  В н с к о п у л е а и у  п р и з е м ­
л и л а с ь  з а  г о л у б о й  т а б л и ч к о й  м и р о в о г о  
р е к о р д а .  Н а  т а б л о  п о я в и л и с ь  ц и ф р ы :  
6 82 ... В т о р о е  м е с т о  з а н я л а  а н г л и ч а н к а  
Ш е й л а  Ш е р в у д  — 668 с м .

В т р е т и й  д е н ь  н а  О л и м п и а д е  л е г к о ­
а т л е т ы  п о л у ч и л и  ч е т ы р е  з о л о т ы е  м е ­
д а л и .  Е щ е  о д и н  п е р в ы й  п р и з  — в  м е ­
т а н и и  к о п ь я  в ы и г р а л а  2 2 - л е т н я я  с т у ­
д е н т к а  й э  Б у д а п е ш т а  А н ж е л а  Н е м е т .  
F.e к о п ь е  п р о л е т е л о  60 м е т р о в  36 с а н ­
т и м е т р о в .

С е р е б р я п у ю  м е д а л ь  н а ш е й  к о м а н д е  
в о  в т о р н и к  п р и п е с  с т у д е н т  н з  Т б и л и ­
с и  Д и т о  Ш а н и д з е ,  к о т о р ы й  с у м е л  
р а з ъ е д и н и т ь  с л а ж е н н ы й  д у э т  ш т а н г и ­
с т о в  п о л у л е г к о г о  в е с а  и з  Я п о н и и  б р а т ь ­
е в  М н я ж е . О н  н а б р а л  н е п л о х у ю  с у м ­
м у  — ЗЯ7.5 к г  (120  п л ю с  117.5. п л ю с  
150). н о  н а  п ь е д е с т а л е  п о ч е т а  в ы г л я ­
д е л  х м у р ы м . « Н е в а ж н о  в ы с т у п и л .  Г>ыя 
г о т о в  н а  395 . а  в о т  н е  с у м е л » ,  — с к а ­
з а л  о н .

З о л о т а я  м е д а л ь ,  к а к  и в  Т о к и о , д о ­
с т а л а с ь  2 9 - л е т н е м у  И о с и п о б у  М н я к е —  
392 .5  к г .  а  б р о н з о в а я — е г о  2 3 - л е т и е м у  
б р а т у  И о с и ю к н  — 385 к г .

Б е г  н а  100 м  в ы и г р а л  Д ж и м  Х а й н е  
и з  С Ш А  —  9 .9  с е к .  ( п о в т о р е н и е  м и р о ­
в о г о  и н о в ы й  о л и м п и й с к и й  р е к о р д )

П о  в т о р о й  п о б е д е  о д е р ж а л и  u ru m i 
б а с к е т б о л и с т к и  и в о л е й б о л и с т к и .  В о ­
л е й б о л и с т к и  з а  57 м и н у т  в ы и г р а л и  у  
с б о р н о й  П о л ь ш и  в  т р е х  п а р т и я х  — 15:5, 
15:11 и 15:4.

С б о р н а я  С С С Р  п о  б а с к е т б о л у  п о б е ­
д и л а  к о м а н д у  М а р о к к о  —  123:51. В е­
р о я т н о .  э т о  р е к о р д н ы й  с ч е т  д л я  в с е х  
о л и м п и й с к и х  б а с к е т б о л ь н ы х  т у р н и р о в .

В т р е т и й  л е н ь  О л и м п и а д ы  п р о х о д и ­
л и  с о р е в н о в а н и я  у ж е  п о  д е с я т и  в и д а м  
с п о р т а .  В б о р ь б у  в с т у п и л и  я х т с м е н ы  
и в а т е р п о л и с т ы .  П е р в ы й  м а т ч  н а ш а  
с б о р н а я  п о  в о д н о м у  п о л о  в ы и г р а л а  у  
к о м а н д ы  К у б ы  —  11:4.

М Е Х И  К О .
С п е ц .  к о р р .  Т А С С .

i
На снимке: Мехико. Зал легкой атлетики в Олимпийском спортив­

ном центре.
Фото Э. Саратова. Фотохроника ТАСС.

КУБОК ОСТАЛСЯ ДОМА
Состоялся легкоатлетический кросс, посвященный 50-летию Ленин­

ского комсомола. В нем приняли участие 34 команды общества 
«Трудоьые резервы». Сильнейшими срели них были иркутяне, брат- 
чане, ребята из Усолья-Сибирского и ангарчане.

Среди юношей на дистанции 1000 метров в упорной борьбе Лб*>- 
нид Лайко из Ангарска со временем 2 мин. 45,8 секунд занял первое 
место. Второе место занял Самбуров (2 мин. 46,6 сек.) из 27-го браг­
ского училища.

Интересный забег был на Дистанции 500 метров среди девушех. 
Первое место заняла Кузьмина Е. из Братска со временем 1 мин. 
29.1 сек., второе место—Васюкович С. (1 мин. 33,1 сек.) из Усолья-
Сибирского.

Общекомандное первое место н переходящий кубок-трофей остал­
ся в профессионально-техническом училище № 8 Ангарска. Немалый 
вклад в эту победу сделал преподаватель училища Н. С. Ладухин.

Хочется, чтобы легкоатлетический кросс, посвященный Ленинско­
му комсомолу стал традицией на спортивной арене.

В. БОРИСОВ, судья соревнований.

СЛОВО ЗА  ТО РГУ Ю Щ И М И  О РГА Н И ЗА Ц И Я М И
Вот ответ т. Черняк* на опубликованное в газете, письмо жите­

лей 92-го квартала Даметкина и Батыя под заголовком «В целях 
бережливости», в котором разговор идет о том, что пластмассовые 
банки должны приниматься торгующими организациями как н вся­
кая прочая стеклопосуда.

—Завод товаров народного потребления согласен принять в про­
изводство пластмассовые банки из-под моющей пасты собственного 
производства. Но лишь в том случае, если они будут приниматься 
торгующими организациям  города,

Итак, слово за торговлей.

Круглую печать поликлиники 
№ 1 Ангарского городского ле­
чебного объединения, считать не­
действительной.

Треугольный штамп поликлини­
ки № 2 Ангарского городского 
лечебного объединения, считать 
недействительным. (877)

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
17 о к т я б р я .  Ч Е Т В Г Р Г

05.00—09 .30  — П о к а з ы в а е т  М о с к в а .
13.00— 16.00 — П о к а з ы в а е т  М о с к в а .
13.00 —  И С Т . М у л ь т ф и л ь м  д л я  м а л ы ­
ш е й .
18.20 — К и н о  н а ш и х  д р у з е й .  К и н о  
Б о л г а р и и .  П е р е д а ч а  2 -я .
19.40 — В п о м о щ ь  и з у ч а ю щ и м  м а р к ­
с и с т с к о - л е н и н с к у ю  т е о р и ю .
20.00 —  « Т р и  ж и з н и » .
Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .
21.15 — И д е т  о б щ е с т в е н н ы й  с м о т р  
к у л ь т у р ы  п р о и з в о д с т в а .
2 2 0 0  —  Э с т р а д н ы й  к о н ц е р т .
00.30— 03.00 — П о к а з ы в а е т  М о с к в а .

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

Магазин «Тысяча мелочей» орса 
строительства, расположенный в 
125-м квартале, по 26 октября 
1968 года проводит выставку-про­
дажу товаров бытовой химии Ан­
гарского нефтехимкомбината а 
конференцию покупателей.

(882)
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