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ВАЖНЫЙ
ЭТАП
ПАРТИЙНОЙ
РАБОТЫ
НА Ч А Л И С Ь  отчеты  и вы боры  в партийных орган и ­

зац и ях  — важ ны й этап  партийной работы . В аж ны й 
потом у, что коммунисты  п одводят итоги своей работе 
ад год. О тмечаю т полож ительны е явления  в своих пар­
тийны х коллективах , зао стр яю т внимание на нереш ен­
ных вопросах, намечаю т зад ачи  на следую щ ий год.

У ж е прош едш ие отчетно-вы борны е собрания в цехах 
нефтехимического ком бината, в п одразделениях у п р ав­
лен ия  строительства п оказы ваю т, что главны м  в отчет­
ных д о кл ад ах  является  глубокий ан али з деятельности 
партийны х организаций  в выполнении решений X X III 
с ъ е зд а  К П С С  и последую щ их П ленумов Ц ентрального 
Ком итета Л енинской партии, п ланов и задан и й  третье­
го год а  пятилетки. В д о кл ад ах  парторгов, в выступлени­
ях  ком м унистов подвергаю тся критике недостатки, упу­
щ ения, недоделки, вносятся конкретные предлож ения по 
ях  устранению .

И стекший год  в ж изни предприятий города отмечен 
саж н ы м и  вехам и: многие из иих переш ли на новую си­
стем у планирования и экономического стимулирования, 
кото р ая  уж е принесла этим коллективам  свои полож и­
тельны е результаты . Но, как  всегда бы вает с новым, 
он а п оставила перед коллективам и р яд  проблем  и з а ­
дач , требую щ их активны х действий ком мунистов. Опыт 
такой  накопился при подготовке к работе в новых усло­
виях, и теперь его н адо  ш ироко использовать. Н адо  уси­
ли ть  контроль за  тем , как  реш аю т эти вопросы хозяйст­
венники. И конкретно определить зад ач и  ком мунистов. 
Э то первое.

Второе. Центральны й К омитет К П С С  принял П оста­
новление «О подготовке к 100-летию со дн я  рож дения 
Владим ира Ильича Л енина». Б уквально все подчинено 
этой  исторической д ате . По всей стране идет Л енинская 
перекличка поколений, развер ты вается  соревнование в 
честь дня рож дения великого во ж д я . И, конечно, в 
ав а н г ар д е  долж ны  бы ть коммунисты . Но в подготовке 
к этой д ате  не долж н о  бы ть помпезности. Н адо по­
м нить, что Владим ир Ильич и при ж изни не любил 
пыш ных торж еств  по поводу его личности, а  после 
его  смерти Н ад еж д а  К онстантиновна К рупская не раз 
говори ла , что лучш ей пам ятью  об Ильиче будут постро­
енны е ш колы , больницы , детские сады , ясли , заводы , 
ф абри ки , города. Зн ачи т, дела  побольш е, а  пышных 
ф р аз  поменьш е. И з а д а в а т ь  тон в этом  деле в первую 
очередь д олж ны  коммунисты.

Третье. В обстановке слож ной политической борьбы 
е  империализм ом  мы д олж ны  наибольш ее внимание 
уд ел и ть  идеологической работе  в м ассах . К ак никогда, 
все р азн ооб рази е  форм и м етодов пропагандистской 
работы  долж н о  бы ть подчинено единой цели— укрепле­
нию наш их ряд о в , воспитанию  у лю дей преданности 
заво еван и ям  О ктября. К расной нитью это  дол ж н о  прой­
ти  и на отчетно-вы борны х собраниях.

О с о в о *  в н и м а н и е  н у ж н о  у д е л я т ь  р о с т у  р я д о в  п а р т и и  з а  с ч е т  
л у ч ш и х  п р е д с т а в и т е л е й  р а б о ч е г о  к л а с с а , т е х н и к о в , и н ж е н е р о в ,  
и н т е л л и г е н ц и и . Н а  о т ч е т н о -в ы б о р н ы х  с о б р а н и я х  о б я з а т е л ь н о  
о б с у д и т ь  и э т о т  в о п р о с .

О ч е н ь  с е р ь е з н о  н а д о  п о д у м а т ь  о  в ы б о р е  р у к о в о д я щ и х  п а р т и й ­
н ы х  о р г а н о в  -  с е к р е т а р е  и б ю р о . П о т о м у  т о  он и  я е с у т  о т в е т ­
с т в е н н о с т ь  з а  д е я т е л ь н о с т ь  в с е й  о р г а н и з а ц и и  в ц е л о м . З н а ч и т ,  
ш ал о  п о д х о д и т ь  к в ы б о р а м  и х  п р и н ц и п и а л ь н о  н д а ж е  с к р у п у ­
л е з н о .  В б ю р о  д о л ж н ы  в о й т и  л ю д и  н е  т о л ь к о  и н и ц и а т и в н ы е , 
д е л о в ы е  и в в е р г и ч н ы е . и о  я л ю б я щ и е  о б щ е с т в е н н у ю  р а б о т у ,  
п о л ь з у ю щ и е с я  н а с т о я щ и м  а в т о р и т е т о м , у в а ж е и и е м  л ю д я  ч у т ­

к и е  н д у ш е в н ы е .

В У ставе КП С С  и И нструкции Ц К  КП С С  по вы борам  
руководящ и х орган ов  вопрос о кворум е собраний не 
оговорен. Но к подготовке к отчетно-вы борны м со б р а­
ниям  надо п одходить со всей ответственностью . Значит, 
н ад о  д оби ваться, чтобы на них присутствовали все ком ­
м унисты . Если р аб о та  посм енная или лю ди в ком ан ди ­
р овках , разреш ается  проведение собраний по сменам 
или так назы ваем ы х д ублированны х, повторны х собра­

ний.
В аж но, чтобы собрания прош ли по-деловом у, доклад ы  

секретарей  были сам окритичны , чтобы  в них я  в вы ­
ступлениях ком м унистов присутствовала зд о р о в ая  кри- 
(як л . Э то будет только  н а  пользу  наш ем у общ ему делу .

ПРИБОРЫ
ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ

бирском  металлургическом , на П а в л о д а р ­
ском тракторном . Сейчас ком м утатчики и 
м онтаж ники мастерских вы полняю т зак азы  

д ля  м осков­
ских инсти­
тутов, для

СТРАНЫ
С ф ера деятельяости  м онтаж ников Сиб- 

м онтаж автом ати ки  расп ростран яется  д ал е­
ко  за  пределы  С ибири. Н ал ад чи ко в  н мон­
таж н и ков этого уп равления м ож но  найти на 
рудниках Н орильска и У рала, на заво д ах  
К азах стан а  и Крайнего С евера, на промы ­
ш ленных предприятиях и стройках Д ал ь н е­
го В остока и Б урятии ; они монтирую т 
киповские приборы на зав о д ах  Читы , в ш а­
хтах  К араганды .

А нгарские м астерские средств автом ати ­
зации изготавливаю т панели и щиты упра­
вления для  киповских помещ ений, продук­
цию мастерских м ож но найти на Ангарском 
нефтехимическом комбинате, на цементном 
завод е  Д альн его  Востока, на предприятиях 
пищевой промыш ленности, на Западно-С и-

м е т а л л  у р-
гического за в о д а  в К араган де  и другие. В 
м астерских р аботаю т, в основном, опытные 
специалисты , в соверш енстве знаю щ ие свое 
дело, многие из них трудятся  по десятку  и 
более лет. Н е отстает от старейш их м асте­
р ов  и м олодеж ь. Так, ком м утатчнцы  В ален ­
тина Б акш еева , Л ю дм и ла Н елю днм ова и 
Г алина Р осош анская  борю тся за  зван и е 
бригады  коммунистического труда.

У ж е много лет  без О Т К а р аб о тает  с т а ­
рейш ая ком м утатчица З и н аи да  О сокина. З а  
10 лет работы  еще не бы ло случая, чтобы 
продукция, изготовленная ее рукам и, вер­
нулась с реклам ацией . М ного добры х слов 
м ож но с к а зать  о токаре Валентине Д о н ­
ской, о слесарях  А лександре М очалове, 
В алерин Д ороф ееве, Рудольф е К альди, М и­
хаиле Бун и многих других 

На снимке: ком м утатчнцы  В. Б акш еева, 
Л . Н елю днм ова и Г. Росош анская.

Фото А. ХА М ЗИН А.

СОВЕЩАНИЕ 
ПО НОТ

В конф еренц-зале гор­
исполком а состоялось со­
вещ ание директоров 
предприятий, главны х 
инж енеров, начальников 
отделов Н О Т и секрета­
рей парторганизаций  по 
проблемам  ш ирокого 
внедрения научной о р га­
низации труда. П еред 
собравш им ися выступил 
директор электром ехани­
ческого зав о д а  т. Б елкин 
Г. Б., познаком ивш ий с 
опытом работы  в этой 
облает^  предприятий и 
зав о д о в  города Ры бин­
ска. где недавно прохо­
дило Всесоюзное совещ а­
ние по научной органи­
зации труда.

Серьезного внимания 
засл у ж и в ает  и опыт 
предприятий С вердлов­
ска Об итогах Всесою з­
ного совещ ания в С верд­
ловске, основных н ап р а­
влениях работы  сверд­
ловчан участникам  сове­
щ ания р асск азал  пеоный 
секретарь горкома пар­
тии г. М асалов  В Г.

С Л ET С Л Е Д О П Ы Т О В  
Ф И Н И Ш И Р У Е Т  

К И Е В . (Т А С С ) . У ч а ст н и к и  
п р о х о д я щ е г о  з д е с ь  IV  В с е ­
с о ю з н о г о  с л е т а  ю н ы х с л е п о -  
п ы то в , п о с в я щ е н н о г о  5Л -ле- 
т н ю  В Л К С М . 8 с е н т я б р я  
п о д в о д и л и  и то г и  п о х о д о в  в 4 
ю б и л е й н о м  к о м с о м о л ь с к о м  
г о д у  п о  м е с т а м  р е в о л ю ц и ­
о н н о й , б о е в о й  и т р у л ^ п о Д  
с л а в ы  с о в е т с к о г о  народ;*  

М о л о д ы м и  с л е д о п ы т .1м н  
с о з д а н ы  м н о г о ч и с л ен н ы е  о б ­
щ е с т в е н н ы е  м у з е и , о н и  б ы ­
л и  и н и ц и а т о р а м и  с о о р у ж е ­
н и я  п а м я т н и к о в . л рор ел щ  
м н о ж е с т в о  и н т е р е с н ы х  п о ­
и с к о в . И м и  н а й д е н ы  у н и ­
к а л ь н ы е  д о к у м е н т ы , ф о т о ­
г р а ф и и , б о е в ы е  р е л и к в и и .

В последние дни П резидиум  Ц К  
К П Ч  и правительство Ч С С Р провели 
засед ан ия , посвящ енны е рассм отре­
нию актуальны х внутриполитических 
вопросов.

П резидиум  Ц К  К П Ч  обратился ко 
всем первичным парторганизациям  с 
письмом. К ак сообщ ает агентство 
Ч ТК, П резидиум Ц К  в своем пись­
ме «вы ступает против крайностей в 
политике, против всякого рода без­
ответственны х тенденций, против 
стремлений поставить пол угрозу 
п ослеянварскую  политику и м осков­
ские соглаш ения».

В П раге состоялось такж е  за с е д а ­
ние представителей партий и органи­
заций, входящ их в национальны й 
фронт. У частники этого заседан ия  
н аправили президенту Л . С вободе 
письмо, в котором они заверяю т его 
в своей полной поддерж ке.

В Ц К  К П Ч  было проведено сове­
щ ание председателей областны х и 
городских контрольно-ревизионных 
комиссий Ком партии Ч ехословакии. 
С докладом  о современном п олож е­
нии и зад ач ах  центральной конт­
рольно-ревизионной комиссии вы сту­
пил ее председатель М. Якеш. «К о­
миссия, —  говорится в сообщении об 
згом  совещ ания, —  будет отстаи вать 
принципы единства слова и дела, 
контролировать последовательное 
выполнение реш ений августовского 
пленум а Ц К  К П Ч  н вы водов м осков­
ских переговоров».

В новь создан н ое в  Ч С С Р  управле-

ние по вопросам  печати и инф орм а­
ции сообщ ило, что в Чехословакии 
возобновилось ^здание еж едневны х 
газет и созданы  условия для публи­
кации еж енедельников и другой пе­
риодической печати.

У правление разъясни ло , что те из­
дания, которые не были соответству­
ющим образом  зарегистрированы , бу­
дут считаться нелегальны ми и будут 
преследоваться в соответствии с дей­
ствую щ им законодательством  ЧС С Р.

И все ж е  обращ ает  на себя внима­
ние то, что некоторые органы печа­
ти, возобновивш ие свою  работу, про­
д олж аю т вопреки нынешней линии 
Ц К  К П Ч  и правительства Ч С С Р вы ­
ступ ать с антисоциалистических по­
зиций. Т ак, северо-м оравская област­
н ая  газета «Н ове свобода» систем а­
тически публикует м атериалы , рас­
считанные на разж и ган и е  враж ды  к 
сою зным социалистическим странам .

Н а днях, например, эта  газета н а ­
печатала статью , повторяю щ ую  зл о б ­
ное измыш ление империалистической 
п ропаганды  и ее пекинских подголос­
ков, будто реш ение социалистических 
стран об оказании помощ и чехосло­
вацком у народу —  результат их сго­
вора с СШ А о «разделении сфер вли­
яния». К ак известно, этот вымысел 
у ж е  был опровергнут. О днако «Н ове 
свобода» снова таш ит его на свои 
страницы .

Н ар я д у  « таким и откры то в р а ж ­
дебными вы ступлениями некоторы е

чехословацкие органы  печати, в гом 
числе и центральны е, выступаю т в 
том ж е духе , но более зам аски рован ­
но. Они, как писало еще 4 сен тября  
агентство Рейтер, «тщ ательно отш ли­
ф овы ваю т свои инсинуации»

■Если те, кто прибегает к подобным 
приемам , полагаю т, что их ухищ ре­
ния останутся незамеченными, то они 
глубоко заб л у ж д аю тся .

Р о л ь  печати в нормализации об­
становки в Ч ехословакии велика, по­
этому велика и ее ответственность. 
Т рудящ иеся Ч С С Р  вправе ож и д ать , 
что пресса и другие средства массо­
вой информации будут делаться дей­
ствительно чистыми рукам и, в инте­
ресах социализма и друж бы  м еж ду 
братским и странам и  

Д ействия антисоциалистических 
сил и их зарубеж н ы х попечителей 
вы зы ваю т законную  озабоченность у 
сознаю щ их свою  ответственность 
партийны х и государственны х работ­
ников ЧС С Р. Т акая  озабоченность 
была вы раж ен а, в частности, на об­
щем словацком  совещ ании председа­
телей областны х, районных и город­
ских национальны х комитетов. Там  
бы ло подчеркнуто, что нельзя допус­
тить, чтобы сегодняш ню ю  ситуацию  
использовали антинародные- элемен­
ты. В аж нейш ей задачей орга­
нов б?зопасност;|, указы валось  на со­
вещ ании, является принятие меп поо- 
тив преступных элементов и прово­
каторов . ТАСС, 9 сентчбря



IT E P B O E  на зав о д е  полукок-
* *  сования отчетно-выборное 

Собрание состоялось в цехе №  8.
В о т ч е т о м  д оклад е  парторга

В. И ван ова  было отмечено, что 
п арти йн ая  организация цеха про­
вела  больш ую  работу по м обили­
зац и и  коллектива на борьбу эа 
вы полнение производственного 
п л ан а , за  пуск и освоение новых 
объектов .

В течение пяти месяцев коллек­
ти в  цеха д ер ж ал  первенство на 
за в о д е  в переходящ ее красное 
зн а м я . Одним из первых на 
предприятии он вклю чился в со ­
ревнование в честь 100-летия со 
д н я  рож дения В. И. Л енина, ор ­
ган и зовал  проведение Л енинских 
чтений. >

О  многом говорили на партий- 
вом  собрании. Выступивш ие в 
прениях ” коммунисты тт. Цукпн- 
ков , Кулнченко, Христофоров, 
П оезд , Бреж нев, Д енислам ов, 
Елин и другие подняли р я д  в а ж ­
ных вопросов.

—  М ы долж ны  бы ть б л аго д ар ­
ны партийной организации и все­
му коллективу ваш его иеха, —  
сказал  главны й инженер завод а  
т . П оезд , —  что в самы х сл о ж ­
ных и тяж елы х  условиях вы ус­
пеш но освоили выпуск новой про- 
дукпни, сделав  больш ой вклад в 
програм м у заво д а . О  продукции 
пеха идут хорош ие отзывы  со 
всех концов С оветского Сою за.

«здммдедедедодемм

П О -ДЕЛО В О М У, 
ПРИНЦИПИАЛЬНО
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ  

В ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Ю б Ю А А М М А А А А М

Но партийная орган и зац и я  не 
сум ела до конца реш ить некото­
ры е вопросы. В частности, необ­
ходимо улучш ить руководство 
профсою зной и комсомольской ор­
ганизациям и, усилить борьбу за 
укрепление производственной я 
трудовой  дисциплины.

К оллективу цеха сделай  упрек. 
Ц ех  выступил застрельщ иком  за 
высокую  культуру производства. 
Э то похвально. Но за  последнее 
время эта в а ж н ая  работа  несколь­
ко ослаблена.

Выступивш ие в прениях опера­
тор  т. Христофоров н начальник 
смены  т. Д енислам ов обратили 
внимание на частые переброски 
лю дей из смены в смену, на не­
обходимость больш его внимания 
к стары м кадровы м рабочим цеха.

Говорилось такж е на собрании 
о  том, что надо ож ивить работу 
пеховой группы народного конт­
роля, о шефской помощи моло­
деж ны м  общ еж итиям .

Серьезные очередные задачи  
партийной организации — подго­
товка к учебному году в сети 
партийного просвещ ения и конт­
роль за ходом подготовки цеха к 
работе  в зимних условиях. Здесь 
ву ж н о  сделать  еще многое.

В принятом постановлении п ар­
тийное собрание признало работу 
бю ро удовлетворительной, нам е­
тило ряд мероприятий для улуч­
ш ения деятельности партийной ор­
ганизации. И збрав  новый состав 
партийного бюро. Н а первом за ­
седании партбю ро секретарем  пе­
ховой партийной организации 
вновь избрав энергетик цеха Ва­
дим И ванов.

А. ТЕРЛЕЦ К И П , 
член цехового партбю ро.

э д д о  РУБЕЖИ НАУКИ И ПРОИЗВОДСТВА

ПОМОГАЕТ ДИРЕКТОРУ
1. Завод работает, 

завод строится
Т АК М Ы  сейчас говорим 

об м ектром ехан и ческом  
заводе, продукцию  которого 
знаю т не только в С оветском 
Сою зе, но и за  рубеж ом . З а ­
казы  на низковольтную  ап п а­
ратуру  н крупноблочны е стан ­
ционные щиты управления 
идут со всех уголков страны  и, 
преж де всего, с  новостроек 
Сибири. Т олько За прош едш ую  
семилетку объем  продукции, 
изготовляемой заводом , увели­
чился в пять раз. И наступило 
время, когда мощности зав о д а  
исчерпались. Ему стало тесно 
в своих площ адях , как стан о ­
вится тесной рубаш ка, из ко­
торой вырос. П риш ла пора ре­
конструкции. Вот почему сей­
час, говоря об электром ехани­
ческая , мы д обавляем : это, ко ­
торый работает. или —  это, 
который строится.

В начале о том , «который 
работает».

Р аб о тает  он, казало сь  бы, 
неплохо. П олучает прибыль, 
план вы полняется и перевы­
полняется, продукция реализу­
ется. Что ещ е надо предприя­
тию? А надо, оказы вается , 
больш его.

Кроме ш ироко известны х по­
казателей  —  план, реализа­
ция, прибыль —  сущ ествую т н 
другие. Н априм ер, ритмич­
ность.

О дин опытный руководи­
тель крупного заво д а  сравни­
вал  ритмичность предприятия 
с температурой человека. Н ор­
м альная тем пература —  паци­
ент. как правило, здоров, по­
выш енная —  нуж на срочная 
помощь. Т ак и здесь. Если в 
н ачале месяца в сборочном 
р аботаю т с прохладцей, а в 
конце так, что н перекурить 
некогда — значит, не все в 
порядке. П отому что практиче­
ски нет таких сборочных це­
хов, которые бы, воврем я полу­
чив детали, не справились с 
заданием .

Грубо говоря, ритмичность 
предприятия определяется по 
работе сборочного цеха. Э ко­
номисты подсчитали, что в про­
шлом году на электром ехани­
ческом зав о д е  60 процентов 
продукции вы давалось в тре­
тью декаду месяца. Симптомы 
грозной болезни —  неритмич­
ности — налицо. А это. дейст­
вительно, опасная болезнь. Во- 
первых. она ставит под сомне­
ние выполнение плана, во-вто­
рых, вносит нервозность в р а ­
боту, спешку, авралы , свер х ­
урочные.

В чем ж е причины? И з года 
в год вы пуская один и тот ж е 
тип продукции, заво д  по свое­
му характеру все ж е не я в ля ­
ется массовым или серийным 
производством. П отому что 
тип продукции м ож ет быть 
один, но индивидуальные кон­
структивны е особенности к а ж ­
дого изделия различны. П роиз­
водство на электромеханиче­
ском малосерийное и единич­
ное. И это наклады вает свою 
особенность на ритмичность 
работы  предприятия. Сбороч­
ный цех целиком зависит от 
склада. Получены нужные де­
тали и приборы —  работа спо­
рится, нет — вынуж денный 
простой. А прямым результа­
том этого является незаверш ен­
ное производство, торм озящ ее 
работу завод а . Н а 1 январ я  
1968 года оно было равно 71 
тысячи рублей. Несвоевремея- 
н ая поставка комплектующ их 
изделий — вот основная при­
чина неритмичности.

З ав о д  попал в «ножницы»: 
с одной стороны незаверш ен­

ное производство в дефицит
комплектую щ их изделии, с 
другой—сверхнорм ативны е з а ­
пасы м атериалов на складе.

С увели чи и ем объема произ­
водства на заво д е  громадно 
вырос объем  информации. 
С правиться с ней своеврем ен­
но, «переварить» ее человече­
ский мозг не в состоянии. Д о ­
полнительному росту инф орм а­
ции способствует и каж д о е  ин­
дивидуальное исполнение з а к а ­
за . Чтобы не утонуть в море 
информации, на завод е  вы нуж ­
дены прибегнуть к увеличению 
ш татов инженерно-технических 
работников. Но и это  не помо­
гает. У ж е сейчас руководство 
заво д а  не в состоянии вы брать 
оптимального реш ения вы пол­
нения плана.

Рост числа И Т Р  на заводе 
п родолж ается. А как организо­
ван их труд? Вот интересные 
цифры. Нормы загруж енности 
сотрудников конструкторского 
бю ро 6 полтора раза  выше, 
чем на других предприятиях 
страны , и в три р аза  выше, 
чем на подобных заво д ах  в 
Х арькове и Ч ебоксарах.

П роведенны е исследова­
ния п оказали , что группой со­
гласования  отдела главного 
конструктора регулярно тр а ­
тится 65 процентов времени на 
м еханическое переписывание в 
единую  сводную  ведомость из 
разны х докум ентов, необходи­
мых производству данных. 
Труд этот явно не творческий.

Н ем ало ещ е есть бед у «ста­
рого» электром еханического за ­
вода. И все ж е  он работает, 
справляется с планом. Но ка­
кой ценой? Н еуж ели все эти 
недостатки механически перей­
дут на «новый» заво д  после 
его пуска? А ведь «повый» 
предусм атривает и увеличение 
объема производства и расш и­
рение площ адей. Значит, в не­
сколько р аз увеличатся и поте­
ри?

2. Что такое 
АСУП?

„ И Е Т ,  —  реш или заводские
**  инженеры, — этого нель­

зя  допустить». И позвали на 
помощ ь ученых. Так, ещ е два 
года назад , был заклю чен до­
говор м еж ду Иркутским поли­
техническим институтом <и з а ­
водом на создание автом атизи­
рованной системы управления 
производством  (А СУ П ). М ысль 
о применении вычислительной 
техники в управлении произ­
водством не нова. Но в дан­
ном случае надо было со зд ать  
АСУП на заво д е  с индивиду­
альным характером  производ­
ства. П росто применение элект­
ронно-вычислительной маш ины 
при сущ ествую щ ей орган и за­
ции производства решило бы 
только половину проблемы. 
Н уж на была именно система 
управления на базе ЭВМ.

Нигде в стране и за  рубе­
жом, на предприятиях с инди­
видуальным характером  произ­
водства, подобные системы не 
были разработаны . П поэтому, 
когда ученые и заводские спе­
циалисты стали  разраб аты вать  
ее, многие авторитеты  утверж ­
дали, что берутся они за  дело 
невыполнимое. Но гут ж е  до­
бавляли : «Хотя и нужное».

И вот аванпроект АСУП го­
тов. Готова идея системы, ко­
торая  недавно была рассмот> 
рена и одобрена М етодическим 
советом  по вычислительной 
технике М инистерства электро­
технической промыш ленностя.

Основной ее особенностью 
является  ш ирокое ислользова- 
ние статистических методов 
форм ирования информации, 
необходимой д л я  деятельности

предприятия, управление запа­
сами путем регулирования ве­
роятностей спроса ком плектую ­
щ их изделий и м атериалов, 
постепенное развитие и совер­
ш енствование самой системы 
по мере накопления данны х о 
ходе производственного про­
цесса.

Ч то это значит? Сравним  ин­
форм ацию , нахлы нувш ую  на 
руководство заводом , с боль­
шой улицей, по которой без 
всякой системы и порядка не­
сется транспорт. Еш е секунда
— и катастроф а неминуема. 
Но появился регулировщ ик, и 
д виж ение упорядочилось. На 
улице оно р азд елялось  на ле­
вое и правое, на перекрестке 
деление произош ло ещ е на две 
части. Примерно такой  ж е 
процесс регулирования проис­
ходит в при исследовании ин­
ф орм ации. Только роль регули­
ровщ ика играет ЭВМ .

Если сейчас предприятие, по­
л у ч ая  колоссальное количество 
информации, о ставляет ее вту­
не только потому, что об раб о­
т а т ь  ее невозм ож но, то с внед­
рением АСУП информ ация бу­
дет обрабаты ваться  специаль­
ны ми статистическими м етода­
ми. Составление спецификаций 
(сводны х ведомостей) уж е не 
будет отнимать время у конст­
рукторов. Кроме того, м аш ина 
в лю бой момепт см ож ет со ста ­
вить сводную  спецификацию . 
Вся информация об изделиях 
будет накапливаться в специ­
альны х ш каф ах в течение го ­
да. А в октябре, при составле­
нии промфиитехнического п л а­
на на будущ ий год она помо­
ж ет  вы брать оптимальны й в а ­
ри ан т его реш ения.

«Стратегию  и политику про­
изводства определяет склад»,
—  говорят на электром ехани­
ческом заводе. К акую  продук­
цию надо делать вначале, что­
бы она была уком плектована 
полностью ? Н а какие детали  
и ап п аратуру  будет дефицит 
в этом  месяце? Сейчас это ре­
ш ить практически невозм ож но. 
Т олько о д и н  щит управления 
состоит из сотни деталей. И 
вот тут-то на помощ ь придет 
АСУП. Сопоставив месячную 
программ у с наличием на с кл а ­
де комплектую щ их изделий и 
м атериалов, ЭВМ  вы даст ре­
шение, что зап ускать  в произ­
водство первым. Д л я  выполне­
ния месячного или квартально- 
го плана, соверш енно б езр аз­
лично, какое изделие изгото­
вить вначале —  то или это. 
М есяц будет делиться на три 
оперативны х периода. С ледо­
вательно, определив «дефицит» 
на складе, маш ина предлож ит 
разум ную  программу действий 
на 10 дней и определит страте­
гию на следую щ ие 20.

А не приведет ли это к то ­
му. что завод  будет изготов­
л ят ь  наиболее простые изде­
ли я, а слож ны е «отодвигать» 
до конца месяца? Р азр аб о тч и ­
ки предусмотрели и это. Д еф и ­
цит на детали, конечно, м ож ет 
быть. Но система потому н н а­
зван а  автоматизированной, 
что призвана не совсем устра­
нить от управления человека, 
а только быть ему надеж ны м  
помощ ником. А если она вы ­
дает  такие «неразумны е» реко­
мендации, то  человек ее неме­
дленно поправит.

Д а в  оптимальный план  па 
декаду , маш ина печатает н аря­
ды на сборку, которые рассы ­
лаю тся в пехи в зелены х кон­
вертах . У читы ваю тся и дефи­
цитные летали. Сигнал о них 
поступает в красны х конвер­
тах . В зап асе  есть ещ е 20 
дней, определенное врем я, за  
которое детали мбгут либо по­
ступить, либо конструкторы  
реш ат вопрос об их замене.

О перативное планирование

АСУП рассчитано так, что
«месяц» является  понятием  от­
носительным. Он м ож ет длить­
ся  и квартал , и год. С уди ге  
сами: заверш ена д е к а д н а я
программ а, ЭВМ  вы дает точ­
ную реком ендацию  ещ е на 10 
дней и следую щ ие за  яим н 20. 
И так бесконечно.

Ну, а как ж е  АСУП будет 
следить за  выполн е н и е и 
производственной програм ­
мы. П роектировщ ики ре* 
шили: не надо беспокоить дис­
петчера, если нет в этом необ­
ходимости. Д испетчеру будут 
п одаваться  сигналы  только об 
отклонении от зад ан н ой  про­
граммы.

О возм ож ностях ав т о м а т и зм  
рованной системы управлени» 
м ож но говорить долго. Н о. ес­
ли бы и представилась воз­
м ож ность отвести д ля  этого  
всю площ адь газеты , рассказ 
был бы далеко не полним . Н а­
лож енны й точным язы ком ма­
тем атики, он заним ает почтя 
двести страниц в солидном то­
ме аванпроекта.

3. А что же
дальше ?

К О Н Е Ч Н О , приобретение 
электронно - в ы ч и с л и ­

тельной маш ины, внедрение 
автоматизированной системы 
управления потребую т от 
п редприятия немалы х за тр а т . 
О правданы  ли они?

Э кономисты с присущ ей км 
точностью подсчитали все, не 
забы в и об оплате за  электро­
энергию , и о стоимости стула 
для  программ иста. И только 
после этого сказали : « Д а , оп­
равданы . Система окупится в 
четыре года». П равда , на засе ­
дании М етодического совета 
по вычислительной технике 
М инистерства электротехниче­
ской промыш ленности другие, 
не менее авторитетны е эконо­
мисты, внимательно просмот­
рев все расчеты , оспорили их 
мнение: «Система окупится в 
два года!»

Н е будем ввязы ваться  в 
спор. Ясно одно: внедрение
АСУП ж изненно необходимо 
д ля  электром еханического за ­
вода. Оно не только «вылечит» 
его от неритмичности произ­
водства, но и вы свободит обо­
ротные средства , а за  счет 
этого позволит вы пускать 
продукции на 18 процентов 
больш е (это в м асш табах 
«старого» за в о д а ) . Н а «новом» 
заво д е  оно позволит расш и­
рить производство с наим ень­
шими затратам и . Себестои­
мость продукции снизится. А 
повышение культуры  труда, б о ­
лее рациональное использова­
ние инженерно-технических ра­
ботников! Какой суммой опре­
делить его? Интересно и то, 
что АСУП таи т  в себе боль­
шие резервы , о которых мы 
пока, возм ож но, и не п одозре­
ваем.

В дальнейш ем м ож но будет 
использовать не только ар и ф ­
метические, но логические «спо­
собности» ЭВМ . А втом атиза­
ция проектирования изделий—  
это не из области ф антастики . 
Это из области уж е освоен­
ных возм ож ностей электронно- 
вычислительной маш ины. А 
подсистема социологических 
исследований? И  она вполне 
реальна.

...На болотистом  месте за 
поселком Байкальском  подни­
мается ввы сь завод . В сем иде­
сятом  он л аст  первую  продук­
цию. И  вот тогда мы продол­
жим рассказ об АСУП. О  дей­
ствующ ей. И з планов ш естьде­
сят  восьмого приш едш ей в 
ж и зн ь семидесятого.

А. Щ Е Г О Л Е В .
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ШКОЛА—УЧАЩИЕСЯ- 
П Р Е Д П Р И Я Т И Е

I I  Е Д А В Н О  педагогический кол-
АЖ лектив А нгарской очно-заочной 

средней  ш колы  собрался , чтобы об­
су д и ть  результаты  прош едш его учеб­
ного года и поговорить о том , что 
ещ е п редстоит сд ел ать  в новом.

—  Главны й недостаток в наш ей 
р аб о те , —  сказал  в своем д окладе 
ди ректор  ш колы  тов. Т ахтам ы ш ев 
С . Г., —  это недовы полнение н ар о д ­
нохозяйственного плана по набору 
учащ ихся. Н есм отря на то, что кол­
л екти в учителей прилож ил немало 
стар ан и й , чтобы привлечь больш е 
рабочих и сл у ж ащ и х  города к з а н я ­
ти ям , полож енное количество уча­
щ ихся —  1500 человек — не было 
н аб р ан о . Н е выполнен план и сейчас.

Второй минус в работе, как  н в 
р аб о те  вечерних ш кол, —  это  боль­
ш ой процент отсева учащ ихся в тече­
ние учебного года. П ричины отсева 
р азн ы е, но больш ей частью  учащ иеся 
о став л яю т  зан яти я  из-за пропусков 
уроков по семейным и служ ебны м  об­
сто ятел ьствам  и из-за о тс та в а ­
ния в вы полнении учебных программ . 
А это  значит, что адм инистрация 
ш колы , заведую щ ие учебными пунк­
там и  и учителя вели недостаточную  
воспитательную  и разъяснительную  
р аботу  с  каж ды м  учащ им ся в от­
дельности.

С л аб а  и нерегулярна ещ е бы ла 
с в я зь  ш колы  с предприятиям и, с  се­

кретарям и  ком сомольских и партий­
ных организаций. И это  объясним о: 
наши ученики работаю т более чем на 
100 предприятиях н в учреж дениях 
города, и учителя, классы е руководи ­
тели просто не в состоянии дойти до 
каж д о го  плохо посещ аю щ его или 
слабо  заним аю щ егося ученика. Б о л ь­
шую помощ ь в этой нуж ной, но тр у д ­
ной н кропотливой работе м огут и 
долж ны  о к а за ть  ком сомольские орга­
низации и городской комитет 
В Л К С М . П ом ощ ь эта д о л ж н а  бы ть 
повседневной, а не от случая  к слу­
чаю , как бы ло в прош лы е годы.

Больш ую  работу по сохранению  
контингента проводил коллектив 
учителей консультационного пункта, 
где заведую щ им  тов. Устю ж анин 
Ф. Т. З д есь  оставило учебу 4 про­
цента от общ его числа учащ ихся. 
Члены педагогического коллектива 
учебного пункта не только проводили 
воспитательную  работу с . заоч ни ка­
ми, но и регулярно бы вали па про­
изводстве, непосредственно на рабо­
чих м естах учащ ихся. Э то д ал о  по­
лож ительны е результаты  в сохране­
нии состава классов.

З ан и м ая сь  ком плектованием  клас­
сов в этом учебном году, п р еп о д ава­
тели наш ей ш колы вели разъ ясн и ­
тельную  работу на производстве и в 
общ еж итиях о значении о б р азо в а ­
ния. С тарали сь  привлечь за  парты

как  м ож но больш е не 
закончивш их ш колу сво­
евременно. Р у к о в о д и те ­
ли предприятий к р аб о т­
ники отделов  кад р о в  не 
меньш е, чем учителя 
долж ны  бы ть заи н тер е­
сованы  в повы ш ении об­
щ еобразовательн ого  уро- 

вня рабочих и служ ащ и х. Они д о л ж ­
ны обеспечить условия д л я  н о р м ал ь­
ной учебы своих рабочих: п р ед о ст ав ­
ление ш кольны х дней, отзы в с сель­
скохозяйственны х работ и т. д.

И третий вопрос, волную щ ий не 
только учителей наш ей ш колы , но и 
учителей LUPM, это причины низкой 
успеваем ости ряд а  учащ ихся. Б езус­
ловно, многое зави си т от учителей, 
от их умения найти подход к ка ж д о ­
му учащ ем уся, от его личны х к а ­
честв как педагога. Но в наш ей 
практике есть м ного примеров, когда 
учащ иеся, имеющ ие больш ой переры в 
в учебе н немалы е пробелы  в о б р а ­
зовании , проявив упорство, настойчи­
во о владевали  знаниям и и успеш но 
оканчивали  восьмилетню ю  и средню ю  
ш колы. Э то мастер УЭС неф техими­
ческого ком бината Херсонцеп С. Ф., 
сварщ ик ТЭЦ-1 Д ан и ло в  А. П ., н а­
чальник станции У Ж Д Т  П рохорец 
И . Я. и р яд  других.

Серьезный разговор, состоявш ийся 
в наш ем коллективе в новом учебном 
году, д олж ен  нацелить учителей на 
реш ение главны х вопросов —  на вы­
полнение плана н абора, на борьбу с 
отсевом  учащ ихся, на повы ш ение ка­
чества п реп одаван и я  и уровня зн а ­
ний учащ ихся.

Л . В Е Р Н О М У Д Р О В А , 
инспектор-м етодист очно-заочной 
школы №  3.

Среди нескольких ты сяч абитуриентов, которы е 
явились на вступительны е экзам ены  в Киевский 
ю сударствеи н ы й  университет имени Т. Г. Ш ев­
ченко, в этом  году о казали сь  д в а  пионера — вы­
пускник м акеевской средней ш колы №  58  двен а- 
дцатилетннй С аш а Д в о р ак  и четы рнадцатилетнля 
М арина Бурик, окончивш ая 10 классов  средней 
ш колы Л> 53 города Киева.

Оба они рано проявили м атем атические способ­
ности. В семь лет С аш а пош ел ср азу  во второй 
класс, а  за  пять л ет  закончил д есять  классов с 
серебряной м едалью .

По д ва  кл асса за  один учебный год зак ан ч и в а­
л а  н М арина Бурик. И вот экзам ены  на м ехани­
ко-м атем ати ческое  ф акультете, куда  подали за я в ­
ления юные абитуриенты , успеш но сданы . Ю ные 
пионеры С аш а Д в о р а к  и М арина Б урик —  сту­
денты  университета.

На снимках: С аш а Д в о р ак  и М арина Бурик.
Ф ото А. П оддубного.

Ф отохроника ТАСС.

С т у д е н т ы с т р о и т е л и
■р О Л Е Е  270 ты сяч учащ ихся и студентов учебных 
" з а в е д е н и й  наш ей страны  побы вало летом  этого 

год а  в студенческих строительны х отр яд ах . З а  полтора 
— д в а  месяца много сделан о  добры х дел этой м оло­
д еж ью . Участки ж елезны х дорог, новые дом а, колхоз­
ные поля — все было объектом  их творческого тр у д о ­
вого  эн тузиазм а  

С реди  больш ого количества строительных отрядов 
стран ы  были и наш их два —  отряды  учащ ихся А нгар­
ского  политехникум а. О дин из них— под руководством  
п р еп о д авател я  Б елецкого  раб отал  в К расноярском  коае 
к а  ударной  ком сомольской стройке по сооруж ению  ж е­
лезн ой  дороги Реш оты — Богучаны . Второй о тряд  под 
руководством  п реп од авателя  Гутиикова работал  в Ше- 
лихове.

М ы у ж е  писали о добры х д ел ах  этих о тряд ов  и те­
перь только хочется остановиться на одном: студенче­
ский строительный о тр яд — в а ж н ая  форм а воспитания м о­
лодеж и. Именно здесь п роявляется наиболее ярко ко л ­
лективизм , трудолю бие, дисциплина.

Н уж н о  сд ел ать  так, чтобы орган и зац и я  студенческих 
строительных отрядов  стал а  системой. П одготовку к 
организации таких о тряд ов  нуж но вести с ян вар я— ф е ­
враля. П рактика п о казал а , что если отряд  не п одготов­
лен, перед ним встаю т ты сячи трудностей, которы е 
м ож но преодолеть заранее.

Так, все вопросы по технике безопасности н охране 
зд оровья  д олж ны  бы ть изучены ещ е в период форм и­
рования отрядов. Тогда ж е  подбирается актив о тр яд а, 
а под ним понимается ш таб  о тр яд а, редакция стен газе­

ты, ф отокруж ок, избираю тся руководители х у д о ж ест­
венной сам одеятельности  и орган и заторы  спортивны х 
игр и массовы х ф изкультурны х мероприятий. Все это 
д елается  заран ее , и организацию  всей этой больш ой р а ­
боты долж ен  вести комитет ком сомола в тесном кон­
такте  с администрацией учебного заведен и я.

Н уж но отм етить и такой  н ем аловаж ны й ф акт, как  от­
дых учащ ихся. З а  эти 4 0 —50 дней они набираю тся 
зд оровья  в сосновы х лесах  или на полях колхозов . Они 
д р у ж а т  с солнцем , водой и воздухом  и полные сил 
приступаю т к зан яти ям . И так , будем готовиться к но­
вым походам , строители-ром антики...

М. П А Н К РА Т О В , 
преп одаватель А нгарского политехникума.

Ж У Р Н А Л И С Т "  НЕ ТОЛЬКО Д Л Я  ГАЗЕТЧ ИК О В
Д Е С Я Т К И  З Н А Ч К О В  —  

разн оц ветье  радуги  с 
кратки м  и понятны м каж дом у  
словом  «П ресса»  — таким бы­
ла  о б л о ж ка  пятого  номера 
у у р н а л а  работников советской 
печати  «Ж урнали ст» , вы хо­
д ящ его  еж емесячно. Ж урналы  
и газеты , радио и телевидение 
—  все виды советской прессы 
обрели в этом ж у р н ал е  по­
мощ ника и советчика в своей 
Повседневной практике. И не 
только  для проф ессиональны х 
раб отн и ков  этот ж урнал . Ч ест­
ное слово, это интересный 
ж у р н а л  д ля  тех, кто пишет в 
газету  и на радио , кто считает

себя помощ ником редакции. 
Л етопись ж урналистики. Ж у р ­
налистский поиск. И з дальних 
странствий воротясь. Р едакция , 
будни и праздники. Р азб ор  
практики. Социологическая л а ­
боратория. С видетельство оче­
видцев. К аф едра  ж урналисти­
ки — вот только незначитель­
ное число рубрик, которыми 
встречает каж ды й  номер чите- 
теля.

Ведущ ие современны е публи­
цисты отдаю т «Ж урналисту» 
свои р азд ум ья  о современнос­
ти, о поисках новых тем и 
м атериалов , раскры ваю т «кух­
ню» своей работы .

«Критика начинается с кри­
тика», «Что человек ищет?», 
«Соблазн красного словца», 
«П ослесловие к очерку», 
«Ф акт наш насущ ный», «Р уко­
писи не возвращ аю тся», «О ру­
жие не для кустарей», «48 ча­
сов в сутки», «Ода ти п огра­
фии», «Ж естокая  цена искусст­
ва», «Срочио в номер», «Н е 
только профессия» —  эти м а­
териалы номеров «Ж у р н ал и с­
та» за  нынешний год остались 
в памяти чи тателя, пробудили 
мысль, застави ли  ш ире взгля ­
нуть па многие привычные ве­
щи.

К аж д ы й  номер « Ж у р н ал и ­
ста»  прекрасно оформлен. 
З д есь  публикую тся лучш ие фо­
тограф ии советских и за р у ­
беж ны х фотом астеров, не пов­
торяю щ иеся в ж урн але «Со­
ветское фото», даю тся кон­
сультации по многочисленным 
вопросам  редакционной ж изни, 
ведется «досье» прессы и р а ­
дио заруб еж н ы х стран. Но 
главн ое —  ж урнал учит, как 
долж н о  р аб о тать  на наш е се­
годня и завтр а  слово совет­
ских публицистов и ж у р н ал и ­
стов.

«К огда хотят д а ть  оценку 
работе ж у р н ал иста , то говорят 
о качестве его пера. Так пусть 
ж е  перо всей многотысячной 
армии советских ж урн алистов  
будет ещ е более идейным, ост­
рым, проникновенны м. К этому 
зовет нас время, великое дело 
строительства ком м унизма» — 
так  было написано в одном та 
номеров ж у р н ал а. Э то лозунг 
и всех подручны х партий, для 
которых и здается  « Ж у р н а­
лист».

Рл . М УТИН.

ПО ПИ СЬМ А М  
ЧИ Т А Т Е Л Е И

Три письма поступили в ре­
дакцию  почти одновременно. 
Д в а  от ж ителей 61-го к в ар та ­
ла и одно — от секретаря  пар- 
1 ИЙНОЙ организации Ж Э К  № 4  
нефтехимического ком бината. 
В этих письмах идет речь о 
благоустройстве внутриквар­
тальной территории.

К азал о сь  бы. это очень хо- 
эсш о , что кварталы  благоуст- 
оаи ваю тся. Значит, проявлена 
заб о та  об улучш ении бы та и 
отды ха людей. О днако, эта за- 
бг.та о казал ась  с солидным 
изъяном.

Д ел о  в том, что в ходе б л а ­
гоустрой гельных работ был до­
пущ ен серьезны й брак. Вот 
что, напоим ер, сообщ ил ред ак ­
ции т. Волков, секретарь  п ар­
тийной организации Ж Э К  № 4 : 
«...К огда в к в ар тал ах  75, 58 и 
55 не было асф ал ьта , вода по-

Л У Ж И  У П О Д Ъ Е З Д О В
еле дож дей  бы стро впиты ва­
лась  в почву. Но вот в 1967 
году в кв ар тал ах  территорию  
заасф альти ровали . Теперь во­
да скап ли вается  в заасф ал ь ­
тированны х углублениях у 
подъездов  и долгое время до­
б а в л я е т  ж ителям  хлопоты. 
Об этом ф акте  были п оставле­
ны в известность инженер 
Ж Э К а К? 4 и главны й инж е­
нер Ж К У  нефтехимического 
ком бината. И все-таки акт  о 
приеме работ по благоустрой ­
ству был подписан. П р авд а , 
нам пообещ али, что в следую ­
щем году брак будет исправ­
лен. Н о вот уж е прош ло 8 
месяцев этого года, а на тер­
ритории указанны х квар тал о в  
ни р азу  никто не появился...».

Точно т а к а я  ж е  беда и у 
ж ителей квартала  61, дома 15.

Главны й инж енер Ж К У  тов.

Куж ев, которому мы н ап рави ­
ли письма для рассм отрения и 
принятия мер, информировал 
редакцию , что все работы  по 
асф альтированию  выполняло 
СМУ-7. С ледовательно, за  все 
недоделки отвечаю т строители, 
и преж де всего, начальник
С.МУ-7 т. Г олубков Л . П. Но 
разве это в какой-то  мере сни­
м ает ответственность с Ж К У  я, 
в частности, с т. К уж ева?

Ф акт этот никого не взвол­
новал. Его д а ж е  попы тались 
представить, как вполне нор­
мальное и легко устранимое 
явление. Именно это следует 
из писем главного инж енера 
Ж К У  т. К уж ева, направленны х 
в адрес редакции.

«В письмах соверш енно п р а­
вильно поднят вопрос в отно­
шении луж  у подъездов , — 
со глаш ается  оя. Д ал ее  р а зъ я с ­

няет: «В 61-м квар тал е  это п ро­
изош ло 1 потому, что СМ У-7 
при асф альтировании  террито­
рии допустило заниж ение ук­
ладки  асф альта около дом а. А 
в квартале  58 при подготовке 
■ 1 пигопии к укладке асф ал ь­

та было допущ ено изменение 
отм еток асф альтового  покры ­
тия» и заклю чает: «СМУ-7
признало свои недоделки и 
согласилось переделать брак»... 
И поэтому, мол, не стоит про­
являть  беспокойства?

Вот если бы СМ У-7 не со­
гласилось!.. И  никто не за д а л ­
ся вопросом, а почему все-та­
ки СМ У-7 допустило б р ак’ 
Почему произош ло «зан и ж е­
ние асф альта»  и «изменение 
отм еток асф альтового  покры ­
тия»? Ведь работу вы полняли 
специалисты. Почему ж е пере­
делы вать , когда долж но бы ть

сделано ср азу ?  В едь п ереде­
лать, значит за тр а ч и в а ть  до­
полнительны е ср ед ства?  И 
средства государственны е, а 
не из карм ан а  бракод елов  А 
это уж е н азы вается  не иначе, 
как растранж и ровэн и ем  госу­
дарственной собственности. И. 
следовательно , за  подобны е 
действия виновник долж ен  о т ­
вечать, чего как р аз и не слу­
чилось. И не случилось по той 
простой причине, что п о д р яд ­
чик —  Ж К У  нефтехимического 
ком бината — сначала не осу­
щ ествлял контроль за  ходом 
вы полняемых работ, а потом, 
когда б р ак  был допущ ен, не 
проявил подлинную  принципи­
альность, не забил тревогу. 
Вот а  сто ят  у подъездов  луж и , 
я чтобы их «высушить», надо 
снова затр ачи вать  государст­
венные средства.

Н. БА РМ А Н О ВА .
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ПОЕДИНКИ НА КОВРЕ...
Т Р И  Д Н Я  в спортивном клубе 

«Сибиряк» проходило зональное пер­
венство по классической борьбе. 
Ш есть коллективов оспаривали  право 
участвовать  в ф инале первенства ЦС. 
h e p e o e  место, еш е за  день до конца 
соревнований, уверенно вы играли хо­
зяева  поля, борцы «Сибиряка». 
Борцы  «Е рм ака»  зан яли  третье при­
зо во е  место.

66 участников, среди  них I I  м асте­
ров спорта и четверо кан д и д атов  в 
м астера, оспаривали право бы ть пер­
выми в своей весовой категории. 
Сильный состав борцов собрался в 
весе до 78 кг и до 87 кг. Ш есть м ас­
теров спорта я один кан д и д ат  в м ас­
тера на 14 участников. И  именно 
здесь  ангарчане выступили уверенно.

Второе место в весе до 78 кг зан ял

Б О Р Ь Б А

Ю ряй Ерохин. А. Газенко начал  
схватку  с Ерохиным очень напористо. 
Борцы больш ую  часть времени нахо­
дились за  ковром. Все ж е  в один из 
м оментов Е р о х и н у 'у д а е т с я  провести 
прием. Три очка ему хватило для 
победы . В весе до  87 кг ангарчане 
были вне конкуренции. П ервое место 
зан ял  В. Л уковииков из «Сибиряка», 
в т о р о е —  В. Киян («Е рм ак»), 

С ам ы ми захваты ваю щ и м и  поедин­
ками были схватки в весе до 70 кг. 
З а  призовы е места вели борьбу два 
спортсмена из спортклуба «Е рм ак»  и 
м астер спорта П . Ф нсенко. Первыми 
выш ли на ковер Д о зо р о в  и Ф исенко. 
П оединох прош ел в равной борьбе, » 
ни одному из спортсменов не у д а ­
лось д о к а за т ь  свое превосходство. 
Н ичья. Во второй сх ватке Д озоров

уступил своем у одноклубнику Н ико­
л аю  Гурову. Н о и Гурову, в свою  
очередь, приш лось слож и ть «оруж ие» 
перед м астерством  Ф исенко.

С  тревогою  следили болельщ ики за  
выступлением  в финале м астера 
спорта из спортклуба «Сибиряк* 
В. О сипова. П ротивник ему попался 
напористы й. Осипов проигры вал очко 
за  очком. И все ж е в какой-то  миг 
о я  сум ел собраться  и провел молние­
носный бросок, о д ер ж ав  чистую побе­
ду. В итоге он зан ял  второе место. 
П ризерам и , кром е н азванны х выш е 
ангарчан , стали  та к ж е  Г. К он овалов , 
Ю. Косны рев, Ю. Н икиташ ев, В. Р а ­
ков ($се из «С и би ряка»), А. Г орбу­
нов (« Е р м ак» ).

На снимке: борьбу начинает А. Д о ­
зо р о в  (« Е р м ак » ).

В. К У Р Ь Я Н И Н О В .

Ф ото А. Б О ГД А Н О В А .

Д В Е  И Г Р Ы  
в

П Е РВ Е Н С Т В О
О Б Л А С ТИ

) ЭТОТ день лю бителям  фут- 
1 б ола, которые пришли на 

центральны й стадион «А нгара», 
повеяло, они стали свидетелями 
одновременно двух матчей на пер­
венство области по футболу.

Н а основном поле встречались 
ком анды  первой группы —  «Сиби­
ряк»  (А нгарск) и «Химик» (Усо- 
лье).

Э та встреча н ачалась  атакам и  
хозяев  поля. У ж е в начале матча 
упускаю т возм ож ность откры ть 
счет К айконов и Киселев. А гости, 
п роведя одну из атак , открыли 
счет. Э тот гол подхлестнул ан гар ­
чан. они начали обстрел ворот с 
дальних дистанций. Н а 34-й мину­
те В ячеслав Гидрович сильным 
ударом  м етров с тридцати послал 
мяч в девятку. 1:1.

А на 41-й минуте снова сильный

удар хозяев  поля о тр а ж а е т  ш тан ­
га, но набеж авш ий А лександр К и ­
селев добивает мяч в ворота. 2:1 
в пользу ангарчан , с таким  счетом 
ком анды  ухо д ят  на отды х.

Во втором  тайме ангарчане 
проиграли центр п оля, ш усольча- 
не стали чащ е гостить в ш трафной 
плош али  «Сибиряка». Одна из 
атак  закончилась взятием  ворот. 
В итоге ничья (2 :2).

А на запасном  поле встречались 
команды  второй группы. А нгар­
ский «Энергетик» приним ал фут­
болистов из Тулуна. П реим ущ ест­
во ангарчан было бесспорным, 
они провелн восемь безответны х 
мячей в ворота гостей.

Игры на первенство области 
продолж аю тся.

М. С О Л Я Н К И Н .

Д Л Я  У Д О Б СТВА  А Н ГА РЧ А Н !
Иркутский Госцирк и драм те- 

атр  откры ваю т кассу по п родаж е 
билетов в помещении Д К  нефте­
химиков. К асса работает по втор­
никам и пятницам , с 10 до  14 ча­
сов. П ринимаю тся коллективные 
заявки . (785)

Учебный комбинат строительст­
ва проводит прием на курсы с 
отрывом от производства по спе­
циальностям : маш инистов экска­
в аторов  (Э-302 и Э -153). Срок 
обучения 4 м есяца; маш инистов 
автокран ов, имеющих права шо­
фера. Срок обучения полтора м е­
сяца.

П риним аю тся лица, отслуж ив­
шие в армии Стипендия 62 рубля.

О бращ аться: поселок Восточ 
ный. дом 18. (766)

М ЕН Я ЕМ :

Т рехком натную  квартиру (с от­
дельны ми ходам и, площ адью  50,11 
кв. метров) на двухком натную  и 
одноком натную  квартиры . И м еет­
ся газ. второй этаж .

О бращ аться: 80-8-28, телефон
2-35-98 (774)

И З В Е Щ Е Н И Я

З асед ан и е  коллегия судей по 
проведению розы гры ш а кубка га ­
зеты  «Знам я ком м унизма» По 
футболу состоится 17 сентября в 
18 часов в помещ ении горсп орг 
сою за.

Секция ф утбола.

В Д К  « С о в р е м е н н и к »  11 с е н т я б р и  в 
20 ч а с о в  л ек н и я  « М е ж д у н а р о д н о е  п о ­
л о ж е н и е  С С С Р » .

Ч и т а е т  т . Х а л о ш а  Б . М . (М о с к в а ) .

П о календарю  наступила осень, 
но в центре России лето в разгаре, 
ночью плюс 14, днем 26— 28, сред­
няя суточная тем пература около 
20, что на 6 градусов  больш е нор­
мы.

Ж а р у  принесли горячие ветры  
из пустынь С редней Азии. М ного 
дней они господствую т в цент­
ральны х областях  Р оссия. Д а ж е  
на вы соте одного килом етра над 
землей м етеорологические прибо­
ры отмечаю т 11— 13 градусов. 
В оздух сод ерж ит м ало влаги, об­
л а к а  не образую тся, припекаю т 
солнечные лучи, нет ни дож дей, 
ни гроз.

З а т о  на У рале и прилегаю щ их

Л Е Ю  В СЕНТЯБРЕ
областя.х скаты ваю тся  одна за 
другой арктические волны холода, 
ночью кое-где зам орозки . В П ерм ­
ской, Ч елябинской и Курганской 
о бластях  минус 2— 4, на почве ми­
нус 6. Такое раннее вторж ение хо­
лода бы вает редко, один р а з  в 
несколько десятилетий.

В Тихом океане ревут ш тормы , 
набираю т силу тайфуны . Н ад  
Японией буш евал ураган , он з а ­
хватил К урильские острова и 
К ам чатку, где скорость ветра до­
стигла 30 м етров в секунду, ляли

дож ди. Сейчас над Японией навис 
тайф ун Венди, скорость ветра в 
его центре —  45 м етров в секуя-
ду.

Капитаны  судов оповещ ены о 
трех опасны х зон ах  в Тихом оке­
ане, где вою т ветры, поднимая 
высокую  волну. Тут хозяйничаю т 
<трн сестры» —  Агнес, Бесс и 
Л и з —  циклонические вихри, не­
сущ ие ж естокие штормы.

М. М А С ТЕРС К И Х , . 
научный сотрудник Гидроме­
теоцентра СС СР.

(А П Н ).

З ам . р ед актора  М . Е. Ш А ГА Н СК И И .

11 с е н т я б р я , С Р Е Д А
13.00— 16.00 —  П о к а з ы в а е т  М о ск в а .
19.00 И С Т . Т е л е в и з и о н н а я  п а н о р а м а .  
19.20 —  « З е л е н ы й  ф у р г о н » . Х у д о ж е с т ­
венный! ф и л ь м .
20.40 —  « Х л е б  в з а к р о м а х » .  Р е п о р т а ж
и з У с т ь -О р д ы п с к о г о  х л е б о п р и е м н о г о  
п у н к т а .
21.00 — П о к а з ы в а е т  М о с к в а .

А Н Г А Р С К И Е  Т Е П Л О В Ы Е  С Е ­
ТИ — слесарей-рабочих, газоэлек- 
тросварщ иков 4 р азр я д а , учеников 
слесарей.

О бращ аться: ул. Сибирская,
19-а (квартал  27) в отдел кадров.

(770)

« А Н Г А Р А *  —  Д и в е р с а н т ы . 17-30. 
19 -15. 21.

« П О Б Е Д А »  —  В е р н а я  Р у к а  —  
д р у т  и н д е й ц е в . 10, 11-45, 13-30,
15-15. 17. 18-45. 20-30 . 22-15.

К Л У Б  п о с . К И Р О В А  -  И с к а т е л я  
п р и к л ю ч ен и й . 19, 21.

К Л У Б  « К О М С О М О Л Е Ц »  —  Со с л ­
а н .  19, 21.

« К О М С О М О Л Е Ц »  -  Т ы  -  м оя  
ж и з н ь  (2  с е р и и ) .  9 -40 , .1 2 -1 0 , 14-40. 
17-10, 19-40. 22-10 .

« П И О Н Е Р *  — А р м и я  Т р я с о г у зк и .
10. 11-30, 14-45. Ч ел о в е к  в т е н и . 13. 
10, 11-30, 13. В е н ск а я  п о ч т о в а я  м а р ­
к а . 14-45. 16-20, 18-10, 20. 21-45.

« Ю Н О С Т Ь »  —  З а л  « Л у ч »  —  Ч н н - 
га ч а у к  —  б о л ь ш о й  з м е й .  10, 11-45, 
13-30. 15-15. 17, 18-45, 20-30 , 22-10.
З а л  « В о с х о д »  —  Т р е в о ж н а я  м о л о ­
д о с т ь . 15. 17, 19. 21.

« О К Т Я Б Р Ь *  —  К о г д а  д о ж д ь  и 
в е т е р  с т у ч а т  в о к н о . 12, 14, 18. 20, 
22. Д л я  д е т е й  —  Н е у л о в и м ы е  м с т и ­
т е л и . 10, 16.

« М И Р *  —  Ш и т и м еч  (2  с е р и и ) . 
10. 13-35, 17-10, 20-45 . '

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  —  К р еп к и й  
о р е ш е к . 15. 17. 19. 21.

К и н о т е а т р у  « К о м с о м о л е ц *  т р е б у ­
е т с я  к и н о м е х а н и к .

на 60щ и ригла Ш о т

О д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  с о  в сем и  
к о м м у н а л ь н ы м и  у д о б с т в а м и  в г о р о д е  
Н о в о к у з н е ц к е  К е м е р о в с к о й  о б л а с т и  на 
о д н о к о м н а т н у ю  и л и  д в у х к о м н а т н у ю  
к в а р т и р у  в г о р о д е  А н г а р ск е .

О б р а щ а т ь с я :  107 к в а р т а л . д о м  9 
к в а р т и р »  59. и л и  п о  т е л е ф о н у :  2-33-71.

Т р е х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  ( п л о щ а д ь  
45  кв м е т р о в )  в 24 м к в а р т а л е , д о м  12. 
кв 1 на д в у х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  н 
к о м н а т у  о т д е л ь н о  ил и  о д н о к о м н а т н у ю  
(в  с т а р ы х  к в а р т а л а х )  и к о м н а т у  о т  
д е л ь н о .

О б р а щ а т ь с я  п о  а д р е с у :  А н г а р с к . 12-ft 
м и к р о р а й о н , д о м  4. кв. 8 . п о с л е  18 ча  
с о в . (771)

Д и п л о м  з а  Л» 314267, в ы дан н ы й  И р ­
к у т с к и м  п о л и т е х н и ч е ск и м  и н с т и т у т о м  
н а  и м я Г ер г е ев о й  С в ет л ан ы  Л о п с о н о в -  
ны . с ч и т а т ь  н е д е й ст в и т е л ь н ы м .

(7 8 2 )

У т е р я н н о е  у д о с т о в е р е н и е  эа  Л  1471 
н а  и м я Л л с к а е в а  А н а т о л и я  К о н с та н  
т и н о в и ч а  с ч и т а т ь  н е д е й ст в и т е л ь н ы м .

(7 8 9 )

Д и п л о м  за  Т— fh  549888 на им я Б о р н  
с о п а  М и х а и л а  С т е п а н о в и ч а , вы дан н ы й  
А н г а р с к и м  п о л и т е х н и к у м о м  И р к у т с к о й  
о б л а с т и  в 1951 г о д у , с ч и т а т ь  н е д е й с т ­
в и т е л ь н ы м . (787)

А Н ГА РС К И И  Ц Е М Е Н Т Н Ы Й  ЗА В О Д  — грузчиков и относчиков 
цемента (200— 250 рублей в м есяц ), разнорабочих (мужчин и ж ен ­
щин, 120— 140 рублей), слесарей К И П  и автоматики, слесарей по 
ремонту технологического оборудования 5— 6— 7 разр яд о в  (140— 185 
рублей), маш инистов мостовых и грейферных кранов, слесарей по 
ремонту грейферных кранов, электросварщ иков, газо- и бензорезчи­
ков. маш инистов пневм окам ерны х насосов, мотористов вы соковольт­
ных двигателей, маш инистов угольных и цементных мельниц и их 
помощ ников, ш тамповщ иц, смазчиц, маш инистов мазутны х устано­
вок, сливщ иков м азута. Одинокие обеспечиваю тся общ ежитием.

О бращ аться в отдел кадров  цементного заво д а . Телефон: 7-33-33, 
проезд  трам ваем  №  1 до конечной остановки. (702)

И Р К У ТС К А Я  Т Э Ц  №  9 —  м аш инистов котлов с образованием  
10 классов, слесарей по ремонту оборудования, газосварщ иков 4 
р азр яд а , электрослесарей в цех К И П , м онтеров-кабелы циков связи , 
установщ иков вагонов, моториста дробилок, мотористов транспорте­
ров, рабочих пути, м аляров-ш тукатуров , кровельщ иков, кам енщ и­
ков, плиточников, такелаж н и ков , грузчиков, уборщ иц.

О бращ аться  в отдел кадров  с 9  до 13 часов еж едневно, кроме 
субботы и воскресенья. П роезд  трам ваем  №  4 Н П З , конечная о ста­
новка. (732)

Р абочком  Китойской лесопере­
валочной базы  —  кином еханика 
(оклад  90 рублей) и помощ ника 
киномеханика (оклад  75 рублей).

О бращ аться: Китойская лесопе­
ревалочная база.

(773)

Д етское городское лечебное 
объединение —  зав х о за , бухгал­
тера расчетной группы, заведую ­
щего личным столом, санитарок, 
медсестер.

О бращ аться  в отдел кадров , с 
9 до 18 часов. (665)

Старш его мастера производст­
ва, мастера цеха, м ехаников, ин­
ж енера - электрика, техника-
электрика, подсобных рабочих,
слесаря - сантехника, старш его
маш иниста - кочегара 4 группы,
маш инистов - кочегаров 3 груп­

пы, ш оферов, слесаря автопарка 
4 р азр яд а , истопника, м еханика
г а р а ж а , в охрану мужчин в воз- 
оасте не старш е 50 лет, рабочих 
капитального ремонта.

О бращ аться  по телефону: 35-67.
(692)

ЗА В О Д  Ж Б И -2  —  бетонщ иков (зар аб о тн ая  плата 130— 150 руб­
л ей ), арм атурщ иков, стропальщ иков, крановщ иков, токарей 5 р а з­
ряда (оклад 150 рублей), слесарей по оборудованию , мотористов, 
гардеробщ иц, электросварщ иков, бензорезчиков, разнорабочих, 
грузчиков. Одиноким предоставляется общ еж итие.

О бращ аться по адресу. 6 район, заво д  Ж Б И -2 . отдел кадров, 
телефоны: 58-84, 54-09._________________________  (718)

И ркутский завод  «Радиоприем ­
ник» (для  работы в А нгарске) 
муж чин— техников по холодной 
обработке м еталлов (резавием ) на 
долж ности: мастеров и контроль­
ных мастеров.

О бращ аться: г. И ркутск, пос.
М ельниково, ул. С ергеева, 3, от­
дел кадров, проезд автобусами 
№  8, 22, 23. (755)

Ангарский СМ У Сою зтеплострой 
— инж енера по технике безопасно­
сти.

Звонить по телефонам: 9-82-39
я 9-82-37. (780)

У П Р А В Л Е Н И Е  С Т РО И Т Е Л Ь С Т В А  А нгарска дл я  работы  в Ан­
гарске и в о гь е зд  —  инж енеров-строи гелей, начальников плановы х 
отделов СМ У, главны х бухгалтеров стройорганизаций и их зам ести­
телей, инж енеров, старш их инж енеров-нормировш иков н сметчиков.

Д л я  работников, н аправляем ы х в о гьезд , к основному окл ад у  
у стан авли вается  дополнительно коэффициент 50 процентов.

О бращ аться: Ангарск, ул. О ктябрьская, 10, ком ната 20, отдел 
кадров . (733)

ЗА В О Д  ГИ П С О В Ы Х  И З Д Е Л И И  —  слесаря-сантехника, слеса­
рей по ремонту оборудования , аппаратчиков, рабочих по подаче
сы рья, ш оферов, трактористов, кузнеца, ф резеровщ ика, газоэлект-
росварщ иков, ш тамповщ иков, сортировщ иков, мотористов, водителей 
электропогрузчиков, электрослесарей, электром онтеров, инж енера пэ 
запчастям , нормировщ ика, начальника ОМ ТС, товаровед а, кл ад о в­
щ иков в цехи, грузчиков, грузчиков по спеднацилу, ябразивщ иков. 
ш лнф овалы циков-полнровщ иков по камню , м аш иниста дробилки.

(751)

Слесарей, рабочих и учеников 
слесарей.

О бращ аться: А нгарск, ул. Си­
бирская, 19-а (к в ар тал  2 7 ), отдед 
кадров . (М 7 )

П о ж ар н ая  охрана —  рядовы е 
пож арны е, ш офера l a  II класса, 
пом. инструктора.

О бращ аться  в отдел  пож арной  
охраны , ул. М ира, 26, телефон 
2-48-04. (675)

К о л л е к т и в  я з о т н о -т у к о в о г о  з а в о д а  
в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  
з а м е с т и т е л ю  д и р е к т о р а  з а в о д а  
П а н ф и л о в у  Д и к т о р у  И в а н о в и ч у  по  
п о в о д у  с м е р т и  е г о  .о т ц а  

П А Н ф И Л О Э А  
И в а н а  П е т р о в и ч а ,  

п о с л е д о в а в ш е й  9 с е н т я б р я  с е г о  г о ­
д а .
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