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КОММЮНИКЕ 
о советско - чехословацких 

ПЕРЕГОВОРАХ23—26 августа 1968 года в 
Москве состоялись советско-че­
хословацкие переговоры, в ко- ■ 
торых участвовали: 

с советской стороны — Гене­
ральный Секретарь ЦК КПСС т. 
Л . И. Брежнев, Председатель Со­
вета Министров СССР, член По­
литбюро ЦК КПСС т. А. Н. Косы­
гин. Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР, член 
Политбюро ЦК КПСС т. Н. В. 
Подгорный, член Политбюро ЦК 
КПСС, Председатель Совета Ми­
нистров РСФСР т. Г. И. Воронов, 
член Политбюро ЦК КПСС, сек­
ретарь Ц К КПСС т. А. П. Кири­
ленко, член Политбюро ЦК КПСС, 
первый заместитель Председателя 
Совета Министров СССР т. Д . С. 
Полянский, член Политбюро ЦК 
КПСС, секретарь ЦК КПСС т. 
М. А. Суслов, член Политбюро 
ЦК КПСС, Председатель ВЦСПС 
т. А. Н. Шелепии. член Политбю­
ро ЦК КПСС, первый секретарь 
ЦК КП Украины т. П. Е. Шелест, 
йекретарь ЦК КПСС т. К. Ф. Ка­
тушев, секретарь ЦК КПСС т. 
Б. Н. Пономарев, министр обо­
роны СССР т. А. А. Гречко, ми­
нистр иностранных дел СССР т. 
А. А. Громыко;

С чехословацкой стороны — 
президент ЧССР т. Л . Свобода, 
первый секретарь ЦК КПЧ т. А. 
Дубчек, председатель Националь­
ного собрания ЧССР, член Пре­
зидиума ЦК КПЧ т. И. Смрков- 
ский, Председатель Правительства 
ЧССР, член Президиума ЦК КПЧ 
т. О. Черник, член Президиума 
ЦК КПЧ, первый секретарь ЦК 
КПС т. В. Бнляк, член Президиу­
ма ЦК КПЧ, заместитель Пред­
седателя Словацкого Националь­
ного совета т. Ф. Барбирек, член 
Президиума ЦК КПЧ т. Я. Пнл- 
лер, член Президиума ЦК КПЧ 
т. Э. Риго, член Президиума ЦК 
КПЧ т. й . Шпачек, член Президи­
ума ЦК КПЧ т. О. Швестка, пред­
седатель Центральной контрольно- 
ревизионной Комиссии КПЧ т. М. 
Якеш, кандидат в члены Президи­
ума ЦК КПЧ, секретарь ЦК КПЧ 
т. Й. Ленарт, кандидат в члены 
Президиума ЦК КПЧ т. Б. Ши- 
мон, заместитель Председателя 
Правительства ЧССР т. Г. Гусак, 
секретарь ЦК КПЧ т. А. Индра. 
секретарь Ц К КПЧ т. 3 . Млы-

варж, генерал - полковник, ми­
нистр Национальной обороны 
ЧССР т. М. Дзур, министр юсти­
ции ЧССР т. Б. Кучера, посол 
ЧССР в СССР т. В. Коуцкий.

В ходе переговоров были в от­
крытой товарищеской дискуссии 
обсуждены вопросы, связанные с 
современным развитием между­
народной обстановки, активизаци­
ей происков империализма против 
социалистических стран, с поло­
жением в Чехословакии в послед­
нее время и с временным вступ­
лением на территорию ЧССР 
войск пяти социалистических 
стран.

Стороны выразили твердое обо- 
юдибе убеждение в том, что в ны­
нешней обстановке главное состо­
ит в осуществлении принятых в 
Чиерне-над-Тиссой совместных ре­
шений и сформулированных сове­
щанием в Братиславе положений 
и принципов, а также в последо­
вательном претворении в жизнь 
практических шагов, вытекающих 
нз достигнутой в ходе перегово­

ров договоренности.
Советская сторона заявила о 

своем понимании и поддержке по­
зиции руководства КПЧ и ЧССР, 
которое намерено исходить нз ре­
шений, принятых январским и 
майским Пленумами Ц К КПЧ в 
целях совершенствования методов 
руководства обществом, развития 
социалистической демократии и 
укрепления социалистического 
строя на базе марксизма - лени­
низма.

Была достигнута договоренность 
о мероприятиях, целью которых 
является скорейшая нормализация 
положения в ЧССР. Чехословац­
кие руководители информировали 
о намеченных ими ближайших 
мероприятиях, принимаемых ими 
в этих целях.

С чехословацкой стороны было 
заявлено, что вся работа партий­
ных и государственных органов 
во всех линиях воздействия будет 
направлена на обеспечение дейст­
венных мероприятий, служащих 
социалистической власти, руково­
дящей* роли рабочего класса и 
коммунистической партии, интере­
сам развития и укрепления друже­
ственных отношений с народами 
Советского Союза и всего социа­
листического содружества.

Советские руководители, выра­
ж ая единодушное стремление на­
родов СССР к дружбе н братству 
с народами социалистической Че­
хословакии, подтвердили готов­
ность к самому широкому и ис­
креннему сотрудничеству на осно­
вах взаимного уважения, равно­
правия, территориальной целост­
ности, независимости и социали­
стической солидарности.

Войска союзных стран, времен­
но вступившие на территорию

К ПОЛОЖЕНИЮ В ЧЕХОСЛОВАКИИ
27 августа после завершения переговоров 

е  руководителями КПСС и Советского пра­
вительства в Прагу вернулась чехословац­
кая делегация во главе с президентом Че­
хословацкой Социалистической Республики 
Л . Свободой. В течение дня состоялись за ­
седания Национального собрания и Прави­
тельства ЧССР, где были доложены ре­
зультаты переговоров.

С обращением к народу выступил по ра­
дио президент Л . Свобода. Выразив бла­
годарность трудящимся за высокое доверие, 
он подчеркнул, что Чехословакия находит­
ся и не может не находиться в социалисти­
ческом содружестве. Говоря об условиях 
вывода союзных войск с территории ЧССР 
по мере нормализации обстановки в стра­
не, президент отметил, что до восстановле­
ния нормальной жизни в стране их присут­
ствие является политической реальностью. 
«Рассудительность и дисциплина, про­
должал Л. Свобода, — которые вы про­
являли до сих пор, являются необходимым 
условием окончательного решения этого 
вопроса».

По радио выступил также первый сек­
ретарь ЦК КПЧ А Дубчек, который сооб­
щил об итогах переговоров в Москве

В Праге заметны первые признаки улуч­

шения обстановки. Партийные и государст­
венные органы принимают меры к наведе­
нию порядка. Возобновился выпуск газе­
ты «Руде право» — органа ЦК КГТЧ. Н ала­
живается работа городского транспорта. 
Стены домов очищаются от подстрекатель­
ских плакатов и надписей.

Как только по радио было объявлено, 
что будет передано сообщение об итогах 
переговоров в Москве, тысячи жителей 
Праги собрались у репродукторов. Советс­
ко-чехословацкое коммюнике было воспри­
нято ими как важный политический доку­
мент, который открывает новые возможно­
сти в борьбе против контрреволюционных 
сил и происков империализма, за укрепле­
ние социалистических завоеваний в Чехо­
словакии и дальнейшее развитие дружест­
венных отношений с народами Советского 
Союза и других социалистических стран.

Д л я  и м п ер и ал и сти ч еск и х  сил. делавш их стаи- 
ку  на отр ы в  Ч ехословаки и  от соц и али сти ческ ого  
со д р у ж е с тв а , д оговоренность , д о сти гн у т ая  в М о­
скве . яв и л а с ь  сер ьезн ы м  у д ар о м . П олностью  
п р о в а л и л а сь  п оп ы тка  стр а н  НАТО и сп о л ьзо ват ь  
С овет Б езоп асн ости  ООН д л я  н агн етан и я  поли ­
тич еской  истери и  вод р у г  т а к  н азы в аем о го  ч ехос­
ло в ац ко го  воп роса.

З а я в л е н и е  п р ав и тел ьств а  Ч С С Р  о  том, что  оно  
не о б р а щ а л о с ь  в С овет Б езоп асн ости  с  просьбой  
о п остан овке  этого  воп роса, и о  том, что оно  
тр еб у ет  сн я ть  его  с повестки  дня , д о  конца ра­

з о б л а ч и л о  м ах и н ац и и  тех , кто стр ем и т ся  и сп о л ь­
зо в а т ь  три бун у  О О Н  в ц ел ях , не им ею щ их  ни­
чего  о б щ его  с з а д а ч а м и  этой о р ган и зац и и .

З а  п ослед н ее  в р ем я  к о е-где  р а з д а в а л и с ь  з а я в ­
лен и я , в которы х у т в е р ж д а л о с ь , б у д то  м еры , 
пред п р и н я ты е  сою зны м и ст р а н а м и  в св я зи  с со ­
б ы ти ям и  в Ч С С Р , н ан есу т  у щ ер б  м ировом у со ­
ц и ал и зм у . А вторы подобн ы х  з ая в л е н и й , п ^суя 
п еред  и м п ери али сти ческой  п р о п аган д о й , по сути 
д е л а , п р и зв ал и  к а п и ту л и р о в а ть  п еред  ко н тр р ев о ­
лю цией . Т еп ерь  все в и дя т , что  в дей ств и тел ьн о ­
сти пом ощ ь, о к а з а н н а я  чех о сл о в ац ко м у  пар о д у  
бр атск и м и  со ц и ал и сти ч еск и м и  с т р а н а м и , итоги пе­
реговоров в М оскве у к р еп л яю т  п озиции  м ирового  
с о ц и а л и зм а , уси л и в аю т м е ж д у н а р о д н о е  к ом м ун и ­
сти ч еское  и р аб о ч ее  д в и ж ен и е , н ан о ся т  у д а р  по 
и м п ери али сти ческ ой  р еа к ц и и  и ее  п л ан ам  в о т ­
нош ении Ч ехослов аки и .

Борьба против агрессивных устремлений 
империализма, в каких бы формах они ни 
проявлялись, требует дальнейшего сплоче­
ния всех антиимпериалистических сил. В 
этой борьбе необходимы принципиальность 
и последовательность, выдержка и гиб­
кость, учет реальной обстановки и сознание 
ответственности, которая лежит на социа­
листических странах.

Именно этим руководствуется Советский 
Союз, осуществляя вместе с братскими со­
циалистическими государствами меры по за ­
щите социализма в ЧССР, мира и безопас­
ности народов.

ТАСС, 27 августа.

Чехословакии, не будут вмеши­
ваться во внутренние дела Чехос­
ловацкой Социалистической Рес­
публики. Была достигнута дого­
воренность об условиях вывода 
этих войск с ее территории по ме­
ре нормализации обстановки в 
ЧССР.

Чехословацкая сторона инфоо- 
мировала о том, что верховный 
главнокомандующий Чехословац­
кими вооруженными силами отдал 
им соответствующие приказы с 
целью недопущения инцидентов н 
конфликтов, могущих вызвать на­
рушение спокойствия и обществен­
ного порядка. Он дал также ука­
зание военному командованию 
ЧССР находиться в контакте с 
командованием союзных войск.

В связи с обсуждением в Сове­
те Безопасности ООН так назы­
ваемого вопроса о положении в 
Чехословакии представители ЧССР 
заявили о том, что чехословацкая 
сторона не обращалась с прось­
бой о постановке этого вопроса 
на рассмотрение Совета Безопа­
сности и требует его снятия с по­
вестки дня.

Руководители КПСС н руково­
дители КПЧ подтвердили свою 
решимость неуклонно проводить 
на международной арене полити­
ку в интересах упрочения солидар­
ности социалистического содруже­
ства, отстаивания дела мира и 
международной безопасности.

Советский Союз и Чехословакия, 
как и прежде, будут давать реши­
тельный отпор милитаристским, 
реваншистским и неонацистским 
силам, стремящимся пересмотреть 
итоги второй мировой войны, на­
рушить неприкосновенность суще­
ствующих в Европе границ. Вновь 
подтверждена решимость неукос­
нительно выполнять все обязатель­
ства, взятые ими на себя по мно­
госторонним и двусторонним до­
говорам, заключенным между со­
циалистическими государствами, 
крепить оборонную мощь социа­
листического содружества, повы­
шать эффективность оборонитель­
ного Варшавского договора.

Переговоры проходили в обста­
новке откровенности, товарищест­
ва и дружбы.

О C0BFTCK0- 
ЧЕХОСЛОВАЦКИХ 

ПЕРЕГОВОРАМ
26 августа закончились перего­

воры между делегацией ЧССР во 
главе с президентом Чехослова­
кии Л. Свободой н руководителя­
ми Коммунистической партии и 
правительства Советского Союза.

Переговоры проходили в откро­
венной товарищеской обстановке.

Делегация ЧССР отбыла на ро­
дину.

НА ФОРУМЕ СТРОИТЕЛЕЙ И АРХИТЕКТОРОВ
Два дно р аботает в актовом вале строител е» научио-техни- 

ческая конференция по строительству ■ архитектуре города  

Ангарска.
Актовый зал  строителей празднично украш ен: кругом Иве­

ты. в ф ойе выставки и акспозипии с макетам * б уд ущ и х  м »к- 
рорайоиов и проспектов гор ода , макеты наиболее интересных  
индивидуальны х проектов общ ественны х здан ий , предлагаем ы х  
ленинградскими проектировщ иками. В за л е  среди участников  
конференции строители, проектировщ ики, архитекторы , гостя  
из Москвы, Л енинграда и городов области.

Конференцию  откры вает вступительным сл о во м  п редседатель  
горисполкома то*. Громокия П. М ., от имени о р гк о м и тета  вы­
разивш ий уверенность в успеш ном х о д е  конф еренци и .

С первым докл адом  «Вопросы перспективной заст р о й к и  я 
архитектурного облика А нгарска выступает главный архитектор  
проекта города Ангарска института Л енН И И П  градостроитель- 
ства т. В итенберг Е . Я .  (г . Л енинград). Второй докладчик — 
начальник Ангарского управления строительства т . Алешин  
С. Н. Тема его  сообщ ения—«С троительство ■ архитектура го­
рода Ангарска»*

Во второй половине дня вы ступает н а ч ал ьн и к  о тд е л а  п р о ек ­
тирования городских зем ел ь проектного ин сти тута  Гипроком - 
мунстроб т. Иванов В. И . (г . М осква) с д о к л ад о м  « О р га н и з а ­
ци я  мест отды ха в А нгарске». «О  состоянии возд у ш н о го  б а с ­
сей н а  города д ел ает  сообщ ение директор и н сти ту та  гигиены  

тр уд а  и проф заболеваний т. Колло Р. М. (г , Ангарск).
Второй ден ь  конференции начался докл адом  п р едсед ате­

ля горисполкома т . Гром огича П. М. «Застройка гор ода» . От 
кры ваю тся. прения по проблем ам  керспективы строительства и 
изм енения архитектурного облика города.



Р А  С СП А ЗЫ О ПОММ ТПП СТАХ

РУКОВОДИТЕЛЬ, 
ТОВАРИЩ, ДРУГ

На доерн нет надписи «Начальник 
Пеха». Д а и вряд ли есть в ней не­
обходимость. И без нее кабинет этот 
знают все рабочие и специалисты 
второго механо-сборочного цеха ре- 
иотио - механического завода неф­
техимического комбината. Кому на­
до обратиться к начальнику, входят 
В эту дверь без стука.

Длинные, грубовато сколоченные 
лавки, большие столы, шкаф, теле­
фон и никаких излишеств —> 
так оборудована эта комната. Пото­
му что хозяин ее, Иван Павлович 
Теслюк, комфортабельной обстановке 
кабинета предпочел создание луч­
ших условий труда для тех, кто ра­
ботает в цехе. А в цехе мало верит­
ся, что ты находишься в помеще­
нии, где идет обработка металла. 
Чистота, цветы, большой аквариум. 
Есть у рабочих хорошо оборудован­
ные комнаты отдыха, комната, где 
они обедают, комната мастеров.

„.В пятьдесят первом году е дип­
ломом выпускника Харьковского ин­
дустриального техникума в кармане 
Иван Теслюк приехал в Ангарск на 
ремонтно - механический. Назначили 
начальником участка в цех, которого 
фактически не существовало: поме­
щения не было, оборудование разме­
щалось в корпусе модельного цеха. 
Создать, построить цех оказалась 
намного легче, чем наладить его рит­
мичную работу. Вплоть до 1961 года 
Ufe выполнялся план. Сказывалась 
Нехватка квалифицированных кадров, 
отсутствие необходимого металла н 
много других производственных ме­
лочей. •

Для лучшей организации ремонт­
ной службы партком комбината ре­
шил предложить администрация за­
вода разделить ыехано-сборочный на 
два цеха. Начальником второго и 
был назначен коммунист И. П. Тес­

люк. Проблемы оставались прежними, 
но круг обязанностей у Ивана Пав­
ловича теперь заметно расширился. 
Появились новые задачи, планы. Со­
здавался коллектив из иовичков, де­
мобилизованных воинов. Их надо 
было учить, так как специалистов по- 
прежнему недоставало.

Искать токарей и фрезеровщиков 
где-то на стороне не стал новый на­
чальник цеха. Побеседовал со стары­
ми, опытными специалистами. Каж­
дый решил выучить на первый слу­
чай хотя бы по одному слесарю или 
токарю. Первая партия своих, домо­
рощенных, специалистов получила не­
плохую выучку, стала хорошим по­
полнением. Потом учеба своих кад­
ров стала системой. На счету луч­
ших фрезеровщиков и расточяиков 
имеется сейчас по десять—пятнад­
цать подготовленных специалистов.

Стоит привести одну только циф­
ру, чтобы убедиться, как успешно ре­
шили проблему с кадрами. В насто­
ящее время 70 процентов работа­
ющих составляют те, кто прошел це­
ховую школу. Причем, в основном, 
это специалисты высокого класса, 
большого умения. Подтверждением 
тому — результаты проходившего 
нынешним летом городского конкур­
са молодых специалистов «Золотые 
руки», в котором токари и фрезеров­
щики второго механо-сборочного ста­
ли победителями, а токарь Влади­
мир Горшков завоевал третье местз 
на областном конкурсе. Мастера ме­
таллообработки цеха считаются луч­
шими не только на заводе, но и на 
комбинате.

С хорошими кадрами н план ста­
ло легче выполнять. В честь 50-летия 
Советской власти коллектив, руко­
водимый коммунистом И. П. Теслю- 
ком, добился на заводе первенства, 
получил на вечное хранение памят­
ное красное знамя победителей.

Жяэнь ставят иерея коллективам
а перед его руководителями новые ■ 
новые задачи. Как-то в цех стали по­
ступать нарекания ва низкое качест­
во выпускаемой продукции. Откуда 
идет брак, кто его выпускает? Бесе­
да в комнате мастеров привела к 
решению: усилить рабочий контроль 
за качеством изделий, сдавать про­
дукцию с первого предъявления. За 
лучшую во качеству продукцию спе­
циалиста премируют, поднимают на 
щит славы, а тем, кто допускает 
брак, приходится туго: пе сдал с пер­
вого предъявления изготовленные де­
тали или запчасти — премии не жди, 
к тому же, можешь очутиться в сати­
рическом уголке цеховой стенгазе­
ты.

Быть просто руководителем, адми­
нистратором мало. Нужно быть, 
прежде всего, человеком, вайтп свое 
место в коллективе, завоевать его 
уважение. Все эт,о есть у Ивана Пав­
ловича. Он всегда поможет в беде, 
подскажет, посоветует. Уважение к 
коллективу старается вослшать а у  
каждого рабочего цеха.

Издавна в вехе повелось: у  кого- 
либо произойдет важное событие в 
жизни — об этом знает весь коллек­
тив. Исполнилось, к примеру, тока­
рю Смирнову 50 лет — ему была по­
священа специальная «молния». Пе­
ред началом рабочего дня собрались, 
поздравили юбиляра, цветы препод­
несли, добрые слова сказал, как всег­
да, Иваи Павлович. Без внимания в 
пехе не остается никто. Проработал 
пятнадцать лет в коллективе — ты 
уже становишься цеховым ветераном, 
тебя чествуют. Счастлив появлению 
ребенка, празднуешь день рождения, 
создал семью—радость для всех. Все 
это делает эффективным развитие 
дружбы, товарищеской взаимопомо­
щи, сплачивает рабочий коллектив.

Коллектив второго механосбороч­
ного цеха борется за право называть­
ся коммунистическим. Ударников-то в 
цехе много. Как считают партий­
ная организация I  начальник цеха, 
не все еще хорошо, чтобы носить 
звание целому цеху. Но предпосыл­
ки есть: ежемесячно перевыполня­
ются производственные задания. 
Быть цеху коммунистическим навер- 
вяка.

А. СТЕНЯ КИП, 
сотрудник газеты «Маяк»,

LL/АГИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ  РЕФОРМЫ

КЕ Ш Ш Т С Р Я Т Ь  ОШИБОК
С ПЕРЕХОДОМ на но­

вые условия планиро­
вания появилось много но­
вого в вопросах материаль­
ного стимулирования.

Раньше, в старых услови­
ях по действующим типо­
вым и ведомственным по­
ложениям о премировании 
были ограничены и разме­
ры премии, и показатели 
премирования. Источником 
премирования рабочих.
ИТР и служащих являлся 
только фонд заработной 
платы за счет которого вы- 
д е 1 ялись премии рабочим и 
в пределах его выплачива­
лись премиальные доплаты ' 
ИТР и служащим. В новых 
условиях хозяйствования 
для рабочих сохранился 
прежней источник премиро­
вания — фонд зарплаты и, 
кроме того, установлено ис­
полнительное премирование 
ва счет фонда материально­
го поощрения.

Если при ' премировании 
рабочих из фонда зарплаты 
максимальные размеры пре­
мии за количественные и ка­
чественные показатели огра­
ничивались, то теперь при 
премировании из фонда ма­
териального поощрения пре­
дельные размеры не ограви- 
«нваются.

Новым в премировании 
рабочих стала и большзя 
самостоятельность руково­
дителя предприятия, на­
чальника цеха, которым пре­
доставлено право совмест­
но с профсоюзной организа­
цией повышать или пони­
жать премии работникам с 
учетом их вклада в общие 
результаты работы, но не 
более чем на 25 процентов.

Выбор показателей для 
премирования рабочих из 
фонда материального поощ­
рения не ограничен Началь­
нику цеха предоставлена 
широкая возможность вы­
бирать для премирования 
такие показатели, выполне­
ние которых может способ­
ствовать резкому улучше­
нию работы цеха, росту ре­
ализации продукции и по­
вышению рентабельности 
производства.

Переходя на новые усло­
вия работы, наши зазоды 
железобетонных изделий. 
ДОКй, кирпичные заводы, 
входящие в состав управле­
ния производственных пред­
приятий, разработали поло­
жения о премировании из 
фонда зарплаты за показа­
тели выполнения производ­
ственных планов и поря­
док премирования из фонда 
материального поощрения

за улучшение качества про­
дукции, выполнение темати­
ческих заданий, за эконо­
мию сырья и материалов, 
повышение производитель­
ности труда и др. Однако, 
как показали итоги за вто­
рой квартал этого года 
(первый квартал работы в 
новых условиях), мы имею­
щиеся фонды для премиро­
вания рабочих ве израсхо­
довали. Это говорит преж­
де всего о наличии суще­
ственных недостатков в са­
мих положениях о преми­
ровании и в практическом 
применении их на производ­
стве.

Многие подразделения 
УПП отлично справились с 
заданиями по выполнению 
основных технико - эконо­
мических показателей за II 
квартал, перевыполнили 
план по реализации продук­
ции н рентабельности, дали 
рост прибылей против пла­
на. Но фонд материального 
поощрения для премирова­
ния рабочих опять не изра­
сходован.

Руководители наших под­
разделений не учли, что 
фонд материального поощ­
рения создается не только 
за счет показателей, но н 
за счет вх  перевыполнения

по реализации и рентабель­
ности. Поэтому эти фонды 
также не использовались 
при премировании рабочих. 
Создалось ненормальное по­
ложение, когда при перевы­
полнении показателей рабо­
чие получали премии столь­
ко, сколько и в старых усло­
виях. Перевыполнение плана 
н уровня расчетной рента­
бельности дает возможность 
увеличить размер премий 
для рабочих, а мы, к сожа­
лению, этого не использу­
ем.

Эти недостатки, очевидно, 
явились результатом недо­
статочно серьезной подго­
товки в переходный пери- 
ол. Нам надо было внача­
ле изучить опыт родствен­
ных предприятий, раньше 
перешедших на новые усло­
вия планирования и эконо­
мического стимулирования.

Сейчас мы пересматрива­
ем положение премирования 
для рабочих, вводим пре­
мирование за качество, эко­
номию. рост производитель­
ности труда и целый »яд 
других. Думается, в третьем 
квартале сумеем исправить 
эти упущения.

Н. ОЩЕРИМ,
начальпик отдела НОТ.

Ж ОДИ НО  (Белорусская ССР). Конструкторы 
Белорусского автомобильного завода постоянно 
работают над созданием новых образцов машин- 
гигантов. Уже начата сборка 75-тонного БЕЛАЗа. 
Его двигатель будет иметь мощность 850 лоша­
диных сил. Скорость машины — до 65 километ* 
ров в час. Первый образец завод изготовит •  
этом году.

Творческая мысль конструкторов идет дальше. 
Па будущий год запланирована новая модель. 
Это супер-гигант на I20 тонн груза с двигате­
лем —1200 лошадиных сил в скоростью 60 кило» 
метров в час.

На снимке (справа палево): конструкторе
Б. А. Тепляков, В. В. Молочко, начальник бюро 
общей комплектации В. Н. Щербуиов, начальпик 
бюро кабин Д . М. Быченок работают С моделью 
120-тонного гиганта.
Фото В. Войтенко. Фотохроника ТАСС,

| ВЕСТИ ИЗ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ

ОБ УСТАВЕ 
КПСС—  
НЯ СОБРАНИИ

Коммунисты станции Китой-КомбинатскЛ
провели собрание с повесткой дяя | «Роль я зн»» 
ченне Устава КПСС в жизни я деятельпосп 
партии». Д оклад сделал инструктор горкома 
КПСС А. А. Еремин. Как Содоклад было выступ* 
леине секретари парторганизации т. Яшина. Оя 
рассказал о том, как ^ е н ы  и кандидаты в члены 
КПСС станции выполняют уставные требования.

Выступления коммунистов на собрании былч 
деловыми а критическими.

По обсуждаемому вопросу принято постановлю 
пне.

НА КОМСОМОЛЬСКОЙ ОРБИТЕ

У НОВАТОРОВ
«Молодежь и технический прогресс» — под та* 

ким девизом проходило комсомольско-молодеж* 
ное собрание па Ангарском цементном заводе. 
Молодые новаторы подвели итоги творческой ра­
боты за семь месяцев юбилейного года. За это! 
период 52 молодых коммуниста, комсомольца a 
несоюзной молодежи разработали и внедрили 
73 рационализаторских предложения с экономи­
ческим эффектом 28 тысяч рублей.

Творческая бригада, в которую входят В. В. 
Власов, С. 3 . Беков и А. Ф. Климов, разработала 
мероприятие, направленное на ликвидацию коль- 
цеобразовання в холодном конце вращающейся 
печи, установив гаситель скорости на пневмо­
тракте подачи уловленной пыли в печь за цеп* 
ную завесу. Предложение дает экономию электро* 
энергии I 300 000 квт-час, ликвидирует простои 
печи на очистку холодных концов от колец.

Творческая бригада молодых, новаторов в липе 
П. С. Карова и И. П. Трусевича в этом году раз­
работала и внедрила в производство четыре ра­
ционализаторских предложения, только одно из 
них — «Лабиринтное уплотнение вала компресс 
сора» — дает экономию 1800 рублей.

Приспособление для изготовления скоб, изме* 
нение конструкции фрикциона токарно-винторез­
ного станка, приспособление для нарезки резьб 
на трубах разного диаметра — вот далеко не 
полный перечень предложений, разработанных 
токарями ремонтно-механического цеха В. Кре» 
чиным и В. Сергненко.

В первых числах октября подведем итоги объ* 
явленного конкурса «Лучший молодой новатор 
завода». Объявлены конкурсы «Мастер золотые 
руки» и «Лучший по профессии». Итоги конкур­
сов подведец в начале октября а победителям 
вручим бесплатные туристические путевки по 
стране

А. ШУТОВА.

2 ^ Знамя коммунизма П 29 августа 1968 года ........................................................................................................................................... ..
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ВЫСОКОЕ
ЗВАНИЕ—
УЧИТЕЛЬ

L РАСТУТ НОВЫЕ Ш КОЛЫ

РАДИ Ц ИО Н НЫ Е авгус-
1 товские совещания, проходя­

щие накануне каждого нового 
учебного года, собирают вместе 
все учительство города. А его чи­
сло внушительное — в тридцати 
восьми школах города работает 
около двух тысяч педагогов. На 
городском совещании учителей 
подводятся итоги прошедшего 
учебного года и намечаются зада­
чи на новый. Преподаватели де­
лятся положительным опытом в 
воспитании подрастающего поко­
ления, заостряют внимание на 
недостатках, бытующих еще в 
педагогической практике.

Нынешнее августовское совеща­
ние учителей знаменательно: оно 
проходило вскоре после состояв­
шегося в Москве второго Всесо­
юзного съезда учителей. В по­
вестку дня совещания был специ­
ально вынесен доклад секретаря 
городского комитета партии,деле­
гата съезда Л . Т. Сомовой «Итоги 
Всесоюзного съезда учителей». 
Очень содержательный, доклад 
этот был выслушан с вниманием. 
Докладчик, исходя из ре­
шений. поставленных учительским 
«ъездом, проанализировал состо­
яние учебного процесса в ангар­
ских городских школах.

— Прошедший учебный год был 
во многом плодотворным, — ска­
зала в своем докладе Л . Т. Сомо­
ва. — По сравнению с 1960 годом 
количество учащихся возросло 
вдвое. Проводится большая рабо­
та по укреплению учебно-матери­
альной базы. Только за послед­
ние два года в городе увеличи­
лось количество средних школ. 
Во-первых, четыре восьмилетних 
школы стали средними, а также в 
среднюю преобразована школа-ин­
тернат № 7. Вступили в строй 
действующих к тому же четыре 
новые средние школы на 964 ме­
ста каждая. А к первому сентяб­
ря откроются двери еще двух но­
вых средних школ,- Кроме того, 
ангарские строители приступили к 
сооружению еще двух школьных 
зданий по 1600 мест каждое. Эти 
школы войдут в строй в будущем 
году...

2. ЛИЧНОСТЬ ПЕДАГОГА

Н А ВСЕСОЮЗНОМ съезде 
учителей особое место было 

уделено личности педагога. Совет­
ский учитель обязан сочетать в се­
бе все самые лучшие качества, 
отлично владеть и оперировать 
широким запасом знаний, быть 
другом и наставником своих вос­
питанников В школах Ангарска, 
как было отмечено в докладах 
секретаря горкома партии Л. Т.

Сомовой и инспектора городско­
го отдела народного образования 
М. К. Чуешовой, работает много 
мастеров педагогического труда.

Почти из двухтысячной армии 
учителей города можно назвать 
сотни учителей, которые трудятся 
по призванию. Достаточно ска­
зать, что 45 преподавателям при­
своено звание отличников народ­
ного образования, 240 учителей в 
прошедшем учебном году доби­
лись стопроцентной успеваемости.

Учителя города ведут большую 
работу по повышению своей ква­
лификации. Интересно рассказал 
в своем выступлении директор 
школы Л» 27 В. И. Арыков об 
исследовательской деятельности 
преподавателей. Вот уже несколь­
ко лет коллектив преподавателей 
школы рабйтает над проблемой 
соединения теории н практики. 
Так. например, преподаватель 
А. П. М акаровская разработала 
тему «Самовоспитание учащихся 
5—7 классов». Тема эта перерос­
ла в диссертацию. И ученый совет 
Иркутского пединститута присво­
ил А. П. Макаровской ученую сте­
пень кандидата педагогических 
наук. Исследовательская работа, 
которую ведут педагоги школы 
№ 27, дает очень большие прак­
тические результаты. Учителя не 
только повышают свой теоретиче­
ский уровень, но и дают 
учащимся глубокие и прочные 
знания. Настоящими мастерами 
педагогического труда стали М. М. 
Елина, Т. Р. Епифанцева и дру­
гие.

И недаром школа №  27 счита-
•ется одной из лучших в городе. 
Усилия всего коллектива направ­
лены в единое русло. Педагоги 
борются за успешное решение 
больших задач, стоящих перед 
школой.

Процесс перехода ко всеобщему 
среднему образованию, как отме­
чалось на съезде учителей, еще 
более увеличивает общественную 
значимость труда учителя, повы­
шает требования к его подготов­
ке. И в городе почти все из рабо­
тающих в школе имеют высшее 
образование, 200 учителей заочно 
учатся в пединститутах, проходят 
учителя такж е курсы по повыше­
нию квалификации.

3. ЗАБОТА — 9-е КЛАССЫ

К АК ИЗВЕСТНО, к 1970 го­
ду в стране намечено осуще­

ствить переход, ко всеобщему сред­
нему образованию. Все школы 
города ведут большую подгото­
вительную работу. В поле зрения 
школ находятся все, кто должен 
учиться Но особую заботу пред­

ставляют выпуски ЯП восьмых
классов.

На учительском совещании 
было отмечено: в девятые

“  классы предстояло набрать 
2450 учащихся; во многих
школах девятые классы укомп- 

иш, лектованы, во известно, что 
в отдельных школах к 26 ав­
густа еще имел место недо- 

“  бор учащихся • девятиклассни­
ков. Правда, накануне 1 сен­
тября поток заявлений замет- 
во усиливается. Но это уже 
происходит за счет тех, кто ве 
смог устроиться ва работу или 

"  поступить в техникумы.
«Вряд ли было бы разумно 

возложить надежду по комплек­
тации девятых классов на само­
тек, — сказала в своем докладе 
Л . Т. Сомова. — Руководителям 
школ и учителям необходимо вы­
яснять, что делает сейчас каждый 
кз выпускников восьмых классов, 
каковы их планы. И эту работу 
надо начинать с первого дня за ­
нятий, проводить ее систематиче­
ски. Тогда проблемы девятых 
классов не будет».

А сейчас пока положение с ком­
плектацией девятых классов тре­
вожное.

16 процентов выпускников не 
возвратились в школу—

4. БОИ—ВТОРОГОДНИЧЕСТВУ

IT  О - ПРЕЖ НЕМ У слабым 
звеном в выполнении закона 

о всеобуче остается проблема вто- 
рогодлнчества. На совещании 
учителей этому вопросу было уде- 
лело особое внимание. Как было 
отмечено, число второгодников по 
сравнению с прошлым учебным 
годом в Ангарске возросло. В 
1966— 1967 г. на второй год оста­
лся 1501 человек, а за прошед­
ший учебный год их число возрос­
ло до 1595...

Второгодничество наносит серь­
езный ущерб школе, народному 
хозяйству. Ведь юноши и девуш­
ки на год или даж е на два и три 
года позднее приходят на произ­
водство. Но это только одна сто­
рона дела. А какой моральный 
урон наносится тем, что школьни­
ки вынуждены заново прохо­
дить учебную программу?!

Опыт борьбы со второгодниче­
ством в школах города накопил­
ся немалый В школах города 
многие преподаватели строят так 
свою работу, что все их воспитан­
ники переходят из класса в класс. 
Так, в школе №  Ц  число второ­
годников сокращено до 12 чело­
век. Все они взяты под особый 
контроль, преподаватели поддер­
живают всестороннюю связь с 
родителями. А когда руководители 
школы посещают уроки, то особое 
внимание уделяется работе с 
второгодниками. И в результате 
восемь детей, оставшихся на вто­
рой год, стали успевающими. Мо­
жно приводить и другие примеры.

Одним из главных средств 
борьбы за высокую успеваемость 
является качество урока, мастер­
ство учителя. Наряду с мастера­
ми педагогического труда в шко­
лах города встречаются препода­
ватели, которые работают слабо. 
Плохую оценку дали инспекторы 
гороно урокам преподавателя ли­
тературы т. Даниловой из школы 
№ 14.

В

И как наглядный пример того, 
что качество знаний учащихся ос­
тается еще низким, — являются 
результаты вступительных экза­
менов в Ангарском филиале Ир­
кутского политехнического инсти­
тута, политехникуме. Вот пример 
из доклада Л. Т. Сомовой: «Ито­
ги вступительных экзаменов в по­
литехникуме показали, что боль­
шинство абитуриентов хорошо ус­
воило основы наук. Но 20 процен­
тов из поступающих получили не­
удовлетворительные оценки по 
русскому языку. Ряд поступаю­
щих показал очень плохие зна­
ния по математике.

Не порадовали и выпускники 
средней школы. В политехниче­
ский институт подало заявления 
около 400 человек, а к финишу 
пришло только 150 абитуриентов. 
А если 'судить по их аттестатам 
о среднем образовании, то оцен­
ки «5» и «4» преимущественны...

5. КАЖДОМУ УЧЕНИКУ — 
ВНИМАНИЕ...

ЫСТУПАЮЩИЕ в прениях 
участники августовского со­

вещания учителей много говори­
ли об индивидуальной работе со 
школьниками. Это также одна 
из форм выполнения закона о 
всеобуче.

Во многих школах Ангарска в 
последние годы стали входить в 
жизнь группы продленного дпя. 
Опыту работы в них и погвятпла 
свое выступление воспитатель — 
организатор группа продленного 
дня из школы № 35 И. Ф. Сурина.

— Первоначально мы органи­
зовали такие группы только в 
младших классах, — сказала вы­
ступающая. — Но затем рискну­
ли создать их н в старших. И 
опыт удался. В настоящее время 
в группах продленного дня в 
школе числится более 300 чело­
век.

Учащиеся после занятий в клас­
сах отдыхают, а затем пЪд руко­
водством своих воспитателей за­
крепляют полученные ка уроках 
знания, готовят домашние зада­
ния, участвуют в общественных 
мероприятиях. Учителе школы 
охотно соглашаются работать с 
учащимися из групп продленного 
дня. Сильнее чувствуется взаимо­
помощь учащихся: сильные помо­
гают слабым. Отвлекаются дети и 
от уличных «забот». Каждому 
ученику уделяется внимание. Й 
не случайно успеваемость среди 
этих учеников возрастает.

Группы продленного дня оправ­
дали себя полностью. И чем нх 
будет больше, тем лучше.

Индивидуальный подход к уча­
щимся должен осуществляться не 
только в группах продленного 
дня, но я па каждом уроке, вне 
школы.

Директор школы N° 25 В. В. 
Камышова поделилась опытом

работы с учащимися-мальчпкамв. 
Как известно, они более замкну­
то ведут себя в школе, стараются 
уклониться от общественной ра­
боты. Но в школе А'> 25 делают 
многое, чтобы ребята становились 
активистами. Мальчишки уча­
ствуют в драмкружках, в пионер­
ской, комсомольской работе, во 
всех мероприятиях школы. И в 
результате многие выпускника 
школы ведут общественную рабо­
ту в институтах, училищах, на 
производстве. Так, В. Китаев, 
М. Мачтаков, В. Филиппов, Г. Ар­
бузов избраны секретарями ком­
сомольских организаций в вушх.

Индивидуальная работа с уча­
щимися приносит хорошие плоды. 
Уменьшается число оставляющих 
школу, количество «трудных ре­
бят», во многом снимается с по­
вестки дня и проблема второюд- 
ничества.

И Т О Г И

П/Т НОГИЕ проблемы педагога- 
ческого труда, осуществле­

ния учебного процеоса в школе 
поднимались на августовском со­
вещании учителей школ города. 
Большинство выступлений бы до 
содержательными и яркими. Уча­
стники совещания высказали не­
мало конкретных предложений и 
замечаний, которые необходимо 
провести в ж ишь.

Однако ряд выступлений нэ 
вызывал большого интереса у 
учителей. И действительно, стоит 
ли вдаваться в подробности ме­
тодики преподавания русского 
языка или математики (есть для 
этого секционные заседания).

Удивление вызвало и то обстоя­
тельство, что на совещании не 
выступил никто из преподавате­
лей вечерних школ. Правда, шко­
лам рабочей молодежи уделила 
много внимания в своем докладе 
инспектор гороно М. К. Чуешова. 
Но вряд лн этого достаточно. У 
вечерних школ много своих про­
блем. До нынешнего года прово­
дились августовские совещания 
работников ШРМ. А в нынешнем 
году работники гороно это сове­
щание не подготовили.»

Большие задачи стоят перед 
школами города Ангарска в но­
вом учебном году. На совещания 
выяснилось, что по успеваемости 
Ангарск отстает от школ Иркут­
ска, Братска, Шелихова н других 
городов. И это печальный факт. 
А ведь в городе есть все возмож­
ности качественно осуществлять 
учебный процесс, есть много неис­
пользованных резервов в труде 
педагогов, и их необходимо ши­
роко использовать.

Участники августовского сове­
щания были единодушны в своем 
решении провести предстоящий 
новый учебный год на более вы­
соком уровне.

А. СЕМЕНОВ.

■ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ

« Д А Й Т Е  Ж А Л О Б Н У Ю  К Н И Г У »
Так называлась критическая корреспонденция, опубликованная 

нашей газетой 6 августа этого года. В ней рассказывалось о неудо­
влетворительной работе столовой № 23 орса нефтехимического 
комбината. Систематически на работу столовой поступали жалобы 
от рабочих завода полукоксования. Качество приготовления пиши, 
особенно для рабочих второй сыгны, оставляло желать лучшего. 
Книгу жалоб в столовой выдавали неохотно, а порой в вовсе не 
давали. Меню в столовой было традиционным, никаких новых блюд, 
тем более сезонных, клиентам не предлагалось.

В корреспонденции рассказывалось о грубости заведующей сто­
ловой тов. Крыловой. О ее нежелании прислушиваться к критиче­

ским замечаниям. И закономерно ставился вопрос, по силам лн 
тов. Крыловой организовать нормальную работу столовой.

Недавно мы получили ответ от заместителя начальника орса 
нефтехимического комбината тов Марченко. Корреспонденция 
«Дайте жалобную книгу» обсуждалась в коллективе столовой сов­
местно с представителями общественности завода полукоксования. 
Факты, опубликованные в корреспонденции, подтвердились. Наме­
чены конкретные мероприятия, направленные на улучшение работы 
столовой: усилен квалифицированными кадрами состав поваров, на 
должность заведующего производством направлен опытный специа­
лист. Заведующая столовой тов. Крылова как не соответствующая 
занимаемой должности, от работы освобождена.

В специализированном мага­
зине «Сибирячка» работает 
большой дружный коллектив. 
Сейчас продавцы этого магази­
на взяли обязательство сде­
лать свой магазин образцовым. 
Многие из них борются за зва­
ние ударника коммунистиче­
ского труда.

На снимке: одна из лучших 
продавцов «Сибирячки» Люд­
мила Мурашова.

Фото А. ХАМЗИ1Ц
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В ЕЧЕРОМ в пятницу мой 
друг Юра сказал:

— Итак, завтра в четыре утра. 
Захватим Анатолия и махнем че­
рез Китойский мост.

Навьючив свой «Восход» горбо- 
виками и всем необходимым, я 
добрался до постели уже далеко 
за полночь.

Проснулся, когда в окно загля­
дывал день-деньской. Только в 
девятом часу утра уносили нас 
мотоциклы в сторону Раздолья. 
К пяти часам дня попали в такие 
живописные места, что нельзя 
было не остановиться. Напились 
китойской воды. Чуть выше по те­
чению волны с шумом ударялись 
в высоченную отвесную скалу, 
шипели, пенились, крутились ог­
ромными воронками и с шумом 
проносились мимо нас, вздымая 
высокие буруны с белыми шапка­
ми.

Почти одновременно застрекота­
ла кинокамера у Юры в руках и 
защелкал мой «Зенит».

Перекусив, мы двинулись даль­
ше, все выше и выше поднимаясь 
по течению реки. Только к вече­
ру «спешились». Взяв на плечи 
горбовики и провизию, углуби­
лись в тайгу. Заметно темнело.

Кругом тишина, только под но- 
гами, гд£то глубоко в камнях, 
журчат ручейки. Кое-где вода 
выходила на поверхность. Такой 
много не выпьешь. И зубы зало­
мит, и дыхание сведет.

— Тайга не любит вочных пут­
ников, — заметил Юра. — Так 
говорят тунгусы.

Темные и огромные кедры вер­
шинами уходили ввысь и о чем- 
то там перешептывались. В пол­
ночь мы добрались до зимовья.

Рисовая каша и горячий чай 
были удивительно вкусными. 
Ужинали при свете луны. На 
хвойной постели я долго ворочал­
ся среди мирно посапывающих 
друзей. Когда проснулся, в зимо­
вье уже никого не было. Светало.

— Сюда, — позвал Юрий, —

смотри, как белки играют.
— Пусть играют на здоровье,— 

бормочу спросонья.
— Тогда спи, засоня, а мы схо­

дим посмотрим, много ли здесь 
черники.

Через секунду я был уже на 
ногах.

Ребята ушли вверх по склону, 
а я взялся готовить затрак. Вер­
нулись не скоро. Нашли ягоду. 
Куда ни пойди — всюду чернич­
ники и брусника.

— Ну и как? — спрашиваю у 
Анатолия.

— В этом году плохо. Очевид­
но, вымерзла черника еще всенэй, 
ведь до Саян тут рукой подать.

Вдруг Анатолий полез на кедр 
и только тряхнул одну ветку, 
как с дерева, перегоняя друг дру­
га, понеслись две белки. Одна 
черная с белым брюшком, другая 
рыжая с желтым оттенком.

— Видел?! — ликовал Юра.
Белки уходили по лесу, легко

перепрыгивая с макушки на ма­
кушку кедров.

— Вот акробаты. Ну а Крюк»- 
чи. •

— Ловки, да не совсем, '— по­
правил Юра. — Во-первых, в 
этом году они рано зажирели, а 
это признак ранней зимы. Во-вто­
рых, тьа не видел еше белки-ле­
тяги. Эта пролетает до тридцати 
метров.

Когда возвращались на бивуак. 
Юра рассказывал о полезных и 
целебных свойствах встречающих­
ся нам растений.

— Вот попробуй хотя бы этот.
Я взял толстенький корень и

укусил. Вкуса не понял, а во оту 
моментально все связало, язык 
стал неповоротливым.

Это оказался корень бадана, 
нз которого изготовляют гидрохи­
нон. и применяют охотники и ры­
баки...

Через полчаса мы выходили из 
тайги. Час идем. Другой. Горбо- 
вик режет плечи, стертые ноги 
болят все больше и больше. 
Тропка все опускается вниз, а 
конца пути не видно. Анатолий 
часто вырывается вперед, и мы 
теряем его из виду. Дыхание у 
Юры ровное и глубокое. Он бес­
шумно ступает по тропинке, лег­
ко перешагивая через валежины в 
камни.

До мотоциклов добрались уже 
на закате.

Потянуло холодом. Загрохотал 
гром, а до Ангарска полторы сот­
ни километров да на работу ведь 
с утра. Вчера днем скалы были 
очень привлекательными. Сейчас 
же в свете молний они загадоч 
ны и таинственны. Китой тоже 
изменился: посуровел.»

Ребята без света вырвались 
вперед и сразу исчезли. На раз­
вилке дорог я выбрал левую. 
Еду, еду, а друзей не видно. Ос­
танавливаюсь. Никого. Поворачи­
ваю назад.

На развилке меня уже дожила 
•ются. Над самой головой грохо­
чет. Не нначе конец света...

Назавтра вспомнили о поездке.
— А правда там хорошо? — 

спросил Юрий.
— Д а, — почему-то ответил я.
— Едем?..

В. ЗАЙЦЕВ, 
слесарь КИП.

«Семейка». Фото Т. Требухова.

Б З А Щ И Т У  КЕДРА  г - , - ™ .
ЛОМ.

В этом  году  н а ч а л о  с б о р а  к ед - С бор  еш е зелен ы х  ш иш ек со п р о в о ж - 
ровы х ш иш ек устан о в л ен о  с 1 сен- д а е т с я  о б л ам ы в ан и ем  веток . И т а к и е  
т я б р я . а  д л я  север н ы х  р ай о н о в  д ей ств и я  расц ен и в аю тся  не и н а ч е  к ак  
— с  5 се н тя б р я . Но з а г л я н и т е  б р ако н ьер ство , 
сей ч ас  на  лю бой  р ы н ок , и вы  уви ди те , n* , v r _ 
как бойко и д ет  т о р го в л я  ж ао еи ы м и  „  Б езуслов н о , па  р ы н ках  б ы в а ю т  ра- 
пар ен ы м и  ш и ш кам и  у р о ж а я  это го  го- ботн и ки  л еспой  ох р ан ы , м и л и п и я  я 
д а .  Ч асто  м ож н о  вст р ети т ь  «ш и ш ка- д р у ги е  л и п а , которы м  по ш т ату  поло­

ж ен о  о х р а н я т ь  д а р ы  п ри роды , но они 
п р о х о д я т  м им о так и х  д ействий  л ю б и ­
тел ей  п о д з ар а б о т ат ь .

Н ет сл о в , к е д р о в а я  ш и ш ка п р е д с т а ­
вл я е т  о п р ед ел ен н у ю  ц ен н ость  к ак  су ­
в ен и р , но д о б ы в ат ь  ее  нуж п о  в у с т а ­
н ов лен н ы е сроки  и р азр еш ен н ы м и  сп о ­
со б ам и .

Е. С О Л О В Ь Г В . 
би олог-охотов ед .

СОБЫТИЕ СЕНТЯБРЯ
В первой  половине с ен тя б р я  в наш  го р о д  съ ед у т ся  

л у ч ш и е  спортсм ены  В сесою зны х у д ар н ы х  строек  С ибири 
и Д а л ь н е го  В остока .В п ервы е с о сто я тся  зо н ал ь н ы е  сорев­
н о в ан и я  по п яти  ви дам  с п о р та : л егко й  атл ети ке , ш т а н ­

ге. н асто л ьн о м у  тен н и су , с тр е л ь б е  и ф и гурн ом у  в о ж д е ­
нию а в т о м о б и л я .

О ж и д а е т с я  п р и езд  сп о р тсм ен о в  Б р а т с к а . Ж елезн о го р  
с к а . С а х а л и н а , Б р л и б н н а . С порти вн ую  честь н аш его  
города б у д у т  з а щ и щ а в  ан га р с к и е  строители .

П осле зо н ал ь н ы х  со р евн о ван и й  ко м ан д ы -п о б ед и тел ь ­
ницы  в к а ж д о м  ви де  сп о р та  п оед ут  н а  ф и н ал ьн ы е  с о с т я ­
з а н и я  в город  Ж д а н о в , к оторы е со сто я тся  r о к тя б р е .

Ал. К И С Е Л Е В .

29 авгу с т а . Ч Е Т В Е Р Г
18.00 — Д л я  д^тей . «М ы теп ерь  уче­
н и к и » .
18.30 — « К ан и к у л ы  в к ам ен н ом  век е» . 
К и н он овелла.
19.00 — Т ел еви зи о н н ая  п а н о р ам а .
19.20 ~  «02*. Т елеви зи он н ы й  ж у р н а л .
20.00 — « П о здн ее  р а с к а я н и е * .

Х уд ож еств ен н ы й  ф и л ьм .
21.20 — Т ел ев и зи о н н ая  п р о гр ам м а  
«Д обры й вечер, село!»
22.20 — С телетайпной ленты ТА СС.

к и н о
«А Н ГА РА * -  Брак по-итальиш-

ски (дети д о  16 лет не д о п у ск а ю т ­
с я ) . 19, 21. Д л я  д ет ей  -  Золуш ка. 
17.

«П О Б Е Д А * — Искатели приклю­
чений. 10. 12, 14, 16. 18. 20. 22.

Д К  «ЭНЕРГЕТИК* — Приключе­
ния учительницы . 16, 17, 19. 21.

КЛУБ «КО М СО М О ЛЕЦ * — М а­
стер-палач . 19, 21.

«П И О Н Е Р» -  А ндрейка. 10, 11-35, 
13-10, 14-45. Анна Каренина (2 с е ­
р и и ). 16-20, 19-05, 21-50. "Малый зал  
— Человек и хл еб . 16, 19. Ж нл-бы л  
мош енник. 17-10. 20-10. 22.

«О К ТЯ Б РЬ* — Тихая О д есса . 10. 
11-40, 13-20. 15, 16-40. 18-20. 20, 21-40.

«КО М СО М О ЛЕЦ » — Д иверсанты .
10. 11-40, 13-20. 15, 16-40. 18-20. 20.
21*40 (удлиненны й « В о  главе го­
су д а р ст в а » , «Мы шли с  И льичем »).

«М И Р» — Верная Рука — друг
индейцев. 10. 12, 14, 16, 18. 20. 22.
(удлиненны й — «Н еобы кновенны #  
о т ел ь » ).

Д К  Н ЕФ ТЕХИ М И К О В -К р е п к и #  
ореш ек. 13. 15, 17, 19. 21.

КЛУБ пос. К И РО В А  — Н епоседы . 
17-30. 19-15, 21 (удлиненны й — «Мы 
и со л н ц е* ).

«Ю НОСТЬ* — зал  «Л уч* — Че­
ловек в тени . 10, 12, 14, 16, 18, 20,
22-З а л  «В осход *  — Охотник нз Л ал - 
вара. 15, 16-40. 18-20, 19-50, 21-30.

К инотеатру «М ир» тр ебуется  жае- 
свр.

К У Д А  ПО Й ТИ  У Ч И Т Ь С Я :
АНГАРСКИИ КЕРАМИЧЕСКИИ ЗАВОД организует двухме­

сячные курсы прессовщиков плиток и сортировщиков готовой про­
дукции. На курсы принимаются лица не моложе 18 лет. Зачислен­
ным на курсы выплачивается стипендия в сумме 54 рублей.

По окончании курсов и сдачи экзаменов присваивается квали­
фикация прессовщика плиток 4 разряда или сортировщика готовой 
пр.одукиии 3 разряда. Заработная плата прессовщиков плиток а  
сортировщиков готовой продукции 100— 140 рублей.

Проезд трамваем № 1 до остановки «Керамический завод», 
телефон 7-35-67. (713)

АНГАРСКИИ КЕРАМ ИЧЕ­
СКИИ ЗАВОД организует двух­
месячные курсы слесарей-налад- 
чиков. На курсы принимаются 
мужчины не моложе 20 лет, име­
ющие профессию слесаря 2, 3, 4 
разряда. По окончании курсов и 
успешной сдачи экзаменов при­

сваивается квалификация слесаря- 
наладчика 5 разряда с зарплатой 
до 180 рублей в месяц.

Проезд на завод трамваем Ms! 
до остановки «Керамический за­
вод», телефон 7-35-67.

(713)

Производится набор на двухмесячные курсы подготовки и усо­
вершенствования слесарей широкого профиля, электромон­
теров и аппаратчиков. На курсы принимаются лица муж­
ского пола не моложе 18 лет. На время обучения зачисленным на 
курсы предоставляется обиежитие, выплачивается стипендия иле 
сохраняется имеющийся рабочий разряд. .

Обращаться по адресу: Ангарск, квартал 60, дом Л , квартира 
№ Г, ежедневно, кроме субботы и воскереснья, с 9 до 13 часов.
______________________________________________________________(7 4 )

Спортивно-технический клуб о б  условиях узнать по адресу  
объявляет прием на курсы теле- п  ^
механиков, радиомехаников, pa- F ’ "  • ч» ™
диотелеграфиетов, мотоциклистов и 2-26-89, или 82-н квартал, дом 5, 
судостроителей-любителей. телефон 2-55-90.' (689)

11А  Р А Б Р 1 У  П Р И Г Л А Ш А Ю 1:
Старшего мастера производства, мастера веха, Механиков, инже-

нера-электрика, техника-электриха, подсобных рабочих, слесаря-сан­
техника, старшего машиниста-кочегара 4 группы, машинистов-коче- 
гаров 3-й группы, шоферов, слесаря автопарка 4 разряда, истопни­
ка, механика гараж а, в охрану—мужчин в возрасте не старше 50 
легт. рабочих капитального ремонта.

Обращаться по телефону 35-67. (692)

Култукский коопзверопромхоз 
объявляет набор рабочих по сбо­
ру ягод, грибов и орехов.

За справками обращаться в 
орс АНХК, Ангарск, ул. Глин­
ки, 29. (641)

Ангарское управление треста 
Дальстальконструкция — копи­
ровщика в ПКК (оклад 60 руб.)

Обращаться: пос. Майск, ул. 
Гастелло, 4, отдел кадров.

(691)

Кондукторов трамвая (зарплата от 90 до 120 рублей), электро* 
монтеров и слесарей по ремонту промышленного оборудования 4, 5 
разрядов, электромонтеров по ремонту контактной сети 3, 4 разря­
дов, элехтрослесарей и слесарей по ремонту трамвайных вагонов 
3, 4, 5 разрядов, фрезеровщика-строгалыцика, токарей 3, 4, 5 раз­
рядов. Одновременно при трамвайном управлении в сентябре196S 
года организуются курсы водителей трамвая. Принимаются мужчи­
ны и женщины не моложе 18 лет с образованием 10 классов. Уча­
щимся курсов выплачивается стипендия 39 рублей.

Обращаться по адресу: проспект Кирова № 1, отдел кадров 
трамвайного управления с 8 до 17 часов, кроме субботы и воскре­
сенья, телефон 2-31-49. (681)

ТЭЦ- X” 1 — дежурных вспомогательного оборудования котель­
ного цеха (женщин), мотористок ленточных транспортеров, машини­
стов и помощников машинистов котлов, дежурных слесарей, разно­
рабочих {женщин), бригадира по разгрузке топлива, грузчиков, 
слесарей КИП и автоматики, слесарей-сантехников, стрелков а 
охрану.

Обращаться: Ангарск, квартал 80, дом 1, Ж КО  Т Э Ц №  1, по по­
недельникам, средам, пятнипам с 8-30 до 11 часов дня, или по теле­
фону 7-59-76 в отдел кадров с 8-30 до 17-30, кроме субботы и в о е
кресеаья. (679)

Орс Ангарского управления
строительства — заведующих про­
изводством, поваров, буфетчиц,
продавцов продовольственных то­
варов в магазины II , 12, 13-го 
микрорайонов, 95-го квартала,
|пос. Майска, экспедиторов.

Обращаться по адресу: Ангарск, 
поселок Шеститысячник, орс АУС, 
телефон 82-68. (668)

Алзгенпстрацвя. партийная н
проф сою зная организации, коллек­
тив смены М  2 цела 23 газового з а ­
вода вы раж аю т глубокое с о б о л ез­
нование Щ ербатовы м В . С . и Т. И . 
по п оводу п реж деврем енной  смер-па 
сыпа

А Н Д Р Е Я .

УГОЛОК НАХОДОК
В телефонной будкр по улипе 

Школьной найдена дамская сум­
ка с документами и деньгами. 
Сумка находится в редакции.

Комбинат благоустройства —> 
шофера 1—2—3 класса, газоэлект- 
росварщика 3—4—5 разряда, элек­
трика по автоделу, разнорабочих 
на дорожные работы. (674)

Зам. редактора 
М. Е. ШАГАНСКИП.

АНГАРСКАЯ ШВЕЙНАЯ ФА­
БРИКА  — машинистку.

(727)

ОРС АНХК — продавцов в 
продовольственные и овощные 
магазины, учеников продавцов 
продтоваров, посудоприемщиков, 
буфетчиц, поваров, калькуляторов 
для работы в столовых.

(680)

Коллектив фабрики и ндив иду­
ального пошива в ы раж ает с о б о л е з­
нование родны м п близким  по по­
воду  смерти работницы  ф абрики  

ТОЩ ЕВОИ  
Ольги Фоминичны,

Вынос тела 29 августа в !4 ч а­
сов по ад р есу: 84-3-а-48.

Телефоны редакпяи: редактор — 2-42-37, зам. редактора, отделы партийной жизни, культуры — 2-21-37, 
ответственный секретарь н общественная приемная — 9-45-90, отдел промышленности — 2-45-83, отдел писем, информации в телетайпная— 

9-45-92, бухгалтерия, отдел объявлений — 9-45-91, выпускающий и корректоры в типографии — 2-20-68.
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