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ОБСУДИВ 
ИТОГИ

В зале заседаний азот
нотукового завода собра
лись профсоюзные акти
висты завода, чтобы обсу
дить итоги своей работы в 
свете решения майского 
пленума ВЦСПС и X IV  
съезда профсоюзов. Вы
ступившие активисты, 
председатели цеховых ко
митетов рассказывали о 
тех задачах и трудностях, 
которые встречаются в их 
повседневной практиче
ской работе. В первую 
очередь отмечались сла
бые места в организации 
соцсоревнования между 
сменами и бригадами, а 
также в создании для ра
бочих нормальных усло
вий труда. • Участники со
брания внесли много кон
кретных предложений, ко
торые позволят поднять 
социалистическое сорев
нование на более высо
кую ступень.

Н А В С Т Р Е Ч У  Д Н Ю М Е Т А Л Л У Р Г А

С ОСОБЫМ 
П О Д Ъ Е М О М

ЧУГУНОЛИТЕЙНЫ Й цех ре
монтно-механического завода. 

Окончена смена, и рабочие, перегова
риваясь о чем-то своем, покидают 
цех. А в это время разливщики го
товятся < самой ответственной опе
рации — разливу металла по фор
мам. Вагранщик Владимир Данилов 
проверяет инструмент, все ли под 
рукой, коротко кивает разливщикам: 

— Давай!
Те подводят под лоток ковш. Н а

двинув на лицо защнтнуто маску, 
вагранщик пробивает ломом летку в 
печи. Белая, пышущая жаром рас
плавленная масса металла ручьем 
потекла в ковш. А через несколько 
минут заливщики Никитин и Коро
бейников разливают металл по фор
мам. В этот день у них особенная

НОВАЯ
Д О РО ГА

Недавно вдоль лесозащитной полосы юго-за
падной части комбината мощные бульдозеры про
ложили широкую просеку для нового участка 
дороги. Сейчас строители 4-го участка СМУ-7 
начали засыпку полотна дороги.

Новый участок трассы будет на несколько ме
тров шире старого. Это позволит значительно

увеличить пропускную способность пути, кроме 
того, обезопасятся движение пешеходов на таких 
оживленных перекрестках, как остановка трамвая 
«Управление комбината», «РМЗ». А работники 
ЛОУТ, управления, научно-исследовательского 
института избавятся от шума транспорта, кото
рый заметно влияет на производительность тру
да.

задача — идет заливка форм из
делий для Кременчугского нефте
перерабатывающего завода.

Этот большой н ответственный 
заказ коллектив чугунолитейного 
цеха получил в мае, выполнить 
его надо не позднее августа, для 
чего необходимо изготовить 
большую печную арматуру. Посо
ветовавшись, коллектив рабочих 
и инженеров решил уложиться в 
срок не в ущерб другим плано
вым заданиям.

— Самое трудное досталось на
шим формовщикам, — рассказы
вает начальник цеха Александр 
Герасимович Вечкугкин. — Осо
бенно тяжело было в мае. Не бы
ло опок, моделей. Но формовщи
ки оказались молодцами. Запла
нированные в мае две позиции 
заказа выполнили. Следует отме
тить самоотверженную работу 
формовщиков Ивана Усова. Ген
надия Казакова, Николая Горба- 
тенко, Константина Кустова. Ва
силия Горшкова. Неплохо пора
ботали и обрубщики. В общем, до
сталось всем. Примерно 10 авгу
ста это задание будет выполнено 
полностью.

Коллектив чугунолитейного 
цеха в эти дни трудится с осо
бым подъемом: приближается
праздник — День металлурга. 
Каждый рабочий цеха желает 
встретить эту дату отличными 
показателями в труде.

На снимке: идет заливка форм.
А. ХАМЗИН.

Фото автора.

П О  С Т Р А Н Е
У СП ЕХ  У Ч Е Н Ы Х  Д У Б Н Ы

Д У Б Н А  (М о ск о вская  о б л а с т ь ) . 
(Т А С С ). В и н сти туте  я д е р н ы х  п р о 
блем  о б ъ ед и н ен н о го  ин сти тута  
яд ер н ы х  и ссл ед о ван и й  осущ еств* 
лен  у спеш н ы й з ап у с к  э л ек т р о н н о 
го у ск о р и тел я . Д л я  м аш и н ы  х а 
р а к т е р н а  н еп р ер ы вн о ст ь  р е ж и м а  
уск о р ен и я  ч асти ц . О н а  п о зв о л я ет  
по л у ч ат ь  бо л ьш и е  то к и  у ск о р ен 
ных ч асти ц  вы соких м ощ ностей , 
н ед о сти ж и м ы е  с п о м о щ ью  других  
м етодов .

Б Щ Е  Д В Е  К Л А Д О В Ы Е  Н ЕФ ТИ
РЕ Г А Р  (Т а д ж и к с к а я  С С Р ). С п и 

сок н еф тян ы х  м есто р о ж д ен и й  с т р а 
ны  п о п олн и лся еш е  о д н и м  — Кур- 
ган ч и н ски м . О но н ах о д и тся  на юге 
Т а д ж и к и с т а н а , в тр и д ц а т и  ки ло

м етр ах  от  го р о д а  Р е га р . С к в аж и н а  
д а е т  б о л ее  п я ти д е с я ти  тонн  то п 
л и в а  в су тки .

* * *
О К Т Я П Р Ь С К И Я  (Б а ш к и р с к а я  

А С С Р ). П ер в ая  ж е  с к в а ж и н а , п р о 
б у р ен н ая  в б а ссей н е  реки Д е м ы  на 
глуби н у  бо л ее  д вух  ты сяч  м етров , 
д а л а  ф о н тан  н еф ти . Ее д е б и т  о ко 
ло  200 тонн т о п л и ва  в су тк и .

ВСЕ Д Л Я  О С Е Т Р О В
Н У КУС. (Т А С С ). В бли зи  Н укуса 

на б ер егу . А м у -Д ар ьи  п од н я ли сь  
д в а  новы х корп уса  ры бо-осетрово- 
го з а в о д а . П ер вы м и  его  н о в о села 
ми с та н у т  д в а  с  половиной  м и л л и о 
на м а л ь к о в  ценны х пром ы словы х  
ры б  — о с е тр а . севрю ги . ш ипа, 
у с а ч а . К огда они  п о д р асту т . их 
р ы п у стят  в А рал ьск о е  мбре.

Н ук у сски й  з ав о д  — п ервы й в 
К а р а к а л п а к и и  р ы б оп и том н и к . В 
сп ец и а л ь н ы х  б ассей н ах  м о л ь  б у д ет

п р и в ы к а ть  к у сл о ви ям  А р ал ьск о го  
м оря. И скусствен н ое  освещ ен и е  н 
отоп лен и е  и н к у б ато р н о го  цеха  и 
б ассей н о в  п о м о ж ет  р ы б о в о д ам  
«уд л и н ять*  дн и . м ен ят ь  т е м п е р а 
ту р у  воды . С п е ц и а л ь н ая  «кухня» 
при готови т вкусн ую  пи щ у д л я  ры б  
зеех  в о зр асто в  и пород .

З Д Е С Ь  Б У Д Е Т  
Ч Е Б О К С А Р С К А Я  ГЭС 

Н О В О Ч Е Б О К С А Р С К  (Т А С С ). 
З д е с ь  п о л о ж ен о  н а ч а л о  больш о м у  
с гр о н тел ьст ву —Ч еб о ксар ск о й  ГЭС-
П ервы е ку б о м етр ы  гр у н та  со  д н а  
В олги у стр ем и л и сь  по к и лом етро
вому п р ов оду  з ем с н а р я д а  в тело  
низовой перем ы ч ки  б у д у щ его  к от
л о в ан а .

Ч еб о к с а р с к ая  ГЭС — з а в е р ш а ю 
щ а я  сту п ен ь  В олж ского  к а с к а д а  
ги д р о у зл о в  — б у д ет  з а н и м а т ь  ср е 
ди ги д р о эл ек тр о ст ан ц и й , построен 
ных на в ели кой  русской  реке , в и д 
ное м есто .

ЗА Р У Б Е Ж О М
П Р Е С С -К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я  

Д Е Л Е Г А Ц И И  Д Р В

П А Р И Ж . (Т А С С ). П р е д с т а в и т е л ь  д е л е гац и и  Д Р В  на 
о ф и ц и ал ьн ы х  б есед ах  в П а р и ж е  м е ж д у  д е л е гац и я м и  
Д Р В  и СШ А Н гуен Т х ан ь  Л е  провел  п р есс -к о н ф ер ен 
цию  д л я  ф р а н ц у зс к и х  и и н о стр ан н ы х  ж у р н ал и ст о в , на 
которой з а я в и л , что  « сд ер ж ан н о сть »  в б о м б ар д и р о в к ах  
С еверн ого  В ь етн ам а , которой  яко б ы  п р и д ер ж и в аю тся  
СШ А с 31 м ая  этого  го д а , э то  то л ьк о  с л о в а , которы е в 
дей ств и тел ьн о ст и  п р и к р ы в а ю т  у си лен и е  рей д о в  их ави а  
цин. А м ер и к ан ск ая  а в и а ц и я  р е зк о  у в ел и ч и л а  не ™ л ь *° 
ин тен си вн ость  б о м б ар д и р о в о к , но и коли честв о  бом б, 
сб рош ен н ы х  н а  тер р и т о р и ю  Д Р В . Т олько  в и ю н е этого  
го л а  с ам о л еты  СШ А с б р о си л и  35 ты сяч  ф у гасн ы х . 630 
ты сяч  «ш ар и к о в ы х »  и 6 500 б о м б  з ам е д л е н н о го  д ей ств и я .

«С Ш А  п и таю т и л л ю зи и , что  им  у д а с т с я  о д н а ж д ы  п о 
ст а в и т ь  нас н а  колени . Но в Ю ж н ом  В ьетн ам е а т а к и  
о т р я д о в  н ац и о н аль н о го  ф р о н т а  О сво б о ж д ен и и  с т а н о в я т 
ся  все б о л ее  и б о л ее  эф ф ек ти в н ы м и , в то  в р ем я , к а к  и 
С еверн ом  В ьетн ам е  ч и сл о  сб и ты х  ам ер и к ан ск и х  с а м о 
лето в  д о сти гл о  8 027. А м е р и к а н ц а м  о с та е т ся  е д и н ств ен 
ны й п у ть  — п р е к р а т и т ь  а гр есси ю  во В ь етн ам е» , — с к а 
з а л  п р е д с т а в и т е л ь  д е л е г ац и и  Д Р В .

В И З И Т  Д Ж О Н С О Н А  В Ц Е Н Т Р А Л Ь Н У Ю  А М Е РИ К У

Н Ь Ю -Й О Р К  (ТА С С ). П р ези ден т  СШ А Д ж о н со н  з а 
ве р ш а е т  в и зи т  в Ц ен тр ал ьн у ю  А м ерику , где он  о б с у ж 
д а л  с п р ези д ен там и  Г в ат ем ал ы . Г о н д у р аса . Н и к а р а гу а . 
К о ста -Р и к и  и -С а л ь в а д о р а  п роблем ы  Ц ен т р а л ь н о ам е р и 
кан ско го  «общ его  р ы н к а » .

«Д ж о н со н  — п ервы й в истори и  СШ А п р ези д ен т , посе- 
гнвш нй Ц ен тр ал ьн у ю  А м ерику. Е го  п о ездк а  б ы л а  в ы 
зв а н а  остры м  к ри зи сом  в «общ ем  ры н ке» — д ети щ е 
В аш и н гтон а , о б л егч аю щ ем  ам ер и к ан ск и м  м онополиям  
проникновение в Ц чМ тральную  А м ерику. К ак  пиш ет а м е 
р и к а н с к а я  п еч ать , Д ж о н со н  п р и е з ж а л , чтобы  « п одн ять  
дух» п р ав и тел ей  « б ан ан о в ы х  р есп у б л и к * , о б есп о к о ен 
ных вн еш н еторговы м  деф и ц и то м  и резк и м  со к р ащ ен и ем  
сал ю тн ы х  р езер в о в  «общ его  р ы н к а * .

В о ф и ц и ал ьн о м  п л ан е  а м ер и к ан ск о м у  п р е ь я д е п т у  б ы 
л а  у стр о ен а  т е п л а я  встреча  — ведь  м естны м  правите*  
.--.ям е с ть  аа  ч то  б л а г о д а р и т ь  п р ези д ен та  СШ А . Т о лько  
б л а г о д а р я  п о д д е р ж к е  В аш и н гтон а  д е р ж а т с я  у в л асти  
поенны е д и ктато р см и е  р еж и м ы  в Н и к а р а г у а . Г о н д урасе , 
С а л ь в а д о р е .

Н о  на у л и ц а х  С а н -С а л ь в ад о р а  к о р теж  ам ери каи еви п »  
п р ези д ен та  вст р еч ал и  ин ач е. В к а в а л ь к а д у  автеягииягн 
л етел и  и ач н н еян ы е  к р аско й  « б о м б ы * . т у х л ы е  * f « a .  
П естр ел и  п л а к а т ы  с  п ротестам и  пр о тн э  а м е р гк а и с к о й  
агр есси и  во  В ьетн ам е.

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ. На живописном берегу Волги в 
тридцати километрах от областного центра раскинулась огромная 
строительная площадка. Полным ходом идет здесь сооружение 
крупнейшей тепловой станции, первая очередь которой будет мощ
ностью 1200 тысяч киловатт.

На подъездные пути и склады прибывает оборудование для мон
тажа первого энергоблока в 300 тысяч киловатт, который решено 
п у с т ь  в первом квартале 1969. года.

На снимке: рабочие управления Центроэнергомонта* ( е д у т  
сборку емкости для химической очистки воды.

♦ото И. Дыннна. Фотохроника ТАСС.



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ ШАГИ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РЕФОРМЫ

В центральной лаборатории 
комбината состоялось необыч
ное открытое партийное собра
ние с профсоюзным, и комсо
мольским активом. Ему пред
шествовала длительная подго
товка. Партийное бюро, цех
ком и комитет ВЛКСМ прове
ли социологическое исследо
вание. Среди членов коллекти
ва распространили анкету со 
следующими вопросами:

1. Чувствуете ли вы на себе 
заботу и поддержку коллекти
ва? В чем это проявляется?

2. Нравится 'ли  вам коллек
тив, в котором вы работаете? 
Почему нравится? Что не нра
вится в вашем коллективе?

3. Какие качества вам боль
ше всего нравятся у ваших то
варищей по коллективу? Какие 
качества не нравятся?

4. Что, по-вашему, надо сде
лать, чтобы коллектив стал 
дружнее?

5. Нравится ли вам ваше ра
бочее место или нет, почему?

6. Нравится ли вам ваша ра
бота или нет, почему?

7. Ваши пожелания по лю
бому вопросу, касающемуся 
коллектива, своей работы, ра
бочего места.

Ответы получили от многих. 
Собранный материал обобщи
ли и проанализировали. Это 
помогло сделать содержатель
ный, интересный доклад, насы
тить его свежими мыслями, 
конкретными фактами и приме
рами, тесно увязать их с 
жизнью и деятельностью кол
лектива лаборатории.

Цель собрания — разобрать 
н обсудить вопросы и предло
жения, которые подняты и 
высказаны в анкетах, и наме
тить пути их выполнения.

Связующим звеном между 
-обществом и личностью, меж

ду общественными и личными 
интересами человека является 
коллектив. В нем сосредоточи
вается не только производст
венная, но и общественно-по
литическая деятельность лю
дей. Вот почему политическая 
активность советских людей 
проявляется в их обществен
ной деятельности. Примером 
этого является и участие ра
ботников центральной лабора
тории в общественной жизни.

Почти половина работни
ков имеет постоянные обще
ственные нагрузки, около 10— 
выполняют общественную рабо
ту в масштабе города, двое 
из них являются депутатами 
городского Совета депутатов 
трудящихся. Многие принима
ют участие в работе родитель
ских комитетов школ. Около 
30 человек выполняют общест
венную работу на опытном за
воде, около 60 человек—в ла
боратории.

Высшее образование имеют 
56 человек, среднетехниче
ское — 38, среднее — 70 че
ловек. Остальные — до 10 
классов. Учатся в институтах 
и техникумах 24 человека, в 
вечерней школе — 6 человек.
103 человека являются удар
никами коммунистического тру
да.

Чувством коллективизма про-

Более тридцати лет посвятил 
преподавательской работе мастер 
производственного обучения
ГПТУ-8 Иван Иванович Уцын. 
Сотни учеников, прошедших у 
него школу, трудятся на разных 
предприятиях нашей страны.

Родина высоко оценила само
отверженный труд Ивана Ивано
вича, присвоив ему звание «За
служенный мастер профтехобра
зования РСФСР».

Фото И. АМОСОВ V

викнуты почти все ответы в 
анкетах «Коллектив и лич
ность». Высказывания и пред
ложения, которые содержатся 
в анкетах, говорят о том, что 
товарищи, принявшие участие 
в опросе, чувствуют ответст
венность за свой коллектив, за 
своих товарищей и хотят, что
бы жизнь коллектива стала 
еще содержательнее и инте
реснее, чтобы в нем были соз
даны такие условия труда, ко
торые бы позволили еще боль
ше увеличить общественную 
отдачу, чтобы было большее 
удовлетворение от труда каж 
дому. В ответах подчеркивает
ся поддержка товарищей в 
трудную минуту, забота, про
являемая во время болезни, 
тогда, когда человеку нужна и 
особенно ценна помощь. В зна
чительной части анкет отме
чается помощь товарищей в 
работе, желание поделиться 
своими знаниями и опытом. 
Вот, например, ответ недавно 
пришедшей к нам работницы, 
которая пишет, что коллек
тив за полгода стал родным: 
«Да, я чувствую на себе забо
ту коллектива. Это проявляет
ся во всем: и в том, что това
рищи по работе создают ус
ловия, чтобы я как можно 
больше усвоила анализов, и в 
том, что мне всегда рады по
мочь, если что-нибудь непонят
но; отношения друг к другу 
характерны дружелюбием, вни
мательностью и тактичностью. 
Здесь коллективно поздравля
ют с торжественными датами: 
днем рождения, новорожден
ным, новосельем и т. д.».

А вот еще ответ: «...Какой
интерес к работе, если учишь
ся на 4-м или 5-м курсе инсти
тута, а тебе еще ничего не по
ручили как будущему специа
листу...». Или такой: «Работа
моя мне нравится. Я учусь на 
отделении нефти и газа, и 
раньше (когда я еще не рабо
тала здесь) я думала, что, на
верное, зря я там учусь, а те
перь я убедилассь в обратном.

■ в этом мне помогли старшие 
товарищи по работе».

В ответах отражено мнение 
работников о различных сто
ронах жизни коллектива.

Можно разделить ответы на 
две подгруппы: вопросы, ка
сающиеся производства и орга
низации труда, и вопросы от
дыха. общения вне коллектива.

Один из важных вопросов, 
который поднимается в ряле 
анкет и по существу не являет
ся новым,—это использование 
в лаборатории специалистов со 
среднетехническим образова
нием. Эти специалисты по оп
лате труда и часто по пору
чаемой работе приравнены к 
лаборантам, не имеющим спе
циального образования. Н ару
шается принцип материальной 
заинтересованности, у техни
ков теряется интерес к работе. 
А ни для кого не секрет, что 
техник имеет более высокую 
квалификацию и при соответ
ствующей должности и оплате 
труда отдача от техника выше. 
Поднимается вопрос, чтобы 
лаборантам-студентам вузов 
предоставляли такую работу, 
которая развивала бы в них 
самостоятельность и готовила 
бы из них будущих специалис
тов. Этот вопрос заслуживает 
серьезного внимания. Отмеча
ется также, что у инженеров 
со стажем и опытом оклад ни
чем не отличается от оклада 
молодого специалиста.

Лаборанты предлагают так
же, чтобы они зналн свое за 
дание на несколько дней впе
ред. Это помогло бы лаборан
ту лучше организовать свой 
рабочий день, способствовало 
бы повышению производитель
ности труда, создавало бы 
больший интерес в работе.

Некоторые в своих анкетах 
отмечают неравномерную за 
груженность рабочего дня, 
иногда день бывает очень на
сыщен, а иногда нет. Из' все
го сказанного следует, что над 
лучшей организацией труда в 
отделах и лаборатории нужно 
еще очень много работать.

На собрании было принято 
решение и разработаны меро
приятия в соответствии с под
нятыми в анкетах вопросами. 
Все направлено на то, чтобы 
жизнь коллектива стала ин
тересной н отдача обществу 
увеличилась.

Э. АМГЕИЗЕР, 
секретарь парторганизации 

центральной лаборатории
АНХК, слушатель факультета 

журналистики ВУМЛ.

В А Ж Н Ы Й Г 
Р Е З Е Р В

К ОГДА ЛЕСО П И Л ЬН Ы П  
цех Кнтойской лесоперева

лочной базы приступил к выпол
нению плана по новой системе 
планирования и материального 
стимулирования, социалистиче
ское соревнование между сменами 
приобрело новое качество.

Раньше производительность 
труда планировалась, исходя 
лишь из уровня достигнутого за 
отчетный период, рабочая иници
атива в расчет не бралась, отчего 
страдали общественные интересы. 
Теперь основными показателями в 
социалистическом соревновании 
вместо традиционного «вала» ста
ли брать за основу получение 
суммы прибыли от сортности про
дукции и увеличения рентабельно
сти производства. На деле это оз
начало стремление повысить по
лезный выход готовой продук
ции с учетом высокого качества и 
производительности на рамочас. 
Чтобы подчеркнуть значимость 
практических мероприятий в этом 
направлении, сразу оговоримся, 
что по итогам соцсоревнования 
все смены впервые за последний 
год перевыполнили свои обяза
тельства.

Большое значение в успешном 
выполнении производственного за 
дания, особенно в условиях ре
формы, имеет взаимозаменяемость 
на рабочих местах. Если до ре
формы нужно было упрашивать 
людей встать на рабочее место и 
выполнить необходимую работу 
за человека, по тем или иным при
чинам отсутствующего в этот 
день, то теперь нет необходимости 
в уговорах. Каждый понимает, 
что любая доля труда обеспечи
вает успех н бригаде, и цеху.

Ныне слесарь, в случае необ
ходимости, с успехом может за 
менить рамщика или любого ста
ночника, а в дни профилактики 
оборудования, с целью более ка
чественного ремонта потоков и 
рам, эксплуатационники принима
ют самое активное участие. Борь
ба рамных потоков за  свою марку 
находит отражение на ежеднев
ной доске показателей в цехе.

Известно, что производитель
ность труда неразрывно связана 
с качеством продукции. Ведь по
вышение качества дает возмож
ность удовлетворять производст
венные нужды при меньших за 
тратах средств и труда. С этой 
целью в апреле был проведен ме
сячник по выявлению резервов 
производства. Проведенный ана
лиз работы выявил причины по
терь рабочего времени. Изуча
лось также состояние нормирова
ния, причины брака, формы опла
ты труда и эффективность поощ
рительных систем. Внесен
ные рабочими п р е д л о ж е 
ния способствовали упрощению 
технологии и в какой-то мере ре
шали проблему кадров. Часть

предложений внедрялась в произ
водство при капитальном ремонте. 
Некоторое оборудование было за 
менено новым. Установили пред
ложенную Красноярским научно- 
исследовательским институтом, 
«горку» опытного образца для 
автоматической сортировки досок. 
Установлен новый многопильный 
станок Т-94.

Чтобы иметь строгий учет в н*- 
пиле, нужно тщательно сортяро-i 
вать продукцию по сечениям и по 
длинам. Д ля этой цели сортиро
вочную площадку удлинили. Отхо
ды производства, которые раньше 
вывозились на свалку, перераба
тываются на установленной дро
билке в технологическую щепу. 
Это ценное сырье для гидролиз
ного производства нашло теперь 
применение благодаря материаль
ным стимулам. Правильная сорт
ность продукции, использование 
отходов производства в качестве 
сырья, составили дополнительные 
средства.

Известно, что успех сопутству
ет тому, кто вовремя стремится 
выявить главное звено в работе; 
умело сочетает единство замысла 
и его воплощение при наимень
ших затратах сил и средств. Я 
времени. Сейчас только 18 рацио
нализаторских предложений, по
данных рабочими, требуют евгего 
неотложного решения. Из них наи
более важными являются) уста
новление сигнализации от рабочих 
бракеров к рамщику и в пилоточ- 
ку с предупреждением выявлен
ного брака, установление тран
спортеров от боковых торцовок к 
дробилкам по переработке отхо
дов производства в технологиче
скую щепу. При определении вли
яния природных факторов на рост 
производительности труда пред
лагается использовать благопри
ятную навигацию, чтобы при за
готовке древесины вести более 
строгай учет и правильную сор
тировку ее по диаметрам.

Можно с уверенностью сказать, 
что сегодня в лесоцехе главным 
резервом оказалась неисчерпаемая 
инициатива рабочих, порожденная 
материальными стимулами. Много 
в цехе отличных производственни
ков. Например, в смене мастера 
Шатуло можно назвать рамщика 
Часовитина А., Невинного И., Се
менова А., в смене Корякина А.— 
Тимофеева А., Солнцева А., Тетю- 
ра В., в смене Миляева А. — Сн- 
доркина М.

Первые месяцы работы в новых 
условиях показывают, что в кол
лективе лесоцеха имеются еще 
большие резервы. Дальнейшее про
явление инициативы позволит 
вскрыть их и поставить на служ
бу производству.

В. БОРОДИН,
слесарь Кнтойской лесопере
валочной базы.

ТРУД СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ
Преображается пункт технического осмотра станции Кнтой- 

Комбинатская. Построен централизованный пост для пробы 
тормозов. После устранения недоделок и проверки оборудо
вания пост войдет в эксплуатацию. С вводом его поезда бу
дут тормозиться от своей воздушной магистрали и ограждать
ся автоматически. Это ускорит обработку и отправление по
ездов.

Сейчас на пункте идет реконструкция помещения, расширя
ется душевая.

Улучшение условий и методов труда сказывается иа про
изводственной деятельности. Все поезда с народнохозяйст
венными грузами отправлены с хорошим качеством и без за 
держек. Из текущего ремонта ежедневно выпускается по 10— 
15 вагонов. Ремонт производит смена, которая обрабатывает 
и отправляет поезда.

Большую помощь станции по успешному выполне
нию плана оказывают общественные инспекторы по технике 
безопасности, возглавляемые тов. Галеевым.

А. ГЛАМБОВСКИИ.
Станция Китой-Комбинатская.
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В Ы И Г Р Ы Ш И  Х У Д О Ж ЕСТВ ЕН Н О Й  ЛОТЕРЕИ

«Художники—народу*— такая выставка открыта в Москве. Демонстрируются выиг- граф*; чайный фарфоровый сервиз «Русский сувенир» — работа ленинградской ху- 
рыши третьей Всесоюзной художественной лотереи. дожнвцы С. П. Богдановой; гарнитур современной мебели с декоративным убранст*

п а снимках: картина народного художника СССР, лауреата Ленинской премии А. А. вом жилого интерьера.
Пластова «Осень*; картина московского художника В. А. Арлашина «Свой фото- фотохроника ТАСС

1> ДОМАХ нашего Ж ЭКа
** проживает почти 9 ты- 

еяч человек. Это многоэтаж
ные здания, расположенные 
в самом центре города. Б у
квально напротив —Дворец 
культуры, совсем близко — 
лучшие кинотеатры, библи
отеки, стадион. У людей 
есть выбор, как организо
вать свой досуг. В таких
условиях проведение полит- 
массовой и воспитательной 
работы по месту жительст
ва требует тщательного пла
нирования. Нужно заранее 
знать, что будет интересно 
жильцам, какие именно ка
тегории трудящихся примут 
участие в том или другом 
мероприятии. Стоит допу

стить ошибку — и красный 
уголок, а тем более летняя 
площадка окажутся пусты
ми.

При Ж ЭКе-4 избран об
щественный домовый коми
тет в составе 32 человек,из
браны товарищеский суд, 
советы двух клубов ч со
вет по работе с детьми.

У нас имеется план агит
массовой работы. Регулярно, 
не реже 2 раз в месяц, про
водятся лекции, беседы и до
клады на общеполитические 
и специальные темы. Вот 
темы некоторых из них: 
«В. И. Ленин — основатель 
советского государства» , «О 
международном положе
нии», «О воспитании детей 
в семье», «Борьба с хулиган
ством», «Советский народ
ный суд» и т. д.

После лекций демонстри
руются хроникально - до
кументальные фильмы. Про
ведены беседы - встречи с 
участниками гражданской и 
Отечественной войн.

Полезными и оживленны
ми получаются встречи с 
проживающими в наших 
ж е домах интересными 
людьми, мастерами каких- 
нибудь профессий. Напри
мер! совет красного уголка

попросил одного нз лучших 
поваров Ангарска Илью 
Яковлевича Долинера вы
ступить перед жильцами. И 
он в красном уголке проде
монстрировал свое искусст
во, показал, как празднич
но оформить стол. Конеч
но, красный уголок был пе
реполнен.

Н ачала работу первичная 
организация общества К ра
сного Креста, ею руководит 
врач А. С. Макаревич, из
бран штаб в составе 5 че
ловек. Намечено провести

ка на площади им. Ленина.
За  последние полгода у 

нас не срывалось ни одно 
из намеченных мероприя
тий. Красный уголок не бы
вает пустым.

РАБОТЕ с детьми хо- 
чу рассказать подроб

нее. Д ля многих семей, осо
бенно для женщин, два 
свободных дня, которые д а
ла пятидневка. помогаем 
сделать действительно сво
бодными. Женщины спокой
но и хорошо могут отды
хать, когда знают, что дети

Кружок «Умелые руки».
Руководит нм домохозяйка 
М. И. Львова. В феврале 
1968 года была проведена 
выставка работ юных руко
дельниц, которая вызвала 
большой интерес у населе
ния. Например, Ира Бондар
чук из 4-го класса связала 
две шапочки, а ученица 
3-го класса Хохлова Оля 
научилась вязать варежки 
и носки. Пятиклассница Ци
рульник Люся связала сви
тер.

Секция игры на фортепи
ано, баяне, аккордеоне.
Около 30 детей обучалось 
игре на фортепиано. Боль
шинство окончили учебный 
год успешно. Лучшие учени
ки Светлана Качура, Оля 
Лабушина, Марина Толкаче
ва, Марина Чащина впол
не подготовлены к поступ
лению на музыкально - ди- 
рижерско - хоровое отде
ление училища. По классу 
баяна и аккордеона зани
малось 20—25 школьников.

Кукольный театр. Руково-

В НАШЕМ ДВОРЕ
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ЖЭКа-

ряд лекций и бесед на спе
циальные медицинские те
мы, провести семинары с са
нитарными уполномоченны
ми домов, организовать 
уголок здоровья и т. д.

Какой материальной базой 
мы располагаем?

Д ля работы со взрослым 
населением у нас есть два 
красных уголка, две агит- 
площадки. Мы имеем два 
телевизора, проигрыватель, 
приемник, 2 пианино, 2 ба
яна, 2 аккордеона, струн
ный оркестр. При красных 
уголках действуют две биб
лиотеки, их книгами поль
зуется более 200 читателей.

В городе теперь знаки 
нашу хоровую капеллу, 
которой руководит тоже 
наш жилец — один из ста
рейших музыкантов, 82-лет- 
нцй Константин Павлович 
Шульга. Он ведет также 
кружок мандолинистов. Хо
ровая капелла успешно вы
ступала перед жильцами в 
красном уголке, а также во 
время городского поаздни-

их заняты интересными и
увлекательными делами.

К работе с детьми мы 
привлекаем в основном лю
дей, имеющих <к>лыиой жиз
ненный опыт. Авторитет и 
любовь у детей завоевали 
М. И. Львова, А. А. Епифа
нова, М.' Н. Самолетова, 
Т. Ф. Онипко, И. Д. Фила
това и другие. Активно ра
ботают учителя школы № 10 
М. Н. Кочеткова, А. П. Че- 
мисова, А. Г. Приходько. 
Помогают нам комсомольцы 
ремонтно - механического 
завода и Востокэнергомон- 
тажа. Совершенно ясно, что 
успеха в работе со школь
никами можно добиться 
только кропотливым тру
дом, занимаясь этим не 
урывками, а постоянно. При
чем очень важно, чтобы ре
бята могли выбирать круж
ки и клубы по своему вку
су, чтобы им предлагались 
самые разнообразные заня
тия.

Вот чем и где занимают
ся ребята у нас.

Секция фигурного катания,
руководитель— мастер спор
та И. Ф. Иванов. В секции 
занималось 75 девушек и 
юношей, занятия проводи - 
лись 3 раза в неделю по два 
часа, всего было организо
вано три группы. 30 юношей 
и девушек выполнили нор
мы юношеского разряда.

Секция игры в хоккей, ру
ководитель—рабочий РМ З
комсомолец Анатолий Пан
ков. Во дворах Ж ЭКа обо
рудовано 8 хоккейных кор
тов, создано 4 хоккейных 
команды. На городских со
ревнованиях наши мальчики 
заняли 3-е место.

Волейбольная секция, ру
ководитель-комсомолка уп
равления Востокэнергомон- 
таж а О. Нелюбина. Органи
зовано 3 команды. В город
ских соревнованиях наши 
волейболисты заняли 1-е 
место.

Секция настольного тен
ниса. В городских сорев
нованиях наша команда за 
няла первое место.

дят им преподаватели сред
ней школы № 10. За год 
было 10 выступлений теат
ра. Выступали чаще всего 
в детских садах комбината. 
В репертуаре театра весе
лые инсценировки: «Коло
бок-колобок», «Теремок», 
«Машенька н медведь» и 
другие.

Кроме того, школьники 
активно участвуют в озеле
нении города, каждый год 
сажают цветы и кустарники, 
работают в парке Дворца 
пионеров. Летом прошлого 
года юноши н девушки вы
езжали в подшефное отде
ление совхоза. Там на про
полке, уборке сена и овощей 

-они заработали более 200 
рублей и передали эти 
деньги в фонд помощи борю
щемуся Вьетнаму.

Интересно прошли летние 
экскурсии в планетарий и 
музен Иркутска, на Хай- 
тинский фарфоровый завод. 
Познакомились школьники и 
с предприятиями родного 
города, побывали на заводах

керамических изделий, мя
соперерабатывающем, ремон
тно - механическом.

Группа школьников по
бывала в селе Шушенском, 
свои материалы о ленин
ских местах они сдали в му
зей школы № 10.

Надолго запомнится ребя
там карнавал «Весна». В 
нем только из нашего Ж ЭКа 
участвовало 200 школьни
ков, большинство нз них 
были в карнавальных костю
мах. Праздник закончился 
большим концертом на пло
щадке, играми, танцами. 
Победители получили по
дарки.

Как мы думаем органи
зовать летний досуг детей?

Создан специальный штаб. 
Уже проведен первый сбор, 
на нем присутствовало 250 
школьников. Они разделены 
на 4 отряда, во главе каж 
дого — комсомолец.

Недалеко от города, на 
берегу реки Китоя, будет 
открыт палаточный лагерь 
на 15—20 человек. Ребята 
смогут отдыхать там по 10 
дней.

Намечен ряд интересных 
экскурсий, в том числе в 
Братск. Пойдут ребята в 
походы по Китою и Ангаре, 
отправятся в тайгу за яго
дами и грибами, а те, что 
постарше, — в более слож 
ный туристский поход. И 
обязательно будет карнавал 
под названием «Лес».

Уже два года наш клуб 
школьников «Восход», обь- 
единяющий более 250 чело
век, занимает первое место 
в Ангарске и получает пе
реходящее красное знамя и 
кубок Дворца пионеров. Мы 
постараемся удержать зна
мя и в этом году.

А. Ж ДАНКО, 
начальник Ж ЭКа-4 неф
техимического комбина
та.

ДРУГ МАЛЬЧИШЕК
= ===============  О ТЕХ , КТО РЯДОМ -*=-••• . .................

М АЛЬЧИШ КИ — такой уж народ—любят выдумы
вать. Вот и на эгот раз выдумали свои «Лужни

ки». Что это такое? Недалеко от города, в лесу, выбра
ли отличную полянцу. На ней сделали свое футбольное 
поле. И каждое утро приходят сюда на тренировки. Но, 
наверное, не было бы этого поля, не было бы футболь
ной команды, если бы не Лев Александрович Анисимов. 
У этого человека удивительная способность увлекать 
мальчишек.

Д ва года назад в 74-м квартале среди мальчишек 
разнеслась весть, что при Ж ЭКе-5 создаются команды 
хоккеистов и футболистов, что теперь по-настоящему 
должна начаться мальчишеская спортивная жизнь. Те
перь смело можно будет выступать зимой в «Золотой 
шайбе», летом—в «Кожаном мяче». С первых же встреч 
мальчишки влюбились в своего тренера. А тренер 
в ребят. Так началась их дружба.

Зимой после школы, наскоро перекусив, мчались на 
хоккейный корт. Правда, тогда постоянного корта не 
было. Был просто каток посредине 73-го квартала. Од
нажды Лев Александрович собрал своих друзей (а со
бираются ребята не только в Ж ЭКе, они частые гости 
Анисимова) и вместе решили заняться хоккеем — пусть 
все будет по-настоящему. Не надо ни на кого надеять
ся. Все должны сделать сами. Конечно, без помощи 
взрослых не обошлось. Вскоре корт был готов. О става
лось главное — входить в спортивную форму.

Я не буду рассказывать, какими были у ребят тогда 
первые тренировки, как подбирали основную группу 
команды. В памяти болельщиков еще свежи игры сре
ди дворовых команд. Тогда-то и узнали «Чайку». Узна
ли упорных, сильных мальчишек. выступавших за 
ЖЭК-5. А потом была поездка в Барнаул, где защища
ли честь области. С ребятами не разлучался Лев Алек
сандрович. Собирали перед дорогой ребята свои клюш
ки, коньки, свою форму, собирал свой чемодан и Лев 
Александрович. Но до сих пор, наверное, мальчишки и 
не знают, что запасался их старший друг на дорогу ле
карствами.

...Тогда нужно было решить — соглашаться или не 
соглашаться. Доктор Пежемский предложил выбирать 
самому Анисимову. И Лев Александрович согласил
ся на операцию сердца.

Потом не мог дождаться дня операции. Сколько 
дум было тогда. Подкрадывалось сомнение: «А вдруг—» 
Но исход оказался неплохим. За это Лев Александро
вич навсегда остался благодарен хирургу. Только после 
операции врачи запретили работать. Предстояло еще 
одно испытание--уйти из коллектива, оставить работу, 
которой отдано столько лет. Он проработал на нефтехи
мическом комбинате больше десяти лет. Приехал сюда 
по путевке из Ярославля. Можно сказать, был в числе 
первых, кто начинал ангарскую химию.

И вот. предстояло от всего отказаться. Теперь — пен
сия. Но человек оказался сильнее своего недуга. Не 
замкнулся в себе. Он понял, что может еще многое. 
Тогда-то и пришел в Ж ЭК. Тогда о нем и узнали маль
чишки из 74, 73, 106, 89-го кварталов.

— Я не педагог,—рассказывал Лев Александрович,— 
бывало так трудно. Как найти к каждому подход? Ка
кие найти слова, чтобы поверили тебе?

Но оказалось, что и без специального педагогическо
го образования он стал педагогом. Мальчишкам всегда 
нужен друг. Друг большой, справедливый. А Лев Алек
сандрович именно такой человек. Он научил мальчи
шек дорожить своим временем, не тратить его на ниче
гонеделание, чувствовать ответственность за каждый 
свой поступок. Без этого, может быть, и не было бы 
побед «Чайки» ни в «Золотой шайбе», ни в розыгрышах 
«Кожаного мяча», и не было бы чемпионов по городу 
и области из «Чайки». А их сегодня в команде 18 
человек.

Закончились игры. А впереди еще столько свободно
го времени, еще столько дней до конца лета. Чем же 
будут теперь заниматься в кварталах ребята? И опять 
у Льва Александровича заботы. Нужно ребятам дело. 
Очень нужно. И родилась очень хорошая идея. Пусть 
мальчишки в дворовых командах снова встретятся. 
Пусть снова разгорятся спортивные страсти. Свои но
вые встречи «Чайка» предлагает посвятить 50-летию Л е
нинского комсомола... •

И в «Лужниках» каждый день с утра тренировки. А 
значит, и новые заботы у большого друга мальчишек.

3. МАМИ^ОНЯН
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МОНГОЛЬСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА. Стрельба из лу
ка — один из популярнейших видов спорта в этой стране. Без состя
заний лучников, зародившихся еще в VI—IX веках, и поныне не об
ходится ни один народный праздник.

На снимке: Саидагдорж — неоднократный победитель соревно
ваний лучников северных сомонов Хубсугульского аймака.

Фото А. Спиркина. Фотохроника ТАСС

Н А  ПРИЗ „К О Ж А Н О Г О  М Я Ч А "
Очень упорная борьба развернулась на вто

ром этапе sa приз «Кожаного мяча» в спортклу
бах, где буквально каждая «гра была очень ин
тересна. Мальчишки боролись за выход в город
ской финал. .

Как всегда, в финал вышли сильнейшие: от клу
ба «Ангара» — «Чайка», «Спартак», «Зенит», от 
клуба «Сибиряк»—  «Торпедо». «Алмаз». «Смена», 
от клуба «Ермак»— «Затейник», «Огонек». Это по 
младшей группе.

В старшую группу вошли: от «Ангары»— «Зе
нит», «Маяк», «Спартак», от «Сибиряка» — «Тор
педо», «Алмаз», «Смеяа», от «Ермака» — «Ого
нек», «Чайка».

С первых игр и развернулась борьба между 
этами командами. Лидерство после третьего ту
ра захватили «Зенит» (82-й квартал, у старших), 
а во второй подгруппе—«Торпедо» я «Алмаз» (то
же старшие). •

У младшей группы лидером были «Чайка» (73-й

и 74-й кварталы), «Смеяа», «Алмаз», «Спартак», 
«Зенит».

По условиям розыгрыша от каждой подгруппы 
в финал выходили по 2 команды. От первой груп
п ы — «Чайка». «Зенит», от второй подгруппы — 
«Спартак», «Алмаз».

У команд старших ребят вышли в финал 
«Спартак», «Зенит», «Маяк» и «Алмаз». Победи
телями в финале стали: среди команд младшей 
группы первое место занял «Спартак», второе— 
«Торпедо», третье—«Чайка».

У старшей группы ребят (1953—54 гг. рожде
ния) первое место занял «Зенит»,второе — «Спар
так», третье место — «Маяк».

Теперь нашим’ ребятам предстоит защищ ать 
честь города на областных соревнованиях. По по
ложению мы должны выставить по две команды 
от каждой возрастной группы.

М. ЕВДОКИМОВ, 
главный судья соревнований.

ПРИХОДИТЕ 
В ТЕХНИКУМ

З АКОНЧИЛСЯ ГОД на
пряженной учебы. Сдэчы 

последние экзамены. В ауди
ториях и коридорах Ангарско
го политехникума наступила 
относительная тишина.

Славен был год 50-летня 
Великого Октября, и это на
кладывало особый отпечаток 
на стиль в работе политехни
кума. В этом году, как ни
когда, увеличилось число окан
чивающих техникум, это за 
слуга всего педагогического 
коллектива.

За весь учебный год техни
кум дал народному хозяйству 
нашей страны 610 специали- 
стов-техников. Значительная 
доля их п о п о л н и л а  кадры ор

деноносного нефтехимического
комбината.

На смену окончившим техни
кум скоро придет новое моло
дое пополнение. А пока они, 
выпускники школ, «стайками», 
робко и неуверенно осаждают 
приемную комиссию. Каждый 
из них выбирает то, что в бу
дущем у них будет путевод
ной звездой, — профессию на 
всю жизнь.

Все специальности, по кото
рым техникум производит на
бор, интересные, даж е можно 
сказать романтичные. Разве 
не интересна специальность 
«Химическая технология неф
ти и газа». Большая химия 
ждет людей грамотных, одер
жимых, которые бы могли уп
равлять сложными процесса

ми переработки нефти и дру
гих продуктов.

Впервые техникум осущест
вляет набор шэ специальности 
«Водоснабжение, канализация 
и очистка промышленных сточ
ных вод». Выпускник получает 
специальность (квалифика
цию) техника-технолога. На 
долю этих специалистов выпа
дает больш ая' и ответственная 
задача — сохранить наши во
доемы, реки и р е ч к и  
чистыми, обеспечить сброс 
промышленной воды совершен
но чистой и годной к употреб
лению, сохранить так необхо
димый нам животный и расти
тельный мир вблизи рек н в 
самой реке.

Отделения «Электриче
ские станция, сети и системы» и 
«Электрооборудование про
мышленных предприятий» гото
вят техннков-электриков. Обу
чаясь этим специальностям, 
учащиеся познают основные 
законы электротехники, rtiy-

чают машины постоянного и 
пвременного тока, физическую 
сущность явлений.

Значительное внимание в на
шей стране уделяется строи
тельству жилых и культурных 
объектов, сооружений про
мышленных гигантов. Все это 
находит отражение в специаль
ности «Промышленное и граж 
данское строительство».

Кроме учебы, поступившие 
могут заниматься любым из 
основных видов спорта, уча
ствовать в художественной 
самодеятельности, а после 
окончания учебного года при
нимать участие в третьем тру
довом семестре — выезжать на 
работу в составе студенческих 
строительных отрядов.

Мы ждем- вас, ‘ выпускники 
школ. Приходите к нам учить
ся.

Л. КОЗЬМИН,
вам. директор» Ангарского 

политехникума.

ТЕЛ ЕВ И Д ЕН И Е
11 и ю л я , Ч Е Т В Е Р Г

19.00 — Т ел ев и зи о н н ая  п а н о р а м а .
19.20 — «Б ессм ер т н ы й  о го н ь* . Д о к у 
м ен тал ьн ы й  ки н оочерк .
19.40 — Н ав ст р еч у  ф ест и в ал ю  « Р о ж 
д ен н ы е б у р ей » .
20.20 — С п орти вн ы й  вы п уск  « С тар т » . 
20.60 — Э. Х ем ингуэй . « П р о щ ай , о р у 
ж и е » . Т ел ев и зи о н н ая  п о стан о вка  Л е 
н и н гр ад ско й  студи и .
23.00 — С тел етай п н о й  л ен ты  ТАСС.

т

К И Н О
«А Н ГА РА » — О тк лон ен и е  (дети  

д о  16 л е т  не д о п у с к а ю тс я ) . 17, 
19-15. 21.

К Л У Б  «К О М С О М О Л Е Ц » — Он 
п ош ел один  ( I -я с е р и я ) . 19, 21.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  П р е 
ступ н и к  о с т а в л я е т  сл е д . 13, 15, 17,
19. 21.

К Л У Б  пос. К И Р О В А  — П рои с
ш ествие, которого  ннкто  не з а м е 
тил . 19-15, 21.

« П О Б Е Д А » — П оединок  в горах . 
10, 11-40, 13-20, 15. 16-40, 18-20, 20.
21-40.

«М И Р* — М а стер -п ал ач . 10, 12,
14, 16. 18. 20, 22 (д ети  д о  16 л ет  
не д о п у ск аю тся ) .

« О К Т Я Б Р Ь »  — А нна К арен и н а
(2 сери и ). 11-30. 14-20. 17-10, 20.
Д л я  детей  — З в е зд о ч к а . 10.

« П И О Н Е Р *  — З в у ч и , т ам т ам !
10. 11-40, 13-20. Д е в у ш к а  н а  т р а м п 
л и н е . 15, 16-40. 18-2П. 20. 21-40. М а 
лы й  зал  — Кто вы , доктор  Зо р ге?  
(2 сери и ). 16, 18-30, 21. ч 

«Ю Н О С ТЬ» — З а л  «Л уч» — Про
ч у д еса  челов ечески е . 10, 11-45, 13-30. 
15-15. 17. 18-45. 20-25. 22-05. З а л
В осход* *— А ннуш ка. 15. 17-10, 19. 
21 .

Д К  «Э Н Е Р Г Е Т И К » — Три то п о 
л я  н а  П лю щ и хе. 15. 17, 19, 21.

« К О М С О М О Л Е Ц » — З а м е р зш и е  
м олнии (2 сери и ). 10, 13, 16, 19, 22 
(дети  д о  16 л е т  не д о п у с к а ю тс я ) .

К ин отеатру  «К ом сом олец» т р е 
б у ется  у б орщ и ц а.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ:
А н гарское  городское  пр о ф есси о н ал ьн о -тех н и ч еско е  уч и л и щ е Иг 8 о б ъ я в л я ет  

прием  у ч ащ и х ся  на 1968—69 учебны й го д  по  сп е ц и а л ь п о с т я и :
( .С л е с а р и  по р ем он ту  пром ы ш лен н бго  о б о р у д о ван и я . С рок  об у ч ен и я  I n  2 года.
2. Э л е к тр о св ар щ и к и . С рок  об у ч ен и я  2  года.
3. С л есар и  по кон тр о л ьн о -и зм ер и тел ьн ы м  п ри борам  и’ авт о м а ти к е . С рок  о б у 
чен и я 2 года.
4. Э лек тр о м о н т ер ы . С р о к  о б у ч ен и я  2 го д а . ,

П о сп ец и ал ьн о ст ям  со сроком  о бучен и я 1 год  п р и н и м аю тся  Л ица, окон чи в
ш ие 10—11 кл ассо в , в в о зр асте  се м н а д ц а ти  с половиной  л е^ . п о  сп ец и ал ьн о 
стя м  со сроком  об у ч ен и я  2 го д а  п р и н и м аю тся  л и ц а  с  о б р а зо в а н и е м  8 к л а с 
сов. в о зр аст  п я т н а д ц а т ь  с половиной—ш ест н ад ц ать  с  полови н ой  лет .

Все у сп ев аю щ и е у ч ащ и еся  п о л у ч аю т сти п ен ди ю  в р а зм е р е  23 руб . 50 коп. 
и в период прои зводствен н ой  п рак ти к и  на п р ед п р и я ти я х  — 36 рублей .

В рем я обучен и я в уч и л и щ е вх о д и т в непреры вны й с т а ж  раб о ты .
Н ач а л о  зан я ти й  1 сен тя б р я .
З а я в л е н и я  о при ем е п о д а в а т ь  на и м я  д и р ек то р а  уч и л и щ а с прилож ен ием  

д о к у м ен та  о б  о б р а зо в а н и и , св и дет ел ьств а  о  ро ж д ен и и , х ар ак тер и сти ки  из ш ко
лы , сп р ав ки  с м еста ж и т е л ь с т в а ; ф о то кар то ч ек  3x4—3 iu t. .  4х^—2 ш т .. п аспорт 
п р е д ъ я в л я е т с я  личн о. М еди ц и н ски й  осм отр  п р о в о дя тся  по н ап р ав л ен и ю  у ч и 
л и щ а . А дрес: город  А н гарск , п р осп ект  Л ен и н а . 38. (474)

А Н Г А Р С К И И  В Е Ч Е Р Н И И  Ф И Л И А Л  И р к у тск о го  дош ко л ьн о го  п ед учи ли 
щ а о б ъ я в л я ет  прием  учащ и х ся  н а  1968—69 учебны й год . У чилищ е готовит 
в о сп и тателей  д етски х  сад о в . С рок  об у ч ен и я  на б а зе  ср ед н ей  ш колы  2 го д а  
6 м есяц ев . В ступ и тельн ы е э к зам ен ы : истори я С С С Р , р усский  язы к  н л и т е р а 
ту р а  (устно, со чин ен ие).

К зая в л ен и ю  п р и л агаю т ся  след у ю щ и е  до к у м ен ты : д о к у м ен т  о  среднем  
о б р а зо в а н и и  (п од л и н н и к ), м ед и ц и н ск ая  с п р а в к а , д ве  ф о т о кар т о ч к и  3x4. ко 
п ия трудовой  кн и ж ки , х а р а к те р и с ти к а  с м еста р аб о ты :

П рием  зая в л ен и й  по  15 авгу ст а  по ад р есу : к в а р т а л  72, ш кола 
№  31, с  16 д о  20 ч асо в , еж ед н ев н о , к ром е сред ы  и су б б о ты . (432)

А н гарски е  ш колы  р аб о ч ей  м о л о д еж и  S t  7  {ул. В осточ н ая, 8). JA 3 (12-й 
м и к р о р ай о н ). 4 (к в а р т а л  80. дн евн ая  ш кола  Nt 26). Nr 5 (к в а р т а л  189), 
Nt 7 (к в а р т а л  73. д н е в н а я  ш ко ла  №  17). Ni 14 (к в а р т а л  72) я  оч н о -зао ч н ая 
ср е д н я я  ш кола  № 3 .  уч еб н о -ко н су л ьтац и о н н ы е пункты  в ш колах  1 (ул. М о 
ск о в ск ая . 10), Кч 15 (поселок  М ай ск ), Ni 21 (п оселок  Ц ем ен тн ы й ). Nt 22 (п о 
селок  Ю го-В осточны й), М  30 (к в а р т а л  86). В П Ч  М  1 (у п р ав лен и е  к о м би н а
та) п р о и зво д я т  прием  у ч ащ и х ся  в 5. 6. 7. 8. 9. 10 и 11 классы .

П р и ем  зая в л ен и й  с 19 д о  21 ч аса  в п о н ед ел ьн и к , вторн и к , ч етвер г, пятницу.
(536)

В ПАУЗЕ
14 июля заканчиваются 

игры первого круга. Пос
ле чего все команды до 
29  июля будут свободны 
от встреч. Для «Старта» 
пауза наступит с 11 июля. 
29  июля наши футболис
ты в календарной встрече 
примут своих соседей — 
футболистов «Сибири».

А что же будет делать 
«Старт» 19 дней? Руко
водство команды направи
ло командам мастеров 
класса «А» «Иртыш», 
«Ш ахтер» и СКА (Ново
сибирск) предложение 
провести с ними товари
щеские встречи. Первыми 
откликнулись армейцы Но
восибирска. Они дали со
гласие на матч 22 июля. 
Команда «Иртыш» сооб
щила, что пришлет ответ 
12 июля. Видимо, и «Ц1ах- 
тер» Караганды не укло
нится от встречи со «Стар
том».

С . Б О Р И С О В .

Когда верстался номер, 
была получена телеграм
ма из Караганды, команда 
«Ш ахтер* дала согласие 
на игру со «Стартом» 13 
июля.

Т Э Ц  М  I — м отори сток  лен точ н ы х  
тр ан сп о р тер о в , д еж у р н ы х  с л есар ей  то- 
п л й эо п о д ач и  (к отельн ого  и ту р б и н н о 
го ц е х о в ) , д еж у р н ы х  П С У  (котельн ого  
ц е х а ) . - х у д о ж н и к а . у б орщ и ц  п р о и зв о д 
ственны х пом ещ ен и й , у б о р щ и ц  слу- 
ж еб н и х  п ом ещ ени й , т а к е л а ж н и к о в  , в 
ОМ ТС, стр ел к о в  в ох р ан у . м а с т е р а -  
стр о и т ел я  в Ж К О . слесарей* са н т е х н и 
ков, плотн и ков -столяров, к р о в е л ь щ и 
ков. м аляров -и ттукатуров . п ечн иков- 
к ам ен щ и к о в . с л есар я -э л ект р о м о н тер е , 
р а зн о р аб о ч его , дво р н и ко в , г а зо э л е к тр о -  
свар щ и к о в .

О б р а щ а т ь с я : А нгарск , Д К  « Э н ер ге
тик*-. о тд ел  к а др о в , п о  п о н ед ел ьн и к ам , 
с р ед ам  и п я тн и ц ам  с 8-30 до  И ч асо в , 
телеф он  7-59-76. с 8-30 до  17-30. к ром е 
субботы  и во скресенья .

(514) — ---------------------------------------------------------— Г

П А Р А Б О Т У  П Р И Г Л А Ш А Ю ! :
И Р К У Т С К И И  З А В О Д  « Р А Д И О П Р И Е М Н И К »  — и н ж ен ер о в-м ех ан н ко в  *  

т е х н и к о в 'п о  холодной  о б р аб о тк е  м е т а л л а  р езан и ем , д л я  р аб о ты  в А нгарске
к о н тр о л ер ам и ; т о к ар ей , ф р езер о в щ и к о в , с л есар ей , ш оф еров. грузч и 
ков, эл ек т р о м о н тер о в , ш т у к а т у р о в -м а л я р о в , п лотн и ков , стан оч н и ков  д л я  р а 
боты  в И р ку тске .

О б р а щ а т ь с я  в о тд ел  к а д р о в , г. .И р к у т с к , у л . С ер ге е в а , те л е ф о н  975-3-43.
(512)

Зам. редактора 
М. Е. ШАГАНСКИЯ.

Редакция газеты «Знамя ком
мунизма» временно — машинист
ку.

О рс А Н Х К  — д и р ек то р о в  м а га зи н о в , 
з ав . о тд ел ам и  и п р о д ав ц о в  в п р о д о 
вольствен н ы е м а га зи н ы , стар ш и х  б у х 
гал тер о в  н а  сам о сто я тел ьн ы й  б а л а н с , 
бу х гал тер о в . к а л ь к у л я то р о в , ф а к т у 
ристов , буф етч иц  д л я  р а б о т ы  в общ е* 
ответном  п и тании .

О диноким  п р е д о с та в л я е тс я  о б щ е ж и 
тие.

О б р ащ ать ся : А н гарск , ул . Г ли н ки .
29. (566)

У гловский  ш инорем онтны й з а в о д  ре
а л и з у е т  авто м о б и л ьн ы е п окры ш ки  с 
н а л о ж е н и е м  нового  протектора  р а з м е 
ром  1200—20 , 825—20 и другие р а зм е р ы  
д л я  гр у зо в ы х  авт о м аш и н . Т ак ж е  р е а 
л и з у е т  ко л ьц а  к кислородны м  б а л л о 
н ам . то рм озн ы е д и а ф р а гм ы  ЗИ Л -150 и 
М А З.

З а к а з ы  н а п р а в л я т ь : П рим орский
Край, поселок  У гловое. ш ин орем онт
ный з ав о д . (48£‘

Н аш ед ш его  докум ен ты  на имя К укина 
Л ео н и д а  И ван о ви ч а  прош у сообщ ить  
по ад ресу : 80-6-S4. (583)

Ж и л и щ н о -к о м м у н ал ьн о е  у п р ав л ен и е  неф техи м и ческого  к о м би н ата  в д е т 
ски е  у ч р еж д ен и я  — м едицинских  сестер  с п р ед о став л ен и ем  ком н ат в д о м е  
м ол о д о ж ен о в ; п р ач ек , нянь, уб о р щ и ц ; н а  врем ен ную  р аб о ту  в пионерский  л а 
г ер ь  « З д о р о в ь е » —уб о р щ н п  и кухоины х р аб о тн и ц : в о тд ел  б ы т а  — опы тного  
м ето д и ста , а  т а к ж е  плотн иков , м ал я р о в , ш т у кат у р о в , с л есар ей  — в рем строй- 
у п р ав л ен и е .

З а  сп р а в ка м и  о б р а щ а т ь с я  по а д р е с у : у л . В осточ ная, 32, или  по  т ел еф о н у . 
2-81-07. (ЮГ)

Т Р Е С Т  ВО СТ.О КХ И М М О Н ТА Ж  — и н ж ен ер а -ст р о и тел я , и н ж ен ера  по с а н 
техни ке, изоли ровщ и ков , м ал яр о в , плотн и ков , авто кр ан о вщ и ко в , эк с к а в а т о р 
щ иков . В о т ъ е зд  — прорабов по м о н таж у  технологич еских  трубопроводов я 
о б о р у д о ван и я , стар ш его  и н ж ен ера  П ТО . п р о р аб а  и м астер а  по сантехни ке .

О б р а щ а т ь с я : 4-й поселок , тр ест  В о сто кх н м м о н таж . о тд ел  кадр о в , т е л е 
ф оны  4-37-50. 4*37-53. (54 D

Р ем он тн о  . строи тельн ы й  у ч асто к  д о м и к о в : рем он ти рует  м ебель .
произЬ ойит рем он т кв ар ти р , п р и н и м ает  О б р а щ а т ь с я : п осёлок  Б ай к ал ь ск  ул.
з а к а з ы  не изготовлен и е  м ягкой  м еб ел и  О си п ен ко . 11. и ли  у з н а т ь  по те л е ф о 
на поролоне, на построй ку сад о в ы х  и у  07т46. (518)

М ай ски й  р ем он тн о  •  м ех ан и ч ески й  
з ав о д  — т о к ар ей , м ед н и к о в , с л есар ей  
по рем онту  стан о ч н о го  о б о р у д о в ан и я , 
б ен зо р езч и к о в , э л ек т р о св ар щ и к о в , еле! 
сар я  • э л ек т р и ка  по  т р а к т о р а м , сл еса - 
р я -и н стр у м ен тал ьщ и ка .

О б р а щ а т ь с я : пос. М ай ск , Р М З . от*
. дел  кадр о в . , . (517)

З а в о д  N t 7  У П П  А н гарского  уп р ав - 
н и я  с+ роительства — р аб о ч и х  (м уж чи н  
и ж ен щ и н ), р а зн о р або ч и х , б ето н щ и 
ков. с тр о п ал ьщ и к о в , ар м ату р щ и ко в , 
слесар ей  по  о б о р у д о ван и ю , э л ек т р о 
с в ар щ и к о в ,.б ен зо р езч и к о в , га зо э л ек тр о - 
свар щ и к о в , э л ек т р и ко в , к р а н о в щ и к о в ,•
слесар ей -сан тех н н к о в , э а в . с к л а д о м , 
у ч етч и ка . О динохим  п р ед о став л я ется  
о б щ еж и т и е .

О б р ащ аться ?  6-й р а й о н , я а в о д  JA 7 
У П П , тел еф о н ы : 59-81. 54-09. о тд ел
к а др о в . • у (439)

М онтера 5 —в  р а з р я д а ,  с то л я р а  5—•  
р а з р я д а ,  н н ж ен ера-экон ом и ста-см ет»  
ч и к а  (о к л а д  129 р уб лей  с к о эф ф и ц и ен 
то м ), гл авн о го  б у х га л т е р а  (о к л а д  е  
коэф ф и ц и ен том  162 р у б л я ) , ан тен я и н  
ков-м ачтови ков , р а зн о р або ч и х .

С п р ав л яться  по тел еф о н ам : 9-S4-6&,
9-34-03. 9-34-31. (55ft)

А нгарский  м олочны й ко м би н ат  —
сл есар ей -р ем о н тн и ко в  и н ал ад ч и к о в  
5—6  р а зр я д о в , м аш и н и стов холодиль» 
ны х устан о в о к , к о чегаров , грузч и ка  в 
о тд ел  cQ ы т а . м ал яр о в , у б орщ и ц  в це* 
хи . р аб о тн и ц  в цехи , к л адо в щ и ц у  в 
о тд ел  с б ы т а .

О б р а щ а ть с я  в о тд ел  к а др о в , теле* 
ф он 2-49-31. (532)

АнгарскнЙ  э л ектр о м ех ан и ч ески й  э * - 
в о д  — гр у зч и к о в  в цехн , п лотн и ков - 
с то л я р о в  н а  у п ак о в к у  продукц и и , м а 
стер а  по холодной  о б р аб о тк е  м е т а л л а , 
т ер м и ста , р асто ч н и к а  - коорд  и н а т я н и *  

(542)

О Р С  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  — к асси р о в , 
п р о д авц о в  г а з . воды , п р о д авц о в  продо* 
вольственны х т о в ар о в . л оточ н и ц ,
плотн иков , м а л я р о в , раб о ч и х , с тар ш и х  
б ух гал тер о в .

О б р а щ а т ь с я : пос. Ш ести ты еяч н и к ,
о тд ел  к а д р о в  о р с а , тел еф о н  82-68.

(472)
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