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О ЦИАЛИСТНЧЕСКОЕ соревнование за  досроч
ное выполнение пятилетнего плана и достойную 

встречу 100-летия со дня рождения В. И. Ленина вы
звало обстановку большого трудового подъема в кол
лективах промышленных предприятий, строительных и 
монтажных организаций нашего города. Боевой дух 
трудового соперничества царит на строительных пло
щ адках, в цехах промышленных предприятий. Первое 
полугодие показывает, что промышленное и строитель
ное производство в Ангарске развивается хорошими 
темпами: в целом по городу за пять месяцев достигну
ты рост производства промышленной продукции, рост 
производительности труда, снижение себестоимости 
продукции и строительно-монтажных работ.

Лучших результатов в хозяйственной деятельности, 
как правило, добиваются те предприятия, коллективы 
которых по-боевому мобилизованы, где каждый рабо
чий, инженер, служащий заботятся о выполнении пла
ва, о повышении экономических показателей, где на
блюдается высокая трудовая активность.

высокая активность в труде, в общественной жизни 
не приходит сача  по себе — ее надо воспитывать, вос
питывать кропотливо, настойчиво на протяжении мно-. 
гях лет. Сегодня на второй странице нашей газеты в 
корреспонденции «Каждый второй—общественник» рас
сказывается об опыте трудового воспитания трудящих
ся на втором заводе железобетонных изделий. На этом 
предприятии сложились свои хорошие традиции. И со
вершенно не случайны успехи завода в выполнении 
плана, в воспитании трудящихся.

Т Р У Д О В О Е  
ВОСПИТАНИЕ

В трудовом воспитания коллектива особенно боль
шую роль играет боевое, действенное социалистическое 
соревнование. Важно в соревновании зажечь огонек 
соперничества в труде между рабочими, бригадами, 
сменами, цехами. Это достигается широкой гласностью 
результатов соревнования, популяризацией передови
ков. Не последнюю роль играют и материальные сти
мулы. Именно так организовано социалистическое со
ревнование на.цементном заводе. Регулярное подведе-

’ вие итогов, доведение их до всего коллектива, показ 
победителей и передовиков. При подведении итогов 
здесь нет того безразличия, которое царит порой на за 
седаниях некоторых профсоюзных комитетов. (К акая 
разница кому присудят первое место?» На цементном 
спорят не только за первое, но и за второе и третье 
места.

З а  последнее время все больше начинает возрож
даться соревнование по профессиям. Хорошо оно орга
низовано на втором заводе железобетонных изделий, 
на нефтехимическом комбинате. Начали эту работу в 
тресте Востокхиммонтаж.

К сожалению, многие партийные, профсоюзные, ком
сомольские организации, руководители предприятий не 
придают должного значения воспитанию трудовой и 
общественной активности трудящихся, слабо использу
ют для этого соревнование, рабочие собрания, такие 
Общественные организации, как ПДПС, народный кон
троль, конструкторские бюро, бюро экономического 
анализа. Недавно бюро городского комитета партии об
судило вопрос о трудовом воспитании в коллективе 
хлебокомбината. Здесь только незначительная часть 
рабочих имеет индивидуальные обязательства. Дости
жения передовиков и их опыт не находят отражения в 
наглядной агитации, в стенной печати. Экономическая 
учеба рабочих не проводится. Слабо работают группа 
народного контроля, товарищеский суд, бездействует 
ПДПС, рабочие собрания не проводятся. Результат — 
нарушения трудовой дисциплины не снижаются, имеют 
место факты хищения продукции.

Особое внимание следует обратить иа воспитание 
молодых рабочих, вчера впервые переступивших порог 
цеха. Нужно устраивать встречи с ветеранами пред
приятий, проводить вечера истории заводов, торжест
венные церемонии посвящения в рабочие. Нужно, что
бы в Ангарске наш ла поддержку инициатива Героев 
Социалистического Труда А. Косицина, С. Кузнецовой, 
И. Пермякова с Горьковского автозавода, которые при
звали опытных рабочих взять шефство над молодыми. 
«Ни одного отстающего рядом!» — таков девиз этого

Щючинания.
S’ С о зн а т е л ь н о , с чувством высокого долга перед наро

дом отдавать все свои силы, способности развитию 
родного предприятия, умножать его трудовую и обще
ственную славу.—значит быть активным строителем ком
мунизма в нашей стране. Это сознание вырабатывает
ся у человека в процессе хорошо организованного кол
лективного труда во имя великой цели ■* построения 
коммунизма.

НА СТРОЙКАХ
АНГАРСКА:

новый
У Л И Ц Ы

ОБЛИК

♦ МУЗЫКАЛЬНАЯ 
ПЕРЕЕЗЖАЕТ

♦  РАСТЕТ РАЙОН
С КАЖ ДЫ М  ГОДОМ хорошеет одяа из 

центральных магистралей города улица 
Чайковского. Здесь построены и работают 
большие специализированные магазины, 
введены в эксплуатацию девятиэтажные 
жилые дома, открылся ресторан, книжный 
магазин н т. д. М агистраль продолжает 
застраиваться новыми зданиями.

Однако архитектурный облик магистрали 
немногим отличается от других улиц горо
да, что не удовлетворяет ни строителей, 
ни архитекторов Ленинграда, ведущих про
ектировку Ангарска. Вот почему принято 
решение о реконструкции улицы Чайков
ского. Сейчас разработкой проектов ре
конструкции занимаются проектировщики 
управления строительства и архитектуры 
Ленинграда. Чей проехт будет лучше, ста
нет известно в июле, когда состоится их 
обсуждение.

П ока ж е можно сказать несколько слов 
только о проекте строителей Ангарска. Они 
предлагают закрыть проемы между торца
ми зданий по улице Чайковского сплошны
ми стеклянными галереями, а в них разме
стить кафе, бары, предприятия бытового 
обслуживания и другие объекты культур
но-бытового назначения. Намечают строи
тели реконструировать и специализирован
ные магазины «Радуга», «Весна», располо
женные на магистрали, сделать их более 
просторными и привлекательными.

Ленинградцы свой проект представят на 
обсуждение 10 июля.

СТРОИТЕЛИ ГОРОДА передали ключи 
от здания новой музыкальной школы по
стоянным хозяевам здания — преподавате
лям и учащимся детской музыкальной шко
лы №  2. Она выросла в 207-м квартале. 
Здание трехэтажное, в нем просторные 
светлые классы, большой зал для концер
тов. Ежедневно в школе будут занимать
ся 250 ребятишек.

Раньше школа размещалась в комнатах 
обычного жилого дома. И вот пришел ра
достный день новоселья — школа переез
ж ает в добротное красивое здание.

Адрес редакции: пр. К. Маркса, 41.

Жатва 
в Средней Ааии

Урожай зерна убран в К а
захстане с первых csra тысяч 
гектаров. Хозяйства Чардарин- 
схого и Сарыагачского райо
нов Чимкентской области уже 
засыпали в закрома Родины 
30 тысяч тонн хлеба. Это 
больше планового задания.

*  *  *

Почти по тридцать центне
ров зерновых получают с ка
ждого гектара хозяйства Вах- 
шского района на юге Тадж и
кистана. Такого урож ая здесь 
прежде, как и в другие райо
нах этой зоны, не снимали.

(ТАСС).

П О Р ОДНОЙ  
СТРАНЕ

Музей в селе
ТАМБОВ. (ТАСС). Музей 

С. В. Рахманинова открылся 
в селе Ивановке Тамбовской 
области. В экспозицию вошли 
фотодокументы, ноты и парти
туры произведений композито
ра. Здесь особенно много фо
томатериалов, рассказываю
щих о пребывании Сергея Ва
сильевича в родном селе. Ста
рожилы передали в дар музею 
личные веши и предметы до
машнего обихода, принадле
жавшие семье композитора.

Вода идет в степь
В Николаевской области на- 

' чалось строительство ~!Ожно- 
Бугской оросительной системы. 

, В 60 километрах от областно
го центра предусматривается 
построить одну из крупнейших 
в стране насосную станцию. 
Четырнадцать ее насосов смо
гут подавать до 38 кубомет
ров воды в секунду на высшую 
точку орошаемого массива — 
на высоту 103 метра. Отсюда 
вода по каналам пойдет на 
поля колхозов и совхозов Ни
колаевского и Очаковского 
районов, где будет орошено 
более 60 тысяч гектаров и об
воднено свыше 134 тысяч гек
таров засушливых земель

Нынче орошаемое поле Ук
раины превысило 700 тысяч 
гектаров. Вода идет все даль
ше в степь. Кроме Южно- 
Бугской системы ,,сооруж ается 
крупнейший в Европе Кахов
ский орошаемый массив в 
Херсонской области. Он по- 
Д2СХ ДВЖЛровскую воду на 260 
тысяч гектаров. В Запорож 
ской области началось соору
жение Северо-Рпгачннской 
оросительной системы, разра
батывается проект строитель
ства канала Днепр—Донбасс. 
Наряду со строительством го
сударственных систем широко 
ведется сооружение участков 
на местном стоке за счет 
средств колхозов и совхозов.

В нынешней пятилетке пло
щади поливных земель в пес- 
публике увеличатся более чем 
в два раза.

(ТАСС).

ЗА РУБЕЖОМ
ПОЛИЦИЯ ПРОТИВ 

БЕДНЯКОВ
ВАШИНГТОН. (ТАСС). Поли

ция американской столицы прика
зала участникам похода бедноты 
очистить «город воскрешения», 
где они обосновались, и покинуть 
Вашингтон.

Полиция направила организа

торам марша похода бедноты 
ультиматум с требованием немед
ленно покинуть лагерь во избе
жание арестов и наказаний.

Утром 24 июня городок бедно
ты оказался в оцеплении 1500 по
лицейских в шлемах, с противо
газами и вооруженных дубинка
ми и пистолетами.

Обстановка вокруг «города вос
крешения» очень напряженная.

•  ЕЩЕ ДВА ПЯТИЭТАЖНЫХ 
здания сдали в эксплуатацию домо
строители в 11-м микрорайоне. А го
сударственная комиссия принимает 
еще один жилой дом №  8. Скоро и 
он примет новоселов. На очереди 
открытие домовой кухни, магазинов, 
предприятий бытового обслужива
ния.

Строительные краны переехали 
на новые площадки. Застройка мик
рорайона продолжается.

Бригада слесарей-сборщиков Бухарова— 
одна из передовых в АМУ-2. Ребята из этой 
бригады постоянно перевыполняют произ
водственный план на 50—60 процентов, 
изготавливаемые ими металлоконструкции 
для ГК всегда отличного качества. При
мером для слесарей служит их бригадир 
Валентин Георгиевич, он студент 5-го кур
са монтажного техникума.

На снимке: В. Г. Бухаров.
Фото Н. Амосова.



КАЖДЫЙ ВТОРОЙ-  
ОБЩЕСТВЕННИК
(ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПО ВОСПИТАНИЮ ТРУДОВОЙ АКТИВНОСТИ 

НА ЗАВОДЕ ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ ИЗДЕЛИИ JV° 2)

О  АВОД железобетонных нзде-
О  лий № 2 из года в год, из 

месяца в месяц улучшает эконо
мические показатели. В 1965 году 
объем товарной продукции соста
влял 6818 тысяч рублей, а в ми
нувшем — 8642 тысячи. Выработ
ка на одного работающего соот
ветственно возросла с 10 864 до 
12 172 рублей. Затраты на один 
рубль товарной продукции сни
зились с 70,9 до 62,3 копейки, а в 
первом квартале этого года до 
60.9 В 1965 году прибыль состав
ляла 1261 тысячу рублей, в мн- 
нувшем — 2469 тысяч, Брак со
ставляет 0,15—0,20 процента.

Цифры говорят сами за себя. В 
чем же секрет успехов коллекти
ва’ Завод как завод. И люди 
здесь, кажется, работают обыч
ные, такие же, как на других 
предприятиях.

Секрета нет. Есть огромная 
многогранная работа руководства 
и общественных организаций за
вода по воспитанию трудовой ак
тивности трудящихся. Недавно 
бригада городского комитета 
партии обобщила положительный 
опыт партийной, профсоюзной, 
комсомольской организаций и ди
рекции завода по трудовому вос
питанию людей, а бюро горкома 
рекомендовало всем партийным 
организациям города изучить его 
и использовау, в своей работе.

Никаких необычных н новых 
форм массовой работы партийные 
организации не найдут в практи
ке второго завода, там применя
ются уже известные формы. Дело, 
видимо, в том, что используются 
эти формы широко, в комплексе. 
И еще. Общественные организа
ции второго завода ушли от фор
мализма в работе. Мероприятия 
здесь стараются проводить не ра
ди галочки в плане, а так, чтобы 
была полная отдача.

Используя различные формы и 
методы массовой работы, общест
венные организации и руководст
во завода привлекли к управле
нию производством, к воспитанию 
трудящихся почти половину рабо
чих, инженерно-технических ра
ботников и служащих. Каждый 
второй работающий на заводе 
имеет постоянное общественное 
поручение.

t r  АСТОЯЩЕП школой воспи- 
тания сознательного отноше

ния к труду стало на заводе со
циалистическое соревнование и 
движение за коммунистический 
труд. Широко развиты индивиду
альное, бригадное, межцеховое 
соревнования. Результаты сорев
нования за месяц обсуждаются 
на собраниях бригад, цехов. Зав
ком определяет победителей. Луч
шим цехам присуждаются первые 
места и переходящие красные 
знамена, Почетные грамоты, де
нежные премии. Бригада, завое
вавшая первенство, удостаивается 
переходящего вымпела и денеж
ной премии. Коллективы цехов, 
бригад, в течение трех месяцев 
подряд занявшие первые места, 
заносятся в Книгу почета завода.

Юбилейные социалистические 
обязательства коллектив завода 
выполнил по всем пунктам и в 
течение года девять раз занимал 
призовые места по управлению 
производственных предприятий 
строительства. Победителями вы
холили цехи: первый формовоч
ный, арматурный, газосиликата, 
бетоиосмесительный. Лучшими 
на заводе являются бригады ком
мунистического труда тт. Гарусо- 
ва Пихоновича, Лелуашвили.

Сейчас коллектив завода ус
пешно выполняет социалистиче
ские обязательства, принятые нм 
в честь 100-летия со дня рожде
ния В И. Ленина. План года

предусмотрено выполнить к 25 де
кабря, пятилетий — к 15 ноября 
1970 года, довести сдачу продук
ции по первому предъявлению 
до 88 процентов. Лучших резуль
татов в первом квартале добился 
коллектив формовочного цеха №1, 
удостоенный в апреле минувшего 
года звания коммунистического.

Кстати, сейчас это звание но
сят отряд инженерно-технических 
работников, коллективы четырех 
цехов, семи бригад. На заводе 
364 ударника коммунистического 
труда. Из них 269 подтвердили 
это звание, 95 оно присвоено 
впервые. Более трехсот работни
ков борются за звание ударника.

Накануне Первого мая нынеш
него года коллектив завода под
твердил звание коммунистическо
го. Оно было присвоено заводу в 
августе 1962 года.

На этом предприятии недавно 
возродилось индивидуальное со
ревнование за звание «Лучший 
по профессии». Было утверждено 
специальное положение. В сорев
нование включаются все желаю
щие. Они берут обязательства. 
Результаты выполнения их рас
сматриваются ежемесячно. Окон
чательный итог подводится ко 
Дню строителя. В минувшем го
ду такого звания были удостоены 
20 человек. Портреты лучших ра
бочих, удостоенных этого звания, 
висят на специальном стенде — 
«Лучшие специалисты завода».

Партийная и профсоюзная ор
ганизации много внимания уделя
ют гласности соревнования. О ре
зультатах его каждый день рас
сказывает заводское радио (на 
заводе работает старейшая в го
роде радиогазета). Итоги отра
жаются на специальных стендах, 
в стенной печати.

1LT А ЗАВОДЕ получили права
“  гражданства и проявили се

бя с положительной стороны та
кие общественные органы, как 
постоянно действующее производ
ственное совещание, общественно
конструкторское бюро, бюро эко
номического анализа, первичная 
организация рационализаторов н 
изобретателей.

В ПДПС входит 67 человек, в 
том числе 43 рабочих. На сове
щании обычно рассматриваются 
вопросы, к решению которых ну
жно привлечь весь коллектив. В 
последнее время такими вопроса
ми были состояние охраны труда 
и техники безопасности и качест
во продукции. На основании ре
комендаций совещания дирекция 
издает приказы, разрабатываются 
специальные мероприятия.

Широко развито на заводе дви
жение рационализаторов и изо
бретателей. Членами ВОИР явля
ются 206 человек. Ежегодно от 
них поступает 200—250 предло
жений. Совет ВОИР ведет учет 
творческой работы каждого раци
онализатора, постоянно оказыва
ет им помощь через совет бриза 
и общественно-конструкторское 
бюро. Совет бриза заседает один— 
два раза в месяц. На рассмотре
ние предложений приглашаются 
авторы и уполномоченные бриза 
от цехов. Радио и стенные газе
ты широко рассказывают о до
стижениях новаторов,, лучших ра
ционализаторах, ценных предло
жениях, ставят задачи перед но
ваторами.

Большую помощь и рационали
заторам, и технической службе 
завода оказывают конструкторы- 
общественники. Они разрабатыва
ют проекты по механизации и ав
томатизации процессов, помогают

рационализаторам в разработке 
предложений, их оформлении и 
внедрении. Только за четыре ме
сяца этого года бюро разработа
ло восемь тем и пять чертежей. 
Например, рационализаторское 
предложение по улучшению тех
нологии термообработки и авто
матизации этого процесса дало 
экономии более 10 тысяч рублей; 
установка для формовки пустот
ных настилов — 63 тысячи руб
лей.

В свое время на многих пред
приятиях была отвергнута, как 
надуманная, такая форма обще
ственного участия в руководстве 
производством, как бюро эконо
мического анализа. На заводе 
железобетонных изделий илаче 
посмотрели на это начинание. 
Привлечение инженерно-техниче
ских работников, служащих, рабо
чих к анализу хозяйственной дея
тельности здесь стало нормой и 
дает свои хорошие результаты. В 
связи с подготовкой к переходу 
на новые условия планирования 
бюро организовало занятия с ин
женерно-техническими работника
ми по изучению положения о 
внутризаводском хозяйственном 
расчете, провело работу по уточ
нению цен на выпускаемую про
дукцию и упорядочению норм 
расхода материалов на изготов
ление железобетонных изделий.

Активно работают группа на
родного контроля, «Комсомоль
ский прожектор». Недостатки в 
организации производства сразу 
же становятся достоянием обще
ственности.

В воспитании трудовой актив
ности большая роль принадлежит 
руководителям производства, осо
бенно мастерам, бригадирам, по
этому руководство, партийная я 
профсоюзная организации много 
внимания уделяют подбору, рас
становке и воспитанию мастеров, 
бригадиров. Все они утверждены 
на партийном бюро. Разработан 
перспективный план работы с ма
стерами и бригадирами на 1968— 
1970 годы, систематически прово
дятся совещания, семинары, бе
седы. Перед ними часто выступа
ют директор завода, секретарь 
партийной организации, председа
тель завкома. Мастера раз в не
делю, по вторникам, собираются 
на экономическую учебу.

Интересный опыт есть на за
воде в проведении массово-поли
тической работы. Достаточно ска
зать, что активно работают груп
пы докладчиков, политинформа
торов, насчитывающие первая — 
12, вторая — 27 человек. В каж
дом цехе 3—4 политинформатора. 
Группа политинформаторов раз
бита на три секции: коммунисти
ческого воспитания, экономиче
скую н международных отноше
ний.

Много внимания уделяется ор
ганизации отдыха трудящихся в 
выходные дни, развитию спорта.

О результатах хозяйственной 
деятельности сказано в начале 
корреспонденции. К этому надо 
добавить, что среднемесячная за
работная плата рабочего-сдель- 
щика возросла со 137 рублей в 
19£6 году до 153 рублей в 1967 
году, рабочего-повременщика со
ответственно со 108 до 125 руб
лей. Если в 1966 году на заводе 
было 102 случая нарушений тру
довой дисциплины, то в минув
шем — 46, а в первом квартале 
этого года — восемь.

Усилия руководства завода и 
общественных организаций дают 
свои плоды.

Александра Моисеевна Царелунга — одна из старейших ра
ботниц АМУ-2. За ее плечами не один десяток лет отличной 
работы на предприятиях и стройках нашей страны.

♦ото  И. АМОСОВА.

БЫТЬ ВПЕРЕДИ
ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ---------------------------------- -

О А С Е Д А Н И Е парткома управления автотранспорта стро- 
ительства на этот раз было не совсем обычным. Впер

вые в истории партийной организации на нем (наряду с дру
гими вопросами повестки дня) заслушивались отчеты комму
нистов. В общем-то, на заседаниях комитета и собраниях 
члены партии отчитывались и раньше. H<i раньше слушали 
«проштрафившихся». А сегодня иное дело — сегодня комму
нисты отчитываются перед своими товарищами по организм 
цин не за проступки. Они рассказывают о том, как идут у  
них производственные дела, политическая и техническая уче
ба, выполнение партийных поручений, участие в обществе»- 
ной жизни предприятия.

Слово предоставляется коммунисту И. Д. Добровольскому, 
шоферу. Коммунист доложил, как он трудится, какую обще
ственную работу выполняет...

И. Д. Добровольский пришел на автобазу № 5 после 
армии. Там, в армии, и в ряды Коммунистической партия 
вступил. Работал неплохо. Поручений вначале не давали —* 
присматривались. Позднее по сложившимся семейным обстоя
тельствам у него не было времени па выполнение поручений, •  
потом парторг упустил из виду, что нет поручения у комму
ниста. Об этом и доложил на заседании комитета секретарь 
первичпой партийной организации т. Егоров. Рассказал он ■ 
о том, что т. Добровольский профсоюзные взносы платит не
регулярно. и дисциплину трудовую нет-нет да нарушит.

Товарищи дружеским советом, критическими замечаниям* 
помогли коммунисту разобраться в том, что значит актив
ность члена партии, где его место в своей организации.

Отчитываясь перед товарищами, коммунист держит свое
образный экзамен на политическую зрелость. Потому обсуж
дение шло в обстановке товарищеской доброжелательности, 
но с достаточной требовательностью и принципиальностью.

В партийной организации УАТ только начали практиковать 
отчеты коммунистов. И пока только на заседаниях парткома. 
Отчеты на собраниях тоже запланировали.

Единого рецепта, как проводить отчеты, нет. Д а, наверно, я 
не будет. Потому что все зависит от конкретных специфиче
ских условий каждой организации. В автобазе вначале за
слушивают коммуниста, затем выступает секретарь первичной 
организации, члены парткома, те, кто знает отчитывающегося.

Отличительная черта всей партийной работы состоит в том, 
что она дает результаты не сразу. Нужно время. Вот я в 
парторганизации УАТ, хоть отчеты и подстегнули комму
нистов (н тех, которые отчитывались, и тех, у кого еще все 
впереди), но о каких-то больших сдвигах говорить еще рано. 
Но кое о чем стоит подумать. Можег быть, вот так, по 3— 4 
человека сразу, как у них, заслушивать и не стоит. Ведь это 
же не кампания, где непременно надо за такой-то период за
слушать всех 179 человек (столько коммунистов в УАТ).
В конце концов такое заслушивание превратится в формаль
ность.

Отчет коммуниста—это прежде всего один из методов вос
питания. Отсюда и надо исходить. Он не должен стать лишь 
эпизодом в жизни человека и парторганизации в целом. Ко
нечно, и сам факт отчета уже приносит зримую пользу. В 
этом, кстати, убедились в парторганизации. Но во 
время отчета коммунисту что-то подсказывают, высказыва
ют пожелания, замечания. А замечания могут быть и крити
ческими. Значит, выполнение их требует последующей про- 
верки. И выходит, что после обсуждения вопрос не может 
быть снят с повестки дня.

И еще. Может быть, практиковать не только выступление 
парторга о делах коммуниста, но и поручать одному—двум 
коммунистам поглубже узнать товарищ а,'его работу, как ов 
выполняет поручение, если оно есть, как проводит свобод
ное время. Чтобы более полно рассказать всем о товарище. 
По-моему, это подойдет коммунистам автобазы, так как семь 
первичных парторганизаций, входящих в партком, разбросаны.

Отчеты коммунистов — это ведь не только форма обсуж
дения, а прежде всего средство помощи и внимательного то
варищеского контроля за тем, как член партии выполняет 
требования Устава КПСС и самой главной обязанности —— 
быть всегда впереди.

Партийная организация автобазы Хг 5 заслушала пока от- 
четы шести коммунистов. Сделан первый шаг, й довотьно-такя 
уверенный. Т. ПОЗДНЯК.
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ГОРОДСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

Б О Л Ь Ш Е  О В О Щ Е Й  Г О Р О Д У
ОВХОЗ «Саяны» выполнил 
пятимесячный план реализа

ции ранних овощей, а также по 
производству продукции животно
водства и птицеводства. Наряду 
с механизаторами, хорошо пора
ботали. овощеводы, животноводы 
и птицеводы, выполняя социали
стические обязательства третье
го года пятилетки.

Тепличные хозяйства совхоза 
вырастили и реализовали 678 
Пентперов ранних овощей, из них 
огурцов 468 центнеров и зеленого 
луку 210. Это выше пятимесяч
ного плана и больше, чем в про
шлом году за такой же период.

От овощеводов не отстают жи
вотноводы. Получено молока 
10Й49 центнеров против 9968 в 
прошлом году. Надоено на фу
ражную корову 1500 килограммов 
при задании 1334. А птицеводы 
получили 849 тысяч яиц, что со
ставляет 114 процентов к зад а
нию. Значительно лучше, чем в 
прошлом году, коллектив совхоза 
работает над получением приве
сов свиней и молодняка крупного 
рогатого скота на откорме.

Цифры показывают, что по реа
лизации продукции овощеводст
ва и производству продукции жи
вотноводства н птицеводства по
лугодовой план будет выполнен.

В совхозе выросли замечатель

ные кадры ведущих отраслей 
производства. Вот овощеводы 
Зверевского отделения (управля
ющий X. А. Клинк). Они из года 
в год перевыполняют план съема 
и сдачи ранних овощей и в ны
нешнем году имеют лучшие пока
затели по совхозу. Мастерами сво
его дела являются 3 . А. Шабаш- 
кина. Н. Н. Васильева, Н. П. 
Питепева, А. И. Кадникова и 
многие другие работницы, прора
ботавшие по десять и более лет 
в овощеводстве.

Доярки. Их труд тяжелый. У 
большинства доярок замечатель - 
ные показатели в работе. В Один- 
ском отделении гордятся доярка
ми А. И. Хетхеновой, Е. В. Боло
товой, М. Б. Халтановой. В Зве
ревском отделении лучшей явля
ется доярка Н. И. Гребенюк. От 
своей группы коров за пять меся
цев она надоила 1840 килограм
мов молока, выполнив досрочно 
восьмимесячное плановое задание.

На Зверевской ферме вы
сокие удои — 14 килограммов на 
корову (при 12 по совхозу). В Сав- 
ватеевском отделении передовые 
доярки И. В. Старовойтова, Р. А. 
Тимофеева уж е надоили свыше

1700 килограммов молока, пере
крыв полугодовые планы.

Несмотря на высокие удои, 
себестоимость молока гораз
до выше плановой. Это резуль
тат того, что животным свыше 
норм скармливаются дорогосто
ящие концентрированные корма, 
а с наступлением пастбищного пе
риода коровы некоторых ферм на
ходятся на стойловом содержа
нии.

Главное, что следует отметить,— 
совхоз после объединения стал 
полнее использовать свои внут
ренние резервы. Но это, од
нако, не значит, что совхоз хо
рошо работает, особенно по веду
щим отраслям — производству 
картофеля и овощей. У совхоза 
много нерешенных задач, и реша
ются они медленно. В совхозе, к 
сожалению, нет системы земледе
лия — севооборотов, поэтому 
урожаи по некоторым культурам 
ниже среднеобластных. Структура 
посевных площадей насаждается 
сверху и без учета почвенных 
разностей, поэтому, например, 
картофель высаживается по многу 
лет подряд на одной площади.

Овощей закрытого грунта про
изводится мало, и население горо

да по-прежнему не обеспечивает
ся имн ни по количеству, ни по 
ассортименту. Медленно, очень 
медленно расширяется тепличный 
комбинат и парниковое хозяйст
во. Совхоз, имея достаточно тех
ники, медленно осваивает новые 
площади.

Горожане не удовлетворены 
тем, что в середине лета в
государственной торговле нет, 
например, зеленого лука, тогда 
как выращивать его можио 
неограниченно. Нет редиса, и его 
завозят из Средней Азии на са
молетах, тогда как он ус
пешно в разные сроки выращи
вается дома. Поэтому население 
вынуждено покупать ранние ово
щи на рынке, переплачивая за 
них в пять—десять раз против 
государственных цен.

Капуста нужна, и в большом 
количестве, но почему она занима
ет ведущее место? Почему сов
хоз не выращивает сельдерей, 
пастернак, петрушку, укроп, мно
голетние овощные культуры — 
щавель, ревень, хрен или мало
распространенные овощи — цвет
ную капусту, кольраби, патиссо
ны. Наконец, если эти овощи ве 
будут иметь достаточного спроса,

то их надо популяризировать че
рез столовые, рестораны и вы
ставки блюд. Наукой доказана 
их польза. Они, как и другие ово
щи, будут обогащать стол ангар- 
чаиина.

Наконец об огурцах открытого 
грунта. Вот уже третий год произ
водство их уменьшается. В про
шлом году бывшие совхозы Сав- 
ватсевский и Китойский вместе 
реализовали всего I центнер 
огурцов (!). Специалисты совхо
за объясняют это изменением кли
мата, но почему климат не меша
ет индивидуальным огородникам 
выращивать огурцы открытого 
грунта?

В 1967 году и огурцы завози
лись в наш город с запада, и 
морковь из Томской области. На 
наш взгляд, к столь важной про
блеме обеспечения населения го
рода овощами надо подойти по- 
другому, положив в основу агро
номические расчеты об использо
вании пашни. Совхоз производи
тельно должен работать над глав
ным — дать населению доброка
чественные овощи.

Я. СУГАК, 
заведующий общественным 
отделом сельского хозяйства 
горсовета.

П О Ч Т А  Г А З Е Т Ы :  з а б о  ты ч и та те л е й
ТЕТЯ ОЛЯ
Ж енщина тихо застонала, с трудом от

крыла глаза. И сразу ж е над ней склони
лось внимательное лицо.

— Девчонка-то у тебя какая!
Ж енщина благодарно улыбнулась в от

вет.
А тетя Оля, санитарка, быстрыми, при

вычными движениями уже поправляет оде
яло у другой постели, приговаривая:

— Моя работа такая, чтоб все чисто да 
ладно было... И сама шутит, рассказываег 
иовости, внимательно приглядывается, не 
загрустила ли какая из ее подопечных.

Скажете, не ее это дело? Мол, на это

врачи, сестры, акушерки есть. Вроде это и 
так. Но врач видит больных лишь на обхо
де да в случае острой необходимости. Се
стра торопится выполнить назначения вра
ча. А няня в день десять раз в палату 
зайдет. Главная ее забота, конечно,—чисто
та, порядок, чтоб все умыты, накормлены 
были. Но как же это не ее дело, если кто-то 
из женщин закручинится, затоскует о до
ме? Тут только ласково расспроси, о чем 
задумалась, да успокой женским словом 
или рассмеши шуткой-прибауткой. Гля

дишь, и улыбнется. А где улыбка — там 
дело на поправку скорее идет.

Вот так уже 7 лет работает няней в род
доме № 2 Карпова Ольга Хрисановна, 
или просто тетя Оля. Скромная у нее про
фессия, но очень нужная. Д аж е дома тетя

Оля продолжает думать о работе. Ж ивет 
она довольно далеко—в пос. Звереве, но 
никогда не сетует, что ей трудно.

Пошла в мать и дочь Тоня. Уже третий 
год она работает здесь же, в роддоме. Не
утомимая девушка приносит в палату вме
сте с передачей свое веселое настроение.

„П окидая роддом, роженицы тепло рас
стаются с тетей Олей, человеком доброй 
души н щедрого сердца.

Часто в любом конце города бывшие ее 
подопечные приветствуют:

— Здравствуйте, тетя Оля1 
И долго стоит в раздумье тетя Оля, ста

раясь вспомнить, кто это? А вспомнив, 
улыбнется своей доброй, материнской 
улыбкой.

В. НАСТЕНКО.

В ЗАЩИТУ Д Р УГА I. Никому не жаль стройных 
которые гнутся и скрипят 

|  под непосильной тяжестью.
В 13-м микрорайоне оставлена тепели началось наступление да Q воеаяное н непонятное 

березовая роща. Есть в ней бере- лес. Хозяйки стали привязывать ВП“ „ Г п Г о и з в о д я т  м у с о ^  
вы высотой с пятиэтажный дом, веревки к стволам берез- вешают Р установлены про
есть и молодые березки. В этой белье, вещи для просушки. Ря- тнв дома № >4 по в ^
роще чудесный лесной аромат. Дом „между прочим. есть столбы су разносит мусор Кроме T0r0i 
Этот участок можно сделать пре- зяек они по ' ему.то „е устраиса. ящики постоянно дымятся отрав- 
красным местом отдыха. ют. Великовозрастные мальчики воздух, da последние

Но с первых дней весенней от- и девочки вешают качели, гама-

В ЦЕЛЯХ БЕРЕЖЛИВОСТИ

дни
участились случаи зажигания ко
стров детьми.

Картина будет не полной, если 
не сказать, что по роще гуляют 
коровы в одиночку и целыми та
бунами.

Серьезная опасность грозит ва-
В хозяйственных магазинах продается ангарская моющая паста.

Она продается в банках разного вида: удлиненных, с резьбой,
с крышкой, стеклянных поллитровых и пластмассовых. Сейчас появи- шему зеленому другу. Необходи-

, ,  „ _ -  мо принять строгие и срочныелнсь вместо пластмассовых даж е капроновые, по цене 34 коп. баи- меры no 0XDa£e fi Boft
ка. С каждой новой покупкой таких банок, соответственно, увеличи
вается количество пустых. Пустой банке, наверно, есть какая-то 
установленная цена. Исходя из принципов бережливости и эконо
мки, приходишь к выводу, что пустые банки из-под пасты должны 
приниматься торгующими организациями, как молочная и прочая 
стеклопосуда.

В. ДАМЕТКИН.

меры по охране этой березовой 
рощи.

Б. СТРЕЛЬНИКОВ,
житель 13-го микрорайона.

НА ПРАКТИКЕ
Мастерская школы f b  10. 

Четко, слаженно проходит прак
тика у девочек 9-х классов. 
Они шьют платья, выполняя 
заказы не только сверстников, 
но и взрослых, взыскательных 
заказчиков. Руководит прак
тикой Митюкова Софья Матве
евна. Пракрасный педагог, че
ловек больший культуры н 
вкуса, Софья Матвеевна научи
ла девочек создавать красивые 
и изящные вещи. Большой лю
бовью к своей работе, умени
ем, добросовестностью отлича
ются Янковская Лена, Цу
канова Валя, Кочеткова Та
ня, Кравченко Вера, Карташо
ва Таля, Островерх Света, 
Мапжова Рита и другие.

Л . ДАШ КЕВИЧ, 
преподаватель школы № 10.

ПОЧЕМУ НЕТ ВОДЫ?
Жители 2-го района и поселка сока, мороженого. И обычно не 

Шесгитысячника лишены возмож- бывает в самое жаркое время. На 
ности выпить стакан воды. Нам все вопросы продавец отвечает: 
всегда приходится бегать за ста- ра(;отает установка, нет со-
каном воды или мороженым для г
ребенка в Цемпоселок. Но и тут ка» и т- д „ - „ л - , ,  
вачастую в магазине нет воды, Г. СЕВОСТЬЯпОВ.

А * С П А С И Б О  Т Е В Е ,  В И Т Я

О ч е н ь  п р о с и м  п о б л а г о д а р и т ь  ч е р е з  газету у ч е н и к а  
Б  «Д» к л а с с а  ш к о л ы  №  3 2  Б о г о м о л о в а  В итю  з а  сп а с е н и е  
■пашего с ы н а  С аш и  н а  р е к е  К и т о е .

Р о д и т е л и  К о зи н н ж .

ДЛЯ кого?
Каждый житель старается, 

чтобы город наш был еще 
красивее. Много зелени и в 
нашем квартале. Кругом выса
жены кусты, посеяна трава. И 
вот на фоне зелени по улице 
Ворошилова, на участке 86-го 
квартала, между тротуаром и 
дорогой красуются такие (на 
газонах) вывески: «Тропа
только для ослов» и призывы 
в этом ж е роде. А на днях га
зон загородили колючей про
волокой в два ряда.

Как же можно позволять 
подобные вещи? Кто-то дол
жен следить за порядком на 
улице. И. БАРАНОВА, 
жительница 86-го квартала.

ЧЕРЕЗ ГАЗОНЫ
По улице Школьной, напро

тив 107-го квартала, между 
домами 7 и 9 каждое утро со
бираются люди в ожидании 
служебных автобусов. Эти 
взрослые (среди них много 
пожилых) люди стоят и мирно 
беседуют. Но... подходит авто
бус, и они через газон напра
вляются на посадку.

Площадки посадочные есть. 
Но вот, например, подходят в 
одно время три автобуса. Один 
остановится против площадки, 
остальные у газона. И побре
ли все через газон.

Но ведь так мы никогда не 
озеленим свой город.

А. ЕРЕМ ЕНКО, 
житель 107-го квартала.

Выпускница Краснодарского 
медицинского института Вален-» 
гнна Ананьевна Денисенко при* 
ехала в Ангарск двенадцать лет 
назад. За эти годы приобрела 
опыт, пришло признание. Ее как 
одну из лучших врачей-окулистов 
направили в ординатуру, кото
рую она с успехом окончила* 
Душевная и обаятельная, Вале'г- 
тииа Ананьевна пользуется в 
коллективе и среди пациентов 
большим авторитетом.

На снимке: В. А. Денисенко
ведет прием.

Фото И. АМОСОВА.

26 июня 1968 года о  Знамя коммунизма о  j



НА АГИТПЛОЩАДКАХ
Основная политико-массовая работа Дворца культуры «Совре

менник» перенесена сейчас на летние агитплощадки. Она проходит
под девизом подготовки к 50-летию Ленинского комсомола и 100-ле- 
тшо со дня рождения В. И. Ленина.

Уже прочитаны лекции медицинские, о международном положе
нии. М. К. Попова, работник библиотеки, выступила с лекцией «О 
подвигах н героизме советского народа». Состоялось несколько кон
цертов художественной самодеятельности. Трудящиеся посмотрели 
фильмы «Встреча с Сибирью», «Человек и атом», «Наш современ
ник», «Дороги пятого континента».

Это только начало. Работа на летних агитплощадках запланиро
вана до конца августа, но если будет стоять теплая погода, то 
продлится и в сентябре.

В предстоящее время будет работать молодежный лекторий. 
В него включены лекции о В. И. Ленине, на военно-патриотические, 
научно-атеистические, юридические темы н т. д.

Завершится работа на агитплощадках педагогическим лекторием 
«Навстречу новому учебному году» и массовым праздником «Мы 
теперь не просто дети, мы теперь ученики».

А. ДРАГУНОВ, 
внештатный корреспондент.

М А С Т Е Р
КОРОТКОГО
Р А С С К А З А

«Я ПИШУ — это значит, я 
роняю свои листья. Но пока я 
корнями в земле, бояться нечего: 
мой сад опять зазеленеет», — так 
сказал о себе писатель Сергей 
Никитин в лирической повести 
«Ж ивая вода». И это действи
тельно так. Когда читаешь его 
новеллы одну за другой, чувст
вуешь, что не иссякает кладезь 
мудрости этого самобытного пи
сателя, озаренной добрым чувст
вом любви к людям.

Шестнадцать лет назад, когда 
была издана первая книга Сергея 
Никитина сборник р а с с к а 
зов «Возвращение», читатель по
нял, что на ниве советской лите
ратуры появился талант незауряд
ный и самобытный. И с тех пор 
о т  рассказа к p a e c K js y , от кнрги 
к книге (а их вышло уже около 
двадцати) крепнет мастерство 
писателя, .и встреча с новыми его  
произведениями —всегда празд
ник.

В чем же секрет успеха Сергея 
Никитина? Можно сказать корот
ко: в огромном жизнелюбии, ко
торым полнятся его рассказы, в 
неиссякаемой вере писателя в 
торжество добра и справедливо
сти. Вот последняя книга писа
теля — сборник повестей и рас
сказов «ВЕСЕННИМ УТРОМ»,— 
которая ждет своего читателя на 
прилавках книжных магазинов. 
Пристально вглядывается автор 
в человека, кажется, не может 
отойти от него, пока не найдет в 
нем хоть чуточку хорошего. Глу
боким психологом предстает Ни
китин со страниц своей книги: 
более всего его интересуют от
ношения, складывающиеся между 
людьми, и он исследует современ-

М Е С Я Ч Н И К

К Н И Г И

вые чувства и нравы, связанные 
с укладом старой и новой жиз
ни. О живучести многих пороков 
говорит писатель в своих расска
зах «Тряпки», «Семь слонов», 
«Крах», «Собственный дом».

Сергея Никитина по праву 
можно назвать и писателем-фило- 
софом. Он не стремится уйти от 
сложных вопросов, волнующих 
человека, одними из которых яв
ляются проблемы любви и смер
ти. Не все равны перед смертью, 
как это считает Яков, герой рас
сказа «Старики», вся серая и без
радостная жизнь которого про
шла ради копейки. Смерть страш
на для тех, утверждает автор, 
кто жил только для себя. Д ля та
ких она — страшная и жестокая 
пытка. А вот старик Никон («Бес
сонная ночь») ждет смерти спо
койно, как должное: он полон 
ощущения с пользой прожитой 
жизни.

Мягко, задушевно, подкупающе 
трогательно пишет автор о вели- 
ROM счастье человека — умении 
Любить в рассказах «Даша», «Од
нажды летом», «Рассказ о первой 
любви», «Как разжечь сырые дро
ва». И сколько неизбывной тоски 
и большой любви живет в фельд
шере Сорокине («Огуречный агро
ном»): «Где-то в этом мире раз
веяна его любовь, и осталось 
лишь жалеть о скользнувших в 
вечность годах, не озаренных 
ею...»

И рядом со всем этим — гимн 
природе, этому живительному ис
точнику радости и вдохновения. 
Читаешь простые и безыскуствев- 
ные строки Никитина и словно 
пьешь живую воду и веришь, что 
«счастье — это просто солнце, 
просто воздух, просто жизнь сама 
по себе...» Й кажется, что сам 
становишься лучше и богаче от
того, что узнал этого писателя и 
сердцем ощутил то обилие любви 
в людям, которое живет в нем.

М. СЕЛЯВСКАЯ.

ХРОНИКА ФУТБОЛА
Р е з у л ь т а т ы  игр за  22 ню н я: «Ш ахтер* ( К ) - « П урсей* -  1:1. « Ш ах-

тср*  (П )  — «С тарт»  — 0:0, «А м ур ► —«Т орпедо* — 2:0, « С трои тель (Б)
— « Н еф тян и к»  — 0:2, » Г р ан н т » — « Р ы бак * — 3:0.

П О Л О Ж Е Н И Е  К О М А Н Д НА 26 ню ня
1. Ш ахтер  (П ) 13 9 4 — 1 6 -  4 23
2. Г ран и т 12 6 5 1 12— 3 17
3. Ш ахтер  (К) 13 8 1 4 2 0 -1 2 17
4. М етал л у р г 12 6 4 2 1 4 -  8 16
5. Н еф т ян и к 11 6 3 2 1 4 -  5 15
6. Р ы б а к 13 5 5 3 15-11 15
7. А мур 11 6 2 3 12— 9 11
8 П урсей 12 4 5 3 10— 11 13
9. А в ан гар д 10 3 6 1 9— 4 12

10. С тар т 12 5 2 5 1 1 -1 2 12
11. С ибирь 12 4 2 6 1 0 -1 6 10
12. Л о к о м о ти в 12 3 2 7 Я— 14 8
13. О кеан 12 2 3 7 5— 11 7
14. П р о гр есс 11 2 2 7 6— II 7
15. С тр о и тел ь  (Б ) 11 2 2 7 8 - 1 9 6
16. С тр о и тел ь  (X) 10 1 3 6 6 - 1 2 5
17. Т орп едо II 1 I 9 S— 14 3

Недавно среди клубов строительства прошли 
отчетные концерты участников художественной 
самодеятельности. Лучшие номера будут показа
ны на городском фестивале.

На снимке: солистка клуба «Октябрь» Тирских 
Зоя.

Фото А. КИСЕЛЕВА.

Ф У 1 БОЛ

П Е Р В Ы Е  О Ч К И
Начался розыгрыш первенства города по фут

болу по первой группе, в котором принимают уча
стие пять коллективов, выступающих клубом 
(взрослые, юноши и дети).

Уверенно стартовала взрослая команда «Си
биряк», одержав победу над «Ермаком» (1:0) н 
сыграв вничью (0:0) с футболистами СК «Анга
ра». Она возглавила турнирную таблицу.

ХЬрошо выступают юноши и дети «Ангары». 
После двух туров они записали в турнирную 
таблицу по четыре очка, обыграв своих сверст
ников нз СК «Сибиряк» (дети—3:0, юноши—6:3) и 
СК «Энергетик» (дети—2:0, юноши—5:1).

В клубном зачете лидирует СК «Ангара», на 
лицевом счету которого девять очков. На три 
очка от них отстают спортсмены СК «Сибиряк». 
Игры продолжаются.

М. СОЛЯНКИН.

В ОТ У Ж Е НА ПРО ТЯЖ ЕН И И  нескольких 
дней проходит фестиваль искусства завод

ских самодеятельных коллективов. Трудно ска
зать, кто выйдет победителем в этом удивитель
ном соревновании, кто больше всех наберет 
гроссмейстерских баллов.

НА ПРО Ш ЛОП  неделе шел смотр художест
венной самодеятельности газового завода нефте
химиков. Его программа была посвящена 50-ле
тию комсомола, каждый номер которой доиоснл 
до зрителя историю славного пути советской мо
лодежи. Композиция смотра самодеятельного 
искусства этого коллектива так и называлась — 
«Этапы большого пути'»

Городское жюри наградило высшей оценкой 
хор. Этому коллективу среди просмотренных за 
водских коллективов пока что нет равных.

Хорошее впечатление на зрителей произвел* 
танцевальные номера (руководитель И. Толсти- 
хин), которые органически вписывались во все 
действия, разворачивающиеся на сцене.

Отлично справилась с ролью ведущего опера- 
гор газового завода артистка народного театра 
Антонина Липатова. В концертном отделении 
высокую певческую культуру показали Валерий 
Черныш, Василий Шишкин и другие исполни
тели.

НАМНОГО слабее показал себя в смотре за
водских талантов самодеятельный коллектив 
ремонтно -  механического завода. Его програм
ма называлась «Роиитенные бурей—ударника 
будней». Ж юри оценило всю программу самоде
ятельности на «хорошо». Но, несмотря на это, 
культура исполнения этого самодеятельного кол
лектива по сравнению с прошлыми годами стала 
намного лучше.

И УЖ Е СОВСЕМ обидно за молодежь нефте
перерабатывающего завода, которая не раз была 
победителем трудовых будней. А здесь, на 
смотре, показала настолько низкую культуру са
модеятельного искусства, что жюри поставило им 
«посредственно», да и то из чувства сострадания. 
Неужели в многотысячном коллективе не нашлось 
народных талантов, которые бы продемонстри
ровали свое искусство на фестивале.

Смотр заводских талантов закончится 29 июня. 
И верится, что он откроет много самородков 
среди нашей славной молодежи.

И. АЛЕКСЕЕВА-

ТЕМ, КТО ЛЮБИТ ГИТАРУ
Семиструнная гитара 

—спутник туристов и 
дружеских вечеринок.
Но как часто приходит
ся слышать неточные ак
корды, неправильное ис
полнение произведений, 
написанных специально 
для гитары. Д а, в об-

щем-то, их не так много 
и печатает «Музгиз*.- 

Сейчас в «Аэлите* и в 
«Букинисте» появилось 
много музыкальной ли
тературы для гитары. 
Приходите, выбирайте, 
играйте...

С егодн я п рием  тр у д я щ и х ся  по ж а 
л о б а м  и зая в л е н и я м  в прием ной  ре
д акц и и  га зе т ы  « З н ам я  ком м унизм а*  
п р ов оди т Т И Х О Н Е Н К О  А. П. с 15 
час . 30 мин. д о  18 ч ас . 30 мин.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
26 ию н я, С РЕ Д А

13.00— 18 00 — П о к азы в ает  М осква.
19.00 — Т ел еви зи о н н ая  п ан о р а м а .
19.20 — «Т о л ьк о  три  д н я* . 
Д о к у м ен т ал ь н ы й  ф ильм .
19.40 — У р ац и о н ал и зато р о в  о б л асти .
20.00 — « Л ето п и сь  п о л у в ека* .
Год  1949-А.
20.40 —  «02». Т елеви зи он н ы й  ж у р н а л .
21.10 — К и н охрон и ка .
21.20 — Б етховен .
«К р ей ц ер о в а  с о н а т а » .
22.10 — С телетай п н ой  лен ты  ТА СС.

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:

Детское городское лечебное 
объединение санитаров, медсе
стер, фельдшеров, бухгалтера рас
четной группы, прачку.

К Л У Б  п ос. К И Р О В А  — Э то бы ло  
| Д о н б ассе . 19. 21.

«П О Б Е Д А »  — С и р таки  (д етн  д о
16 л е т  не д о п у с к а ю т с я ) . 10. 11-40, 
13.20. 15. 16-40. 18 20. 20. 21-40 (уд . 
лнненн ы й — С ем ь совет ски х  пе* 
сен ).

В КИНО
«О К Т Я Б Р Ь »  — Три тополя  

П лю щ ихе. 10. 11.40. 13-20. 15.
16-40. 18.20. 20. 21-40.

«Ю Н О С Т Ь *  —  З а л  «Л уч» — От- 
клонение 10. 11-45. 13.30. 15-15. 17. 
18.45. 20-20. 22 (д ети  д о  16 л е т  не 
до п у ск аю тся ) . З а л  «В осход» — 
Его хвали  Р о б ер т . 10-10. 12. 14. 16, 
18. 30.

«А Н ГА РА » — В огне б р о д а  нет.
17.30. 19-15, 21.

«М И Р »  — А нна К ар ен и н а  (2 с*-
рн и ). 10. 13. 16. 19. 21-45.

«П И О Н Е Р *  — Д в а д ц а т ь  л е т  с п у 
ст я . 10. 11.10. Л о в ко  у строи лся .
13-20. 15, 16-40. .8-20. 20. 21-40. М а . 
л ы й  з а л  — Твое щ ед р о е  с ер д ц е . 
16. 19. Д в а  б и л е т а  н а  д н евн ой  с е 
ан с . 17. 20. 21-50.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К *  — Красная  
м ан ти я . 15. 17. 19. 21.

«К О М С О М О Л Е Ц * — П р ои сш е. 
ств н е . которого  ни кто  не зам етил*
10. 11-40. 13-20. 15. 16.40. 18-20, 20. 
21.40.

П Л п а ш а т ^ а -  R J й „ п а п т я я  п А н гарское  у п р ав л ен и е  тр ест а  Д аль»  Н а  п р оектн ую  р а б о т у  — днплом иро»
и о р а щ а т ь с я .  cvt-и  к в а р т а л ,  в с тал ьк о н стр у к ц и я  —  д л я  р аб о ты  в А и* .ванны х  н н ж ен ер о в-стр о н т ел ей , ннж ене*

лечебного гар ск е  и д л я  о т к о м а н д и р о в а ш п —м он
т а ж н и к о в  -  в ер х о л а з о в , эл ек т р о св ар щ и 
ков. »

О б р а щ а т ь с я : пос. М ай ск , ул . Гастел* 
л о. 4. в о тд ел  к а д р о в . (437)

отдел кадров детского 
объединения. (516)

Ангарская фабрика индпошива и ремонта одежды принима
ет учеников в школу по подготовке мастеров по индивидуаль
ному пошиву одежды. Начало занятий 1 августа 1968 года, 
срок обучения один год. Принимаются юноши и девушки, име
ющие образование 8— 10 классов.

Школа находится в 4-м поселке. Учащимся выплачивается 
стипендия в размере 20 рублен в месяц.

Обращаться в отдел кадров по адресу: ул. Иркутская, 26.
(530)

А н гарски е  э л ек т р и ч еск и е  сети — на 
постоянную  р аб о ту  электром он теров 
(м уж чи н ) I, 2. 3 и 4 р а зр я д о в  на э к с 
п л у атац и ю  и р ем он т во зд у ш н ы х , ка» 
бел ьн ы х  сетей  и п од стан ц и й .

У п равлени е а в т о тр ан сп о р т а  А нгарско
го у п р ав л ен и я  стр о и т ел ьства  — э л ек т - 

_  - ром он теров по  э к сп л у ат ац и и  силовы х
О б р а щ а т ь с я : у л . М и ра . 24 .а .^ т е л е ф о н  у стан ов ок , гаю электросварш икоа, к у з

нецов . т о к ар ей , авт о сл есар ей .
О б р а щ а т ь с я : А нгарск , отдел  к адр о в  

уп р ав л ен и я  а в т о тр ан сп о р т а , п роезд  
тр ам в аем  ЛЬ 4. о стан ов ка  « А вт о б аза  
Я  8* . .________(510)

р о в  по в о д о сн аб ж ен и ю  и к а н а л и за ц и и , 
по те п л о га з о с н а б ж е н н ю  и в е н ти л яц и и , 
см етч и ка . Ж и л п л о щ а д ь ю  об еспечнва*
ю тся.

О б р а щ а т ь с я  в о  а д р е с у : А н гар ск , у л .  
В осточ ной . 14, тел еф о н  82-82. о тд ел  ка* 
д р о в . (367)

2-40-88. (368)

А нгарский  м олочны й к о м би н ат  — д е 
ж у р н о го  э л ек т р и ка  5 р а з р я д а ,  р а 
б о тн и ц  в цехи, у б орщ и ц  в цехи , гр у з 
чика в о тд ел  сб ы т а  с л есар я-р ем о н тн и 
ка  5—6 р а зр я д а .

О б р а щ а т ь с я : ул . М и ра , молочны й 
ко м би н ат , отд ел  к а д р о в . (371)

Дворец культуры неф
техимиков — киномеха
ника. (539)

Ру ко во д ств о , п а р ти й н а я  н п р о ф 
со ю зн ая  о р га н и за ц и и  А н гар ско го  
х о л о д и л ьн и к а  в ы р а ж а ю т  гл у б о ко е  
со б о л езн о в ан и е  гл авн о м у  б у х г а л т е 
ру  М алы ш евой  А. Ф. по " п оводу  
п р еж д ев рем ен н ой  см ерти  ее  м у ж а  

М А Л Ы Ш ЕВ А  
Н и к о л ая  М атв ееви ч а .
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