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СОЮЗА! ВСЕ СИЛЫ НА 
УСПЕШНОЕ В Ы П О Л Н Е 
НИЕ ПЛАНОВ КОММУНИ
С Т И Ч Е С К О Г О  СТРОИ

ТЕЛЬСТВА, ОПРЕДЕЛЕН

НЫХ ПРОГРАММОЙ ПАР

ТИИ И X X I I I  СЪЕЗДОМ 
КПСС.

ПО Б О Л Ь Ш О М У  СЧЕТУ
«Искусство принадлежит на

роду» — с особой остротой на
чинаешь чувствовать всю глу
бину этой ленинской фразы 
именно в дни таких встреч, как 
та. что началась вчера утром 
в актовом зале строителей. И 
особенно примечательно то, 
что конференция «Молодость. 
Творчество. Современность» 
вачинает работу в день рож
дения В. И. Ленина, мечтавше
го о  расцвете литературы и ис
кусства новой России.

Со всех районов Иркутской 
области съехались в наш Ан
гарск поэты, прозаики, фото- и 
кинолюбители, художники, на
чинающие композиторы и ре
жиссеры. Всем нм предстоит 
большой и взыскательный раз
говор о написанных ими сти
хах н рассказах, фотографиях 
в кинофильмах, картинах и 
песнях.

Вот так же на прошлых кон
ференциях с нетерпением ожи
дали критического слова, те, 
кто сегодня уже имеет в сво
ем активе изданные книги, по
лотна, демонстрировавшиеся 
на больших выставках, филь
мы, удостоенные дипломов на 
конкурсах. Вот так же начина
ли свой путь в большую лите
ратуру Вячеслав Шугаев и Ва
лентин Распутин, Геннадий 
Машкин и Юрий Самсонов и 
многие другие, кого сегодня 
мы видим уже в числе руково
дителей творческих семинаров.

Так же начинали свою доро
гу в литературу ангарчане Вера 
Захарова и Алла Конова, Вик
тория Ярмицкая и Иннокентий 
Новокрешенных, Алла Старо- 
дубова и Альберт Гурулев. И 
хочется верить, что поэт Ана
толий Кобенков и прозаик Олег 
Корнильцев, чьи произведения 
сегодня вынесены на строгий 
суд критики, достойно продол
жат традиции конференций и
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найдут свое место в нашей ли
тературе. Это в полной мере ка
сается и всех тех. кто пред
ставляет наш Ангарск в ос
тальных творческих секциях, а 
они уже начали работу с вы
ставок, которые открылись в 
актовом зале строителей и го
родском музее.

Пленарное заседание конфе
ренции по поручению оргкоми
тета открывает заведующий от
делом агитации и пропаганды 
Иркутского обкома КПСС 
А. С. Макаров. Он горячо по
здравляет всех участников ее и 
гостей с началом работы, кон
ференции, выражает уверен
ность, что она явится новым 
большим вкладом в дело ком
мунистического воспитания мо
лодежи.

Он представляет участникам 
конференции гостей, которые 
прибыли в Ангарск, чтобы по
мочь в обсуждении творчества 
молодых сибиряков. Среди них 
критик и литературовед Вл. Пи
скунов, писатель Андрей Не
красов, корреспондент «Лите
ратурной газеты» Кир» Тка
ченко, музыковед Валерия Ро- 
жева, композитор Белла •Воло
дина, театровед Валерий Бас
ков. заместитель главного ре
дактора журнала «Байкал» 
Вл. Бараев, искусствовед Алек
сандр Морозов, поэт Петр Во
лодин. В работе конференции 
гтринимает участие большая 
группа иркутских писателей, 
поэтов, художников, операто
ров и режиссеров студии кино
хроники и телевидения, драма
тического театра.

От имени трудящихся Ангар
ска участников конференции 
тепло приветствует секретарь 
ГК КПСС Л. Т. Сомова. По по

ручению ЦК ВЛКСМ и мос
ковской молодежи душевные 
слова привета сибирякам пере
дает Валерия Рожева.

—  Мы — ваши госта .— гово
рит она в заключение,—ио са
мое наше горячее желание 
стать участниками конференции 
и вместе со всеми, кто приехал 
в Ангарск, помочь развитию 
большого искусства Сибири.

—  К сожалению,— говорит 
заместитель главного редакто
ра журнала «Байкал» Вл. Ба
раев,— у нас в Бурятской 
АССР таких конференций пока 
еще яе было. Но мы широко 
расскажем о ее работе и по
стараемся перенять эту замеча
тельную традицию.

Затем с интересным, насы
щенным фактами докладом пе
ред участниками конференции 
выступил первый секретарь Ир
кутского обкома комсомола 
Геннадий Куиев. Под горячие 
аплодисменты он объявляет о 
том, что обком комсомола уч
редил премию имени Иосифа 
Уткина — иркутянина, боевого 
комсомольского поэта, —  кото
рая будет присуждаться еже
годно в день рождения комсо
мола за лучшие произведения 
молодых поэтов и прозаиков.

Во второй половине дня па 
чали работу гвдрческтс сек 
ции. Их семь: пбэзии, прозы
театра, живописи и прикладно 
го искусства, киноискусства 
фотографии и музыки. Ьолъ 
шая группа поэтов и прозаи 
ков приняла участие в книж 
ном базаре на площади имени 
Ленина. А вечером в ДК 
«Энергетик» состоялась твор
ческая встреча участников -кон
ференции.

М. ШАГАНСКИП.

Г О Р О Д С К О Е
ТОРЖЕСТВЕННОЕ

С О Б Р А Н И Е

В ч ер а  в о  Д ворц е к у л ь т у р ы  н еф техи м и к ов  с о с т о я 
л о сь  го р о д ск о е  т о р ж ест в ен н ое  собр а н и е , п осв я щ ен н ое  
9 8 -й  год ов щ и н е  с о  дня р ож д ен и я  В . И . Л енина. 
Д ок ла д  о  ж и зн и  и д ея тел ьн ости  в о ж д я  м и р о в о г о  п р о
л ета ри ата  {д ел а л а  се к р е т а р ь  г о р о д ск о г о  к ом и тета  
партии  С ом ов а  JI. Т .

На одну из установок Ангарского нефтехимического ком
бината поступил новый продукт — гидрогеннзат, высокока
чественное сырье для выработки масел. Делать первый ана
лиз выпало смене лаборантов центральной заводской лабо
ратории, которую возглавляет инженер - химик Людмила 
Галаганснко. Анализ был проведен быстро, своевременно п 
квалифицированно.

На нижнем снимке вы видите Тамару Семенову. По 
душе ей выбранная профессия, она учится в политехниче
ском институте на химическом факультете. В этой же смене 
работает Надя Чернова (на снимке вверху). Она приехала в 
Ангарск по путевке комсомола из Гомеля. Здесь быстро ос
воила профессию лаборантки. В этом ей помогли ее товарищи 
по работе, многоопытные труженики центральной эаводскй 
лаборатории НПЗ.

Фото А. ХАМЗИНА.

ПРОГРАММА  

П О Л Н О С Т Ь Ю 

З А В Е Р Ш Е Н А

20 апреля полностью закоп
чена большая программа экс
периментальных исследований, 

проводившихся искусственными 
спутниками Земли «Кос
мос-212» и «Космос-213».

Основной задачей этой про
граммы являлась дальнейшая 
отработка усовершенствован

ной системы управления дви
жением спутников и элементов 
конструкции космических ап
паратов для их автоматиче
ской стыковки на орбите, а 
также проведение научных ис
следований космического прг>- 
странства.

Закончив выполнение наме-
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д ар ствен н ы х  хозя й ств а х  Ч е х о сл о 
вакии.

В о  м ноги х р ай он а х  Ч ехи я . С л о 
вакии н М орави и  за верш ен  сев  
яровой  пш еницы , ряд а  зерн овы х 
кул ьтур . В ны неш нем  г о д у  посевы  
пш ениц ы  в р есп убл и к е  п ревы ш а ю т 
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У с  л о  в и я соревн ован и я  —  п ол у 
чать  в течен ие тр ех  л е т  п од р я д  д о  
30 ц ен тн еров  зерн а с  гектара .

чеиной программы эксперимен
тальных исследований, искус
ственные спутники «К ос
мос-212» и «Космос-213» по 
командам с Земли были воз
вращены на Землю в задан
ный район Советского Союза 
19 и 20 апреля соответствен- 
во.

Весь комплекс работ, вклю
чая автоматическую стыковку, 
проведенный на искусственных 
спутниках «Космос- 212» и 
«Космос-213», является новым 
крупным шагом в создании 
орбитальных станций и меж
планетных кораблей.

(ТАСС).
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В ОРГАНИЗАЦИИ

Т Р У Д А

о  НАРЯДЫ ЗА Д Н И М  числом., 
ф  КОГДА ГУСТО, А КОГДА ПУСТО.
% НЕ УКРУПНИТЬ ли БРИГАДЫ?
ф  НУЖЕН ЕДИНЫЙ ЗАВОАСНОЙ ГРАФИН РЕМОНТА.

О  ПЕРВОГО апреля газовый
эавод нефтехимического 

комбината перешел на новую 
сдельно • премиальную систему 
оплаты труда ремонтных рабочих. 
Сейчас еще трудно говорить о 
результатах, не о плюсах и ми
нусах, наметившихся с первых 
дней, сказать надо, чтобы устра
нить все, что мешает научным 
основам планирования и эконо
мического стимулирования.

В прошлом переход от сдель
но-премиальной оплаты труда на 
повременно - премиальную моти
вировался необходимостью отка
заться от составления нарядов с 
тем, чтобы освободить механиков 
н мастеров от лишних бумаг 
для непосредственного руководст
ва производством. Кроме тогз, 
каждый цех имеет определенное 
количество оборудования, и сте
пень его ремонта, предусмотрен
ная графиком, не является по
стоянной. Поэтому были случаи 
приписок, когда ремонтный пер
сонал не был загружен работой 
в достаточной степени, чтобы 
вывести хотя бы средний мини
мум зарплаты, предусмотренный 
фондом, или отнести некоторые 
выполненные работы с более за
груженного работой месяца, на 
другой— менее загруженный — 
опять же в рамках среднеариф
метического фонда заработной 
платы.

Понятно, что такая повременно
премиальная система никакого 
стимула не дает и не отвечает 
интересам производства, так как 
без материальной заинтересован
ности ни о каком росте произ
водительности труда речи быть не 
может. Поэтому отказ от повре
менно-премиальной оплаты труда 
на сегодня вполне закономерен. За
кономерен еше и потому, что 
комбинат ощущает острую нуж
ду в кадрах для эксплуатации 
вновь вводимых установок. Ведь 
если по-настоящему внедрить 
сдельно • премиальную систему 
оплаты труда, то вполне можно 
и у нас, и на других заводах 
высвободить для этой пели де
сятки рабочих. Но отвечает ли

требованиям сегодняшнего дня 
сдельно - премиальная система в 
том виде, в каком она существу
ет сейчас? Нет. И главная при
чина в том, что не изменилась 
организация производства ремонт
ных работ.

Например, в дни, когда в пехе 
какое-то оборудование находится 
в ремонте и степень загруженно
сти работой ремонтного персона
ла высока,— производительность
труда высокая. А как быть в 
дни, когда нет оборудования в 
ремонте и рабочие заняты на 
второстепенных, а порой, даже 
не относящихся к их деятельно
сти. работах?

Наряды, как уже показывает 
практика первых дней, не выда
ются до производства работ, а 
выписываются задним числом. В 
конечном итоге в конце месяца 
механики и мастера опять вы
нуждены будут заработок под
гонять под шаблон, установ

ленный фондом зарплаты. Сле
довательно, стимул материальной 
заинтересованности уже с первых 
дней не является одним из глав
ных факторов повышения произ
водительности труда.

Чтобы введенная сдельно-пре
миальная система отвечала се
годняшним требованиям, нужно 
в корне изменить организацию 
производства ремонтных работ 
на основе научной организации 
труда. К сожалению, кроме пере
вода на сдельную оплату труда 
ничего нового газовому заводу 
не предложено.

В рамках одного цеха изменить 
организацию производства ре
монтных работ, не представляет
ся возможным, так как степень 
постоянной загруженности рабо
той ремонтного персонала зави
сит от графика планово-преду
предительных ремонтов, которые 
не являются постоянными. Надо 
решать в рамках всего завода.

При повременно • '  премиальной
оплате труда был применен опыт
создания укрупненной бригады 
для ремонта компрессоров в груп
пе цехов. Ее постоянная загружен
ность была велика, а стимула 
материальной заинтересованности 
не было, и желающих работать в 
этой бригаде не оказалось. По
этому от такого опыта отказа
лись. При сдельно-премиальнои 
оплате труда этот опыт повто
рить стоит. Причем, надо создать 
несколько укрупненных бригад в 
системе ремонтной службы заво
да, чтобы каждая бригада вы
полняла ремонт агрегатов и обо
рудования определенного профи-" 
ля, имеющихся в разных цехах. 
Специализация выполняемых ра
бот приведет к повышению каче
ства ремонта членами бригад за 
счет более быстрого повышения 
квалификации. А постоянная за
груженность соответствующей 
работой приведет в действие ры
чаг материального стимулирова
ния.

Конечно, здесь возникают во
просы, как привести в соответст
вие цеховые графики ремонтов, 
чтобы было как можно меньше 
параллельных ремонтов, чтобь' 
не распылять силы бригад. Для 
этого нужен будет еднный обще
заводской график, который вна
чале можно составить с учетом 
допустимого перепробега некото
рого оборудования, чтобы избе
жать параллельности ремонта. 
Кроме того, трудно сразу опре
делить численность бригад и в 
каких размерах оставить ремонт
ный персонал в цехах для работ, 
не предусмотренных графиком пла
ново - предупредительного ре
монта. Думается, что было бы 
целесообразным усилить сменный 
технологический персонал еше 
одним дежурным слесарем в каж
дую смену, чтобы мелкие ремон
ты могли выполняться непосред
ственно сменами, а на внеплано
вые ремонты укрупненная брига
да могла бы выделять звена 
квалифицированных- слесарей.

Е. КОРЯКИН, 
бригадир слесарей цеха 48.

Галина Бородичева ра
ботает в цехе мороженого 
Ангарского холодильника 
съемщицей. При дневной 
норме 750 кг ее сменная 
выработка 1200 — 1300 
килограммов.

Сейчас вместе со свои
ми товарищами по цеху 
Галина Бородичева гото
вит достойную встречу 
Международному праздни
ку 1 Мая.

На снимке: Г. В. Боро
дичева на рабочем месте.

Ф о т о  И . А М О С О В А .

ПОД ОТКРЫТЫМ
НЕБОМ

Пять с лишним лет назад,
когда на стройке создавалось 
управление механизации, про
тивники этой реорганизации 
не без ехидства каламбурили: 
«Будет не УМ, а безумие». 
Сейчас подобного не услы
шишь. Срсредоточение строи
тельных механизмов в одних 
руках принесло немало поль
зы. Повысилась производи
тельность машин, улучшилось 
их техническое Ьбслуживание. 
Об успешной работе механиза
торов говорят такие убедитель
ные показатели: план минув
шего года управление выпол
нило на 119,7 процента, произ
водительность труда превыси
ла плановую на 11,6 процента. 
Такие же темпы взяты и в ны
нешнем году: задание первого 
квартала выполнено на 117, 9 
процента.

Скептики давно замолкли, но 
это еше не значит, что созда
нием специализированного уп
равления раз и навсегда разре
шена одна из важнейших проб
лем на стройке — полная от
дача в использовании меха
низмов. Для этого предстоит

еще немало поработать. Одна
ко дальнейшему улучшению ис
пользования строительной тех
ники мешает одно важное об 
стоятельство, по поводу кото
рого в последнее время руко
водители УМэ все настойчи
вее бьют тревогу.

Причина их беспокойства не 
нова, она родилась еще в пе
риод создания управления. Тог
да механизаторам в качестве 
базы были переданы неболь
шие помещения в разных ме
стах. На первых порах они как- 
то устраивали коллектив, по
скольку в то время в УМе на
считывалось немногим больше 
двухсот механизмов. За про
шедшие годы парк машин вы
рос более чем в два с поло
виной раза и продолжает по
полняться. А вот база остается 
прежней. Управлению тесно, 
как подростку в детских одеж
ках. И это все ощутимее ска
зывается на его работе. Если в 
прошлом году производитель
ность труда была 111,6 про
цента, то в I квартале нынеш
него года только 102. Несом
ненно, сказываются простои, 
которые возникают из-за отсут
ствия элементарных условий 
эксплуатации.

Особенно туго приходится 
второму и третьему участкам.

Третий, автокрано- 
вый участок, насчиты
вающий более 100 ма
шин, ютится на кро
хотном пятачке, от

гороженном от первой авто
базы. Здесь размещаются 
мастерские, бокс, склад, бытов
ка, контора. Площадка для 
стоянки мала, на ней не уме
щаются все машины, и некото
рым приходится ночевать за во
ротами. О боксе и говорить 
нечего. Вместо 30 машин, в не
го зэгоняют по 40 и более. Тес
нота такая, что между маши
нами лишь впору протиснуться 
человеку, и просто диву даешь
ся, как это ремонтники ухитря
ются производить здесь техни
ческий уход и ремонты.

На втором участке свыше 
130 крупных механизмов: тя
желых кранов, компрессоров 
и других машин, а помещения
ми он не богаче. Теснота по
мещений здесь усугубляется 
их ветхостью, к тому же одно 
из них нынче будет снесено — 
па его месте пройдет эстакада 
к заводу химреактнвов.

Всем механизаторам извест
на истина: машина любит лас
ку, чистоту и смазку. Но о ка
кой же «ласке» может идти 
речь, когда машины днюют и 
ночуют под открытым небом 
Если это как-то терпимо ле
том. то зимой по полдня при
ходится их разогревать факе
лами, что не способствует 
продлению срока службы.

Бедствуют от тесноты не
только участки, но и работники 
аппарата управления. Контора 
УМа находится в заводоуп
равлении РМЗ на правах уг
лового жильца и занимает все
го пять кои/нат. Тут не толь
ко нельзя создать снос
ные условия для работы, до и 
разместить всех инженеров 
весьма мудрено. Впору тоже 
выносить столы под открытое 
небо.

Проблема эта, повторяем, не 
новая. О ней не раз говорено 
на различных заседаниях и 
совещаниях, написано не одно 
письмо начальнику стройки и 
главному инженеру, на эту те
му не раз выступала многоти
ражка «Ангарский строитель». 
Однако воз и ныне там.

Снять этот вопрос с повест
ки дня может только одно: 
строительство новой базы, ко
торая бы отвечала всем тре
бованиям сегодняшнего дня по 
технической оснащенности. Та
кую базу механизаторам обе
щают давно, но пока дальше 
этого дело не идет. Известно 
место, где она будет разме
щаться, а проекта до сих пор 
Пет, да и с финансированием 
неясности. В общем, даже при 
самых благоприятных усло
виях база будет построена не 
раньше как через 2—3 года. А 
что делать второму и третьему 
участкам, которые столько вре
мени ждать не могут?

Выход есть. Третий участок 
мог бы расширить свое «жиз

ненное пространство» за счет 
первой автобазы. Автомобили
сты без особого для себя 
ущерба временно могли бы 
уступить часть прилегающей 
территории, где участок смог 
бы оборудовать более или ме
нее сно,снук? стоянку. Механи
заторы обращались с (Такой 
просьбой в управление строи
тельства, но получили отказ. 
Правда, участку добавили по
лоску земли за счегт железно
дорожной полосы отчуждения, 
но это всего лишь полумера, 
которая существенно не ме
няет картины,.

Второму участку надо пост
роить хотя бы временный про
филакторий. Сооружение его, 
по подсчетам работников управ
ления, обойдется тысяч в пят
надцать. Учитывая, что исполь
зоваться он будет года три, а 
го и больше, затраты на стро
ительство окупятся cN лихвой.

Вероятно, можно найти и 
другие пути разрядки сложив
шейся ситуации. Так или ина
че, но нужно что-то предпри
нимать, дальнейшие отлага
тельства- ни к чему хорошему 
не приведут. Механизаторы 
ждут практических действий от 
руководства управления стро
ительства. В конечном итоге от 
того, в каких условиях будут 
эксплуатироваться механизмы, 
зависит работа не только уп
равления механизации, но и 
всей стройки. М МАРТЫНОВ, 
сотрудник газеты «Ангарский 

строитель».

П Е Р Е Д О В И К
К ОГДА в монтажном тре

сте Химэлектромонтаж 
идет разговор о передовиках 
производства, первым назы
вают имя мастера связи Алек
сандра Нестеровнча Качано
ва. Ударник коммунистическо
го труда, коммунист, изобре
татель, хороший обществен
ник — такие о нем отзывы.

Александр пришел в элек

тромонтажное управление во
семь лет назад простым элек
тромонтером, не прерывая сво
ей учебы по повышению техни
ческих знаний. Через два года 
стал мастером связи. Руковод
ство поручило ему ответствен
ный участок, требующий мак
симум внимания не только к 
качеству работ, но и к техниче
ским приемам. В те годы не

хватало специалистов, материа
лов и инструмента. Приходи
лось выкручиваться самому. 
И он выкручивался: выдумы
вал, предлагал. Только за по
следние три года Александр 
подал 25 рационализаторских 
предложений с экономическим 
ффектом в двадцать тысяч 

рублей. Все сто предложения 
нашли свое применение яа про
изводстве. У д ар я т  коммуни
стического груда, он всегда 
впереди и ведет других. Его 
коллектив выполняет н перевы

полняет производственные
нормы.

Нестеров не только хороший 
производственник. Он всегда 
в гуще масс, всегда поможет 
товарищу делом и советом. 
Коммунисты пятого участка 
несколько лет избирали его 
своим вожаком. Сейчас он сек
ретарь партийной группы на 
7-м участке. В юбилейном году 
этот участок был сформирован 
в связи с большим фронтом 
работ. И тогда было уложено

несколько десятков километров 
телефонной канализации, де
сятки километров кабеля. Уча
сток перевыполнил свое обяза
тельство.

В этом году Кочанов одним 
из первых взял новое индиви
дуальное обязательство — по
дать 5—6 рацпредложений. Офи
цер запаса, он, как и прежде, 
всегда в строю, всегда в пер
вых рядах.

Г. СЕЙОСТЬЯНОВ. 
электромонтажник.
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ИНСТИТУТ И ПРОИЗВОДСТВО

НУЖНЫ СОВМЕСТНЫЕ УСИЛИЯ
Т Т  ОЛУЧЕНИЕ высшего обра-

зования по вечерней форме 
обучения п настоящее время явля
ется общепризнанным. В нашем 
филиале Иркутского политехниче
ского института за 4 гола полу
чили дипломы инженеров свыше 
500 человек. Практика показы
вает, что наиболее успешно закан
чивают вечерний факультет сту
денты, которые уже эанимают 
штатные должности, соответству
ющие их вузовской специальности, 
я имеют практические навыки.

Такая категория выпускников 
ро своим знаниям и широте кру
гозора не уступает окончившим 
дневные вузы, а нередко и пре
восходит нх. К ней можно отне
сти и наших выпускников, ныне 
работников Ангарского нефтехи
мического комбината, И. С. Чер
вяка, А. Н. Савинова, А. В. Зай- 
пева, бывшего работника ТЭЦ-1 
А. Л. Шамнса и многих других. 
Оставляют же учебу те, гго ху
же  подготовлен в общеобразова
тельном и производственном от* 
вощении.

Между тем, особенно в послед
ние 2—3 года, стремясь выполнить 
план приема, вечерние факультеты 
вынуждены были зачислять на 
учебу лиц, не имеющих определен
ной профессиональной орнента- 
пки. Именно из этой части боль
ше всего кандидатов для отсева.

Заканчивая вуз, вечерник обыч
но, по праву примерного соответ
ствия его фактической работы и 
вузовской специальности. оста
ется на своем предприятии, а это 
иногда приводит к тому, что труд 
дипломированного специалиста ис
пользуется не по назначению.

Из сказанного вытекает необхо
димость более обоснованно уста
навливать номенклатуру специаль
ностей по вечернему обучению. 
План приема на вечерний факуль
тет будет реальным в том случае, 
если в его основу будет положен 
тщательный анализ промышленно
го потенциала города, перспекти
вы его развития. При приеме на 
вечерний факультет было бы не
плохо учитывать гарантия пред
приятий относительно своевремен

ного перемещения своих работни- 
ков-студептов на более квалифи
цированную или ответственную 
работу по мере перевода их с кур
са на курс.

Все это будет возможным толь
ко в том случае, если на каждом 
предприятии н в городе в целом 
будут составлены тщательно про
думанные планы, в которых нашла 
бы сво<; отражение потребность 
предприятий в инженерах по раз
личным специальностям, в том чис
ле подготовленным по вечерней 
системе обучения. Если такие 
планы на предприятиях уже име
ются, то реализацию их необхо
димо сделать общим делом н 
предприятия, и филиала институ
та.

Вторая проблема состоит в том, 
что, начиная с 4-го курса, студенты 
обязаны работать по избранной в 
вузе специальности. На практике 
же зачастую студент не может 
найти работу по вузовской специ
альности, а предприятия, нужда
ющиеся в специалистах данного 
профиля, не могут принять на ра
боту такого студента, так ках 
штатные должности заняты.

Таксй пример: основными «по
требителями» инженеров по спе
циальности «Технология машино
строения, металлорежущие стан
ки и инструменты» должны быть 
РМЗ нефтехимического комбина
та и, пожалуй, завод КВОиТ. О д
нако по этой специальности в фи
лиале института работники ука
занных предприятий почти не 
учатся. Так, на 5-м курсе обучает
ся 28 человек, из mix только 1 
работник завода КВОиТ и 5 че
ловек работников РМЗ, на 4-м 
курсе из 33-х студентов соответ
ственно 1 и 4,

На наш взгляд, было бы пра
вильным, если бы предприятия ин
тересовались составом студентов 
старших курсов и, может быть, 
приглашали бы на работу наиболее 
подходящих товарищей.

В заключение еще раз хочется 
сказать, что подготовка специали
стов без отрыва от производства 
во многом зависит от совместных 
усилий предприятия и вуза.

А. ТРУФАНОВА, 
директор ангарского филиала 

ИПИ.

С Ф О Р М А Л Ь Н О Й  ТОЧКИ ЗРЕНИЯ
П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

Идет заседание р.абочкома
профсоюза. Председатель произ
водственно-массовой комиссия 
Л. П. Плахотнюк докладывает о 
том, кто и как работал в феврале.

—  Возражений нет, если мы пер
вое место в соревновании прису
дим путейцам? — оглядывая при
сутствующих, спрашивает Пла
хотнюк.

Члены рабочкома пожимзют 
плечами. Кто-то кидает несмело:
» —■ Пусть получают. Они очень 

редко ходят в передовиках—
Путейцы действительно в фев

рале поработали хорошо. Не за
держивали поезда, работали без 
брака, без нарушений трудовой 
дисциплины. По условиям сорев
нования они набрали 1200 баллов. 
Но настораживало другое: фор
мальное отношение к социалисти
ческому соревнованию произ
водственно-массовой к о м и с 
сии н ее п р е д с е д а т е л я
Л. П. Плахотнюка. Комиссия не 
подготовилась к заседанию, не 
была в отделениях, не проанали
зировала фактическое состояние
дел. Вот почему на заседании так 
н не узнали, за счет чего путейцы 
сэкономили запасные части, мате
риалы, электроэнергию, правиль

но ли использовали механизмы. Не 
рассказал председатель комиссии 
и о людях, которые добились от
личных результатов.

Формальное отношение к со
циалистическому соревнованию по
явилось не сегодня и не вчера. 
Два года назад внедрен условный 
хозрасчет. Тогда же выработаны 
условия соцсоревнования. Но в 
них были учтены лишь производ
ственные показатели коллективов. 
Вот почему и получилось, что пу
тейцы получили первое место, хо
тя и не заслужили его.

В январе в отделении движе
ния был допущен брак особого 
учета. По халатности ряда же
лезнодорожников был принят
поезд на' занятый путь. Виновные 
отделались, как говорится, лег
ким испугом, н вот даже первое 
место получили. Потому-то, ухо
дя с заседания рабочкома, сами 
путейцы диву давались — ждали 
в лучшем случае третье место, а 
получили первое.

Или вот характерный пример. 
В локомотивном отделении рабо
тает более 140 человек, обслужи
вающих десятки паровозов и теп
ловозов. Здесь есть ремонтное 
депо, экипировочные пункты рабо
тают днем и ночью. Й есть отде

ление связи. Оно работает только 
днем, и занято там на работе 25 
человек. Условия же социалисти
ческого соревнования у этих кол
лективов одинаковые.

Служба движения. Соревнуются 
станция Строительная и станция 
Танга. У первых 100 работающих, 
у вторых—в четыре раза меньше. 
На Строительной — четыре локо
мотива, на станции Тайга—один.

Неактивен профсоюзный актив. 
Многие из профсоюзных активи
стов доверие (коллектива считают 
обузой. Не везде еще провели 
собрания по подтверждению удар
ников коммунистического труда, 
многие не взяли индивидуальных 
социалистических обязательств. 
А обязательства коллективов не 
проверяются. Не везде отчитыва
ются о ейоей работе дежурные цо 
станции, поездные диспетчеры, 
председатели цехкомов. А члены 
цехкомов приходят лишь на за
седания.

В прошлом году на слете удар
ников коммунистического труда и 
ветеранов производства приветст
венными адресами с пожеланием 
соревноваться друг с другом об
менялись заместитель начальника 
управления пронзводственно-тех-

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Я работаю водителем трамвая, 
я мне часто приходится видеть, 
как хулиганят наши дети на ули
цах. Зимой, напримрр, мальчишки 
цепляются сзади за вагон или за 
борт машины н скользят ногами 
по замерзшему снегу. Мы не «спа
сены» от их выходок и тогда, ког
да наступают весна, лето. Раз нель
зя скользить за вагоном, они пры
гают на задние подножки вагонов, 
держат двери, чтобы они не за
крылись Они находят для себя и 
другое развлечение. Кладут на 
рельсы палки, камни, спички. А 
на конечных остановках они ми
гом врываются в вагоны и, за
глядывая под стулья, ищут, а не 
оставили ли что пассажиры.

Вот* например, 30 марта я вела 
свои вагон. А впереди меня шел

ПОГОВОРИМ О ДЕТЯХ
другой вагон от улицы 1 Чайков
ского к Байкальску. Двое ребя
тишек прицепились сзади и еха
ли. То, что они не оборвалась, 
это просто чудо. Одного я пойма
ла, но не дозвонилась в детскую 
комнату, милиции, пришлось с его 
слов при свидетелях записать 
адрес: кв 94, дом 15, кв. 6, фа
милия Байдаков.

Вот я и хочу обратиться к ро
дителям. Знаете ли вы, чем за
нимаются ваши дети вне дома? 
Почему мы вообще равнодушно, 
смотрим, как на наших глазах ре
бенок прицепился к вагону? 
ехал?

Однажды, например, был такой 
случай. Я шла в магазин и уви
дела, как 3 мальчика перед самым

вагоном стояли на рельсах до 
тех пор, пока водитель чуть не 
сделала окончательную останов- 
ку. Пока я с тротуара прибежа
ла, они скрылись. А в это время 
рядом стояла женщина с девоч
кой и пережидала, когда пройдет 
вагон, чтобы продолжать свой 
путь. Она ничего не сказала. А' 
когда я спросила у нее фамилию, 
она заявила, что она «не мили
ция и что у этих детей есть роди
тели, вот пусть за ними и смот
рят».

А мне кажется так: у нас не
должно быть чужих детей. Все мы 
должны заниматься воспитанием 
наших детей.

В КУЗЬМИНА, 
водитель трамвая.

нической комплектации т. Гости- 
лов и секретарь партбюро т. Ар- 
жанннкова, начальник управле
ния железнодорожного транспор
та т. Высоцкий и секретарь парт
бюро т. Левушкнна. Прошел поч
ти год, а проверки соцобяза
тельств тар и не было.

И еще об одном: итоги соцсо
ревнования подводятся слишком 
поздно. За февраль подводились 
в конце марта. Кому же инте
ресно смотреть на устаревшие 
цифры. Вот вам и гласность со
ревнования. Еще хуже обстоят 
дела в пнзовых профсоюзных ор
ганизациях. Социалистическое со
ревнование в честь Первомая, 
за достойную встречу 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина — 
этим сейчас живет вся страна, а 
железнодорожники строительства 
живут, как на другой планете.

Е. ГАВРИЛОВ, 
внештатный корреспондент.

У н и кал ьн ую  о п ер а ц и ю  сд ел а л  в 
И нсти туте ф и зиологи и  имени А . А. 
Б огом ол ьц а  А кад ем и и  наук  Ук
раины  известн ы й советск и й  п а то
ф и зи ол ог  д о к то р  би ол оги ч еск и х  
наук В. П. Д ем н х ов . В м есте  с с о т 
рудник ам и  и н сти тута  Н. П. А д а 
м ен ко, В. П. Д о р о ш у к о м , Ю . Ф. 
Герей  и Ф. Ф. З ел и н ской  он  п о д 
сад и л  ч еты рехл етн ей  д п орн л ж ке 
М ухта ру  гол ову  и перед н и е  конеч 
н ости  д в у х м еся ч н ого  щ енка.

В первы е В. П. Д ем н х ов  провел
а н ал оги чн ую  о п ер а ц и ю  в 1953 г о д у . 
Ц ель н ового  эк сп ер и м ен та — п ол уч е
ние н овы х научны х д ан н ы х в по
д обн ы х  оп ер а ц и я х .

На сн и м ке : д о к т о р  би ол оги ч еск и х  
наук В лади м и р П етрови ч  Д ем н х ов  
о к ол о  со б а к и  с  п од са ж ен н ой  г о л о 
вой .

Ф отохр он и к а  Т А С С ,

С о в с е м  недавно, по 
окончании медучилища 

Татьяна Емонакова пришла в 
школу № 26. Но и за корот- 
кий срок фельдшер добилась 
многого. Основное в работе 
школьного медпункта —  про
филактика различных детских 
заболеваний. Это и санпросвет- 
работа в виде бесед, лекций, 
выпуск саибюллетеней, органи
заций прививочной работы.

Аудитория Емонаковон об
ширна— почти полторы тыся
чи ребят обслуживает мед
пункт. Еше частенько санпро- 
светработа «проводитсяэ на 
бумаге в виде бесконечных ко
лонок ннфр: проведено столь- 
ко-то бесед, лекций, выпущено 
столько-то бюллетеней, и порой 
за этими цифрами нет ничего.

ШКОЛЬНЫЙ
ФЕЛЬДШЕР
Но в достоверности прове

дения и эффективности бесед 
Емонаковой нельзя усомниться. 
В этом я убедилась, поговорив 
оо многими школьниками. На 
бесадах ребята внимательно 
слушают Татьяну Николаевну, 
Секрет успеха ее бесед, лек
ций — в актуальности темы.

А как живо и красочно офор
млены санбюллетени, какие 
острые и своевременные темы 
они раскрывают! В школе не
давно, 12 апреля, проведено со
ревнование санпостов — впе
реди 5-а класс.

Большую помощь в органи
зации санпросветработы фель
дшеру оказывают пионервожа
тая Шипунова Л. И., педагоги 
школы. Но это лишь неболь
шой участок профилактической 
работы. Известная истина, что 
легче предупредить заболева
ние, чем лечить,—  взята фель
дшером на вооружение. И по
этому ясно и конкретно прово
дятся лечебно-профилактнче- 
окне мероприятия, протнворе- 
цндивное лечение детей.

Профилактические осмотры, 
наблюдение специалистов по
могают выявить детей с  дефор
мацией грудной клетки и по
звоночника. Эти дети также 
взяты на особый учет. Хотя, 
конечно, трудно организовать 
физвоспитанне и оздоровление 
детей, страдающих хрониче
скими заболеваниями, нли ос
лабленных, но фельдшер ста
рается внести большие инициа
тивы в это сложное дело.

Бывают, конечно, и у Татья
ны Николаевны минуты огор
чений, но они чаще связаны с 
раздумьями о том, как лучше 
выполнить то нли иное меро
приятие. Хотелось бы, чтобы 
это се стремление — сделать 
все возможное для здоровья 
своих шумных подопечных—ос
талось бы у нее на всю жизнь.

В. НАСТЕНКО, 
фельдшер школы-интерната № 2, 

слушатель отделения 
журналистики.

3 А К К о с т а н а в л и в а е т  к р о в о т е ч е н и е  нв0медицине"
Если человек болея гемофилией —  малейшая 

царапина для него может оказаться смертельно 
опасной. Ведь кровь не свертывается! Чтобы ос
тановить кровотечение, применяют специальные 
препараты. До недавних пор одни* из эффек
тивнейших среди них считался фибриногсмг 

■ А созсем недавно на Киевское химико-фарма

цевтическом заводе имени Ломоносова начато 
производство нового препарата: эпсилонамиио-
капроновой кислоты (ЭАКК). П р е п а 
рат ЭАКК пока что единственное средство, ко
торое гарантирует остановку кровотечения даже 
в самых тяжелых случаях.

(АПН — журнал «Знание-сила»).
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Ш А Х М А Т Ы

ЭТО ТОЖЕ СТРАСТЬ

ЛЕГКО
АТЛЕТИЧЕСКИЙ

КРОСС
Он будет проведен в два эта

па: первый — в коллективах
физкультуры до 25 апреля, вто 
рой — финальные соревнования 
26 апреля около лыжной базы 
«Ангара».

К участию в соревнованиях 
Допускаются команды низовых 
коллективов, физкультуры, кото
рые провели свой кросс. Сореа- 
иования проводятся по 4-м груп 
пам: 1-я группа —  спортклубы,
йачет по 5 командам; 2-я группа
—  коллективы второй группы; 
3-я группа — технические учили
ща, техникумы, институт; 4-я 
группа — средние школы города.

Программа и зачет: мужчины
—  2000 м — зачет 8 человек, 
женщины — 500 м — зачет 5 
человек, юноши — 1000 м — 
зачет 10 человек, девушки — 500 
метров — зачет 8 человек.

Юноши и девушки школ допус
каются только 1953 года рожде
ния. Обшекомандное первенство 
определяется по меньшей сумме 
времени зачетных участников. 
Командное первенство определя
ется по каждой группе отдельно 
В случае равенства суммы вре
мени 2-х или более команд преи
мущество дается на дистанции 

женщин и девушек.
Команды-победительницы по 

каждой группе награждаются 
переходящим кубком и грамотой. 
Участники за 1-I1-1II места — 
грамотами.

Заявки и отчеты о проведении 
своих соревнований сдаются в 
судейскую, которая состоится 24 
апреля в 17 часов в горспортсою- 
зе.

Полгода продолжались шах
матные баталии. Состоялись 
соревнования на личное пер
венство города среди мужчин 
и женщин, командное первен
ство города среди коллекти
вов первой и второй групп, а 
также ряд турниров в мас
штабах области, где выступа
ли как наши опытные, так и 
молодые шахматисты.

За этот период в соревнова
ниях приняло участие свыше 
200 шахматистов города. Мно
гие добились хороших резуль
татов не только в городских 
соревнованиях, а й в  областном 
масштабе.

Особо следует отметить ус
пех В. Конюхова, занявшего 
первое место во втором тур
нире на первенстве области. 
Подтвердил норму кандидата 
в мастера чемпион 1967 года 
Ангарска Юррчкин, а вся на
ша плеяда кандидатов в масте
ра прочно обосновалась в сере
дине таблицы.

Хорошо выступили и женщи
ны

Однако результаты могли, 
быть значительно лучшими. Что

же мешает росту наших шах
матистов? Причин много, ос
новная, из них — отсутствие 
городского шахматного клуба, 
с которым непосредственно 
связан рост мастерства шахма
тистов. Вот наглядный при
мер: в СК «Ангара» не было 
шахматного клуба, команда на 
соревнованиях в зачет зимней 
спартакиады заняла третье 
место, появился клуб — пер
вое место. Дело, конечно, не 
только' в нем, но все же со
средоточение сил всегда приво
дит к успеху.

В спортклубах не хватает 
шахматных часов, шахматных 
столиков и другого инвентаря. 
Администрация спортклубов 
настойчиво «выживает* шахма
тистов с жилплощади. Если в 
прошлые годы в СК «Ермак» 
и СК «Сибиряк» у шахмати
стов было по две комнаты, то 
теперь по одной. В СК «Анга
ра» шахматная комната рабо
тает только три раза в неделю 
до 22 часов.

Есть шахматная комната в 
ДК «Энергетик», но занимать
ся там можно только работ

никам ТЭЦ. Во время сорев
нований директор ДК тов. Пу- 
говский попросил из здания 
команды, выступающие по 2-й 
группе в зачет спартакиады, за
явив. что за них должна быть 
выплачена аренда. Пришлось 
соревнования заканчивать по 
задворкам.

Вопрос о городском, шахмат
ном клубе не так второстепе
нен, как кажется на первый' 
взгляд. Шахматный спорт до
ступен людям любого возрас
та, а играющих в шахматы 
куда больше, чем болельщиков 
футбола. Имея городской клуб, 
можно привлечь в него не
сколько сот людей не только в 
субботу и воскресенье, но н в 
будничные вечера. Клуб стал 
бы и кузницей будущих масте
ров, а ведь сейчас даже в об
ласти вет ни одного мастера 
спорта по шахматам. \

Еще хуже обстоят дело с 
юными шахматистами. Если в 
других городах страны куччя- 
пей молодых шахматистов яв
ляются Дворцы .пионеров и 
спортивные клубы, то об Ан

гарске этого не скажешь. В 
спортклубах и ДСШ к шахма
там относятся «спустя рукава». 
Во Дворце пионеров есть 
средства, но нет помещения, н 
в результате до сих пор здесь 
нет команды шахматистов. А 
ведь тысячи мальчишек и дев
чонок увлекаются дрепией иг
рой.

Не имей ДК нефтехимиков 
шахматного кружка, вряд ли 
наш город был бы представлен 
шахматной командой в обла
стных соревнованиях. Кстати, 
от желающих записаться в 
шахматный кружок ДК неф
техимиков нет отбоя.

Пора вопросам подготовки 
юных шахматистов уделить по
больше внимания, а то ведь 
дело дошло до того, что не 
хватило шахматных досок, что
бы провести спартакиаду между 
детскими спортивными ’ школа
ми.

Плохо обстоит дело с шахма
тами и во многих школах. А 
ведь занятия по шахматам 
требуют много времени. Пока 
же это время ребята тратят 
попусту на улицах и в подво
ротнях.

А. ГУСЕВ, 
тренер.

Н Е О Б Ы Ч Н Ы Й '  Д Е Б Ю Т
Д в^ и а д п ати л етн яя  в е л а *  м ед в ед н ц а  Л я л ьк а  п род ел а л а  п уть  в ТбвО ки лом ет

р ов  и* Х а р ьк ова  в З е л ен огор ск  — он а  б у д е т  сн и м ать ся  в со вм е стн о м  и тал о- 
с о в е т с к о м  ф и льм е п од  у сл овн ы м  н а зв а н и е*  «К р а сн а я  п а л а т к а » . Ф ильм  рас
с к а ж е т  о б  эк сп ед и ц и и  на С еверн ы й  п ол ю с  к он стр у к тор а  д и р и ж а бл ей  и п о 
л я р н ого  и ссл ед ов а тел я  У м б е р то  Н оби л е . Р еж и ссер  М ихаил К ал а тозов , п ро
д ол ж а ю щ и й  съ ем к и  ка рти н ы  па б е р е г у  Ф и н ского  за л и ва  п од  Л ен и н гр ад ом , 
п ри гл асил  д р есси р ов щ и к а  б ел ы х  м ед в ед ей  С о ю згосц и р к а  В ик тора С и н п ц к ог*  
с о  своей  п од опеч н ой  при нять  у ч а сти е  в съ е м к а х  эп и зо д а  появл ения м ед в ед я  
в рай он е зи м овки  эк сп ед и ц и и  У м б ер то  Н оби л е .

г , м  Виктор  • эти х  к а д р а х  б у д е т  д у в л я р о в а т ь  « г т т р а  М осяовсж ого  теа тр а  
им ени Вл. М а я к ов ск ого  Э . М арц еви ч а , и сп ол н я ю щ его  р ол ь  М алъ м грева .

На еяи м к е : Л ял ька п р и вы к а ет  г  н ов о м у  п е о б ь п п о м у  я а р я д у  св о е г о  д р е с . 
сл р овщ и к а  В ик тора С н н и ц кого .

Ф ото  Ю . Б ел я н ск ого . Ф о т о х р о я в га  Т А С С .

т>  НАЧАЛЕ сороковых го- 
-*-* дов на сцене Москов
ского Художественного акаде
мического театра была постав
лена пьеса Н. Погодина 
«Кремлевские куранты». В 
старейшем руоском театре 
впервые был воплощен сцениче
ский образ Ильича. Роль Л е
нина исполнил народный ар
тист СССР А. Н. Грибов. С тех 
пор на сцене МХАТа им. Горь
кого шло много спектаклей, 
посвященньСх вождю.

Но история этого театра ин
тересна и тем, что в его зри-

В ЗРИТЕЛЬНОМ 
З А Л  Е—  
Л Е Н И Н

тельном зале много раз бывал 
Владимир Ильич Ленин. Об 
этом рассказывает новая кни
га о Ленине «В зрительном 
зале — Владимир Ильич». Ав
тор книги—писатель и искусст
вовед Семен Дрейден — сорок 
лет изучал связи Ленина с 
русским театром.

В книге читатель найдет ин

тересные материалы о спек
таклях МХАТа «Село Степан- 
чкково», «Дядя Ваня», «На 
дне», «Потоп», «На всякого 
мудреца довольно простоты» и 
других, на которых бывал Ле
нин. Автор рассказывает в 
книге о впечатлениях Ленина 
о постановке этих пьес. Вместе 
с тем С. Дрейден вводит чита
теля в атмосферу русского 
предреволюционного театра, 
театра первых лет революции.

Книга «В зрительном зале— 
Владимир Ильич» с интересом 
встречена читателями, потому 
что она приоткрывает много 
новых, неизвестных моментов 
из жизни вождя.

Редактор В. П. КУЗЬМИН.

ГАСТРОЛИ АЛТАЙСКОГО КРАЕВОГО ТЕАТРА 
ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ, 23 АПРЕЛЯ 

ДК НЕФТЕХИМИКОВ
ПОКОТУХА. Начало в 10 р 15 часов,

ДК «СОВРЕМЕННИК»
МЫ ВЕСЕЛЫЕ РЕБЯТА. Начало в 10 я 15 часов.

у гол ок  Н А Х О Д О К

6 апреля м еж д у  16 н 17 ч асам и  око*
д о  ста д и он а  «Е рм а к>  найдены  м у ж 
ск и е  часы  «У р а н * .

О бр а щ а т ь ся : А н гарск , ква ртал  211. 
ш кола «V» 29. 8 «в *  кл а сс .

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
23 ап реля, В ТО Р Н И К

19 00 — Т ол ьк о  и нф орм ац и я.
19.05 — «В стр еч и  в Я л т е » . Н а у ч н о -п о 
пуля рн ы й  ф ильм.
19.25 — Т ел евизионн ая п ан орам а.

19.45 —  «У л и ц ы  г о в о р я т » . Ф ильм О д е с 
с к о г о  телеви ден ия .
20.05 — Л ени в и м узы к а .
20.40 — О к тя бр ь  и м и р овое  ки н ои ск ус
с т в о .
21.20 — К М еж д ун а р од н ом у  Д н ю  с о 
ли д а р н ости  м ол од еж и .
21.50 —  С  телепай пной  леи ты  Т А С С . 

21.55 —  Знания г р а ж д а н ск ой  о б о р о н ы -  
к а ж д о м у .

ДК Н ЕФ ТЕХ И М И К О В 

23 апреля спектакль театра им. 
Охлопкова

«ЗРИМАЯ ПЕСНЯ». 
Начало в 20 часов

«А Н Г А Р А *  —  Б а бье  ц а р ств о  (Д е 
ти  д о  16 л ет  ие д о п у ск а ю т ся ) . 17. 
19,21.

«О К Т Я Б Р Ь »  — О тел л о  в Д ю л а х а - 
эе . 11*40. 13-20. 15. 16-40. 18-20. 50. 
21-40. Д л я  детеА . На одноА  планете.
10.

К Л У Б  п о с . К И Р О В А  —  Р ом ан с 
для кор л ета . (Д ети  д о  16 л ет  не 
д о п у ск а ю т ся ) . 19-15, 21.

ДК Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  -  Д ел о  
А ртам он овы х. 13, 15, 17.

Д К  «Э Н Е Р Г Е Т И К *  -  О бн а ж ен 
и я  м аха . 15. 17, 19. 21.______________

«П О Б Е Д А *  — Н иколай Б аум ан.
'0 , 15. И . 16. 18. 50. 25,______________

«К О М С О М О Л Е Ц » —  У би й ство  без  
и аказания . 10. 11 40. 13-20, 15, 16-40. 
;8-20. 20. 21-40 О ткры та  п р ед ва р и 
тельн ая п р од а ж а  би л етов  на новы й 
худ ож ествен н ы й  ф ильм  «Татьяни н  
д е н ь * .

«П И О Н Е Р *  — Улица косм он а в 
тов . 10. 11-40, 13-20. 15. Ч удо в Л ом - 
богае. 16-40. 18-20. 20. 21-40.

«М И Р »  —  И сход . 10. 12, 14. 16, 
18, 20. 21-45 (удлнненны А  —  « Л е с 
ная с и м ф о н и я » ) .

«Ю Н О С Т Ь *  —  Зал «Л у ч *  —  
П оэм а  д в у х  с е р д е ц . 10, 12, 14, 16. 
18. 20, 22. Зал « В о сх о д *  — М оя 
д оч ь . 17, 19. 21. П ервый п осетитель .
15.

^ * РГо“Л *  т" " н г >м « " " А  " Г о ч ы т л е я и о с т я  об ъ я в л я ет  я а в о р  у я .и я х е я
на 1968— 196Э уч еб н ы й  год  п о с л е д у ю щ и м  сп ец и а л ьн остя м ;

В Е Ч Е Р Н Е Е  О Т Д Е Л Е Н И Е
Ш вейное п р ои зв од ств о .
Б ухгал терски й  уч ет ,

ЗА О Ч Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  
Ш веА ное п р ои зв од ств о .
Б ухгал терски й  учет.
Т ехн ол оги я  и зд ел и й  и з к о ж * .
.Машины и о б о р у д о в а н и е  ш вейн ы х ф а бр и к .
Т р и к ота ж н ое  п р о и зв о д ств о .
П рием заявлен ий  с 1 ап рел я  по 5 а в гу ста  1968 г о д а . В ступ и тел ьн ы е вкдв- 

м ены  п р овод я тся  в ч еты ре  п оток а .
За сп равка м и  о б р а щ а ть ся  п о а д р е с у : А н гарск , у л . Г ор ьк ого , 7 1 , ка би н ет 

23, о тд ел  к а др ов . О ста н ов к а  тр ам вая  «Ш вей н а я  ф а б р и к а » . Т ел еф он ' 2 -32 -92 .
(279)

А нгарский  керам и чески А  за в од  ор га н и зу ет  д в у х м еся ч н ы е  курсы  п р ессов щ и 
ков пли ток и сор ти р ов щ и к ов  готовоА  прод укц ии .

На курсы  п р и н и м а ю тся  ли ц а в возр а сте  ие м ол ож е  18 л ет . Зачи сл енны м  
на курсы  вы п л а чи вается  сти п ен д и я  60 рубл ей .

По окончани и  к ур сов  и сд а ч и  экзам ен ов  при сва и ва ется  квали ф и кац и я 
п р ессовщ и к а  пли ток 4 р а зр я д а  или сорти р ов щ и к а  г отовой  п род укц и и  3 р а зр я 
да с  пр ед оста вл ен и ем  р а б о т ы  п о ука за н н ой  сп ец и ал ьн ости  с  за р п л а той  д о  
120 рублей  в м есяц .

О бр а щ а ть ся  в отд ел  ка д р ов  за в од а , тел еф он  7-3.5-67. (282)

НА РАБОТУ ПРИГЛАШАЮТ:
И н сти ту т  И рк утск Н И И Х И М М А Ш  — 

ток а р ей  2— 5 р а з р я д ов , га эоэл ек тр о - 
сва рщ н ка 4— 5 р а з р я д а , р а зн ор а боч его  
(с  правам и  вод ителя  м о т ор ол л ер а ), 
слесареА  4— 5 р а з р я д ов  (м е х а н о сб о р о ч 
ны х р а б о т ) ,  сл еса р я -эл ек тр и к а .

О бр а щ а ть ся  по тел еф он у  7-50-39.

£2831

Ц Е М Е Н Т Н Ы Й  З А В О Д  —  слесареА  
п о р ем он ту  т е х н ол оги ч еск ого  о б о р у д о 
ван ия 5. 6 и 7 р а зр я л ов . Зарплата о т  
140 д о  185 р убл ей . О д и н оки е  обесп еч и 
в а ю тся  общ еж и ти ем .

За сп равка м и  о б р а щ а ть ся  в отд ел  
к а д р ов  ц ем я авод а , п р оезд  трамва«.м 
№  1 д о  конечной  оста н ов к и . Телеф он 
7-33-33.

А нгарскиА  эл ек тром еха н и ч еск и й  за» 
в о д  —  сл еса р я  п о р ем он ту  м етал л оре
ж ущ и х  ста н к ов  и п р ессов  5—6 ра зр я д а , 
ок л а д  170 р убл еА . слеса р еА -и н стр ум ен 
та л ьщ и ков . ли тей щ и к а , тока рей , н а л а д 
чика ш та м п ов  и п р е с со в . (306)

Д О К  1 У П П  —  плотн иков, с то л я 
ров . грузчи ков  (м у ж ч и н ), сорти р овщ и ц , 
п од собн ы х  р а боч и х  (ж ен щ и н ). О плата 
сдел ь н о-п р ем и ал ьн ая . С л есарей , эл ек т- 
р осл еса р ей . стр оп ал ь щ и к ов . м о т о р и с 
тов . О п л ата поврем енная. О д н н окн э
обесп еч и в а ю тся  общ еж и ти ем .

У рс ан га р ск ого  управлен и я  с тр о и 
тел ьств а  на р а б о т у  в о тъ е з д  то в а р о 
в ед ов  п р од овол ьствен н ы х  т о в а р ов , б у х 
га л тер ов . п ова р ов  5 и 6 р а зр я д ов .

О б р а щ а ть ся  в отд ел  к а др ов  у р са  п о  
а д р е с у : п р осп ек т  В орош и л ова . 30,
или п о тел еф он у  88-93. (307)

О бр а щ а ть ся  
телеф он  68-41,

отд ел  к е д р о в  У П П .
(258)

К ол л екти в  р а ботн и к ов , партий ная 
ор ган и за ц и я  А н га р ск ого  г о р о д с к о г о  
о тд ел а  милиции с  гл убок и м  п р и 
с к ор би ем  и звещ аю т о  п р е ж д е в р е 
м енной  см ер ти  начальника 2-го  г о 
р о д ск о г о  отд ел ен и я  м илиции, члена 
К П С С

Ч Е Р Е Д О В А  
Н иколая Н иколаевича

и в ы р а ж а ю т  собол езн ов а н и е  р о д 
ны м  и бл и зк и м  покой н ого .
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