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/"Ч Т Е Н Н Ы Е  газеты — самый иассо- 
вый отряд нашей прессы. Например, 

■ Ангарске издается около тысячи самых 
разных газет на заводах, в строительных и 
монтажных управлениях, в цехах, на уча­
стках, в учебных заведениях. Стенные га­
зеты решают тс же задачи, что и печат­
ные. Это — обобщение и распространение 
опыта хозяйственной и общественной ра­
бот, критический анализ деятельности 
коллективов и поведения отдельных лю­
дей.

Темы советской печати, в том числе и 
стенной, определяются задачами, которые 
решает страна, конкретными задачами пар­
тийных организаций и коллективов, в ко­
торых издаются газеты. В настоящее вре­
мя определились такие главные темы прес­
сы: широкий показ социалистического со­
ревнования за досрочное выполнение пяти­
летнего плана, обобщение опыта подготов­
ки к переходу на новые условия планиро­
вания и экономического стимулирования 
промышленного производства. Успешное 
решение этих основных задач предусмат­
ривает широкую мобилизацию внутренних 
резервов предприятий. А это значит — в 
центре внимания стенной печати должны 
стоять вопросы технического прогресса в 
промышленности, индустриализации строи­
тельства, повышения качества продукции и 
работ, экономии сырья и материалов, воп­
росы трудовой и производственной дисци­
плины и т. д.

ЗАДАЧИ
С Т Е Н Н ОЙ
ПЕЧАТИ
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И, конечно, не должны сходить со стра­
ниц газет вопросы воспитания трудящих­
ся. Страна готовится к 100-летию со дня 
рождения В. И. Ленина, 50-летию Совет­
ской Армии, Ленинского комсомола. Стен­
ные газеты должны на местном, конкрет­
ном материале, на примере людей, рабо­
тающих в коллективах, показывать и рас­
крывать славные традиции комсомола и 
Советской Армии, открывать новые стра­
ницы жизни и деятельности вождя.

Как решаются эти задачи стенной пе­
чатью города?

На днях городской комитет партии под­
вел итоги смотра-конкурса стенной печати. 
Проведены городские совещания редакто­
ров и членов редколлегий стенных газет, 
выставка лучших изданий. Газеты, отли­
чающиеся хорошим содержанием и офор­
млением, представлены на областной 
смотр-конкурс.

Смотр и анализ стенной печати пока­
зали, что в течение года сделаны некоторые 
шаги в преодолении главного недостатка— 
выпуска газет только по праздникам. По 
сравнению с прошлогодним смотром нын­
че было представлено значительно больше 
будничных газет. В таких газетах наблю­
дается массовость материалов, широкая те­
матика, более глубокое освещение жизни 
коллективов. Жюри конкурса отметило 
газеты «На рельсах» (управление железно­
дорожного транспорта строительства), 
«Азотчик» (азотнотуковый завод нефтехи­
мического комбината), «Автоматика» 
(трест Сибмонтажавтоматика). Редколле­
гии сАзотчика» н ТЭЦ-9 удачно практику­
ют выпуск тематических номеров газеты.

Заметны хорошие изменения в оформле­
нии газет. Редколлегии используют самые 
разнообразные приемы наиболее доходчи­
вой подачи материала (рамки, иллюстра­
ции, размер ширины колонки и т. д.).

Вместе с тем, многие стенные газеты не 
преодолели традиционных недостатков. Га ­
зеты выпускаются по красным датам ка­
лендаря, а значит, страдают парадностью, 
неглубоким и бессистемным освещением 
вопросов производства и общественной 
жизни («Электрик» — электромеханиче­
ский завод, «Пищевик» и другие).

Очень мало было представлено на смот­
ре сатирических изданий. Причем многие 
сатирические листки поднимают мелкие 
темы, художественно слабо разрабатыва­
ют тематику

Участие в стенной печати — это форма 
общественной деятельности людей. Тысячи 
аигарчан так или иначе связаны с изда­
нием стенных газет. Они выступают как 
рачительные хозяева, воспитатели, побор­
ники всего нового, передового. Об этом 
всегда должны помнить люди, связанные 
с изданием стенных газет, и нести эту вы­
сокую миссию с честью.
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Д ЕС ЯТЬ  лет назад всту­
пил в строй первенец 

ангарской индустрии стро­
ительных материалов — 
цементный завод. С пуском 
его была разрешена про­
блема снабжения строек
города и области цемен­
том. S

В коллективе хорошо по-_ 
мнят первые годы, когда 
завод систематически вы­
полнял производственные 
задания. Помнят и другие 
дни, когда неумелая экс­
плуатация нового оборудо­
вания, техническая негра­
мотность обслуживающе­
го персонала привели за­
вод к глубокому прорыву. 
Это были напряженные 
дни для коллектива. 
Потребовалось много вре­
мени и труда, чтобы вы­
править положение. Ныне 
цементный завод — пере­
довое предприятие не 
только города и области, 
но н всей страны, признан­
ное образцовым предприя­
тием промышленности,
строительных материалов.

В этом,году на завод 
совершили паломничество 
представители многих це-
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ментных заводов страны. 
Их в первую очередь при­
влекали вопросы культуры 
производства и эстетики.

Да, многое сделано в 
этом отношении на заводе. 
Взять цех обжига, самый 
крупный на заводе. День 
и ночь пять вращающихся 
печей длиной по 150 мет­
ров и весом до 1800 тонн 
каждая приготовляют по­
луфабрикат цемента — 
клинкер. Смену обслужива­
ют всего 15 человек, а ког­
да-то обслуживали до 30 
человек.

Людей стало меньше, а 
продукции выпускается зна­
чительно больше. Вместо 
15—20 тонн в час каж ­
дая печь теперь дает 25 
тонн. Это достигнуто в ре­
зультате повышения коэф­
фициента использования

Л А З А Р Ё В Ц Ы
Среди тех, кто первым выполнил годовое задание,— 

коллектив женской бригады электромонтажниц Алек­
сандры Лазаревой. Когда-то онн первыми в тресте 
Химэлектромонтаж завоевали почетное звание коллек­
тива коммунистического труда, и вот уже несколько 
лет с честью оправдывают его. Электромонтажницы 
брали повышенные юбилейные обязательства, раньше 
всех рапортовали о их выполнении. Сейчас они рабо­
тают в счет третьего года пятилетки. Не один деся­
ток квартир, много объектов соцкультбыта у них 
за плечами в этом голу, сменное задание выполняется 
на 130— 150 процентов. В преддверии нового года 
бригада А. Лазаревой предъявила госкомиссии еще 
370 квартир, работу ее монтажниц оценили на 
«отлично».

Коллектив славится своей спаянностью и дружбой, 
взаимопомощью Можно поучиться мастерству у таких, 
как Валентина Новоселова, Надежда Манзюк, Вален­
тина Мажинекая. Но главной запевалой считают 
Александру Лазареву, одну из старейших монтажниц. 
Эта подчас строгая женщина быстро найдет подход к 
каждому, обласкает, поможет советом и делом.

Правительство высоко оценило ее труд, наградив 
медалью «За трудовое отличие»

Г. СЕВО С ТЬЯН О В .

печей, который выше сред- 
рего по стране.

В первые годы эксплуа­
тации печь через ВО суток 
останавливали на ремонт, 
чаще всего меняли футе­
ровку. Производили ее ра­
бочее Союзтеплостроя;*
АМУ-2. Нередко выполня­
ли ее некачественно. Каж ­
дая футеровка стоит 8— 10 
тысяч рублей.

А вот для сравнения 
нынешняя эксплуатация 
печей. Например, печь № 4 
уже проработала 245 су­
ток. Печь специально не 
останавливают на футеров­
ку, а се попутно произво­
дят при каждой останов­
ке. Да и выполняют ее 
теперь сами машинисты 
печей дешевле, практичнее, 
н экономичнее.

За рекуператорами, со­
ставляющими одно целое 
с печами, площадкой с 
приборами, расположены 
мельницы, размалываю­
щие уголь для подачи в 
печи. Недалек тот день, 
когда печн переведут на 
топку мазутом, и надоб­
ность в мельницах отпа­
дет, а на плошадке будет 
сооружено помещение, где 
разместится пульт управ­
ления вращающимися пе­
чами.

К своему 10-летию завод 
пришел с высокими пока­
зателями в труде. 25 дека­
бря коллектив выполнил 
годовой план и работает в 
счет 1968 года. А на оче­
реди— новые рубежи пяти­
летки, новые трудовые ус­
пехи.

С. БОРИ СОВ.

Хорошими трудовыми показа» 
телями встретил свой праздник, 
'День энергетика, коллектив ан­
гарских тепловых сетей. Себесто­
имость отпускаемого тепла по­
требителям снижена на 3 про­
цента, тепловые потери — на 25 
процентов. Увеличена пронзводи- 
.тельность труда на 4 процента, 
сэкономлено электроэнергии око­
ло трех миллионов квт-часов. 
Все это достигнуто за счет пра­
вильной организации труда в ре­
монтный период, более качест-

ВСТРЕТИВ 
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венного ремонта камер.
Рационализаторы управления в 

этом году подали 35 предложе­
ний, из них 20 внедрены в про­
изводство и двли 14 тысяч эко­
номии. Среди активных рациона­
лизаторов следует отметить ин­
женера ПТО Г. И. Налетова, 
слесарей А. И. Кириенко, В. А. 
Зеленина.

По предложению Налетова и 
Кириенко смонтирован станок 
для очистки труб диаметром до 
100 мм. Производительность тру­
да увеличивается в пять раз.

Рабйта ангарских тепловых се­
тей коллегией министерства прнз- 
нана хорошей-

На торжественном митинге 
ветеранам труда были вручены 
ценные подарки Среди награж­
денных А. Н. Цветков. И. В. Л у ­
конин, Е. Г. Подгарбунская и 
другие.

На этом же митинге коллектив 
взял повышенные социалистиче­
ские обязательства в честь 100- 
летия со дня рождения В. И Ле­
нина.

А. БАРМ О ТИ Н , 
слесарь ангарских тепловых 
сетей.

Н А  4 Д Н Я  Р А Н Ь Ш Е  
выполнил годовой план кол­
лектив швейной фабрики. 
По 20 наименованиям изде­
лий продукция идет сверх 
плана.

СЕЛ h С НИ Е НЕС ТИ
ПО ДОХО ДАМ  И НО ВО СТРО ЙКИ

Более десяти процентов головых доходов выделяют 
колхозы Кабардино-Балкарии на культурно-бытовое, 
жилищное строительство и на благоустройство. Толь­
ко за последние пять лет эти ассигнования возросли в 
три с лишним раза. Особенно много новостроек в 
Прохладненском. Майском, Советском, Урванском рай­
онах. Здесь обновляются целые села.

Большой размах получило строительство в колхозе 
имени Ленина Урванского района. В канун праздника 
Великого Октября 50 семей хлеборобов справили ново­
селье. Сооружается еще около 70 жнлых домов, часть 
из них — двухэтажные. Все лома земледельцев радио­
фицированы и электрифицированы В селах колхоза 
проложен водопровод, тротуары, дороги одеты в ас­
фальт На улицах — неоновые светильники.

Творчески, с увлечением трудится коллектив аналитической 
лаборатории научно-исследовательского института иефте- и 
углехимического синтеза над разработкой методики поляро­
графического определения содержания марганца в активной 
двуокиси марганца.

Недавно лаборатория получила прибор новой конструкции 
из Чехословакии (иолярограф) Над освоением прибора ра­
ботают лучшие сотрудники лаборатории—младший научный 
сотрудник Нина Куимова, лаборантка Нина Суворова. Оки 
ва сшшке у  нового прибора. Ф ото Й . А М О С О В А :
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С XIV ПАРТИЙНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ ОРДЕНА 

ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
НЕФТЕХИМИЧЕСКОГО КОМНИНа ТА

I

- у  КО М М УНИСТО В кет м ы -
"  ких особых прав, кроме од­

ного, — быть всегда впереди, 
быть там, где труднее», — эти 
слова из отчетного доклада Цент­
рального Комитета КПСС X X II I  
съезду, пламеневшие над столом 
президиума конференции, как бы 
определяли сущность большого 
форума коммунистов одного из 
крупных предприятий нефтехимии 
страны.

— Многотысячный коллектив 
Ангарского нефтехимического 
комбината, —  сказал в отчетном 
докладе секретарь парткома 
В. Д. Сумин, — хорошо порабо­
тал в истекшем семилетии. Обо- 
ем производства за годы семилет­
ки возрос почти в семь раз, про­
изводительность труда возросла 
в 3,6 раза, а выпуск валовой 
пводукцнн на 1000 рублей осноь- 
ных фондов увеличился в 3,7 ра­
за. Уровень рентабельности воз­
рос почти в два раза. За эти го­
ды освоено 90 видов ноьой неф­
техимической продукции. Задания 
семилетка коллектив выполнил 
досрочно, 14 ноября 1965 года, 
и до конца года дал сверх плэ- 
на значительное количество про­
дукции. Все годы комбинат рабо­
тал рентабельно и дал прибыли 
более 312 миллионов рублей.

ПоистИне самоотверженный 
труд рабочих н ннжеперно-тех- 
ничккид работников кембина.а 
высоко оценен. Указом Президи­
ума Верховного Совета СССР 
11 мая I96G гопа коллектив ком­
бината награжден ордп.оы Тру­
дового Красного Знамени. А 
28 мая 1966 года новая радост­
ная весть пришла на комбинат: 
145 работников были удостоены 
орденов и медалей Родины. По­
ловина из них — коммунисты. 
Члену КПСС, бригадиру слесарей 
цеха Л» 50, Виктору Васильеви­
чу Говорину присвоено пысокое 
звание Героя Социалистического 
Труда.

Первый год новой пятилетки— 
1966-й — тоже завершился вы­
полнением государственных зада­
ний.

В  юбилейном социалистическом 
соревновании трудящиеся комби­
ната добились определенных по­
ложительных результатов. К юби­
лейным дням за 10 месяцев сверх 
плана выработаны тысячи тонн 
азотных удобрений. Выполнены 
обязательства по производству 
товаров народного потреблении. 
И не только выполнены. Сверх 
плана завод выдал продукции 
более чем на полмиллис.на руб­
лей. Вот уже два месяца коллек­
тив завода товаров народного 
потребления работает в счет 
1968 года.

Характерный штрих — инициа­
торами юбилейного социалистиче­
ского соревнования были комму­
нисты — бригада слесарей, руко­
водимая членом КПСС В. В. Го­
вориным, смена коммунистическо­
го труда цеха 41/61, которой ру 
ководит член КПСС М. Ф. По­
пов, и цехи Ni 138 и .Vs 139 заво­
да товаров народного потребле­
ния— эти коллективы ведут за со­
бой тоже коммунисты.

Победителями в юбилейном со­
ревновании признаны коллекти­
вы азотнотукового злвода, цеха 
Л» 87, автотранспортного цеха и 
пеха связи. Им вручены памят­
ные красные знамена на вечное 
хранение. Коллектив азотнотуко­
вого завода оказался также побе­
дителем соревнования среди про­
мышленных предприятий города и 
получил ка вечное хранение крае­
вое знамя горкома КПСС и испол­
кома городского Совета депутатов 
трудящихся. Этот же заюл зап?- 
сен в областную Книгу трудовой 
славы.

Высокое звание «Лучший цех» 
присвоено коллективам цехов 
№  23. 33, 39 и 138. Коллективу 
универмага присвоено звание 
«Лучшее предприятие торговли».

Пять кмлегпгаоа водучма по­
четное звание «Коллектив имеик 
SO-летия Советской власти». Сре­
ди них — бригада слесарей В. В.
Говорина — инициатора соревно­
вания. Почти две тысячи лучших 
людей предприятия отмечены на­
градами, премиями, Почетными
грамотами, званием «Ветеран тру­
да Ангарского ордена Трудового 
Красного Знамени нефтехимиче­
ского комбината».

В отчетном периоде на комби­
нате вступили в строй действу­
ющих два завода — опытный и 
товаров народного потребления. 
Опытный завод позволяет скон­
центрировать научные силы и 
обеспечивает проведение экспери­
ментальных работ, направленных 
на совершенствование н дальней­
шее развитие технологических про­
цессов на комбинате. Создание 
завода товаров народного потреб­
ления позволяет ускорить строи­
тельство новых мощностей на 
эт^м заводе и ежегодно увеличи­
вать производство продукции 
для населения.

Тов. Сумин рассказал н о дру­
гих не менее интересных и зна­
чительных новшествах на пред­
приятиях комбината. Об этом зна­
ют коммунисты да и все тру­
дящиеся города. И все это сыгра­
ло свою положительную роль в 
выполнении планов и заданий 
отдельными службами комбинат?. 
И все-таки комбинат не выпол­
нил план одиннадцати месяцев.

Комбинат не выполнит произ­
водственного плана I9fi7 года.

В чем причина? В каких мес­
тах наиболее слабые звенья основ­
ной цепи производства? Где кро­
ются недостатки? Каковы резер­
вы?

Именно этому и была посвяще­
на конференция ксммунистав- 
ц'фтехимиков. Недостатки вскры­
вались и в докладе, и в выступ­
лениях делегатов.

Самый главный резерч — ввод 
в строй производств и освоение 
их проектных мощностей. Но в 
том и дело, что ввод новых мощ­
ностей постоянно срывается. Сор­
ван он был н в прошлом году 
и нынче. Причины ежегодно одни 
и те же. Кстати, о иях говорили 
и на предыдущей конференции. 
Это— несвоевременная поставка 
оборудования, технической доку­
ментации и ее низкое качество, 
недостаток рабочей силы у стро­
ителей и монтажников, недоста­
точный технический контроль за 
объектами строительство, что 
нередко ведет к браку.

В  текущем голу надо было 
ввести в действие 24 промыш­
ленных объекта, а введена лишь 
шестая их часть.

Не менее важная причина — 
в кадрах инженерно-технических 
работников, от которых зависит 
работа вновь созданных произ­
водств. Об этом говорил на кон­
ференции делегат Д. Б. Оречкин, 
директор опытного завода. Он 
сказал, что часто внедряется не 
отработанное до промышленного 
уровня оборудование, а техноло­
гия производства осваивается в 
процессе эксплуатации, что тре­
бует значительных усилий и, 
главное, глубоких знаний эксплу­
атационников. А они зачастую 
оказываются недостаточно ква­
лифицированными инженерами. 
К  тому же доля дипломирован­
ных инженерно-технических ра­
ботников на комбинате к числу 
практиков не растет. Топ Ореч­
кин привел пример. Так, в срав­
нении с 1959 годом соотношение 
инженеров с высшим образова­
нием к практикам уменьшилось 
пдвое. Да и эти инженерпо-тех- 
нические кадры отстают в своих 
зияниях от уровня движущейся 
иперед науки, так как текучка 
не оставляет времени даже на 
знакомство с источниками техни­

ческой информации А инженер.
не повышающий своих техниче­
ских знаний, через восемь лет 
уже не инженер. Q подобном яв­
лении говорил и главный инже 
нер нефтеперерабатывающего за­
вода т. Гнатюк А. С.

Тов. Оречкин подверг резкой 
критике прочно укоренившуюся 
практику, когда дают про­
изводственный план установ­
ке или цеху, еще не пущенным 
в эксплуатацию. Это приводит к 
тому, что главном движущим 
началом уже становится не осво­
ение нового технологического 
процесса, а выработка плана лю­
бой ценой. А в результате толь­
ко затягивается время освоения 
и появляются новые убытки, до­
ходящие до сотен тысяч рублей.

Некоторые выступающие ссы­
лались на новизну процессов, на 
то, что коллектив комбината 
первым в стране осваивает но­
вую продукцию, что в проектах 
есть недоработки. Все это так. 
Но не умалчивали они и о том, 
что сами плохо работали. На­
пример, в медленном освоении 
мощностей по производству фта- 
левого ангидрида виноваты 
строительно-монтажные пред­
приятия. Работы они выполняют 
с низким качеством. Бутиловые 
спирты осваиваются медленно 
из-за того, что слабо подготов­
лены кадры и т. д. К  со­
жалению, нередки случаи нару­
шений технологических режимов 
эксплуатационным персоналом, 
что приводит к авариям.

Самый большой резерв, кото­
рый таит неисчерпаемые воз­
можности, — люди, кадры. А в 
воспитании их, учебе у парткома 
комбината много промахов. Об 
этом говорили делегаты конфе­
ренции Прогулы, нарушения тру­
довой дисциплины на всех пред­
приятиях комбината стали обыч­
ным явлением. На комбинате 
еще плохо прививают людям 
чувства уважения к своему пред­
приятию, преданности коллекти­
ву, делу, профессии. Это цели­
ком вина парткома, всех комму­
нистов.

В Р ЕЗ О Л Ю Ц И И  ХХИТ съез­
да КПСС записано: «КПСС 

исходит из того, что дальнейшие 
успехи коммунистического строи­
тельства во многом зависят от 
размаха и уровня идеологиче­
ской. воспитательной работы 
партии среди трудящихся».

Партком, первичные парторга­
низации воспитывали у людей 
сознательное, творческое отно­
шение к труду и общественному 
долгу. И проводимая работа, 
пропагандистская, массово-поли­
тическая, дала свои плоды. Трех­
тысячная армия коммунистов 
комбината — в авангарде всего 
коллектива.

Основная форма идеологиче­
ской работы — политпросвеще­
ние. Недавно партком подвел 
итоги первых месяцев учебы. Ор­
ганизованно начался учебный год, 
и занятия отличаются хорошим 
качеством преподавания и зна­
ний слушателей в партийных ор­
ганизациях ремонтно-механиче- 
ского завода, завода полукоксо­
вания. пеха связи. управления 
электросетей, опытного завода, 
Ж КУ .

Но уроки прошлого, анализ 
занятий текущего гола и выступ­
ления делегатов свидетельству­
ют о наличии крупных недостат­
ков в сетй партийного просвеще­
ния. Делегат т. Миролюбова В. А., 
приводя положительные примеры, 
констатировала, что есть комму­
нисты. которые из года в год не 
учатся нигде. И указала причи- 
пы: зазнайство, беспечность

— В предыдущие два года, — 
говорит т. Миролюбова, — луч­
ше других была поставлена 
партучеба в управлении комби­

ната. Нынче, здесь занятия про­
ходят нерегулярно.

Тов. Миролюбова отметила, 
что плохо прошла подписка на 
партийные периодические изда­
ния.

Причины такого ненормального 
положения с партийной учебой 
кроются в слабом контроле 
парткома комбината, парткомов 
предприятий и партбюро за по­
литучебой в первичных парторга­
низациях. Отсюда — низка посе­
щаемость, качество занятий же­
лает лучшего, нет помещений для 
занятий, оборудования и т. д. 
Имеются недостатки и в агита­
ционной работе. Партком ие за­
нимается учебой агитаторов.

* * *

О Р Г А Н И З А Ц  И  О Н Н О- 
П АРТИ И Н Д Я работа в 

отчетном периоде велась в свете 
решений X X I I I  съезда партии. 
Кое-что удалось сделать поло­
жительного. Выросла партийная 
организация на 166 человек. Со­
зданы парткомы на 7 заводах и 
в Ж К У . Структурные изменения 
положительно сказались на дея­
тельности парторганизаций. Об 
этом свидетельствуют отчетно- 
выборные партийные собрания, 
на большинстве из которых шел 
принципиальный разговор о роли 
и ответственности парторганиза­
ций за состояние дел на пред­
приятиях, о личном примере ком­
муниста, о его участии в партий­
ной работе.

Правильно строили свою рабо­
ту, умело сочетали и использо­
вали предоставленное право кон­
троля за хозяйственной леяУель- 
нос^ью администрации, организа­
торскую и воспитательную рабо­
ту в коллективах партийные ор­
ганизации заводов полукоксова­
ния (секретарь Н. М. Елин), 
азотнотукового (секретарь А. Н. 
Немчинов). ремонтно-механиче- 
ского (секретарь В. С. Тарасов), 
цеха АТП (бывший секретарь 
т. Швецова) и некоторые дру­
гие.

К сожалению, так работали пе 
все. Крупные недостатки в орга­
низационно-партийной и идеоло­
гической работе допустили сек­
ретари парткомов Р. М. Щукин 
(нефтеперерабатывающий завод) 
и С. Н Тарараев (газовый за­
вод). Нарушение норм партий­
ной жизни, слабое руководство 
партийными организациями це­
хов, пнзкий уровень воспитатель­
ной работы в коллективах — та­
ковы главные недостатки их ра­
боты. Это отметил докладчик, об 
этом убедительпо говорила деле­
гат конференции т. Горохова 
А. И.

Чем это объяснить? У  таких 
коммунистов, как тт. Щукин 
Р. М. и Тарараев С. Н.. — без­

ответственностью к порученному 
делу, некритичной оценкой лич­
но своей работы и работы парт» 
организации, игнорированием со­
ветов и замечаний. Таков стиль 
и методы их работы

Виноват в том и партком. И. 
прежде всего потому, как гово* 
рила т, Горохова, выражая мне* 
пне большинства делегатов, что 
в парткоме комбината исчезли 
критика и самокритика. появи- 
лась боязнь вынести сор из избы. 
Партком слишком много угова­
ривал и увещевал таких. как 
тт. Щукйн и Тарараев, но прин­
ципиально вопрос не ставил. BI 
отсутствии критики и самокра* 
тики в парткоме комбината кро» 
ются и многие недостатки в ра* 
боте всего комбината.

Делегат т. Немчинов А. Н. *  
своем выступлении отметил, что 
день партийного вожака так на­
сыщен всякого рода совещания* 
ми. заседаниями, планеркамя, 
что на партийно-организацион­
ную работу, на повышение сво­
его кругозора не остается време* 
ии. Тов. Немчинов предложил 
глубоко исследовать работу, 
парткома и разработать конкрет­
ные меры по повышению ее эф» 
фективности.

О воспитании молодого поко* 
лення в своем выступлении гово* 
рил делегат конференции еле* 
сарь РМ З т. Мулявин С. А.

* * *
Партийная конференция по ле* 

ловому и принципиально обсуди­
ла все важное и основное, чей 
живет коллектив комбината. Вы­
ступления делегатов были про­
никнуты глубокой заботой об 
улучшении всей партийной рабо­
ты и в частности работы партко* 
ма.

Основная задача коммунистов 
— всю партийную работу напра­
вить па успешное выполнение го­
сударственных планов, в частно* 
сти плана 1968 года. Для этого 
нужно совершенствовать управ­
ление производством, повышать 
уровень работы управления ком­
бината и заводов. Необходимо 
менять стиль работы служб и 
отделов комбината, которые се» 
годня отстают от требований 
времени, поднять на должный 
уровень техническую службу. 
Первостепенная задача —  учеба 
кадров. Тем более, когда комби­
нат стоит на пороге перехода иа 
новую экономическую систему, к  
которой по существу еще не го­
тов.

Из всех этих важных задач 
вытекает основное для коммунгн 
стов — повышать организацион­
но-партийную, воспитательную 
работу с трудящимися. Надо до­
биться, чтобы каждый коммунист! 
комбината был не только за се­
бя в ответе, а за каждого трудя­
щегося, за все ваше дело.

* * *
Конференция приняла деловое 

решение и избрала новый парт* 
ком. Секретарем парткома избран 
Василий Дмитриевич Сумин, за­
местителем — Леонид Иванович 
Г рехов.

Большим уважением лолыуютсп в своем коллективе злектрики-ремоит» 
инки пергою цеха нефтеперерабатывающего завода. Федор Мотовплов я  
Владимир Климук своевременно и с хорошим качеством выполняют ремонта 
пые работы. Оба они ударники коммунистического труда. За образцовый 
трул их портреты висят на Лоске попета пеха.

Па снимке: злектрослеелри В. Климук а Ф. Мотовилоа.
Фото А. ХА М ЗИ Н А .
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РИ ГА . На премьере оперы Ольге рта Г рапитиса 
*Скво5ь метели» слух искушенных ценителей музыки 
уловил непривычные «голоса*. Это был «дебют» ново­
го музыкального инструмента — Электронного органа 
«Прелюдия». Он имеет 33 регистра, стабильный музы­
кальный строй.

«Прелюдия» — результат многомесячной . работы 
группы конструкторов Министерства местной промыш­
ленности Латвийской СС Р под руководством Карла 
Грундштейиа. Одноврсченио £ «Прелюдией» родилась и

t !  Е Р У  на себя смелость ска- 
зать, что на вопрос, люби­

те лн вы музыку, никогда не 
услышите отрицательного ответа. 
Ответы могут быть, правда, раз- 
нымн: «Смотря какую» или — 
сердито — «Только не совре­
менную!». И все же ответ будет 
положительным, потому что без 
ыузыки невозможна наша жизнь.

И очень точно сказал однаж­
ды А. Серов: «Если бы все на
свете можно было выразить сло­
вами, тогда бы не нужна была 
музыка». Как и другие виды 
искусства, она является художе-

бросила его судьба, каким бы ч у  
жаком он себя ни чувствовал — 
без языка, без знакомых, вдали 
от родины, — он может найти 
себе товарищей и друзей по зна­
комому напеву «Интернациона­
ла». Или песня-гимн демокра­
тической молодежи мира, напи­
санная к первому Международ­
ному фестивалю молодежи 
Л. бшаниным н А. Новиковым.

Она создавалась в период раз­
жигания холодной войны, мето­
ды борьбы, с которой еще не бы­
ли выработаны. И эта песня яви­
лась тогда манифестом, обрашен-

ВХОДИ В МИР ПРЕКРАСНОГО

МУЗЫКА
в жизни

етвенным выражением жнзнн, на­
ходясь с ней в постоянной взаи­
мосвязи. Но искусство музыки 
более яркое и действенное. К  при­
меру, строки из Маяковского:

Это мало—построить парами
Распушить по штанине канты,
Все совдепы не сдвинут

армий,
Если марш не дадут

музыканты.
Поэт приводит к мысли, что 

истинно великое совершается в 
едином порыве чувств, объеди­
нить которые часто под силу 
только музыке.

А значение ее немаловажное: 
она призывает, объединяет, рас­
сказывает, рождает хорошие 
мысли, большие чувства, раскры­
вает наши эмоции, настроения и 
этим помогает жить.

История приводит немало при­
меров роли музыки в общест­
венно-политической жизни. Взять 
хотя бы песню, родившуюся во 
Франции, навеянную идеями Па­
рижской Коммуны и ставшую 
гимном всех братских и рабочих 
партий, потому что в ней, как 
никогда ярко, выражена мысль о 
преобразовании мира. Это «Ин­
тернационал», о котором В. И. 
Ленин писал в 1913 году: «В ка­
кую бы страну ни попал созна­
тельный рабочий, куда бы ни за­

ным к молодежи с призывом объ­
единиться в борьбе за мир. Уже 
на втором фестивале ее пел хор 
в 250 тысяч человек. Причем, об­
летев мир, она обросла новыми 
словами.

Конечно, жизнь состоит не 
только из выдающихся событий, 
но и музыка будней, с которой 
мы сталкиваемся постоянно, бе­
рет и отражает всегда не мелкое, 
серое, обыденное, а наиболее яр­
кое и прекрасное.

Каждый день мы ее слышим по 
радио, начиная с нашего Гимна, 
возвещающего о повом трудовом 
дне страны, затем бодрая музы­
ка для любителей гимнастики, в 
обеденный перерыв она дает воз­
можность отвлечься, вечером вы 
спешите в киио, на концерт или 
с удовольствием включаете теле­
визор. I

Итак, вернемся в нашу жизнь, 
в которой музыка играет свою 
роль. Здесь она может подчерк­
нуть остроту происходящего.

Так. когда вода покрывала 
верхнюю палубу «Тцтаника», раз­
далась музыка «Героической 
симфонии» Бетховена. Ее испол­
няли все музыканты, не имевшие 
возможности спастись.

А какую силу и мужество злее 
бить врага вселяла в людей «Свя­
щенная война» Александрова?! 
Когда она исполнялась впервые 
перед уходящими на фронт, то по 
их просьбе была повторена еще 
раз.

Меняются времена, эпохи, но 
лучшая и прекрасная музыка 
продолжает жить —  сонаты 
Бетховена, вальсы Штрауса, сим­
фонии Чайковского н оперетты 
Кальмана. Потому что она отра­
жает внутренний мир эмоций и 
переживаний.

Слушание музыки дает разряд­
ку, необходимую каждой чувст­
вующей душе, на которую так 
часто не хватает времени в этой 
быстротечной жизни.

Вот почему, каким бы тяже* 
лым и напряженным ни был наш 
труд, отдыхая, турист берет ги­
тару, на праздничный вечер мы 
мечтаем пригласить оркестр и 
стремимся попасть на хороший 
концерт. Язык музыки красочен и 
разнообразен. Она может удов­
летворить требования я строгого 
ценителя и скромного любителя, 
соответствуя вкусу каждого.

А они, вкусы, очень различ­
ны, как характер и привычки лю­
дей. Так, один накапливают ру­
лоны пленок с записями Эллы 
Фитцджеральд, другим подавай 
только оперетту, а третьи с удо­
вольствием слушают классическую 
музыку и танцуют вечером под 
хороший джаз.

Принимать и понимать можно 
всякую музыку. Мы ратуем за 
то, чтобы не пустовал в Ангар­
ске зал, когда идет концерт по­
пулярной ленинградской певицы 
Надежды Юреневой, а Иркут­
ский симфонический не превы- 

.шал своим количество* числа 
слушателей.

Да, музыка требует порой объ­
яснения. Учиться же понимать ее 
есть широкие возможности, но об 
этом другой разговор. Закончу 
словами Шостаковича: «Любите* 
лями и знатоками музыки не 
рождаются, а становятся».

Н. БЛ И Н О ВА , 
преподаватель музыкальной 

школы, слушательница факуль­
тета журналистики ВУМ Л.

Т Е А Т Р С К О Р О  П Р Е М Ь Е Р А !
Н ЕД А ВН О  на страницах нашей га­

зеты было рассказано о работе те­
атральной студии Дворца пионеров. В  эти 
дни студийцы показали на своей сцене 
новый спектакль «Человек и волк» ис­
панского драматурга А. Гимера. .

Поставил спектакль режиссер Николай 
Лаптев. В  спектакле участвуют не толь­
ко пионеры и школьники, а также взрос­

лые. Главные роли исполняют оператор 
нефтехимкомбината В. Ларионов, токарь 
РМ З Н. Сотников, педагог Н. Парамоно­
ва, а также Е. Бондарев, С. Дружинин. 
В. Арсентьева и другие. Спектакль при­
нят с хорошей оценкой.

Премьера нового спектакля «Человек 
и волк» состоится 14 января будущего 
года.

Т Е Т Я
ПАША

П И Ш Е Т  
Н А М  

ЧИТАТЕЛЬ

ее маленькая сестра — электрогармония «Перле» — 
одноклавиатурный инструмент с десятью регистрами.

Новые инструменты рижских умельцев получили вы­
сокую оценку музыкантов.

Серийный выпуск инструментов начнется в будущем 
году.

На снимках: слева—К. Груидштейн за клавиатурой
«Перле». Справа — электронный орган «Прелюдия».

Фото Е. Фадеева. Фотохроника Т А С С

В  ангарском управлении треста Союатеплострой торжест­
венное событие — провожают на пенсию старейшего работ­
ника Прасковью Михайловну Акаитьеву.

Памятные подарки, теплые слова, аплодисменты. В взвол 
„ованных глазах тети Паши (так все назыв.ют Прасковью 
Михайловну) перемешались чувства радости, благодарности 
и грусти. Сегодня она в последний раз перешагнет порог 
родного предприятия полноправным хозяином, а завтра.. 
Завтра впервые в жизни не надо будет никуда спешить, с 
завтрашнего дня она — пенсионерка

Шестнадцать лег проработала в одном коллективе тетя 
Паша. И все 3tv  годы она заботилась о порядке, чистоте, 
тепле в управлении, совмещая должности истопника, уборщи­
цы и хозяйки. И люди привыкли к ней, к ее доброму, посто­
янно приветливому лицу, всегда занятым рукам, доброжела­
тельной улыбке.

Всякое бывало за время работа в управлении Оставит 
рассеянный работник незакрытым сейф_ или деньги на сво­
ем столе, вспомнит уже дома, но спокойно укладывается по­
чивать, зная, что тетя Паша доглядит, приберет, закроет.

Много доброго сделала тетя Паша для своего коллектива, 
потому сегодня товарищи по работе тепло и душевно про­
вожают ее на заслуженный отдых. Пройдет время, и на мно­
гих должностях, которые сегодня занимают люди, будут ро­
боты и электронно-счетные машины, а должность 
тети Паши, пожалуй, останется еще надолго...

А. Т А К ВИ Н Ч И Н , инженер.

I С В О Д О Й  И Б Е З  В О Д Ы
хода пришел в эиергоцех Ж К У  * 
стал просить: выручайте!
I — Дело пустяковое, наладим. — 
услышал я в ответ. — Вот тебе 
кран для кухни. Вот тебе покрыш­
ка—вставка для смесителя. А по­
том выточили кран за 5 минут и 
для ванной.

За 10 минут слесари все постави­
ли на место, н пошла холодная 
вода из всех кранов. Вот радости- 
то было во всех трех семьях, 
проживающих в пашей квартире.

Описанное, мной — не единич­
ный случай. Слесари жалую тся: 
«Замучились. Ведь в домах ста­
рой застройки выходят из строя 
смесители, краны. Нам их не да­
ют. а жильцы требуют, ругаются».

В магазинах этим дефицитным 
товаром не торгуют. Возникает 
вопрос, где жильцы должны до­
ставать »ти веши?

Не мешает подумать об 
этом и руководству Ж К У . Нельзя 
же бесконечно портить настроение 
жильцам.

И. А Н А Н Ь И Н , 
председатель группы народного 

контроля ЖЭК-1.

3 Случилась беда. Отказал кран 
«  на кухне. Вегу в ЖЭК-1, делаю 
3 заявку. Пришли слесари, посмот- 
S рели, сказали, кран не подлежит 
3  ремонту, н поставили заглушку. 
S На другой день отказал смеси- 
S тель в умывальнике—опять слесари 
5  поставили заглушку. На третий 
3  день то же самое случилось в ван- 
В  ной комнате.
2  — Покупайте краны, я вода бу-
9 дет,—дали мудрый совет слесари. 
9  Ну что ж, пошел я искать кра-
■ вы. В энергоучастке заявили, что
2  дом в эксплуатации 14 лет, поэто-
■ му сменить краны не могут. Толь-
3  ко через 15 лет—так сказано в
■ инструкции.
2  Раз так, стал носить воду из 
9  колонки в Восточном поселке. По- 
g  думаешь, за километр принести
3  ведро воды: только па пользу 
В  пенсионеру — «активный отдых». 
В Но вот подошла стирка белья, и 
5 я стал не рад такому «активно- 
3  му отдыху». Ну. думаю, нет, надо 
3  искать выход из этого тяжелого

положения. Именно в поясках пы-

И З М Е Н И Т Е  С Т О Я Н К У
В  нынешнем году сданы в 

эксплуатацию дома №  10 и 
I I  в 13-м микрорайоне. Все 
проживающие в этих домах 
довольны новым местом жи­
тельства.

Но вот вопрос с транспор­
том волнует всех жильцов. 
До трамвайной остановки 

I  очень далеко. Далеко и до 
9 автобусной. Основная масса 
В жильцов 13-го микрорайона 
5 работает с 8 часов. Это время 
S пик. и поэтому попасть на 
3 трамвай или автобус очень

трудно. Особенно тяжело в 
зимнее время, так как на ос­
тановках павильонов нет, и 
приходится стоять на откры­
той, не защищенной от ветра 
площадке. *

Нам было бы намного лег­
че, если бы маршрут автобу­
са №  4 продлили до крайних 
домов микрорайона. Проезд в 
микрорайоне есть.

Просим помочь нам в этом 
вопросе.

Жители домов № 10 я I I  
13-го микрорайона.

ТАК ОСТАВЛЯТЬ НЕЛЬЗЯ
Жители поселка Байкальека од­

нажды уж е поднимали вопрос о 
благоустройстве своего поселка. 
Однако сдвигов до сих пор ника­
ких нет. Как стояли на улицах 
Попова и Урицкого, на перокрест- 

_  три мусорных ящика, так н до

§сих пор стоят.

! Ж ильцы писали коллективное
письмо в домоуправление .V» 2 на 
имя тов. ВыгуэопоЙ. разговарива­
ли с ней лично, но она отвечает: 
«Я не в силах одна навести по­
рядок».

Е Мы обратились в еаиэпидстаи- 
3  аи,°- *  оттуда получили ответ:

«Ящики стоят на месте. В  момент 
обследования мусора в них не 
было*.

Не удовлетворенные ответом, мы 
обратились в горком хоз. ко и здесь 
нам не помогли. В  ноябре вторич­
но писали в санэпидстанцию, но я 
после этого ничего не изменилось.

К  кому еще обращаться за по­
мощью. не знаем. Но твердо 
знаем, что так продолжаться даль, 
гае не может

И. Р Е К У Н О В . П. Н И К О Л А Е В , 
Н П Е Г  Г Г. РО В, 

жители W  и loo кварталов 
и п. ВаЛкальска.

НУЖНЫ СВЕТЛЫЕ УЛИЦЫ
Мы. жители поселив Северного. хотим, ттобы *о тг ,м »л  у 

нас «темная» ж ш н ь. чтобы и ка наших удича* ночью горел свет, 
чтобы паши детн, возвращаясь поздно вечером н , шкоды, не вое- 
лнсь идти домой.

Должен же кто-то следить за освещением поселка. И, кроме того, 
иссти ответственность за свой участо* работы. Может быть, прочи­
тав наше письмо, они вспомнят об втом.

В. БО ГД А Н О ВА , * 
по поручению жителей поселка Северного.
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Снова
I КОГО yir

за парты
ГГ О С Л Е трудового и на-
*■1 пряженного рабочего 

дня у многих ангарчан день 
еще не закончится. С книжка­
ми и папками они спешат в 
аудитории Ш РМ , техникумов 
и вузов. Рабочий или инже­
нер, не пополняя свои знанля, 
не сможет двигаться даль­
ше, ибо техника быстро 
идет вперед. Одни приходят в 
техникум со школьной скамь.!, 
другие уже имеют большой 
жизненный опыт.

В ангарском филиале Си­
бирского политехникума кроме 
тех, кому сегодня семнадцать- 
двадиать, есть и с сединой на 
висках, прошедшие большой 
жизненный путь. Мне бы хо­
телось назвать сргди них та­
ких, как С. Ж уков — студент 
четвертого курса, 1918 года 
рождения. С 1935 по 1938 год 
работал секретарем Волго­

градского обкома ВЛ КС М , за­
тем—служба в армии на Даль­
нем Востоке. В  запас ушел в 
звании майора в 1958 году. 
За заслуги перед Родиной на­
гражден многими орденами и 
медалями.

Четыре года назад Ж уков 
смог осуществить свою мечту— 
пошел дальше учиться. А вот 
М. Палий, ровесник Октябрч, 
с 19-19 года работает в Ан­
гарске. Работу свою он начал 
шофером в одной из автобаз, 
затем — начальник автоколон­
ны, сейчас работает инжене­
ром, ударник коммунистиче­
ского труда. Много свободно­
го времени уделяет общест­
венной работе. А вечером спе­
шит в техникум. Нелегко да­
ется учеба, но Палий упорно 
преодолевает трудности

В стенах этого политехни­
кума учится и еше одни заме­
чательный работник Ангар-

Октября. Его

равлен и я 
строите л ь- 
ства М.Усов 
На семь лет 

'он моложе 
юность пере­

плелась с грозным перио­
дом Великой Отечественной 
войны. Много лет на­
ходился в рядах Советских 
Вооруженных Сил. В тяжелые 
дни войны он учился в юри­
дическом институте и закон­
чил успешно Сейчас, работая 
п системе строительных орга­
низаций. он, не задумываясь, 
как и многие его сверстники, 
пошел учиться — так требует 
специфика новой работы. Сей- • 
час учится на четвертом кур­
се.

Я рассказал только о троих. 
Кому не довелось учиться или 
кто прервал учебу, через 20 
лет сели за студенческие столы и. 
несмотря ни на что, успешно 
преодолевают трудности учебы.

Г. С ЕВО С ТЬЯН О В. 
внештатный корреспондент.

П О М О Г И Т Е  Б И Б Л И О Т Е К Е
Библиотека. Едва ли кто из взро­

слых и детей не посещает это учре­
ждение. Здесь впервые познают 
мир, расширяют знания, набирают­
ся опыта, перенимая все лучшее, 
накопленное народом.

Но. побывав в библиотеке средней 
школы №  14, не захочешь сюда 
прийти еше раз. В библиотеке не­
уютно. Вы не увидите здесь ни од­
ного цветочка. Нет стульев, столов, 
где бы школьники могли почитать, 
поразмышлять в свободное время

нал книгой. Старые плакаты — 
единственное «украшение» простор­
ной комнаты библиотеки.

.Мероприятия, проводимые здесь, 
видимо, мало контролируются, они 
неинтересны, скучны. Кроме того, в 
библиотеке беден список литерату­
ры. Новых произведений и материа­
лов по методике почти нет.

Неплохо было бы этой библиотеке 
позаимствовать опыт у других ра­
ботников школ города.

Л. СТРЕМ НО ВА.

Н О В О Е  В К У Л Ь Т Р А Б О Т Е
С целью охватить культпросветработой большее количество трудя­

щихся Дворец культуры нефтехимиков проводит ряд мероприятий в 
красных уголках жилищно-эксплуатационных контор. Для этого органи­
зована специальная бригада художественной самодеятельности. В нее 
входят вокалисты, чтецы, исполнители бальных танцев, агитбригадчики.

Состоялись первые концерты в жилищно-эксплуатационных конторах 
ЛЬ 4, 5, 8. Запланировано еше несколько выездов. Жаль только, что не 
на всех концертах присутствует достаточное количество зрителей. Дума­
ется, что работники Ж ЭКо в должны помочь в рекламировании этих ме­
роприятий среди населения и в организации зрителей. л . КУП РИ Н .

На дистанции.
Фото В. Курьянинова.

ДЕНАБРЬСНАЯ 
Н НИМ  НА

»»^  чывается роман Афанасия Коп- 
гелова, напечатанный в двенадцатой 
книжке журнала «Сибирские огни». 
Это фактически третий роман о моло­
дости вождя, о пребывании Владими­
ра Ильича в Шушенском — теперь 
уже вместе с приехавшей к нему На­
деждой Крупской. Первые два романа

продолжение знакомит нас с новыми 
фактами жизни гениального создателя 
Партии.

В двенадцатом номере выступают 
поэты Виктор и Валерий Малышевы, 
печатается не публиковавшаяся ранее 
поэма Мусы Джалиля «Пройденные 
дороги* п переводе Леонида Чнкнна.

Интересную работу проделали крас­
ноярские журналисты В. Луцет и 
Г. Снмкнн. Они решили пройти от 
Диксона до Красноярска маршрутом 
Фритьофа Нансена — знаменитого 
ученого, полярного исследователя, ко­
торого в свое время Ромен Роллан 
назвал «единственным» европейским 
героем нашего времени».

Михаил Хабаров публикует доку­
ментальную повесть об известном в 
Сибири рабочем - революционере Ва ­
силин Шамшине. Он входил в состав 
сибирской организации РС Д РП , рабо­
тал под руководством Сергея Мироно­
вича Кирова. Валерия Куйбышева, 
Емельяна Ярославского, Серго Орджо­
никидзе, был связан с депутатом 
Государственной думы Григорием 
Ивановичем Петровским.

Публикуется очередная подборка 
«Краткой хроники литературной жиз­
ни Сибири», охватываюшей время с 
19-11 по 1945 годы.

С. Н О ВИ КО В , 
заведующий редакцией журнала 
«Сибирские огни*.

Еше в мае 
закрылся из КОГДА ОТКРОЕТСЯ ДЕТСАД?
ремонт детский сад, расположен- гие учреждения, но большинство 
ный по улице Клубной в цемпо- находится дома, и причем родн- 
селке. Родители, естественно, телн вынуждены оставлять их 
беспокоились, долго ли продлит- . совсем одних, 
ся ремонт. Их успокаивали. Но 
вот уже кончается декабрь, а , к 
ремонту даже и не приступали.
Некоторых детей устроили в дру-

Когда же откроется детсад?
В. КУЛ И КО ВА , 

родительница.

29, пятннцл
18.30 — Знания гражданской оборо-

пм — каждому.
19 00 — Только информация.
19.05 — Для мзлышей. «Кто поможет 

колобку».
19.25 — Для школьников. «Путешест­

вие за удивительным*.
19.40 — «Карьера авантюриста». Ху­

дожественный фильм.
21.10 — «Мир в 67-м». Международ­

ный комментарий.
21.50 — Новости литературы н искус­

ства.
22.30 — С телетайпной ленты ТАСС.

Ресторан «Кедр» принимает за­
явки на изготовление детских но­
вогодних подарков и тортов к 
празднику. В ресторане «Кедр* 
ежедневно можно купить с 9 до 
24 часов тесто, фарш, мясные и 
рыбные полуфабрикаты, готовые 
кулинарные н кондитерские изде­
лия.

Сюда же приглашают на работу 
лоточниц, киоскеров, пирожниц.

(437)

НА РАБОТУ П РИ ГЛ А Ш А Ю Т:

М О Н ТА Ж Н О Е У П Р А В Л Е Н И Е  Т Р Е ­
СТА С И Б П Р О М ВЕН Т И Л Я Ц И Я  — 
опытную машинистку, автокрановщика 
на кран К~67.

Обращаться по телефону 7-64-90.
(1095)

ВО ЕН И З И РО В А Н Н А Я  П О Ж А РН А Я  О ХРА Н А  — пожарных. Дежурство
суточное. Оклад 70 рублей, бесплатное обмундирование. Ежегодно предо­
ставляется отпуск — 30 суток с бесплатным проездом, к месту отдыха и об­
ратно. Одиноким предоставляется общежитие, семейным — жилая площадь.

Обращаться: квартал 205, пожарное депо. Телефон 4-05-14. Проезд трам­
ваем до остановки «205-й квартал*. (10Я1)

В связи с увеличившимся объемом капитального ремонта ремонтно- 
строительное упразление Ж К У  А Н Х К  приглашает на работу: мастера элект­
ромонтажных работ, столяров, плотников, маляров, штукатуров, электромон- 
теров, слесарей-сантехников. жестянщикоп, слесарей в мехиех, разнорабо­
чих (мужчин), мастера на общсстроительныс работы, мастеров-строителей.

Обращаться: Ангарск, Восточная, ?8, РСУ. (1124)

На основании решения сессии городского Совета депутатов трудя­
щихся с 15 декабря 1967 года на городской свалке вводятся отвальные 
талоны. Все организации и учреждения города, вывозящие промыш­
ленные и бытовые отходы и* гороаскую свалку, обязаны выкупить у 
комбината благоустройства талоны. Адрес: 82-й квартал, дом 12.

Запрещается производить разгрузку мусора без отвальных талонов.
Лица и организации за свалку мусора в неположенных местах бу­

дут привлекаться к административной ответственности. (1103)

Ангарское профессионально - техни­
ческое училище .Ye 12 — дежурных ко- 
мендэгпов.

Обращаться* Ангарск. Чкалова, 6, 
ГПТУ-12, прое*д трамваем 4—5. оста­
новка «Сангородок». (1072)

Майский ремонтно - механический 
заяоа — слесарей' по ремонту станоч­
ного оборудования, слесарей по ре­
монту башенных кранов. (1033)

Туристский поезд «Здоровье» пользуется у жителей Калинина 
доброй славой. Даже самые завзятые домоседы берут в выходной 
лень лыжи и отправляются на «окзал. Через час «турбаза на коле­
сах* с комфортом доставит их в лесную зону города. Отдохнув, 
вдоволь надышавшись свежнм морозным воздухом, любители лыж­
ных прогулок вечером возвращаются домой.

На снимке: у поезда «Здоровье».
Фото В. Кунова. Фотохроника ТАСС.

Ф И З К У Л Ь Т У Р А -д л я  К А Ж Д О Г О !

НАН БЕГАТЬ НА НОНЬНАХ?
К О Н Ь К О Б Е Ж Е Ц  - новичок неизбежно будет часто падать к, 

может быть, даже набивать шишки. Первый мой совет: 
упали, не вскакивайте сразу, вам наверняка не удастся правильно 
поставить на лед ноги.

А если вы научились уже хорошо держаться на льду, не увле* 
кайтесь бессистемным бегом «на скорость». Покатались в невысо­
ком темпе 3—5 минут, пройдите в раздевалку, отдохните пять 
минут. И так пять-шесть раз за одну .тренировку. Постепенно yee  ̂
личивайте отрезки времени.

Очень важно найти удобную посадку. Конькобежцу небольшо­
го роста легче присесть ниже — «низкая посадка». Человеку высо* 
кому н посадка нужна высокая. Ноги должны быть согнуты, туло­
вище наклонено вперед.

При беге на длинную дистанцию руки вытяните и прижмите к 
туловищу или соедините их за спиной. При толчке направляйте 
ногу как можно больше в сторону. После этого «толчковая» нога 
плавно отводится назад. В  то же время вы скользите на другом 
коньке.

Научитесь как можно дольше катиться на одном коньке. Вам 
поможет такое упражнение: после сильного разбега фисядьте по­
ниже, руки уберите за спину. И катитесь по льду по прямей снача­
ла на одном, потом на другом коньке как можно дольше.

Ю. И ВАШ КИ Н ,
главный тренер федерации конькобежного спорта СССР.

О Б С У Ж Д Е Н Ы  И Т О Г И  С Е З О Н А
В редакцию обращаются читатели с просьбой рассказать, где рассмат­

ривались итоги выступления «Старта» в минувшем сезоне, какие приняты 
были меры для повышения боеспособности команды. Вот что ответили на 
этот вопрос в объединенном завкоме нефтехимического комбината.

После того, как итоги сезона были 
тщательно рассмотрены на правлении 
спортивного клуба «Ангара», завком 
комбината на свое*» заседании еще 
раз обсудил этот вопрос и принял 
специальное постановление. В по­
становлении отмечается, что спортивный 
клуб и руководство команды в подго­
товительный период приняли все не­
обходимые меры для успешного вы ­
ступления «Старта», однако команда 
выступила очень слабо.

Завком отметил, что «отдельные иг­
роки команды нарушали спортивный 
режим. допускали выпивки, пропуска­
ли тренировки и т. д. Тов. Токарев за 
систематическое нарушение режима 
был исключен. Обсуждались за нару­
шение режима тт. Сербии, Лапшин. 
Сергеев. Цнвилев, Филиппов.

На заседании правления С К  они

были строго предупреждены, однако 
необходимых выводов не сделали* 
Нарушение спортивного режима яви­
лось одной из причин неровной игры, 
проигрышей команды. Кроме того, 
причиной плохих игр является и то, 
что такие игроки, как Черушев. Сер­
геев. Бердников. Сахаров стали бес* 
перспективными из-за возраста».

Завком принял решение за система* 
тнческое нарушение режима отчис­
лить т. Цнвнлева и по возрасту тт, 
Черушева. Бердникова, Сергеева, Са-» 
харова.

Сейчас в команду пришла мол©* 
ложь, и «Старт* приступил к пред­
сезонной подготовке. Ну. а о том, 
каким будет его состав, ь:ы сможем 
сказать после того, как он вернчте* 
с тренировочных сборов.

Редактор В. П. КУЗЬМ И Н .

«АН ГАРА» — Сильные духом 
(2 серии). 17, 20.

«КОМ СО М О ЛЕЦ » — Три жизни. 
10. 11-40, 13-20. 15, 16.40, 18 20, 20, 
21-40 \______________________

«Ю НОСТЬ» ~  Зал «Луч» — 
Фараон (2 серии). 10, 13, 16. 19, 
22 (дети до 16 лет не допускаются). 
Зал «Восход» — Октябрь. 10-10. 
If.. 17, 19, 21.

Клуб п. К И Р О В А  — Потом на­

ступит тишина (дети до 16 лет не
допускаются). 19, 21.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  — Свадьба • 
Малиновке. 17. 19, 21.

Д К  Н Е Ф Т Е Х И М И К О В  — Стари­
ки па уборке хмеля. 13, 15, 17, 19.

«П О Б ЕД А * — Следствие про­
должается. 10, 11-40, 13.20, 15, 16-40, 
18-20, 20, 21-40 (перед последним 
сеансом документальный фильм 
«Герои не умирают»).

«П И О Н ЕР»  — Попутного ветра, 
«Синяя птица». 11-30, 13, 14-30, 16. 
Призрачное счастье. 17-30, 19-15, 21. 
Малый з*зл— Горизонт. 16, 19. Кав­
казская пленница. 17, 20, 21-40.

«М И Р» — Десятый шаг. 10, 12,
14, 16, 18, 20, 22.

«О К Т Я Б РЬ*  — Убийца с того
света. 13, 14-40, 16-20. 18, 19-40,
21-20.
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