
П ролетар и и  в сех  ст р а н , соеди н я й тесь !

О р га н  А н г а р ск о го  го р к о м а  К П С С

Ш  Ш кВ  Я Я и Ж ЗВ Ш  Я д  Я Ш  и г о р о д с к о г о

J лишш J H L J V  a e n v r a r o B  т р у д я щ и х с я

ЮММУНИЗМА
Г од и здания 1б-й J& 64 (3038) С Р Е Д А , 29 м ар та  1967 года Ц е н а  2  к о п .

Квалификация агитатора
К АК-ТО Н Е О Б Ы Ч Н О  звучит сочета­

ние слов «квалиф икация агитатора», 
куд а  привычнее квалиф икация то к а ­

ря , сл есар я , но иначе не вы разиш ь тот 
ком плекс возросш их требований к аги тато ­
ру, которы е ж изнь вы двинула перед ним. 
Сегодня для  аги татора недостаточно ж иво 
п ересказы вать  газетны й м атериал.

Современный слуш атель стал  интеллекту­
альн о  настолько развит, что простая читка 
газет  агитатором  практически ничего ему 
не дает. Он сам  слуш ает радио, смотрит 
телепередачи, регулярно читает газеты , 
ж урн алы . Т рудно представить, что в Ан­
гар ске  есть лю ди, которые бы не п ользова­
лись этими источниками информации. В 
1967 году на каж д у ю  ты сячу ангарчан  вы ­
писано 1193 газеты  и ж ур н ал а. В городе 
н асчиты вается 50 тысяч радиоприем ников, 
30 ты сяч телевизоров.

И когда человеку п редлагаю т послуш ать, 
что пиш ут газеты , он говорит: я знаю , я 
у ж е  читал, я слуш ал радио.

Некоторый свет на состояние агитацион­
ной работы  в городе проливаю т р езульта­
ты  социологического исследования, прове­
денного городским комитетом  КП СС. Бы ло 
опрош ено 1460 человек. .Н а  вопрос: «О тку­
д а  вы узн аете  о новостях хозяйственной, 
политической жизни нашей страны  и за р у ­
беж ны х государств?»—только 283 ответили: 
«О т агитатора». С ам ая больш ая группа 
опрош енны х— 1390 челосек— узнает о новос­
тях  из газет, радио и телепередач. Но есть 
много лю дей, пользую щ ихся другими ис­
точникам и информ ации: 857 человек у зн а ­
ют о новостях от товариш ей по работе,

348 — от разны х лю дей з а  пределам и р а ­
боты и т . д.

Анализ состояния м ассово-политической 
работы  в городе еш е р аз  п одтверж дает 
выводы о том, что, несмотря на расш ире­
ние влияния радио, телевидения, печати, 
ж ивое слово агитатора остается одним из 
главных средств идеологической работы  и 
что к агитатору теперь предъявляю тся  не­
измеримо более высокие требования.

О бсудив результаты  исследования по 
проблемам агитационно-массовой работы , 
бюро городского ком итета партии предло­
ж ило партийным организациям  пересмот­
реть состав агитаторов, укрепить аги ткол­
лективы  политически грамотны ми, имеющ и­
ми опыт агитационной работы  ком м униста­
ми, специализировать аги таторов по вопро­
сам  м еж дународной или внутренней жизни 
страны, экономики и культуры.

В ряде партийных организаций та к а я  р а ­
бота уж е проводится. В тресте Востокхим- 
монтаж  еще в начале года при партийных 
бюро были созданы  группы политинф орм а­
торов. Хорошо зареком ендовали  себя груп­
пы СМУ-1 треста, управления треста. Здесь 
каж дую  неделю проводятся квалиф ициро­
ванные обзоры по м еж дународной и внут­
ренней жизни страны. На заво д е  керам и­
ческих изделий группа политинф орматоров 
объединяет 48 человек. Это руководящ ие 
инженерно - технические работники заво д а . 
Проведен семинар политинф орматоров, иа 
котором перед ними были поставлены  з а ­
дачи.

Создание групп политинф орматоров не 
долж но означать ум аления роли аги ткол­

лективов. Н аоборот, агитколлективы  надо  
укреп лять  организационно и качественно. 
Именно т ак  и делаю т партийны е о р га н и за ­
ции треста В остокхим м онтаж , уп равлен и я  
строи тельства, керам ического зав о д а , где, 
кроме агитколлективов , создан ы  гргуппы 
политинф орм аторов, и парторган изац ии  
М айского ремонтно -  м еханического за в о ­
д а , теп лоэлектроцентрали  I, где нет 
пока таки х  групп. •

Чтобы и аги таторы , и политинф орм аторы  
хорош о раб о тал и , их надо повседневно 
учить и контролировать. П роведение бесед 
долж н о  стать  системой — каж ды й  поне­
дельник, вторник или четверг, как это  ус­
тановлено, например, в управлении  строи ­
тельства. Бю ро горком а партии установило 
пятницу единым днем вы ступления руково­
дящ их работников перед трудящ и м и ся  с 
лекциям и и беседами.

Учеба аги тато р о в  и политинф орм аторов 
п редполагает не только проведение инст­
руктивны х совещ аний в горкоме, п артко­
мах, на за в о д а х , но н помощ ь им в подбо­
ре необходимой ли тературы , в подготовке 
местных пропагандистских м атериалов.

Сейчас, в период подготовки к юбилею 
Великого О ктября, особенно важ н о  о ж и ­
вить агитационную  работу . Н уж но ш иро­
ко расск азы вать  о  дости ж ени ях  наш его на­
рода за  годы  Советской власти, разъ ясн ять  
политику Коммунистической партии, воспи­
ты вать  вы сокосознатсльны х строителей 
ком м унизма. А гитаторы  и политинф орм ато­
ры с честью вы полнят эти зад ачи , если бу­
д ут  повседневно р аб о тать  над  повыш ением 
уровня своих политических знаний.

ГРУЗЫ ИДУТ БЕЗ ЗАДЕРЖКИ П риход  весны прибавляет 
работы  и стрелочникам , н р е ­
м онтникам. Н о нн вода, ни ве­
сенняя слякоть  не влияю т на 
работу  станции Китой - К ом ­
бинатская. Круглы е сутки она 
принимает и отп равляет  ты ся­
чи тонн груза без задерж ки, 
без простоя. Р аб о тая  по едино­
му технологическому графику 
с другими станциям и, Китой- 
К ом бинатская каж ды й год на­
р ащ ивает оборачиваем ость в а ­
гонов, д обиваясь значительно­
го сокращ ения простоя ваго ­
нов.

Ж елезнодорож ники  вклю чи­
лись в социалистическое сорев­
нование по достойной встрече 
50-летия Советской власти. В 
числе многих пунктов онн об я ­
зались погрузить сверх плана 
70.000 тонн народн охозяй ­
ственных грузов, добиться п ра­
ва назы ваться предприятием 
коммунистического труда, сни­
зить простой вагонов против 
нормы на 0.5 часа.

...На деж урстве  смена узло­
вого диспетчера Евгения Ф и­
липповича Яш ина, зан явш ая  по 
результатам  ф евр ал я  первое

место по станции. В этой см е­
не р аботаю т и те ,кто  подписал 
станционны е о б язател ьства, — 
старш ая  стрелочница Л ю дм ила 
В асильевна Гончарова и соста­
витель А ркадий Ф едорович 
Д р у ж ко в .

Щ елкнул мегаф он, и громкий 
голос диспетчера произнес:

— Д р у ж ко в , приш ел теп ло­
воз на четверты й путь. Срочно 
подайте груз с первого пути.

Невысокий, полный м уж чина 
п обеж ал  на первый путь. Туда 
у ж е подош ел маневровы й п а ­
ровоз. А на стрелке Л ю дм ила 
В асильевна Гончарова готова 
откры ть д л я  груза свободный 
путь. С лаж ен н ость  в работе 
составителей, стрелочников, м а ­
ш инистов позволила станции в 
этом году добиться хорош их 
р езультатов . Т ак, в ф еврале  
станция вы полнила план по­
грузки на 111,4 процента. У с­
пешно работает станция и в 
м арте.

На снимке: узловой  ди с­
петчер Е. Ф. Яш ин отм ечает 
прибытие груза.

В. К У Р Ь Я Н И Н О В . 
Ф о то  и т е к с т  а в т о р а .

Сотрудничество двух народов
В Ханое п одписано соглаш ение о 

плане сотрудничества на 1967 год
м еж д у  общ еством  советско-вьет­
намской д р уж бы , с одной  стороны, 
и общ еством  вьетнам о-советской  
д р уж бы , с другой . В связи с 50-ле­

тием С оветской власти в Д Р В  ре­
шено провести месячник друж бы  с 
советским народом . В СССР орга­
н изуется  месячник солидарности с 
героической борьбой вьетнамского  
н арода против империалистической  
агрессии.

Б у ш у е т  с т и х и я
КЛИР R сгвеоиы х районах ОАР сви- нни д о  400 метров от берега . Д в нж е- 

оепстаует б ур а , сопр овож даем а»  силь- нне по С уэцкому каналу п р и остаи ом е- 
^ычи д о ж дя м и  и ураганны ми ветра- но. П арализован транспорт. Причинен 
ми В П орт-С аиде волны захл естн ули  ущ ер б сельскому хозяйству. Имеются 
п рибреж ны е улицы и д ом а  иа расстоя- человеческие жертвы . (ТА С С ).

Т Е Л Е Т А Й П  С О О Б Щ А Е Т

ПОХОДЫ, МАРШИ МИРА
26 марта черет ам ериканскую  военно-во*душ ную  б а зу  r Райслипе, 

близ Л ондона, прошли колонны участников весеннего .поход а  за  мир.
В их рядах сторонники «Д ви/ксния за ядерное разор уж ен и е»  ак­

тивисты английского комитета защ иты  мира, британского совета за  
мир во Вьетнаме, а такж е общ ественны х, политических, профсою зны х  
и м олодеж ны х организаций из всех частей страны.

В походе участвуют сторонники мира и з-за  р уб еж а , специально при­
бывшие в Л ондон  из Индии. Австрии. Ю АР, Швеции, Уганды -  всех  
их объ ед и н яет реш ительное требование прекратить американскую 
агрессию  во Вьетнаме.

*  *  *  «
В З апад н ом  Б ерлине по инициативе местной организации «Кам пания  

за  р а зо р у ж ен и е , был организован марш мира. В этом  марш е впер­
вые проведенном в городе, участвовало бол ее  5 тысяч человек Д е ­
монстранты неелн транспаранты  и л озунги , на которых бы ло начерта­
но: -П окончить с войной во В ь етн ам е!» , «Никакого атом ного оруж ия  
на немецкой зем л е!» . "

В Ваш ингтон прибы ли  у частн и ки  п охода « 3 «  мир во В ь е т н ам е , 
в зяв ш и е  с т а р т  две н ед ел и  н а з а д  в Ф и л ад ел ьф и и .

На протяжении всего пути от Ф иладельф ии д о  Ваш ингтона участни­
ки похода  проводили митинги протеста против грязной войны во 
Вьетнаме, раздавал и  листовки с критикой политики американского  
правительства в Ю го-Восточной Азии.

РЕ Ш Е Н И Е  138 
И С П О Л Н И Т Е Л Ь Н О ГО  КО М ИТЕТА  

ИРКУТСКОГО О БЛА С ТН О ГО  
СОВЕТА Д Е П У ТА ТО В  

ТРУ ДЯ Щ И Х С Я  
О П Р О В Е Д Е Н И И  

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Х  
В Ы Б О Р О В  Н А Р О Д Н Ы Х  

С У Д ЕЙ  О Б Л А С Т И  
Н а основании ст. 21 З а к о н а  

о судоустрой стве  Р С Ф С Р  и в 
связи  с увеличением  коли чест­
ва народны х судей, а т а к ж е  
наличием вакантной  д о л ж н о с ­
ти народн ого  судьи в Черем - 
ховском городском  н арод н ом  
суде исполнительны й ком итет 
областного  С овета д еп у т а т о в  
трудящ и хся  РЕШ АЕТ!:

1. Н а зн ач и ть  вы боры  н а р о д ­
ных судей в городах  А нгарске, 
Б р атске . Ч ерем хове и К и р о в­
ском  районе города  И ркутска 
на воскресенье, 9  апреля  1967 
года. N

П р е д с е д а т е л ь  и с п о л к о м а  
о б л а с т н о г о  С о в е т а  д е п у ­

т а т о в  т р у д я щ и х с я  
Ю . К Р А В Ч Е Н К О .

И. о. с е к р е т а р я  и с п о л к о м а  
о б л а с т н о г о  С о в е т а  д е п у т а ­

то в  т р у д я щ и х с я  
А. М А Т Ю Ш О В .

РЕ Ш Е Н И Е  И СПОЛКОМ А  
АН ГАРСКО ГО  ГО РО ДС К О Г О  

СОВЕТА ДЕП У Т А Т О В  
ТРУ ДЯ Щ И Х С Я

О Б  О Б Р А З О В А Н И И  
И З Б И Р А Т Е Л Ь Н Ы Х  

О К Р У Г О В  П О  В Ы Б О Р А М  
В А Н Г А Р С К И Й  

Г О Р О Д С К О Й  Н А Р О Д Н Ы Й  
С У Д

Н а  о с н о в а н и и  ст . 15 « П о -  
л о ж е н и я  о в ы б о р а х  р а й о н ­
н ы х  (г о р о д с к и х )  н а р о д н ы х  
с у д о в  Р С Ф С Р »  в д о п о л н е ­
ние к р е ш ен и ю  .и с п о л к о м а  От 
15 н о я б р я  1965 г о д а  з а  
Л» 3 6 6  « О б  о б р а з о в а н и и  и з ­
б и р а т е л ь н ы х  о к р у г о в  по  в ы ­
б о р а м  в А н г а р с к и й  г о р о д ­
ск о й  н а р о д н ы й  с у д »  и с п о л ­
ко м  г о р о д с к о г о  С о в е т а  д е ­
п у т а т о в  т р у д я щ и х с я  

Р Е Ш А Е Т :
1. О б р а з о в а т ь  д о п о л н и ­

т е л ь н о  и з б и р а т е л ь н ы й  о к р у г  
№  7 по  в ы б о р а м  в А н г а р ­
ски й  г о р о д с к о й  н а р о д н ы й  
су д .

В с о с т а в  о к р у г а  в х о д я т  
и з б и р а т е л ь н ы е  у ч а с т к и  N° 1 
2 , 3 .

З а м .  п р е д с е д а т е л я  и с ­
п о л к о м а  г о р о д с к о г о  С о ­
в е т а  д е п у т а т о в  т р у д я ­
щ и х ся  В. К А Ш И Н .

С е к р е т а р ь  и с п о л к о м а  
г о р о д с к о г о  С о в е т а  д е п у ­
т а т о в  т р у д я щ и х с я

В. С О С Н И Н .

РЕШ ЕН И Е ИСПОЛКОМ А  
АНГАРСКОГО ГО РО ДСКО ГО  

СОВЕТА ДЕП У ТА ТО В  
ТРУДЯЩ И ХСЯ

О Б  О Б Р А З О В А Н И И  
И З Б И Р А Т Е Л Ь Н Ы Х  

У Ч А С Т К О В  П О  В Ы Б О Р А М  
В А Н Г А Р С К И И  

Г О Р О Д С К О Й  Н А Р О Д Н Ы Й  
С У Д

Н а  о с н о в а н и и  ст . ст. 19, 
20, 21, 69  « П о л о ж е н и я  о 
в ы б о р а х  р а й о н н ы х  ( г о р о д ­
с к и х )  н а р о д н ы х  с у д о в  
Р С Ф С Р »  о б р а з о в а т ь  с л е д у ­
ю щ и е  и з б и р а т е л ь н ы е  у ч а с т ­
ки  п о  в ы б о р а м  в А н г а р с к и й  
г о р о д с к о й  н а р о д н ы й  с у д  по  
7 и з б и р а т е л ь н о м у  о к р у г у :  

И З Б И Р А Т Е Л Ь Н Ы Й  
У Ч А С Т О К  №  1 

(ц е н т р :  ш к о л а  п о с е л к а  
и м ен и  К и р о в а )

В с о с т а в  у ч а с т к а  в х о д я т  
к в а р т а л ы  84 . 8 4 -а .

И З Б И Р А Т Е Л Ь Н Ы Й  
У Ч А С Т О К  №  2 

( ц е н т р :  д е т с к и й  с а д  
12-го м и к р о р а й о н а )

В с о с т а в  у ч а с т к а  в х о д я т  
д о м а  !, 5 , 7, 8 . 9  13-го м и к ­
р о р а й о н а  и д о м а  11, 12, 13. 
14 12-го м и к р о р а й о н а .  

И З Б И Р А Т Е Л Ь Н Ы Й  
У Ч А С Т О К  №  3 

( ц е н т р :  д е т с к и й  с а д  
12-го м и к р о р а й о н а )

В с о с т а в  у ч а с т к а  в х о д я т  
д о м а  1, 2, 3. 4. 5, 6, 7. 8, 19 
12-го м и к р о р а й о н а .

З а м .  п р е д с е д а т е л я  и с ­
п о л к о м а  г о р о д с к о г о  С о ­
в е т а  д е п у т а т о в  т р у д я ­
щ и х ся  В. К А Ш И Н .

С е к р е т а р ь  и с п о л к о м а  
г о р о д с к о г о  С о в е т а  д е п у ­
т а т о в  т р у д я щ и х с я

В. С О С Н И Н



ШКОЛА ПАРТИЙНОГО ОПЫТА

ЗА ИНИЦИАТИВУ 
И Б О Е В И Т О С Т Ь
МИ Н У Л  Г О Д  с тех  

п о р , к о г д а  р а б о т а л  
X X III  с ъ е з д  п а р т и и , 

д е л е г а т о м  к о т о р о г о  м н е  п о ­
с ч а с т л и в и л о с ь  б ы т ь . О б с т а ­
н о в к а  и д у х  с ъ е з д а ,  е г о  д е ­
л о в о й , п о -н а с т о я щ е м у  н а у ч ­
ны й п о д х о д  к а н а л и з у  у с п е ­
хов, н е д о с т а т к о в  и т р у д н о ­
стей  н а д о л г о  о с т а н у т с я  в 
п а м я т и . А с е й ч а с  м ы  в и д и м , 
к а к  в се  б о л е е  н б о л е е  у т ­
в е р ж д а е т с я  в н а ш е й  п о в с е д ­
н евн о й  д е я т е л ь н о с т и  то  н о ­
вое, что  п р и н ес  с с о б о й  
с ъ е з д  в с т и л ь  и м ет о д ы  п а р ­
ти й н о го  р у к о в о д с т в а ,  п а р ­
ти й н о й  р а б о т ы .

К о н е ч н о , з а  п о с л е д н е е  
в р е м я  в п а р т и й н о й  р а б о т е  
у ж е  м н о го е  и зм е н и л о с ь , п р о ­
и зо ш е л  п о в о р о т  в с т о р о н у  
б о л е е  с т р о г о г о  и п о с л е д о в а ­
т е л ь н о г о  с о б л ю д е н и я  и р а з ­
ви т и я  л е н и н с к и х  н о р м  и 
п р и н ц и п о в  п а р т и й н о г о  р у к о ­
в о д с т в а .  н а у ч н о  о б о с н о в а н ­
но го  п о д х о д а  к и зу ч е н и ю  и 
р е ш ен и ю  н а з р е в ш и х  в о п р о ­
сов .

Р е ш е н и е  с е н т я б р ь с к о г о  
П л е н у м а  Ц К  К П С С  о п е р е ­
х о д е  н а  н о в ы е  м ет о д ы  п л а ­
н и р о в а н и я  и э к о н о м и ч е с к о ­
го  с т и м у л и р о в а н и я ,  а з а т е м  
Д и р е к т и в ы  с ъ е з д а  по п я т и ­
л е т н е м у  п л а н у  п о с т а в и л и  п е ­
р е д  п а р т и й н ы м и  о р г а н и з а ­
ц и я м и  з а д а ч и ,  к о т о р ы е  п о ­
т р е б о в а л и  с о в е р ш е н н о  и н о ­
го, чем  п р е ж д е , п о д х о д а  к 
д е л у . В ы п о л н и т ь  эти  з а д а ­
чи м о ж н о  т о л ь к о  в т о м  с л у ­
ч а е , е с л и  п а р т и й н ы е  о р г а ­
н и за ц и и  и з ж и в у т  п р а к т и к у  
« н а ж и м а » ,  о т к а ж у т с я  о т  а д ­
м и н и с т р и р о в а н и я , у т в е р д я т  
п о д л и н н о  к о л л е к т и в н о е  о б ­
с у ж д е н и е  а к т у а л ь н ы х  п р о ­
б л е м  _ и в ы р а б о т к у  р е к о м е н ­
д а ц и й , о с н о в а н н ы х  на г л у ­
б о ко м  а н а л и з е  к о н к р е т н о й  
о б с т а н о в к и  и ж и в о г о  о п ы т а .

В о т  п о ч е м у  п а р т и й н ы е  о р ­
г а н и з а ц и и  с т а л и  б о л ь ш е  с е ­
б я  п р о я в л я т ь  к а к  о р г а н ы  
п о л и т и ч е с к о г о  р у к о в о д с т в а , 
с о с р е д о т о ч и в а я  с в о и  у с и л и я  
н а у м е л о м  и с п о л ь зо в а н и и  
э к о н о м и ч е с к и х  р ы ч а г о в  в 
р у к о в о д с т в е  х о з я й с т в о м .р а з ­
в и ти и  т в о р ч е с к о й  а к т и в н о с т и  
т р у д я щ и х с я .  В о п р о с ы  с о с т о ­
я н и я  э к о н о м и ч е с к о й  д е я т е л ь ­
н о сти  и п е р е х о д а  н а н о в ы е  
у с л о в и я  р а б о т ы  с т а л и  ч а щ е  
р а с с м а т р и в а т ь с я  на з а с е д а ­
н и ях  б ю р о  и п а р т к о м о в ,  на 
п а р т и й н ы х  с о б р а н и я х .  В се 
э то  д а л о  в о з м о ж н о с т ь  п р и ­
в л е ч ь  в н и м а н и е  м н о г и х  п а р ­
ти й н ы х  о р г а н и з а ц и й  к в н е д ­
рен и ю  в ц е х а х , н а  у ч а с т к а х  
и в б р и г а д а х  х о зя й с т в е н н о г о  
р а с ч е т а , п р о в е д е н и ю  ц е л е ­
вы х а н а л и з о в  д е я т е л ь н о с т и  
о т д е л ь н ы х  п о д р а з д е л е н и й ,  а 
о т с ю д а  в ы д в и ж е н и я  на п е р ­
вы й  п л а н  в о п р о с о в  о р г а н и ­
за ц и и  т р у д а  и п р о и з в о д с т в а .

Э к о н о м и ч е с к а я  р е ф о р м а ,  
з а д а ч и  п я т и л е т н е г о  п л а н а  
по  у в е л и ч е н и ю  у р о в н я  п р о ­
и зв о д с т в а  о ч е н ь  с л о ж н ы . 
Т а к , н а п р н м е р , и з  о б щ е г о  
у в е л и ч е н и я  о б ъ е м а  в ы п у с к а ­
ем о й  п р о д у к ц и и  з а  п я т и л е т ­
ку  з а  с ч е т  в в о д а  н овы х  м о щ ­
н о стей  п р е д у с м а т р и в а е т с я  
у в е л и ч и т ь  в ы п у с к  п р о д у к ц и и  
на 3 2  п р о ц е н т а , а 18 п р о ц е н ­
т о в  у в е л и ч е н и я  о б ъ е м а  п о й ­
д у т  з а  с ч е т  с о в е р ш е н с т в о в а ­
н и я  п р о и з в о д с т в а ,  п о в ы ш е ­
ния п р о и зв о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а , в н е д р е н и я  н о в ы х  т е х ­
н о л о г и ч е с к и х  п р о ц е сс о в . 
С л е д о в а т е л ь н о .  о гр о м н о е  
зн а ч е н и е  п р и о б р е т а е т  р а б о - 
;а  по п о д б о р у , р а с с т а н о в к е
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и в о с п и т а н и ю  к а д р о в ,  п о в ы ­
ш ен и ю  а в а н г а р д н о й  р о л и  
всех  к о м м у н и с т о в  н а в сех  
у ч а с т к а х  п р о и з в о д с т в а . З н а ­
чи т, в р а б о т е  с л ю д ь м и , в

В. M AC АЛО В, 
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б о е в и т о ст и  п а р т и й н ы х  о р г а ­
н и за ц и й  —  з а л о г  у с п е х а .

Е с т ь  л и  у  н а с  о п ы т  т а к о ­
го  п о д х о д а  к д е л у , е с т ь  ли  в 
р а б о т е  н а ш е й  а н г а р с к о й  
п а р т и й н о й  о р г а н и з а ц и и , в 
с т и л е  и м е т о д а х  п а р т и й н о г о  
р у к о в о д с т в а  т о  н о в о е , что  
п р и н ес  с с о б о й  в н а ш у  
ж и з н ь  X X III  с ъ е з д  К П С С ?  
Д а ,  б е зу с л о в н о , е с т ь . В ч а ­
с т н о с т и , и о б  это м  ш л а  р еч ь , 
к о г д а  н а  п л е н у м е  И р к у т с к о ­
го о б л а с т н о г о  к о м и т е т а  п а р ­
ти и  о б с у ж д а л с я  в о п р о с  о р у ­
к о в о д с т в е  А н г а р с к и м  г о р к о ­
м ом  К П С С  п е р в и ч н ы м и  п а р ­
т и й н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и .

В е с ь м а  п о у ч и т е л ь н а  в это м  
о т н о ш ен и и  п р а к т и ч е с к а я  д е ­
я т е л ь н о с т ь  п а р т к о м а  а з о т н о ­
т у к о в о г о  з а в о д а  н е ф т е х и м и ­
ч е с к о г о  к о м б и н а т а  ( с е к р е ­
т а р ь  п а р т к о м а  т. Т а р а с о в
В. С .) .  З д е с ь  п е р в о о ч е р е д ­
н о е  в н и м а н и е  у д е л я е т с я  б о е ­
в и т о с т и  ц е х о в ы х  п а р т и й н ы х  
о р г а н и з а ц и й ,  ч а щ е  с т а в я т с я  
в о п р о с ы  о  п о в ы ш е н и и  з в а ­
н и я  и з н а ч е н и я  к о м м у н и с т а , 
об  о т в е т с т в е н н о с т и  к а ж д о г о  
п а р т и й ц а  з а  с о с т о я н и е  д е л  в 
к о л л е к т и в е  и на э то й  о с н о ­
ве у с и л е н и я  о р г а н и з а т о р с к о й  
р а б о т ы  по в ы п о л н е н и ю  х о ­
зя й с т в е н н ы х  з а д а ч ,  с т о я щ и х  
п е р е д  к о л л е к т и в о м 'з а в о д а .

Г л у б о к о е  п р о н и к н о в е н и е  в 
с у щ н о с т ь  о р г а н и з а т о р с к о й  
р а б о т ы , с о в е р ш е н с т в о в а н и е  
м е т о д о в  в о с п и т а т е л ь н о й  р а ­
б о т ы  п о зв о л и л и  п а р т и й н о й  
о р г а н и з а ц и и  у с п е ш н о  п р е ­
т в о р и т ь  в ж и з н ь  р я д  св о и х  
в а ж н е й ш и х  р е ш е н и й , о б е с п е ­
чи в ш и х  в ы х о д  п р е д п р и я т и я  
на н о в ы е  р у б е ж и . П р и м е р о м  
м о ж е т  с л у ж и т ь  то , к а к  по 
п о р у ч е н и ю  п а р т к о м а  и р у ­
к о в о д с т в а  з а в о д а  б о л ь ш а я  
гр у п п а  и н ж е н е р н о  -  т е х н и ч е ­
ски х  р а б о т н и к о в  и п е р е д о ­
вы х  р а б о ч и х  р а з р а б а т ы в а л а  
и о с у щ е с т в л я л а  м е р о п р и я ­
т и я , н а п р а в л е н н ы е  н а  с о к р а ­
щ е н и е  п о т е р ь  с ы р ь я  в п р о ­
и зв о д с т в е  м и н е р а л ь н ы х  
у д о б р е н и й .

Б е з у с л о в н о ,  з а с л у ж и в а е т  
в н и м а н и я  о п ы т  н е к о т о р ы х  
п а р т и й н ы х  о р г а н и з а ц и й , и, 
в ч а с т н о с т и , р е м о н т н о  - м е ­
х а н и ч е с к о г о  з а в о д а ,  по к о н т ­
р о л ю  з а  в ы п о л н е н и е м  с в о ­
их р е ш ен и й  и их д е й с т в е н ­
н о сти . В эт о м  д е л е  н е м а ­
л о е  зн а ч е н и е  и м е е т  н а м е т и в ­
ш е е с я  в п о с л е д н е е  в р е м я  у к ­
р е п л е н и е  п р а к т и к и  п о с т о я н ­
ной и н ф о р м а ц и и  к о м м у н и ­
ст о в  о х о д е  в ы п о л н е н и я  п р и ­
н я т ы х  п о с т а н о в л е н и й  и к р и ­
ти ч е с к и х  з а м е ч а н и й ,  в ы с к а ­
за н н ы х  на п а р т и й н о м  с о б р а ­
нии.

Б о л ь ш у ю  п о л и т и к о  - в о с ­
п и т а т е л ь н у ю  и о р г а н и з а т о р ­
с к у ю  р а б о т у , н а п р а в л е н н у ю  
на в ы п о л н е н и е  п р о и з в о д с т ­
в е н н ы х  з а д а н и й , в о с п и т а н и е  
ч л е н о в  к о л л е к т и в а ,  п о в ы ш е ­
ние а в а н г а р д н о й  р о л и  к о м ­
м у н и с т о в  п р о в о д и т  ц е х о в а я  
п а р т и й н а я  о р г а н и з а ц и я  У П П  
тр е с т а  В о с т о к х и м м о н т а ж . 
К о м м у н и с т ы  э т о й  ц е х о в о й  
о р г а н и з а ц и и  я в л я ю т с я  и н и ­
ц и а т о р а м и  в н е д р е н и я  х о з я й ­
с т в е н н о г о  р а с ч е т а ,  п е р е д о ­
вой  т е х н о л о г и и , п р о в е д е н и я  
б о л ь ш о й  р а ц и о н а л и з а т о р ­
с к о й  р а б о т ы . З д е с ь  в с е  к о м ­
м у н и с т ы  в ы п о л н я ю т  п а р т и й ­
ны е п о р у ч е н и я , у ч а т с я  в с е ­
ти п а р т и й н о г о  п р о с в е щ е н и я , 
д л я  п о в ы ш е н и я  те х н и ч е с к и х  
и п о л и т и ч е с к и х  зн а н и й  о р ­
г а н и зо в а н ы  и р а б о т а ю т  ш к о ­
л ы  п е р е д о в ы х  м е т о д о в  т р у ­
д а .

П р а в д а ,  е с т ь  е щ е  п е р в и ч ­
ны е ц е х о с ы е  о р г а н и з а ц и и ,  и 
их не т а к  у ж  м а л о ,  к о т о р ы е  
о г р а н и ч и в а ю т с я  у зк и м  к р у ­
гом  т е к у щ и х  в о п р о с о в . Э т о  
« з а е д а н и е  т е к у ч к о й »  п р и в о ­
д и т  к т о м у , ч т о  т а к и е  п а р ­
т и й н ы е  о р г а н и з а ц и и  о к а з ы ­
в а ю т  с л а б о е  в л и я н и е  н а  п р о ­
и зв о д с т в о . н а у с к о р е н и е  т е х ­
н и ч е с к о го  п р о г р е с с а  и у л у ч ­
ш е н и е  к а ч е с т в е н н ы х  п о к а ­
з а т е л е й  п р е д п р и я т и я .  П о ч е ­
м у  т а к  п р о и с х о д и т ?  Д а  в 
п е р в у ю  о ч е р е д ь  п о т о м у , что  
н а у ч и т ь с я  в и д е т ь  п е р с п е к т и ­
ву  м о ж н о  т о л ь к о  т о г д а , к о г ­
д а  гл а в н о й  с т а н е т  о р г а н и з а ­
т о р с к а я  п о л и т и ч е с к а я  р а б о ­
та . А д у б л и р о в а н и е  и п о д ­
м ен а  х о зя й с т в е н н ы х  р у к о в о ­
д и т е л е й , м е л о ч н а я  о п е к а , 
р а б о т а  на с е г о д н я ш н и й  д е н ь  
н е м и н у е м о  п р и в о д я т  к  п о т е ­
ре б о е в и т о с т и  и р у к о в о д я ­
щ ей  р о л и .

X X III  с ъ е з д  п а р т и и  п о ­
т р е б о в а л  о т  п а р т и й н ы х  о р ­
г а н и з а ц и й  с е р ь е зн о й  п ер э- 
с т р о й к и  п а р т и й н о  - п о л и т и ­
ч е с к о й  р а б о т ы  в к о л л е к т и ­
в а х . Д а  э т о  и  п о н я т н о  —  
н е л ь зя  д о с т и ч ь  н а м е ч е н н ы х  
р у б е ж е й  в о  в с е х  б е з  и с к л ю ­
ч е н и я  о б л а с т я х  н а ш е й  д е я ­
т е л ь н о с т и  б е з  у с и л е н и я  в о с ­
п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы , б е з  т о ­
го. что б ы  т р у д  с т а л  ж и з н е н ­
ной н е о б х о д и м о с т ь ю  д л я  
к а ж д о г о  ч е л о в е к а .  В р е ш е ­
нии э то й  с л о ж н е й ш е й  з а д а ­
чи р я д  п а р т и й н ы х  о р г а н и з а ­
ций у ж е  н а к о п и л  о п р е д е л е н ­
ны й о п ы т , к о т о р ы й  д о с то и н  
в с я ч е с к о г о  в н и м а н и я .

С л е д о в а т е л ь н о ,  н а ш а  з а ­
д а ч а  с о с т о и т  в то м , что б ы  
п о л о ж и т е л ь н ы й  о п ы т , н а к о п ­
л е н н ы й  в о д н и х  п а р т и й н ы х  
о р г а н и з а ц и я х ,  £ т а л  д о с т о я ­
нном  в с е х . З н а ч и т ,  н а д о  ш и ­
р о к о  и з у ч а т ь  э т о т  о п ы т , п р о ­
п а г а н д и р о в а т ь  в се  т о  н о во е , 
что  п о я в и л о с ь  в с т и л е  и м е ­
т о д а х  п а р т и й н о й  р а б о т ы , во 
вс е х  з в е н ь я х  —  о т  п а р т к о ­
м а  д о  п а р т и й н о й  гр у п п ы  
в к л ю ч и т е л ь н о . Т о л ь к о  и с ­
п о л ь з у я  э т о т  о п ы т , г л у б о к о  
а н а л и з и р у я  о ш и б к и  и н е д о ­
с т а т к и , ч т о б ы  не п о в т о р я т ь  
и х , м ы  с м о ж е м  н а и б о л е е  у с ­
п е ш н о  в ы п о л н и т ь  з а д а ч и ,  п о ­
с т а в л е н н ы е  X X III  с ъ е зд о м  
К П С С . И м е н н о  э т о й  ц е л и  и 
д о л ж н а  с л у ж и т ь  « Ш к о л а  
п а р т и й н о г о  о п ы т а » , к о т о р у ю  
о т к р ы в а е т  н а  с в о и х  с т р а н и ­
ц а х  г а з е т »  « З н а м я  к о м м у ­
н и зм а » .

З а  истекш ие два гола , прош ел-
шие с преды дущ ей конф еренции 
объединенного  завко м а н еф техим и­
ческого ком бината, трудящ и еся  
предприятия п родем онстрировали  
образцы  трудового  эн ту зи азм а . В 
ноябре 1965 года досрочно з а в е р ­
шены зад ан и я  семилетки и сверх 
плана вы дано продукции на д е ­
сятки м иллионов рублей. В про­
шлом году тр у д  рабочих и сл у ­
ж ащ их вы соко оценило п р ави тел ь­
ство. З а  успеш ное вы полнение и 
перевы полнение зад ан и й  по о с в о ­
ению и вы пуску нефтехимической 
продукции ком бинат н агр аж д ен  
орденом Т рудового  К расного З н а ­
мени. В сравнении с 1965 годом в 
прош лом голу увеличился на 8,8 
процента вы пуск продукции в це­
лом по ком бинату, на 9,4 процен­
та —  товарной. С ниж ена себесто­
имость продукции, возросла на 
19,5 процента производительность

з а т е л ь с т и .  берут новые, повышен*
ные. Э то д о кл ад ы вал и  конф ерен­
ции все делегаты .

—  П лан  десяти  м есяцев вы пол­
ним досрочно, —  так  реш или тру* 
л яш н еся  заво д а  гидрирования, — 
с к а зал  т. М инченко, п р едседатель  
м естком? предприятия.

— Тысячи тонн м инеральны *
удобрений сверх плана —  п о д а­
рок труд ящ и х ся  азотнотукового  
зав о д а  конф еренции, —  говорит 
т. Ш ерстов, п редседатель за в к о ­
ма. —  П яти д есяти лети е  С о в ет­
ской власти  отм етим  новы ми т р у ­
довы м и достиж ениям и.

И т а к  д о кл ад ы в ал  каж д ы й . Но 
н ар яд у  с этим, как отм ечено вы ­
ше, вскры вались недостатки , т о р ­
м озящ ие работу  ком бината. В ч а ­
стности, в больш инстве вы ступ ле­
ний отм ечалось , что на п ред п рия­
тиях ком бината уделяется  н едо­
статочно внимания бы ту тр у д я -

■I

С  X I I I  П Р О Ф С О Ю ЗН О Й  
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И  

О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н О Г О  
З А В К О М А  А Н Х КДУМАЯ 

О ГРЯДУЩЕМ
труда. Все это достигнуто  за  счет 
ввода производственны х м ощ но­
стей и освоения новых видов про­
дукции. осущ ествления ряд а  круп ­
ных м ероприятий по внедрению  
новых и улучш ению  ранее д ей ст­
вующ их технологических процес­
сов. И  все это  сделали  руки р аб о ­
чих, служ ащ и х, ннж енерно-техни- 
ческих работников.

Н о не о достигнутом  говорили 
делегаты  профсою зной конф ерен­
ции, а о том, что ещ е торм озит 
р аботе предприятия, о стан ав л и в а­
лись на нерешенных вопросах, 
критиковали тех, кто м еш ает идти 
в п ер ех

По отчетному д о кл ад у  вы ступи­
ли 14 человек. И ни в одном  из 
выступлений не бы ло ж ал о б  и 
просьб. К аж ды й толково  говорил 
о главном, о насущ ном , конкретно 
н азы вал  так н азы ваем ы е узкие 
места предприятий, п ред лагал  пу­
ти улучш ения. Тревога з а  су д ь­
бу предприятия зв у ч ала  в вы ступ­
лении т. Ш курова —  пред сед ате­
ля местного комитета неф тепере­
рабаты ваю щ его зав о д а . З а д а н и е  
м арта коллектив зав о д а  не вы ­
полнит, значит, под угрозой и 
квартальны й план. Э то беспокоит 
трудящ ихся. Н о они не ищ ут ви­
новных со сторспы . А прям о при­
зн аю т свои промахи —  за д е р ж и ­
вается ремонт технологических у с­
тановок. П риним аю тся конкрет­
ные меры.

Красной нитью во всех вы ступ­
лениях прош ла мысль —  как го­
товятся  на предприятиях ком би­
ната встретить 50-ю годовщ ину 
Советской власти. Л ю ди сейчас 
ж ивут этим знам енательны м  со­
бытием, юбилею посвящ аю т дела 
и помыслы. Вновь разгорелось  со ­
циалистическое соревнование. 
П редприятия пересм атриваю т обя-

о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о

ш ихся. Н а ком бинате р аб о тает  
много м олодеж и. Более трех ты ­
сяч из них ж ивет в общ еж итиях . 
П ег слов, хорош ие общ еж ития. 
Благоустроенны е, но вот мебель в 
них стар ая , некрасивая. Т акая  ж г 
м ебель и в бы товках заво д о в . И 
воспитательная р абота в об щ еж и ­
тиях требует улучш ения.

Тов. Ринкевнч, слесарь цеха 
К И П  зав о д а  полукоксования, тов. 
Грифонов, старш ий оператор г а ­

зового  зав о д а , подвергли критике 
ф абрику, которая п оставляет спец­
од еж д у . П осле стирки она садит­
ся. Не радует гл аз ее окр аск а. 
О деж да некрасива и неудобна.В ы ­
сказы вали сь  мнения —  шить ее на 
одной из ф аб р и к  А нгарска.

О тмечалось такж е, что на не* 
которых предприятиях нет сто то* 
вых, буфетов.

Д ети  —  будущ ее страны. П ото­
му столь много говорили на кон­
ференции о их воспитании, о том . 
чтобы профсою зны е комитеты не 
выпускали этот важ ны й вопрос нз 
поля зрения. Д л я  детей д ош коль­
ного возраста предлагалось  стр о ­
ить летние дачи, для  ш кольников 
—  откры вать  больш е пионерских 
лагерей.

Трееогу  д елегатов  вы звало  по­
лож ение с техникой безопасности 
на предприятиях. В сравнении с 
1965 годом хоть и уменьш ился 
травм ати зм  на предприятиях, но 
несчастны е случаи все ещ е бы ту­
ют. Д ел егат  т. К ом аровский 
сказал  по этому поводу:

— П очему происходят несчаст­
ные случаи? Считаю , во-пер­
вых, потому, что И Т Р  не за б о т я т ­
ся о создании  безопасности тру­
да. Во-вторы х, те ж е И Т Р  и п роф ­
сою зные работники не следят, как  
соблю даю тся правила б езоп асн о­
сти, а сами трудящ иеся  вовсе не 
соблю даю т' их.

В конференции принял участие 
председатель облсовпроф а т. Ге­
оргиевский.

Конф еренция приняла р азверн у­
тое постановление.

Т. п о з д н я к .

о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о о

Н есколько лет н азад  н ачал  
строиться 12-й микрорайон, а се­
годня, п роезж ая  мимо него, мы 
видим уж е м нож ество м иогоквао- 
тирных дом ов, в которых полгода 
назад  ан гарчан е справили ново­
селье. Первой на строительство 
этих м икрорайонов приш ла бри га­
да известного в городе д ом остро­
ителя Л еон ти я  Л яш ко . У ж е се­
годня его б ри гад а  п оставила п ять 
многоквартирны х дом ов в 13-м 
микрорайоне.

Ангарские дом остроители успе­
шно вы полняю т социалистические 
об язател ьства, взяты е в честь 50- 
летия Советской власти.

На снимке: Л . Л яш ко .
Ф ото А. Х А М ЗИ Н А .
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-  ПЯТИД1ГЕВКА АНГАРСКА

СКВОЗЬ ПРИЗМУ ВРЕМЕНИ
ОТ У Ж Е  Д Е В Я Т Ь  месяцев, 
как ремонтно-механический 
за в о д  нефтехимического 

К ом бината р аб о тает  на п ятидн ев­
ке . Т еперь у ж е  всему коллективу 
очевидны  все преимущ ества этого 
п ерехода. П яти дн евка вы годна 
п редприятию , вы годна и рабочим. 
З а м ет н о  повы сились технико-эко­
номические п оказатели , созданы  
доп олн ительн ы е возм ож ности 
у лучш ения условий труда  и отд ы ­
х а  трудящ и хся .

Н априм ер, за  б м есяцев 1966 года р а­
боты  та пода по новом у графику про­
и зв одител ьность  тр уд а  выросла на 5.5 
п роцента по сравнению  с первым по­
л у го д и ем . В резул ьтате чего возросла  
с р едн я я  зар аботн ая  плата рабочих на 
2,7  процента. Причины такого роста 
с л е д у е т  искать п р еж д е всего в улуч­
ш ении отды ха лю д ей . З а  два дня ра­
бочий пол н о м  ыо восстанавливает ф и- 
аические и моральны е затраты  и всю  
п ятидневку работает с лучш ей отдачей , 
ч ем  это  бы ло при ш естидневке. Д е й ­
ств у ет  и другой фактор, приведенны й  
известны м  уч?нь.м Терещ енко. В о д ­
н ой  из своих брош ю р по организации  
у прав ления  производством  он расск а­
зы в ает, как в США многочисленными  
и сследован и я м и  установлено, что пер­
вый час по приходу на работу  рабочий  
в х о д и т  только в ритм, за час д о  кон­
ца работы  он начинает д ум ать , как при- 
д е т  дом ой , чем зай м ется , поэтом у пер­
вый и последний часы м енее произво­
дительны . При ш естидневке таких ча­
сов  насчиты вается 12, а при пятиднев­
ке только 10.

Н а зав о д е  значительно с о кр а ­
тились расходы  энергоресурсов. 
Т ак , за  второе полугодие по с р а в ­
нению  с первы м ум еньш ился р а с ­
х о д  электроэнергии на 8,4 ты ся ­
чи рублей, п ар а— на 25,2 тысячи 
р ублей  и отопительного га за — на 
6,9 тысячи рублей.

Н овы й граф ик п озволяет  лучш е

исп ользовать технологическое 
оборудование, сократились его 
простои.

Вот что говорит по этом у п ово­
д у  м еханик первого м еханосбороч­
ного цеха П етр Ф едорович Кури- 
нов.

—  С д вум я вы ходны ми дням и 
легче стал о  вы полнять п л аново­
предупредительны е ремонты.- Если 
раньш е в субботу выйдет из строя 
станок или кран, мы не всегда у к ­
л ад ы вал и сь  в один день, чтобы 
произвести ремонт, нередко п ри­
х ваты вали  и понедельник. Теперь 
двух дней вполне достаточно, что­
бы вы полнить все работы .

М не приш лось б еседовать  с не­
которым и рабочими из цехов по 
поводу преимущ еств пятидневки. 
Больш инство из них меньш е всего 
касается  производственной сто р о ­
ны, и причиной этого, видимо, сл е­
д у ет  считать отсутствие пока еще 
ш ирокой гласности экономических 
п оказателей . Н о зато  рабочие ед и ­
нодуш но отмечаю т, что их отды х 
значительно улучш ился.

Р асточник И горь Гаврилов, с т у ­
дент вечернего политехникума, 
особенно доволен: «Я кончаю  см е­
ну в 16.10. Д о  19 часов, начала 
учебы в техникуме, у меня есть 
время отдохнуть. А в субботу и 
воскресенье за  два дн я  мож но и 
п озаним аться сам остоятельно, и 
о т д о а И>т ь . С л о в о м , пятидневка —

это здорово?»
П редседатель  завк о м а  Семен 

Ефимович Л ев и т  рассказы вает , 
как завко м у  особенно много п ри ­
ш лось зан и м аться  организацией 
коллективного отды ха лю дей з а ­
вода. В отличие о т  прош лых лет 
поездки коллективов цехов за  го­
род в летнее время приняли м ас­
совый х арактер . П риш лось д о п о л ­
нительно привлекать транспорт. 
Более 1000 человек вы езж ал о  за  
город в течение летнего сезона. 
З ав ко м  купил 6  п алаток , н ам еча­
ется купить ещ е пять.

Е щ е до перехода на п ятидн ев­
ку  были уж е примерные подсчеты 
выгодности ее. О дно только на 
зав о д е  не могли сказать , а как 
этот переход повлияет на т р у д о ­
вую дисциплину. С ократится ли 
число прогульщ иков?

Теперь, п роан али зировав  п олу­
годовую  работу, руководители  з а ­
вода могут смело у твер ж д ать , что 
труд овая  дисциплина улучш илась. 
У меньш илось число прогульщ иков, 
сократилось и число посетителей 
в медицинском вы трезвителе. П ос­
ле этого отп ало  возникш ее м не­
ние, что два выходных дня при­
несут увеличение прогулов.

И так , целесообразность п ерехо­
да на пятидневку д о казан а  самой 
ж изнью  коллектива. Н о при пере­
ходе на пятидневку на Р М З  не 
реш ены важ н ы е вопросы, которые

руководители  за в о д а  не в состо­
янии сами решить.

П ервая см ена начинает работу в
7-30. Д етск и е учреж дения открываются 
в семь часов утра. Работнице надо  
зав езти  ребенка в д ет са д  и добр ать ­
ся  до работы . А так как городской  
транспорт работает eu ic  ненормально, 
то  нередко она опатды вает. Некоторые  
женщ ины  дел аю т л а ж е  так: прилет до  
открытия сади к а, сдаст  стор ож у ребен ­
ка. а сам а спеш ит на завод.

При ш естидневке этой проблем ы  ие 
бы ло, ведь первая см ена начиналась  
н 8 часов. Эта проблем а особенно  
ж гуча для рабочих РМ З.

Если на каком -нибудь другом  зав оде  
ком бината, где лю ди работаю т по 
поврем енной оплате труда, м ож но п о д ­
менить и подм еняю т см ену раньш е или 
п о зж е, то для РМ З, где оплата р а б о ­
чих сдел ь ная , на это не идут.

Есть один разум ны й путь, ко ­
торы й видят руководители зав о д а ,
—  это  ли кви ди ровать  третью  сме- 
ну. Она. кстати, только в двух 
механосборочны х и термитном ц е­
хах .

Н очная смена в производстве м е­
таллообработки  — весьма н е ж е л а ­
тельное явление. Н ачальник перво­
го механосборочного цеха т. К ась­
янов  приводит ф а к т у  ухода к в а ­
лиф ицированны х токарей  только 
и з-за  третьей смены.

— У нас в ночную см ену сейчас не 
работаю т пож илы е лю ди , —говорит он,
— попробуйте у станка отстоять ночь. 
А работать в две смены не мож ем . 
Д л я  второй смены не хватает токарных- 
станков. вот и делим  лю дей  на три 
смены .

— Так вы ходит, я втор>ю и •  
третью  см ену простаивает часть обо -  
р>аовання?

— Д а . А что п одел аеш ь? Х одатай ­
ствовал и зав од , и комбинат, но стан ­
ки пока не вы деляют. Т рудно с треть­
ей сменой. В цехе много н есоверш ен­
нолетних, которых не пош леш ь к ноч­
ную  см ен у, к тому ж е они учатся.

“Как вы ясняется, и еху  нуж н о всего  
пять токарных станков, и третью  см е­
ну м ож но б у д ет  убрать.

И общ ая , а не только коллектив 
ва Р М З, а и других зав о д о в  ко м ­
бината претензия к городском у 
транспорту. В торая  смена кон ча­
ет в О час. 30 мин. Если рабочий 
о п о зд ал  на подош едш ий тр ам вай , 
то ему придется ж д а т ь  полчаса, 
пока не придет другой. Т р а м в ай ­
ное управление на некоторы х 
м арш рутах о ставл яет  слиш ком  м а ­
лое количество вагонов после 12 
часов ночи. Н а  5-м м арш руте, н а ­
пример, их количество не превы ­
ш ает трех. Вот и ж ди, пока о б ер ­
нутся вагоны , а ведь каж д ы й  со 
смены  спеш ит попасть бы стрее 
домой. Н ерегулярн о  ходят в н оч­
ное время тр ам ваи  и на м арш ­
руте «ТЭ Ц  — сангородок».

Теперь, когда к 50-летию  все 
п редприятия Ангарска перейдут на 
п ятидневку, необходим о реш ить 
вопрос об улучш ении работы  го ­
родского  транспорта, как  тр ам вая , 
так  и автобусов.

С. Б О Р И С О В .

СЕМИНАР ПРОДОЛЖАЕТ РАБОТУ
В О Д В О Р Ц Е  культуры «Н еф тяник* 27 марта начал 

свою  р аботу совещ ан и е-сем и н ар  работников культ- 
просветучреж дений  п роф сою зов Иркутской о б л а с ­

ти. С докл адом  «О работе  культурно-просветительны х  
уч р еж д ен и й  п роф сою зов области  по подготовке к 50-ле­
тию Великой О ктябрьской социалистической револю ции*  
выступил секретарь обл астн ого  Совета проф сою зов  
А. М. Олейников.

Д окладчик  подробно проанализировал ход  подготовки  
уч реж ден и й  культуры п роф сою зов к великому п раздни ­
ку, отм етил успехи в этой работе. В числе лучш их был 
назван и ангарский Д в ор ец  культуры «Н еф тяник», ко­
торый д ея тет ы ю  готовится к знам енател ьном у ю билею  
Советской власти.

О становился т. Олейников и на недостатках, которые 
все ещ е имеют м есто в работе *1Вориов и дом ов куль­

туры . библиотек, клубов и других культурно-просвети­
тельных учреж дений  профсою зов.

В прениях по докл аду  выступили А. П огодаев, п р ед ­
седатель  методического совета по культурно-массовой  
работе областного проф сою за, В. Ф ридман. директор  
Д в орца культуры «Н еф тяник», т. Кпигер. зав едую щ ая  
заочным отделением  Иркутских культпросветучреж дений. 
С. П акула, директор Д К  зав ода  имени В Куйбыш ева, 
М. К арнаухова, зав. детским сектором Д К  «Н еф тя ник», 
и другие.

Участники сем инара познакомились с выставкой кос­
тюмов. пригласительных билетов. рекламы «Лучш их  
учреж дений культуры обл аст и » , а такж е с выставкой  
детских рисунков членов изостудии Д К  «Н еф тяник».

Семинар п родол ж ает свою  работу.

КАК ПРИНЯТЬ ГОСТЕЙ
Закон чили сь зан яти я  на краткосрочны х курсах 

по изучению  приготовления и оф орм ления блю д 
дл я  праздничного стола, организованны е общ епи­
том  орса.

В начале не все ладилось: неудачно вы брано п о­
мещ ение, плохо готовились руководители  занятий.

Н о вот зан яти я  поручили вести влю бленном у в 
свою  профессию  м астеру - кулинару  Борису И в а ­
новичу П у стовалову , зав . производством  столовой 
№  4. А ктивно помогали ему К л ар а  С ухарева  и 
В ал я  М осковских. У них мы научились, как  п р и ­
готовить р я д  новых блю д, как принять и обслу­

ж ить гостей, как  отм етить торж ест­
венный день в своей семье.

З а  все это мы б лагодарны  р уково­
дителю  занятий , всему ко ллективу столовой Л'г 4, 
которым доставили  нем ало хлопот.

У дивило нас отнош ение к курсам  самих орган и ­
зато р о в  —  работников общ епита. Н икто не инте­
ресовался нашей учебой, никто не пришел на 
заклю чительное занятие. А ведь наши советы  и 
зам ечания во многом могли бы помочь при о р га ­
низации занятий  следую щ его набора.

В. Б е л о в а ,  Н. В о р о б ь е в а , И. Д е й н е к а ,  
В. З в я г и н а ,  К . К у р д е н к о в а , М . Л а в р е н е ­
в а ,  К. М а т в е е в а , И. Н и к и т и н а , О. О в ч и н ­
н и к о в а , Н . Л и в ш и ц , с л у ш а т е л и  к у р с о в .

« 9
Т А Р Ы  Н Е Т ! н

Я -р а б о т н и к  базы  м атер иал ьно-тех­
нического сн абж ен и я  неф техим ического  
ком бината. Мы н еп осредственно сн а б ­
ж аем  цехи всем и необходим ы м и мате- 
риалам и, в том числе и цехи 139 и 138 
посудой  — буты лкам и 0,5 и банками  
0,6 для затаривания продуктов бы то­
вой химии.

В настоя щ ее врЛ»я буты лки 0,5 пос­
тупаю т от поставщ иков. Мы р азгр узи ­

ли у ж е  больш ое количество контейне­
ров с буты лками и п родол ж аем  р а з­
груж ать. А вот с банкам и 0,5 д ел о  
сю ж н ее .П р и х о д и т ся  искать их не толь­
ко в своем городе, но и в Иркутске.

А в это  время у населения наш его  
города скапливается огромное количе­
ство банок, которые приемные пункты 
не принимают.

Вот только несколько примеров из

моих личных наблю дений.
В посудоприем ном  пункте 92-го квар­

тала:
— Вы банки поллнтровые приним ае­

те?
— Нет. Тары нет.
Посудоприемны й пункт магазина « Р а ­

д у га » . Те ж е вопросы и те ж о ответы.
Я считаю , что вопрос втот все-таки  

д ол ж ен  быть реш ен.
П. Ж УКОВ.

рабочий базы  МТС неф техим иче­
ского комбината.

И ЛЕКАРСТВОМ, 
И СЛОВОМ

Я  — бы вш ий  пограничник,  
и н ва л и д  Отечественной войны . 
В память о во й не  остались р а ­
ны. И ж иву только бла го д а р я  
вр а чу  Л . И  Брат инковой Она  
отдает все свои зн а н и я  и с и ­
лы  б о льн о м у , не считается со 
своим  личны м  врем енем . Е сли  
нуж но, придет на дом. И всег­
да старается помочь бо льном у,  
ес л и  не лекарст вом, то словом  
и советом.

М не хочется поблагодарить  
т. Брат инкову Л . Н. з а  ее 
благо р о д ны й  труд и пожелать 
ей много  лет ж изни и усп ехо в  
о труде.

П. С М И Р Н О В , 
ж и т е л ь  9 3 -го  к в а р т а л а .

КНИГИ ПОД ПАЛЬТОВо многих м агазинах наш ей стр а­
ны у ж е сравнительно давно в вед е­
но хорош ее новшество: отделы  со  
свободны м  доступом  покупателей к 
товарам . О днако не все покупатели дол ж н о  оценили это. Некоторы е из них  
использую т эту в озм ож ность  для того, чтобы бесплатно уносить книги, по­
просту говоря, крадут.

Я хочу расск азать  о б  одном  случае, происш едш ем несколько дней  н а за д  в 
книжном м агазине «Электрон*.

В час дня в магазин вошли ничем не отличавш иеся от д ругих покупателей  
д ю е  подростков со школьными папками и направились в отдел  технической  
литературы . Ч ерез некоторое время продавец этого отдела зам етил а, как один  
из них прячет книгу под пальто. Она стала вним ательно н аблю дать за ним. 
Д ругой  все это время тщ ательно старался прикрывать своего д руга.

Их аад ер ж ал и  при вы ходе из м агазине. Лиш ь тут. поняв, что пойманы с  
поличным, подростки приняли вид несчастны х овечек и стали упраш ивать  
отпустить их.

Очень неприятно бы ло смотреть на этих парнпй. Тот, который успел украсть  
д о  этого случая три книги (это  был Анатолий Д ем и н ), стал просить, чтоб 
его  простили, п о т о м у  что  у него тя ж ел о  больна мать, если она узн ает о сл у­
чивш емся. это  ее  «окончательно убь ет* . В се это. конечно, ок азал ось  вы дум ­
кой. Вторы м был Анатолий М алютин. О ба ученики 9 класса школы >k 19.

Хочется, чтобы комсомольская организация школы на своем собрании по­
могла понять этим ребятам . что отделы  со свободны м  доступом  открывают­
ся д л я  удобства покупателей, а не для того, чтобы становиться на путь  
воровства. 3 .  КЛИМ ЕНКО

работник книготорга.

Валентин Натеганов начинал свою  трудовую  деятел ьность  на Ан­
гарской мебельной ф абрике. З десь  он приобрел специальность стол я ­
ра. После служ бы  в Советской Армии снова вернулся н родной пох. 
К ом сомолец Натеганов еж ел н ен н о перевы полняет см енное задание. 
Сейчас он р аботает столяром -сборщ иком .

НА СНИМ КЕ: В. Н атеганов. Ф ото Д. ХАМ ЗИНА.

ТЕПЛЫЕ ПРОВОДЫ
Н едавно коллектив цеха 5 /6  зав о д а  полукоксования тепло 

проводил на заслуж ен н ы й  отды х оп ератора  Евдокию  Т им оф е­
евну Д рянову .

14 лет она п роработала в цехе. Весь ее тр у д о во й ( путь от- 
мечен высокой оценкой. Д об росовестн ая , трудолю бивая, Е в ­
докия Т имофеевна вносила свой посильный вкл ад  в п рои звод ­
ство. А скольким молодым рабочим она помогла освоить 
профессию!

К оллектив цеха устроил проводы  Д ряновой  на пенсию. Теп­
ло говорили о работнице С ави н кова , П ироговская, Ж у р ав л ев а , 
Карпенко, И ваков , Ащ еулов.

Н ачальник цеха т. П ротопопов п ризвал  всех работников 
цеха б рать  пример в труде  с Евдокии Тимофеевны.

П р о во ж ая  на пенсию, коллектив ц<>ха вручил Д рян о во й  
почетную  грам оту и ценный подарок.

П. В Л А С Ю К ,  
контролер О Т К заво да  п о луко ксо ва н и я .

НАША НИНА И ВА Н О В Н А
У ж е давно  хочу написать о 

няне детского сад а  №  64 Ж К У  
нефтехимического ком бината 
Ерш овой Нине И вановне, р а ­
ботаю щ ей в этом  учреж дении 
со дня его основания. Заходиш ь, 
в ее группу в лю бое время, 
каж ется , здесь светит яркое 
солнце. С веркаю т прозрачны е 
стекла окон и дверей, всегда 
свеж ие и красивы е цветы, до 
белизны  вымыты стулья и сто ­
лы.

ЙТДТЕЛЕИ

Она не пройдет и мимо р а с ­
строенного чем -нибудь м алы ш а, 
она п р о сл ед и ^  правильно ли 
оделся он, все ли съел. Т ак же, 
как  и воспитатели, учит детей  
культуре поведения.

В сегда акк у р атн а , собранна, 
дисциплинированна. О т нее ни 
один сотрудник детского сад а, 
ни один ребенок не слы ш ал  
грубого слова. С ам а воспитан­
ница детского  дом а, она очень 
скром на, проста и трудолю би­
ва.

В конце хочу добавить: по­
больш е бы в детские учреж де­
ния приходило таких работни­
ков, как Нина И вановна.

А. П Л А Т У Н О В А , 
з а в х о з .

З н а м я  ком м ун и зм а  Ms 64 3



Л Е Н И Н Г Р А Д . Впервы е на советской сиене п оставле­
на о п е р е гт а  по ль ск о го  композитора Т адеуш а Д об ж а н -  
С*ого «Коропсвскля л о ж а » .

На снимке: сиена hj спектакля. Королева — артистка  
Л . Ф едотова, Ж ан (он  ж е К ороль) — засл уж ен н ы й  ар ­
тист РСФСР В. Тимошин.

Фото 3 . Б айцуровой. Ф отохроника ТАСС.

ЛЕКТОРИЙ В „ЮНОСТИ"
ВО С П И Т А Н И Е  п о д р ас­

таю щ его поколения 
—  дело- всей об щ ест­

венности, и зд есь  ш ироко 
д олж ны  и спользоваться все 
средства воспитательной 
работы . Б ольш ую  роль в 
этом м ож ет сы грать  и ки ­
но. Д ел о  не то л ьк о  в том, 
что многие фильм ы  остро 
поднимаю т вопросы м орали, 
учат юношей и девуш ек п р а ­
вильно п одходить к реш е­
нию слож ны х ж изненны х 
проблем. Кино многое м о­
ж ет п о д сказать  и тем, кто 
призван воспиты вать м оло­
д еж ь, учит их ум ном у, бе­
реж н ом у отнош ению  к под­
ростку, чей х арактер  и м и­
ровоззрен ие ещ е только 
склады ваю тся. Э той цели 
с л у ж а т  многие ш ироко и з­

вестные худож ественны е 
фильмы  и многочисленные,
но гораздо  менее знаком ы е 
ш ирокой публике научно-по- 
пулярны е и докум ентальны е 
кинофильмы , посвящ енны е 
вопросам  воспитания.

Р аботники кинотеатра 
«Ю ность» совместно с об­
щ ественны м советом  и учи­
телям и ш кол ю го-западного 
района реш или о рган и зовать  
кинолекторий д л я  родителей. 
К акова его цель? М ы хотим 
прочитать д л я  взрослы х 
зрителей  цикл лекций, с о ­
проводив их дем онстрацией  
худож ественны х, научно - 
популярны х и д о ку м ен таль­
ных фильм ов. Л ектори й  н а ­
чнет свою  работу  29 марта 
и рассчитан  на месяц. В т е ­

чение этого  времени по 
средам  б у д ет  проведено 
п ять лекций или бесед.

У чительница Н . А. П и м е­
нова посвятит свое вы ступ­
ление тем е «Семейные о тн о ­
шения и их влияние на вос­
питание детей», Н . И. В а ­
сенева р асск аж ет  о роди ­
тельском  авторитете. В оспи­
танию  культурны х навы ков 
в семье посвятит свою  бесе­
д у  М. Г. К рапивина. Темы 
лекций учительниц: Г. С.
Бакулиной  — «Особенности 
воспитания старш еклассн и ­
ков в семье» и H. Н. П а н ­
ковой— «О б ответственности 
родителей аа воспитание д е ; 
тей».

Л учш ем у усвоению  услы ­
ш анного помогут сп еци аль­

но подобранны е к этим  те* 
мам фильм ы . Т ак, беседа о 
родительском  автори тете бу* 
дет соп ровож д аться  фильма» 
ми «П апы  и мамы », «Отцы». 
«О дна из многих». Р азго во р  
о старш еклассн и ках  бу д ет  
подкреплен ф ильм ам и «П е­
дагогические р азд у м ья»  и 
«П ервы е страницы ». П о д р у ­
гим тем ам  зрители  см огут 
посм отреть ф и л ьм ы ' «Т руд­
ный возраст» , «Д ень р а д о ­
сти » ,«Р астрачен н ая  ю ность», 
« З ад у м ай тесь  об этом », «Д о 
ш естнадцати» и другие.

О тпечатаны  абонем енты  
на кинолекторий. И х м ож но  
приобрести в наш ем  кино­
театре. Д у м аем , что и з а  
зри телям и  остановки не б у ­
дет и многие ангарчане по­
сетят наш  кинолекторий.

Т . В А Й Н Е Р ,
д и р е к т о р  к и н о т е а т р а  
« Ю н о с т ь » .

с п о р т

С Т А Н О В Л Е Н И Е
Д ЕСЯТЬ Л Е Т  н а за д  кон ьк обеж ­

ная секция стади она «Н еф тя ­
ник» д ел ал а  первые ш аги. 

Тогда в м ладш ую  группу бы ла за -  
чпелена маленькая худенькая д е ­
вочка. Ей явно не хватало в еса , но 
зато  в дви ж ен и я х бы ло много св о­
боды  и легкости. П осле года тре­
нировок В ера Б унтуш кина вместе 
с Валей Б акш еевой н аходи л ась  в 
первых р я дах  своих сверстннп. А 
ещ е через гол Вера стал а призер- 
кой области  в своей группе.

Шли годы . П одрастала Вера, 
улучш ались результаты . В ней на­
метился спринтерский уклон. Как 
начальная буква алф авита, так и 
дистанция в 500 метров стал а и з­
лю бленной ступенькой в п роводи­
мых соревнованиях. П оследую щ ие  
ступени — 1500 и 3000 метров—д а ­
вались нелегко.

В течение пяти лет Вера бы ла  
сильнейш ей на короткой дистанции , 
однако по сум м е многоборья уст у ­
пала. Н есколько раз спортсм енка  
бы ла близка* к р ек орду области . 
О ставались сек ун да , половина и 
меньш е, но рекорд оставался  не- 
пебнты м. Не хватало вы носливости  
и уверенности в своих силах.

Конец сезон а  1965—66 годов  за м ет ­
но внес перемены  и поправки. Сек­
цией руководил м олодой тренер из 
Иркутска В. В. Горш ечников. Был 
побит рекорд области  в б еге  на 
3000 метров Галиной В одолазовой . 
выполнил кандидатский норматив и 
Евгений Ч аш нн. Все это п одхл ес­
тывало м ол одую  спортсм енку.

Н вот в марте, п од  за н ав ес  с е ­
зона, в соперничестве с иркутской  

I кандидаткой в м астера спорта Г. 
I Куликовой Вера Б унтуш кина впер­

вые п р еодол ела барьер неприступ­
ности в беге на 3000 метров. Это  
бы ло как бы второе р ож д ен ие  
спортсменки.

Н аконец в областны х соревнова­
ниях снова сдвиг вперед. «П яти­
сотка» пройдена за  49,1 сек. П обе­
д а  над  почетным м астером  И деей

Щ аповой и н абранная сум м а  мно­
гоборья выше кандидатского нор­
матива позволили Вере Стать чем ­
пионкой области  среди  юниорок и 
ж'гнщин.

И вот у ж е  Горький — финал спаР- 
такнады  проф сою зов. Бунтуш кина  
показала на «короткой» 48,4 сек ., а

НА МУРМАНСКОМ
В этом году покинули 1-ю 

группу спортсмены Н овосибир­
ской, Кировской областей  и 
Удмуртской АССР.

С ледует отм етить хорош ее 
вы ступление и ведущ их л ы ж ­
ников из СК «А нгара», м асте­
ра спорта Н. Антоненко. Д в а ж ­
ды на дистанциях 15— 30 кило­
метров он бы л сильнейш им в 
своей возрастной  группе. Х о­
рош ие результаты  п оказали  Р. 
Головкова, В. Кузьм ин, Е. К о ­
ш елева и другие.

А. А Н Д Р Е Щ У К , 
т р е н е р  С К  « А н г а р а » .

Л Ы Ж Н Е
В течение четырех дней в 

З ап о л яр ье  проходили соревно­
вания по лы ж ны м  гонкам  о б ­
ластны х коллективов Д С О  
«Труд». О бщ ество проводит со ­
ревнования по двум  группам. 
В высшей лиге еж егодно  стар ­
тует 16 ком анд, в том числе и 
ком анда И ркутской области. 
П осле окончания соревнований 
3 команды , зан явш и е послед­
ние места, переходят на сле­
дующ ий год во вторую  группу.

в м ногоборье недоби р ает немного  
больш е очка д о  нормы мастера.

П оследние соревнования ЦС  
«Т руд» проводились в наш ем  горо­
де. Б еж ать и з-за  погоды приш лось  
во втором часу почи. Старт — и 
Бунтуш кина срачу вырывается впе­
ред . Вот она набирает скорость при 
вы ходе из поворота, чувствуется, 
что сейчас что-то п р ои зой дет. 
Сверш илось — 47,0 сек .! Первое  
место в спринте, побитие рекорда  
области , норм а м астера на дистан­
ции 500 метров. Т акое в Ангарске 
произош ло впервые. Еще од ин  м а ­
стер  спорта родился в родны х сте­
нах, на своем  стадионе.

Сейчас Вера Бунтуш кина со  сво­
ими коллегами по ком анде м асте­
ром спорта Г. В одолазовой  и кан­
дид атом  в мастера Г. Казаковой н а . 
ходятся  в далеком  М ончегорске.

Вл. АВДЕЮ К, 
зам еститель п редседателя  конь­
кобеж ной секции спортклуба  
«•Ангара».

МОСКОВСКАЯ О БЛАСТЬ. «.Цехом здоровья» назы ваю т колом енские  
тепловозостронтели свой заводской  профилакторий. З д е с ь  еж егод но  
отд ы хает д о  1.200 человек. В течение 24 дней рабочие предприятия  
проходят полный профилактический курс. Отличная лечебн ая  б а за ,  
заботл и вое и вним ательное отнош ение медицинского п ерсонала ока­
зы ваю т благотворное действ ие на  отды хаю щ их.

На снимке: в лечебно-спортивном  аале профилактория.
Фото Н. Акимова и В. Б удан а. Ф отохроника ТАСС.

К И Н О
«КОМ СОМ ОЛЕЦ» — Р ад уга . 

11-40. 13-20. 15. 16-40. 18-20. 20,21-40  
Д ля  детей  — Девочка на шаре.
10.

«П И О Н Е Р» — Три толстяка. 10. 
11-45. 13-25, 15-10, 16-50. 18-35. 20-20. 
22 Малый зал — Королева З убная  
Щ етка. 10-30. И-35. 13-05, 14-05. Са­
могонщики. 17. 20, 21-40.
30 марта — Королева Зубная  Щ ет­
ка. 10-30. 11-35, 13-05. 14-05 Приклю­
чения Питкина в больнице. 17, 20. 
21-50.

«ОКТЯБРЬ» — Свет за  шторами.
13. 15. 17, 19, 21.

«Ю НОСТЬ» -  З ал  «Л уч» — Небо  
над  головой. 10. 12, 14. 16, 18. 20. 
22. З ал  «В осход» — Д ля  д ет ей — 
Поддельный дед уш к а . 10-20, 11-30. 
После свадьбы . 12-30. 21. А если  
то лю бовь. 19. С 30 марта — З ал  
Луч» -  Ниссо. 10, 11-40. 13-20. 15.

16-40. 18-20, 20, 21-40. З ал  «В осход»  
— Для детей  — Н еобы чное при­
ключение. 10-20, 12.

КЛУБ пос. К И РО ВА — Я ее х о ­
рош о знал . 19. 21. С 30 марта — 
Повесть о настоящ ем человеке. 19, 
21.

«П О Б Е ДА » — 2 9 -3 0  марта — 
Офицеры i-ro величества (2 серии, 
дети до 16 лет не допускаю тся ). 
(0. 13, 16, 19. 22. Д ля детей  в верх­
нем ф ойе 29 марта — Д ж у р а . 12,
14. 30 марта — Юнга со  шхуны  
«К ол ум б». 12, 14.

Д К  «Н ЕФ ТЯН И К » — Их знали  
только в лицо. 13. 15, 17, 19, 21.
С 30 марта — Н ебо над головой. 
13. 15. 17. 19, 21.

«М И Р» — 29—30 марта — новый 
цветной широкоэкранны й х у д о ж ест ­
венный фильм «С партак* (2 серии) 
9-30. 12 40. 16, 19-10. 22-10. 

«АН ГАРА* — Дядю ш кин сои.
17-30. 19-20. 21-10. Д ля  д ет ей  — З о ­
лотой ключик. 16. С 30 марта — 
Волчица. 17-30. 19-10. 20-40. Д ля де- 
хеЛ _  М уравьиш ка-хвастуниш ка.
16-30.

п а  р а ьо ту
приглашают

А Н Г А Р С К И П  Ц Е М Е Н Т ­
Н Ы Й  З А В О Д  — с л е с а р е н , 
г р у з ч и к о в  и д л я  р а б о т ы  в 
т е х н о л о г и ч е с к и х  ц е х а х  —  

■» — —  ж е н щ и н .  (2 1 5 )

УРС А Н ГА РС К О Г О  У П Р А В Л Е Н И Я  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  —  за в е ­
дующ их продовольственны ми складам и  и кладовщ иков, имеющих 
торговое образован и е  или опыт работы  в торговле, грузчиков на 
сдельную  оплату труда , экспедиторов, ф актуристов  и на временную  
работу квалиф ицированную  маш инистку.

О бращ аться  в отдел  кад р о в  продбаэы  урса А нгарского у п р авл е ­
ния строительства: кв ар тал  215, телефон 4-14-91. (211)

Г О Р О Д С К О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О  - ТЕ Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И ­
Л И Щ Е  №  12 — на постоянную  работу — техников-строителей на 
долж н ость  м астеров производственного обучения по профилю : ка- 
менщ нков-монтаж ннков, столяров-плотников; воспитателей.

О бращ аться: Ангарск, ул. Ч к ал о ва, 6, проезд  трам ваем  №  4. 5 до 
остановки сС аигородок», телефон 93—07. (249)

А Н Г А Р С К О Е  У П Р А В Л Е Н И Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  —  на постоян­
н ую  и врем енную  работу в  А нга р ске  — плотников, кам енщ иков, бе­
тонщиков и рабочих, не и м ею щ их специальност и (м уж чин и жен­
щ и н ). Оплата труда сдельная.

О диноким  предоставляется благоуст роенное общежитие.
Обращ аться' Ангарск, у л . Октябрьская, 10, комната 26. (234)

А Н ГА Р С К И П  А В Т О Р Е М О Н Т Н Ы Й  З А В О Д  — расточника, газо- 
электросварщ ика, слесарей-авторем онтников, ш офера на автокар 
и автопогрузчик, слесаря-инструм ентальщ ика, слесарей по ремонту 
оборудования.

О бращ аться: пос. М айск, авторемонтны й заво д . (236)

Учебный ком бинат АН ХК производит набор на курсы операторов 
с образованием  9— 10 классов, срок  обучения 4 месяца; кам енщ и­
ков, бетонщ иков и слесарей с образован и ем  не ниж е 7 классов. 
Срок обучения 3 месяца. Н а  курсы принимаю тся муж чины, достиг­
шие 18-летнего возраста. О диноким предоставляется общ еж итие. 
Стипендия 52 рубля.

О бращ аться: г. Ангарск, ул. Героев К раснодона, 12. (251)

З а в о д  №  1 У П П  —  б е т о н ­
щ и к о в , гр у з ч и к о в  • т а к е л а ж н н -
ко в .

О б р а щ а т ь с я :  13-й р а й о н , о с ­
т а н о в к а  а в т о б у с а  « Г К П П » , т е ­
л е ф о н  98-45 , о т д е л  к а д р о в . 

. (2 2 9 )

ЗА В О Д  КВОиТ — токарей, 
слесарей • .сборщ иков, ф орм овщ и­
ков чугунного лнтья , дипломи­
рованны х электросварщ иков, д в о р ­
ников. Одинокие обеспечиваю тся 
общ еж итием.

О бращ аться: ул. Т рудовы х ре­
зервов , 34-3A ( за  ап теко й ), с  8 до 
12 часов. (231)

А Н ГА РС К И П  Н А У ЧН О  - ИС­
С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К И Й  И Н С Т И ­
ТУТ Г И Г И Е Н Ы  ТР У Д А  И П Р О Ф ­
ЗА Б О Л Е В А Н И И  — старш его  л а ­
боранта - химика с высш им об ра­
зованием , л аб о р ан та  с медицин­
ским образованием , сан итарок .

О бращ аться в отдел  кад р о в  по 
адресу : Ангарск, пр. К. М арк­
са, 31. (216)

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
29 марта, С РЕД А

19.00 — Только инф орм ация.
19.05 — Кинохроника.
19.1я — Е ж енедельник «С тарт».
19.35 — «Г ул истон». Телевизионны й  
фильм .
20.00 — Экономика для с«ла.
20.40 — ««След в едет в «С едьм ое н еб о » ,
3-я серия.
S1.25 — Д л я  вас. ж енщ ины . « К л у б о о ,  
21.55 — С телетайпной ленты ТАСС.

30 марта, Ч ЕТВЕРГ

19.00 — Только информация.
1905 —  Кинохроника.
19.15 — П ередача для  школьников* 
«К нам пришли каникулы ».
19.30 —- П оказы ваю т тел естудии  стра­
ны.
20.00 — Т елевизионпая панорама.
20.20 — Кинохроника.
2TU0 — Ч ас музы кальны х знаний*  
«М елодии народов мира».
2L30 — «С лед  в едет  в «С едьм ое н еб о » .
4-я серия.
22.20 — С телетайпной ленты ТАСС.

Р ед а к т о р  В. К У З Ь М И Н .

А Н Г А Р С К И Й  С П Е Ц И А Л И З И ­
Р О В А Н Н Ы Й  М О Н Т А Ж Н О  - НА­
Л А Д О Ч Н Ы Й  У ЧА СТО К —  элек­
тром онтаж ников 3—5 разр яд о в .

О б ращ аться: Ангарск, цемент­
ный завод,или  по телефону 73-3-19. 
•- ' - ______________ (225)

А Н Г А Р С К О Е  С М У  Т Р Е С Т А  
С И Б М О Н Т А Ж И З О Л Я Ц И Я  —  
м а ш н н и с т к у .

О б р а щ а т ь с я  в  о т д е л  к а д р о в  
п о  а д р е с у :  пос- В о с т о ч н ы й ,
б ы в ш е е  з д а н и е  к л у б а  р а б о ч е й  
м о л о д е ж и . . (2 3 3 )

М ЕН Я ЕМ :
О тдельную  д вухком натную  квартиру  

30 кп. м. г водопроводом , паровым ото­
плением. баллонны м газом , в г. Сороки  
(М олдавия) на квартиру в г. Ангар­
ске, ж ел ательно из трех комнат.

О бращ аться по тел еф он у 2-45-88 с  9  
д о  II часов к Четы рину. (226)

Ф ИЛИАЛ 4 П РО И ЗВ О Д С Т ­
ВЕН Н О ГО  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  ИР- 
КУТСКЖ ЕЛ ЕЗОБЕТОН — слесарей , 
электриков, бетонщ иков, оп ерато­
ров, дозировщ иков, электросварщ и­
ков, машинистов дробильны х уста­
новок (ок лад  120—130 р убл ей ), м е­
хаников (ок л ад  Ж  р убл я).

О бращ аться: город  Черемхово,
пос. Храмцовка, за в о д  Ж Б И .

(*»>

Трехком натную  квартиру, ниж*  
ннй эт а ж . на двухком натную  и  
комнату отдельно (или д вухком натную  
и одноком натную  квартиры).

О бращ аться: 74-10-8 (ж и л пл ощ адь  
зав о д а  К ВО иТ). (199а)

Справку в кредит, вы данную  Ангар­
ским пассаж ирским  автохозяйством  па 
и*«я Клименко Галины Н иколаевны за  
Л  18, считать недействительной.

(281)

П родается  собак а — д ог. 8,5 
м есяцев по адресу: квартал *А *. д о «| 
I . кв. 54. (245)

Н а ш  а д р е с :  А н г а р с к , п л о щ а д ь  и м ен и  Л е н и н а ,  з д а н и е  го р с о в е т а , 3-й  э т а ж .  Т е л е ф о н ы ! р е д а к т о р а  и о т д е л а  
п р о м ы ш л е н н о ст и  —  2-42-37 , з а м е с т и т е л я  р е д а к т о р а ,  о т д е л о в  п а р т и й н о й  ж и зн и , к у л ь т у р ы  и б ы т а  и с е к р е т а р и а т а  —  2-21-37
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