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СЛАВНЫ Й с т а р т  п я т и л е т к и
Н АШ А СТРАН А  идет навстречу большо

му историческому празднику — пятидесяти
летию Советской власти. Только что опуб
ликованное сообщение ЦСУ СССР об ито
гах выполнения государственного плана 
развития народного хозяйства СССР в 1966 
году свидетельствует о больших победах в 
преддверии этого великого события. Циф
ры, приведенные в сообщении Центрально
го статистического управления, говорят п 
том, что итоги первого года пятилетки, Ди
рективы по которой намечены X X 111 съез
дом КПСС, могут радовать советский на
род.

Головой план промышленного произ
водства как в целом, так и по важнейшим 
видам изделий, перевыполнен. Промышлен
ная продукция выросла на 8,6 процента, 
вместо 6,7 процента, намеченных планом.

В дружной братской семье советских 
народов нет ни одной союзной республики, 
которая не выполнила бы годового плана. 
Особенно зачетен рост промышленного про
изводства в Киргизии, Белоруссии, Арме
нии, Литве, Латвии и Грузки.

В  первом году пятилетки проводился по
степенный перевод промышленных пред
приятий на новую систему планирования л 
экономического стимулирования. На новые 
методы хозяйствования переведены 704 
предприятия с общей численностью про
мышленно - производственного персонала

более двух миллионов человек. Эта мера, 
как показывает практика, оказалась весь
ма эффективной. Это можно сулить хотя бы 
по росту производительности труда. Если 
в целом в промышленности за год она вы
росла на пять процентов, то на предприя
тиях, работающих по-новому, — на восемь 
процентов.

За 1966 год значительно возрос выпуск 
товаров народного потребления: тканей
всех видов (на 365 миллионов квадратных 
метров), радиоприемников »•радиол ( h j 
682 тысячи штук), телевизоров (на 760 
тысяч штук), мебели (на 165 миллионов 
рублей) и т. д.

Прошлый, 1956 год отмечен высокими 
показателями в развитии сельского хозяй
ства. Валовой сбор зерна составил 170,8 
миллиона тонн ( 10 миллиардов 427 мил
лионов пулов); по сравнению с наиболее 
урожайным, 1964 годом он увеличился на 
12 процентов. Выращен хороший урожай 
подсолнечника, сахарной свеклы и других 
культур.

Объем закупок зерна в 1966 году был 
наивысшим за все годы, отмечен рост по
головья крупного рогатого скота (на 3.7 
миллиона голов), несколько повысилась 
продуктивность скота. Все это позволило 
колхозам увеличить валовой доход против 
1965 года на 15 процентов, совхозы в це
лом закончили год с прибылью. Несомнен

но, что успехи; достигнутые в 1966 году в 
сельском хозяйстве, во многом объясняют
ся проведением в жизнь важных решений 
партии и правительства по стимулирова
нию сельскохозяйственного производства.

За истекший год производственные ос
новные фонды страны выросли на 8 про
центов, вступило в строй около 400 круп
ных промышленных предприятий. Капи
тальные вложения в народное хозяйство 
составили около пятидесяти двух миллиар
дов рублей, или на шесть процентов боль
ше. чем в 1965 году.

Успехи, достигнутые в развитии народ
ного хозяйства, прямым образом сказыва
ются на повышении материального благо
состояния и культурного уровня населе
ния нашей страны, численность которого на 
1 января 1967 года составила более 234 
миллионов человек. Реальные доходы тру
дящихся на душу населения увеличились 
за год более чем на шесть процентов. 
Среднемесячная заработная плата рабочих 
ч служащих в народном хозяйстве увели
чилась с 95,6 рубля в 1965 году до 99 руб
лей в 1966 году, а с добавлением выплат 
льгот, получаемых из общественных фон
дов. она выросла соответственно со 129 
рублей до 133 рублей в месяц. Денежные 
и натуральные доходы колхозников от об
щественного хозяйства увеличились на 16

процентов. Значительно улучшилось снаб- ^  
жение населения продовольственными си—
многими промышленными товарами. _

В  городах и сельской местности пострС1 - 
ены один миллион 850 тысяч новых Cwi^Vo-^. 
устроенных квартир, общей площады?)>^: 
примерно, восемьдесят миллионов квадрат, 
ных метров. Кроме того, колхозами, кол
хозниками и сельской интеллигенцией за 
счет своих средств и с помощью' государ
ственного кредита построено 370 тысяч жи
лых домов.

Таковы основные показатели развития 
народного хозяйства СССР в 1966 году. 
Наряду с большими достижениями как в 
промышленности, так и в сельском хозяйст
ве, торговле, имеются и недостатки. Так, 
одиннадцать процентов предприятий про
мышленности не выполнили установленных 
планов, в ряде районов еще низкой являет
ся урожайность. В некоторых колхозах и 
совхозах остается высокой себестоимость 
сельхозпродукции.не удовлетворяется спрос 
населения на некоторые товары Однако 
эти трудности преодолимы. Порукой этому 
— высокий патриотический подъем наше
го народа, охватившая всю страну широ
кая волна социалистического соревнованнч 
в честь пятидесятилетия Великого Октяб
ря.

(ТАСС)

К СОБЫ ТИЯМ  В КИ ТАЕ
Протест посольства 

М Н Р  в К Н Р
С о гл асяо  последним сообщ ениям  из П екин а, 

перед ’ зданием  советского посольства трое суток 
про до лж ается  ш а б а л  хунвэйбииов. Н е  переста
вая . р азд аю тся усиленны е громкоговорителями, 
охрипшие, истош ные голоса, при зы ваю щ ие к 
расправе над  советским и граж д анам и . Непре
ры вны м  потоком мимо посольства проходят то л 
пы «красн ых ох р ан н и ко в* , « см утьян о в*  и дру
гих бесчинствую щ их  элементов. организованно 
нап р авляем ы х  из различны х  районов города. 
Многие хунвэАбины  за л езаю т  на ворота посоль
ства. веш аю т на нчх оскорбительны е непристой
ные надписи. Ча сто  у ворот вспы хиваю т костры 
Есл и  сотрудники посольства о казы ваю тся  непо
д ал еку  от реш етки , хулиганы  бросаю т в них 
различны е предметы.

А ктивное участи е  а антисоветской кампании 
принимает к и тай ская  печать, страницы  которой 
заполнены  злобны м и вы п алам и  и угрозам и в 
адрес С С С Р  и К П С С .

Антисоветские бесчинства 
в Пекине

У Л А Н - Б А Т О Р . К а к  сообщ ает агентство  Монца- 
мэ. 26 ян вар я  с. г. китайские хунвэйбины  незакон 
но за д ер ж а ли  в Пекине д иплом атическую  авто 
ш ину посольства М Н Р  в К Н Р .  Они прибегли к 
хулиганским  д ействиям , били кул акам и  по стек 
лам . разм алевали  м аш и н у  черной краской. 27 
ян вар я группа китайцев, п од ъехавш ая на м аш и , 
нах к п осольству М Н Р ,  предприняла очередные 
хулиганские выходки.

В свя зи  с этим и  возм утительны м и  действиям и 
хунвэйбииов, отм ечает  агентство , посольство 
М Н Р  в К Н Р  за яви л о  28 ян варя  министерству 
иностранных дел К Н Р  протест.

С ветла н а  Ш естако ва  приш ла р аботать  на А нгарский  пуско наладочны й 
у часто к  п ф л е  окончан ия средней ш ко лы . Ей  полю билась  профессия налад 
чи ка  точных приборов. А потом се послали у чи ться  в Ка зан ски й  химико- 
Т€хнологический институт . Недавно она верн улась  снопа на спой участок 
у ж е  с дипломом инж енера по н алад ке  киповечих приборов Сейчас ее м о ж 
но встретить на пусковы х  об ъектах  Ангарского  нефтеперерабаты ваю щ его 
завод а.

Н а сним ке : С. Ш Е С Т А К О В А .  Ф о то  А. Х А М З И Н А .

РЕЗУЛЬТАТЫ СОРЕВНОВАНИЯ
Строители подвели итоги 

социалистического соревно
вания за IV  квартал про
шлого года. Первое место с 
вручением переходяшего 
красного знамени присужде
но коллективу СМУ-8, вто 
рое —  коллективу строите
лей нефтехимических о бъ 
ектов —  СМУ-3. третье —  
отделочникам СМУ-5.

Среди промышленных 
предприятий стройки отлич

но потрудились коллективы 
Майского ремонтио - меха
нического и авторемонтного 
заводов. По  вспомогатель
ным предприятиям первое 
место присуждено коллекти
ву управления автомобиль
ного транспорта. который 
досрочно завершил выпол
нение квартального глана. 
Второе место присуждено 
механизаторам

Х О Р О Ш И Й
И Т О Г

Несколько месяцев про
должался на нефтехимиче
ском комбинате конкурс на 
лучшее предприятие по ра
ционализаторской работе. 
По  итогам конкурса первые 
места заняли ремонтно-ме
ханический завод, цех свя 
зи. цех К И П  и управление 
волоканализацн и?

В  период конкурса рацио
нализаторы внедрили 658 
предложений с экономиче
ским эффектом в 167 тысяч 
рублей.

Турбинны й  зал  насосно-аккум улирую щ еЛ  эл ектр о етш ц н п  Хоэн вар те-П  В о . 
семь агрогатов м ощ ностью  по 40 м егаватт  вы р а б а ты ва ю т  энергию  для по
кры тия возрастаю щ их  потребностей р азви ваю щ егося народного хозяйства 
Герм анской Д ем ократической  Респ убли ки .

Ф о то . А Д Н  —  Т А С С .

ПРОПАГАНДИРУЯ И ВНЕДРЯЯ
Ангарск стремительно шагает 

на юго-запад. Строятся новые 
жилые массивы, новые школы, 
новые улицы. А на востоке, 
вдоль Ангары, поднимаются кор
пуса заводов, нефтехимических 
производств. Огромный объем ра
бот выполняют строители города. 
И с каждым годом производи
тельность труда строителей неук
лонно повышается.

Немаловажную роль в этом 
росте играет пропаганда новой 
техники. За 1966 год строители 
прослушали, например, 480 лек
ций о новинках техники и пере
довом опыте строительства. Свы
ше 18 тысяч строителей побывали 
на этих лекциях. Кроме того, в 
клубах и подразделениях проде
монстрировано 145 технических 
фильмов о передовых методах

строительства у нас в стране и 
за рубежом.

Выпущено 56 изданий, расска
зывающих о различных новинках 
в области строительства и монта
жа. В  целях обмена опытом мно
гие ангарчане побывали на стро
ительных площадках других го
родов.

Были организованы и темати
ческие выставки. Две из них бы
ли посвящены качеству строи
тельно-монтажных р;.'бот, а тре
тья рассказывала о рационализа
торской деятельности предприя
тий.

Многие технические новинки, о 
которых .узнали строители из лек
ций. кинофильмов, выставок, вне
дрены в производство на строи
тельных площадках нашего горо
да.



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

КОМУ НУЖЕН ОПЫТ
тельству>рт, о том. что если ин
женер будет, работая по своей 
профессии, приобретать лишь 
практический опыт и не пополнять 
систематически свои знания, то 
через десять лет он уже будет 

В О З В Р А Щ А Я С Ь  К  Н А П Е Ч А Т А Н Н О М У  О блад ать  только полЬвиной необ-
холимых ему знании.

Н А СТОЛЕ у секретаря 
парткома нефтехимического
комбината Василия Дмит

риевича Сумина целая стопа пи
сем. По адресам и «фирмам» их 
отправителей можно с успехом
изучать экономическую географию 
страны. Все эти «послания в Си
бирь». — отклики на его статью 
«Чем занят инженер», опублико
ванную в «Правде».

В  начале июля минувшего го
да в статье «П\гь большого поис
ка» наша газета рассказала о со
циологических исследованиях, ко
торые проводил партком нефтехн- 
миков. Тогда о результатах этих 
исследований можно было гово
рить только как о бо!атой основе 
для глубокого творческого анали
за большой организационной ра
боты, которую еще предстояло 
развернуть.

Статья в «Правде» В. Д. Суми
на рассказывала уже не столько 
о самих социологических исследо
ваниях, сколько о том, что прак
тически делается на пути повышг- 
вия коэффициента полезного дей
ствия инженерно-технических ра
ботников. Именно того КПД, ко
торый определяет темпы техниче:- 
кого прогресса, а следовательно, и 
ускорение роста производительно
сти труда. Задачи тем более ва
жной теперь, когда переход на 
новую систему хозяйствования в 
первую очередь предусматривает 
увеличение выпуска продукции и 
улучшение ее качества за счет 
инициативы и знания дела, опера
тивности, деловитости, чувства 
нового, умения использовать в 
каждой конкретной обстановке с 
максимальной эффективностью 
производственные ресурсы. То 
есть, всех тех данных, которыми 
в совершенстве должен обладать 
инженерно - технический работ
ник сегодняшнего дня.

«Поднятые в вашей статье воп
росы. — пишет И. Душнюк, сек
ретарь парткома Г родненского
азотнотукового завода, — вызыва

ют большой интерес и заслужива
ют серьезного внимания и обсуж
дения. Действительно, вопрос об 
улучшении организации труда ин
женерно - технических работников 
требует детального изучения. Не
обходимо добиться максимального 
использования всех творческих 
возможностей каждого инжене
ра».

С ним перекликается секретарь 
Ленинского райкома партии Вла
дивостока Е-. Гайдамаченко? 
«Проделанная вашим парткомом 
работа еще раз убедила нас в 
том, что проблемой использова
ния инженеров на производстве 
пора заняться вплотную».

В  письмах, которые пришли из 
Центрального аэрогидродннамич*- 
ского институт имени профессора 
Н. Е. Жуковского. Волгодонского 
химического комбината. Никола
евского торгового морского пор
та, трест» Мособлстрой .\Ь 9 и 
еше нескольких десятков других, 
содержатся не только одобрения 
проделанной работы, но и кон
кретные просьбы поделиться опы« 
том проведения таких исследова
ний, прислать образец анкеты, 
рассказать подробнее о планах 
парткома по повышению КП Д  ин
женерно-технических работников.

«Особенно нас интересует 
план работы объединенного 
отдела научной организации 
труда, производства и управ
ления и его штаты. За счет 
каких отделов и бюро создан 
новый отдел».

(Из письма И. Васильева— 
директора Саранского ордена 
Трудового Красного Знамени 
завода «Электровыпрями
тель»).

«Каким образом вы органи
зуете улучшение подготовки п 
переподготовки кадров? Очень 
интересуют нас методы и фор
мы научной организации тру
да, производства и управле-

В Б О Л Ь Ш О М  
И В М А Л О М

В П О Л Е  деятельности рационализаторов завода ЖБИ-1 нахо
дятся все вопросы жизни завода. Свое слово сказали они в 
улучшении качества продукции, усовершенствовании механиз

мов и станков, повышении производительности труда. В прошед
шем году только по улучшению качества продукции и повышению 
производительности труда было подано 38 рационализаторских 
предложений с условной годовой экономией 41 784 рубля. Причем, 
авторы их — рабочие, те, кто непосредственно выдает продукцию

Вот уже 4 года завод удерживает первое место по рационали
зации среди промышленных предприятий строительства. Из подан
ных в прошлом году 243 рацпредложений принято 175, внедрено 
160. При плане 70 тысяч рублей получена фактическая экономия в 
91 тысячу рублей.

155 рационализаторов для одного завода — цифра немалая. Сре
ди них — кузнец и бетоншик, технолог и начальник цеха. Каждое 
предложение, пусть даже и не даюшее экономического эффекта, 
рассматривается, и если оно облегчает труд самого рабочего, обя
зательно внедряется. Молотобоец В. Добров и кузнец В Кононов 
в прошлом году подали 7 рационализаторских предложений, на
правленных на улучшение изготовления деталей при помощи штам
пов. Ценные предложения на счету электросварщика Б. Разуто- 
ва, слесаря В Пустового, бетонщика А. Клявы.

Начальник теплоцеха П Демидов в прошлом году подал 5 пред
ложений. два из которых дали экономию заводу в размере 1408 
рублей. Много предложений поступает по экономии металла, по 
продлению срока службы опалубки. Заместитель главного инже
нера завода А, Клименко предложил изменить количество рабочих 
стержней в дорожной плите ДП 1/2, что дало экономии 4 250 руб 
лей в год.

Около 13 рацпредложений бы то подано на заводе по использо
ванию новых материалов, годовая экономия от внедрения их почти 
8 тысяч рублей. Причем, предложение по изменению состава ших
ты при изготовлении минеральной ваты дало экономию 4 500 руб
лей. Так, благодаря предложению Р Крейна и В. Панкина при про
изводстве минеральной ваты завод откатался от дорогостоящего 
строительного киппнча, перейдя на кокс н гранит.

Уже за первый месяц юбилейного года подано 10 предложений 
На заводе объявлен смотр по рационализации. Привлечены к рабо
те в бризе главный экономист завода, начальники nexf-B. техноло
ги. Разработан общезаводской темник по узловым вопросам про
изводства.

В. К У Р Ь Я Н И Н О В ,  внештатный корреспондент.

н !я, проведения семинаров я 
теоретических конференций».

(Из письма секретаря парт
кома кожевенно-обувного ком
бината имени Землячки, город 
Уральск).

ИЗ САРАН СКА  пришла не 
только просьба поделиться 
планами н результатами, 

которые достигнуты на пути на
учной организации производства. 
Они прислали четыре плаката и 
положение о функциональных 
обязанностях, разработанных ла
бораторией экономики завода.

В плакатах — памятках рабо
чим, технологам, конструкторам 
и работникам заводоуправления 
дана схема зависимостей, из ко
торых складывается его личное 
влияние на общезаводскую при
быль. Несомненный интерес пред
ставляют функциональные обя
занности, и надо думать, что 
опыт саранских электрозаводцев 
найдет в какой-то мере примене
ние на комбинате, хотя это да
леко не родственные предприятия.

А что же может ответить парт
ком комбината по поводу работы 
объединенного отдела научной 
организации труда, производства 
и управления? Что нового в ме
тодах и формах повышения ква
лификации?

Сейчас уже можно сказать, что 
эта работа перешагивает через 
организационный барьер и облека
ется в первые рекомендации, пер
вые решения.

В составе этого отдела норма
тивно • исследовательская груп
па, группа структуры управления, 
механизации и автоматизации 
управленческого труда и группа 
социологических исследований. 
Кроме того, в отдел входят четы
ре производственных группы, на
правление деятельности которых 
определяется характером произ
водства. Это группы нефтеперера
ботки, нефтехимических произ
водств, эксплуатации и ремонта 
оборудования и группа прочих 
производств. Руководителем объ
единенного отдела, облеченного 
правами заместителя главного ин 
женера комбината, назначена
А. И. Горохова.

Некоторые из этих групп суще
ствовали ранее при различных 
отделах и службах комбината. 
Сейчас переводом их в объеди
ненный отдел осуществили не 
только концентрацию исследова
тельских сил. но и наделили их 
правами внедрения в производст
во разработанных на научной ос
нове рекомендаций. Это создает 
совершенно новые и наиболее блз- 
гоприятные условия для комп
лексного изучения проблем орга
низации труда, производства и 
управления и оперативного ис
пользования результата этих ис
следований. Однако еще не все 
группы укомплектованы и могут 
приступить к работе. К сожале
нию, и не только, наверное, в 
Ангарске, нет квалифицированных 
социологов, врачей-психологов, без 
которых просто невозможно ре
шать эти вопросы.

В период проведения социологи
ческих исследований вместе с ан
кетами поступило около полутора 
тысяч предложений, многие из ко
торых требуют тщательной науч
ной проверки, исследования, эко
номического анализа. Например, 
заслуживает самого пристального 
внимания предложение об органи
зации цеха оптимизации и автома
тизации технологических процессов 
и систем. Производственные под
счеты показали,что такой цех дол
жен не только привести к увеличе
нию производительности труда,но и 
значительно поднять эффектив
ность использования наиболее 
квалифицированных инженерных 
кадров. Вот эти и подобные им 
вопросы и должны стать предме
том исследования и разработки 
в об ьединенном отделе.

Как известно, решение сен
тябрьского Пленума Ц К КПСС 
(1965 года) и X X I I I  съезда пар
тии потребовали от янженерно- 
тс.чничоскчх работников приобре

тения новых знаний, новых ка
честв. Без них просто немыслимо 
успешное проведение хозяйствен
ной реформы. Глубокое знание 
существа новой системы и эконо
мики производства, умение пра
вильно применять новые методы 
управлении производством и ма
териального поощрения, глубоко 
анализировать работу предприя
тий, управлений, цехов в целом 
и отдельных его служб — вот 
что теперь необходимо инженерно- 
техническому работнику вне зави
симости от того, в каком он цехе 
или отрасли промышленности рабо
тает. Приобретение таких знаний 
возможно только при тщательно 
организованной и постоянно конт
ролируемой системе учебы. Имен
но с этой целью на предприятиях 
комбината организованы и нача
ли работать специальные учеб
ные группы для экономической 
подготовки кадров.

Это будут рассчитанные на ра
боту в I и 11 кварталах, целевые 
курсы по гридцатнчасовой про
грамме для руководящих работни
ков комбината и по двадцагичасо- 
вой — для инженерно-техннче;- 
кнх работников заводов и цехов. 
На лекциях и семинарах должны 
быть изучены такие вопросы, 
как, например, организация внут
ризаводского планирования и хо
зяйственного расчета на предприя
тии, работающем по новой сис
теме планирования и экономичес
кого стимулирования, основные 
положения методических указаний 
по переводу промышленных пред
приятий на новую систему плани
рования и экономического стиму
лирования, материальное стиму
лирование и фонд материального 
поощрения предприятия и т. д.

Этим же приказом предусмат
ривается и обучение по 10-часо
вой программе всего сменного и 
ремонтного персонала комбината.

Вся система экономической под
готовки кадров довольно тщатель
но продумана н организована. 
И все же к программам по под
готовке инженерно - технических 
работников хорошо было бы до
бавить еше по нескольку часов и 
по окончании занятий провести 
экзамены. Именно экзамены, ре
зультаты которых должны учи
тываться в равной степени, как 
и практическая деятельность при 
назначении на новую, более высо
кую должность.

«Проблема потерн квалифи
кации инженерами существует, 
и не обращать на нее внима
ния — значит допускать расто
чительство и бесхозяйствен
ность».

(Из письма секретаря коми
тета ВЛ К С М  Белоярской 
ГРЭС  Свердловской области).

«Вы очень правильно стави
те вопрос о том, чем же за
нят в действительности ин
женер, повышает ли он свои 
знания на производстве, не 
забывает ли при решении про
изводственных вопросов то, что 
он получил в институте?»

(Из письма секретаря Сверд
ловского ГК  КП  Украины Л у 
ганской области В.Резннченко).

Д е й с т в и т е л ь н о ,  как до
биться того, чтобы инжене
ры не теряли квалифика

цию. чтобы уровень их профессио
нальных знаний все время соот
ветствовал современной технике и 
технологии и требованиям к уп
равлению производством? Моло
дой инженер, только что окон
чивший институт, обладает хоро
шими знаниями новейшей техни
ки, но не имеет практического 
опыта, который накопил инженер 
с большим производственным 
стажем и у которого, в свою оче
редь. нет такого запаса знаний 
новейшей техники.

Исследования, которые были 
проведены в ряде стран, и данные, 
опубликованные, например, в 
американской печати, в частности, 
статья ректора Ронселерского по- 
.'шгехнпческого института, евнде-

*

Проблема «технического мо.
рального износа» инженеров ста
ла объективной реальностью на* 
ших дней. В век неуклонно уско
ряющегося технического прогрес
са. инженер, если он хочет быть 
активным организатором произ
водства, идти в йогу с быстрым 
развитием своей отрасли науки и 
техники, должен непрерывно обо
гащать свои.знания, иначе ок 
неизбежно утратит профессио
нальные знания и навыки.

Но, может быть, разрешение 
этих вопросов — сфера деятель
ности не организаторов производ
ства. а специальных исследова
тельских и планирующих орга
низаций? Нет. это не так. О Том, 
что эти вопросы волнуют прои)- 
водственников и в какой-то мере 
могут разрешаться ими же сами
ми, свидетельствует статья ин
женера Ангарского электромеха
нического завода А. Стародумов?, 
которая была опубликована в 
первом выпуске нашей молодеж
ной страницы «Современник».

Безусловно, важную роль в по
вышении КП Д  инженера играет 
самостоятельное чтение журналов 
и другой литературы. Но одного 
этого мало. Нужны периодические 
специальные курсы, нужен систе
матический обмен информацией, 
а с этой целью постоянное обще
ние между собой инженерно-тех
нических работников. Именно это
го и касались предложения А.Ста- 
родумова. Однако заинтересован
ные организации, в том числе и 
горком комсомола, так и не вы
сказали своего мнения.

С такой же целью, как и на 
комбинате, были проведены со
циологические исследования, на
пример. в опытно-конструктор
ском бюро автоматики. Вернее, 
только заполнены анкеты. Никто 
до енх пор так и не проанализи
ровал эти анкеты, никому не ин
тересно. что же представляют 
собой и что думают о себе инже
нерно - технические кадры этого 
конструкторского бюро. А ведь 
оно, по существу, является одним 
из вершителей технического про
гресса в важнейшей области — 
области автоматизации нефтехи
мических производств. Можно 
было бы ожидать более актив
ной позиции и от промышленного 
отдела городского комитета пар
тии.

Статья т. Сумина взволновала 
партийные организации крупней
ших предприятий и строительных 
организаций, научно - исследова
тельских учреждений, известных 
далеко за пределами страны. И 
вот только у нас в Ангарске ни
кто не проявляет настоящей заин
тересованности результатами та
кой работы. Во всяком случае, в 
парткоме комбината до сих пор 
не раздалось ни одного телефон
ного звонка, до сих пор никто не 
пришел и не попросил! «А ну, 
давайте, товарищи. посмотрим, 
что у вас в самом деле уже сде
лано полезного, что можно ис. 
пользовать на нафем заводе, на 
нашей стройке».

Не следует думать, что эти во
просы у нас в городе решаются 
только на комбинате. Очень ин
тересные работы в области мате
матизации и автоматизации ин
женерного труда ведут на элект
ромеханическом заводе совместно 
с Иркутским политехническим ин
ститутом, и опыт этот достоич 
всяческого подражания. Разраба
тывают важные проблемы ангар
ские энергетики.

Вот и возникает вопрос: поче
му бы нам не подготовить и не 
провести в городе по этим про
блемам научно-практическую ко», 
ферениию, на которой можно бы- 
ло бы обменяться опытом, почерп
нуть все то полезное, что уже 
родилось на предприятиях, н при
менить у себя? Время для этого 
уже настало.

М. Ш А ГАН С КИ И .

Знамя коммунизма Ms 23



ЮБИЛЕЙ П А Т Р И О Т О В
С О ЗД А ВА Я  советское го

сударство и организуя 
его военную защиту,

В. 11. Ленин неустанно призы- 
пал трудящихся к бдительнос
ти и непреклонной готовности 
отстоять завоевания Великого 
Октября.

Советский народ помнит и 
свято выполняет эту заповедь 
Ленина. Забота о своей род
ной армии, содействие делу 
укрепления оборонной мощи 
социалистического государства 
с помощью массовых общест
венных организаций стали за
мечательной патриотической 
традицией советских людей.

В  мае 1920 года по инициатппе 
ком м уни стов Акад ем ии  Ген ера ль 
ного Ш та б а  в М оскве  б ы ю о р г а .  
инэопапо военно-научное общ ество
— О Н О , руко води телям и  которого 
стали  М . В . Ф р ун зе . К . Е. Воро
ш илов. С. М . Буж енн ый , а в 1923 
году родилось общ ество  друзей 
Воздуш ного  Ф л о та  (О Д В Ф ) .

Вскоре в стране бы ла  создана 
ещ е одна патри оти ческая  органи
зац и я — Д оброхнм  — Д обр о во ль 
ное общ ество  друзей химической 
обороны и химической пром ы ш лен
ности.

В  январе  1927 года по предло
ж ен и ю  К . Е . Вор ош илова все доб
ровольны е оборонные общ ества 
бы ли  объединены  о единое О бщ е
ство  сод ей ствчя  обороне и ави ац и 
онно-химической промышленности
— О соави ахим . Заверш ил  это о б ъ 
единение первый Всесою зны й съезд  
О соави ахнм а, проходивший в М ос
кве с 17 по 25 ян вар я 1027 года.

Д обровольное общ ество  быю 
создано, когда н аш а страна при
ступила  к разверпутом у соц иалис
ти ческом у  строительству. М обили 
зу я  па решение этой задачи  все 
силы  страны . Ко м м ун и сти ческая  
пар тия во зл о ж и л а  на оборонное 
общ ество  обязанн ость  не только 
вести  военную  работу среди тр у 
дящ и хся. но и о к а зы ва ть  содейст
вие р азвитию  ряда, главны м  обр а
зом, новых отраслей народного 
хозяй ства . Н азн ачение  О бщ ества 
бы ло вы р аж ен о  в его лозунге : 
• О соави ахим  — опопа мирного тр у 
да н обороны С С С Р » .

Старшее поколение совет
ских людей хорошо помнит, 
скольких искусных стрелков, 
парашютистов, летчиков, ради
стов. конников, санитарок вос
питали кружки и клубы Осо- 
авиахима. А когда началась 
Великая Отечественная война.

Осоавиахим вместе со всем 
народом неустанно трудился 
над претворением в жизнь 
призыва партии «Все для
фронта! Все для победы!».

Семь миллионов членов Осо- 
авнахнма добровольцами ушли 
в ополченческие дивизии, вли
лись непосредственно в части 
действующей армии, в парти
занские отряды. Кроме того, 
по указанию партии Осоавиа
хим взялся за подготовку бое
вых резервов для фронта. За 
голы Великой Отечественной 
войны предварительную воен
ную подготовку в тылу полу
чило около 18 миллионов чело
век. В  боях с фашистскими 
захватчиками воспитанники 
Осоавиахнма проявили себя 
умелыми и бесстрашными вои
нами. 273 питомца оборонного 
общества были удостоены вы
сокого звания Героя Совет
ского Союза, многие тысячи 
осоавиахимовцев за боевые 
подвиги награждены орденами 
и медалями Советского Сою
за.

За годы войны, наряду с 
подготовкой резервов для Со
ветских Вооруженных Сил, ор
ганизации Осоавиахима со
брали 300 миллионов рублей в 
фонд помощи фронту, и на эти 
средства было построено 19 
эскадрилий самолетов и 20 
танковых колонн. Свыше 45 
миллионов рублей осоавнахи- 
мовцы передали в фонд по
мощи инвалидам Отечествен
ной войны и их семьям.

Указом Президиума Верхов
ного Совета СССР 27 января 
1947 года за успешную рабо
ту в деле укрепления обороны 
СССР в связи с двадцатиле
тием со дня организации Осо
авиахим был награжден ор
деном Красного Знамени.

ДО СААФ — преемник бое
вых традиций Осоавиахима, 
продолжатель его благород
ных дел. Миллионы досаафов
цев учатся на подвигах осо- 
авиахнмовцев, совершенных в

годы Великой Отечественной 
войны.

Ангарская городская орга
низация Д ОСААФ молодая — 
ей всего 14 лЬт. Сейчас в ее 
составе 93 первичные органи
зации, в которых насчитыва
ется свыше 28 тысяч членов.

Среди лучших мы можем 
назвать такие организации, 
как политехникума, авторемза
вода . (председатель т. Цемен- 
ко), ГПТУ-4 (председатель 
т. Кузнецов), ГПТУ-12, где 
работой ДОСААФ руководит 
т. Нижннк. Вот уже более 
10 лет руководит комитетом 
Д ОСААФ горлечобъединения 
Вера Тимофеевна Часова, 
первая в нашем городе удос
тоенная высшей награды #ЦК 
Д ОСААФ «Знак Почета».

О чень  интересно и целеустрем 
ленно работает организация 
Д О С А А Ф  политехникум а, которую  
в о зглавляет  офицер зап аса  б ы в 
ший нахим овец С тан и слав  Э д м ун 
дович Белецкий. Особенно хорошо 
п ош ла работа, когда директором 
техникум а стил М оисей И саакович 
М орозов. В и л я  в военно-патриоти
ческом  воспитании основу для 
ул учш ен и я  дисциплины , порядка, 
организованности  и успеваем ости , 
он делает все. что бы  организация 
Д О С А А Ф  бы ла  боевой. В  технику
ме все студенты  — член ы  общ е
ства . р аботает стрелко вая  н п ара
ш ю тная секции, создан учебны й 
пункт для допризывников. Ю нош и и 
д евуш ки  и зучаю т  автом обиль, м о 
тоцикл и радио. О тлично органи
зовано обучение и сд ача нор м ати
вов нового военно-спортивного 
ком плекса — Готов к защ и те  Р о 
дины. З а л  боевой славы , недавно 
созданный в техникум е, мож ет 
с л у ж и ть  примером для больш инст
ва досааф овских организаций го
рода.

Примером м ож ет сл у ж и ть  и ав 
торемонтный завод, где все рабо
чие и с л уж а щ и е — член ы  общ ества. 
З л е сь  составлен  конкретный план 
оборонной работы  на весь 1967

гон и план встречи  50-лети#я Со
ветской власти . При общ естве  соз
дан агитколлектив, во зглавляем ы й  
участницей Великой О течествен 
ной войны М арией Антнповной
Козловой — бы вш им  техником  л е 
гендарного женского  авиап олка
ночных бом бардировщ иков. На з а 
воде работаю т стрелко вы й  и а вто 
м обильный кр уж ки , создан уго 
лок революционной и боевой с л а 
вы .

При городской организации 
Д ОСААФ работают автомото
клуб, два спортивно-техниче- 
ских клуба, клуб служебного 
собаководства и филиал Ир
кутского морского клуба. 
Спортивно - технические и ав
томотоклубы за время своего 
существования подготовили не
сколько тысяч шоферов, мото
циклистов и парашютистов, 
радиотелеграфистов, телеме- 
ханнков, судоводителей, аква
лангистов.

Секция парашютистов, кото
рой руководит В. Соломенко- 
ва, за три года подготовила 
120 любителей этого вида 
спорта. Сейчас она обучает 
еше 70 человек. Но для наше
го молодого города это мало. 
Мы можем, н для этого име
ются все условия, обучать мо
лодых людей техническим 
специальностям во много раз 
больше.

Беседы, лекции, доклады и 
встречи с участниками револю
ции и Великой Отечественной 
войны стали основой воен
но-патриотического воспита
ния. За 1966 год пропагандис
тами ДОСААФ проведено бо
лее 500 лекций. Наши активи
сты — Герой Советского Со
юза Егоров, старший лейте
нант запаса Козлова, капитан 
запаса Сахно, майоры запаса

У З Б Е К С К А Я  ССР. С правого берега крупнейшей 
среднеазиатской реки Аму-Дарьи началась прокладка 
по советской территории газопровода Афганистан —  
СССР. По новой магистрали <голубое топливо> с про-  
мыслов на Севере Афганистана поступит в газопро
водную систему советских среднеазиатских республик 

На снимке: на трассе газопровода.
Фото X. Исраилова. Фотохроника ТАСС.

Косоплечее и Четырин, капи
тан-лейтенант Замарацкий и 
многие другнет-буквально все 
свое свободное время посвя 
таю т встречам и беседам с 
молодежью.

Ребята из амгарской пио
нерской республики надолго 
запомнят лагерь за го
родом, где с ними была про
ведена интересная военная 
игра Сейчас во всех школах, 
ГПТУ, учреждениях и пред
приятиях города создаются 
уголки и комнаты революци
онной и боевой славы.

Так в тесном контакте с 
партийными, комсомольскими 
и профсоюзными организация
ми города наше общество все 
шире развертывает свою рабо
ту по военно-патриотическому 
воспитанию трудящихся наше
го Ангарска, помогает молоде
жи готовиться к почетной ар
мейской службе.

И. П У РА С , 
подполковник запаса, 

заместитель председате
ля Г К  Д О С А А Ф  по воен- 
но - патриотическому вос

питанию.

П А Р Т И Й Н О - Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Г О  
А К Т И В А  O P C A С Е Р Ь Е З Н Ы Й  р а з г о в о р

По итогам работы за IV  квартал коллектив орса не
фтехимического комбината завоевал I место н перехо
дящее красное знамя. Коллективу вручена почетнэя 
грамота горисполкома. Наиболее хороших показателей 
добились коллективы- столовой ЛЬ I и магазинов 
№  15-47, 38 и 25. Им также вручены почетные грамоты.

Об этом сообщил на. партийно-хозяйственном активе 
орса заместитель председателя горисполкома т. Кашин.

После выступления т. Кашина слово было предостав
лено начальнику орса т. Попову. Он рассказал об ито
гах работы коллектива за 1966 год и задачах на но
вый. 1967 год. Как и прежде, основным направлением

в работе было выполнение плана товарооборота, обес
печение ангарчан необходимыми товарами и улучшение 
культуры обслуживания.

Как справился с этой задачей коллектив? Об этом 
и говорили собравшиеся на актив. Несомненно, в рабо
те коллектива есть успехи. Но есть и недостатки. Не 
изжиты еще факты грубости со стороны отдельных ра
ботников торговли. Не используются такие эффектив
ные формы работы с покупателем, как конференция. 
Наблюдаются случаи растрат и хищений, обвеса и 
обмера покупателей. Мало еше уделяется внимания 
организации труда в коллективах.

Обо всех этих недостатках говорили и докладчик 
т. Попов, и выступавшие в прениях начальники отде
лов тт. Медведева, Тарасова, старший госторгинспек- 
тор главурса т. Савенко, мастер холодильных устано
вок т. Малышев, начальник конторы общепита т. Мар
ченко и другие.

Это был серьезный и принципиальный разговор, 
разговор о том, как лучше работать, как заслужить на
стоящее сердечное спасибо покупателей.

Выли обсуждены н приняты социалистические обя
зательства в честь 50-летия Октября.

Н. У РА Л Ь С КА Я

ЧТОБ ПОКУПАТЕЛЬ СКАЗАЛ СПАСИБО
Н ЕД А ВН О  у .нас в горо

де проходил областной 
слет работников обслу

живания. На нем, наряду с 
другими вопросами службы 
быта, обсуждались и вопросы 
организации и культуры тор
говли.

Наш корреспондент Л. А К И 
М ОВА встретилась с замести
телем начальника орса нефте
химического комбината А. Г.
Е РШ О ВО П  и попросила ее 
ответить на ряд вопросов.

Вопрос: Прежде чем инте
ресоваться задачами этого
юбилейного года, хотелось бы 
узнать, как закончился для
работников прилавка прошед
ший год?

ОТВЕТ- Проделана значи
тельная работа по улучшению 
организации торговли, повы
шению культуры обслужива
ния покупателей, улучшению 
санитарно - технического сос
тояния предприятий торговли 
и общественного питания. В 
прошлом году были отремон
тированы и переоборудованы

ряд магазинов и столовых, в 
которых дополнительно уста
новлено холодильное, техноло
гическое и торговое оборудо
вание. План товарооборота 
коллектив орса нефтехимиче
ского комбината выполнил на 
102 процента.

ВО ПРО С: Работники торго
вли, как и весь советский на
род, очевидно, готовятся дос
тойно встретить 50-летие Со
ветской власти? Что нового 
готовят нам работники при
лавка, люди, с которыми мы 
встречаемся каждый лень?

О ТВЕТ: В этом юбилейном 
году паш коллектив принял 
на себя повышенные обяза
тельства. Намечается провести 
переоборудование ряда мага
зинов. Так, магазин «Восход» 
будет специализированным
«Домом обуви». В  магазине 
«Чайка» решено значительно 
расширить ассортимент конди
терских и бакалейных това
ров, а также организовать

торговлю мясом со свободным 
доступом покупателей. Мага
зин №  2 по проспекту Карла 
Маркса будет переоборудован 
для торговли кондитерскими 
изделиями. Расширит свои 
границы, а значит, и ассорти
мент, мясной отдел магазина 
№  77. Будет переоборудован 
для продажи детской обуви и 
бывший магазин радиотова
ров А магазин «Детский мир» 
будет переоборудован в «Дом 
игрушки». Кроме этого, наме
чается специализация и пере
оборудование и других мага
зинов.

ВОПРОС: Как будут стро
ить свою работу работники 
прилавка после слета, какие 
новые формы работы с поку
пателем будут введены в этом 
году?

ОТВЕТ: Хорошо зарекомен
довали себя такие формы ра
боты с населением, как до
ставка молока на дом, сбор 
стеклопосуды по кварталам, а 
также доставка ис» просьбе по

купателей юбилейных подар
ков

Сейчас для удобства и эко
номии времени покупателя мы 
вводим еще одну дополни
тельную форму обслуживания. 
В магазинах №  60 (квартал 
76), №  77 (квартал 107) и 
№  38 (квартал 59) будет ор
ганизован прием предваритель
ных заказов на подготовку 
покупок из имеющегося ассор
тимента гастрономических, ба
калейных и кондитерских то
варов. Покупатель может за
казать с 9 до 12 часов лично 
или по телефону, что ему под
готовить. Выдача заказанных 
покупок будет производиться 
с 17 до 20 часов.

ВОПРОС: Каждому из нас 
приходится почти ежедневно 
бывать в магазинах. Иногда 
мы там оставляем не только 
много времени, но и хоро
шее свое настроение. Это ча
т е  бывает там, где низкая 
культура обслуживания. Мож
но ли ангарчанам надеяться, 
что в этом отношении будут

изменения?
О ТВЕТ: Да. Мы очень серь

езно занимаемся ликвидацией 
имеющихся недостатков.

Администрация орса совме
стно с партийной, профсоюз
ной и комсомольской органи
зациями ведут большую вос
питательную работу в коллек
тивах предприятий розничной 
торговли и общественного пи
тания, систематически прово
дятся лекции, беседы на раз
личные темы.

Почти все работающие охва
чены учебой. Так, в институ
тах и техникумах учится 133 
человека, в профтехшколе 115 
человек, индивидуально обуча
ется 70 человек, многие учат
ся в школах рабочей молоде
жи. на предприятиях органи
зованы и действуют школы пе
редового опыта.

Каждый случай жалобы или 
нарушения правил советской 
торговли обсуждается, прини
маются меры. Все делается 
для того, чтобы покупатель 
сказал спасибо.

З н а м я  к о м м у н и з м а  №  23 3



С К О Н Ц Е Р Т О М  
И С И М Ф О Н И Е Й

Нам уже приходилось писать 
о том, что Израиль Гилелевич 
Чудиовский — дирижер Бурят
ского оперного театра — удиви
тельно чутко и тонко ведет спек
такли, точно сплавляя оркестр, 
солистов и хор.

А три дня назад, в воскресенье, 
пришлось услышать Чудновского и 
как дирижера симфонического 
оркестра: п концерте из произ
ведений Д. Шостаковича.

Уже не удивляешься, что про
грамму концертов на факультете 
музыки Иркутская филармония 
постоянно меняет, но меняет не 
на облегченный репертуар, а на 
сложный, трудный, позволяющий 
исполнителям и концертантам 
показать свои способности, та
ланты,Технику.

Так было и с концертом для 
фортепиано Д. Шостаковича, иг
рал который лауреат всероссий

ского и дипломант всесоюзного 
конкурсов Михаил Богуолавскин. 
Любители музыки пришли послу
шать концерт Иванова для фор
тепиано с оркестром, музыку не
известную, а был предложен кон
церт Шостаковича. Но мы увере
ны, что никто из меломанов, со
бравшихся в зале Дворца куль
туры нефтяников, в претензии к 
филармонии и оркестру за такую 
замену не был: Михаил Богу
славский и Израиль Чудновский 
порадовали слушателей, открыв в 
Первом концерте Шостаковича 
многозвучность, красоту, жизне
радостность мелодий и вариаций.

Девятую симфонию — полную 
лиричных тем, светлую, жизне
утверждающую — Шостакович 
написал летом 1945 года, в дни, 
когда советский народ праздно
вал свою победу над силами фа
шизма. И потому, видимо, вся

симфония — от первых аккордов 
до финальных — фанфарна, при
зывна, эмоциональна. Несмотря 
на то, что Чудновскому при
шлось срочно заменять дирижера 
Н. Чуиихииа и по срочному вы
зову лететь из Улан-Удэ для кон
церта в Ангарск и руководить 
почти незнакомым оркестром, он 
сумел по-своему, талантливо рас
крыть идею этого произведения. 
Весь концерт оставил впечатле
ние цельности, выразительности 
и несомненности в том, что от 
концерта к концерту растет и 
становится сильнее Иркутский 
симфонический оркестр.

Хотите убедиться в этом?

Вл. М У Т И  И,

Несколько дней назад на двухдневные гастроли с концер
том выез жала группа участников художественной самодея- 
ъльности ангарского Дворца культуры «Нефтяник» по при
глашению свирских трудящихся. С концертом выступили во
кальный ансамбль сВесна> и ансанбль народного танца 
гНёфтяник.>. Зрители оказали радушный прием гостям из 
Ангарска.

На снимкв: поет Лена Васкевич, лучшая солистка ансамб
ля «Весна». У рояля Маргарита Маниконян.

Фото А. ХАМ ЗИНА.

СЧАСТЛИВЫЕ БИЛЕТЫ
Большой интерес у ангар- 

чан вызвала пер&ая послевоен
ная автомотолотерея, выпу
щенная в прошлом году 
ДОСААФ СССР. Горком обо
ронного общества распростра
нил в городе билетов на об
щую сумму 43 180 рублей.

После опубликования офи
циальной таблицы тиража вы
игрышей многих ангарчан 
ожидал сюрприз. При этом 
уместно отметить — им очень 
повезло, они получили выиг
рышей на сумму .43 341 рубль-

Шестнадцать лотерейных 
билетов оказались особенно 
«счастливыми». На них выпали 
крупные выигрыши: 10 авто
машин и 6 мотоциклов.

Обладателем «Волги» стал 
активист Д ОСААФ, столяо 
А. Пленкин. «Волгу» выиграл 
и заведующий коммунальным 
хозяйством города Г. В. Заяц- 
кий, «Москвич-403» выиграли 
спортсмены спортивного клу
ба «Ангара» супруги Лидия и 
Альберт Севрюгины.

Подарок к Новому году— ав
томобиль «Москвич-408» полу
чил и начальник цеха нефте
химического комбината А.Ано- 
сов.

Скоро сядут за руль своих

новых «Запорожцев» шоферы 
Ангарской автобазы Степан 
Шевчук и Владимир Левчук. 
«Запорожец» выиграли также 
преподаватель Ангарского по
литехникума А. М. Наумов, 
Надежда Боженова, инструк
тор герспортобщества, Михаил 
Дикалов — электрик нефте- 
химкомбнната и Николай Ры 
баков, слесарь нефтехн.мком- 
бината.

Ангарский ГК  ДОСААФ го
рячо поздравляет обладателей 
«Счастливых» билетов с круп
ными выигрышами и пригла
шает их на курсы, где 'они, 
изучив устройство автомаши
ны, смогут получить права на 
их вождение.

Одновременно ГК  ДОСААФ 
приглашает принять участие 
во второй автомотолотерее, 
выпуска 1967 года. Выпуска
ется билетов на сумму сто 
миллионов рублей. В лотерее 
будет розыграно 1400 автомо
билей «Ролга», 2800 «Москви
чей». 4000 «Запорожцев» и ты
сячи мотоциклов, моторолле
ров и мопедов.

Лотерейные билеты второй 
автомотолотереи поступят в 
первичные организации
ДОСААФ н будут продаваться 
с 1 апреля этого года.

Х Р О Н И К А  Х О К К Е Я
Ре зул ь та ты  игр за  28 и 29 ян вар я : «Эн ерги я*  — «Ш ах тер »  — 7:0, 

«М аш иностроитель» — «М еталлур г»  ( С ) — 5:5, 6:3, С К А  — «П рогресс»
— 1:2, 2:3, « Зве зд а»  — «Аэроф лот» -  5:8, 3:4.

П О Л О Ж Е Н И Е  К О М А Н Д  НА 1 Ф Е В Р А Л Я
Команды и В Н П Ш О

1. Д инам о 30 19 5 6 111-71 43
2. Энергия 29 17 4 8 95—58 38
3 М аш иностр оитель 28 15 6 7 105—76 36
4. М еталлур г  (Ч ) 30 15 3 12 101-85 33
5. Ер м а к 28 12 8 8 63-54 82
6. М етал л ур г  (С ) 32 . 13 5 14 102-109 31
7. Прогресс 30 !3 1 16 75-102 27
8. Звезда 30 И 4 15 90-95 26
9. Аэроф лот 34 10 6 18 107-129 26

10. Ш ахтер 29 10 4 15 69-89 24
11. Восход 26 5 12 0 67-77 22
12. С К А 28 7 2 19 62-102 16

к и н о
« К О М С О М О Л Е Ц »  —  Бебер — п>- 

теш<£твенник. 10. 11-50. 15-30.
17-20. 19-10. 21. С о  2 ф евраля — 
Бобер — путеш ествен ник. 11-55. 
13-40. 15-30. 17-20. 19-10. 21. Кино- 
университет. 19. О ткр ы та  предвари
тельн ая  продажа билетов на худо
жественны й ф ильм  «О н а за щ и щ а 
ет Род ину».

С П О Р Т И В Н Ы Е  н о в о с т и
В Иркутске прошли соревнования юных борцов 

ДСО «Труд». Спортивную честь Ангарска защи
щали спортсмены клубов «Ермак», «Сибиряк», 
«Ангара» и школы совершенствования мастерства.

Чемпионами области в своих весовых катего
риях стали ангарчанс А. Дериш, Н. Серостанов, 
Е. Король. А. Королев, В. Гаврин. Призерами со
ревнований стали В. Ерохин. Ю. Антипин, В .К у 
ликов. В. Фроленко, Ю. Горбунов и Н. Сндоркнн. 
Специальным призом награжден В. Ерохин (С К  
«Сибиряк»), Он признан самым техничным бор
цом. ***

Закончилось первенство Иркутской области по 
ручному мячу среди школьников. Ангарчане ста
ли победителями соревнований: команды мальч'и-

Иэ Глазова вернулись юные штангисты спорт
клуба «Сибиряк». Там закончилось первенство 
Центрального совета физкультуры и спорта по 
штанге. Ангарчане заняли четвертое общекоманд

ное место. Чемпионом общества стал семнадца- 
тилетний Николай Шинкаренко среди атлетов 
легчайшего веса. Учащийся 30-й школы Валерий 
Попов занял третье место в полулегком весе. В 
легкой весовой категории призерами стали сразу 
два аигарчанина (Геннадий Васильев и Владимир 
Лобов заняли соответственно второе и третье 
места).

По окончании соревнований была сформирова
на сборная команда общества, которая скоро при
мет участие в первенстве страны среди юношей 
в г. Ижевске. Участниками этих соревнований 
будут Н. Шинкаренко и Г. Васильев, Оба они 
воспитанники тренера А. Юсупова.***

В Бухару для участия в первенстве страны 
среди школ высшего спортивного мастерства по 
классической борьбе выехал ангарский борец 
кандидат в мастера спорта Михаил Прокопович 
из С К  «Сибиряк». Тренирует молодого спортсме
на Ю. Ерохин.

А. К И С ЕЛ ЕВ .

НЕДОБРЫЙ 
Г О С Т Ь

ДО САМ ОГО горизонта тянут
ся цепи хребтов, изрезанные уще
льями. Вершины гор и северные 
склоны всегда в снегу, внизу гро
хочут ледяные речки, изредка 
срываются свирепые снежные ла
вины. А у подножия гор — от
цветающие альпийские луга, зе
леные поляны, где бродят отары 
овей. Давно кочует здесь с кол
хозными стадами смуглый Кожа- 
хмет Айдаров.

Встретит он человека в беде, 
непременно поможет, пригласит в 
юрту, накормит, чаем напоит. 
Жена Айдарова — Тунгун всегда 
с мужем. Она помогает ему в не
легком чабанском труде. Много 
лет они кочуют, выпасая скот на 
отгонных пастбищах. И в этот 
год забрались высоко в горы, гдг 
сочные травы

Вечерело. Исчезли очертания 
деревьев и кустов. В этот день 
Кожахмет, как всегда, уехал к 
стаду, а Тунгун осталась в юрте 
с детьми. Накормила, уложила 
спать.

Вдруг резко откинулась кошма 
и в юрту вошел мужчина.

—  Счастье встретить в горах 
хороших людей. Можно к вам в 
гости?

— Доброму гостю всегда рады.

О бдительности и находчивости советских -ТОЛ г А ра сска зы вает  спе
циальный корреспондент А П Н . офинер-пограннчник Анатолий К а сьян , 
побы вавш ий недавно на одной нэ за став , вы соко  в горах, на Вос
точной границе.

Проходите садитесь. нику, где паслись лошади.
Тунгун подает подуш- ...Луна освещала Айдарову 

кн. Госгь осмотрел юр- путь к кошарам. Наперерез с го
ту, щелкнул зажигалкой, ры неслась на коне Тунгун. 
задымил самокруткой. — Кожахмет! В  юрте чужой 
Хозяйка поставила пнз- человек! Скачи к кошарам. Там 

Усен Назырахунов, пусть спешит 
одни на заставу.
всех- Кожахмет предупредил Назы- 

рахунова. Кликнул овчарку и по
мчался по крутым тропинкам, на 
ходу заряжая ружье. Вот и юрта.

вто-
пока

лы. пригласила к чаю.
В горах, на пастбищах 

зимовщики. Тунгун знает 
Этот — чужой.

Гость уселся, закурил 
рую самокрутку, ожидая,
остынет чай! Молчит. Здесь не По кочгнд<Г х^яина с'обака веко-' 
принято сразу говорить о деле.
Прежде надо выпить крепкого 
чая, поблагодарить хозяев, рас
сказать о жизни, а потом уж по
вести разговор о деле.

— Пейте еще, — подает пиалу

чила в юрту и залаяла. Пришелец 
откинулся на подушках, сунул 
руку зз голени це сапога, но. уви
дев дуло ружья, поднял руки... 

Чабан Кожахмет Айдаров пред-
т , . , У»  о . .
мужа, поглядывая на часы. Пода 
ла манты, cvnny. Незнакомец ест 
жадно. Старается вести себя так, 
словно его ничего не интересует, 
кроме пищи. Снова наполняет 
тарелку мантами, запивает сур- 
nofi. Но Тунгун то и дело ловит 
на себе острый взгляд.

За юртой опускалась ночь, ве-

граниаы СССР». Усен Назыраху
нов и Тунгун Айдарова награж
дена ценными подарками.

Анатолий КА С ЬЯН  (А П Н )

И З В Е Щ Е Н И Е  
3 февраля в актовом зале

тер трепал кошму и колебал язык строителей в 19 часов состоит-
пламенн в лампе. (я  лекция о международном

— Окусно готовишь, хозяйка, положении. Читает Сурин
После еды покурить бы, да жаль, И. (Ленинград).
табак весь вышел. ■ п ■ ■—i

— У меня листья табачные под 
елью развешаны, сейчас принесу.

Она старалась как можно спо
койнее выйти из юрты, отошла 
шагов десять и бросилась к род-

Рсдактор В. КУЗЬМ И Н .

« М И Р »  —  1—2 ф евраля —  Игра 
без ничьей. 10. 12. 14. 16. 18. 20. 22 
С  15 ф евраля — киноэпопея « В о й 
на и мир» (2 серия. « Н а та ш а  Ро с 
то в а » ), О ткры та  предварительная 
продажа билетов. П риним аю тся 
коллективны е  за явки .

« П О Б Е Д А »  —  1— 2 Ф евр а л я  —  
Сы новья  Больш ой  М едведицы , 
(ш ирокоэкранный , цветной)# 9*40,

П-30. 13-20. 15-10, 17. 18-50. 20-40.
22-30.

« П И О Н Е Р *  —  1-2  ф евраля -  
Респ убли ка  Ш кнд . 10, 12, 14. 16.
18. 20. 22. М ал ы й  за л  —  Снег, лед. 
золото. 16. 19. Серебряный тренер. 
17. 20. 21-50. Со 2 ф евраля —  В м и 
ре ж ивотны х. 16. 19-05. Автом о. 
Лиль, лю бовь  и горчица. 17-20. 
20-25. 22.

« О К Т Я Б Р Ь *  -  1-2 ф евраля -  
Один день в паш ем  дворе, 15, 17,
19. 71.

« Ю Н О С Т Ь »  -  З а л  « Л у ч »  —  1— 2 
ф евраля — Я родом из детства . 
10. 12. 14. 16, 18. 20 21-50. З а л  « В о с 
ход» —  1—2 ф евраля — О н а  за щ и 
щ ает Родину. I I ,  13. 15. 18-45. 21.

Д К  « Н Е Ф Т Я Н И К »  -  Бегство  в 
никуда. 13. 15. 17, 19. 21. С о  2 ф е
враля — Х евсур ская  б аллад а . 13. 
15. 17.

Д К  « Э Н Е Р Г Е Т И К »  -  Петр 1. 
(2 серии). 15. 18-30. С о  2 ф евраля 
— У б и ть  пересмеш ника. 17, 19.21.

« А Н Г А Р А »  —  1—2 ф евра ля  — 
Верность матери. 17-30. 19-20, 21-10.

Ко ллекти в  упр авлени я А нгарско 
го нефтехимического ком бината с 
глубоким  прискорбием сообщ ает о 
поеждевременной смерти 

П Р О Т А С О В А  
Влад им ира Аф анасьевича 

и вы р а ж а ет  искреннее собопеяно* 
ванне семье и близким  покойного.

Руково дство , пар тийн ая и проф 
сою зная организации упр авлен и я 
железнодорож ного  транспорта и з
вещ аю т о скоропостиж ной смерти 

Г О Л О В К О  
Андрея А лександровича 

и в ы р а ж а ю т  соболезнование семье 
и близким  покойного.
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