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В НОМЕРЕ:
*  Н О Т — в Д Е Й С Т ­
ВИИ.

*  О С О Ц И АЛ И СТИ ЧЕ­
СКОМ СО РЕВН О ВА 
НИИ.

*  КАК ВАС ОБСЛУЖИ­
ВА Ю Т ?

*  П О ЗД РА ВЛ Я Ю Т ЧИ 
ТА ТЕЛ И .

ЗАЧЕМ СТРОЙКЕ 
ФИЗИОЛОГ?

ПОСВЯЩЕНИЕ В РАБОЧИЕ
Долгое время Ангарский за­

вод котельно - вспомогатель­
ного оборудования и трубо­
проводов испытывал нехватку 
в токарях. В сентябре было 
принято решение об организа­
ции курсов по подготовке то­
карей и расточников. Впервые 
был применен несколько не­
обычный способ обучения: вме­
сто индивидуального метода, 
применявшегося ранее и не 
дававшего хороших результа­
тов. было совмещено обучение 
теории и практики.

На курсы пришла молодежь, 
окончившая в этом году шко­
лу. В начале курсов особое 
внимание •уделялось теоретиче­

ской подготовке. Преподавали 
теорию опытные инженерно- 
технические работники завода 
Л. Кухаренко, Л. Шкарич, 
И. Кузьмин, В. Косыгин и 
другие.

Быстро пролетели три меся­
ца. И вот недавно на заводе 
КВОиТ во время торжествен­
ного заседания, посвященного 
празднованию Дня энергети­
ка, состоялось посвящение в 
рабочие.

Молодые рабочие один за 
другим подходили к президиу­
му и из рук уважаемого рабо­
чего завода Никандра Василье­
вича Грязева получали не­

большие книжечки о присвое­
нии разрядов.

С этой минуты заводские 
ряды пополняются новыми 
кадрами. Среди рабочих Бо­
рис ■ Козлов, Олег Конефаль- 
ский. Анатолий Шееров и еше 
15 товарищей.

...А на другой день с утра 
просторный механический пех 
вновь наполнился гулом ста­
ночных двигателей. Но гул 

«'Этот был сильнее, чем обычно 
— новая молодая смена стала 
к станкам.

С. И ВА НО ВС КИ Й , 
наш внештатный корреспон­
дент.

С О О Б Щ Е Н И Е
Т А С С_  ЛУН А В ПОЛЕТЕ

Как уже сообщилось, 25 октября 1966 года на 
орбиту искусственного спутника Луны была вы­
ведена автоматическая станция €Луна-12>.

Станция находится в полете более двух меся­
цев. За истекший период станция сЛуна-12» про­
летела около семи с половиной миллионов кило­

метров, совершив 445 оборотов вокруг Луны.
С автоматической станцией <Луиа-12» проведе­

но 195 сеансов радиосвязи. Во время этих сеан­
сов производились траекторные измерения и 
передавалась информация о работе научной ап­
паратуры установленной на борту станции.

Полученные цанные обрабатываются.
Со станцией поддерживается устойчивая радио­

связь.

КОРД для МИЛЛИОНА
шин

М ассовы й  вы п уск  особо прочно­
го м еталлического  корда д ля шнн 
н ленточны х  транспортеров осво- 
ен ва Волгоградском  сталепр ово­
лочно - канатном  заводе. Это  са ­
мое крупное в  Советском  Сою зе 
производство м еталлического  корда 
у ж е  теперь м ож ет д ать  в год 
столько  продукции, которой доста­
точно. чтобы  оснастить  миллионы  
Автопокрыш ек.

А втом обильн ые  покрыш ки с т а ­
ким кордом ж и в у т  в пять-семь 
раз дольш е обычных.

По р о д н о й  с т р а  н е
П О Л И Э Т И Л Е Н  В М Е С Т О  С Т А Л И

П роизводство  полиэтиленовых 
труб  освоил Броварский завод 
пластм асс, располож енны й непо­
д алеку от столицы  Укр аины . К  
концу пяти летки  это предприятие, 
станет сам ы м  круп ным  в стране 
постаы.чиком этой важ н о й  химиче­
ской продукции. Гигиеничны е по­
лиэтиленовы е  трубы  могут бы ть  
применены для транспортировки 
молока с горных пастбищ , д ля пе­
рекачки  питьевой воды и т . д.

М И Р О В О Е  П Р И З Н А Н И Е  С О В Е Т С К И Х  П Р И Б О Р О В  
П очти  все государства Евр о п ы , многие страны  Азии. Аф рики и 

Б л и ж н его  Во сто ка . А встр ал и я . Н о вая  Зелан д и я , страны  ам ерикан ско ­
го континента покупаю т в  С оветском  С ою зе  разнообразны е прибо­
ры. изделия точной механики. счетно-вычисли тельную  технику, про- 
аукц и ю  кино-фото- и рздиопр >мышленносги.

В  этом году увеличили  за куп ки  советских приборов социалистиче­
ские страны . П ольски е  и чехословацкие внеш неторговые организа­
ции приобрели советские электронно-вы числительные м аш ины  типа 
«Минск-22». В  Болгар ию  и Г Д Р  экспортировались приборы спект­
рального анали за  и м икроскопы . Больш и м  успехом пользуется  совет­
ская  бы то вая  техника . П родано более 100 ты сяч  телевизоров ра зли ч ­
ных моделей, почти четы ре миллиона часов.

Евр о п ей скую  известность получили советские ф отоаппараты  и кино­
камеры. (Т А С С ).

Б У Д Е Т  Б О Л  Ь  Ш О П  Ц Е М Е Н Т

На Новороссийском цементном 
заводе «П ролетар ий» вош ла в 
строй и вы п ала  первую  партию  
клинкера новая ги ган тская  185- 
м етровая в р а щ а ю щ аяся  печь. Ее  
проектная м ощ ность сем ьдесят две 
тонны полуф абриката  в час. Б ес ­
перебойно работает на заводе т а ­
кая  ж е  печь, вступ и вш ая  в строй 
» мае. С вводом втих двух  совре­
менных печей предприятие увели ­
чит годовую вы р або тку  цемента на 
один миллион двести т ы сяч  тонн.

ЗА  РУБЕЖОМ

УСПЕХИ  ПАТРИОТОВ
Бойцы Армии освобождения 

Южного Вьетнама за шесть 
дней, закончившихся 14 де­
кабря, в боях р американо­
марионеточными войсками в

провинции Тайнинь вывели из 
строя 350 солдат и офицеров 
противника, включая 270 аме 
рнканских. За этот же период 
патриоты Южного Вьетнама 
сбили 5 американских вертоле­
тов и захватили большое к о ­

личество военного снаряжения

зву-
МыК АК-ТО необычно 

чит это объявление, 
привыкли к тому, что 

управление строительства
обычно приглашает на рабо­
ту бетонщиков, плотников, ка­
менщиков, а тут вдруг требу­
ется художник по промышлен­
ной н строительной эстетике, 
социолог, психолог, физиолог. 
Именно таких специалистов 
приглашает управление строи­
тельства Ангарска в объявле­
нии, которое уже дважды по­
являлось в нашей газете. За ­
чем же они нужны на строй­
ке?

Статистика красноречивее 
всего говорит о том, как вы­
росла промышленность нашей 
страны. Научный 
прогресс во всех 
отраслях народ­
ного хозяйства.

имеханизация
автомати з а ц и ___________
производства, раз­
ветвленная система разделения 
труда резко изменили специ­
фику труда, а следовательно 
и требования к характеру его 
организации. В последнее вре­
мя возник серьезный разрыв 
между высокой технической 
оснащенностью производства н 
отсталой организацией и куль­
турой труда. Вот почему сей­
час большое внимание уделя­
ется науке об организации 
труда. Слово «НОТ» стало ло­
зунгом, движением за еше бо­
лее высокие темпы роста про­
изводства, но уже не за счет 
его расширения, а за счет 
внутренних резервов.

Ангарские строители соору­
жают сложнейшие предприя­
тия нефтехимии, строят город, 
изготавливают железобетон­
ные изделия, машины, одним 
словом, — это опытная, хоро­
шо подготовленная армия. И 
тем не менее часто можно на­
блюдать такую картину. Стро­
ится дом. Работает плотник. 
Сзади его инструмент. Тот ин­
струмент, который он чаше 
всего берет в руки, находится 
в самом дальнем углу. Поче­
му? Ответ прост: от неумения 
рационально организовать свой 
труд. Вот откуда повышенная 
утомляемость, а порой и раз­
дражительность. То, что на 
стройке до сих пор не изжиты 
авралы и штурмовщина, — то­
же итог плохой организации 
труда. Меры по улучшению 
организации принимаются, но

н о т -
в действии

они порой не дают необходи­
мых результатов.

Почему? Да потому, что 
сейчас уже нельзя исследо­
вать работу строителя только 
с точки зрения трудовых дви 
жений и приемов. Сейчас не 
обходим самый разнообраз 
ный комплекс исследований 
взаимодействия человека с 
временными орудиями труда 
то есть помощь специалистов 
различных отраслей наук: пси 
хологии и медицины, соцноло 
гни и физиологии.

К  примеру, цвет, оказыва 
ется. очень воздействует на 
организм человека, мешает 
или помогает ему трубиться 
Правильно выбранная окраска 

помещения цеха и 
оборудования по 
вышает проиэво 
дительность тру 
да на 15—20 про 
центов. Для ху 

I дожника по про 
мышленной и

строительной эстетике на 
стройках нашего города непо­
чатый край работы.

Известно, что чем меньше 
шума на рабочем месте, тем 
и труд производительнее. Бо­
роться с шумом — значит бо­
роться и за здоровье рабочего 
Вот здесь-то и не обойтись 
без физиолога.

А сколько нервотрепки 
сколько подчас мелочных 
ссор вспыхивает из-за разно­
видностей человеческого ха­
рактера. Здоровое отношение 
в коллективе, хорошее настро­
ение — тоже -залог произво­
дительного труда. Исследова­
ние взаимоотношений между 
мастером и рабочим. между 
начальником цеха и его под­
чиненными — это дело психо­
лога. Много интересного, по­
рой неожиданного таят в се­
бе и исследования социолога.

В  конечном итоге, комплекс 
этих исследований поможет 
нашим строителям ликвидиро­
вать сузкие» места производ­
ства, строить больше, прочнее, 
качественнее. А самое главное, 
поможет устранить недостатки 
в организации труда.

Остается добавить, что 
строительное управление Ан­
гарска первым среди строи­
тельных подразделений Сиби­
ри прибегает к помощи таких 
специалистов.

А. К Р И В О И .

С В О Д К А
О В Ы П О Л Н Е Н И И  П Л А Н А  З А Г О Т О В К И  Ч Е Р Н О Г О  М Е Т А Л Л О Л О М А  

Н А  25 Д Е К А Б Р Я  (в  тоннах)

С ибте пл о и зол я цкя  
Монта ж  химза щ ита

П редп рияти я П лан В ы полн .
1. Н еф техим ическкй  ком бинат 1207 744 18.2. Упр авление  строительства «10 473 19.3. Цем ентны й завод 172 193 20.
4 . Керам ический  завод 87 14,3 21.
5. Гипсовы й  завод 19 21,9 22.
6. Электр ом еханический  завод 80 55 23.7. Заво д  К В О н Т 85 34,7 24.8. Т Э Ц  №  1 «  92 6,3 25.9. Т Э Ц  Н П З 11 12,9

ГО. В Э М  -V: 1 21 22.2.* >7.
28.I I. Д ал ьстал ько н стр укц н я 44 8,912. АМУ-1 14 19,2 29.13. А МУ-2 18 12,6 40.14. лм м з 7- — 42 17 Si,

15. Авторемонтный завод 26 4,25 32.10. Автобаза облавтоуп равлен и я 8 4,6 33.
17. А втобаза  Л* 10 12 11,2

Хлебоко м бин ат 
М олококом бинат 
Ш вей н ая  ф абр ика
Мехколонна-30

Горкомхоз
П ивзавод
Прочие организация

22 20,3
6 1.0
8 1.1
2 —

21 15,5
8 _
3 2.1
3 —

14 10.3
11 10,4
6 7,3

10 14,5
2

466 154
229 22
150 27

3654 1940



ПРОФСОЮ ЗНАЯ Ж ИЗНЬ -

РАБОТАЮТ 
ДВЕ БРИГАДЫ

Т »  ^ “V  к  щ  коллектив бригадыIII 1 1 1  /1А в. А. Пирога участ-
I ■ ■  ■  I V I  м ет в социалистиче-

Ж щ  /  §  I  W  ■  -  _  _  ском соревновании. 8
г  '*■ ^  ■ m  •  •  •  частности, перед бри­

гадой стоит задача—

В 12-м микрорайоне строится быстрее сдать под отделку здание 
средняя обшеобразователь- школы и детского сала в 12-м 
ная школа. Работают на микрорайону. Однако по настроэ- 

пгколе две бригады, возглавляв- нию членов этого коллектива от- 
мые Владимиром Антоновичем четливо видно, что все они дав- 
Пирогом и Кузьмой Федоровичем но забыли о своих обязательствах.
Соколовым. Впрочем, как мы уже знаем, 

здесь не только их вина. Брига­
ду бросили на штурм, так же, 
как и их соседей, работающих на 
спортивном зале.

— К первому января корпуса 
школы и спортивного зала долж­
ны быть готовы, — говорит мас­
тер второго участка СМУ-1 Се­
мен Беляев и потом резюми- — Когда приходит конеп года. 
РУ*1̂  мы все забываем о своих обяза-

— Но к I января бригады не тельствах, — сказал мне один из
справятся со своими заданиями, рабочих. — Штурмуем. Деньги

_ _  ведь пропадают, отпущенные на
Бригады В. Пирога и К Соко- уходчшмй год — Так вот no.Tv-

лова в строительно-монтажном чнлось „ тколой; *„ть умри, 
управлении Лз I на хорошем сче­
ту. Вот уже который год бригада
Владимира Пирога носит звание ^ар7д” Каждый"должен 
коммунистической. В бригаде 
давно нет не выполняющих норм

I января опа должна быть 
готова. Нам выдали аккордный 

выпол­
нять норму выработки на 150 
процентов И  выполняли бы. ес- 

выработки. Ведь каждый чело- л„  6ы не ПЖ)ХОе „ (аЛженис...Ну.а 
век высококвалифицированный соиобЯзат<.льство — это дело та-
спецналист. Коллектив стабилен. 
Многие члены бригады трудятся 
в ней по восемь-лесять лет. И по 
праву коллектив этот пользуется 
в строительном районе заслужен­
ным авторитетом.

Но вот бригада оказалась пе- разговор другой рабочий.

кое... Его тоже надо подкреп­
лять. — рабочий-каменщик без­
надежно махнул рукой.

— А как у нас берутся соц­
обязательства? — включился в 

— Пе­
ред фактом, что сроки сдачи 
средней школы под отделку, ока­
зались невыполненными. В чем 
дело? В один голос в бригада 
Соколова н Пирога отвечают:

— Нас плохо снабжают раст­
вором, часто не привозят балки
перекрытия, нет силикатного кир- привозят наглядную агитацию: 
пича

род празтником приходит к нам 
кто-инбуль из руководителей уча­
стка и говорит: «Мало соревно­
ваться». И мы принимаем обяза­
тельства А что мы. разве про­
тив? И вот на другой лень к нам

Это действительно так. Брига­
ды вынуждены простаивать из-за 
отсутствия стройматериалов.

— А какой раствор нам приво­
зят, посмотрите, — заявляет ка­
менщик Степан Гайдученко, — 
им же работать нельзя...

Уже несколько

Бригада такая-то взяла соцобя­
зательство сдать данный объект 
к празднику». Мы. конечно, сда­
ем. И так вот от праздника до 
праздника.

Когда я рассказал о таком по­
ложении председателю построй- 
кома С. Гущину, он искренне не-раз бригады _

приглашали на строительную Д °У««ал. Тут же позвонил прел-
площэдку начальника растворно- седателю цехкома 2-го участка
го узла завода железобетонных Тамаре Михаиловне Федоровой, 
изделий N° Я Ивана Ивановича
Фомина, работников лаборатории — Почему в бригаде Пирога 
завода. нет соцобязательств?

— Как нет? Они же принима­
ли, — послышалось в телефон­
ной трубке. — У меня есть их 
подписи пол обязательством...

— Булем делать раствор луч­
ше, — обещал Фомин.

Но на другой день как будто-
бы специально с завода поступил 
раствор очень низкого качества. 
Опять вызвали Фомина.

— Будем делать лучше...
А лучше до сих пор раствор 

пе изготовляют.
—  R ot наши внешние и внут­

ренние преграды, мешающие нам 
нормально работать, — рассказы­
вает Владимир Антонович Пирог.

Как и все бригады иа стройке.

говорить, аргумент вес-Что 
кий...

С. Гущин протянул мне листок 
с соцобязательствами бригады
В А. Пирога. Ровным почерком 
написан текст, а внизу размаши­
стые подписи рабочих. Бригада 
обязуется: «Закончить работы по 
фундаментам на школе 12-го мик­

рорайона к 30 сентября 1966 го­
да и к 7 ноября один этаж шко­
лы на 960 мест».

Обязательство это было приня­
то к 49-й годовщине Великого 
Октября. А нового нет. Но поче­
му же получилось так, что брига­
ды Пирога и Соколова не взяли 
новых соцобязательств? Суть со­
циалистического соревнования в 
том, что инициатива должна ис­
ходить непосредственно от самих 
рабочих, а к этому они не при­
выкли. Когда я беседовал с проф­
групоргом бригады Пирога Пет­
ром Кушпитом, то он довольно 
подробно останавливался на том, 
Как разбирает бригада прогуль­
щиков, пьяниц, профгрупорг го­
ворил о членских взносах, а вот 
об организации соцсоревнования 
даже не заикнулся...

Когда заходит речь о соревно­
вании, все упирается только в 
снабжение стройматериалами. На 
стройке это проблема ЛГ? 1. А что 
изменилось бы в соцсоревнова­
нии, если бы проблема Nt 1 была 
снята? Ведь никто не задумыва­
ется над тем, что социалистиче­
ское соревнование — это и вос­
питание нового человека. А  вот о 
человеке, как о личности, часто 
забывают. Когда; берут обяза­
тельства, то обявуются уплотнить 
рабочий день, добиться выполне­
ния норм выработки, бережно от­
носиться к стройматериалам, 
строго соблюдать технологию, 
качество работ. Но ведь члены 
бригады Пирога давно уже уме­
ют работать отлично, качествен­
но, бережно. Каждый человек в 
совершенстве знает технологию 
производства, имеет по нескольку 
строительных специальностей. Бо­
роться только за такие показате­
ли — это бороться за достигну­
тое. Почему бы не включать в 
соцобязательства пункты: такому- 
то рабочему закончить десятилет­
ку, такому-то — институт.

По-су'шеству, социалистические 
обязательства принимаются
бршадами формально, без жи­
винки в деле, без инициативы, 
творчества. На строительстве 
стало модой говорить об индиви­
дуальных обязательствах. Что 
это значит? Каждый человек по- 
сушеству обязуется выполнить 
норму выработки, работать каче­
ственно и т. д Но ведь это его 
обязанность... А между тем, в 
бригаде В. А. Пирога никто не 
соревнуется между собой, так 
же как и эта бригада не соревну­
ется с другой. А ведь соревнова­
ние — это борьба между людь­
ми, между коллективами. А ее 
нет.

И совсем не удивительно, что 
совершенно отсутствует гласность 
соцсоревнования. Ни цеховой ко­
митет участка, ни постройком 
СМУ-1 не обобщают и пе рас­
пространяют передовой опыт со­
ревнующихся. На здании новой 
школы, где работают бригады 
Пирога и Соколова: нет даже 
наглядной агитации...

Недостатков в организации со­
ревнования много. И происходят 
они, видимо, потому, что некото­
рые профсоюзные органы пере­
стали смотреть иа соцсоревнова­
ние как на живое, творческое 
лело.

А БА ЯКА Л О В.

У Б Ы Т К И  С В И Н О В Н Ы Х
Наверное, каждый из инженерно-технических 

работников строительства знает, что при кладке 
кирпичного зданчя всегда на каждом этаже на­
до оставлять ниши для установки электрощитка, 
а между щитками штрабу для закладки прово­
дов. Такие штрабы и ниши показаны в проектах, 
но если и нет в проектах, тогда на первой же 
планерке дают добавления к ним. После чего 
строители обязаны по первому требованию той 
или иной монтажной организация пробить ниши 
и штрабы. Однако получается другое. Раз ска­
жут строителям СМУ-1. два. три. Бывает, 
отделочники уже заканчивают отделку 
стен. и в это время приходит рабо­
чий из СМУ-1, бьет отверстия, штрабы 
и ниши, имея в руках только топор. Рубит лень- 
два. порубит провода, находящиеся под штука­
туркой, и уходит. А работа стоит. Сделано толь­
ко для электриков, а нужно ведь и для сантех­
ников. Кроме того, необходимы отверсл!я и под 
вентиляционные короба.
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Приходится звонить в СМУ-1. Снова приходят 
строители, поработают немного и опять уходят. 
И так постоянно на каждом объекте кирпичной 
кладки. В  частности, сейчас такое положение 
сложилось на детском учреждении 95-го кварта 
ла. Рабочий топором и кувалдой уже после от 
лелки стены здания перерубил большую часть 
проводов. После такого варварства электрикам 
пришлось вернуться сюда ставить дополнитель­
ные соединительные коробки, прокладывать зано­
во провод, после чего отделочникам заделывать 
стены. Расходуется дополнительная рабочая си­
ла, строительный материал. А тут остаются счи- 
таные дни до сдачи объекта. Нередко задержи­
вается сдача объекта в эксплуатацию.

Мне кажется, пришлз пора, чтобы не все орга­
низации из-за этих мелочей несли убытки, а тот 
кто виноват. В  данном случае — СМУ-1.

Г. С Е В О С Т Ь Я Н О В , 
электромонтажник.

В г~ \ д  p / - \ | j r '  На комсомолаО А 1 u n t  мой орбитв

Я ВСП О М Н И Л  слова сек­
ретаря комитета комсо­
мола Горьковского авто­

завода Р. Логовеева, сказан­
ные нм на V I I I  пленуме Ц К 
комсомола:

«Нужно сделать комсомоль­
скую группу действенным 
центром нашей работы. Под­
нять ее авторитет, ее роль 
прежде всего в нашей внут­
рисоюзной работе». И вспо- 
миил я их потому, что не так 
давно пришлось поближе по­
знакомиться с состоянием дел 
в некоторых комсомольских 
организациях, занятых в стро­
ительстве второй очереди неф­
техимического комбината.

Давно в Сибтеплонзоляции 
прошло отчетно-выборное со­
брание. Избран новый секре­
тарь, новый состав комитета. 
Но до сих пор многие комсо­
мольцы не знают даже имени 
своего секретаря. Сейчас сек­
ретарь в длительной команди­
ровке, а его заместителя не 
так-то просто разыскать на 
предприятии.

И вот я нашел Валентину 
Белякову — заместителя сек­
ретаря комсомольской органи­
зации Сибтеплоизоляцин. Из 
разговора узнаю, что вот уже 
прошло полгода, а в бригадах, 
где в основном комсомольцы, 
до сих пор не созданы комсо­
мольские группы, не избраны 
групкомсоргн. Такое же поло­
жение и иа пусковых объек­
тах НПЗ в бригадах А. Мери- 
нова, А. Ступина, Е. Гнезди- 
ловой.

Работа без настоящего ком­
сомольского огонька — вот 
как можно определить все де­

ла. Спросите у любого здесь, 
что интересного в организации 
запомнилось. Ответить ребя­
там нечего. К  большому удив­
лению, узнаем, что и учеба 
идет помимо комсомола. %В ко­
митете не знают, где учатся, 
чем занимаются молодые ра­
бочие в свободное время.

Или же вот другое. Сейчас 
большое внимание уделяется 
трудовому воспитанию моло­
дежи. И чтобы удобнее ра­
ботать, создаются молодежные 
бригады. И комитетам комсо­
мола гораздо удобнее было 
бы работать. создав такие 
комсомольско - молоде ж н ы е 
бригады, было бы удобнее ра­
ботать и оперативному штабу 
стройки. Мы были бы в курсе 
всей жизни молодых рабочих, 
в лк-бую минуту вместе с 
опытными, кадровыми рабочи­
ми могли бы прийти к ним иа 
помощь.

Во всех комсомольских ор­
ганизациях идет подготовка к 
50-летию Советской власти. В 
честь этой Даты комсомольцы 
берут повышенные обязатель­
ства. участвутот в социалисти­
ческом соревновании. К  сожа­
лению, этого нельзя сказать о 
комсомольской организации 
Сибтеплоизоляцин. Но хочет­
ся еще раз напомнить комсо­
мольским организаторам, го­
родскому комитету комсомола, 
что пора бы взяться за рабо­
ту в группах серьезно, чтобы 
здесь ни одни из комсомоль­
цев не остался без поручения.

В. А Н А Н Ь Е В ,  
начальник комсомольско­

го штаба стройки Н П З .

Т А Д Ж И К С К А Я  С С Р . Вбли зи  города К а й р э к к у ч л  ш верш ается  сооруж ение 
крупнейш его а республике мельничного ком бината. На строительной плошад- 
лс вы сятся  корпуса элеватора ем костью  а 43 ты сяч  тонн зерна. М ельничны й  
комплекс еж есуточно  будет вы п ускать  240 гони пш еничной мукн . На тер р » . 
торнн предприятия поднимутся т а к ж е  рисовый н комбикорм овый заводы.

П )С «  нового ком бината в начале IM 7  гола—достойный подарок строите»
лей к 50-летню Советской власти .

На еннмке: К а й р аккум ски й  мельничный комбинат.

Фото  В. Ф ед ян и н а. Фотохроииаа Т А С С ,

О Д В Е Р Я Х  
И...ТИШИНЕ
Борьба с шумами на произ­

водстве, улице, в домах и 
общественных местах за 
последнее время приобретает 
все большее распространение. 
Практически можно сделать 
многое, чтобы уменьшить шу­
мы на производстве и в быту, 
чтобы сохранить покой и нер­
вы человека.

Взять, к примеру, наш Ан­
гарск. В домах серии 1-335 и 
других, ранее построенных, 
входные и тамбурные лвери в 
подъездах отнимают у жиль­
цов, а особенно у лиц, живу­
щих на 'первых и вторых эта­
жах, здоровье и покой. Все 
двери стандартные, как на 
юге страны, так и на севере. 
При подготовке жилья к зиме 
на двери навешиваются пру­
жины, и жильцы начинают те­
рять покой. В целях сниже­
ния стуков и «выстрелов» при 
открывании и закрывании 
дверей люди как-то пытаютс-в 
смягчить удары, набивают на 
двери резину, тряпки, растяги­
вают и даже вовсе срывают 
пружины, лишь бы облегчить 
стуки. На этой почве даже 
происходят ссоры, так как де­
ти, беспрерывно бегая, стучат 
дверьми. В ночное время так­
же нет покоя: люди идут на 
смену и со смены.

На мой взгляд, имеется вьн 
ход, который и экономически 
себя оправдает. Сейчас для 
дверей требуются: навесы,
шпингалеты, дверные ручки, 
крючки, пружины и другие 
материалы. Двери изготовле­
ны филенчатые, со стеклами. 
Коробка дверная сложная, а 
пазами и т. д. В течение 
зимнего периода от постоян» 
ного хлопанья дверьми рас» 
шатываются дверные коробки, 
отваливается штукатурка,
стекла выбиваются, на две* 
рях набита резина и другие 
предметы. Кроме всего этого, . 
двери изуродованы, весною 
многие пружины отсутствуют, 
70—75 процентов подъездов 
штукатурятся, ремонтируются, 
И так каждый год повторяем 
ся эта картина.

Было бы целесообразно де« 
лать двери гладкие, без филе* 
нок и стекол, навесить их на 
петли дверные, пружинные 
двухсторонние (ГОСТ 5088-56), 
и больше не потребуется ру« 
чек, шпингалетов, пружин 
и т. д., прекратится шум, по» 
стоянный ремонт подъездов, и, 
мне кажется, экономически мы 
в этом выиграем.

Сделать это нетрудно, вне* 
сти изменение в проект. А в 
старых домах в течение корот* 
кого срока заменить старые 
двери на предлагаемые новые 
с пружинными дверными петч 
лями.

М. О З Е Р Я Н С К И И ,  
пенсионер.
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К А К  В А С  О Б С Л У Ж И В А Ю Т ?

ДОЛГ КРАСЕН ПЛАТЕЖОМ
С Н ЕЗА П А М ЯТ Н Ы Х  вре­

мен бытует в русском 
народе отличная пого­

ворка: «Любишь кататься — 
люби и саночки возить*. Хо­
рошо, когда люди в своей 
жизни руководствуются ею, 
но нередки случаи, когда им 
приходится об этой поговорке 
напоминать тем, кто с радо­
стью предает ее забвенью. От­
правным пунктом сегодняшне­
го разговора послужила для 
меня беседа с заведующей 
абонементом библиотеки ДК 
«Нефтяник» Ниной Федоров­
ной Крохалевой.

Отвечая на мой вопрос, что 
является наиболее существен­
ным тормозом для еще более 
успешной работы библиотеки, 
пользующейся заслуженным 
уважением у читателей наше­
го города, Нина Федоровна 
сказала:

— Двух мнений быть не 
может — наши должники. 
Люди, которые забывают не 
только о том, что книги, ко­
торые нм безвозмездно выда­
ют здесь, нужно возвра­
щать. но, что более сущест­
венно. их ведь с нетерпе­
нием ждут другие. Особенно 
это касается абонентов-уча- 
щихся, так как еще остро 
чувствуется нехватка учебной 
литературы.

Сама цифра «маститых» 
должников нашей библиотеки 
до неправдоподобия внуши­
тельна — 300 человек. Но 
факт остается фактом...

Вот и сейчас на столе у за­
ведующей я вижу солидные 
кипы карточек, приготовлен­
ных для рассылки этим самым 
должникам.

Больше того, для «борьбы» 
с ними в абонементном отде­
ле организована специальная 
группа, которой руководит

персональный пенсионер Иван 
Иванович Пантюшев. Этот че­
ловек, несмотря на свой пре­
клонный возраст, сам вызвал­
ся помочь библиотекарям. 
Многие часы он проводит у 
ящика с карточками неради­
вых людей, а потом ходит к 
ним в «гости». Однако. как 
ни горько признаваться, прихо­
дится констатировать, что да­
же такие «хождения по му­
кам» не всегда увенчиваются 
успешным исходом.

Но пора познакомить вас с 
некоторыми героями этой не­
благовидной эпопеи.

Преподаватель средней шко­
лы №  32 Л. Баженова «забы­
ла» возвратить семь книг. 
Приборнстка цемзавода
Г. Власенко — восемь. В  этом, 
прямо скажем, незаурядном 
соревновании «А кто боль­
ше?» успешно выступают суп­
руги Барановы. Они оставили 
на вечное хранение у себя 11 
библиотечных книг. Чуть худ­
шие показатели у Светланы 
Яковлевны Волковой — вос­
питательницы детского сада 
№  4. Список этот мог бы быть 
продолжен до бесконечности. 
Но непременно хочется рас­
сказать еще об одном случае, 
который до' сих пор является 
притчей во языцех у библиоте­
карей.

...14 сентября 1960 года к 
заведующей абонементом с 
убедительной просьбой обрати­
лась учительница А. М. Жел- 
нина. Ей в срочном порядке 
надо было сделать доклад, а 
нужной литературы не оказа­
лось не только под руками, но 
и в городской библиотеке. 
Н. Ф. Крохалева с радостью 
взялась помочь ей. Быстро 
подобрала Желннной все не­
обходимое. Благодарная чита­
тельница ушла нагруженная.

в буквальном смысле слова, 
шестнадцатью книгами. Ни 
много ни мало воды утекло с 
тех пор — целых шесть лет. 
но вернуть «саночки» Желни- 
иа так и не удосужилась. Ес ­
ли этого страстного книголю­
ба давно уже нет в Ангарске, 
то эту еще полбеды. Основная 
беда в том. что шестнадцатью 
редкостными произведениями 
уже никто не сможет вос­
пользоваться.

Кстати, если внимательно 
просмотреть карточки должни­
ков, то невольно бросится в 
глаза одна прямо-таки удиви­
тельная деталь: чем выше об­
разовательный ценз некоторых 
читателей, тем меньше они 
любят «возить саночки».

Но. быть может, так дело 
обстоит только в одной биб­
лиотеке, скажете вы? Придет­
ся вас разочаровать.

НЕД А ВН О  городская би­
блиотека переехала в 
новое помещение. Каза­

лось бы, новое, красивое по­
мещение должно настроить за­
ведующую библиотекой на 
праздничный лад. Однако, ко­
гда я с ней встретился, на­
строение у ней было прямо 
противоположное. Да и что 
тут прнйтного по нескольку 
раз напоминать людям о их 
обязанностях, а не только 
правах. А она как раз пере­
писывала список должников.

В  этой библиотеке постоян­
ными читателями Являются 
студенты и школьники, рабо­
чие и служащие различных 
предприятий города. Казалось 
бы, что профессия врача или 
педагога как нельзя полно 
должна йакладывать свой от­
печаток на человека, призван­
ного воспитывать у других 
чувство ответственности. Но в

списках должников этой биб­
лиотеки мы опять видим лю­
ден высокообразованных, ко­
торые сводят о» обенность 
своих воспитательных качеств 
к нулю. Например, учительни­
ца школы №  12 С. Ярославие- 
ва не вернула 10 книг с ян­
варя 1964 года. Л. Семенов— 
главный инженер Гиоронефте- 
маша должен библиотеке 8 
книг. Среди прочих должни­
ков здесь выделяется и со­
трудник городского отделения 
милиции А. Строганов. Взяв 
в январе 1965 года 12 книг, 
он их читает... до сих пор.

Библиотечные работники во 
всем идут навстречу запросам 
читателей. Увел1Гчена выдача 
книг на дом, упрощепа сама 
процедура выбора книги, за­
ведены книги заказов наибо­
лее популярной литературы. 
И читатель с благодарностью 
встречает все эти новшества. 
Но не каждый. Приведенные 
выше примеры беспристрастно 
говорят о «черной неблагодар­
ности «некоторых ретивых чи­
тателей. Ведь только по пред­
варительным подсчетам в би­
блиотеки города не возвраще­
но более двух тысяч книг! То 
есть, сама по себе солидная 
библиотека. Эти книги без тол­
ку пылятся у должников толь­
ко из-за того, что нм лень от­
нести их назад.

В свою очередь хочется 
спросить таких: «Товарищи,
кто вам давал право безнака­
занно нарушать раз и навсег­
да заведенный распорядок? 
Призовите на помощь свою 
совесть и с ее помощью вы­
полните свой долг!». Ведь 
каждый долг, каким бы он ни 
был. красен платежом. Разве 
это не так?»

А. Г Р А Ф О В ,  
внештатный корреспондент.

ЧИ ТА ТЕАЬ ПРЕДАЛ ГА Е Т, КРИ ТИК УЕ Т

На слуЖбе 
здоровЬя

В  этот день я зашла в 
промышленную лаборато­
рию строителей утром. К а ­
ждый работник был занят 
своим делом. Заведующий 
А. П. Крицкий состав 
лял план работы на следу 
юший месяц. Помощник 
саиитарного врача А. Б  
Ш апошникова писала от 
чет. лаборант Л . Л . Колча 
нова записывала результа 
ты проведенного анализа 
На первый взгляд. могло 
показаться, что здесь толь 
ко и заняты  все писаниной 
Но это, конечно, не так.

Анатолий Петрович Крии 
к и й  познакомил с доку 
ментаинег и принципом ра 
боты промышленной сани 
тарной службы, предложил 
поехать на Р М З . Здесь я 
и убедилась, насколько ва­
жен и необходим их труд.

Заходили мы в каждый 
цех. бытовые помещения. 
Альбина Борисовна Ш а ­
пошникова сразу же указы ­
вала на недостатки. В  
электромеханическом ueke 
Р М З  плохо работает венти­
ляция. в литейном —  в 
женском бытовом помеще­
нии холодно, в кузнечном— 
у станка разбито стекло.

И  так каждый день с 
большой увлеченностью и 
охотой работает этот не­
большой коллектив, напра­
вляя все силы на самое 
дорогое в жизни человека 
—  здоровье.

К. Г Е Р А С И М Ч У К .  
слушатель факультета 

журналистики.

Когда человек приобретает какую- 
нибудь вещь, он испытывает чувство 
радости. Ведь эта покупка или ук­
расит квартиру, или облегчит труд семьи.

Но нередки случаи, когда радость сменяется 
гневом. И вот почему. Не все товары, поставля­
емые нашими фабриками и заводами для реа­
лизации в торгующие организации, доходят до 
покупателя в таком изящном виде, какими они 
изготавливаются.

Если хотите убедиться в этом. зайдите в ме­
бельный магазин, что расположен возле цент­
рального рынка, и понаблюдайте. Нередко мож­
но быть очевидцем таких фактов, когда рабо­
чие магазина в нетрезвом виде швыряют приве­
зенную мебель как попало. И в силу того, что 
многие товары являются еще дефицитными, по­
купателю приходится пренебрегать царапинами,

трещинами, вмятинами и прочим браком.
Я  был свидетелем, когда в магазине <Спорт­

товары», что расположен на проспекте Олега 
Кошевого, покупали мотоцикл гВосход», кото­
рый оказался с браком: из-за небрежного отно­
шения к машине во время выгрузки было слома­
но кольцо на рулевом управлении.

В  хозяйственном магазине в 85-м квартале 
мне пришлось купить изуродованную стираль­
ную машину.

Примеров варварского отношения к то­
варам можно привести много. Руководи­
тели магазинов свыклись с этим. В  результате 
портятся вещи, портится и настроение покупате­
лей.

Б. Г А Н И Ч Е В .

Убедительно прошу 
помочь нам в разреше­
нии вопроса работы го­
родского автотранс­
порта на линии «Авто­
станция — Китой».

Дело в том, что в по­
селке Китой, как изве­
стно, одно крупное
предприятие — наша ба­
за. Казалось бы, авто­
база должна строить
свою работу с учетом 
интересов нашего пред­
приятия. Одпако на де­
ле этого нет.

НУЖНЫ СРОЧНЫЕ МЕРЫ
Мы работаем в три 

смены: первая — с 8 ча­
сов утра, вторая — с 
16 часов, третья — с 
24 часов. Последний 
рейс автобуса из Ангар­
ска в 22 часа и из Ки- 
тоя — в 22-30. Таким об­
разом, рабочие, про­
живающие в Ангарске, 
в Майске, не могут 
своевременно ни при­
ехать. ни уехать. А все

потому, что руководите­
ли автохозяйства счи­
тают. что продлить дви­
жение автобусов до 0-30 
экономически невыгод­
но. А вот то, что рабо­
чие, особенно женщины, 
после второй смены вы­
нуждены оставаться но­
чевать в цехе, их не 
беспокоит. Это одно.

И другая сторона во­
проса. Если будет пра­

вильно разрешена про­
блема с движением ав­
тобусов на линии «Ав­
тостанция —  Китой», то 
мы не будем испыты­
вать недостатка и в ра­
бочих кадрах.

Просим оказать нам 
содействие по затрону­
тому вопросу.

Ф . О Г .П О Б Л И Н , 
директор Китойской 

Л П Б .

I I  лет своей трудовой деятель­
ности отдала воспитанию учащихся 
преподаватель Кузышнич Галина 
сильевна Окончив с отличием 
ский пединститут, она по комсомольской путевке 
приехала в небольшое село Харик Иркутской 
области. Сейчас Галина Васильевна работает 
преподавателем математики в И-летней школе
№  31 Ангарска. Строгая и требовательная, влюб­
ленная в свою работу, она пользуется большим 
уважением учащихся. Кропотливо изучает Гали-

ПО ПРОСЬБЕ УЧЕНИКОВ
Ва- на Васильевна пробелы в знаниях своих учени- 

Киров- ков и индивидуальным подходом, дополнитель­
ными занятиями добивается повышения успева­
емости в классе.

Как знак уважения для нее в День учителя по 
Иркутскому телевидению прозвучал музыкальный 
привет, исполненный по просьбе ее учеников.

С. И В А Н О В С К И П .

Ольга Полежаева трудится 
в 13-м отделении связи, она 
почтальон по доставке теле­
грамм. Много благодарностей 
поступает в ее адрес. Ей при­
своено звание ударника ком­
мунистического rpijija 

На снимке: Ольга Полежае­
ва.

Фото И. АМОСОВА.

ИЗ ПОНТЫ РЕДАКЦИИ
ТОВ. Н И К О Л ЬС КА Я !

Вы написали r редакцию о 
непорядках в клубе «Октябрь», 
в частности, о случаях переме­
щения часов сеансов и замены 
фильма вечером отдыха.

Мы обратились к председате­
лю груикома строительства 
т. Королеву с просьбой отве­
тить, почему допускаются по­
добные нарушения. Вот что 
он ответил:

— Случаи изменения часов 
сеансов бывают из-за несвое­
временного привоза кинофиль­
мов из кинопроката или в ре­
зультате проводимых в этот 
день культурно-массовых меро­
приятий.

Директор клуба т. Шеста­
ков предупрежден о недопу­
щении впредь подобных фак­
тов.

ТОВ. П ЕРЕШ И В А Н А Я !
Вы пжЬете о том, что в бу­

фете столовой № I начинают 
торговать спиртными напитка­
ми с 8 часов утра.

Ваше письмо обсуждалось 
на общем собрании коллекти­
ва столовой. Факты продажи 
вина в буфете с 8 часов утра 
подтвердились. Буфетчица Ея- 
стифеева Т. В. из системы об­
щественного питания уволена.

У Д О Б Н О  Л И  Э Т О ?
Удобно ли, что магазины 

«Веши напрокат» в воскре­
сенье не работают? Когда же 
работающему человеку можно 
воспользоваться услугами 
этих магазинов, как не в вос­
кресенье? Взять напрокат, на­
пример, коньки, лыжи или ка­
кой-нибудь музыкальный инст­
румент. Но в воскресенье вы 
этого не сделаете.

Получается так. Если, на­
пример. на лыжах нужно по­
кататься 2—-3 часа, их нужно 
брать на двое суток. Это, ко­
нечно, неудобно.

С. Б Е Л О У С О В ,  
житель 58-го квартала.

^ Н Е О П У Б Л И К О В А Н Н О Г О
В  зимнее время закрыли на 

ремонт баню в 4-м поселке. 
Что же теперь, 3000 жителей 
ездить в такие морозы в го­
родскую баню? — спрашивает 
П. Усков, председатель комис­
сии по благоустройству 4-го 
поселка.

Начальник Ж К У  строитель­
ства т. Сидоров отвечает:

— Баня закрыта на ремонт 
санэпидстанцией. Принимают­
ся все меры к тому, чтобы за­
кончить ремонт помещения к 
1 января 1967 года.
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ДРУГ и НАСТАВНИК 
ч

ПРЕДНОВОГОДНИЕ 
П О З Д Р А В Л Е Н И Я

Ж и в у  я вдвоем с  сыном-второклассником. О д наж д ы  случи лась  беда — ме­
н я  на м аш ине скорой помощи отвезли в больницу. И вот учительница ш ко ­
л ы  Л» 13 М ари я Еф ремовна Токарева, у которой учи тся  С аш а, в^яла его к 
себе. Она заботи лась  о нем. а кроме того, приходила ко мне в больницу.

О чень хочу я вы рази ть  ей свою  признательность и поздравить с н асту­
паю щ им  Н овы м  годом. Н. С П И Ц Ы Н А ,

инженер А Э М З .

Прошу через вашу газету поблагодарить судью тов. Иванову. Я 
обращалась к ней с просьбой и очень быстро получила положи­
тельный ответ. Большое ей спасибо.

Т. Н О В И К О В А , 
учительница Тулунской вечерней школы №  3.

Хочется сказать несколько слов о людях, которые каждое утро 
встречают наших детей. Это коллектив дегяслей №  26 в 72-м квар­
тале Очень много внимания он уделяет и детям, и родителям 
Мы, все родители, поздравляем коллектив с наступающим праздни­
ком и желаем и в будущем трудиться так же хорошо.

Е. Т А Т А Р Н И К О В А , 
М . П Е Т У Х О В А .

Я  искренне благодарю  работников Ж Э К а - 9  Е . Ф . И ван о ву . Т. А. Ш рейдер. 
Р . Б . М оденову, J1. И . Ко чн елеву. А. М . Сальн и к , Н . И . Григорьеву. а 
т а к ж е  соседей по квартире М  С. Д ура со ву  и П. А. Го луб еву . Эти  лю ди з а ­
ботились обо ыне во время болезни а о моем сыне.

II.  А Н Д РЕЕВ А , 
жительница 55-го квартала .

'Е Л О В Ь К  выходит из подъезда и 
! его окружают мальчишки. У каждо­
го в руках коньки и клюшка.

— Дндя Толя, сегодня будем трениро­
ваться?

Анатолий Иванович Малушко улыбается:
— Будем, конечно, будем. Но для нача­

ла берите метлы. Вон сколько снегу нава­
лило...

Когда лед начинает блестеть, ребята 
встают на коньки. Витя Алек­
сеев, как заправский вратарь, 
уже суетится у ворот, отра­
жая отчаянные мальчишеские 
удары. Въезжает с клюшкой 
и Анатолий Иванович.

— Сегодня будем отрабаты­
вать защиту и ведение шайбы.

Игра начинается. После тре­
нировки Анатолий Иванович 
объясняет все промахи, допу­
щенные ребятами, хвалит за­
щитников, двух Витей — 
Л\ельннкова и Кабакова. Капи­
тан команды Толя Степкин — 
первый помощник Анатолия 
Ивановича на занятиях.

А по воскресеньям, на ледя­
ном пятачке в 82-м квартале, 
разыгрываются баталии, не ус­
тупающие по своему драматиз­
му играм большого хоккея. И 
зрителей они собирают доста­
точно. Считанные дни оста­
лись до старта I I  этапа сЗоло-

Мы, жильцы 89-го квартала, поздравляем с Новым годом нашего 
почтальона (13-е почтовое отделение) Е. А. Измайлову и желаем 
ей отличного здоровья, личного счастья и . успехов в ее благород­
ном труде.

А. С О Л О В Ь Е В А .  М. А Н И Щ Е Н К О , Г. В О Л И К , Б О Л ­
Д Ы Р Е В Ы  и другие жители 89-го квартала.

Сегодня для меня самый счастливый лень — врачи сказа­
ли, что я совершенно здорова. И мне хочется от души побла­
годарить и поздравить с Новым годом главврача больницы, в 
которой я лежала, Ф . Я. Морозову, лечащего врача Л . И: 
Добрынину, участкового врача Г. П. Курову, медсестру Анну 
Матвеевну. Н. Ш Е В Е Л Е В А ,

жительница 12-го микрорайона.

В моем сердце навсегда останется добрая пам ять  о хирурге С. С. Пежем- 
ском. В течение 6 лет я т яж ел о  болела. А после операции, которую  сделал 
этот квалиф ицированный врач, я  чувству ю  себя хорошо, и не могу не с к а ­
за ть  ему свое спасибо. В . З А Ц Е П И Н А ,

жительниц а 89-го квартала.

Поздравьте на страницах вашей, газеты с наступающим Новым 
годом медсестру 1-й поликлиники А. И. Морозову за ее вниматель­
ное отношение к больным.

А. Ш ЕП ЕЛ ЕВ , 
персональный пенсионер. *

той шайбы» в городе, и ребя­
та проводят встречи с сосед­
ними кварталами. Пока они 
еще не проигрывали.

Подружился с ребятами 
Анатолий Иванович два года 
назад. Работник нефтехимиче­
ского комбината, сам, в про­
шлом спортсмен — играл за 
сборную своего завода, — он 
быстро нашел общий язык с 
мальчишками. Летом играл с 
ними в футбол, озеленял квар­
тал. А в начале зимы стали 
заливать каток. Пришли на 
помощь и другие взрослые —
В. Мельник, П. Хапов, И.Про- 
селков...

Анатолий Иванович — член 
общественного совета домоуп­
равления 82-го квартала, от­
вечает за спортивный сектор.

— Привык я к ребятам, — 
говорю он, — да и они сами, 
что случится, бегут за сове­
том.

Взрослый друг мальчишек. 
Не в каждом квартале могут 
похвалиться ребята таким дру­
гом.

А. Щ Е Г О Л Е В ,  
внештатный корреспондент.

На снимке: Анатолий Ива­
нович Малушко.

Фото автора.

н а  panurv
приглашают

ЗАВО Д  №  1 УПП  — грузчи- 
ков-такелажников и токаря (оп­
лата труда повременная).

За справками обращаться с 9 
до 13 часов в отдел кадров, те­
лефон 98-45. 13-й район, останов-Ангарское управление треста «ГКП П » авод №  .

Дальстальконструкцня — инже- 3 ’ (503)

ХРОНИКА ХОККЕЯ
Р е зу л ь та ты  игр за  22, 24, 25 и 26 д екабр я: «Восход» - 

— 2:2, «Д и н а м о »— «Звезд а»  — 10:1, 5:3, «М аш и ностр оитель» 
— 3:2, 0:3, «М еталлур г  ( Ч ) —С К А — 7:3, 7:1, «Восход » — 
2:3, 2:3, « Ш а х тер » — «М етал л ур г»  (С )  —  0:6, 1:3.

П О Л О Ж Е Н И Е  К О М А Н Д  Н А  28 Д Е К А Б Р Я  
1. М аш иностр оитель 18 12 3 3
2. Д инам о
3. Энергия
4. М еталлур г  ( Ч )
5. М еталлур г  (С )
6. Ер м ак
7. Прогресс
8. Восход
9. Аэроф лот
0. Ш ахтер
1. Зве зд а
2. С К А

- «Аэроф лот»
— «Эн ерги я*  
«Прогресс» —

70-47
71-51 
57-44 
М —47 
65— 55 
41— 37 
40— 52 
56—60 
63—70 
40— 56 
45— 70 
33— 60

ИГРЫ В ЯНВАРЕ
4 Я Н В А Р Я :  «Ш ах тер »  —  С К А , « Ш ах тер » . «Д инам о » — «Аэро- 

«М етал л ур г»  (С ) — «А эроф лот», ф ло т* . 19 Я Н В А Р Я :  «М ашиностро-
5 Я Н В А Р Я  « Ш а х тер » —С к А .  «Ме- ктель»  — « Е р м а к » . 20 Я Н В А Р Я ’ 
т ал л ур г»  (С )  —  «А эроф лот». «М аш и ностроитель» —  « Е р м а к » ,
7 Я Н В А Р Я :  «Д инам о » — «Энер- «Д инам о » —  «П рогресс». С К А  —
гия» 8 Я Н В А Р Я :  «Д инам о » — «М етал л ур г»  (С ) .  «Энергия» —  
« Э н ерги я» , « Ер м а к »  —  СКА. «Ш а- «А эроф лот». 21 Я Н В А Р Я :  «Днна-
хтер» —  «М зш ннострои т  е л ь » , мо» — «П рогресс», С К А  —  «Ме- 
«Прогресс» — «А эроф лот». 9 Я Н - таллург»  (С ) .  «Энергия»_ —  «Аэро-
В Д Р Я :  « Ер м а к »  —  С К А . «Ш а х  
тер» —  «М аш и ностроитель». «П р о ­
гресс» — «А эроф лот», « М ета л ­
л ург» (С )  —  «Восход » . 10 Я Н В А ­
Р Я : «М еталлур г»  (С )  —  «Восход ».
12 Я Н В А Р Я - «М еталлур г»  (Ч )  —
«.Аэрофлот». «Энергия» —  « Ш а х ­
тер». 13 Я Н В А Р Я :  «М еталлур г»
( Ч )  —  «А эроф лот». «Энергия» —  ги я»  —  «Прогресс 
« Ш ах тер » . 14 Я Н В А Р Я :  «Зве зд а»  «М е т аллург» (С ) .
—  «Восход ». 15 Я Н В А Р Я :  «Звез-

ф лот» . 23 Я Н В А Р Я :  «Восход» —
«Ер м ;1К» . «М етал л ур г»  (Ч )  —-
«Ш ах тер » . 24 Я Н В А Р Я :  «Восход»
—  « Е р м а к » , «М еталлур г»  (Ч )  — 
« Ш а х т е р » . С К А  — «А эроф лот», 
«Эн ер ги я»  —  «П рогресс». « З в е з ­
да» — «М еталлур г*  (С ) .  25 Я Н ­
В А Р Я :  С К А  — «А эроф лот». «Энер* 

«Зве зд а»  — 
Я Н В А Р Я :  

Д инам о » —  «Ш а х тер » , «Машнно-
—  «Восход ». « Ер м а к »  —  «Ма- строитель» — «М еталлур г»  (С ) ,  

ш нностронтель». 16 Я Н В А Р Я :  «Ер- С К А  — «П рогресс», « Ер м а к »  — 
м ак» — « М а ш и н о с т р о и т е л ь » , «М еталлур г»  (Ч ) .  «Зве зд а»  —  
«Энергия» — «М еталлург» (С ) .  «А эроф лот». 29 Я Н В А Р Я :  «Дина- 
«М еталлур г»  (Ч )  —  «П рогресс», мо* —  « Ш ах тер » . «М ашинострои- 
С К А  — « Ш ах тер » . «Д инам о » —  тель» —  «М етал л ур г»  (С ) .  С К А — 
«А эроф лот». 17 Я Н В А Р Я :  «Энер- «П рогресс». « Ер м а к »  —  «Метал-
ги я*  — «М еталлур г»  (С ), . «М етал- лург» ( Ч ) .  «Зве зд а»  —  «Аэро- 
л ург» (Ч )  —  «П рогресс», С К А  —  ф лот».

неров и техников на конструктор­
скую работу, нормировщика.

Обращаться: п. Майск, улица 
Гастелло, 4, отдел кадров.

(523)

Плавательный бассейн — ма- 
стера-сантехника, оклад 90 руб­
лей, уборщиц — 50 рублей.

Обращаться: ул. Ворошилова,
плавательный бассейн. (558)

ВНИМАНИЮ 
ГРАЖДАН

Подарок — знак внимания.

Ангарское медицинское учили­
ще предлагает абитуриентам, не 
прршедшим по конкурсу, полу­
чить документы до I января 
1967 года. После указанного сро-

Особенно приятно получить ка документы будут сданы в об- 
его в канун новогоднего празд- ластной архив. (534)
ника. --------------------------------

Магазины орса-3 строительст- Орсом строительства в доме №  I 
ва к вашим услугам: магазин по проспекту Гагарина открылся
«Ангара» (95-й квартал), теле- новый магазин пол названием 
фон 82-00; магазин «Радуга» (86-й «Тысяча мелочей» с широким ас- 
квартал). телефон 2-46-81; мага- сортиментом изделий из стекла, 
зин «Дружба», пос. Ц ем за во д а , фарфора, фаянса, хрусталя, то- 
телефон 82-61; магазин № 12, ваР0в домашнего обихода и хо- 
пос. Куйбышева, телефон 82-13. эяйственно - бытового назначе-

Эти магазины охотно выполнят ' москателы,ы* "
ваш заказ на кондитерские ^ктрлтоплров.
детские подарки и гастрономи- Просим посетить наш магазин,
ческие наборы. Магазин работает

Наташа Егофарова пять лет 
занимается в музыкальном круж­
ке Ангарского Дворца пионеров. 
Уроки по классу аккордеона она 
берет у опытного музыкального 
руководителя Бориса Ивановича 
Белова.

На снимке. Н. Егофарова.
Фото А. Хамзишъ

И З В Е Щ Е Н И Е  
Семинарские занятия по фило­

софии на 1-м курсе общего фа­
культета проводятся по следую­
щему расписанию:

2 января — 1 группа, 3 января 
— 2 группа. 4 января — 3 груп­
па, 5 января — 4 группа, 6 янва­
ря — 5 группа.

На втором курсе общего фа­
культета занятия начинаются е 
19 часов.

ЗЛ де<а*р«, П Я Т Н И Ц А
19.00 — Д ела . собы ти я, люди.
19.15 —  М еж дународное обозрение.
19.45 —  Кинохроника.
20.10 — Телевизионны й ж ур н ал  «Э л е к ­
трой».
311.35 — .К о р н ей чук , «П о чем у  уды* 
бались зве зд ы » . Телевизионный спек*
такль .

Релактор В КУЗЬМ И Н

Д О РО ГИ Е  РЕБЯ ТА ! В дни зимних каникул кинотеатр «Пи­
онер» предоставляет вам свои экраны. В большом зале смот­
рите 30 декабря — Улица Космонавтов. 10, 11-30. 13, 14-30. 
31 декабря и I января — Капитан. 10, 11-30, 13. 14-30. 2 ян­
варя — Капитан. 10, 11-30. Одержимый. 13, 14-30. 3 января 
— Федька. 10, 11-30. Одержимый. 13, 14-40. 4 и 5 января — 
Удивительная история, похожая на сказку. 10, 11-30. Крылья. 
13, 14-40. 6, 7. 8 января—Удивительная история, похожая на 
сказку. 13. 14-30. 9 и 10 января—Дрессировщики. 10, 11-30, 13, 
14-30. В малом зале I и 2 января — Тимошкина елка. Зи  4 ян­
варя— Рикки-Тикки-Тави 5 и 6 января — Никита Кожемяка. 
7 и 8 января — Аистенок. 9 и 10 января — Вовка в тридевя­
том царстве Начало сеансов в малом зале в 10-15, 11-30 
12-45, 14, 15.

В фойе кинотеатра — новогодняя елка. Перед началом 
сеансов — утренники, новогодние интермедии, представления 
кукольного театра, встречи с ветеранами войны, труда, с 
детской поэтессой Аллой Стародубовой.

М Е Н Я Е М :  на квартиру в Ангарске, двухкомнат-
Д »е  ком наты  в разны х квар талах  н ую  Ия„  Tp„ K„ M„ , T„ y io .

Г л | Ди У « » °,^ »1 1 :У'0„ п ^ Т « ГИ11У.  4 еРТ  О б р ащ аться : 93-3.45. после 17 часов,в 61-м квартале , лом  18. кв. 4. на
втором э та ж е  в двухком натной квар« 1
тнре. площ адь 20,5 кв.м .

Вто рая  — 1-Л квартал , дом Д-5, Т рехком натную  квартиру на две

К И Н О
« Ю Н О С Т Ь *  —  зал  « Л у ч »  — Не­

покоренный батальон . 10. 11*50,
13-̂ 0. 16, 17-50. 19-40. 21-30.

З а л  «Восход» —  Ф о то  Хабера. 
14. 19. 21.

« О К Т Я Б Р Ь »
17. 19, 21.

— Заблуд ш и й . <5.

« К О М С О М О Л Е Ц » — О держ им ы й .
11-50, 13-40. 15-ЗЛ. 17-20. 21.

« А Н Г А Р А »  — Сы н овья  чело века 
с кам енны м  сердцем (2 сернн). 14.
17, 20.

Д К  « Н Е Ф Т Я Н И К »  -  Реш аю щ и й
ш аг (2 серии). 12. 15.

« П О Б Е Д А *  —  Срок истекает на
рассвете. 10. 11-40. 13-20. 15. 16-40. 
1Я-20. 20. 21-40.

Верхнее фойе для детей —  Д о к ­
тор Айболит. 12, 14.

« М И Р *  —  Рукоп и сь, най д етгая  
в Сарагосе (2 серии), дети до 16 
лет не д оп ускаю тся). 11-20. 14-40.
18. 21-20. А крепость б ы ла  непри­
ступной. 10.

« П И О Н Е Р »  — Улиц а космонав­
тов. 10, 11-30. 13. 14-30. У б и ть  пе­
ресмеш ника. 1G. 18. 20. 22. М алы й  
зал  — Когда в М илане пели по- 
русски . 16, 19. Бо льш ая  дорога. 
17, 20. 22.

Сменная Ш Р М  №  5 про­
изводит набор учащ ихся до 
10 января во все классы 
(и в IV  ускоренный' се­
местр).

Адрес: 189-й квартал,
Ш Р М  №  5. (576)

кв. 3. в двухкомнатной квартире, пло- однокомнатные квартиры  или на од-
12 ДО шадь 16.2 кв м (имеется газ). ноком натную  кварти ру  и ком нату

п  *  о л    - ^ Обращ аться- 1-й квар тал , дом Д-5, отдельпо не менее 20 кв  .м ; н две
ГюларОЧНЬИ» Набор ПО ж елан ию  пасов, С перерывом на обед кв. 5 после 17 часов. (574) ком наты  см еж н ы е  (29 кв. м ) на одно- во^

покупателей будет доставлен ад- с 15 до 16 часов Выходной день ~г-    ком натную  квартиру.
ресату в течение суток. воскресенье. (542) я г 'Л у к о т ™ Г  ^ Л с к о й ® Х .с т н  GepaulaTbc,,: кваг'тал 2- 3- (527)

У Г О Л О К  Н А Х О Д О К  
Н айдены  43 рубля.
О бращ аться : ул . Трудовы х рез 

25, Нестереико.

Н айд ен ы  деньги в аптеке  М  85. 
О вра ти тъся  к  касси р у  аптеки.

Наш адрес: Ангарск, площадь имени Ленина, здание горсовета, 3-ft 9таж. Телефоны: редактора и отдела
промышленности — 2-42-37. заместителя редактора, отделов партийной жизни, культуры и быта и секретариата — 2-21-37
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