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ВАХТА ПРОШЛА 
О Т Л И Ч Н О

В этом году на десять 
дней раньше срока выполнил 
свой навигационный план эки
паж земмашины <Портовая-2».
Первой закончила свой годо
вой план вахта помощника ко
мандира машины Ивана Д ми
триевича Овсяникова, а через 
два дня о завершении плана 
рапортовала вахта Ивана Гле
бовича Мамрукбва. После 11 
октября экипаж земмашины 
уже добывал гравий сверх 
плана.

Главный механик земмаши- 
ны командир экипажа Илья 
Евграфович Михайлов гово
рит:

— По Иркутскому пароход
ству экипаж земмашины «Пор- 
товая-2» отмечен как один из 
лучших коллективов. Весь се
зон работали без нарушения 
техники безопасности, безава
рийно. Наметили себе задачи 
на будущий год.

К 50-летито Советской влас
ти обязались завершить план 
1967 года к 20 октября, сни
зить себестоимость одной тон
ны продукции на 0,1 копейки, 
сэкономить топлива на 2000I 
рублей и дать сверхплановой 
прибыли на 15 тысяч рублей.

23 года трудится на речном 
транспорте Геннадий Сурду- 
ков. Пятнадцатилетии*! па
реньком пришел он на речные

П Л А Н  Д О С Р О Ч Н О
Коллектив opcq нефте

химического комбината 
успешно вы полнил взя
тые обязательства в 
честь 49-й годовщины  
Октября. П лан товаро
оборота за октябрь вы
полнен 30 октября. а 
план 10 месяцев — 29 ок
тября. Особенно успешно  
работали магазины №38,
20148, 77127 и другие.

В октябре орс получи .1 
три переходящих крас
ных знамени. R ea  из них  
от горисполкома и одно  
от завкома нефтехимиче
ского комбината.

Н Е Ф Т Ь  
сверх плана
Более двух лет прошло с тех 

пор, к а.* вмупил в строй нефте
провод Ту юн азы — Ангарск. За 
это время коллектив ангарского 
эксплуатационного участка неод
нократно рапортовал о досроч
ном выполнении производствен
ного плана.

Накануне годовщины Великого 
Октября труженики участка до
срочно завершили выполнение ок
тябрьского плана. План транс
портировки нефти Ангарску вы
полнен на 108 процентов, а план 
отгрузки нефти Хабаровску вы
полнен на 130 процентов.

Вот имена тех, кто хорошо по
трудился над выполнением пред
октябрьского плана: Н. Ж ура- 
ковский. А. Артемов. Г. Бори
сов А. Калинин, Т. Полякова, 
3. Симонов, М. Захарчук я дру
гие. _____  _____________

суда кочегаром, по
том машинистом, по
мощником механика. 

А вот теперь он механик.
Иная Глебович Мамруков 

руководит вахтой, которая до
срочно выполнила свой нави
гационный план.

На снимке: Г. Сдадуков я 
И. Мамруков. А. ХАМЗИН.

#  «  *  
Р А Б О Т Н И К И  П Р О 

М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И  И  
Т Р А Н С П О Р Т А !  Б О Р И 
ТЕСЬ З А  У С П Е Ш Н О Е  
П Р Е Т В О Р Е Н И Е  В
Ж И З Н Ь  Р Е Ш Е Н И И  

X X I I I  С Ъ Е З Д А  КПСС,  
З А Д А Н И И  П Я Т  И  Л Е Т 
Н Е ГО  П Л А Н А  П О  
Д А Л Ь Н Е Й Ш Е М У  Р А З 
В И Т И Ю  П Р О М Ы Ш 
Л Е Н Н О С Т И  И Т Р А Н 
С П О РТА!

*  «  #А Н Г А Р С К
ПРЕДПРАЗДНИЧНЫЙ

П О Ч Е Т Н А Я  С М Е Н А
Около 20 человек круглосу

точно трудится на централь
ном телеграфе. Перед празд
ником увеличилась нагрузка 
на каждого работника. Позд
равительные телеграммы обра
батываются телеграфистами 
Т. Г. Павловой. А. И. Носко
вой, В. С. Глобовой и други
ми.

Через два дня все ангарча- 
не за праздничными столами 
будут отмечать 49-ю годовщи
ну Великого Октября. А в

это время дежурная машина 
будет доставлять на телеграф 
и с телеграфа на вокзал по
здравительные открытки и те
леграммы.

Почетную праздничную сме
ну 7 и S ноября будут нести 
телеграфисты В. Глобова, 
JT. Кузьмина, И. Торсогоева, 
А. Толоцкая, Ф. Гайнулкна и 
доставщики Е. Ш амркко- 
ва, А. Науман, Т. Са.харовская.

ТРЕТЬЯ  
ВРЕСПУБЛИКЕ

А ктивно участвуя в соци
алистическом  со р евн о в а
нии, больш их успехов д о б и 
ваю тся наш и ангарские 
проф ессионально - техниче
ские училищ а. Т ак, нап ри
мер, проф техучилищ е №  10 
в прош лом году д в аж д ы  з а 
воевало  первое место п о .
Р С Ф С Р . Д в а  дня том у н а 

за д  в адрес  проф техучили
щ а поступила п о зд р ав и 
тел ьн ая  те л егр ам м а, в ко 

торой из
вещ ается , 

что ко л 
л екти в  учи 

л и щ а в соци алистическом  
соревнован ии  з а  третий 
к в а р т а л  получил третью  
премию  по республике. В 
ответ на н агр ад у  учащ иеся 
и п реп од ав ател и  реш или до
биться ещ е более вы соких 
п ок азател ей  в учебе и тр у 
де.

З А Р У Б Е Ж Н Ы Е  НОВОСТИ

В гостях у  финских друзей
ХЕЛЬСИНКИ. 2 ноября в Доме культуры трудящихся 

финской столицы состоялась встреча представителей обще
ственности Хельсинки, членов Компартии Финляндии с гостя
щей здесь делегацией КПСС во глазе с членом Политбюро 
ЦК КПСС, секретарем UK М. А Сусловым.

Открывая вечер финляндско-советской дружбы, секретарь 
Хельсинкской окружной организации КПФ О. Хяннинен от 
имени ЦК КПФ р Хельсинкской партийной организации при
ветствовал делегацию КПСС, а также всех участников 
вечера.

Затем с речью выступил тепло встреченный собравшимися 
Генеральный секретарь КПФ Вилле Песси.

В заключение на празднике • дружбы выступил глава 
делегации КПСС, член Политбюро ЦК КПСС, секретарь 
ЦК М. А. Суслов.

Выступление главы делегации КПСС, выслушанное с боль
шим вниманием, неоднократно прерывалось аплодисментами.

Вечер в Доме культурц явился живым свидетельством^ 
крепнущей дружбы между народами Финляндии и Совет
ского Союза. (ТАСС)

ОСТРОВ АНТИГУА 
ПОЛУЧИЛ 

НЕЗАВИСИМОСТЬ
ДЖ ОРДЖ ТАУН. Англий

ская колония остров Антигуа 
получил независимость. Он— 
первый из группы островов в 
Карибском море, освободив
шийся от 150-летнего англий
ского господства.

Остров Антигуа входит в 
состав наветренных островов

в Британской Вест - Индии. 
Площадь острова — 281 кв. 
километр. Население — бо
лее 61 тыс. человек, главным 
образом негры. Столица и 
крупнейший порт — Сент- 
Джонс.

Основа экономики острова— 
сельское хозяйство. Главный 
продукт —сахар — экспорти
руется в основном в Велико
британию.

(ТАСС)

ИНТЕРВЕНТЫ 
НАРАЩИВАЮТ СИЛЫ

В ближайшие недели в 
Южный Вьетнам будут на
правлены новые контингенты 
американских войск, насчиты
вающие 46 тыс. человек. В 
результате к концу этого го
да численность американских 
вооруженных сил в этой стра
не составит примерно 382 тыс. 
человек.

В связи с продолжающейся 
эскалацией войны во Вьетнаме 
США быстрыми темпами на
ращивают свои вооруженные 
силы.

ЗА УЧАСТИЕ 
В ЗАБАСТОВКАХ — 

ТЮРЬМА
В последнее время в Кана

де участились судебные пре
следования бастующих рабо
чих. Большая группа рабочих 
и профсоюзных деятелей Ван
кувера осуждена к различным 
срокам тюремного заключе
ния за «незаконное» массо
вое пикетирование завода, ох
ваченного забастовкой. По 
этой же причине брошены в 
тюрьму 26 рабочих города 
Питерболо.

ПО Г О Ш У  
С О В Е ! О В

ПО МЕСТАМ БОЕВОЙ 
СЛАВЫ 

Поезд дружбы «Северянин» 
отправился из Сыктывкара в 
семнадцатидневный путь в 
города-герои — Ленннград, 
Москву, Киев, Одессу, Сева
стополь. В местах боевой сла
вы советского народа в канун 
49-й годовщины Великого Ок
тября побывают более 400 
колхозников, лесорубов, шахте
ров, нефтяников орденоносной 
автономной республики Коми.

ИЗ ГЛУБИНЫ
БЕЛОРУССКИХ НЕДР

Третья нефтяная скважина 
сдана в эксплуатацию на Ос- 
ташковичском месторожде
нии в Белоруссии. Ж идкое 
топливо поступает с глубины 
3.250 метров под большим 
давлением.

В дни трудовой пред
праздничной вахты две но
вые скважины введены в 
действие яа Речииком ме
сторождении. Каждые сут
ки они выдают более 400 
тонн нефти.

J ,

Р А С Т Е Т
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

Т Р У Д А

Х орош ими показател ям и  встречает 49-ю 9,7 процента, что позволило холодильнику 
годовщ ину О ктября коллектив  холодильни- д ать  в этом году сверхплановой  продукции 
ка. Ещ е 20 сентября он выполнил план  тре- на 17 ты сяч рублей»
тьего к в ар т ал а . Л учш им  цехом на холодильнике явл яется

Успеш но справи лся коллектив  холодиль- цех м орож еного. П роизводительность  труда 
ника и с октябрьским  задан и ем . здесь повы ш ена на 10.2 процента против

Эта победа достигнута в резул ьтате  пос- зап ланирован ной , в ры бокоптильном  цехе 
тоянного повы ш ения производительности —  на 8,5 процента.
труда. О на уж е превы сила плановую  на д .  А Н Д Р Е Е В .
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После XXIII съезда партии 
прошло не так уж много време
ни. Но если внимательно при
смотреться к жизни партийных 
организаций нашей области, не
трудно заметить, что во многих 
из них появились новые интерес
ные формы работы с людьми, 
возросла их сила влияния на 
хозяйственные дела, что они бо
евито и напористо проводят в 
жнзнь великие предначертания 
нашей партии по строительству 
коммунизма. II вполне законо
мерно встает вопрос о том, что 
пришла пора обобщить тот опыт 
работы партийных организаций, 
который уже накопили они за по
следнее время, изучить те добрые 
начала, которые появились в прак
тической деятельности, осмыслить 
м.т в свете новых требований вре
мени. чтобы еше тверже и уве
реннее пойти вперед.

Именно с таких позиций и об
суж дал состоявшийся на днях 
пленум обкома КПСС вопрос «О 
руководстве Ангарского горкома 
КПСС первичными партийными 
организациями».

Но почему предметом обсужде
ния стал Ангарский городской ко
митет?

Ангарск — крупный современ
ный промышленный и культурный 
центр нашей области, возникший 
в послевоенные годы. Его исто
рия, как заметил на пленуме пер
вый секретарь обкома партии 
С. Н. Щетинин. — живая исто
рия индустриализации области. 
Именно с возникновения мошного 
промышленного потенциала в Ан
гарске с его крупной нефтехими
ческой промышленностью, строи
тельной индустрией началась но
вая страница в экономике обла
сти Трудящиеся города, его пар
тийная организация решают ныне 
задачи, имеющие общегосударст
венное значение. И конечно, тот 
Пульс, которым живет город и 
его промышленность, заметно вли
яет па пульс жизни всей нашей 
области.

У города большая армия ком
мунистов. их почти 10 , тысяч
Только за. годы семилетки город
ская партийная организация вы 
росла на 4858 человек. Горком, 
опираясь на первичные организа
ции. повседневно вникает в дела 
предприятий, направляя внимание 
коллективов на более полное ис
пользование резервов производст
ва. на улучшение воспитательной 
работы с .-.юдьми. Пусть лаже об 
этом сказано сухим языком цифр 
и звучит скупо. Но какими же 
данными можно измерить те уси 
лия н устремления горкома, его 
низовых звеньев? Давайте втгма 
тельно вслушаемся в доклад пер
вого секретаря Владимира Гри
горьевича Масалова Вот о чем он 
сказал: промышленность города 
досрочно выполнила семилетний 
план, выпуск продукции увеличил
ся в 5,3, а производительность 
труда — в 2,7 раза; сверх плана 
произведено продукции на 5.2 млн. 
рублей Построено и введено в 
эксплуатацию 19 промышленных 
предприятий и нефтехимических 
производств. Освоено свыше ста 
видов новой продукции. Трудящи
еся города получили 719 тысяч 
квазратных метров жилой пло
шали. школ на 12 тысяч учащих
ся. детских Учреждений на 9.7 
тысячи мест. 56 магазинов и тор
говых предприятий и ряд других 
объектов культурно - бытового 
назначения.

За успешно? выполнение зада
ний семилетки орденом Трудового 
Красного Знамени награжден 
нефтехимический комбинат. Сот
ни работников' промышленности 
и строительства награждены ор
денами и медалями Советского 
Союза. 4 человека удостоены зва
ная Героя Социалистического 
Труда.

Эти успехи — результат твор
ческого тоуда многих коллекти
вов предприятий. строек, учреж
дений. ■го- а с а л л  рассказал о

делах первичных организаций, ко
торые Стали боевыми организато
рами коллективов. Сейчас город
ская партийная организация объ
единяет три партийных комитета 
на правах райкомов и 113 первич
ных организаций. За последнее 
время их структура зачетно улуч
шилась — создано 407 цеховых 
организаций и 272 партгруппы. 
Интересно, что 86 процентов ком
мунистов заняты непосредственно 
в сфере материального производ
ства и занимают авангардную 
роль.

Известно, что работа той или 
иной первичной парторганизации 
во многом зависит от того, кто 
ее возглавляет. Быть вожаком 
коммунистов — высокая честь и 
в то же время нелегкая обязан
ность. Секретарь парторганиза
ции должен обладать широким 
политическим кругозором и прак
тическим опытом, уметь по-дело
вому налаживать дружную сов
местную работу товарищей, быть 
принципиальным Таких партий
ных вожаков в Ангарске немало.

В горкоме накоплен немалый 
опыт работы с секретарями. Это и 
семинары, н заслуппгаание их 
отчетов на бюро, это и команди
ровки на родственные предприя
тия для изучения лучшего опыта 
партийно • организационной ра
боты и многое другое.

Работа с кадрами — одно нз 
главных звеньев многообразной 
и сложной деятельности любой 
партийной организации. Д ля Ан
гарского горкома в этом смысле 
характерна такая цифра — 1800. 
1800 человек в течение двух по
следних лет выдвинуто и реко
мендовано на руководящую ра
боту. За этой цифрой скрывается 
тот большой кропотливый труд 
по изучению деловых качеств лю
дей. их воспитанию. Не только 
горком, но и первичные органи
зации за последнее время стали 
больше заниматься экономиче
ской учебой кадров. В п а т е  по
нятно. проведение в жизнь реше
ний сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС, подготовка предприятий 
Ч перечоду на работу по-новому 
требуют от хозяйственных руко
водителей и партийных вожаков 
глубоких знаний экономики. Вот 
почему при горкоме был создан 
двухгодичный университет эконо
мических знаний, где обучаются 
руководители предприятий, стро
ек, главные инженеры, экономи
сты. партийные и профсоюзные 
работники. Действует такж е уни
верситет технического прогресса. 
Для руководителей среднего зве 
на организована экономическая 
учеба непосредственно на пред
приятиях. улучшена подготовка 
кадров массовых профессий.

Сейчас деятельность партийного 
органа оценивается не числом 
различного рола совещаний и за
седаний. не потоком длинных ре
золюций и постановлений, а конк
ретной организаторской работой в 
массах, повышением идейного 
уровня проводимых мероприятий, 
эффективностью их. Тов. .Масалов 
в своем докладе • отмечал, что 
горком, совершенствуя стиль и 
методы работы, стэемнтся на за 
седаниях бюро рассматривать 
проблемные вопросы, предвари
тельно хорошо их изучив. Это по
вышает роль бюпо, его влияние на 
жизнь предприятий и культурных 
учреждений. Больше стало уде
ляться внимания обобщению луч
шего опыта работы первичных ор
ганизаций, контролю за исполне
нием принимаемых решений В 
подготовку заседаний бюро, пле
нумов. в проведение социологиче
ских исследований вовлекаются 
широкий партийный актив, члены, 
кандидаты в члены горкома. Все 
это актнвчзипует жизнь первич
ных организаций, обогащает ее 
содержание.

Многих сторон жизни первич
ных организаций коснулся до
кладчик Шла ли речь об усиле
нии партийного руководства ком
сомолом (нынче 180 иолодых 
коммунистов рекомендованы и 
избраны секретарями комитетов 
ВЛКСМ) или о соревновании за

коммунистический труд, о работе 
сети партийного просвещения или 
об организации политической аги
тации в массах — чувствовалось, 
что горком целеустремленно на
правляет свои низовые организа
ции. оказывает нм конкретную по
мощь, стремится влить живую 
творческую струю в нх деятель
ность.

Но это, как отметил пленум 
обкома, лишь первые шаги той 
большой и ответственной рабо
ты, которая ложится на плечи 
горкома по улучшению руковод
ства первичными организациями.

Д А Н САМ докладчик, выраж ая 
мнение членов бюро, далек был 
от мысли обрисовывать работу 

горкома в розовом свете. Есть у аи- 
гарчан м серьезные недостатки, есть и 
промахи в работе, не изжита до конца 
текучка, и она порой отвлекает работ
ников аппарата от важных злободнев
ных вопросои, которые выдвигает сс- 
Iодня бурное ра.витие промышленно
сти и культуры города, Выло бы не
правильно сказать, что горком не за 
нимается вопросами строительства. Ес
ли проаналитмровать егл работу, не
трудно заметить, что его аппарат сос
редоточивает большие усилия на ру
ководстве строительными организация
ми. Внолн^ понятно: в Ангарске одна 
треть трудящихся тая или иначе свя- 
»аив с капитальным строительством. 
Днтарчан отличает от других строите
лей области высокая культура труда, 
умение строить быстро, дешево и доб
ротно. Не зря же к ним за опытом едут 
строители нз других областей. И тем 
не меиее, у них немало острых про
блем, которые требуют немедленного 
решения. О них, кстати, довольно чет
ко говорил в своем выступлении на 
пленуме начальник строительства г. Ан
гарска С. Н. Алешин. Ведь не секрет, 
что сроки ввода в эксплуатацию мно
гих плжных промышленных объектов 
слишком затягиваются. Может быть, и 
сказываются еще пороки неправильно
го планирования со стороны вышесто
ящих органов, отсутствие комплексной 
документации, нечеткое материально- 
техническое снабжение. Но здесь мно
го.- запнеит и ст самих строителей, от 
инициативы и энергии хозяйственных и 
паотийнмх руьоводителей. Известно, 
что строители любят иногда свои гре
хи переваливать . на заказчика, проек
тировщика, субподрядчика и др. По
рой трудно разобраться, кто же я са
мом деле виноват. Значит, горкому 
следует глубоко и квалифицированно 
вникать в существо вопроса. Быть бо
лее принципиальным и требователь
ным к руководителям строительства, 
не уговаривать их. а серьезно спра
шивать ответ та срыв ввода в эксплу
атацию того или иного объекта. Надо 
также смелее выдвигать вопросы пе
ред областными, а может быть, и со
юзными органами.

ВОПРОСЫ руководства хо
зяйством занимали всегда 
центральное место в дея

тельности партийных организаций. 
Они и сейчас имеют первостепен
ное значение. Но подход к ним 
должен быть совершенно иным.

Еще хорошо помнится то вре
мя. когда партийные органы и 
первичные организации прямоли
нейно. упрощенно подходили к 
решению хозяйственных вопросов, 
не умели правильно сочетать нх 
с организационно - партийной и 
идеологической работой.

Это был серьезный порок. Он 
еще и сейчас в силу инерции нет- 
чет да дает о себе знать. И. ви
димо. поэтому некоторые первич
ные органташ га еше не могут ре
шительно избавиться от старых 
I1VT.

Партийная организация элект
ромеханического завода одна из 
крупных в Ангарске. Д а и само 
предприятие занимает ведущее 
\рсто в его экономике. Его< про
дукция экспортируется в 19 стран 
мнра. Под руководством партий
ной организации коллектив заво
да успешно выполнил семилетний 
план, увеличив объем производст
ва более чем в 4 раза. И все же 
партийная работа на этом пред
приятии носит вялый характер. 
На собраниях часто обсуждают
ся «.дежурные* вопросы — об ито
гах работы g a  квартал или за по
лугодие. гот. о подготовке к зи- 
уе и т. п \  к тому, что волнует 
на заводе многих, что стало в 
других коллективах того же. Ан
гарска злобой дня. здесь отно
сятся весьма спокойно. Начали 
было внедрять систему бездефект
ной сдачи продукции с первого 
предъявления, но поостыли к это
му и не довели дело до конца. В 
цейтноте оказались я планы НОТ 
Как ин странно, но партком не 
возглавил подготовку к переходу 
предприятия на нов\то систему 
планирования и экономического

стимулирования На заводе мало
численны цеховые парторганиза
ции, а прослойка рабочих в них 
занимает не более двух процен
тов.

Этот пример привел в своем вы
ступлении В. И. Шишов, секре
тарь Ленинского райкома партии 
г. Иркутска, котооый знакомился 
с деятельностью этой первичной 
организации. Д а и другие орато
ры тоже говорили о подобных 
примерах, отмечая, как некото
рые первичные организации тяж е
ло переносят старые «болезни». 
Вот почему Ангарскому горкому 
надо еще крепче укреплять связи 
со своими низовыми звеньями, 
особенно с небольшими парторга
низациями, которые, как правило, 
выпадают из его поля зрения. То 
же самое можно сказать относи
тельно цеховых парторганизаций и 
партгрупп, многие из которых не 
нашли еще ведущего места на 
производстве и не оказывают за 
метного влияния в своих коллек
тивах, нуждаются в помощи. Мо
жет быть, этим в какой-то мере 
объясняется тот факт, что там, 
где не видно организующей роли 
коммунистов, там запущена вос
питательная работа, а отсюда т и 
кая трудовая дисциплина. Так, на 
Кнгойской лесоперевалочной базе 
каждый четвертый совершает про
гулы. а из 122 коммунистов каж 
дый седьмой имеет партийное 
взыскание. Не в этом ли прнчи- 
на, что база не выполнила плана 
девяти месяцев. Вообще горкому 
следует серьезно задуматься над 
улучшехпем трудовой и производ
ственной дисциплины в коллек
тивах. Ведь только за прошлый 
год на предприятиях города 7200 
человек сделали прогулы, да и 
нынче их число медленно сокра
щается.

Д А, ЕСТЬ серьезные пробелы 
в деятельности первичных 
организаций, в руководстве 

ими со стороны горкома есть 
упущения.

О них довольно объективно 
было сказано в содокладе заме
стителя заведующего отделом орг- 
партработы обкома КПСС Д. 'И. 
Самохнна. Эта объективность вы
разилась в том, что обком КПСС 
для изучения практики работы и 
обобщения опыта руководства 
горкома первичными организация
ми на этот раз направил в Ан
гарск большую группу квалифи
цированных партийных работни
ков, членов обкома, ревизионной 
комиссии. Кроме работников ап
парата обкома, в Ангарск выеха
ли первые секретари Шелнховско- 
го горкома КПСС, Ленинского, 
Кировского райкомов г. Иркутска.

В подготовке вопроса на обсуж
дение пленума активно участвова
ли товарищи нз актива Ангарско
го горкома. Такой подход к под
готовке пленума придал характер 
исследования и. несомненно, при
нес пользу не только ангарчанам. 
но и тем. кто изучал нх работу. И 
в этом есть то новое, что харак
терно для современного стиля ра
боты партийных комитетов.

ЕСЛИ осмыслить выступление 
ораторов на пленуме и. как го
ворится. разлож ить по полочкам 

псе. о чем шла речь, несомненно, са
мой весомой «полочкой» окажется 
та, на которой соберется материал 
под таким, скажем, разделом: «Поис
ки и начинания».

В чем же их существо? Пусть об 
этом скажут сами участники плену
ма.

В. Ф. Ш ЕРГИН, секоетарь Усоль- 
ского горкома КПСС:

— У нас с ангарчанами установил
ся деловой контакт. Мы регулярно 
обмениваемся опытом партийной ра
боты. Многие секретари первичных 
организаций Усолья-Сибирского побы
вали на родственных предприятиях 
Ангарска. ознакомились с тем. как 
поставлена там партийно-организаци
онная работа. R свою очередь ангар- 
чане приезжают к нам. Что нового у 
наг? Горком установил определенную 
систему контроля за исполнением по
становлений бюро, пленумов. То или 
иное решение снимается с контроля 
после того, как будет обсуждена 
справка или докладная иа бюро о 
его выполнении. Этого горком требу
ет и от первичных организаций.

Горком создал постоянную сеть 
учебы секретарей. Кроме семинаров, 
при горкоме работает методический 
кабинет. Потобраиа библиотечка «В 
по м о т  к секретарю первичной орг.зии- 
лаинн». которая пользуется болыпим 
спросом.

В. В. ЛАЗАРЕНКО, секретарь *'Пв- 
ли*орского горкома КПСС:

— Так же как и Усольский горком 
КПСС, мы стремимся оказать помощь 
секретарям первичных организаций. 
Проводим цикл семинаров о подготов
ке предприятий по переходу иа но
вую систему планирования и эково- 
мического стимулирования. Они про
ходят непосредственно на предприя
тиях с обменом уже и м ею щ его*  
опыта. Часто слушаем на бюро отле
ты секретарей первичных организа
ций, их опыт организаторской работы  
в массах. Заслуш ано 15 секретарей.

В. И. ШИШОВ, секретарь Ленин
скою  райкома КПСС Иркутска:

— У ангарчап установлен едины* 
день лектора, в идеологической ра
боте широко используется местное 
радио. Это следует у них перенять-. 
Па дн ях ' к нам приедет группа пар
тийных активистов с Ангарского ке
рамического .завода знакомиться с 
опытом внедрения промышленной эс» 
тетнки, планов НОТ в локомотивном 
депо. Кстати, иа одном из семинаров 
секретарей мы обобщили этот опыт< 
Бмло сделано подробное описапие 
опыта одного из цехов по бездефект
ному выпуску продукции и в поряд
ке рекомендации разослано в первич
ные организации.

В. Д. СУМ И П. секретарь парткоме. 
Ангарского нефтехимического комби
ната.

— Характерная особенность наш егв 
времени в том. что партийные коми
теты стремятся на местах творчески, 
научно подойти к организации всей 
своей работы.

Как используется квалифицирован
ный труд инженерно-технических ра
ботников, как расходуется бюджет их 
рабочего впем:*ни? Эти вопросы давно 
волнуют наш партком. Мы организо
вали фотографию рабочего времени, 
провели анкетный опрос более двут 
тысяч инженеров и техников. В ре
зультате Biicccifo 1440 предложений 
по улучшению организации труда 
НТР. повышению их роли в научно- 
техническом прогрессе. После этого 
партком рассмотрел и утвердил * пер
спективный план работы с кадрами 
на 5 лет.

С ЛОВОМ, практика рабгггм 
многих первичных оргатги-* 
эаттй показывает, что пол

нится многими ценными делами 
хогтшгка передового опыта пял* 
тнйной работы. Это — золотой 
фонд нашей партии. Нужно по 
кргттипам собирать все пенное, 
полезное, чтобы этот фонд стал 
богаче. Важно только, чтобы та
кое богатство стало достоянием 
широкой массы к о м м у н и с то в . ка
ждого партийного вожака.

Жкэиь стремительно рвется впе-> 
ред. Она выдвигает перед на<мт» 
все новые требования, все болеа 
сложные проблемы И если ты не 
сумеешь как следует понять, ра
зобщаться в этом многообразное 
процессе ее развития, мощешь 
отстать, оказаться в хвосте. Н<» 
оказаться r  таком положении не 
имеет ппаша партийный руководи
тель Вот почему ня пленуме ич 
уст многих секретарей так насто
ятельно звучало предложение г Л  
организация систематической
учебы работников райкомов, гор
комов. вожаков первичных орга
низаций. И речь идет не только о 
регулярном проведении семина
ров. Нет. ттварнтци выдвигали 
вопрос о созтанин постоянно 
действующей системы очных и 
заочных курсов. методически» 
центров по изучению практики 
партийного строительства н акту
альных ппоблем современности. 
?то  необходимо как стары * 
опытным катпям. так и молодым. 
Жизнь решительно опровергла 
еше недавно бытовавшее мнение 
о том. что партийная работа —• 
не пт>офесеия, что эт# цело при-* 
ходящее, наживное. Нет. и скусст
ву партийной работы надо так 
же учитьс я  много и учюрно, как. 
скажем, специальности инжене
ра. врача, педагога.

Пленум обкома партии еше 
раз показал, что все более слож 
ные задачи, которые встают пе
пел патгггйными организациями в 
строительстве коммунизма, тре
буют поисков новых форм н ме
тодов организационно-партийно# 
и идеологической работы. Д оро
га для такого поиска открыта.

(«Восточно-Сибирская правда*.
I ноября 19R6 года Отчет да
ется в сокращении).
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Не так давно Центральный 
Комитет КПСС и Совет Мчии-
строю СССР приняли поставо- 
вление «О мерах по улучше
нии’ подготовки специалистов 
и совершенствованию руковод
ства высшего и среднего спе
циального образования в
стране».

В постаиовлетги, в частнос
ти, отмечалось, что институты 
и техникумы страны с каж 
дым годом увеличивают вы
пуск квалифицированных спе
циалистов для работы во всех 
отраслях хозяйственного я
кулыурного строительства. 
Однако, отмечается далее в 
постановлении, не всегда и ие 
везде еще придают должное 
значение вопросам качества 
подготовки специалистов, ма
териальная база многих учеб
ных заведений далека от со
вершенства, по ряду основ
ных общественных наук зва
ния выпускников недостаточ
но основательны.

Сегодня мы публикуем ста
тью заместителя директора по 
учебной части Ангарского ве
чернего техникума леткой 
промышленности Э. Бахмат, 
поднимающую вопросы, раз
решение которых как раз и 
будет практическим откликом 
на заботу партии и прави
тельства о научных кадрах 
страны.

П ОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК 
КПСС и Совета А\ини- 
сгроч СССР ставит пе

ред работниками высших и 
средних специальных учебных 
заведений большие и важные 
задачи. Одним из существен
ных факторов в подготовке 
специалистов, отмечается в 
постановлении, является фор
мирование у студента марк
систско-ленинского мировоз
зрения. В нашем техникуме, 
готовящем технологов швей
ного, обувного и трикотажно
го производства, модельеров- 
консгрукторов, бухгалтеров 
промышленных предприятий, 
этому придается особое, гла
венствующее внимание.

Несмотря на специфические

преподавателя история ■ «6-
шествоведеттея ведут боль
шую внеклассную работу по 
идейно-палитическоиу воспи
танию. Сейчас, например, они 
готовятся к проведению кои- 
ферекпии Установление Со
ветской власти в Сибири»,
посвященной 50-летию Вели
кого Октября. Этой же зна
менательной дате посвящен
стенд «Вел-гкая поступь».-
Здесь отражены все значи
тельные для развития страны 
факты достижений в области 
хозяйственного и культурного 
строительства.

В кабинете истории можно

строится в расчете на опыт и 
достижение конкретных пред
приятий области

Отличным, зияющим педаго
га»! может считаться лишь 
тот, кто постоянно занимается 
совершенствованием своих 
знаний. Одним то элементов 
самообразования являются 
командировки - стажировки на 
лучшие предприятия страны и 
учебные заведения. Чтобы не 
быть голословной, ска
жу. что лишь недавно побыва
ла на показательных швейных 
фабриках Москвы преподава
тель Л . П. Дюбина, а на днях 
вернулся из творческой поезд-

юше<м учебном году обеспе
чить яабор учащихся в основ
ном яз числа тех, кто трудит
ся в легкой промышленности.

Это решение претворяется 
в жизнь уже сейчас. Дирек
тор техникума А. П. Долгн- 
шева вместе с заведующими 
отделениями побывала на 
предприятиях легкой промыш
ленности городов области. 
Вместе с главными инженера
ми фабрик, начальниками це
хов и руководителями обще
ственных’ организаций намече
на совместная работа по вы
явлению желающих учиться в 
техникуме. Первые впечат.те-

ТЕХНИКУМ: НУЖДЫ
и возможности
постоянно застать студентов, 
занятых изучением редких до
кументов по истории партии, 
из жизян и деятельности ее 
организатора В. И. Ленина. 
Это идет подготовка к 100-ле- 
тию со дня рождения вождя 
революции. В этих поисках, 
увлеченном познании основ 
теории марксизма-ленинизма 
большая заслуга В. А. Ва- 
славской — преподавателя об
щественных наук, педагога 
энергичного и вдумчивого.

Л\олодой специалист должен 
прийти на производство с без
упречным знанием его. Связи 
учебного заведечня с произ
водством особое внимание 
уделяют преподаватели спец- 
предметов Л. П. Дюбина, 
В. М. Давыденкова, Ф. А. Р а
бинович. Их вы можете часто 
встретить на Ангарской и Ир
кутской швейных фабриках, 
обувной фирме «Ангара». Они 
приводят сюда учащихся не 
только на экскурсию, а преж
де всего чтобы дать здесь 
уроки, провести лабораторные 
работы. Лекционный материал

ки преподаватель Л. Т Федо
ров, изучавший опыт технику
мов города Днепропетровска 
по программированному обу
чению и использованию техни
ческих средств. К сожалению, 
мы не имеем возможности 
организовывать такие поездки 
более двух раз в год.

Более продуктивным вари
антом самообразования мы 
считаем работу семинаров для 
преподавателей техникумов 
Восточной Сибири, которые в 
недавнем прошлом проводил 
Иркутский методически й ка
бинет. Сейчас назрела необхо
димость возобновления такой 
работы.

Качество подготовка уча
щихся в вечернем техникуме 
во многом зависит и от того, 
работают ли они по обучае
мой специальности. Проанали
зировав состав вновь приня
тых нынче учащихся, мы вы
яснили, что большинство из 
них не работает по избранной 
профессии. Поэтому админи
страция техникума поставила 
перед собой задачу в следу-

нкя подсказывают, что для 
организации именно такого 
набора резервы есть немалые.

В постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров указы
вается, что дневное обучение 
с отрывом от производства 
имеет коренные преимущест
ва как по качеству подготов
ки специалистов, так и по 
экономическим соображениям. 
Мы считаем, что открытие 
при нашем техникуме- дневно
го отделения необходимо. 
Желающих приобрести про- 
ф есам  швейника, модельера 
сейчас более чем достаточно. 
Но помещение техникума 
вряд ли позволит это сделать.

Необходимость строитель
ства нового учебного корпуса, 
общежития для учащихся, 
кстати сказать, назрела уже 
теперь Попробуем проиллюст
рировать этот довод цифра
ми В техникуме обучается 
1500 человек. Кроме этого, 
ежегодно 200 человеч посеща
ют подготовительные курсы и 
еще 120 — курсы повышения 
квалификации. Согласно учеб

ному плану техникум должен 
иметь шесть лабораторий и 17 
спецкабинетоз. Мы же распо
лагаем лишь двумя лаборато
риями и только десятью каби
нетами, причем, многие из mix 
не соответствуют своему на
значению.

Из-за недостатка площади у 
нгс нет кабинета рисунка и 
живописи, нет кабинетов обо
рудования швейных фабрик, 
основ автоматизации техноло
гических процессов и многих 
лабораторий.

Два раза в год к нам при
езжают иногородние студенты 
для сдачи экзаменов. Создать 
им нормальные условия для 
под|>отовки к сессии мы не 
можем: у техникума нет об- 
щежигот.

При подборе кадров препо
давательского состава перво
степенное значение приходит
ся уделять не достоинствам 
человека - педагога, а тому... 
есть ли у него квартира в го
роде или хотя бы минималь
ные бытовые условия для пло
дотворной работы.

О нуждах и запросах тех
никума можно говорить дол
го. Сейчас главное заключа
ется вот в чем В связи с 
перспективным развитием лег
кой промышленности в Вос
точней Сибири потребность в 
специалистах средней квали
фикации, без сомнения, с каж 
дым годом будет значительно 
увеличиваться. Уже на новый 
учебный год набор учащихся 
в наш техникум составит 480 
человек. Поэтому нужно 
всерьез проанализировать
возможности и резервы укреп
ления материальной базы тех
никума, что повлечет за со
бой в обязательном порядке 
иной способ формирования 
хотя бы кадров преподавате
лей. что в свою очередь, не
сомненно, отразится как на 
идейно-воспитательной работе, 
так и па самих знаниях моло
дых специалистов.

Э. БАХМАТ, 
заместитель директора по 
учебной части Ангарского 

вечернего техникума легкой 
промышленности

В ПЕРЕДОВОМ 
КОЛЛЕКТИВЕ
ятшшшит о  л ю д я х  х о р о ш и х  ■ н в ш н н

К о л л е к т и в  А нгар- плечом к плечу с вегера- 
ского  цем ентного за- нам и за во д а  сл авн о  тру- 
вода выполнил госу- д ятся  м олоды е м аш инисты  

дарственны й  план десяти  в ращ аю щ и хся  печей В. Гав- 
м есяцев 24 октяб ря . В ы ра- рилов и Г. М акаров . Хо- 
бптанп свы ш е 16 тысяч тонн рош о раб о тает  маш инист 
сверхп л ан ового  цем ента. .у гол ьн ы х  мельниц М .К рош - 

Л н гарские цем ентники тоф ор . З а  10 м есяцев ра- 
п ро д о л ж аю г уверенно удер- ботинки печного цеха обо- 
ж и в ать  за  собой зв ан и е пе- ж гли  58 ты сяч тонн клинке- 
редового  коллектива среди  ра сверх п лан а.
преаириятни пром ы ш лен
ности д т р п н т е л ^ и ь и  м атери ; д о л ж ^ т ^ н ^ т о й ч и Г о  внед-
ал ов  С С С Р . Н едавн о  при 
подведении итогов В сесою з
ного соци алистического
соревнован ия за  третий

рять  элем енты  пром ы ш лен
ной эстетики . З а  осенний 
период на территории за в о 
д а  вновь вы саж ено  775 са-I п г г  . .т .I I  -l<1 onuon вы са/кснп / / о  са*
ж ени ев  черемухи. 500— виш-о ставл ен о  переходящ ее

красн ое зн ам я  М иннстерст ни. 400— абрикосов , 350 —

? С С Р  и**°Ш(Р п р о ф с т о за  °н  в н л Г . ^ с е г о ^ Г ^ -С С С Р  и Ц К проф сою за и р |)торни за в о д а  и поселка
вы дана первая  д ен еж н ая  
прем ия.

В честь п раздн и к а ш иро
ко развер н у л о сь  соц и ал и с
тическое соревнован ие сре
ди рабочих за в о д а . Д в а  м е
сяц а  п одряд  в пич/ мй но вписалось в интерьер за - коллектив , руководим ы й ПППЭ ПТЛПЛО ПТ ПИЛ лг ГТ пап

за  этот период вы саж ено  
12385 саж ен ц ев . П еред  те р 
риторией за в о д а  у стан о в л е
но сам ое больш ое в городе 
панно, посвящ енное 50-ле- 
тню Советской власти .У дач-

вода второе панно— сП ред- 
видения Л ен и н а» , вы полнен
ное заводским  худож ником  
Л . П. Гниловы м. Это панно 
посвяш еио 49-й годовщ ине

м олоды м, но опы тны м  н а 
чальни ком  объединенного 
цеха пом ола цем ента и 
сы рья К. Ф- С лабченко . Х о
рош о тр у д я тся  в этом цехе о к'т“ бп"я' 
старш и н м аш инист сы рье- •
вых м ельниц Г. Ч ерн яев , Л о  п раздника о ст ал и сь 1 
к а в ал е р  орден а Т рудового считанны е пни. В п одарок ' 
К расного  З н ам ен и  бригадир  О ктябрю  цементники изгото- 
сл есарей  А. Востротин, ма- вят 22 ты сячи тонн высоко- 
ш иннст цем ентны х м ельниц  марочного цем ента.
Р . Ю супова. 5 КА Ш ИН ,

Н е о тс тае т  от них и кол- • 
дектив печного цеха, где инж енер ПТО.

За безаварийную работу на
граждены нагрудными значка
ми лучшие подители трамвай
ного парча Белик Мария, Ни
колаева Ганса, которых вы 
видите на снимке. Их работа 
отличается корректным отно
шением к пассажирам и от
личным знанием правил вож 
дения трамвая.

Фото И АМОСОВА.

Р Е П О Р Т А Ж В С Т Р А Д Н У Ю  П О Р У
З ТОТ МАГАЗИН находится т городского 

рынка н открывается ровно в восемь. А 
потом в течение одиннадцати часов |цум 

людского прибоя наполняет помещение. Любая 
взыскательная хозяйка не испытает разочарова
ния в гастрономе орса по улице Сибирской.

Д а. здесь умеют торговать, умеют подать то
вар лицом, и редкий посетитель покидает мага
зин без покупки, уходит неудовлетворенным. 
Почему ж е , именно в этом магазине меньше 
всего нервных, торопливых записей в книге ж а
лоб? Какое волшебное слово знают работники 
гастронома?

...Еще задолго до открытая в магазине кипит 
жизнь: продавцы наводят тщательный порядок в 
отделах, уборщицы старательно вытирают витри
ны и прилавки. Директор гастронома Фаина 
Ефимовна Попова проходит по магазину и хо
зяйским глазом осм атривав  отделы. Она при
дирчива и требовательна к себе я своим подчи
ненным. За ее плечами большой опыт работы в 
торговле. Это ее заслуга, что в гастрономе всег
да можно купить все.

Остаются последние минуты ло открытия Во
семь пасов. Дежурная по магазину приветливо 
встречает покупателей:

— Лобро пожаловать!
Сейчас осень, и по вполне понятным причи

нам большинство домохозяек устремляется к 
овощному отделу. Продавцы Евгения Петровна 
Смирнова, Валентина Михайловна Богдан. Женя 
Алзоева, несмотря на многолетнюю практику, 
едва успевают обслуживать. Через ях руки я

руки их подруг проходят тонны капусты, морко
ви, картофеля.

Не менее ожнвленна с утра работа в конди
терском, мясном, молочном отделах. И всюду 
слышишь простое, но та.<ое приятное:

— Пожалуйста!
И редкий покупатель не ответит: «Спасибо*.

Эта- естественная непочнужденн'ая вежливость в 
каждом слове продавцов. Но, к сожалению, не 
всех. Тося Быкова и Аяя Ушакова работают в 
магазине недавно, работают деловито, быстро, но 
уж очень... сухо. От них только и слышишь не
терпеливое:

— Что у вас?
— Доплатите!
— Побыстрее!
Улыбнитесь, Тося и Ачя, скажите людям не» 

сколько слов. И каждый наверняка запомнит и 
вашу точную работу, и вашу приветливость.

Откровенно говоря, кассиры Лидия Даниловна 
Калинина и Нина Борисова с большой неохотой 
выбивают чек на бутылку с яркой наклейкой.

— Лучше бы масла взяли или колбасы, —• 
вежливо делает кассир Калинина замечание не-* 
бритому мужчине. — А вы второй чек на «мос
ковскую».

Скоро Двадцать часов. Непривычно тихо в 
магазине. Дежурная закрывает дверь. Завтра в 
восемь они снова распахнутся, и дежурная ска
жет: «Добро пожаловать!»

Н. КАМЧАТНАЯ, 
сотрудник общественной приемной редакция.
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С П О Р Т '

ПОСЛЕДНИЕ ПРИКИДКИ
З АКАНЧИВАЕТ С Я 

п р ед сезо н н ая  подго 
то в ка  хоккеистов 

« Е р м а к а» . Н а прош едш ей 
неделе ан гар ч ан е  встрети 
л ись  с ком андой  « К ри с
т а л л »  (Э л ек тр о ст ал ь ).

« Е рм ак»  выш ел на поле 
в сл едую щ ем  составе: в р а 
т а р ь  В асильев, защ итники : 
С авуш кин , Д уброви н . Н е 
ж енский — Е рш ов. В а г а 
нов —  К увш инов, н а п а д а 
ю щ ие: С еребряников  — Б а 
баев  —  К олосов, Б ел ан  —

КАЛЕНДА РЬ ИГР
И так. 12 ноября будет дан 

старт хоккейному марафону. 12 
команд составляют третью группу 
класса «А*. Это — «Аэрофлот» 
(О мск). «Динамо» (Ленинград). 
«М ашиностроитель* (Златоуст),
СКА (КуЛбчмнев). «Восход» (Че
лябинск). «М еталлург» (Черепо
вец). «Ермак» (Ангарск). «Энер
гия» (Саратов). «Ш ахтер» (Про
копьевск).; «Прогресс» (Глазрв). 
«Металлург» (Серов). «Звезда» 
(Чебаркуль).

ТРЕТЬЯ ГРУППА 
12—1Я ноября. «Аэрофлот» (О) — 

СКА (Кб). «М еталлург* (Чр) — 
«Энергия» (С), «Ермак» (А) — 
«Линамо» (Л ). «Ш ахтер* (Пр) —
«Восход» (Ч ). «Прогресс* (Гл) —
«Звезда» (Ч б). «М еталлург» (Ср)
— «Машиностроитель» (Зл).

56—17 ноября. «Аэрофлот» (О) — 
«Энергия» (С). «Металлург* (Чр)
— «Звезда* (Чб). «Ермак* (А) — 
«Восход» (Ч). «Ш ахтер» (Пр) —
«Динамо» (Л ). «Прогресс» (Гл> — 
«Машиностроитель» (Зл). «Метал
лург* (Ср) — СКА (Кб).

20—21 ноября. «Аэрофлот» (О) — 
«Динамо* (Л ). «М еталлург* (Чр)
— «Машиностроитель* (З л ). «Ер
мак* (А) — «Энергия* (С). «Про
гресс* (Гл) - -  «Восход* (Ч). «Ме
таллург* (Ср) — «Звезда* (Чб).

24—?5 ноября. «Аэрофлот» (O ' — 
«Восхол* (Ч). «Ш ахтер* (П р) —
«Энергия* (С). -Прогресс* (Гл) —
«Металлург» (Ч о). «Звезда» (Чб).
— «Динамо» (Л ).

28—29 ноября. «Машинострои
тель» П л ) — «Восход» (Ч). «Ш а
хтер» (Пр) — «Ермак» (А). «Про
гресс» (Гл) — СКА (К б). «Метал
лург* (Ср) — «М еталлург» (Чр).
«Зрезда» (и б) — «Энергия»* (С).

Т ар асен ко  — Т равни ков , 
Ю дин — П улин — С абаев  
(С я м о ф е е в ) .

И гра н ач ал ась  без пред 
варительной разведки .
К ом анды  достаточно  хоро 
шо изучили друг друга  на 
прош едш ем учебно - трени
ровочном сбсре в г. Н о во 
сибирске. Там они в стреча
л и сь  д в аж д ы . О дну игру 
« Е рм ак»  вы играл , о д н у  
проиграл.

Темп игры с первы х м и
нут очень высокий. Д р а м а 
тические ситуации в озн и ка
ют то у одних,- т о  у других 
ворот. Н о исход борьбы  ни
чейный — 2:2. С чет по пе
риодам  — 0:0, 0:1, 2:1.
Ш айбы  в наш ей ком анде 
заброси л и  Ь аб аев , Б елан .

Н ад о  отм етить четкую  
игру в р а т а р я  А. В асильева . 
О н, о став аясь  один на один 
с нап адаю щ и м и противни
к а . вы ходил победителем , 
п ари ровал  несколько тр у д 
ных бросков. Своей игрой 
не р аз  вы зы вал  ап л оди с
менты на три бунах.

П осле этой игры ком анда 
«Е рм ак»  провела ещ е одну 
товари щ ескую  встречу. С о
перникам и бы ла м ол од еж 
н ая  ком анда «Химик» (Во- 
скресен ск ), усиленная п я
теркой хоккеистов из ком ан-

«Всющг есть вебе* — так  назы 
ваете* фпльм. съемки которого 
заканчиваю тся на Киевской кино
студии имени А. П. Довж енко. 
Он повествует о мужестве и б ла
городстве военных летчиков, при
званны х охранять мирное небо 
страны, созидательны й труд со
ветского народа. Авторы сценария
— Юрий Яковлев и Александр 
Саикий. режиссер - постановщик
— Николай М ашенко.

Но снимке: реж нссерпостанов-
шик Николай М ашенко (слева) 
лает  указания ученице 3-го клас
са киевское средней школы !*  67 
Светлане Нагорной, исполняющей 
роль Тани, и артисту Евгению 
Викторовичу Гвоздеву (летчик 
Лукьянов) перед съемками.
Фого Ю М осенжника.

Фотохроника ТАСС.

ды м астеров  «Х имик», вы 
ступаю щ ей в первенстве 
С С С Р  по первой группе 
кл асса  «А». « Е рм ак»  побе
дил  со счетом 4:2. Ш айбы  
забросили  Б а б а е в  (2 ) , Е р 
шов и Т равни ков . К ом анда 
в ы ступала в следую щ ем  со 
ставе: р .ратарь М ицель, з а 
щ итники: С авуш кин  —  Д у 
бровин, Н еж енский  —  Е р 
шов, К увш инов — Кош кин, 
нап адаю щ и е: К олосов —
Б а б а е в  — С абаеп . Б е л а н — 
К оровкин — Т равни ков , 
Ю дин — П у л и н  — С ам оф е- 
ев (К аю р о в ).

В. Н ЕИ Х А У З. 
г. В оскресеиск.

САМОЕ, САМОЕ
Самое большое в мире универ

ситетское здание — здание Мос
ковского государственного универ
ситета имени Ломоносова. воз
двигнутое на Ленинских горах в 
1953 году.

* * *
Пабло Пикассо — знам ени

тый французский художник — 
известен всем. Но. наверное,
не все знают полный набор 
его имен. Вот как зовут вы
дающегося мастера кисти: П а
бло Диего Хоче Ф ранциско де 
Паула Хуан Непомуксно Крис
пин Криспиано де ла Сантиси- 
ма Тринидад Рнуз и Пикассо. 
Дело в том. что Пикассо — 
испанец, а в Испании такой 
пышный фамильный набор 
имен не редкость.

* * *
Самый многословный номер га

зеты в мире — воскресный вы
пуск «Нью-Йорк тайме» от 
7 апреля 1963 года. В этом номе
ре в обшей сложности 702 страни
цу. Он весит без малой? три ки
лограмма.

•к 'к 'к
Самая дорогостоящая пунк

туационная ошибка была сде
лана в США п ноябре 196? го
да. Из-за того, что в програм
ме для вычислительной маши
ны быч пропущен дефис, кос
мическую ракету. стартовав
шую с мыса Кеннеди к Венере, 
пришлось подорвать, А она 
стоила 18 миллионов долла
ров. . * * *

Больше всего лет японскому на
циональному гимну. Его текст был 
написан в ТХ *веке. Самый длин
ный национальный гимн — грече- 
с кий. В нем 158 строф Д р япон
ском — всего четыре троки 
Столь ж е краткие тексты v гим
нов Иоолании и Сан-Марино.

* * *
Самое крупное авиационное 

ягентгтво мира — советский 
Аэрофлот. Самолеты Аэро
флота перевезли в 10«4 году 
36 миллионов пассажиров.

Кто поможет?
П РОШ ЛИ областные соревнования по мотокроссу. Ан

гарчане были свидетелями острых поединков сильней
ших мотогонщиков области и неудач ангарских спорт

сменов. Как всегда надежда была на старых и опытных 
гонщиков Ю. Посвольского, А. Донова, Е. Голубкова. II 
вдруг они остались на трассе с поломанными машинами. 
Случай? Нет. Это должно было случиться.

Д ва года мотоклуб нефтехимического комбината еле-еле 
влачат жалкое существование. Если раньше мотоклуб мог 
выставить 10—12 спортсменов на отличных машинах, то сей
час даже на областные соревнования выезжают 3—4 участ
ника на «комбинированных» мотоциклах, готовых рассы
паться в любую минуту.

Разбитые и разбросанные мотоциклы валяются в утлу 
бывшего гараж а. Более сносные машины хранятся дома у 
гонщиков, выезжают на них только на соревнования. Никто 
не тренируется, нет горючего и запчастей.

На глазах руководителей ДОСААФ и комитета комсомола 
комбината умирает спортивная слава нефтехимиков.

Чтобы наладить и довести состояние мотоклуба хотя бы 
до уровня прошлых лет. необходимо дать помещение для
гараж а, приобрести новые мотоциклы, спецодежду, запчасти, 
своевременно доставлять горючее. И только тогда можно го
ворить о том. что у нас есть свой мотоклуб, только тогда 
мы сможем увидеть на трассах своих спортсменов.

В. З А Й Ц Е В , работник нефтехимического комбината.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

Китойская лесоперевалочная 
база — шоферов на автомаши
ны. трактористов на трактор 
ТДТ-75, бульдозеристов-тракто- 
ристов на тракторы С-80, авто
слесарей, слесарей, кочегаров, 
слесарей по тракторам, помощ
ников рамщиков, шорника, рабо
чих (мужчин и же«щин) в цехи.

Одинокие мужчины обеспечи-" 
ваются общежитием.

Обращаться: пос. Кигой, Ки
тойская лесобаза, отдел кадров.

(383)

Опытно-методическая партия 
Восючного геофизического трес
та — радиоинженеров, радиофи- 
зиков, радиотехников.

Обращаться: Ангарск, ул. Мос
ковская, I. Телефон 2-28-81.

(360)

ИРОДБАЗА УРСА — заведую
щих продовольственными склада
ми. экспедиторов, юриста-претен- 
знониста, бондарей, плотников и 
rpV3<nfKOB.

Обращаться: отдел кадров
продбазы урса стронтельства.215-й 
квартал. Телефон 4-14-91., (365)

Учебный комбинат строительства проводит прием на курсы авто
крановщиков (без отрыва от производства) мужчин, имеющих права 
шофера; электромонтеров для работы пол высоким напряжением, с 
отрывом от производства, срок обучения 6 месяцев (мужчин, не мо
ложе 18 лет с образованием 10 классов); стпопалыцнков (мужчин, 
не моложе 18 лет с образование»» 7 классов), срок обучения 2 ме
сяца. (378)

К и и о фес т и в а л ь 
«ЗА ВЛАСТЬ СОВЕТОВ»

Фильмом «Рассказы о Л е
нине» открылся кинофести
валь «За власть Советов» в 
актовом зале строителей. Он 
посвящен 50-летию Великого 
Октября. Зрители увидят на 
экране документальные и ху
дожественные фильмы о ж из
ни п борьбе первого в мире 
социалистического государ
ства^

3 ноября здесь будет демон
стрироваться фильм «Три вес
ны Ленина», 4 ноября—филь

мы: «Кронштадт» и «Дело
всей жиэчи». 5 ноября зрите
ли увидят фильм «Страницы 
бессмертия», а 6 — «Воспо
минания о Ленине».

В праздничные дни ангарча
не познакомятся с четырьмя 
лентами. Это «Граница 22 ию
ня», «Когда поют солдаты», 
«Живым от имен^ мертвых» и 
«Катюша».

Вход в зрительный зал сво
бодный.

Накануне вечера в ангар
скую школу №  32 пришло 
письмо и посылка из Грузни. 
Хута Берулава — поэт, глав
ный редактор ж урнала«3аря»— 
ответил на пненмо: «Руставе
ли наш вечный спутник и со
временник. Читайте его пла
менные строки, и, я уверен, он 
для вас станет близки») и до
рогим другом. Я очень зави
дую тем, которые пока не ус
пели прочесть эту волшебную 
книгу. Их ждет огромное удо
вольствие».

Грузинские писатели присла
ли книги о великом поэте 
древности, миниатюрные изда
ния его бессмертной поэмы 
«Витязь в тигровой шкуре» с 
дарственными надписями, ил- 
/ю страцчи. портреты, создан
ные на протяжении веков.

Галина Ивановна Литвин- 
цева, преподаватель лите
ратуры, познакомила ребят с 
письмом. И вот в зале зазву-

ПОСЫЛКА 
ИЗ ГРУЗИИ

чала песня о Тбилиси. В со
провожден™  этой нежной 
музыки Таня Казакова прочла 
стихотворение грузинского по
эта о Руставели. А Лариса 
Кунгурова рассказала нам о 
жизни великого месха.

В этот вечер долго звучали 
вечно живые стихи Руставели. 
Ребята читали пламенные 
строки из величайшей поэмы, 
которая и по сей день оста
ется недосягаемой вершиной 
грузинской поэзии. А в за
ключение участники вечера 
познакомились с выставкой, 
посвященной Шота Руставели 

В. ЛОГВИНЕНКО, 
слушательница факультета 

журналистики ВУМЛ.

19.V  — «ыи километров».
тальный фильм.

Докумен-ТЕЛЕВИДЕНИЕ
._ „  4 ноября. ПЯТНИЦА I9..S5 — Х озяйственная реформа и на.
ю ЧГ — « Все остается л ю д я м .. Худо- блюдеиия журналиста

* ИЛЬИ« 5' " °  -  «Бессмертная песня». Художе-19110 — Д ела, события, люди. гтн-ниый фильм
15.15 — М еждународное обочрение. 21.20 — •Д обры й веяер, село!»

ВНИМАНИЕ! *3ам. редактора М. ШАГАНСКИИ

Ангарская весоремонтная 
мастерская Иркутского прибо
роремонтного завода прини
мает в ремонт в неограничен
ном количестве от предприя
тий и учреждений редукторы 
всех марок. Срок ремонта ре
дукторов 10 дней.

Телефон 2-27-56 
_ (264)

С 25 октября маршрутные ав
тобусы по маршруту «Автостан
ция — Юго-Восточный поселок» 
следуют от автостанции по пр. 
Кирова, пр. Карла-М аркса, по 
ул. Чайковского с остановками? 
политехникум, площадь Ленина, 
агентство Аэрофлота, ул. Чай
ковского. (378)

Во Дворце культуры «Энер

гетик» каждую среду и пят

ницу работает касса Иркут

ского госпирка с 10 до 14 ча

сов. (338)

«МИР» — Одесские каникулы.
>0. ■?. 14. 16. 18. 20. 22.

«ПОБЕДА* — Ж уравлиная пес
ня. 10. I I -<0. 13-20. 15. 16-40 Война 
и мир (1-я серия в двух частях).
18-30. 21-20.

«КОМСОМОЛЕЦ» — Пока я жив. 
11-55. 13-50. 15-45. 17-40. 19 35. 21-30. 
С 5 ноября—Война и мир.

АНГАРА» — След в океане. 16.

«ПИО НЕР* — Человек с руж ь
ем. 10. 12. 14. 16. 18. 20. 22. .Малый 
зал — Родина нлн смерть. 16. 
18-40 Небесный тихоход. 17 19-40
2Г-20.

«ЮНОСТЬ* — зал «Луч» —Пер
вый посетитель. 10. 11-45. 13-30
15-15. 17. 18-45. 20 30, 22. З ал  «Вос
ход» — Л айте Жалобную книгу.
10-30. 10. 21.

«ОКТЯБРЬ» — для детей — Ти- 
мо hi кино елка. 13 Мы — русский 
народ (? серии). 15. 18.

МЕНЯЕМ
Трехкомнатную квартиру (44.4 кв. м) 

в старых кварталах и* трехкомнатную 
квартиру в новых кварталах  или на 
двухкомнатную квартиру в стары* 
кварталах и комнату отдельно.

О бращ аться: 24-12-1. (374)
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