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С Л У Ж И Т Ь  Н А Р О Д У !
В Директивах X X II I  съезда 

по пятилетнему плану наме­
чено обеспечить развитие всех 
видов бытового обслужива­
ния, увеличить объем услуг 
населению примерно в 2,5 ра­
за.

Пожалуй. наш горол не 
знал времени, когда на служ­
бу быта смотрели как на неч­
то второстепенное. Вместе с 
жилыми домами. школами и 
больницами строились н пред­
приятия бытового обслужива. 
ния. Теперь в Ангарске дей:т- 
вует 147 предприятий, пред­
лагающих горожанам услуги 
в самых различных сферах 
быта.

Но только этой цифры еще 
мало горожанину. Он катего­
рически требует, чтобы и в 
столовых кормили хорошо, 
чтобы и платье сшили Отлич­
но, и прическу сделали кра­
сивую И в этом нет нияеро 
противоестественного. Хоро­
шее обслуживание улучшает 
настроение, способствует по­
вышению производительности 
труда.

Все ли у нас сделано в 
этом направлении? Все ли 
резервы использованы?

Мы можем сегодня назвать 
коллективы столовых орса-З 
Кг 5 (директор Шестакова 
Л. М .), №  27 (директор Гла­
дышева А. Д .), №  6 (дирек­
тор Шишкина Г. И ) ,  магази­
нов орса-3 Л? 34 (директор 
Карлушина В В.). Л» 33 (ди­
ректор Серегина Л . П.), мага- 

• зинов урса .V» 38 (лирехтэр 
Басович А.С ), >й 77 (директор 
Семёнова М. В ) .  загото­
вительной столовой урса (ди- 

, ректор Исаенко И. А ), ресто­
рана «Тайга» (директор Ян: 

, келевич М. А ) ,  в которых лю­
ди Не npocto отрабатывают 
часы. Их отличает вниматель­
ность и вежливость. Они ищут 
пути дальнейшего улучшения 
обслуживания населения.

Недабно 1 открылось п^сле 
ремонта главное городское 
почтовое' отделение. Оно пол­
ностью «переконструировано» 
с- учетом именно удобстр для 
клиентов. Теперь людям, сда­
ющим посылки и бандероли.

не нужно искать, где бы упа­
ковать ту или иную вещь — 
эти услуги тут же, рядом. 
Экономится время, не тра­
тился зря нервы.

Уголки раскроя в магазичах 
тканей — это ли не удобст­
во для женщин. умеющих 
хоть немного шить. А закрой­
щица ателье №  I т. Желтеи- 
кая выступила на страницах 
газеты с хорошим предложе­
нием — магазинам и ателье 
помогать друг другу в рабо­
те, чтобы и продавцам было 
не безразлично, какой тссэар 
продать покупателю на пла­
тье, костюм.

Недавно в Москве состоя­
лось всесоюзное совещание 
торговых работников. Очень 
важный вопрос был поднят 
участниками совещания: о
комплексном сервисе. Что это 
значит? То есть обслуживание 
полностью. Купили ткань, до­
пустим, в универмаге, . у зас 
здесь же берут заказ на по­
шив и передают этот заказ в 
то ателье.в которое вы хоти­

те, и, может быть, даже и то­
му мастеру, который удачно 
шьет на вашу фигуру.

То же самое в столовых. 
Сейчас лето, и стоять в очере­
ди в душном помещении — 
40 минут утомительно, просто 
невыносимо. Надо и здесь 
искать новые формы работы.

Улучшение обслуживания 
населения — дело кадров, ра­
ботающих в этой сфере. Под­
час руководители предприятий 
забывают об учебе кадров, об 
организации соревнования.

Очень много жалоб на ра­
боту ремонтных мастерских. 
Не секрет, что сюда часто по­
падают совершенно черствые 
люди.Иные из них превращают­
ся в этаких князьков и начи­
нают показывать клиенту свои 
права. Холодильник отремон­
тировать? Нет, это в Иркутс­
ке. Человек едет в Иркутск, 
его отправляют обратно. И 
только когда он «дойдет» до 
редакции, до исполкома, ему 
отремонтируют холодильник. 
Таких фактов не должно 
быть. Как не должно быть и

подобных мастеров.
Министр бытового обслу­

живания населения Л . Гаяду- 
рин, выступая на страницах 
газеты «Известия», говорил о 
том, что в сферу обслужива­
ния населения должны при­
влекаться люди, любящие это 
дело. Для них сеГнас созддн 
и материальный стимул в свя­
зи с утверждением Советом 
Министров РС Ф С Р  новых ус­
ловий оплаты труда: зарабо­
ток рабочих мастерских зави­
сит от выручки. Но это вов­
се не значит, что в погоне за 
заработком, работа должна 
выполняться некачественно.

Люди сферы обслуживания 
отличаются от всех других 
рабочих тем, что они непо­
средственно связаны с наро­
дом. Ежедневно к ним идут 
десятки, сотни ангарчан. И 
поэтому просветы в их дея­
тельности особенно нетерпи­
мы. Подняться на качествен­
но новую ступень в работе— 
такова задача, поставлеэтая 
пе(>ед нами X X I I I  съездом 
КПСС.

Р ЕП О РТ А ЖЦ Е Х  _______

НАБИРАЕТ 
СИЛУ...

Р ОВНО гол назад мне 
пришлось быть в пехе 
асбесто - смоляных пли­

ток гипсового завода Ангарс­
ка.

Трудно тогда приходилось 
коллективу ц°ха. И опыт не­
большой, и механизмы не от­
лажены. Какая уж тут произ­
водительность труда. И i-ce- 
таки, несмотря на все трудно­
сти, цех не только выполнял 
производственный план, но и 
перевыполнял.

Прошел гол. За это время 
поточная линия почти вышла 
на проектную мощность. С пу­
ском транспортеров исчез 
ручной труд. Повысилось ка­
чество пленки.заметно вырос­
ла производительность труда. 
Если в прошлом году брига­
да за смену давала 250 —280 
квадратных метров плитки, 
то нынче ста.1а изгогавлнвить 
до 650—700 квадратных мет­
ров плитки.

Сейчас у коллектива iifva 
новые чабогы Установлен но­
вый каландр для плитки боль­
ших размеров, не все еше ла­
дится с его пуском. И потому 
возле него уйма народу—сле­

сари, электри­
ки. наладчики, 
операторы.

— На этом 
вулканиз а ц и - 
онном бараба­
не мы будем 
получать дву­
слойную плен­
ку, — расска­
зывает началь­
ник смены Ин­
нокентий Пет­
рович Костю- 
ченко, — с раз­

ноцветными сторонами. И но 
качеству наша плитка, пожа­
луй, будет выше, чем на дру­
гих заводах страны. Вот здесь 
два образца. Одна плитка с 
ленинградской фабрики, дру­
гая наша, ангарская. Какая по 
вашему ■ мнению лучше?

Действительно, уже первые 
опытные образцы имеют не­
которые преимущества перед 
ленинградскими. Поверхность 
этих плиток ровная и блестя­

щая, а у привоз­
ных шероховатая. 
Есть отличие и в 
цвете.'

— Все наши трудности в 
том. что мы не можем выйти 
на режНм, — продолжает Ин­
нокентий Петрович. — Причин 
много. Надо выбрать правиль­
ный зазор между барабанами, 
точно выдержать гемперлту- 
ру, не менее важную роль 
играет и правильный состав 
смеси, малейшее отклонение— и 
вот уже брак...

Пройдет несколько дней, и 
цех выведет нз режим новый 
каландр. Цех набирает 
силу. Продукция его пользует­
ся спросом во всех городах 
Сибири и Дальнего Востока.

На снимке: идет наладка 
большого каландра.

Иннокентий Петрович Кос- 
тюченко руководит самой пе­
редовой на гипсовом заводе 
сменой.

А. ХАМЗИН.
Фото автора.

I
ЭНЕРГО БЛО К — В СТРОЮ!

В субботу коллектив ТЭЦ нефтеперерабатывающего за­
вода поставил под промышленную нагрузку новую тур­
бину и котел.

С победой вас, строители, монтажники и энергетики!
У Л А Н - Б А Т О Р . В  воскресенье 

тр уд о вая  М онголия избирала вы с ­
ший орган государственной власти  
страны  — великий нар одны й Х у ­
рал. Вы боры  проходили в о б ста ­
новке высокой политической а к ­
тивности .

П Р А Г А .  В  Брно закон чи лось  з а ­
седание рабочей гр уп п ы . постэнн- 
ной комиссии С Э В  по производи­
тельности  труда. В  заседании при­
няли участи е  делегации специали ­
стов из Болгарии. Венгрии. Г Ц Р .  
М онголии. fku ibu in , Р ум ы н и и , 
С С С Р  и Ч С С Р .

В А Р Ш А В А .  О ткр ы л ся  четвер ­
тый съезд  Л и ги  ж енщ ин П о ль ­
ской Народной Респ уб ли ки , о б ъ е ­
диняю щ ей свы ш е  5 миллионов 
ж енщ ин . С ъезд  обсудит работу
Л и ги  за  м инувш ие  четы ре  года и 
нам етит пути дальн ейш его  ра зви ­
тия организации.

С О Ф И Я .  С о сто яв ш а яся  здесь 
сессия смеш анной п равительствен ­
ной болгаро-румынской комиссии 
по эконом ическом у и научно-тех­
ническом у сотруд ничеству о тм ети ­
ла . что эконом ическое сотруд ниче ­
ство  и товарообмен м еж д у  обеи ­
ми странам и  р а зви ваю тся  у сп еш ­
но.

Б У Х А Р Е С Т .  Генеральны й  секре­
тар ь  Ц К  Рум ы н ско й  ко м м ун и сти ­
ческой партии Н . Ч а у ш е ск у  при­
нял председателя революционного 
совета Бирм ы  генерала Не Вина. 
Во время переголоров бы ло в ы р я ­
ж ено ж елан и е  обеих сторон раз­
ви вать  отнош ения м еж д у  л вум я  
странам и .

Г А В А Н А . Н а  К уб е  ипег подго­
товка  к X I I  съезд у  револю ц ионна 
го объединения труд ящ и хся К у б ы  
— кубинских профсоюзов. С о з в а н ­
н ая  д ля подготовки съезд а орга ­
низационная ком иссия о п уб л и ко ва ­
ла  при зы вы  к труд ящ и м ся.

В  них подчеркивается, что *-лав- 
ны м и целями и задачам и  профсо­
юзного д ви ж ения на К у б е  я в л я ­
ю тся  строительство  м атериальной 
б азы  социализм а н ком м уни зм а, 
повыш ение классовой сознатёчь- 
ностн. воспитание людей в iv x l * 
патриотизм а и интернационализм а.

Х А  Н О  П. Согласно уточненн ым  
д анны м , к 25 ню ня над тецрнтс- 
рией Л Р В  сбито  11.14 ам ерикан ­
ских сам олета .

Н Ь Ю - Й О Р К .  С Ш А  реш или ис­
п ользовать  «новое о р уж и е»  против 
патриотов Ю ж н о го  В ье тн а м а , Э то  
— игральны е кар ты  с и зо бр аж е н и ­
ем пикового ту за . Т ы сячи  пико ­
вых тузо в  посланы  в Ю ж н ы й  
В ьетн ам  вслед за  вы ступ лением  
одного нз конгрессменов. з а яв и в ­
шего. ч тэ  «суеверн ы е»  п артизлпы . 
которые не б о ятся  бом б , вероятно, 
и сп угаю тся  пиковых тузов.

К а р ты  б уд ут  сброш ены  с са м о ­
ле то в  над д ж у н гл ям и  Ю ж н о го  
В ье тн а м а . Н ед авн о  С Ш А  со о бщ и ­
ли  о нам ерении и сп ользовать  кл о ­
пов в качестве  ищ еек, ч то бы  о б ­
н а р у ж и в а т ь  н еуловим ы х  партнзан- 
О чевндно. клопы  не помогли. 
А м ерикан цы  р«?шилн по стави ть  на 
н овую  кар ту  —  та к у ю  ж е  б и тую , 
к а к  и предыдущ ие.

_  Л О Н Д О Н . Английские с у д о в л а ­
д ельцы  начи н аю т сд а ва т ь  свои 
позиции в борьбе с  б астую щ и м и  
м ор якам и . Ф ед ер ац и я  английских  
суд овлад ельцев п р ед лож и ла  б а с ту ­
ю щ им м о р яка м  торгового ф лота  
увел и чи ть  про до лж ительн ость  их 
ежегодного  о тп уска  на 9 дней. 
И сполн ительны й  ком итет нацио­
нального  профсою за м ор яко в ре­
шил п ри нять  это предлож ение в 
качестве  основы  д л я  н а ч а л а  пе ­
реговоров с суд о влад ельц а м и  об 
удовлетворении основны х тр еб о ва ­
ний.

В  о ж ид ан ии  исхода переговоров 
м оряки  реш или не прекра щ а ть  
за басто вку .

П А Р И Ж .  Н игерий ское военное 
п равительство  создало  ком иссию  
по расследованию  причин беспо­
рядков. им евш их место  в ряде 
городов ссверной о бласти  страны , 
сорбш ает агентство  Ф р а н с  П ресс. 
В  конце м ая  в ряде городов сс­
верной области  имели место ры- 
ступ лен и ч  отдельн ы х  групп насе ­
ления против реш ения нигерий­
ского военного правительства  о 
централизации г 1асти  в стране. 
Э ти  вы ступ лен и я  привели к сто л ­
кновениям  м е ж д у  ра зличны м и  э т ­
ническим и группам и населения 
северной области

(Т А С П .

З А  Р У Б Е Ж О М  

------- J



К  ИТОГАМ КОНКУРСА 
ПО НАГЛЯДНОЙ 

АГИТАЦИИ НА Н Е Ф Т Е ­
ХИМ ИЧЕСКОМ  
КОМ БИНАТЕ

П р е д п р и я т и я  нефтехи-
мического комбината вклю­
чились в областной смотр- 

конкурс по наглядной агитации в 
ноябре прошлого года. Специаль­
ная комиссия. созданная при 
парткоме ,для проведения смотра, 
определила продолжительность 
его до 1 мая 1966 года. Нерав­
но в парткоме были подведены 

.итоги этого массового мероприя­
тия. Вот мак распределились по­
бедители среди предприятий ком­
бината. Первое место и поощри­
тельную премию (магнитофон) 
решено прису дить коллективу ре- 
монтно - механического завода. 
Второго места и поощрительной 
премии (магнитофон) удостоен 
коллектив завода полукоксова­
ния. Третье место и поощритель­
н а  лреми.о (радиолу) решено 
присудить |»ллективу жилищно- 
коммунального управления. Ко­
миссия при парткоме отметила

ПОСЛЕ СМОТРА
хорошую работу по наглядной ные из цветных реек и синтетиче-в таком плачевном состоянии, 
агитации в коллективах цеха ских материалов, современные по как и на НП З, то в ходе Смотра- 
связи, автоматизации технологи- форме Доски показателей, стен- конкурса коммунисты завода су- 
ческих процессов и нефтеперера- газеты, выполненные на больших мели создать работоспособные 
батываюшего завода. полосах ватмана и прикреплен- редколлегии в цехах, привлечь к

Положительная роль закончив- ные на видном месте. Заводские выпуску газет лучших активне- 
шегося смотра-конкурса огромна, художники, общественные орга- тс*в. Здесь дважды проводились DO* худижиипив - .iiwvmic;i_ch 
Его значение трудно переоие- низании сделали многое, чтобы семинары с членами редколле- чтоСы написать плакат или ооь 
нить. Также трудно выразить ре- наглядная агитация на пронззот- гий. Эти семинары одновременно яв-1ение- везде Д а ж е  иногда ос- 
зультаты конкурса в каких-либо стве заговорила свежим, совре- являлись и школой, и местом об- в°оождают от раооты pi-> 
цифрах, процентах. На комбнна- мениыч языком и стала бы дей- мена опытом, и интересными вы- ' людей, умеющих фотограф ро-

передового опыта, технических 
новинок, информировало о ходе 
социалистического соревнования 
Сейчас и этот единственный л 
водской радиоузел на комбича 
молчит: сломался магнитофон, а 
новый пока не приобрели. Жела 
ет лучшего и положение дел 
использованием фотографии

KOHKVDC8 коммунисты завота cv- к" но- Редко 8 11схг* увидишь 
мели' создать паботоспособнйе фотогазету или фотомонтаж. По

чему-то для этой цели не пр iня 
то привлекать фотолюбителей 
Вот художников - любителей,

интересными
те все эт_> время как будто ве- ственней. ставками. Сейчас • на заводе (и-
ял свежий вегеэ. Красные уг)лки Большое значение в ходе счот- дрирования выходит множество 
цехов, заводские площади знлчи- ра уделялось стенной печати, интересных изданий. Среди них

вать. и совсем забывают. И напра 
сно. Ведь они могут сделать 
многое в деле агитации и пропа 

Кино тоже относится

В Н ЕД О Д ЕЛ К А ХВДАЛИ 
ОТ ШУМА 
ГОРОДСКОГО

тельно обновились. Их приводив Были выявлены творчески рабо- стенгазеты, выходящие в цехах ганды' к,,но тоже относится 
надлежащий вид. И главное, во тающие редколлегии в цехах 50, 57, 60, 135 и в центральной за- техническим -редствам пропз.-ан- 
многих цехах убрали все ветхое комбината. Например, стенгазета водской лаборатории. лы‘ комбинате тольио отдел
и морально \старевшее. Так, бы- „еха АПТ «Автоматика» призиа- Знаменательно то. что за вэе- технической информации сумел
ли заменецы фундаментальные ло- на лучшей на обшекомбинагов- мя смотра на комбинате пояэи- организовать показ специальных
рогостояшие Доски почета, сня- ской выставке. Привлекли внлма- лись новые стенные газеты. Так. фнл*мов.
ты традиционные витрины для Нис газеты с ремонтно-механиче- в котельно-сварочном цехе вы\о- 1-Мотр-конк\ рс по наглядной
стенных газет, появились ночые ского завода. Особенно те, кото- дила ежедневная стенгазета «Го- агитацни на комбинате закончил 
плакаты, лозунги, паино. отвеча- рые издаются в 1̂ отельно-свароч- л\'бые огни». Но то ли из-за ела- ся' (-,'1СНЬ важно сенчас за.чре 
ющие духу времени. В цехах ном цехе. в механосборочном бой поддержки партбюро, то ли пить т? Успе*И в области на 
сейчас можно увидеть простые, цехе .V* 2. в цехе ребристых не хватило «пороху» у самзй Г-1ЯЯН0Й агитации. которых до- 
красивые Доски почета, сделан- труб. В Ж К У  нефтяников, ока- редколлегии, газета прекратила стигли предприятия комбината в

------------- залось. выходит множество ннте- свое сушествование. Зато в ре- ходе смотра. Также необходимо
ресных стенгазет. Это «Комму- монтном цехе этг>го же завота работу по оформлению завод 
нальник» и «Ремонтник» н ряд уже продолжительное время лс- с>' |,х территории и созданию ка 

«.«о учно обоснованной
КТО ВИ НОВАТ

П ЯТЬ Л Е Т  -ждали нефтя­
ники свой новый профи­
лакторий. Пять лет слы­

шали о том, каким он будет 
удобным, красиввт. И вот 
профилакторий потов. Ком­
фортабельное современное
здание уютно спряталось от 
городского Шума и пыли в 
кольце хвойного леса. Удоб­
ные палаты, просторные хол­
лы с мягкой мебелью, читаль­
ный зал, бильярдная, внуши­
тельный зрительный зал. От­
лично оборудованные лечеб­
ные кабинеты. Здесь и водо­
лечение (ванные и душевые 
процедуры). грязелечение,
озокерит, светолечение, новей­
шие высокочастотные элект­
роустановки. Словом, здравни­
ца оборудована по последне­
му слову техники.

Профилакторий работает, 
уже в четвертый раз прини­
мает он отдыхающих. После 
трудового дня химики и неф­
тяники появляются здесь, рас­
сасываются по всему огромно­
му зданию, по комнатам и ка­
бинетам. Как правило, претен­
зий у них нет. Кухня работа­
ет круглосуточно. Лечебные 
процедуры и днем, и вечером. 
Словом, к персоналу профи­
лактория у отдыхаюших нет 
претензий.

А вот у персонала есть. И 
большие претензии к строи­
телям, которые слали это 
образцово-показательное за­
ведение с коупными недодел­
ками. Вот пример: профилак­
торий работает четвертый ме­
сяц, а прачечная до сих пор 
не сдана, не закончены там 
ни строительные работы. ни 
монтаж оборудования. Сестра- 
хозяйка Г. Кулакова законно 
негодует: белья — огромное
количество (200 отдыхаюших), 
а стирать приходится ча од­
ной «Белке», а полоскать... в 
раковине, что явно не укла­
дывается ни в какие нормы 
гигиены труда.

Кроме того, по проекту в 
ванных для полоскания белья 
не предусмотрен канализаци­
онный сток. Вода из вачны 
выливается на пол, а потом 
уже вниз. Рядом находятся 
элехтрораспреяелнте л ь и ы е 
щиты, рубильники. В  душевые 
и ванные, лечебные кабинеты 
сверху просачивается вола, 
так как в душевых этажом 
выг’е нет канализационного 
п  .а. Невероятно, но факт. 
Это еше не все. На кровле

всего здания нёт ки 
дождевых канавок, 
яя водосточных труб.

Дождев а я 
вода захле- 
с т ы в а е т 
подвальные 
п ом  е щ е- 

ния, в приямках у окон 
отваливается штукатур­
ка. Немудрено, что подваль­
ное помещение после прошед­
ших дождей, до сих пор не 
просохло, во время дождя сю­
да трудно попадать. Все это 
потому, что над этим подза- 
лом нет ни навеса, ни водо­
стока.

И так всюду, где останавли­
вается внимательный глаз хо­
зяина, отмечается халатность, 
небрежность, неряшество ра­
боты строителей. Есть замеча­
ния и по внутренней отделке: 
окна устроены так, что если 
захочешь открыть — не от­
кроешь, но зато дождь лаже 
при закрытых створках попа­
дает беспрепятственно. Поли- 
хлорвиниловые окаймления 
ступеней уже оторвались. 
Один нз лифтов не смонтиро­
ван и нет надежды, что в 
скором времени бучтет. Это 
уже упрек Ангарскому отде­
лению Красноярского треста
Союзлифт.

Территория профилактория 
плохо благоустроена, дорожки 
не заасфальтированы. Груды
строительного мусора — об­
ломки панелей. застывший 
бетон, кучи гравия, колючая 
проволока— встречаются на ка­
ждом шагу. Даже скамейки 
не установлены как следует. 
Подсадка деревьев не сдела­
на, вместо чернозема завезли 
несколько машин торфа 
и на этом успокоились.

А этот участок города мо­
жно и нужно было. сделать 
настоящим обетованным
уголком, где люди могут дей­
ствительно отдохнуть от ш у­
ма и городской сутолоки.

Руководство профилактория 
обращалось к строителям и 
монтажникам не раз. Приез­
жали авторитетные комиссии 
и отдельные представители. 
Справедливости ради можно 
отметить, что такая комиссия 
была в начате нюня. Но ка- 
*их-либо сдвигов пока не 
предвидится.

Странно, но и самого за­
казчика мало беспокоят эти 
досадные мелочи. Руководите­
лей объединенного завкома 
нефтехимического комбината, 
видимо, устраивает такое ка­
чество строительных работ.

В. КО ЗЛО ВА.

газет детских учреждений. Паслс лается любопытная еженедель- >'шо ооосноваинои агитации про- 
вннмательного просмотра стенга- ная газета «Неделя ремонтника». ло-1* 1,ть Партийным органтаии 
зет, встреч с членами редколле- Здесь энтузиасты стенной печати ям ие следует снимать этот воп
гий можно ясно увидеть такую сумели поставить дело так, что Р4*- с повестки Дня. Ведь если
закономерность Там. где партий- «Неделя» стала популярна в ие- Г0В0РИТЬ откровенно, не все 
ные организации непосредственно хе, в ней постоянно освещаются конкурса
осуществляют руководство, конт- вопросы партийной, комсомоль- 
роль и заботу о состоянии ма- ской и производственной жизни.

были выполнены. Многое начи 
нали и не довели до кониа. Это

лой прессы, редколлегии работа- Имеется рубрика «Спорт за ие- случилось с ежедневной газетой 
ют 1 ворчески и становятся бос- делю». Опыт работы этой ред- * ' °-туоые огни» на I . 1J. Здесь 
выми и действенными органами коллегии следует шире распоо- же ла хорошая инициатива
коллектива. Но, к сожалению, странять в коллективах пред- стенкоров организовать каби-
есть коллективы, в которых парт- приятий комбината. нет те4” 11- ' ‘°  ей не дано было
бюро халатно относится к стеч- v , K пезутыат смотоа-конкуо осУшествиться \отя для этогоной лечаги нетппгнияает ее по- рез>лыат смотра конк\р имс.10сь на зав0де все: и поче-нон петатн, недооценивает се ро са можно расценивать И постоян- и 110, и Не окячлтск
ли. Так обстоит дело ча НПЗ. нп -.рйгтвмошую выставку степ- ' д с оказалосьНа этом заволе членам опгячиза- действующую выставку i t <m  т о л ь к о  поддержки партбюро,на j t o m  заводе менам органта дов с рекомендациями по вопро- к . ,1и ттеП есные начинания и в 
ционнон комиссии за все время сам технической эстетики и цве- " .
продолжительного смотра-кон- тя в производственной среде. ДР>ГИХ коллективах, 
курса не удалось увидеть стен- т акая выставка организована Поддерживать все интересные 
ные газеты. Партбюро завода не коллективом лаборатории НОТ. заяв!' и- создавать современные 
представило их ни на обшекомбн- r  положении смотра-конкурса "Роекты комплексного оформле- 
натовскую выставку наглядной особое место огзодилось нсполь- " ия промплощадки — задача сс- 
агитации, ни на семинар редак- ЭОванию технических -сретств ветпв 1,0 наглядной агитации, мо­
торов стенных -азет. На заводе пропаганды. В этом отношении ЭТ0МУ такнс советы н>жно орга‘ 
не было проведено за все время на комбинате не все благополуч- "изовать там. где их нет, и акти- 
ни одного семинара с редачго- „ 0. Тзкие действенные средства визировать работу .сушествую- 
рамн. Такое отношение к стен- пропаганды. как фотографии, ш,,х- Слмует помнить. что еся 
ной печати — серьезный нею- кнно, радно. не имеют постоян- стРана сейчас готовится к вели- 
статок и его следует устранить в прописки в цехах и завозах кой дате “  50-летию Советской 
короткий срок. Но пока на Н П З комбината. До объявления обла- влас™ . В подютовке к это\л 
все остается по-прежнему. стного смотра только на ремо it - пРаздниьУ наглядная агита.ыя

Совеем по-другому поступило ио-механическом заводе сушест- занять iO' "
партбюро завода гидрирования, вовал радиоузел.
Если в начале смотра в этом Заводское радио 
коллективе стенная печать была большую работу по

Л. БО БРЯКО В, 
проводило сотрудник многотиражной 

пропаганде зеты «Ангарский нефтяник».

Э КО Н О М И ЧЕС КА Я ре­
форма прежде всего 
требует от каждого ин­

женера и руководителя глу­
боких экономических знаний.

С этой целью три месяаа 
назад в монтажном тресте и 
его управлениях были созда­
ны школы по повышению эко­
номических знаний для ин­
женерно - технического пер­
сонала и служащих.

В школы экономической 
учебы были зачислены на­
чальники участков, замести­
тели главных инженеров уп­
равлений, начальники ПТО, 
инженеры, главные бухгалте­
ры. Слушателями стали и те. 
кто учится в Ш РМ . технику­
мах и вузах Комплектация 
школ шла под девизом: «Эко­
номические знания — каждо­
му работнику».

Преподавать стали руково­
дителя треста. Задача была 
ответственная — дать глубо­
кие знания о методах плани­
рования и экономического сти­
мулирования. об укреплении 
хозяйственного расчета в све­
те постановления сентябрьско­
го Пленума Ц К  КПСС, позна­
комить с сетевым планирова­
нием и управлением строи­
тельным производством, рас­
сказать о НОТ и основных 
этапах внедрения НОТ на га' 
бочих местах.

КАЖДОМУ
Надо отметить, что постав­

ленная задача была выполне­
на. Преподаватели тесно увя­
зывали теорию с практикой, 
использовали разнообразные 
схемы, плакаты, чертежи. 
Особенно добросовестно гото­
вились к лекциям экономист 
треста тов,- Ляхов, главный 
бухгалтер т. Сучков, началь­
ник ННСа т. Курзов. началь­
ник ПТО т. Полыгалов.

Так, на занятии А. Е. Кур- 
зов графически проанализиро­
вал Явные потерн рабочего 
времени за три года по про­
рабствам. участкам и управ­
лениям. Разгорелся спор. От­
дельные провабы возмуща­
лись:

— Не может быть. чтобы 
так много терялось рабочего 
времени у меня!

— Это же колоссальный 
резерв для производительнос­
ти труда!

В ходе обсуждения выясни­
лось, что многие командиры 
производства плохо знают, 
как На себестоимости строи­
тельно - монтажных работ от­
ражаются заготовительно­
складские расходы, каков их 
размер от установленных 
норм в нашем предприятии,

какие показатели содержат 
месячный план произв.ми- 
теля работ и ряд других 
вопросов. На следующем 

занятии они были подробно 
освещены.

Полезность и необходимость 
таких школ очевидна. Вот что 
говорят сами слушатели.

Начальник участка И. П 
Михальский: «Польза от этой 
учебы большая. Честно гово­
ря, на лекциях я узнал много 
нового».

Начальник ПТО управления 
В. И. Соколов- «Экономиче­
ская учеба дисциплинирует и 
приучает вести работы эконо­
мически обоснованно, глубже 
продумывать предваритель­
ную организацию работ».

Старший бухгалтер П Г 
Карпов: «Бухгалтер не только 
должен считать копейку, но и 
экономить ее, знать, откуда 
она получается».

После окончания занятий 
были проведены своего рода 
экзамены с разработанными 
ло темам вопросами и биле­
тами.

Отличные знания на экза­
менах показа ти тт. Ефремов, 
Михальский, Татаренко и дру­
гие. Всего в нервом потоке 
занимались 150 инженерно- 
технических работников и слу­
жащих. И. ГО БРУ С ЕН К О , 

старшин инженер.
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П Р А З Д Н И К  
МЕДИКОВ

В  актовом  за л е  строителей сос­
т о я л с я  вечер, посвящ ен ны й  Д н ю  

медицинского работника. О р ган и ­
з а т о р ы  вечеря —  горком со ю за— 

много хлопотали, стар али сь , что* 
► «ы  всем было интересно на атом 

празднике.
. ...25 ле т  назад  окончили  м еди­
ц и н с к и е  вузы  15 известны х всем 

ангарчан ам  врачей. Э то  М . В. Ш и ­
шлова. Е . Л . Ш и п н и ы н а , М. Л.

У со ва . И . Г. Днинферов. Е . Рез- 
Увин , Н . В . Ж н то ва  н другие. Их

«а1
а- Т

сегодня чествовали , их сегодня 
благо дар или  за  то. что  они о тд а ­
ют все свое врем я и силы  благо- i  
родному труд у, который избрали Т 
25 лет назад . 1

О чень  многим вручены  Почет- у 
ные грам оты  и пенные подарки. ^  

Впервы е  на спене актового  залв 
строителей в ы с т у п и л  коллектив 
худож ественной сам од еятельности  
медицинских работников. Б ы л  т у т .  
и свой хор из 30 человек. бы ли ~  
сольны е  номера. художественное 
чтение. Студ енты  медицинских
учи ли щ  показали  хореограф иче­
ские  номера. А потом — тайны , 
аттр акцион ы , игры. Т ак  медики 
отм етили свой праздник.

З А В О Д С К О Й
О Р Д И Н А Т О Р

В КО РИ Д О РЕ  поликлини­
ки у первой попавшейся 
на глаза женщины в белом 

халате я спросила, где можно 
найти врача Гудкову.

Не глядя в мою сторону, она 
ответила: «Ну. я. Что вам?»

Мне стало как-то не по себе, 
н я подумала: тяжелый будет
разговор.

Но уже следующая ее фраза 
прозвучала мягко н добросердеч­
но. Однако лицо врача было 
мрачным или, вернее, выражало 
озабоченность н тревогу.

Позднее я узнала, что встрево­
жило Лидию Яковлевну. Нака­
нуне она получила письмо из 
Одесского мединститута, который 
окончила 37 лет назад. Давно 
уже прекратилась переписка с 
друзьями юности. В  годы войны 
всех пораскидало в разные угол­
ки страны.

И вдруг... И почерк незнако­
мый. Врач Железнякова просит 
Лидию Яковлевну принять учас­
тие в праздновании сорокалетия 
Одесского мединститута.

— И как Желеэняковой стало 
известно, что я живу в Ангарс­
ке? Ума не приложу, —  говорит 
Лидия Яковлевна.

— Кто-то ведь вспомнил обо 
мне, — продолжает она. И гла­
ве снова высказали печаль. Вше 
бы! Столько лет прошло с тех 
пор, как уехала она из Одессы. 
Много светлых надежд и оадуж- 
ных мечтаний связано с этим го­
родом. Там она родилась, там 
прошли ее детство и юность. 
Там впервые она встретила тех, 
вся жнзнь которых с первых 
дней Октябрьской революции 
была отдана людям, которые ей, 
17-летней, помогали найти вер­
ный путь в жизни.

После окончания института 
она недолго выбирала, куда 
ехатЪ работать. Увлеченная сво­
ей профессией Лидия Яковлев­
на поехала в самое отдаленное 
село Херсонской области — 13с- 
лйзерку, где приходилось быть и 
хирургом, и терапевтом, и педи­
атром.

Много раз ей потом предлага­
ли завидную должность город­
ского врача, но Лидия Яковлев­
на отвечала: «Мне работа нуж­
на, а не должность».

В  1932 году по сложившимся 
семейным обстоятельствам ей 
пришлось все-такн покинуть се­
ло Белозерку; переехала во 
Львов. Здесь она стала рабо­
тать цеховым ординатором на 
джутовой фабрике.

Человек большой души, она 
отдавала людям частицу своего 
мужественного, щедрого и доб­
рого сердца. Возвращала им с*- 
мое дорогое — здоровье, жизнь. 
А люди ей платили тем же. Три­
жды Лидия Яковлевна была из­
брана депутатом городского Со­
вета депутатов трудящихся.

Вот и сейчас, как и много лет 
назад, она остается верной сво­
ей профессии. Снова, как в про­
шлые годы, она работает вра­
чом на производстве. Рабочие и 
служащие ТЭЦ-1 знают и любит 
своего врача. Им-то известно, 
если где-то сдается новый объ­
ект, там обязательно побывает 
Лидия Яковлевна. Проверит, все 
лн саннтарно - гигиенические 
нормы соблюдены. В круг ее 
деятельности входят и заботы 
об улучшении условий производ­
ства, и охрана внешней среды, 
и борьба за санитарную культу­
ру цехов. Она постоянно ведет 
наблюдения за тем, как эстетика 
производства влияет на состоя­
ние нервной системы, на ритм 
работы и настроение работаю­
щих в цехе.

Ее интересует на предприятии 
буквально все, вплоть до того, 
как устроены бытовки и нор­
мально ли работает вентиляция.

Большое внимание vдeляeт 
она здоровью подростков, рабо­
тающих в цехах.

На каждый день есть свой 
план работы у врача. На каж­
дый день — свои заботы о чело­
веке. И этим счастлив заводской 
врач-ординатор Лидия Яковлев­
на Гудкова.

И. Н И КО Л А ЕВА .
♦

КОГДА ПРОСЫПАЕТСЯ ГОРОД
Р А Н Н ЕЕ  УТРО. Город еще только просы­

пается, собираясь приступить к новому 
рабочему дню, а в почтовых отделениях 

уже вовсю кипит работа. Нужно рассортировать 
прибывшую почту н доставить >е подписчикам.

Город растет, появляются новые кварталы, 
увеличивается число подписчиков на периодиче­
скую печать. Только за минувший год в связи 
с подпиской в кредит насыщенность периодиче­
ских изданий по городу возросла с 800 до 1000 
экземпляров на каждого почтальона, Естествен­
но, при такой насыщенности потребовалось бы 
увеличить штат почтальонов. Работникам связи 
нашего города удалось избежать этого благо­
даря внедрению у себя передовых методов ра­
боты. В чем они заключаются и как они прижи­
лись у нас, рассказала контролер по доставке 
городской конторы связи Нина Ивановна Куди­
нова: t

—  Обычно к нам поступают сдвоенные газе­
ты, — рассказывает Нина Ивановна. — Задача 
наших сортировщиков как можно быстрее раз­
делить их. То, как они Проделывали эту опера­
цию раньше, не устраивало нас: не укладыва­
лись в контрольные сроки. А1ы стали изыскивать 
способы быстрейшей сортировки сдвоенных га­
зет. Вот так мы взяли себе на вооружение опыт 
московских почтовиков. Этот метод исключает 
одну лишнюю операцию, в результате процесс 
сортировки сократился в два раза.

Для сортировки газет со вкладышами намбо. 
лее удобным признан метод свердловских почто­
виков. Его мы тоже применяем у себя. Такие 
методы сортировки полностью оправдали себя. 
Во всяком случае сейчас мы всегда укладываем­
ся в контрольные сроки. Кстати сказать. — про­
должает Нина Ивановна, —  опыт московских и 
свердловских почтовиков в нашей области пока 
прижился только в Ангарске.

В городских отделениях связи применяется 
немало новшеств, облегчающих труд почтовых 
работников. Взять, к примеру, сумку почтальо­
на. Она весит не меньше J5  килограммов. За 
целый лень беготни по адресам этот вес стано­

вится чувствительным. Совсем недавно в 13-м 
отделении связи появились сумки-тележки. Они 
удобны при транспортировке. Было бы хорошо, 
если бы такое новшество было введено во зеех 
отделениях нашего города. Лучшими почтальо­
нами 13-го отделения связи по праву считаются 
Татьяна Дерябина н Светлана Кузнецова (на 
снимке) обе они ударники коммунистического 
труда.

Много удобств внесли новые секционные або­
нентные ящики. Сейчас в нашем городе око­
ло 3200 таких ящиков. Этого, конечно, далеко 
не достаточно.

Все усовершенствования упорядочили работу 
наших почтовых отделений. Число поступающих 
жалоб со стороны подписчиков сократилось до 
минимума.

Теперь к нам в Ангарск за опытом приезжа­
ют из других городов области.

А. О ЗЕРС К И И .
Фото автора.

ПЕРВЫЙ ВЫПУСК технические работники завода КВО иТ Л. II Kv

Три года назад при Ангарском заводе ко­
тельно-вспомогательного оборудования и трубо­
проводов была организована школа мастеров 
для подготовки специалистов по холодной обра­
ботке металла. Кроме учебных дисциплин, пре­
дусмотренных программой средней школы, слу­
шателям были прочитаны специальные лекции 
по сокращенной программе техникумов.

Нелегко достались эти годы учебы. Многим 
мешал большой перерыв после окончания шко­
лы. Но благодаря горячему желанию и настой­
чивости все трудности позади.

Немало труда в обучение вложили препода­
ватели школы П. Ф. Ведутенко, В. И. Чикатаев. 
Специальные дисциплины читали инженерно-

харенко, Л. И. Шкарнн, И. Н. Кузьмин, В. С. 
Косыгин и другие.

В перерыве я беседую с директором школы 
Петром Федоровичем Ведутенко.

—Отрадно отметить,—говорит он,—что за время 
учебы наши воспитанники значительно выросли. 
Логично и точно выражают они свои мысли. Все 
курсовые работы носят чисто прикладной харак­
тер, продиктованный нуждами завода. Многие 
из работ будут внедрены в жнзнь. Полученные 
знания очень пригодятся будущим мастерам в 
работе, а также те/и, кто будет продолжать 
>-чебу в техникумах и вузах.

Скоро 24 молодых командира производства 
пополнят заводские кадры.

С. И ВА Н О ВС КИ Й , 
внештатный корреспондент.

ТРАГЕДИЯ 
М А В Р А

= 0  С П Е К Т А К Л Е „О Т ЕЛ Л О “ =
В Е Л И К И П  и тальян ски й  оперный 

композитор Д ж узеп п е  • Фраичс- 
ско-Фортуна го Верди (1813— 1901) — 

автор 26 опер. «О геллоЬ  его предпос­
лед н яя  опера, которую  он написал в 
возрасте  73 лет.

Сод ерж ание ее. сохраняя глубокий 
шекспировский д рам атизм , о тличалось  
более сж а ты м  и сконцентрированным 
сю ж ето м . В  основу б ы ла  в зята  тра ­
гическая  си туац и я  главны х  героев 
О телло — Яго  — Д ездем оны . Их ха­
рактеристики  д аны  Верди с необы ч­
ной м узы кальн ой  насы щ енностью .

В «О телло» композитор отошел от 
оперного ш аблона законченн ых номе­
ров с  эф ф ектны м и  концпвками. Все 
сиены у  него органически  с вя зан ы  
м еж д у  собой, стерты  грани м еж д у  пе- 
сснно-ариознммн и речитативно де­
клам ац ионны м и  мом ентам и, что  при­
дает опере реалистическую  окраску.

И склю чи тельн ая  слож н о сть  м у зы ­
кально-вокальной ф актур ы , высокий 
трагедийный накал  п ред ъявляю т  ис­
полнителям  повы ш енны е требования.

Государственный ордена I Л е­
нина Бурятский театр оперы и 
балета имеет хооошую традицию 
включать в свой репертуар та­
кие редко исполняемые оперы, 
как «Судьба человека» И. Дзер­
жинского, «Юдифь» Серова, 
«Отелло» Верди, блестяще пос­
тавленную театром. Исполнитель 
заглавной партии Е. Андреев, по 
существу, держит на себе весь

спектакль. Он обладатель силь­
ного, красивого драматического 
тенора. В роли «Отелло» он по­
казал себя умным и чутким ак­
тером, сумевшим раскрыть благо­
родный образ своего героя во 
всем богатстве его интеллекта. 
Рисуя своего мавра то гооячо 
любящим, то мучительно сомне­
вающимся, то страстно . ревную­
щим, Е. Андреев везде сумел 
сохранить то драгоценное для 
истинного актера чувство v,ePW, 
чувство сценической правды. Т5 
его трактовке Отелло, как образ, 
радует своей цельностью и за­
конченностью.

Яго. Исполнение этой роли — 
задача тоже очень сложная и к 
вокальном, и в сценическом отно­
шении. Она была поручена мо­
лодому артисту Н. Раднаеву. На 
данном этапе роль сделана им 
неплохо, но требует дальнейшей 
обработки. Если Яго у Шекспи­
ра коварный и завистливый царе­
дворец, то у Верди он олице­
творение коварства, олицетворе­
ние зла и подлости, олицетворе­
ние всех темных сил. Поэтому

хотелось бы видеть усиление 
всех этих качеств и противопо­
ставить им его лесть, притворст­
во, хитрость. Тогда двуличие его 
характера получило бы более 
четкие и острые грани. У Радна- 
ева в первом действии роль на­
мечена правильно, но далее ар­
тист постепенно идет на сниже­
ние, теряя основное зерно обра­
за. Особенно это заметно в па\- 
зах вокальной партии.

Дездемона. Создалось впечат­
ление, что артистка А. Успенская 
еще не нашла себя в этой роли. 
Дездемона получилась у нее рас­
плывчатой и бледной. Удачнее 
была сцена в спальне (4 дейст­
вие), более вокальная, чем игро­
вая. Томимая мрачными предчув­
ствиями и тоской. Дездемона по­
ет песню об иве. И песня, и мо­
литва были спеты очень вырази­
тельно и музыкально, с проник­
новенным лиризмом Артистка 
была очень женственна и обая­
тельна, ясно ощущалась обречен­
ность ее героини. В  этой сцене 
образ Дездемоны получил более 
определенные черты.

У режиссера - постановщика 
Н. Логачева в спектакле все про­
думано, все логично. В мизан­
сценах есть интересные решения, 
цель их всегда ясна. Во всем ца­
рит дух Шекспира. Заметна ею 
работа и в массовых сценах. В 
сцене бури (первое действие) 
.была не статичная толПа, а жи­
вые люди.

Ч р езвы ча й н о  богато  пы гляд нт  оф ор­
м ление сп е к та к л я  народными х у д о ж ­
никам и  А. Т им ины м  и В . Ш е ста к о ­
вой. Уд ивительно  сочетани е  огром ­
ных прозрачных занавесей  неж н ы х  
рисунков с м асш таб н о стью  всего 
сиенического  интерьера (сцен а  в 
сп ал ьн е ), прекрасно вы полнены  пеЛза- 
ж и-задннки. и зо бр аж аю щ и е  ночное, 
море с серебр исты м и лун н ы м и  б л и ­
кам и  или колорит вечернего. густо- 
голубого  цвета. О чен ь  хороши костю ­
мы актеров, особенно у О телло.

Великолепн о  зв у чи т  оркестр  в  у ве ­
ренных руках  главного  д ири ж ера  
И. Чуд новско го . больш ого  м у зы к а н та  
н одаренного м астера . Со стр астью  и 
тем перам ентом  передает он во лш еб ­
ную  м у з ы к у  Д . Верди. О р кестр  п о сл у ­
шен к а ж д о м у  д ви ж ен и ю  его р уки  и 
ч ут ко  о твечает  на все его требоиа- 
ния.

Постановкой «Отелло» театр 
взял на себя трудную задачу, 
но, в основном, справился с ней 
с честью. Можно только поже­
лать, чтобы весь остальной ре. 
пертуар был на таком же про­
фессиональном уровне, чтобы ка- 
ж.у>!Й спектакль был сделан е 
такой же любовью и чувством 
ответственности перед искусст­
вом, чтобы служил таким же ук­
рашением тег.тра, как опера 
«Отелло».

1>. П О СВО Л ЬСКАЯ .
Фото А. ХАМ ЗИНА.

ЗНАМЯ КОММУНИЗМА № 127. 28 июня 1966 года ® 3 стр.



СД АН  ПОСЛЕДНИЙ ЭКЗАМЕН
Скоро рабочий класс получит новое 

пополнение. Идут последние экзамены в 
Ангарском техническом училище Ni 8. 
На объекты нефтехимии, на стройки на­
шего города придут молодые рабочие: 
слесари, токари, сварщики, прибористы. 
Десятки юношей н девушек нашего горо­
да получат диплом рабочего. А пока...

А пока в коридорах училища в трепет­
ном волнении ждут своего вызова тс, ко- 
му еще предстоит отчитаться перед стро­

гими экзаменаторами.
R этот день свой последний экзамен

держали группы электросмрщиков и ки- 
повиев. В группе слесарей КИ П  на отлич­
но слали Александр Семиб^атов. Татьяна 
Пантелева, Владимир Рыжов, Николай 
Гришков, Валентин Бородин и другие.
Все они будут работать на объектах неф­
техимии.

Фото А. ХАМ ЗИНА.

Х РО Н И К А  КУЛ ЬТУРН О М  ж и з н и

К ТРУЖЕНИКАМ 
С Е Л А

П О СТАНОВКОЙ спек­
такля по романтической 
драме Алексея Арбузо­

ва «Горол на заре» закончил­
ся театральный сезон Англо- 
скою нарсиного театра. На 
днях группа артистов этого 
коллектива выехала в кон- 
иертнхю плезлку по подшеф­
ному Боханскому району. Ар­
тисты народного театра пока­
жут зрителям района монтаж 
комедии «Чертова мельнаиа»
(постановка Л. Ьеспрозванно- 
го), одноактнмо комгдию 
сУтка». а также выступят с 
концертными номерами.

В составе творческой тpvn- 
пы — артисты Анатолий Мар­
кин. Анна Алятина, Татьяна 
Удариева, Ольга Давыдова,
Геннадий Конов и Владимир 
Мелкоступов.

Творческая группа народ­
ною театра пробудет в под­
шефном районе неделю.

Т ВО РЧЕГ.КИ И  В Е Ч Е Р  
БОРИСА Ч И РКО ВА

Когда мы произносим имя 
Бориса Чиокова, то оно не­
вольно ассоциируется, прежде

всего. с образом 
большевика Мак­
сима. Эту роль на­

родный артист Советского Со­
юза Борис Петрович Чирков 
скгуал тридцать лет назад, но 
до сих пор его Максим не 
старгот.

Б. И. Чирков сыграл в сио- 
ей жизни на экране более пя­
тидесяти ролей. С его именем 
связаню MHi'ro побед совет­
ского .кино Четырежды он
у доста шва лея Государстаен- 
ной премии СССР — за со­
здание образов Максима в
«Трилогии о Максиме» режис­
серов Г. ■ Козанпева и Л  Тра- 
\берта, композитора М. И.
Глинки в фильме «Глшка» 
режиссера Л Артемьева, про­
фессора Верейского в фильме 
«Суд чести» режиссера А Ром­
ма, шахтера Степана Недое­
ли в фильме «Донецкие ша\- 
теры» режиссера Л. Лукова 

За послетие годы одной нз 
больших творческих удач ак-
тера стало исполнение роли 
лесничего Бочарова в фильме 
«Живые и мертвые».

Сейчас артист работает в 
Московском театре нм. Гого­
ля, который весь июнь гаст­
ролировал в Иркутске.

30 июня в Д К  «Энергетик» 
состоится творческий вечер 
Бориса Чиркова.

С П О Р  т

ЛЕТОМ—О ХОККЕЕ
Жарким летнйм днем 'реша­

лись вопросы зимнего
вида спорта — хоккея. На 
заседании президиума Всесо­
юзной федерации был опреде­
лен порядок проведения оче­
редных чемпионатов СССР 
среди мастеров мяча и luafi- 
бы. К слову, нашему .хоккеЛ с 
шайбой исполнится в насту­
пающем сезоне 20 лет.

Спор за медали чемпионов 
СССР по хоккею с шайбэй 
поведут уже не 10. а 12 силь­
нейших команд: ЦСКА, «Спар­
так» (Москва), «Динамо» 
(Москва), «Химик» (Воскре- 
сенск). «Локомотив» (Моск­
ва), «Крылья Советов» (Моск­
ва). «Торпедо» (Горький), 
СКА  (Ленинград). «Динамо» 
(Киев). «Сибирь» (Новоси­
бирск) и победители турнира 
во второй группе класса «А» 
— «.Металлург» (Новокуз­
нецк), «Торпедо» (.Минск).

Игры в высшей лиге прой­
дут в четыре круга. Чемпио­
нат стартует 25 сентября сра­
зу в четырех городах—Киезе, 
Минске, Горьком. Новосибир­
ске. Финиш — 23 апреля 
1967 года.

Еще 12 команд состгптт
вторую группу класса Л». 
Это «Молот» (Пермь). СК им. 
Урицкого (Казань), «Спартак» 
(Свердловск), СКА  (Кали­
нин), СКА (Новосибирск),
коллектив юрода Электро­
сталь, «Торпедо» (Усть-Каме­
ногорск), «Даугава» (Рига), 
«Трактор» (Челябинск),
«Спутник» (Нижний Тагил), 
С К  «Салават Юлаев» О ’фч) 
и «Дизелист» (Пенза). Побе­
дитель получит право высту­
пать в высшей лн|е. Второй 
и третий призеры из этой 
группы и две слабейшие
команды из первой получат

право оспаривать в двух- 
круговом турнире ва­
кантное место в выси/ей

лиге.
Из 12 команд будет состо­

ять и третья ■ группа класса 
«А»: «Аэрофлот» (Омск),
«Динамо» (Ленинград), кол­
лектив города Златоуста. СКА 
(Куйбышев), , «Буревестник» 
(Челябинск), «Металлург» 
(Череповец). «Ермак» (Ан­
гарск). «Энергия» (Саратов), 
«Шахтер» (Прокопьевск),
«.Прогресс» (Глазов). < Ме­
таллург» (Серов) и коллектив 
юрода Чебаркуля И здесь, 
как и во всех других труп, 
пах, игры пройдут в .четыре 
круга. Две лучшие команды 
получат путевку во вторую 
группу, две слабейшие поки­
нут класс «А». Их место зай­
мут в Се*)оне 1967—68 года 
две сильнейшие команды 
класса «Б» Игры во втэрой 
группе начнутся 29 октября, 
в третьей — 12 ноября.

Газета «Правда».

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
28 ию ня. В Т О Р Н И К  

19 00 — Д р т з . собы ти я, люди 
19.15 —  «Поезд  д р у ж б ы * . Кино-
ра сска з о д руж бе советских и 
монгольских железнодорож ников. 
19..30 — М узы ка л ьн ы й  антракт. 
19.40 — «Э л ектр о н » . Телевизион­
ный ж ур нал .

30 00 — «П о  оленьему следу». 
О черк КраснояргкоП  студии теле­
видения.
20.15 — А льманах «Л и тер атур а  и 
искусство » .
21.55 — « Л ж е и а р ь » . Х уд о ж е стве н ­
ный ф ильм .

К а к  с д а ю т  м е т а л л о л о м

Неф техимический комбинат 
Управление строительства 
Нем  за вод
Т Э Ц  Н П З
Электр ом еханический завод 
Гипсовы й завод 
Керам ический  завод 
Заво д  К В О и Т  
Д альсталько н гтр укц и я  
Ки то й ская  Л П Б  
Л М  М  3 

. АМУ-1 
АМУ-2

В Т О Н Н А Х
План Вы  по.-и 

ние
1343 424
000 416
I 98 127

13 б
92 5
21 19
4П 16
06 70
40 7
23 12
40 27
15 16
11 ■8

| 4. Авторемэавол 20 3
15. ВЭМ-1 9 12
16. Автобаза  облавтотреста Р
17. Автобаза-10 14 0
| 8. С .ибм онтаж авто м атика 23 11
10. Мсхколонна-30 14 11
20. Горкомхоз И 6
21. С ибпр ом вен тиляиия 11 5
22. Ки тойский  совхоз 6 1
23. Сибтепло изоляц ия 9
24. М олокозавод 2 0.5
25. Ко м сом ольски е  организац ия города 284 35
26. Ш ко лы 100 35
27 Прочие организации 639 460

ИТОГО: 4000 1742

НА ЭКРАНАХ  
ГОРОДА

« М И Р »  — Л ю бовь  под вязам и
(дети до 16 лет не д о п ускаю тся ). 
10. 12. 14. 16.18. 20. 22

« К О М С О М О Л Е Ц »  -  П ггух . 10 
1155. П  50. 15-45.17 40. 19 35. 21-30. 
29 июня — Гордый вызов. 10.

' л 15 45. 17-40. 10-35.11 -55. 13 50. 
21-30.

« П И О Н Е Р » ' Кнносборник 10. 
11, 12. Д е вуш ка  из дж унглей  (2 
серии). 13. 15-40. 18-20. 21 М алы й  
зал — В мирр химии. 16-33. 19. 
Грсш нипа. 17-30. 20. 21-30

Д К  -Н еф тяник* — М олочник нз 
М я эк юл а. 12. 14. 16. 18.

« n O F .F U A *  Т аеж ны й  десант.
1П. П  45 13-30. 15 15. 17. 18 45.
20 30. 72 15

- А Н ГА Р А *  — П риклю чения Вер 
игра Хольта (2 серии). 17. 20

« Ю Н О С Т Ь »  - «Л уч»  -  С о б л а з ­
ненная и покинутая. 10. 12. 14. 16. 
18. 20. 22. Восход* П ари ж ски *  
тайны . 17 19. 21.

ХРОНИКА Ф У Т Б О Л А
Ре зул ь та ты  игр за 23—24 июня: «А ван гард »  (Ко м со м о л ьск ) —

«Ц ем ентни к» (С е м и п ал а ти н ск ) — 10, Р ы б а к » (Н а х о д к а ) — * Ир-
ты ш » (П а в л о д а р ) — 2:1. С елен га» ( Улан-Уд э) _  «Прогресс»
(В н й с к )  — 1:0. «Л оком о т 1В> (К р а сн о яр ск ) — « Старт » (А н гар ск ) — 1:0.
«О кеан »  (В л а д и во сто к ) — «Ш ахтер» ( Кн сслевск ) -  5:0. «Ам чр»
( Благовещ енск ) — «Ш ах тер * (П р о ко п ьевск ) — 0:1. «Заб аП кат е-1»
(Ч и т а )  — «М ета тл ур г»  ( Н о вокузнец к) -  0:0.

П О Л О Ж Е Н И Е К О М А Н Д Н А  26 И Ю Н Я
И В н  . П М О

I. Локом отив 11 7 3 1 15- 4 17
2, Селенга 12 А 4 2 20-10 IB
ЧТ. М еталлург I I 4 6 1 7 -  4 11
4. Старт 1Л 4 5 1 17- 7 13
5. Ш ахтер  (П ) Ю 5 3 2 12- 7 13
В. О кеан 10 S 2 3 14— IB 12
7. Иртыш 10 4 Я 3 8-10 I I
8. Торпедо 10 3 4 3 1 Я - П 10
П. Забай калец 11 8 4 4 10— о 10

10. Ангара 10 8 4 3 8 -  П 10
I I .  Цементник 10 Я Я 4 11-13 0
12. Авангард 10 2 S Я 7-10 0
13. Ры бак 10 3 2 я 8— 12 8
14. А м ур 12 1 S В 11-17 7
IS. Прогргсс 10 2 1 7 12-10 о
16. Ш ахтер  ( К ) И 1 2 8 1-16 1

ГАСТРО ЛИ БУ РЯТС КО ГО  О РД ЕН А  Л ЕН И Н А  
ТЕАТРА  О П ЕРЫ  И БАЛЕТА

И. Дзержинский,
28 июня — «СУДЬБА ЧЕЛОВЕКА».
Партию Андрея Соколова исполняет народный
артист СССР Л. линховоин.
Т О Л Ь К О  О Д И Н  Д Е Н Ь .  30 И Ю Н Я , В А Н Г А Р С К Е !*
Гастролн п о п у л я р н о г о  артиста кино и театра, народ­

ного артиста С С С Р  Бориса Чиркова.
Начало в 20 часов. Касса работает ежедневно с 16 

часов. Принимаются коллективные заявки.

Редактор В. КУЗЬМ ИН.

м г н я г м ■
Трвхкочн атн чю  квартиру (в  125 ква р ­

тале. дом 2. кв. 88. с газом, на 3-м 
э т а ж е ) * ‘на д вухком натную  квартиру 
(не ння^е 2-го *таж а . i  (а зо м ) и ко м ­
нату р  любом квартале.

О бращ аться  125'2 88. после 18 часов. 
•г (551)

О дноком натную  квартиру со всеми 
удобствам и имеется га* ни квартиру 
в Н аходке или Больш ом Кам не П р и ­
морского края.

О бращ аться  Ангарск. 94 5-1. поел? 
17 часов вечера.

(533)

н а  p a n u r v
приглашают

Ш КО.ПД JVs 30 — секре­
таря и столяра.

Узнать: кпартал Rfi, шко­
ла №  30, с Я до 17 часов.

Удостоверение за М  18. выданное 
учебны м  комбинатом экскаваторш и  ку- 
машинисг> Техтелеву Василию  И ван о ­
вичу. считать  недействительным. (548)

ОРС-3 СТРО И ТЕЛЬСТВА  — 
инженера по технике безопасно­
сти. хуложника-декоратора, про­
давцов продовольственных мага­
зинов. водителя мотороллера, бу­
фетчиц. поваров для работы в 
гнужсрском лагере.

Узнать по телефону: 82-68.
(564)

Ц Е Н Г Р Ц Ь Н Ы П  С Т А Д И О Н  
«А Н г,АРД » .— сторожей, рабо­
чих.

ЗА В ЕД У Ю Щ ЕГО  СКЛАДО М . 
Обращаться; ст. Суховскал,’те­

лефоны:, 8р-35, 93-11. "(обЗ)1

П Р О М Т О В А Р Н А Я  Б А З А  У Р С А  
С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  — м аш иниста 
холодильных установок, тракторис­
та. грузчнков-экспедиторов. с то л я ­
ря. бондарей, рабочих по ремонту 
тары.

О бращ аться : 8-й район, промто­
вар ная база , телефон: 81-40 (546)

АН ГАРС КИ И  ЗАВО Д  ГИ П С О ВЫ Х  И ЗД ЕЛ И И  — слесарей, 
грузчиков, разнорабочих (мужчин), газоэлектросварщиков. кузнеца, 
трактористов, автослесарей, электриков, сантехников, тапелыиика- 
мащинистку, .шоферов, плотников, штукатуров-маляров, строгаль­
щиков, каменщиков, техника или ннженсра-строителя.

(570)

Учебный комбинат строительства объявляет прием на курсы 
строительных рабочих комплексной специальности плотннка опа- 
лувшнка-бетоншика.

На курсы принимаются юноши старше шестнадцати лет. Про- 
лллжительность обучения 3 месяца; зачисленным на курсы будет 
выплачиваться сгипенлин 32 рубля в месяц.

Обращаться: поселок Восточный, дом 18. (510)

Ф И Л И А Л  И РКУТ С КО ГО  П РИ БО РО РЕМ О Н ТН О ГО  ЗАВО Д А 
А Н ГА РС КА Я  ВЕС О РЕМ О Н ТН А Я М АСТЕРСКАЯ с I июля 1966
гола принимает в ремонт, с последующей государственной Повер­
кой. от населения и предприятий города электрические приборы: 
амперметры, вольтметры, электриче;кие счетчики (однофазные и 
трехфазные).

Срок ремонта не более одного месяца. Мастерская находится по 
адресу: Ангарск. 61 квартал, дом 16. (517)

Т О В А Р И Щ И  А Н Г А Р Ч А Н Е 1  
В ресторане «Саяны» вы можете быстро и 'вкусно пообе­

дать. У нас всегда в ассортименте имеется окрошка, салаты 
из свежих огурцов н д р у г и х  овощей. В рестойане имеется мо­
роженое, коктейль.

Ресторан с 12 до 17 часов обеды отпускает по ценам сто­
ловой 2-й категории, обеды на дом — с 10-процентной скид­
кой. Сюда же срочно приглашают на работу поваров 4-5-6 
разрядов, буфетчиц, продавцов мороженого; (558)

Н аш  адрес: Ангарск , площ адь имени Ленина, здание горсовета, 3-й этаж . Телеф оны : редактора и отдела 
п р о м ы ш ленности—  2-42-37. заместителя редактора, отделов ^партийной ж изни, к ул ьтур ы  и быта и се кр е тар и а та —  2-21-37.
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