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БОЛЬШИЕ ЗАДАЧИ ПО ПЛЕЧУ
Д В А  ГО Д А  отделяют 

нас от X I I  город
ской партийной кон

ференции. За этот срок Ан
гарская партийная органи
зация выросла и организа
ционно окрепла. Сейчас в 
ее рядах насчитывается бо
лее девяти тысяч коммуни
стов.

За  этот период строите
ли и монтажники нашего 
города ввели в эксплуата
цию новые нефтехимические 
мощности, в том числе ус
тановку Э Л О У  А ВТ , три 
блока на Т Э Ц  нефтеперера
батывающего завода, цех 
асбесто-смоляных пли
ток на гипсовом заводе.За-, 
действован крупнейший в 
мире нефтепровод Туйма- 
зы —  Ангарск. Трудя
щиеся города получили за 
это время 155 тысяч квад
ратных метров жилья, 43 
объекта культурно - быто

вого назначения.
Большую  работу продела

ла городская партийная ор
ганизация по улучшению 
качества выпускаемой на
шими предприятиями про
дукции. Особенно внимание 
уделялось вопросам эконо
мики. В  число безубыточ
ных вошли ранее получав
шие дотацию цементный и 
керамический заводы. Сей
час идет борьба за рента
бельность каждого изделия 
на всех предприятиях горо
да. Ангарчане успешно 
справились с выполнением 
социалистических обяза
тельств по созданию фонда 
большой химии. За счет 
сверхплановых прибылей в 
него внесено более двух 
миллионов рублей.

Неоценимую помощь ока
зывает наш город селу. 
Только в текущем году на 
полях Боханского, Алар-

ского, Куйтунского произ
водственных управлений ра
ботало 3680 ангарчан и 730 
наших автомобилей.

Городская партийная ор
ганизация никогда не вы
пускает из своего поля зре
ния идеологической работы. 
Она серьезно занимается во
спитанием трудящихся. В  
1963— 1964 учебном году в 
различных политических и 
экономических кружках и 
школах занималось 34 ты 
сячи человек. С каждым 
годом растет популярность 
школ коммунистического 
труда, университета марк
сизма - ленинизма. Зам ет
но активизировалась рабо
та -лекторских групп и аги
таторов, при городском ко
митете партии создана шко
ла атеистов.

Многое в городе сделано 
для улучшения бытового 
обслуживания населения.

Достигнув определенных 
успехов, мы не должны за
крывать глаза на серьез
ные упущения и недоделки 
в работе. Городскую партий
ную организацию, делегатов 
конференции должен встре
вожить тот факт, что уп 
равление строительства
план строительно - монтаж
ных работ за 10 месяцев вы 
полнило всего на 9Я.2 про
цента, Под угрозой срыва 
находится ввод в действие 
ряда пусковых объектов. 
Очень неритмично, с боль
шим браком вводится ж и 
лье.

Допускается серьезный 
брак и в воспитании подра
стающего поколения.

Нет сомнения, что деле
гаты X I I I  городской пар
тийной конференции в 
своих выступлениях вскро
ют причины имеющихся не
достатков.

ЗН А К О М Ь Т ЕС Ь : 
Д Е Л ЕГА Т  К О Н Ф ЕР ЕН Ц И И

Межцеховые коммуникации — это те 
артерии, без которых невозможна могу
чая жизнь сложного заводского организ
ма. Держать их в постоянном порядке — 
вот задача, которую успе'шно выполняет 
группа межцеховых коммуникаций НПЗ. 
В  эту группу входит и слесарь Борис 
Кульгавый.

Фото В. Н ЕБО ГИ Н А .

ВСТУПИЛИ
в новый

Коллектив коммунисти
ческого труда завода 
Ж БИ -2 9 декабря выпол
нил годовую программу 
по валовой продукции. 
За  11 месяцев выдано 
сверх плана железобетона 
3200 кубометров, газозо- 
лосиликата 4980 кубоме
тров. А всего выдано то
варной продукции на 
сумму 450 тысяч рублей.

Среди соревнующихся 
коллективов впереди 
идут коллективы цеха га- 
зозолосиликата, формо
вочного цеха №  1■ До
срочному выполнению го
дового плана способство
вала хорошая работа ар
матурного и бетоносме
сительного цехов.

М. Х А Д А Л А Е В ,

зам. секретаря парторга
низации З Ж Б И  Л  2.

Б О Л Ь Ш У Ю  Ч А С Т Ь  жизни Петр Алек
сеевич Григорьев проводит на колесах. 
Ч то ж, каждому свое: писателю— писать,
продавцу —  продавать, а бригадиру сле
сарей Григорьеву —  ездить по городам и 
монтировать контрольно-измерительные 
приборы.

Очень хотелось поговорить с неугомон
ным бригадиром накануне конференции, но 
застать его дома —  дело безнадежное, 
пришлось обратиться за помощью к секре
тарю партийной организации треста Снб- 
монтажавтоматика Александру Андреевичу 
Пименову.

—  Да, Григорьева вы не найдете, —  со
гласился Пименов. —  Он сейчас в коман
дировке, в Шелихове, монтирует, как всег
да, контрольно-измерительные приборы и 
средства автоматики. Что о нем расска
зать? Человек огромной энергии. 
За восемь лет его работы в тресте не 
помню дня, когда бы Григорьева видели 
хмурым, обиженным, грубым. Его много 
раз награждали Почетными грамотами, 
а недавно —  значком «Отличник социа

листического соревнования». Когда просят 
на Петра Алексеевича характеристику, 
честное слово, не приходится кривить ду
шой: ударник коммунистического труда, 
депутат горсовета. Все это говорит само 
за себя. Я знаю, у  Григория хорошая се
мья, двое детей растут в спокойной, благо-

К О Л Е С Н И Ц А  
М А С Т Е Р А

датной обстановке. Вот такой он человек, 
коммунист Григорьев.

Трудно что-либо добавить к рассказу П и 
менова. Справедливость его слов лишний 
раз подтверждается фактом, что сегодня 
Петра Алексеевича Григорьева мы видим 
среди делегатов городской партийной кон
ференции.

Л  О Р Л О В .

ДЛЯ УДАРНЫХ 
СТРОЕК СТРАНЫ

Идет последний месяц шестого года се
милетки. На ремонтно-механическом заво
де нефтяников все новые коллективы це
хов рапортуют о досрочном выполнении 
годового плана.

Котельно-сварочный цех был раньше от
стающим. Но в 1964 года перестроил свою 
работу и дважды в последнее время заво
евывал переходящее Красное знамя и пер
вое место среди ведущих цехов завода.

И вот котельщики рапортуют: «Годовой 
план завершен досрочно!» Коллектив пе
редового цеха настойчиво трудится над 
дальнейшим освоением продукции для 
ударных строек страны —  предприятий 
большой химии.

А. Т Е Р Л Е Ц К И И ,  
<к*ен цехового комитета.

Родная школа, комсомол.. 
Каж ется, все это было толь 
ко вчера. А сегодня коммуни 
сты Н П З  оказали М аш е Ба 
ранцевой большое доверие 
избрав ее делегатом на го
родскую партийную конферен 
иию.

На снимке: лаборантка
Ц З Л  М . Баранцева.

Фото В . Н Е Б О Г И Н А .

МОСКВА, КРЕМЛЬ. СЕССИИ.
Вечером 9 декабря депутаты Верховно

го Совета С С С Р  приступили к обсужде
нию докладов Председателя Совета 
Министров С С С Р  депутата А. Н. Косыги
на «О Государственном плане развития 
народного хозяйства С С С Р  на 1965 год» 
и министра финансов С С С Р  депутата 
В . Ф . Гарбузова «О Государственном 
бюджете С С С Р  на 1965 гол и об испол
нении Государственного бюджета С С С Р  
(за 1963 год».

Заседания палат проходили раздель
но. В  Совете Союза с содокладом Бю д

жетной комиссии выступил депутат И. С. 
Сенин. Затем слово было предоставлено 
депутатам И П. Казанцу (Украина), Н. Г. 
Егорычеву (М осква ), Т. Я. Киселеву (Б е  
лоруесия), Г. И. Попову (Ленинград).

В Совете Национальностей содоклад 
Бюджетной комиссии сделал депутат 
М. А. Ясное. С содокладом Экономиче
ской комиссии выступила депутат О. И. 
Иваненко. Выступили такж е депутаты
В. В. /У1«*»евич (Казанская С С Р ),  В. И. 
Дрозденяо (Украина), Б. А. Тихомиров 

(Узбекская С С Р ).



оперные за всю  свою историю он выполнил годовой план 
по выпуску нефтеаппаратуры. Досрочно завершили двенад

цати месячную программу шесть цехов: сталелитейный, куэнечно- 
термичёский, механосборочные цехи №  1 и №  2, чугунолитейный, 
пех компрессоров.

В  эти дни коллективы цехов такж е рапортуют заводскому парт
бюро об успешном выполнении годового плана. Первыми эту весть 
прислали котельно-сварочный и чугунолитейный цехи. С 7 декабря 
они стали работать в счет 1965 года.

Трудовые победы, которых доби-

улучшение качества выпускав- сов производства. Деятельность нования к о т р л ь н о  - сварочному 
мой продукции и нормирования парторганизаций цехов всегда на- цеху было дважды присуждено 
труда. В  этих вопросах есть оп- холится в поле зрения партийно- первое место н переходящей
ределенные успехи: 43 человека 
на заводе работают с личными 
клеймами. Переходят на безде
фектную сдачу продукции с пер
вого предъявления отдельные

го бюро. Красное знамя.
Н а одном из партийных со- Разумеется, много у нас и ие- 

Ураний завода ставился, напри- достатков. Партийное бюро не 
мер, вопрос об улучшении руко- все о т  г сделало в вопросах во- 
водства и партийной работы в спитательной работы. В  отделы

вается коллектив РМ З.твсно свя 
заны с повышением организатор
ской работы, которую проводят 
коммунисты завода. Важнейшей 
задачей партийного бюро, пар
тийных цеховых организаций я в 
ляется мобилизация всех работ
ников завода на выявление и 
лучшее использование внутрен
них резервов производства и

НАША ЗАБОТА
иых цехах наблюдаются прогул 
ли. нарушения норм обществен
ной жизни. Допускаю тся срывы 
и в производственной/ деятельно
сти, особенно в подготовке про
изводства, по внутризаводском 
планировании. Кое-где низка 
культура труда.

Некоторые партийные органн-
но-техническое снабжение це- участки в механосборочных це- сталелитейном и котельно-сва- за пни пехов (есть в этом и вина
хов. В  котельно-сварочном, ме- хах №  1 и №  2, в котельносва- рочном цехах. Коммунисты эти* партбюро завода) недостаточно

внедрение в технологический про- ханосборочном цехе №  2 были рочном цехе и других. Брак по парторганизаций правильно учли занимаются организаторской и
иесс достижений науки и техни- составлены графики очередности заводу снизился в 3,6 раза. критику Сейчас в сталелитейном воспитательной работой, слабо
ки, опыта наших передовиков. выпуска изделий и заказов. В  Большое значение имеет нор- цехе постоянно внедряется новая повышают активность отдельных

Партийное бюро решение .этой механосборочном цехе №  I был мирование труда. У  нас на заво- техника, укрепилась трудовая и коммунистов. Эти недостатки
нелегкой задачи начало с органи- применен метод непрерывного дс из 5315 действующих норм производственная дисциплина, больше всего присуши парторга-
зационного укрепления цеховых планирования. технически обоснованных пока улучш илась работа с людьми, низаииям инструментального це-
лартийных организаций, с повы- Все это резко изменило поло- только 2920. В  улучшении нор- Цех на 10 процентов увеличил ха, механосборочного цеха №  I
тен и я  их влияния на все дела в жение дел. Однако в октябре мирования партбюро рассчитыва- выпуск литья. н заводской лаборатории,
коллективе. А этого можно было партийное бюро вынуждено было ет на помощь общественных нор- п 0 решению руководителей за- Думается, что партийная оргэ-> 
достигнуть только тогда, когда вновь вернуться к вопросу пла- мировочных бюро. вода и партийного бюро в ко- низация способна устранить эти
каждый коммунист повысит чув- нирования. П оточу  что пронз- Растет и активность рабочих тельно-сварочном цехе было ук- недочеты.
ство личной ответственности за водственно - диспетчерский от- в снижении норм времени на от- рРПлено руководство. Цех воз- Главное внимание к о м м у н и с т ы

состояние дел на производстве, в дел, ряд руководителей цехов ос- дельные виды выпускаемой про- главил коммунист В. И. Салов. завода сосредоточивают сейчас
общественной жизни. лабили свой контроль за непре- дукции. Токарь мсханосборочно- Вместе с партийным бюро руко- на успешном выполнении т а н а

На партийных собраниях, со- рывным планированием. Не бы- г °  ue* a 2 коммунист И. А. водители цеха перестроили свою внедрения новой техники, про-
браниях в коллективах, на засе- ло необходимой четкости и уче- Коник предложил снизить норму работу. Цех постоянно стал вы- грессивной технологии, передово*
даниях партбюро завода и цехов та в работе механосборочного времени на обработку деталей полнять план, улучш ил органи- го опыта, повышения уровня эко
стали чаще и глубже обсуждать- цеха №  1, кузнечно-термического по 20 процентов, слесарь В. Па- эацию труда и сейчас является номяческого анализа
ся вопросы повышения произво- и чугунолитейного цехов. Задел рунов из механосборочного цеха одним из ведущих на заводе. По М. К Р Ы Л О В А ,
дительности труда, снижения се- здесь сокращался, графики по I снизил на 10 процентов итогам социалистического сорев-1 секретарь партбюро Р М З .
бестоимости и улучшения каче- кооперации заготовительными це- норму времени на опрессовку

тройников и угольников, то- О  — —  ------------ —  -------------------------------------- —ства продукции. хами не выполнялись.
Долгое время на заводе небла- Партийное бюро указало на 

гополучно обстояло дело с пла- неправильное отношение к внед- 
нированием. 12 февраля нынеш- рению непрерывного планирова- 
него года на расширенном засе- ния начальнику механосборочно- 
дании заводского партбюро об- го цеха N-» 1 тов. Булатову и 
суждался вопрос: <06 улучше- обязало партийное бюро МСЦ-1
нии внутризаводского планирова- усилить контроль за непрерыв-

карь МСЦ-2 А. Чугунов снизил 
до 30 процентов норму времени 
на обработку корпуса насоса. 
Таких примеров можно привести 
немало.

У  нас на заводе работает в 
настоящее время 15 цеховых 
партийных организаций. Цеховые

ДЕЛЕГАТ КОНФЕРЕНЦИИ

И П СИ Л1 iw ia n n u u D a n n cm  И у ЧЬ I и л  - _
ритмичности выпуска продукции,, продукции в цехе. Сейчас дела ^ ^ р о л Г 'н ^ д  Хозяйственной дея-
Коммунисты в своих выступле
ниях не только вскрыли недо

пойми на улучшение.
Не менее важными вопросами,

тельностью, они работают в тес
ном контакте с руководителями

статки в решении этих вопросов, которыми занимается партийная иехов и общественностью иал
во и предложили много конкрет- организация завода, является „ ешением всех коренных вопро 
ных мер по их исправлению.
Так, группа партийно-государст- j
венного контроля взяла под свое {
наблюдение внутризаводское пла-— {  предприятия комм)нис}ического труда завода Ж БИ -4.

решением всех коренных вопро- 
Щ

—  Годовой план —  к 3 декабря— таков подарок Родине

нирование. Отделы главного кон
структора и главного технолога 
завода перестроили свою работу 
и стали подготавливать техниче
скую документацию с опережени
ем. Было улучшено материаль

на заводской Доске почета среди многих передовиков есть 
и имя электромонтера Романа Васильевича Позднякова. 
Партийная организация послала его делегатом на городскую 
партийную конференцию.

На снимке: Р. В. Поздняков за проверкой прибора.
Фото В. Н Е Б О Г И Н А .

С Н Е К О Т О Р Ы Х  пор в 
коллективе электроме
ханического завода 

получило распространение 
слово «синяк».

Нет-нет, да и услышишь 
Примерно такой разговор:

— Сегодня Валька полу
чила «синяк».

—  Н у  и как? Пережива
ет? ,

—  Ещ е бы. Д аж е плака
ла.

Сразу же внесем ясность. 
Речь  идет не о телесных по
вреждениях, а о том ма
леньком затушеванном си
ним карандашом квадрати
ке, появляющемся против 
фамилии той или иной ра
ботницы. Но этот синий 
квадратик причиняет не 
меньшую боль и неприят
ность, чем синяк в прямом 
смысле.

Ч то  же заставило кол
лектив завода пойти на вве
дение синего квадратика?

Продукция электромеха
нического завода славится 
своим высоким качеством. 
Рекламации на изготов
ленные щиты управления, 
ящики Я Р В  и другие изде
лия очень редкое явление. 
Но коллектив этим не. удо
влетворен и ищет пути для 
полного изжития брака в 
работе, чтобы дальше цехов 
завода он не шел.

Заинтересовались на за 
воде инициативой тружени
ков Приволжского эконо
мического района. начав
ших первыми в стране сда
чу  продукции с первого 
предъявления. К а к  внед
рить у себя на заводе? 
Ведь надо где-то сперва 
увидеть всю организацию. 
Узнали, что родственный 
Чуваш ский электромехани

ческий завод ввел в прак
тику сдачу продукции с 
первого предъявления.

И вот в сентябре этого 
года начальник О Т К  И лья 
Васильевич Кувакин  вместе 
с работниками О Т К  Г. С. 
Калмыковой и Р. М . Майко 
выехали в Чебоксары. М но
го интересного н полезного 
они вынесли из этой поезд
ки. По возвращении немед-

фиках красные и синие кле
точки.

Заштрихованная красным 
цветом клеточка свидетель
ствовала о том, что рабо
чий или работница сдали 
продукцию хорошего каче
ства с первого предъявле
ния. Другое дело —  кле
точка. заштрихованная си
ним цветом. В  этом случае 
исполнитель предъявил к

данные у 4-го участка,руко
водимого мастером т.Пано- 
вым. Вся  продукция за не
делю сдана с первого 
предъявления.

Среди рабочих, бригад, 
участков да и цехов возник 
дух соревнования.

Кого ни спросишь 
на заводе, все положитель
но отзываются о введении 
графиков качества и связан

ный. Ои появляется когда, 
когда брак не подлежит 
исправлению. Отрадно, что 
пока еще черных клеточек 
не появилось.

Система организапии без
дефектного изготовления 
продукции и сдачи ее с 
первого предъявления у с 
танавливает полную ответ
ственность за качество про
дукции самих исполните-

СОВЕСТЬ в два ЦВЕТА
ленно приступили к прак
тическому внедрению у се
бя на производстве нового 
метода сдачи продукции с 
первого предъявления.

Надо было сперва разъ
яснить всему коллективу 
ценность вводимого новше
ства.

Нет надобности подроб
но говорить о той большой 
подготовительной работе, 
которая была проделана на 
заводе.

Первоначально ввели сда
чу продукции с первого 
предъявления в трех цехах 
—  в 3-м и 4 м сборочных 
и 2 м заготовительном.

В  цехах появились специ
альные Доски показателей 
качества1. На каждой — 
подробная инструкция о 
порядке предъявления про
дукции, графики сдачи про- 
лукпия по мастерским уча 
сткам н в целом по Цеху, 
а также отдельные бригад
ные графики с перечнем 
всех фамилий рабочих.

Прошел день, другой, тре
тий —  и запестрели на гра

сдаче продукцию с явным 
браком.

И  вполне естественно, си
няя клеточка доставляет 
виновнику огорчение. А 
только ли непосредственно
му виновнику? Ведь чем 
больше будет синих клето
чек, тем хуже показатели 
качества всей бригады Ну, 
а раз бригады —  значит, 
и всего мастерского участ
ка, на которого также за 
веден график Надо ска 
зать, что синие клеточки не 
так у ж  и часты И  они по
шли на убыль. Но появля
ются.

Вот. например, бригада 
слесарей-сборшиков 4-го це- 
Ха, руководимая т. Бакало 
(мастер т. Майоров) В  ней 
28 человек. За первую не
делю. декабря заштриховано 
синим только три клеточки, 
у трех рабочих, остальные 
клеточки заштрихованы 
красным. Не случайно, что 
и весь мастерский участок 
за неделю слал продукцию 
с первого предъявления на 
09,7 процента. Ещ е лучше

вых с ними других меро
приятий.

—  Качество продукции в 
нашем цехе .NS? 4 неуклонно 
повышается, —■ говорит 
старшйй мастер О Т К  Гл а 
фира Семеновна Калм ы ко
ва. —  Самый лучший конт
ролер —  это совесть само
го рабочего. Раныпе почти 
бесследно проходили слу
чаи брака. Зато нам, кон
тролерам, доставалось со' 
ставлять большие дефект
ные ведомости. С  введени
ем графиков у рабочих 
повысилось чувство ответ
ственности. И  нам. контро
лерам, легче стало работать.

Мастер монтажного у ча 
стка Виктор Афанасьевич 
Варламов рассказал, как 
стали рабочие дорожить 
своей маркой, болезненно 
реагировать на появление 
«синяков».

С  10 декабря перешел на 
новую систему I -й цех. ско 
ро перейдут и остальные 
цехи. Кстати, я забыл упо
мянуть еще один цвет в 
графиках качества —  чер

лей — рабочих, мастеров,
руководителей. Результаты 
внедрения системы на за 
воде уж е ощутимы. Но 
здесь идут erne дальше, 
внося в нее новые элемен
ты. направленные на даль
нейшее повышение качест
ва. v

И лья Васильевич К у м -  
кин делится дэльяе*пти»*я 
планами коллектива:

—  Все, что проделано!—  
это начало большой рабо
ты. М ы  намечаем провести 
переаттестацию рабочих, 
проверить их знания, затем 
выдать аттестат с тремя 
талонами. Допустил рабо
чий брак —  лишается пер
вого талона, допустил вто 
ричио —  лишается второго. 
После лишения третьего т а 
лона рабочий переводится 
на менее оплачиваемую ра
боту. Намечаем распростра
нить аттестацию не только 
на цехи, но и на некоторые 
службы  завода, как. напри
мер. службы  главного кон
структора к главного тех
нолога.

Ч итая данною гтатый о
внедрении нового передово 
го опыта, читатель, вероят 
но, вспомнит о том, что 
коллектив электромеханиче 
ского завода был первым 
по городу во внедрении ме
тода яовочеркаспев по не
прерывному планированию 
И  в связи с этим статью 
начальника цеха Jfr 3 тов. 
Устинина, опубликованную 
U октября в нашей газете.

В  ней автор упрекал ру- 
новодство завопъ в невсото 
рой утрате интереса к ме 
тоду новочеркаспев. Так, 
может, и внедренное нов
шество ждет тэкяя же
судьба? Но нет.

На расширенном заседа
нии бюро парторганизации 
завода вопрос о состоянии
внедрения методе новочер
каспев стал предметом
серьеаиого обсуждения. Вы- 
ЯС1ТМЛОСК *гто, кром е воз- 
ниитих трудности  с зака
зами (а это во многом по
влияло на ослабление вии 
мания методу новочеркас-
иев), быдя и другая при
чина —  летнее отпускное 
настроение Бюро приняло
соответствующее решение, 
а по заводу был издан 
приказ, в котором предла
гались мероприятия к ожи 
Вленню работы.

Анетол новочеркаспев 
продолжает жить и разви 
ваться.

Новая система сдачи 
продукции с первого предъ 
явления, принятая на воо 
ружение коллективом элек 
тромеханнческого завода, 
лишний раз свидетельствует 
о том, что коллектив по
стоянно находится в поис
ках резервов.

Б. Я К У Б О В ГК И П



ЗНАКОМЬТЕСЬ:
делегат конференции С  О Т К Р Ы Т О Й  д у ш о й

ЛА З А Р Е В А  Анна Федрровиа. 
Родилась в незабываемом 
1917... Машинист котла ТЭЦ-1.

За  что избрали Лазареву делега
том городской конференции? —  с 
этим вопросом я обращаюсь к ра- 
бочим-котелыцикам, к заместителю 
секретаря цеховой парторганизации 
Павлу Федоровичу Гаврилову, к се
кретарю партбюро Т Э Ц  И вану Сте
пановичу Перевалову. Ответы везде 
одинаковы: старейший работник, хо
роший товарищ, настоящий комму
нист.

Она пришла на Т Э Ц  двенадцать 
лет назад. Первым рабочим местом 
ее был водосмотр— работа неслож
ная, но требующая внимания. Год 
за годом Лазарева постигала раз
личные технологические операции, 
пока не стала помощником машини
ста котла, а затем и машинистом.

На совмещенном пульте управле
ния двух котлов ж ивут своей осо
бой жизнью десятки умных прибо
ров. Они ежесекундно следят за

ровным дыханием котлов и сообща
ют об этом машинисту. Но вот ды
хание чуточку сбилось —  внимание! 
Тревожно заметались стрелки, вспых
нули разноцветные сигнальные огонь
ки. Быстрота и спокойствие требу
ются от машиниста, чтобы погасить 
тревогу приборов и вывести котел на 
норчальнь1й режим. Быстрота и спо
койствие.

—  А сколько времени нужно че
ловеку, чтобы стать машинистом? —  
спрашиваю Гаврилова.

—  Смотря какому.
—  В  меру прилежному, не сильно

му и не слабому, не гению и не глу
пому?

—  Полгода.
Да, понятия меняются. Пареньку 

с  аттестатом о среднем образовании 
достаточно полгода. А Лазаревой, 
женщине, никогда не изучавшей за 
конов элементарной физики, при
шлось затратить много больше. Вот 
уж е и сын вырос, пришел работать 
в турбинный цех, по-соседству. И  се

дых волосков хоть отбавляй. Тем 
очевиднее ее старательность, настой
чивость, ее рабочее упорство.

С новой должностью приходит 
чувство ответственности,' и Анна Ф е  
доровна вступает в партию. Ком м у
нисты избирают ее членом партбю
ро, а затем членом партийного бюро 
станции. Лазаревой поручен женсо 
вет и воспитание подростков. Но об 
этом уж е лучше знает Перевалов. И 
он рассказывает:

—  Анна Федоровна впервые, м ож 
но сказать, подняла на ноги родите-' 
лей, заставила их следить за успе
ваемостью ребят, за их дисципли
ной, чаще бывать в школах. Она 
внушила им мысль, что если в этом 
трудном переходном возрасте оста
вить ребят без внимания, то потом 
уже будет трудно привить им доб
рые навыки.

Родители часто советуются с Л а 
заревой, я то и просто обращаются 
за помощью. Вот, например, К л а в 

диева, наша работница. Ее  дочь 
Лю ба часто убегала из дому, приво 
зили девочку то из Приморья, то с 
Алтая. Что  делать? У  матери не 
хватает сил, она перепробовала все 
средства. Горисполком вынес реше
ние отправить Л ю бу  в детскую ко
лонию. М ожно ли как то избежать 
этой крайности? Анна Федоровна на
чала ходатайствовать, чтобы девоч
ку взяли на станцию. Сейчас Лю ба 
Клавдиева дублируется на телефо
н и с тк у .в  цехе связи. Лазарева сле
дит за ней. Пока все нормально.

Так во всем, в любом партийном 
поручении, в любом жизненном воп
росе Лазарева не остается простым 
наблюдателем Она творец. Она 
раскрывает душу, и все видят, что 
душа ее чиста, богата, благородна. 
И  в этом весь ответ на вопрос, по
чему Анну Федоровну товарищи из
брали своим делегатом на партийную 
конференцию.

Г. М А Т В Е Е В .

П Р А В И Л Ь Н А Я  постановка контроля и проверки 
исполнения —  важнейший ленинский принцип 
деятельности нашей партии и 

дарства, мощное средство совершен' 
иого и государственного руководств 
яи партии с народом, вовлечения мг 
строительством нового общества. По 
го продвижения нашей страны к ком» 
ния руководства хозяйственным стро 
гантского развития производитель
ных сил —  роль массового контроля 
будет все больше и больше возрас
тать.

Ангарский городской комитет пэрт- 
госконтроля опирается в своей рабо
те на актив народных контролеров, 
насчитывающий сегодня 3285 чело
век, объединенных в 353 группы и 
163 поста содействия П Г К .

В  текущем году горкомы К П С С  и 
П Г К  совместно с первичными парт
организациями продолжали работ'' 
п>) организационному укреплению и 
развитию низовых звеньев партгос- 
контроля —  групп и постов на пред'

Во многих парторганизациях групп 
ствня П Г К  проделали большую рабо 
выполнения народнохозяйственного i 
лений партии и правительства. Об 
народные контролеры на недавно п; 
них, профсоюзных и комсомольских 
собраниях и конференциях.

Серьезно отнесся к формировани 
работы групп содействия П Г К  пар- 
Правильный подбор состава групп, 
и систематическая помощь и контре 
со стороны первичных партийных ор 
чили активную деятельность большш 
вых шагов К числу таких относятс 
вия П Г К  Р М З  (председатель т. Рум  
лукоксоваиия (председатель т. Фра. 
рирования (председатель т. Кузин ), 
седатель т. Распутин) и ряд другн) 
нефтяников организовал обучение nf 
содействия Г1 Г К  по специальной прс

Настойчиво и плодотворно работа* 
вия Г1ГК Китойской Л П Б  (председ,
А. В .) .  В  головной группе предприг 
цехах и на участках 9 постов в кол 
Свою работу группа планирует на • 
внимание уделяет устранению недо. 
водстве. За год группа провела 13 п 
ты их рассмотрела на открытых заг 
администрации предложения, болыщ 
принято и выполнено.

Насколько важно правильно подог 
пы и ее председателя —  видно из сл<.

В  период организации группы сод

цементном заводе партбюро допустило ошибку, реко
мендовав председателем группы безынициативного че-

решительное наступление против еще окончательно не 
изжитой штурмовщины и бракодельства, за дальней-

•*• 1 Г " Т  -1ШИГП1Т....................................

х
и —иш — Виртуозы, а не слесари! ^
■ □ В  т -it/ п т п т я п г а  п н и х  ГЛЯП-  Готак отозвался о них глав- ^ 

нын механик завода Ж БИ -4. ^ 
И эту высокую похвалу под- ^ 
тверждают товариши по рабо- ^

На снимке: секретарь цено
вой парторганизации, делегат 
юродской партийной конфе
ренции слесарь Г. А. Терии 
(слева) и слесарь И. К. Ере- 
чнчев за работой.

Фото В. Н ЕБО ГИНА.

и<гельности труда, качества отделоч-
ние стоимости 1 кв. м жилья. 
а и многие другие примеры свиде- 
что лучшие результаты работы групп 
з П ГК-  там, где с нимп TiOBceflHeBHO 
!ные организации, направляют их к

троля- 
[одстве
5стоятельства недоучел прошлый со- 
роительства. Допустив ряд ошибок 
групп и подборе председателей,парт- 
г заметил, а потом в течение года 
изацней и исправлением, лишив эти 
тн нормально работать. Во  многих 
анизапиях строительства даже в от- 
партбюро не нашлось, что сказать о 
|ствия П Г К ,  настолько они оказались 
зни парторганизации и коллективов.

дящихся ангарских предприятий с 
юрством борются за досрочное вы- 
созяйственного плана шестого года 
в это трудное и почетное дело свою 

. контролеры —  бескорыстные дозор- 
К-дарствя. Задача состоит в том,чтобы 
вш е  организации больше уделяли вни- 
(]пп и постов содействия партгосконт» 
I их усилия на борьбу за план, высо- 

кзубыточность производства, решитель- 
их выступления против недостатков 
отдельных работников и должност-

! »:

;енная проверка исполнения —  могу» 
1тания у наших кадров ответственно-* 

дело, укрепления государственной и 
1ины. В  этом заложено девять деся- 
>сяехов в борьбе за коммунизм.

А. К О В Ы Л Ь К О В ,

>митета партийно-государственного 
1арска.

СЕМИНАР ПРОПАГАНДИСТОВ
8 Д Е К А Б Р Я  состоялся семинар пропагандистов города 

На семинаре были прочтены лекции по 4 и 5 темам м еж ду
народного коммунистического движения.

«Марксизм-ленинизм о закономерностях строительства со
циализма я коммунизма» —  так называлась лекция, с которой 
выступил преподаватель политехнического института тов. Т у 
манов.

Кандидат исторических наук тов Гоголев прочел лекцию 
«Международное значение коммунистического строительства 
в С С С Р  и его влияние на развитие мирового революционно
го процесса».

Лекции эти прослушали более 600 пропагандистов города. 
Семинар пропагандистов по этим темам провел также парт
ком нефтяников.



НАШ КИНОЗАЛ

НАСТОЯЩИЙ ПАРЕНЬ
ПЕ Р В О Е ,  что испытываешь после 

просмотра кинокомедии Василия 
Ш укш ина «Ж ивет такой парень», —  

это желание не расставаться с ее героем 
Павлом Колокольниковым. Смотришь на 
П ав-ft и думаешь, ведь только совсем не
давно где-то ты его видел, разговаривал 
с ним

—  На таких парнях земля русская дер
жится, —  точно заметил один из кинозри
телей И вправду, Павел Колокольников 
вобрал в себя лучшие, типические черты, 
присущие русскому человеку, его широкой 
натуре.

Знакомство с Павлом Колокольниковым 
несколько настораживает. Этаким рубахой- 
парнем, с немного развинченной походкой 
появляется он на танцах. А увидев краси
вую  левушку Настю, чуть ли не сразу 
предлагает ей свое сердце...

Трудный жанр выбрал для своего . ре
жиссерского дебюта Василий Шукшин В 
бытовой комедии легко сбиться на пош
лость. Но режиссер и артист не сбивают
ся, а постепенно, кадр за кадром., раскры
вают характер своего героя. Нет Пашка 
Колокольников не такой легкомысленный. 
Просто Настя показалась ему «идеалом», 
который он давно ищет. Но не думал ж из
нерадостный и неотразимый шофер Чуйско- 
го тракта, что сразу же получит от этой

Н Е Д Е Л Я  И С К У С С Т ВА

2 к и но ф е с т и в а л я
С первого декабря в Доме 

культуры «Д руж ба» начался 
фестиваль советских комедий
ны* фильмов. Он продлится 
до кониа месяца. За это вре
мя зрители просмотрят десят
ки комедийных фильмов. 
Здесь и первые советские ки
нокомедии, такие, как «М узы 
кальная история», «Весна», 
«Свинарка и пастух», где уча
ствуют известные актеры — 
Лемешев, Орлова, Ладынина, 
Крючков. И фильмы, которые 
прошли по экранам в послед
ние годы и месяцы, «Улица 
полна неожиданностей», «По
лосатый рейс». «Добро пожа
ловать» и другие.

*  *  *
Гаснет свет. Вспыхивает 

экран. «Красная шапочка», 
производство ДК-фильм.

— Ба ! —  обрадованно вос
клицает зритель, да это же 
фильм киностудии Дворца 
культуры нефтяников.

Точно. Только сегодня он 
демонстрируется на экранах 
Д К  «Дружба».

Здесь восьмого декабря на
чался фестиваль любитель
ских фильмов. У  нас в облас
ти существует несколько лю 
бительских студий. Через обла
стной клуб кинолюбителей 
«Дружба» получила фильмы 
Иркутского пединститута, 
Братска, клубя им. Гагарина 
из Иркутска-П.

Фестиваль продлится не
сколько дней.

*  *  *
R праздничные дни 5 

— 6 декабря здесь состо
ялось два утренника для 
детей. Перея собравши
мися с концертом в ы с т у 
п и л и  участники детской 
художественной самоде
ятельности. которая соз
дана здесь недавно.

девушки, как говорится, 
от ворот поворот.

И тут-то мы узнаем 
Павла —  настоящего 
рыцаря. Ведь никто 

другой, а он помог молодой библиотекар
ше Насте и колхозному инженеру, нако
нец, выяснить «свои отношения», найти 
друг друга.

Такой уж  он, Пашка Колокольников. —  
щедрый, душевный и неуспокоенный. К и 
ноартист Леонид Куравлев, сыгравший на 
киноэкране девять ролей, а десятой по- 
настоящему раскрыл свое дарование. Л ео 
нид Куравлев комедийный артист, есть в 
его творческой индивидуальности что-то 
непохожее, особенное, что ярко отличает 
его от актеров этого жанра. Играя Павла 
Колокольникова. он блестяще справляет
ся со своей актерской задачей и создает 
на редкость целостный образ этого чело
века.

Леонид Куравлев, сценарист и постанов
щик Василий Ш укш ин не идеализируют 
своего героя. Любит Пашка Колокольников 
прихвастнуть, побалагурить, повитать в об
таках.

Но зато постоянно прорывается у этого 
парня наружу душевное богатство. Все 
время Павел ищет свой идеал, ишет лю 
бовь. Лю бовь предстает перед ним в снах, 
в образе все той же Насти. И все-таки те
ма любви выражена в фильме в облике 
самого Павла.

Лю бит дарить он радость и счастье дру
гим, помогать в беде людям. И это хоро

шее выявляется в Павле все четче и круп.- 
иее. Поэтому зритель нисколько .не сомне
вается в том, что не стал бы раздумывать 
Павел Колокольников над тем, прыгать 
или нет в горящую машину...

Такие парни долго не раздумывают. И 
не считают подобные поступки геройством. 
Просто не могут они ж ить иначе...

Образ Павла Колокольникова не только 
удача Леонида Куравлева.

В руках у артиста оказался хорошей 
сценарный материал, четко определенная 
режиссерская трактовка.

Василий Ш укш ин в своем первом филь
ме остался верен теме Ш укш ина —  автора 
превосходных бытовых новелл. Материал, 
положенный в основу фильма, взят им из 
родников народной жизни. Герои фильма 
у Ш укш ина говорят простыми, до боли 
знакомыми, родными русскому человеку 
словами.

Реакция зрительного зала очень активна. 
Словно с экрана в зрительный зал пере
кинут какой-то невидимый мостик, соеди
няющий зрителей с героями фильма.

Близка народным мотивам музыка ком
позитора Павла Чекалова. Лейтмотивом 
он взял знакомую каждому на Алтае пе
сню о трудной шоферской жизни, о Чуй- 
ском тракте, по которому ездят только 
отважные и смелые, щедрые людн. А ду
шевной щедрости и геройства Пашке 
Колокольникову не занимать. Вот почему 
не хочется расставаться с Павлом Коло- 
кольннковым. Настоящий он парень.

А. С Е М Е Н О В

В КЛУБЕ „КОМСОМОЛЕЦ1
Декабрь —  месяц богатый 

событиями в жизни клуба 
«Комсомолец». На пнях сюда, 
в гостн к жителям юго-запад
ного района, пришли члены 
сборной С С С Р  по конькам.из
вестные всему миру спортсме- 
чы Инга Воронина. Евгений 
Гришин. Виктор Косичкнн и 
другие.

Каждый гол они приезжают

на тренировки на гостеприим
ный ангарский лед. И каждый 
год встречаются с его госте
приимными хозяевами.

• * •
А в минувшую субботу здесь 

состоялся вечер отдыха меди
ков. С  докладом «Моральный 
облик .советского медика» вы 
ступила врач В. Долбунова.

К И Н О

«П И О Н Е Р »  — Петух и краски 
10. Армия «Трясогузки», 10,
14-35. Человек проходит сквозь
стену. 12-40, 16-15, 18-10,. 20. 22 

«К О М С О М О Л Е Ц »  —  Ж ивет 
такой парень. 11-55, 13-50, 15-45, 
17-40. 19-35, 21-30. Для детей—  
Сказка о потерянном времени. 10.

« О К Т Я Б Р Ь »  —  Тот, кто рядом 
с тобой. 12. 15, 18, 21. Верхнее 
фойе. —  Свинарка и пастух.
15-10, 21-10.

«Ю Н О С Т Ь»  —  Люди не все 
знают. 10, 11-30, 13-15, 15, 16-45, 
18-30. 20-15, 22. Открыта предва
рительная продажа билетов на 
новый художественный фильм 
«Человек проходит сквозь стену»

«М И Р»  —  новый художествен
ный широкоэкранный фильм 
'Дневник пани Ганки». 10, 12. 14, 
16, 18. 20, 22. (Дети до 16 лет 
не допускаются). Открыта пред
варительная продажа билетов на 
новый широкоэранный хуложест-

М И Р Н Ы Й  

А Т О М
На Нововоронежской ато» 

ной электростанции недавн 
п\шен первый блок электрич> 
ской мощностью 210 ты сг  
киловатт. Э та  станция —  ун| 
кальное инженерное сооруж! 
ние. Многие установки и узл! 
ее созданы отечественной ин 
дустрией впервые.

Д л я  тепловой станции те 
кой мощности потребовалос 
бы более 2 тысяч тонн угля г 
сутки, а для первого блок. 
А Э С  —  всего около 800 грам 
мов урана-235. Ее «энергетн 
ческое сердце» —  атомныр 
реактор имеет диаметр околс 
четырех метров и высоту трех 
этажного дома.

П уск первого блока станции 
только начало рождения 

атомного гиганта. Разверты  
вается строительство второго 
блока электрической мощнос
тью 365 тысяч киловатт.

На снимке: у  пульта управ
ления первой турбины.

12 декабря, С У Б Б О Т А
18 00 —  Д ля малышей «Давай* 

те дружить!» и мультфильм «Ц а
ревна-лягушка».

19.00 —  «Суббота, воскресе^ 
нье . »

19.10 —  Киножурнал «Новое* 
ти дня» №  42.

1920 —  Литературная переда
ча. По залам Эрмитажа.

20.05 —  М узыкальная виктори
на «Заключительная передача».

2045 —  Кинокомедия «Каин  
восемнадцатый».

22.15 —  Концерт по заявкам  
телезрителей.

У Г О Л О К  Н А Х О Д О К

Найдена трудовая книжка на 
имя Грязнова. Обращаться в ре-
лякпит

Редактор В И. ПАН ФИ ЛО В

18 декабря, в 18 ча
сов. в зале заседаний гор
исполкома проводится кон
ференция по государст
венному страхованию. 
Приглашаются руководите
ли профсоюзных органи
зации и страховой актив.

(1263)

венный фильм «Веские доказа* 
тельства». (Дети до 16 лет Ч€
допускаются).

«АНГАРА» — Девуш ка моей 
мечты. [3. 15, 17. 19. 21 Капитаны 
Голубой лгм-ум* (малый зал ) —  
12.
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