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Конвейер дел трудовы х
МЕСТО ДЕЙСТВИЯ: ВОСТОЧНАЯ СИБИРЬ 

ВРЕМЯ: Д Е К А Б Р Ь  1964 ГОДА

Больш ую  работу  прои зводят на строительстве Н П З 
лю ди м еханизированного участка  СМУ-3. О собенно го
рячо  сейчас на объекте 215, от которого зави сят  м но
гие установки  в будущ ем  пусковом  периоде.

Л учш им  м еханизатором  в эти дни считается м аш и
нист эк ск ав ато р а  Николай С аликов, человек больш ого 
ум ения и строгой дисциплины . 140 процентов — такова 
его  п роизволительносгь на вы емке грунта.

На снимке: Н. Саликов.
Ф ото В. Н Е Б О Г И Н А .

АНГАРСК ЕЩЕ 200  ТОНН!

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

З н л м я
КОММУНИЗМА

Год и зд ан и я  

14-й 

J6  243 (2443) 

С Р Е Д А ,

9
Д Е К А Б Р Я

1964 года 

Ц ен а  2 коп.

Орган Ангарского горкома КПСС и городского Совета депутатов трудящ ихся

Вчера коллектив чугунулитейного цеха ремонт
но-механического завода досрочно выполнил годо
вой план- Д о конца года чугунолитейщики решили 
д ат ь  сверх плана 200 тонн чугунного литья.

Н ачальник цеха Александр Герасимович Вечкут- 
кин назы вает лучших людей цеха. Это ф ормовщ и
ки Константин Кустов, Василий Горшков, Виктор 
Т араканов, земледел Н адеж да Козлова, крановщ и
ца П олина Русинова.

А. Т Е Р Л Е Ц К И И , 
неш татны й корреспондент.

Д Л Я  Ш К О Л  О Б Л А С Т И

ЧЬРЕМХОВО

Горы  сверх  я л а н а
Первого декабря горняки шахты Объединенная выдали по

следние тонны угля в счет шестого года семилетки. Для пред
приятий Сибири отправлено более 1 миллиона 2 04  тысяч тонн 
топлива, из них 99  тысяч тонн сверх плана.

За 10 месяцев производительность труда на шахте состави
ла 6 7 ,7  тонны угля на рабочего. Себестоимость каждой тонны 
угля снизилась по сравнению с прошлым годом на 18 копеек.

Рационализаторы шахты внесли в фонд семилетки 4 8 3  ты
сячи рублей.

До конца года шахтеры решили добыть сверх плана 100 ты
сяч тонн угля.

ТА Й Ш ЕТ

п. Ю РТЫ , ТА Й Ш ЕТ
СКОГО РАЙОНА

Недавно на Юртин- 
ском Л Д К  вступил в 
строй новый цех по изго
товлению школьной ме
бели. Д ля  школ Ту луна, 
Черемхово, Тайшета и 
других городов Сибири 
уже отгружено 6 ваго
нов готовой продукции. 
Цех будет выдавать в 
год 100 комплектов мебе
ли  для средних школ. В 
каждый такой комплект 
войдет набор изделий 
более 10 наименований,-

ГЕРОИ СТРОЯГ ГЭС ДИВНОГОРСН
В  мае 1964 гола коллектив строителей К р а с 

ноярской ГЭС зачислил в свой состав героя С о 
ветского Сою за Рубена И баррури, отдавш его 
свою  ж изнь за  С оветскую  Родину. Тогда ж е п о
корители Енисея написали председателю  К о м 
мунистической партии Испании Д олорес И б а р 
рури письмо.

С нетерпением ж д ал и  гидростроители ответ. 
П роизводственны е показатели  автора письм а— 
бригады  И осифа Д робы ш евского— стали еш е вы 
ш е. В июне в ф он а  М ира бри гада п еревела 164 
рубля, в ию ле —  167, в  августе —  175, а в сен
тябре  —  216 рублей. *

Н едавно в адрес гидростроителей правого б е 
рега пришло объем истое письмо. В нем н аходи 
лись репродукция с ф отограф ии , на которой Д о 
лорес И баррури  запечатлена с детьми — сыном 
Рубеном  и дочерью  Амаей, ф отокопия записки 
Д олорес И б аррури  дочери об отъ езде  на фронт

в 1942 го д у  Р убена и ф отокопия письма Д . М а- 
нуильского, в котором  он и звещ ает о героиче
ской смерти Рубена.

В письме к гидростроителям  пиш ется: «Тов.
Д олорес И баррури  п ередает вам , что гордится 
как ком м унист и как м ать ваш им  вниманием .

Рубен  ж ив, строит самую  м ош ную  в мире 
К расноярскую  ГЭС, строит коммунизм! Это 
больш ое счастье всегда бы ть в строю  рядом  с 
Н. О стровским , А. М атросовы м , с борцам и  за 
дело мира и социализм а во всем мире».

Почетными членами бри гад  зачислены  такж е 
Герои С оветского Сою за А. М атросов и Ю . Г а 
гарин. К оллектив гидростроителей имени А. М а т 
росова, где бригадиром  П авел  А лексеев, уж е 
перечислил в ф онд мира 2550 рублей, а имени 
Гагарина, возглавляем ы й Н иколаем  М атвеевы м , 
— 1975 рублей.

Н О В А Я

ЭЛЕКТРИЧЕСКАЯ
Закончена электрифика

ция железнодорожной 
магистрали Тайш ет— Л е
на. 3 декабря от станции 
Тайшет вышел первый 
электровоз весом 3 тыся
чи тонн, который прошел 
расстояние в 143  кило
метра до станции Чуна. 
Вел локомотив лучший 
машинист тайшетского 
депо коммунист Николай 
Романович Якаев и его 
помощники Михаил Ш и
шков и Геннадий Добро
хотов.

Перевод железной до
роги Тайшет — Лена на 
электрическую тягу от
кроет зеленую улицу си
бирскому лесу, коршу- 
новской руде, целлюлозе 
и алюминию Братска.

ТУЛУП

ЗАРЕВО НАД ДИОШДЬЁРОМ
Б У Д А П Е Ш Т . Ни днем , ни ночью  не потухает зар ево  н ад  

Д иош дьёром  — городом венгерских сталеваров . Н о сегодня 
оно каж ется  особенно ярким: заверш и лась  реконструкция 
м еталлургического  ком бината имени Л енина. Д иош дьёрскне 
м еталлурги  и во врем я реконструкции не сокращ али  п р ои з
водства. Т еперь иех горячего п роката будет д ав ать  650 т ы 
сяч тонн продукции в год. Э то в 4 раза  больш е, чем вы пус
кал  он раньш е.

В этом  году на р азви ти е  венгерской м еталлургии бы ло вы 
делено почти полтора м иллиарда форинтов. Рекон струи ру
ю тся стары е предприятия, строятся  новые цехи на Д унайском  
м еталлургическом  ком бинате в Д ун ауй варош е.

В НОПИЛНУ СТРАН Ы  | БОДАЙБО
25 н оября горняки золотой Л ены  заверш и ли  годовой п л ан  золо

тодобы чи. Первыми о выполнении взяты х об язател ьств  о трап орто
вали коллективы  прииска Артем овского и прииска Д альн ей  Тайги. 
В горняцкую  победу достойный в кл ад  внес р азр ез П равы й Д о гал - 
дын — один из самы х мощных в семье откры ты х р азр езо в  золото
добы ваю щ ей промыш ленности страны .

Радую т успехами и буровики Б одайбинской экспедиции. Д осрочно 
заверш и в ноябрьскую  программ у, они прош ли скваж и н ам и  сотни по
гонных м етров сверх плана. П ервенство в соревновании  у д ер ж и в а
ют геологи Бодайбинской и Больш е-П атом ской  партии.

ЭШЕЛОНЫ  
из будущего 

ГОДА
Годовой план добычи 

топлива тулунские уголь
щики выполнили еще 14 
октября. Тогда же было 
решено добыть дополни
тельно 3 0 0  тысяч тонн 
угля. Обязательство ус
пешно выполняется. На- 
гора уже выдано около 
2 0 0  тысяч тонн топлива.

ОПАСНЫЕ РЕШЕНИЯ
БЕРЛ И Н . Политбюро 

ЦК Компартии Германии 
выступило с заявлением в 
связи с итогами недавне
го съезда СДПГ. С ерьез
ная опасность решений.

протащенных на съезде 
СДПГ группой правых 
лидеров Венера и Эрлера, 
состоит в том. что они 
отождествляют СДПГ с 
политикой и целями на
ционализма и реваншиз
ма, заявляет Политбюро.

ЮБИЛЕЙНЫЙ ВЕЧЕР
Ж Е Н Е В А . В Ж еневском  

дворце вы ставок состоялся 
больш ой праздничны й вечер, 
посвящ енны й 20-й годовщ ине 
со времени основания Ш вей
царской партии труда . ' Вы
ступивш ие с речами ген ераль
ный секретарь  Ш ПТ Э дгар 
Воог и член Руководящ его  ко-

НЕ ПОВТОРЯЕТСЯ ЛИ ИСТОРИЯ?
ЛОНДОН. В Вашингтон для переговоров с прези

дентом СШ А Джонсоном вылетел премьер-министр 
Англии Вильсон. Его сопровождают министр ино
странных дел Гордон-Уокер, министр обороны Хили 
и около 30  военных и гражданских советников и чи
новников.

митета партии, деп утат 
п арлам ен та  А ндрэ Мю- 
рэ напомнили участ

никам этого  тор ж ествен 
ного собрани я  о  пути, прой
денном Ш вейцарской партией 
труда  за  последнее 20-летие, 
остановились на зад ачах  
ш вейцарских ком м унистов в 
нынеш ний м омент. О раторы  
подчеркнули, что Ш вейцар
ская  партия тр у д а  бы ла и ос
тается  п родолж ателем  с л а в 
ных традиций Ком м унистиче
ской партии Ш вейцарии, вер
ным и последовательны м  з а 
щ итником прав трудового  н а 
рода, борном за  подлинны е 
национальны е интересы Ш вей
царии, за  мир, демократию , 
социализм .

П а р т и з а н с к а я  

В О Й Н А  
В К О Л У М Б И И

БОГОТА. В Колумбии  
состоялась конференция 
представителей парти
занских отрядов, дейст
вующих на юге страны. 
В заявлении конферен
ции говорится, что пар
тизанское движение ус
пешно борется с превос
ходящими силами регу
лярной армии.



КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и зн ь

К новым рубежам
П Р О Ш Л А  го рячая  по

ра отчетно-вы борны х 
собраний в ком со

м ольских о р ган и зац и ях  го 
ро д а . Н овы е составы  ком и
тето в  и бю ро у ж е  н аб и р а
ю тся сил н многое изм еня
ю т в ком сомольской р аб о 
те . учиты вая  критику недо
статко в , допущ енны х их 
предш ественникам и.

К омсомольский ком итет 
СМ У-3, возглавляем ы й  В л а 
димиром  Ж урннстом , ре 
ш ил, чтобы каж ды й  ком 
сом олец  стал  примером для 
всех на пусковы х объ ектах  
Всесою зны х ударны х ком 
сомольских строек города.

Ком итет СМ У-3 начал  р а 
боту  с организационного 
укрепления комсомольских 
групп на участках  и в 
бр и гад ах , с создан и я  постов 
содействия «Ком сом ольско
м у прож ектору» на местах.

Н а  днях в СМ У-3 п ро
ш ло интересное собрание с 
повесткой дня «К аким  ты 
до л ж ен  бы ть, комсомолец». 
Р ечь ш ла об ответственно

сти каж д о го  ком сомольца 
за  все дела  на стройке, в 
общ ественной ж изни.

М ы не склонны  вы давать  
сейчас аван с  на то, что 
ком итет В Л К С М  СМ У-3 
у ж е  коренным образом  п е
рестроил работу в своей 
организации . Н о  радует то, 
4 jo  стремление к этому у 
акти ва есть, и комитет 
практически реш ает вопро
сы организационного укреп 
ления  ком сомольских рядов.

А ведь  наследство ком со
м ольскому ко м и т е т у  д о ста 
лось от своего  предш ест
венника незавидное. Б ы в 
ший секретарь Л ю дм и ла 
Л ягу ш о ва  полностью пу
стила р аботу  на самотек. И 
как  р езу л ьтат  —  отчетно- 
вы борное собрание в  СМ У-3 
созы валось триж ды . П р а в 
да, подобны х случаев в ны
нешнем отчетном  году  в 
ком сомольских ор ган и зац и 
ях н аблю далось мало, но 
когда вспоминаеш ь отчет
ные ком сомольские со б р а
ния, то  приходиш ь к вы во

ду, что не везд е  ком сом оль
ские вож аки  сумели п р а 
вильно д ать  ан али з ком со
мольской работы .

М ного места уделяли  в 
своих отчетны х д о кл ад ах  
секретари  вопросам  прои з
водства. Б езусловно, об 
этом  говорить бы ло просто 
необходимо. Ком сомольские 
о рганизации  неотделим ы  от 
реш ения производственны х 
зад ач . О днако, ан али зи руя  
производственную  сторону, 
некоторы е секретари  уп о
добляли сь хозяйственникам , 
у  которы х все р азл о ж ен о  
по полочкам . Н а  столько- 
то  процентов вы полнен го 
сударственны й план, столь- 
ко-то на предприятии р а ц и 
он ал изато р о в  и ударн и ков 
ком м унистического труда 
и т . д.

А ведь  в первую  очередь 
на отчетны х собраниях  д о л 
ж на бы ла идти речь о  л ю 
дях, о  м олодеж и, о  том, 
что сд ел ал а  ком сом ольская 
орган и зац и я, чтобы  на з а 
воде и на стройке п ояви 

л ось  больш е ударн и ков 
коммунистического труд а , 
р ац и онали заторов  и просто 
передовы х рабочих. Х оро
ш ими производственны м и 
п оказателям и  в таки х  сл у 
чаях бы вш ие секретари  
ком сомольских организаций  
В иктор К ар н ау х о в  (С М У -9), 
Виктор М и хеев  (С М У -1), 
В алерий Гром ов (у п р а в л е 
ние м ехан и зац и и ) и другие 
пы тались скры ть свою  б е з 
д еятельность. И дей стви 
тельно, когда дело  д оход и 
л о  до  конкретны х вопро
сов организационной  р а б о 
ты, то  эти секретари  у п а в 
шим голосом  в ы н у ж д е
ны были кон стати ровать: 
«П оручений ком сомольцам  
не д авали , взносы  бы ло со 
б р ать  тяж ел о . В ком сомол 
никого не приняли. С  груп- 
ком соргам и  не работали».

И неудивительно, что по
сле таки х  д о кл ад о в  п р ед 
седательствую щ ем у п рихо
д илось долго  уп раш и вать  
ком сомольцев, чтобы они 
вы ступили. Н о во много

больш е бы ло таких со б р а 
ний, которы е проходили на 
высоком идейном, и о р га 
низационном  уровне.

Вот, к примеру, од н а  из 
ком сомольских орган и зац и й  
строительства. З д есь , на со 
брании, секр етар ь  ком итета 
ком сомола Ю рин К исленко 
тож е говорил о п р о и зв о д 
стве. о  п о казател ях . Но, 
слуш ая  его д о кл ад , м ож но 
бы ло четко себе п р ед ст а 
вить, как  ком сом ольцы  б о 
ролись за  них, какое  м есто 
зан и м ает  орган и зац и я  в р е
ш ении всех вопросов про
изводства и общ ественной 
ж изни.

А дела у  ком сомольцев 
были интересными, м ного
гранны ми. Т ут и спортивная 
р аб о та , и охран а о бщ ест
венного п оряд ка , ш ефство 
н ад  ш кольникам и, б е р е ж 
ное отнош ение к трудовой  
минуте. М ного на собрании 
бы ло и вы ступаю щ их.

П рим ечательно, что р яд  
ком сомольских ком итетов в 
нынеш нем году стар ался  
отойти о т  традиционны х 
форм проведения отчетны х 
собраний. В о многих к о м 
сомольских орган и зац и ях  
строительства перед н а ч а 
лом  д о кл ад а  реш ались в о 
просы о  приеме в ком со

мольскую  семью  лучш их 
м олоды х рабочих, о реко 
мендацин лучш их комсо
м ольцев кан д и д атам и  
члены КП СС .

Так, наприм ер, комсо 
м ольская  орган и зац и я  У ЭС 
строительства реком ендова 
л а  в партию  ком сомольца 
Н и к о л ая  Хоменко. Т акая  
честь на отчетном  собрании 
ему бы ла о к а за н а  не слу  
чайно. Н и колай  —  актив ' 
иый общ ественник, отлнч 
ный сп ециалист, ударник 
ком м унистического  тр у д а  

Ч еты ре года р аб о тает  он 
в коллективе, и все знаю т, 
как он вырос. Н и ко л ай  за  
кончил в в ечерн е^  ш коле 
десятилетку, а сейчас учи т
ся заочно  в И ркутском  по
литехническом  институте, 

Таких прим еров м о ж н о  
привести немало.

О тчетны е ком сомольские 
собрани я  наметили новые 
р убеж и  в работе с м оло
д еж ью .

И  новым ком сомольским  
ком итетам  и бю ро н ад о  
преодолевать их п о-н астоя 
щ ему, по-боевом у. Чтобы  
бы ло о чем говорить 
будущ их отчетно-вы борны х 

собраниях.
И. ГА К Р У С Е Н К О ,

А. С Е М Е Н О В .

В начале нынеш него года на ряде советских предприятий 
различны х отраслей промыш ленности в порядке эксперим ен
т а  введены новые системы  м атериального поощ рения рабо
чих, а т акж е  руководящ их и инж енерно-технических работн и 
ков и сл у ж ащ и х . В связи  с этим корреспондент аген тства  пе
чати Новости встретился с председателем  Государственного 
ком итета С овета М инистров С С С Р по вопросам  тр у д а  и з а р а 
ботной платы  А. П. Волковым и попросил его ответить на не
сколько  вопросов. О ________________________

Что п редставляю т собой новые 
системы премирования?

В Н А Ч А Л Е я хотел бы н ап ом 
нить, что на советских п редп рия
ти ях  действует социалистический 
принцип оплаты  по тру д у . Кто 
производительнее р аботает, кто 
больш е со зд ает  п родуктов  при 
меньш их за т р а т а х  труда  и 
средств, тот больш е и получает.
Д олж н остн ой  о кл ад  или сд ел ь
ный заработок  я вляется  основной, 
но не единственной частью  з а р а 
ботной платы  тр уд ящ и хся . Р а 
ботники периодически получаю т 
т а к ж е  денеж ны е премии за  вы со
копроизводительны й труд. При 
этом  действует несколько систем 
прем ирования, которые постоянно 
соверш енствую тся.

О сновны е н аправления  м атери 
ального стим улирования определе
ны П рограм м ой КП С С , принятой 
XXII съездом  партии. В ней под
черкивается необходим ость усиле
ния коллективны х ф орм  м атери 
ального стим улирования, п овы ш а
ющ их заинтересованность к а ж 
дого  в высоком уровне работы  
предприятия в целом.

З а  минувш ие после XX II с ъ е з 
д а  К П С С  три года проблемы 
улучш ения систем м атериального  
стим улирования в народном  х о 
зяй стве  ш ироко обсуж дали сь  в 
печати, профсою зны х о р ган и за 
ц иях, среди учены х-экономистов,
В научно - исследовательских 
институтах . В р езультате р а зр а 
ботаны  новые системы  премиоо- 
ван ия . Н екоторы е из них в опы т
ном порядке сейчас у ж е  приме
няю тся. Чем они отличаю тся от 
преды дущ их?

П р еж д е всего, остановлю сь на 
премировании рабочих. К ак из
вестно. сейчас во многих о тр а с 
л ях  тяж елой  индустрии они полу
чаю т премии, главны м  образом , 
эа  выполнение и перевы полнение 
производственны х планов, а так-

п орядке введена т а к ж е  н овая  си- предп рияти ях  специального ф онда 
стем а м атери альн ого  поощ рения поощ рения работников, 
руководящ и х, инж енерно -  техни- Н асколько эф ф ективной  о каэа- 
ческих работников и сл у ж ащ и х , лась  н овая  систем а прем нрова- 

П рем ированне этих работников ния руководящ их, инж енерно-тех- 
п роизводится, как  и по действую - иических работников и с л у ж а 
щ им п олож ениям , эа  вы полнение ших?
и перевы полнение п ланов пока- Н о вая  систем а прем ирования 
зателей . О дн ако  разм еры  премий действует сравнительно недавно.

И поэтом у ещ е не 
п р ед ставл я  е т  с 
возм ож ны м  п олно
стью  установить 
ее эф ф ективность 
О д н ак о  и сейчас 

еде-

ТРУД и ПРЕМИИ
ж е за  перевы полнение техничес
ки обоснованны х норм вы работки.

В маш иностроительной и м ет ал 
лообрабаты ваю щ ей  промы ш лен
ности, наприм ер, прем ирование за  
выполнение норм вы работки д ей 
ствую щ ими полож ениям и  не пре
дусм отрено. М атериальн о  поощ 
р яется лиш ь их перевы полнение. 
В р езультате  т а к а я  в а ж н ая  кате 
гория рабочих, как  станочники, 
слабо  заи н тересован а  в переходе 
на новые нормы  и это  о тр и ц атель
но вли яет на рост производитель
ности тр у д а . М еж ду  тем , это  о д 
на из езм ы х многочисленны х п р о 
фессий, ведь только станочников 
по м еталлу  н асчи ты вается  в 
С С С Р более 1,2 м иллиона.

Теперь на ряде предприятий 
введено премирование станочни
ков и за  выполнение технически 
обоснованны х норм в р азм ере 10 
процентов их сдельного зар аб о тк а- 
О дноврем енно увеличен разм ер  
в о зн агр аж д ен и я  за  перевы полне
ние этих норм.

Д ействую щ им и систем ами пре
м ирования недостаточно м атери
ально п оощ ряю тся повыш ение 
качества продукции. экономия 
сы рья и м атер и ал о в  и здесь при 
осущ ествлении эксперим ента вне
сены сущ ественны е поправки. В 
ряде производств м атериально 
поощ ряется преж де всего кач ест
во. К ним отнесены , например, 
цехи, изготовляю щ ие особо точ
ные приборы и маш ины . Кроме 
того, применяется премирование 
за экономию  сы рья и м атериалов. 
Эти премии вы п лачиваю тся поми
мо премий за другие показатели .

В начале 1964 года в опытном

поставлены  теперь в прям ую  з а 
висим ость от роста или улучш е
ния предусм отренны х в плане 
производственны х п оказателей  по 
сравнению  с предш ествую щ им го
дом . Таким  образом , чем выше 
п лановы е о б язател ьства, взяты е 
п редприятием , тем долж ны  быть 
и больш е разм еры  премий за  их 
вы полнение.

Н о в ая  систем а премирования 
учиты вает условия и зад ачи  р а з 
вития отдельны х производств и 
целых отраслей  н ародного х о зя й 
ства . В ней предусм отрены  ди ф 
ф еренцированны е п оказатели  как  
д ля  отраслей  промы ш ленности, 
т а к  и различны х категорий р аб о т
ников. В черной м еталлургии , н а 
пример, основны м показателем  
п ремирования является  вы полне
ние и перевы полнение плана по 
о бъем у п роизводства и сниж ению  
себестоим ости продукции; в тек 
стильной промы ш ленности —  
улучш ение качества тканей, освое
ние новых видов изделий, повы
ш ение производительности о бору
д ован ия . В о брабаты ваю щ ей  про
мы ш ленности, в том  числе в м а 
ш иностроении, ведущ им и являю т
ся п оказатели  сниж ения себесто» 
имостн и повы ш ения р ен таб ел ь-1 
ности производства.

У становлен  особый порядок пре
м ирования работников тех  п ред
приятий, которые осваиваю т но
вые виды продукции. При увели
чении удельного веса новой про
дукции в общ ем объем е производ
ства соответственно повы ш ается 
и разм ер вы плачиваем ой  премии. 
Н о вая  систем а премирования пре
д у см атр и вает  о бразован и е на

На правом берегу Ир
тыша строится гигант 
цветной металлургии — 
Павлодарский алюминие- 
во - глиноземный завод. 
Уже принята в эксплуа
тацию его первая очередь. 
Эшелоны с павлодарским 
глиноземом отправлены 
Новокузнецкому алюми
ниевому заводу.

На снимке: Павлодар
ский алюмнниево - глино
земный завод.
Фото К. Нуртазина.

Фотохроника ТАСС

у ж е  м ож но  
л атъ  некоторы е вы воды .

П р еж д е всего, след ует  сказать , 
что эта  система прем ирования 
повы сила м атериальную  заинтс 
ресованность работников в приня 
тин д л я  своих п редприятий  более 
вы соких плановы х п оказателей , 
а т а к ж е  способствовала у стр ан е
нию уравнительности  в прем иро
вании . Ныне более вы сокие пре 
мии получаю т работники д ей стви 
тельно передовы х предприятий

Так, по маш иностроительны м  
предприятиям  города М осквы  са 
м ая  вы сокая премия в разм ере
23.5 процента долж н остны х о кл а
д ов  бы ла установлена для  р аб о т
ников заво д а  «К расны й пролета 
рий».

В текстильной промы ш ленности 
самы е вы сокие премии за  выпол 
ненне плановы х п оказател ей  i 
разм ере 30 процентов к окладам  
были установлены  для  работни 
ков К упавинской тонкосуконной 
ф абрики. Н а этом предприятии в 
плане на 1964 год  п ред у см атр и 
валось наибольш ее сокращ ение 
удельного веса непервосортной 
продукции (на 6 проц ентов), с а 
мое значительное сниж ение себе
стоимости (2,3 п роцента) и д а л ь 
нейший рост производительности 
труд а  (1,6 п р о ц ен та ). В то  ж е 
врем я .на фабрике имени раб о че
го Ф . Зи н овьева премия бы ла у с 
тановлена в разм ере  12 проц ен 
тов к о кл ад ам , т а к  к ак  ум еньш е
ние удельного веса непервосорт
ной продукции состави ло  лиш ь 
2 процента.

/Многочисленные ф акты  говорят 
о  том. что после введения новой 
системы п рем ирования зам етн о  
у силилась заинтересованность р а 
ботников в установлении более 
высоких плановы х зад ан и й . В 
подтверж дение этого  м ож но было 
привести такой  пример. М осков
ском у чугунолитейному завод у  
им. Войкова бы ло установлено 
зад ан и е  по росту  производитель
ности труда на 1964 год в разм ере
2.5 процента. По просьбе коллек
тива зав о д а  С овет народного хо
зяй ства увеличил ему задан и е по 
росту производительности труда 
до 4 процентов. В результате  р а з 
меры премий инж енерно • техни
ческих работников и служ ащ их 
были увеличены с 21.6 процента 
до 26 процентов к их о кладам .

(О кончание на 3 с т р .) .

ПО СЛЕДАМ 
неопубликованных 

П И С Е М
Р абочий  подсобного хозяйств 

ва К итойского совхоза А рка
дий Иосипович Трибельский 
н аписал в редакцию  письмо: 
« Е ж едн евно  дети рабочих поя* 
собного хозяй ства  у х о д ят  из 
л ом у в -7-30 утра  и возвращ а
ются только к 5 часам  вечера.

В ы звано это  тем. что вовре- 
мя д о стави ть  детей  в ш колу я  
обратно не на чем: нет м а 
шин. У учащ ихся  наруш ен ре
жим дня. И з-за  н едостатка  
времени дети  плохо готовят 
уроки».

Вот что на это письиГо нам  
ответил директор К итойского 
совхоза С. Ч ирков: «Весь тр а н 
спорт находился на уборке 
у р о ж ая . С 10 н оября д ля  пе
ревозки детей  вы делена грузо- 
вая  автом аш и н а. В б л и ж ай 
шее время на м аш ине будет 
у становлена с ъ ем н ая  будка» .

* •  #

Ж итель А нгарска В. Г. Чер- 
нинын, прож иваю щ ий в дом е 
М  49 по улнне И ркутской, 
возм ущ ен сам оуп равством  н а
чальника Р Ж О  №  I Е. И. Ко
товой. Ж ильц ам  по приказа^ 
нню тов. К отовой не вы д авал и  
справки  на муку, так  как  они 
имели зад олж ен н ость  по кварт
п лате эа  I месяц.

Сообщ аем , что приказом  ттв 
К Ж К Х  за неправильны е д ей 
ствия по вы даче сп равок Е. И. 
Котовой о б ъ явлен  вы говор.

*  *  *

А вот что пиш ет И ваи  И в а 
нович О городников, работник 
м онтаж ного треста строительст
ва: «П росим редакцию  помочь 
навести п орядок на наш ем 
предприятии. Пьяницы и зл о 
стные прогульщ ики п род олж а
ют ходить на работу б езн ака
занно. Г азосварщ ик М. И. Л а -  
зута  приносит в зн ак о п р ав д а
ния за  прогулы поддельны е 
справки. Д и рекц и я  никаких 
действенны х мер против этих 
безобразий  не п ри н им ает» ...

Н а это письмо о твети л  пред
седатель рабочего  ком и тета 
м онтаж ного  треста строи тель
ства 3. Гуткин: «Реш ением
рабочего  ком итета за поддел- 
ку справки  и за  соверш енны е 
прогулы М. И. Л азу т с  выне
сен строгий вы говор с п реду
преж дением , при повторении 
подобны х случаев  он будет 
уволен по пункту с Г* ст. 47 
К ЗО Т РС Ф С Р».

+ — * — ♦ — +— * — а .



УРОК ДА ЛА ЖИЗНЬ
' ~ v w w w n — л  П о  следам  с т а т ь и  „ Ч е л о в е к  не р о ж д а е т с я  п р е с т у п н и к о м * ‘

НА  Н И З Е Н Ь К О И  
сцене нового клуба 
завода Ж БИ -3 сто

ит худенький мальчишка 
в полинялой шерстяной 
кофте и видавших виды 
брюках. Он упорно отво
рачивается от тех, кто си
дит за столом, и тех, кто 
смотрит на него из зала.

— Скажи. Саша, поче
му ты убегал из дому? — 
это спрашивает кто-то из 
членов комиссии. (Сегод
ня комиссия по делам не
совершеннолетних при 
горисполкоме проводит 
выездное заседание на за
воде железобетонных из
делий №  3).

—  Хотел — и убегал...
'— To-есть? Тебе плохо

было дома? Тебя обижает 
отец?

— Нет. Хотел *—« и 
убегал.

•—» А ты знаешь, что 
должен учиться, как все 
дети, а не «путешество
вать»?

— Ну и что? — вопро
сом на вопрос отвечает 
мальчишка.

В зале проносится вол
на возмущения: чтобы в 
12 лет быть таким...

И чем дальше члены 
комиссии и собравшиеся 
в зале рабочие знакомят
ся с Сашей Трофимовым, 
тем больше они убеж
даются. какой тяжелый 
ребенок, какой невероят
но запушенный характер.

Вот он весь перед на
ми. Человек (разве в 12 
лет не человек уже!) со
вершенно разболтанный,

человек без принципов и 
морали. Он не признает 
никаких законов общест
ва, никаких обязанностей.

Так и чувствуешь, что 
нет в этом 12-летнем че
ловеке никакого стержня. 
Х арактер его слеплен из 
кусков, причем самых
черных. Эгоист {он и тут 
пытается диктовать: «Ес
ли не отправите в интер
нат. из детского дома все 
равно убегу»). Приспособ
ленец: одному он говорит, 
что ботинки ему дали по
носить, другому — на
шел, и как выясняется в 
конце концов — они кра
деные. Полнейшее отсут
ствие воли, отсутствие по
нятий о чести и совести. 
Даже страшно подумать, 
как это в таком малом су
ществе может сосредото
читься почти все отрица
тельное и нет ничего, что 
противостояло бы ему.

'« Д а , крепкий орешек*. 
— подводят итог сидящие 
в зале рабочие.

Крепкий. Но как все- 
таки могло случиться, что 
ребенок в свои 12 лет мог 
стать средоточием челове
ческих недостатков?

Уж тут не «проклятые 
пережитки прошлого», на 
которые мы яногда еще 
любим ссылаться. Ребенок 
родился и рос в наше вре

мя, в наших условиях. 
Так откуда же?

Человек начинается с 
семьи, он формируется в 
семье. И от того, какую 
основу, какой характер, 
взгляды, идеалы заложат 
в юном существе родите
ли. зависит, каким он 
войдет в коллектив, в об
щество.

Что видел в семье Тро
фимовых ребенок? Ему 
было несколько месяцев, 
когда отец сел на скамью 
Подсудимых. Мать вела 
непристойный образ жиз
ни, пила, спекулировала, 
пока сама в конце концов 
не попала в тюрьму.

Вот она — среда, в ко
торой рос мальчик.

Но в шесть лет. когда 
отец вышел из заключе
ния и взял его к себе, ре
бенка еще можно было 
переделать. Можно было 
убить все дурное, что ус
пело прорасти в душе ше
стилетнего человека, н по
сеять добрые семена.

Задача, которая встала 
перед отцом, была не из 
легких. Как же он ее ре
шал? А в основном — ни
как. Он считал, что «мис
сия отца* заключается в 
том, чтобы ребенок был 
сыт. обут. одет.

А человеческие отно

шения. наука воспитания 
— они так сложны. Но 
Трофимов не смог найти 
путь к сердцу ребенка, 
наладить отношения меж
ду сыном и его новой ма
терью. Да. как выясняет
ся, и не особенно пытал
ся.

Вот и вырос человек, 
способный совершить пре
ступление. Если сегодня 
его устраивает порция мо
роженого и 50  копеек на 
обед, которые он ворует 
у лоточницы, то завтра 
его «потребности* возра
стут. Но к труду он не 
приучен и не способен. 
Что же ему остается, кро
ме одного, идти на
«большую дорогу».

Вот почему рабочие, со
бравшиеся в тот день в 
зале, очень строго судили 
члена своего коллектива.

Трое взрослых — отец 
и матери (родная и нерод
ная) — искалечили жизнь 
ребенка, вырастили из не
го человека, который не 
принимает правила и зако
ны нашего общества. Они 
и должны понести самую 
суповую ответственность.

— Лишить их роди
тельских прав. — вносит 
предложение работник за 
вода Евгений Демин.

Его поддерживают дру

гие: Пыпак, работающий
вместе с Трофимовым, 
председатель завкома Ха- 
маидес, опалубщик Хомич 
и многие другие.

Коллектив строго судил 
Трофимова. И он имел на 
это право.

У нас всех есть дети, 
— говорил предцехкома 
цеха №  90  нефтяников 
Григоревский, где работа
ет вторая мать мальчика 
Уваровская. — И мы все 
заняты, все работаем. Но 
мы помним, что первейшей 
нашей обязанностью, обя
занностью родителей яв 
ляется воспитание наших 
детей. А кто дал вам пра
во. товарищ Трофимов, 
снимать с себя эту ответ
ственность и выдавать об
ществу человеческий
брак?.. •

Комиссия постановила: 
просить народный суд о 
лишении Трофимовых ро
дительских прав и опре
делении их сына в детский 
дом. где он будет содер
жаться за счет родителей.

Понимает ли Василий 
Трофимов, как глубоко он 
виноват перед сыном, пе
ред обществом? Страшный 
урок дала ему жизнь. Хо
телось бы думать, что не 
ему одному...

В. ВОЛОВИЧ.

ТРУД  и ПРЕМИИ
(Окончание. Начало па 2 стр.)

Заи н тересован н ость  в принятии 
высоких плановы х задан и й  в о со 
бенности п роявляется  в настоящ ее 
врем я , когда составляется  план 
на 1965 гол. Н а м осковском  хи
мическом заво д е  «Акрихин»- работ
ники р яд а  пехов предлож или  у ве

личить план п роизводства продук
ции против нам ечаем ого зад ан и я  
на 7—8 процентов.

П олож ительно  сказал ся  переход 
к установлению  диф ф еренцирован
ных п оказателей  премирования по 
ц ехам  и участкам  внутри п р ед 
п ри яти я . М астера М осковского 
торм озного за в о д а  до этого пре
м ировались не за  свои показатели , 
а за  вы полнение и перевы полне
ние плана по сниж ению  себестои
мости продукпич в целом по ие
ху. К ак  бы хорош о то т  илн иной 
м астер  ни работал , все равно п ре
м ия б удет у всех оди н аковая. Т е 
перь все 20 производственны х 
у частков  зав о д а  премирую тся за  
свои показатели  — выполнение и 
перевы полнение плана по объем у 
п рои зводства, повыш ение произ
водительности труда и улучш ение 
качества продукции. П оскольку 
результаты  работы  отдельны х 
у частков  различны , не одинаковы  
и разм еры  премий м астеров.

П олож и тельн ое влияние о казы 
вает  т а к ж е  установление для р а 
ботников заводоуп равлени я , цехов 
и у частков  дополнительны х усло
вий премирования, невыполнение 
которы х полностью  не лиш ает 
работников премий. а приводит 
лиш ь к некоторому сниж ению  м а 
териального поощ рения. В про
м ы ш ленности строительных м ате
риалов  таким и условиям и я в л я 
ю тся бесперебойная и ритмичная 
р абота пехов и участков, а такж е  
сокращ ение непроизводительны х 
за т р а т  рабочего времени, в м етал 
лургии — улучш ение качествен
ных показателей , в маш инострое- 
яни —  соблю дение граф иков. а 
т а к ж е  сниж ение убы тков от  б р а 
ка и т . д.

Э ффективны м  является  н о б р а 
зование фонда премирования. 
Опыт показы вает, что это создает 
уверенность у  инж енерно • техни

ческих работников и служ ащ и х вствует росту производительности 
получении премий, усиливает их труд а .
заинтересованность в улучш ении Б ольш ая  часть рабочих черной 
р езультатов  работы  предприятия, и цветной м еталлургии , а такж е 

Что м ож но сказать  о результа- промы ш ленности строительных 
тах  применения новой системы м атериалов по-преж нему премиру- 
премированйя рабочих? ется 38 выполнение и перевы пол

нение п л ан а .О д н ако  разм еры  пре- 
О пы т п оказы вает, что введение кий поставлены  теперь в зависи- 

премирования за  вы полнение и м ость от  качества продукции или 
перевы полнение технически обос- других качественны х п оказателей , 
нованны х норм вы работки способ- В результате на заво д е  «Э лек

тросталь», наприм ер, только за 
четыре м есяца 1964 года эконо
мия от сниж ения потерь от брака 
по ряду  цехов составила 147 ты 
сяч рублей. О дноврем енно в о з
росли и премии рабочим.

Не смогли бы вы сказать , какое 
участие в разработке  и примене
нии новых систем премирования 
принимали профсою зные органи
зации?

С ам ое непосредственное. Госу
дарственны й ком итет по вопро
сам  труда и заработн ой  платы , 
Ц ентральны е ком итеты  проф сою 
зов , Всесою зный центральны й со
вет профессиональны х сою зов, а

такж е  хозяйственны е и проф со
юзные организации  на м естах  
дей ствовали  в этом  направлении  
совместно и в полном кон такте . 
И наче п не могло быть.

В заклю чение беседы  тов. В ол
ков. .сообщ ил:

— В 1965 году после ан али за  
опы та применения новых систем  
прем ирования государственны е 
и профсою зны е орган и зац и и  р е 
ш ат вопрос о  возм ож ности  ш иро
кого внедрения этих систем в на
родное хозяйство .

(А П Н )

Н ачальник М айского цеха фабрики ин
дивидуального  пош ива К оню хова вы звала 
в кабинет учетчицу Ш иш канову:

—  Помоги составить отчет, М арья  И в а 
новна. Очень больш ая у нас экономия — 
не знаю  куда и д евать...

В гл азах  у М арьи И вановны  блеснули 
м асляны е искорки. Н а миг где-то в п од
сознании отп ечаталась бы ло д линная не
гостеприим ная скам ья, на которой за  хи
щ ение государственного имущ ества как-то  
у ж е  приш лось посидеть ей, но Ш иш кано- 
ва прогиала н авязчивое видение и вкоад- 
чиво предложила5

—  А не реализовать  ли нам  сам и м ,К ате
рина И вановна. И прощ е, и... доходнее.

Коню хову навязчивы е видения пока не 
беспокоили, и она легко согласилась. А че
рез некоторое врем я в М айский пром то
варны й м агазин заш ла представительная 
д ам а  и очень мило побеседовала с про
давц ом  Булгаковой. М илая дам а  вскоре 
уш ла, «забы в» на прилавке хозяйственную  
сумку. Б улгакова см ахнула сумку под 
при лавок и на вопрос соседки: «Там ара,
кто  это?»— ответила: «М арья И вановна из 
ателье, я у них платье шью...»

Так бы ло полож ено начало торговой 
ф ирме «Экстра прима», деятельность ко
торой черными нитками прочно связал а  
два отню дь не родственных учреж ден и я— 
ф абри ку  инпошива и универмаг.

Т ам ар а  Б улгакова  вскоре пош ла на по
выш ение — ее назначили помзавотделом  
металлической и текстильной галантереи в 
универм аг, где не преминула вскоре по
бы вать  и М арья И вановна. В свой первый 
визит она принесла 4 (четыре) тысячи к а 
туш ек черных ниток сорта «экстра», после 
третьего визита концессионеры поделили 
м еж ду собой 400 (четы реста) рублей. В 
ход пош ли черные нитки сорта «прима», 
вскоре и они были проданы.

Э кстраном ер окры лил Коню хову и Ш иш 
кан ову  — они пустили в оборот сэконом 
ленны е черные пидж ачны е пуговицы р а з 
мером 23 м иллиметра по иене 25 копеек

десяток. Н а следую щ ее свидание М арья 
И ван овн а принесла тем ны й меш очек с п у
говицами. Н а очередном свидании объем  
меш очка значительно увеличился —  прям о 
пропорционально разм ах у  инициаторов 

Т акую  тьм у пуговиц трудно бы ло бы 
расп родать  и всему ш тату  универм ага во 
главе с директором , но этого не произош 
ло, во-первы х, потому, что никакие реви 
зии и инвентаризации не зам етили  в о тд е 
ле такую  массу бесф актурного товара . А 
во-вторых — неблагодарны е ж ители го 
рода предпочитали п окупать готовы е п и д
ж аки , черные пуговицы диаметром  23 мм 
спросом не пользовались!

ФЕЛЬЕТОН

ЭНОНОМИЯ
В С М Я Т К У

Н апрасно Б улгакова  привлекла к их 
реализации  продавщ ицу Н ину Л укьян ову , 
напрасно вездесущ ая М арья  И вановна без 
ведома Б улгаковой , пока у той ш ла реви 
зия, заклю чила контракт с продавцом  Г а
линой Серкиной. П уговицы  не шли!

Тогда участники фирм ы  стали спешно 
п родавать  другие товары , зам ен яя  их н а 
личием пуговиц, а деньги присваивать. Д е 
л ать  это бы ло не так  трудно — учет во 
всем универм аге был сумм арны й, главное, 
чтобы сходились концы с концами К это 
му прибегла бы ло и Б у л гако ва . Н о ей н е
ж данно-негаданно помощ ь свалилась с 
другой стороны.

В погоне за  экономией ф абрика инпо
ш ива зад ы х ал ась  без пуговиц. Н ад  тем, 
куда д еваю тся  сэкономленны е, адм и н и стра
ции некогда бы ло л о м ать  голову, и она

д ал а  зая в ку  в универм аг на черные п и д 
ж ачны е пуговицы. Б у л гако ва  по иронии 
судьбы  отпустила со склада  все те ж е  п р е 
словуты е пуговицы , но дл я  ф абри ки  эти 
черные пуговицы стали золоты м и. З а  эту  
экономию  всм ятку  адм инистрация ф а б р и 
ки зап л ати л и  850 рублей, куда они уш ли, 
мы у ж е  знаем ...

—  О ткуда мы знали, —  р азво д и т  р у к а 
ми руководство ф абрики. — докум енты  все 
в порядке, все вроде законно...

— Д а  мы н сейчас не знаем , —  тверди т 
главны й инж енер ф абрики  Л . В. Горбань, 
— спасибо за  науку скаж ем , кто объяснит, 
почему у нас так получилось...

Трудно объясн и ть зар ан ее  
м м ш  благодарной  т. Горбань, что 

только отсутствие м ало-м аль- 
ского учета и элем ентарного  
технического контроля ведет  
к подобны м вы вихам , что 
экопомия, если она не идет 
дальш е отчетных данны х, в се 
го-навсего  «пшик» и что н е
знание таких прописных истин 
долж н о  ком пенсироваться от- 

м н в в  ню дь не государственны м  
карм аном .

М ож ет, злополучны е пуговицы  ещ е долго  
соверш али бы круговорот « ф аб р и ка— у н и 
верм аг— ф абрика», если бы не непомерны е 
аппетиты  главы  фирмы К оню ховой, ко т о 
рой разм ах  казался  у ж е  ничтож ны м, и о н а  
н ал аж и вал а  бы ло новое дело, если бы...

М рачное предчувствие М арии И вановны  
Ш иш кановой все-таки оп равдалось, и д о л 
го ж д ан н ая  неую тная скам ья в за л е  суда 
наконец приняла и ее, и всех остальны х. 
А мы ж алеем , что у скамьи не б ы вает п ри 
ставны х стульев, чтобы посадить р я д ы ш 
ком с ж уликам и хотя бы на врем я н тех, 
кто своей безответственностью  и х а л а тн о 
стью попустительствовал затян увш ей ся  
афере.

К. Л УК А Ш О ВА .
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СК «Ермак», СК «А нгара», СК  «Сибиряк» — 

так  распределились призовые места в конько
беж ны х соревнованиях, посвящ енных открытию 
нового зимнего спортивного сезона.

Переходящ ий приз достался друж ной  ком анде 
спортивного клуба «Ермак».

П ож алуй , самую  высокую победу одерж ал  м а 
стер спорта, член сборной команды  Р С Ф С Р  А на
толий Храмцов. Он победил с высоким резу л ьта
том — 4.49,2 секунды в беге на 3000 метров.

У ж еншин. стартовавш их на дистанцию  вдвое 
меньшую, победила представительница спортклу
ба «Ангара»- Галина В одолазова —  2.58,5 секун
ды.

П орадовали  на первых соревнованиях сезона и

юные конькобеж цы . Д во е  юношей из спортклуба 
«Ерм ак» С аш а Кутенин и Ж ен я  Д еркач пробе
ж али 1500 метров соответственно за  2.39,9 и 
2.40,2 секунды . Э то хорош ее время.

Следует зам етить, что первый старт сезона п ро
шел неорганизованно. С оревнования начались с 
опозданием  на 30 минут, не был подготовлен лед . 
М ногие из судей, которые долж ны  были обслу
ж и вать  соревнования, не явились на стадион. 
Но, к счастью , небольш ая судейская бригада, в о з
гл авл яем ая  заслуж енны м  тренером Р С Ф С Р  Н. С. 
М итаво, справилась со своими обязанностям и .

А. М АКАРО В, 

неш татны й корреспондент.

СВЕРДЛОВСК. В про
шлом году на Уралмаш- 
заводе был создан вычис
лительный центр. Его со
трудники, освоив элект
ронно - вычислительную 
машину «Урал-I», произ
водят математические 
расчеты у з л о в  шагающих 
экскаваторов. буровых 
установок, прокатных ста
нов и других агрегатов, 
выпускаемых предприя
тием.

Сейчас в вычислитель
ном центре началась ус
тановка новой машины 
«Урал-4». Она позволит 
решать сложные задачи 
по планированию, учету 
и технической подготовке 
производства.

На снимке: техник-
электроник вычислитель

н ого  центра комсомолка 
Римма Нохрина.
- ♦ — » ■ » ♦ ■ » »  ♦ +—

УЧИ ТЕ ДЕТЕЙ 
ИНОСТРАННОМУ

Р езультаты  игр: СК «С алад ат  Ю лаев» —  «А эрофлот» —  
2:2, «Сибирь» — «С партак» —  4:3, «М олот» —  «Ерм ак» —  
2:1, «Буревестник» —  СК А — 1:1. «Спутник» —  «Торпедо»— 
4:6, «М олот» — «Торпедо» — 6:0, С К А — СК  « С ал ав ат  Ю л а
ев» — 5:2, «Ерм ак» — «С партак» —  3:2, «Спутник»— «С и
бирь» — 3:6, «Ерм ак» — СК «С ал ават  Ю лаев»— 3:0, «С пут
ник» — «Аэрофлот»— 4:2. «Строитель» — «М олот» — 6:10, 
игры «Строитель» —  «Буревестник», «Торпе'до» —  «С партак», 
«Строитель» —  «Аэрофлот» не состоялись.

П олож ение ком анд на 9 декабря
Команды

Сибирь
М олот
Е рм ак
Буревестник
С п артак
Спутник
Аэрофлот
СКА
С троитель
СК « С ал ават  Ю лаев» 
Торпедо

И В Н П Соотнош ение О
ш айб

6 6 ___ __ 41— 16 12
7 6 — I 35— 16 12
7 4 I 2 20— 15 9
6 3 2 1 16— 10 а
7 2 2 3 20— 19 6
7 3 — 4 19—24 6
6 2 1 3 10— 18 5
6 1 2 У 10— 12 4
5 2 — 3 15—30 4
6 — 2 4 10—21 2
7 1 — 6 21—36 2

Ж И Т Е Л И  М осквы и ее окре
стностей, ж елаю щ ие бы стро о в л а 
деть устной речью на одном  из 
иностранных язы ков, знаю т адрес 
Всесоюзной государственной б и б 
лиотеки иностранной литературы  
(В Г Б И Л ). Здесь, в лингафонном 
кабинете, м ож но прослуш ать 
учебные пластинки, фонограммы  
лекций и выступлений м астеров 
слова, одновременно следя за 
текстами. В кабинете —  2000 ф о 
нограмм на 35 язы ках. Такой -по- 
соб изучения язы ков бы стро дает 
результаты . П оэтому кабинет по
чти всегда полон.

И менно здесь я встретил ю но
шу лет 17— 18. Он заговорил со 
мной на отличном немецком я зы 
ке. О ткуда такие блестящ ие зн а 
ния?

— Язы кам и я интересую сь ещ е 
с детства. Это заслуга моей мамы.

— М ам а, вероятно, преподает 
этот предмет?

— Нет, она врач. Хочет, чтобы 
и я стал медиком. А врач без зн а 
ния язы ков, говорит она. это «не 
то». И я в этом убеж ден.

Что же. в этом убеж дены  и 
мы. И это касается  не только в р а 
ча, но и лю бого специалиста 
высокой квалиф икации. К аж дом у 
из них просто необходимо читать 
книги или статьи о новинках в 
той или иной области науки и 
техники, которой они посвятили 
себя.

М ать А лексея С околова, ю но

ши, которого я встретил в л и н га 
фонном кабинете, сделала  для 
сына благое дело. В сегда он б у 
дет с благодарностью  вспоминать 
о нем. К сож алению , далеко  не 
все родители понимаю т это. О со
бенно обидно, когда встречаеш ь 
равнодуш ны х лю дей, которым, 
как говорится, и «карты в руки», 
— тех, кто, зн ая  языки, не помо
гает  детям  усваивать  их.

В начале этой осени я позн а
комился со студентам и  —  буду
щ ими учителями немецкого я зы 
ка. б ы ла  среди них Н елли А ндри
анова. В ы делялась она большим 
старанием . Я не сом невался, что 
она станет хорошим педагогом. 
Вскоре я узнал , что она и мать 
двух летей  —  пяти и трех лет.

—  А когда вы начнете обучать 
немецкому язы ку своих собствен
ных детей? — спраш иваю .

С тудентка удивилась:
—  А зачем , собственно говоря? 

А м ож ет быть, мои дети захотят 
заним аться музыкой. Это тож е ин
тересно.

—  Верно, но для занятий м узы 
кой нужен талант , я бы даж е 
сказал , огромный талант .

— А р азве он не нуж ен для 
иностранных язы ков?

— Н уж ен, но усвоить р азго во р 
ную речь иностранного язы ка м о
ж ет любой человек при условии, 
что пойдет правильны м путем. 
И цель будет достигнута в более 
короткий срок, чем в музыке. Ведь

Ш Е Ф С Н А Я  ПОМОЩЬ С П О Р Т С М Е Н О В
Второго декабря  состоялось заседание 

ри вался  вопрос о ш ефской помощи коллективам  
ям. а такж е о регулярном проведении зимних и 
ных ком анд с детьми и подростками ш кольного 

Президиум горспортсою за П О С ТА Н О В И Л : 
ми физкультуры  следую щ ие школы и кварталы :

президиума горспортсою за, на котором рассм ат- 
и ф изкультуры  города ш колам  и дом оуправлени- 
летних комплексных сп артаки ад  среди кварталь-
возраста.
закрепить за  спортивными клубам и и коллектива-

для занятий  музы кой нуж ен ин
струм ент, учитель музы ки или 
специальная м узы кальная  ш кола. 
Совм естить занятия  в ней с з а 
нятиям и в обычной ш коле нелег
ко. А учить детей  немецкому язы 
ку вы м ож ете сами, в лю бое сво
бодное время. Ведь хотите же 
вы, чтобы ваш и дети вступили в 
ж изнь хорош о подготовленны ми 
к ней?

—  Р азум еется. —  откликнулась 
студентка, — д л я  этого я готова 
сд елать  все, что в моих силах. 
Но что именно? Н априм ер, когда 
ж е начинать обучение? Н ач ать  ли 
сперва зан и м аться  со стар ш и м  
ребенком или м ож но ср азу  с 
д вум я? Н е внесет ли это п утани
цу? Ведь оба они д елаЛ т сейчас 
лиш ь первы е ш аги в своем род
ном язы ке.

— Не пугайтесь. Ваш и дети уж е 
очень многое понимаю т, конеч
но, в пределах своей детской те 
матики. М ож но н ачать  вводить в 
их обиход и иностранный язык, 
пока только устную  речь и то с а 
мую обиходную . П усть привы ка
ют к звукам  чуж ого язы ка.
, —  П ож алуй , вы правы. Н о все 

ж е. как  это сделать? М етодике 
работы с м алы ш ами нас не учили.

— Сперва о том , чего не надо 
делать: не надо учить читать, пи

с а т ь , зан и м аться  грам матикой и 
переводом, заучивать  отдельные 
слова и правила. Д ел ать  же надо 
вот что: вы умеете сносно гово
рить. вы р аж ать  свои мысли, на
учите и ваш его м уж а разговари 
вать. Это не так трудно, ведь вы 
говорите, что он язы к изучал ряд 
лет, зн ает важ нейш ие слова и 
элементы грам м атики. Н уж ны  ре
чевые навыки. Возьмите немецко- 
русский разговорник, например.

Гердта. Он издан  у ж е  в пяти и з 
даниях и имеется в книж ны х м а
газинах. Эту книж ку м ож но проч
но усвоить за  м есяц-два. Говори
те дом а м еж ду собой по-немецки 
на важ нейш ие темы. Д ети  очень 
бы стро усвоят речь и значительно 
быстрее, чем вы полагаете.

...П рош ло действительно немно
го времени, и Нелли мне радост
но сообщ ила, что оба ребенка 
у ж е  кое-что понимаю т по-немец
ки и д а ж е  неумною говорят.

Но. скаж ет читатель, как  бы ть 
родителям , которые не знаю т 
язы ков? Если д аж е  допустить, 
что отец или м ать окончили все
го лиш ь восемь классов, то и тог
да они изучали иностранный 
язы к четыре года. А этого вполне 
достаточно, чтобы помогать д е 
тям , разум еется, при н адлеж ащ ей  
подготовке. З а  последние годы  
выш ел ряд полезных пособий. Ни
зовом книги В. С культэ «Англий
ский язык д ля  малыш ей», а т а к 
ж е Н. Агуровой и С. Гозлецкой 
«Английский язы к в детском са 
ду». П о немецкому язы ку есть 
кннжйи Е. Ц арапкиной  «Н ем ец
кий язы к в детском  саду», 
М. Ннзинской «Немецкий язык в 
начальны х классах». Есть «Ф ран
цузский язы к в детском саду» 
Е. Кутыевой и «Ф ранцузский 
язы к в начальны х классах». 
В. М арьяснной. Есть сборники 
пословиц и загадок , книж ки игр, 
шуток, стихов на разны х язы ках . 
Все эти книги соответствую т спе
цифике детского возраста. В них 
есть все. что разви вает  устную  
речь, без навы ков которой вооб
ще нельзя зан и м аться  язы кам и.

Теодор АУЭРБАХ, 
кандидат филологических на

ук. (А П Н ).

X?
п /п

1.

Коллективы 

СК «А нгара»

Ш колы города

2, 5. 13. 14, 28. интер
нат -V? 2, интернат № 15

К варталы
8, 19. 11 район. Н аб е
р еж н ая. Б ереговая, 33, 
30. 34. 52. 53, 20. 21.22. 
23. 24, 31. 25. 27. 18. 76. 
75. 58, 59. 60. 73, 64

П р ед сед а
тель

Кузьмин 
А. Д .

№
телефона

65-24

2. СК «Сибиряк»
V" —

3, 15, 26, 27, 19. 22
М айск, 106. 80. 81. 89. 
88. 91. Байкальск, Ю го- 
Восточный

П авлов 
Ю. Д .

92-91

3. СК «Ермак» 25. 29, 33
211. 209. 207, квар тал  
«А». коттедж и. 189, 
178. 188. 182. 179

К овалев 
Б. П.

2-41-07

4. Д СШ  гороно 6, 30, 32, 10 92. 93. 94, Бяйкальск. 
82. 86. 93. 85. 76. 75. 58

Кальди 
Ф. Н.

2-27-06

5. Нем. завод 21, 12 8 район, Цемпоселок, Алексеев
Г.

66-11

6. АПТ 5. 1 1. 37. 38, 49 Б еляев  
Г. Е.

2-20-06

7. «Энергетик» 4, 3 61, 51, 50, 72, 47, 82 Букаш кин 
Н Н

83-19

Президиум горспортсою за установил переходящ ие призы по видам спорта и утвердил п олож е
ния зимней комплексной спартакиады  среди квартальны х ком анд по следую щим видам: 
Хоккей с ш айбой. Л ы ж ны й спорт. Конькобежный спорт. С трельба из пневматических винтовок.

Н ачало спартакиады  9 декабря.

ВНИМАНИЮ  ЧИТАТЕЛЕЙ!
Следующий номер газеты «Знамя коммунизма» вый

дет в четверг, 10 декабря.

Редактор  В. И. П А Н Ф И ЛО В

В кинотеатрах  
г о р о д а

«М И Р» —  Д евуш ка моей меч
ты. (Д ети  до 16 лет не допуска
ю тся). 10. 12, 14, 16, 18, 20, 22.
О ткры та предварительная п р о д а
ж а билетов на новый худож ест
венный фильм «Д невник пани 
Г анкн».

«КО А1СОМ ОЛЕЦ » —  Человек 
проходит сквозь стену. 10, 11-55, 
13-50, 15-45, 17-40, 19-35, 21-30.

«П И О Н Е Р » — Армия «Трясо
гузки». 10. 11-40, 15. Л ю ди не все 
знаю т. 13-20, 16-40, 18-20. 20. 22

« О К Т Я Б Р Ь » — М илое семей
ство, 13, 15, 17, 19, 21. Верхнее

фойе — О сторож но, бабуш ка! 
1510, 21-10.

«АН ГА РА » — Ж дите нас на 
рассвете. 13, 15, 19, 21. С ердца
четырех. 17. М алый зал  — Сера* 
ца четырех. 13.

«П О БЕД А » —  Тот, кто рядом  
с тобой (обе серии). 10, 12-50,
15-40. 18-30, 21-30. (Д ети до 16 
лет не допускаю тся).

«Ю Н О С Т Ь» — С казка  о поте
рянном времени. 10. Ж ерм и н аль .
12. И . 16-10. 18-Ю, 20-05, 22.
(Д ети  до 16 лет не д опускаю тся) 
О ткры та предварительная п род а
ж а билетов на новый худ ож ест
венный фильм «Л ю ди не все 
знаю т».
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