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К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  
С Т Р О И  Т Е Л  Е Й

Вчера, 28 ноября, состоялась X V I пар­
тийная конференция строителей.

Делегаты и гости конференции заслу­
шали доклад секретаря парткома с*» 13- 
тельства т. Чернодеда И. А. о работе^о< ^ .дяет 
тийной организации стройки в 19 H, rnv3ia, 1964 гг нагр>лк».
11,04 г- .внушение, как

По докладу развернулись ограют не послед- 
прения ашем настроении.

лность самовнуше^ 
(Отчет о конференции б • может своим жиэ-

ре*

ван).

Л Ь Е Т С Я  Ю Б И Л Е Й Н Ы Й  М Е Т А Л
Э ТО БЫ Л  обычный день наше­

го города. На ударной строй­
ке монтажники покоряли высоты, 

первоклассники старательно выводи­
ли новые буквы, железные руки кра­
нов подавали сварщикам детали бу­
дущих квартир.

Как и вчера, и позавчера, и сто 
дней назад, начался рабочий лень в 
сталелитейном цехе завода котельно­
вспомогательного оборудования и 
трубопроводов. А когда стрелки ча­
сов передвинулись за 11-00, бригадир 
Владимир Климович Левчук перегля­
нулся с подручными и почему-то 
очень тихо сказал: «Ну что ж,
хлопцы...»

Последние его слова потонули в 
аплодисментах собравшихся в иехе 
товарищей по работе, руководителей 
предприятия.

А потом и? печи хлынул раскален­
ный металл. Десятки глаз сощури­
лись от яркой вспышки, озарившей 
иех, колыю людей, плакат на стене 
с четкими буквами: «Здесь работает 
бригада коммунистического труда 
Владимира Левчука».

В этот день четыре литейщика, а 
вместе с ними и труженики завода 
отмечают слаьную дату — из печи 
лцдгя юбилейный металл. Двухты­
сячная плавка, прошла на отлично.

Такая уж традиция у сталеваров 
— отмечать первую, пятидесятую,

Р Е П О Р Т А Ж  С 2000-й П Л А В К И

< ом. собственным уси- 
г ечзвать у себя то. что 

- Так. силой воли, од- 
;г  шением можно подэ- 
II щуп боль — «могу 
1<!ТЬ».
if ы повседневные жкз^ 
[торы, которые влия- 
е настроение. Рекомен-

сотую, а потом каждую тысячную 
плавку. Первые на заводе тонны ме­
талла хлынули в ковш 26 апреля 
1958 года. Плавил металл Владимир 
Левчук. И вот теперь на его счету 
двухтысячная...

Уже зачитан приказ директора за­
вода, виновникам торжества вруче­
ны ненные подарки, сказаны самые 
теплые слова, разошлись по рабо­
чим местам товарищи сталеваров. А 
четверо по-прежнему взволнованы.

Мы стоим у остывающей печи, по­
мощники бригадира от смущения не 
1нают куда сунуть подарки. Влади­
мир Левчук вспоминает минувшие 
дни, первую плавку в грозном 1943-м, 
фронт, где пришлось доказывать ми­
ру, что нет крепче стали на белом 
свете, чем его кровная, советская. 
Потом он смотрит на Костю Тюнь- 
кова, смеется.

— А Костя-то каков, а? Разве 
узнаешь в нем того худощавого Кос­
тю...

Я едва успеваю записывать.
...Пришел на завод парнишка со 

школьной скамьи. Как-то раз попал­
ся на глаза Владимиру Климовичу. 
Тот сразу:

— Ты кто таков?
— Я Костя Тюньков, — ответил 

парнишка.
— Тюиь-ко-в?! — весело засмеял­

ся Левчук. — А потом серьезно: — 
А сталь варить ты хочешь, Тюньков? 
Знаю, что хочешь. Если бы не хотел, 
то и на печь бы не смотрел вот 
такими глазищами. Так что давай ко 
мне. А вдруг получится.

И получилось. По дням росла у 
парнишки рабочая сноровка, выра­
батывались навыки. Постепенно Ко­
стя стал хорошим сталеваром и от­
личным товарищем.

— Теперь и меня заменить может 
у печи, — закончил бригадир. — Вот 
он каков, мой Костя Тюньков.

Александр Робертус и Павел Ер­
шов тоже никогда не плавили сталь. 
И их научил этому древнему ремес-

 Г---------------- Z я iom v п роанали зи ро*
лу Владимир Клим  ̂ т свон реа(гаиц На
лись, вместе борол! 1е <мелочи» жизни и 
зываться бригадой ,„к оль за гвоич 
го труда. Завоевали к „  к самому
года назад. У веете ч .Д1 РЯ Н Ц Е В  врач 
ки ударников.

В разговор вступает W 4 B H B a a B  
участка Николай А.
Юдин визаиности к

—Сколько и я вашем ечКЛ1ЛЧНТельн0Й 
плана? как работ-

—Да, — вспоминает бри; ми на ос- 
сегодня уже 225 тонн. Гоаоп-е про- 
мы выполнили еше 20 октяб* расценок. 

Остывает в формах металл4 норм' 
взволнованным сталеварам то ' норма- 
ло подходят товарищи, поздравлено го- 
рассматривают юбилейные часы, -ззделу 
том бригадир говорит: -а 43

— Ну, хлопцы, пора и за дело. Б шии 
дем открывать счет трехтысячноь 
плавке.

Они шли рядом, на ходу перегова­
риваясь, очевидно, уже думая о зав­
трашнем дне. А в формах остывал 
юбилейной металл.

А. БУКО ВИ Н Г.КИ И .

Н А  Н О В Ы Х  
У Ч А С Т К А Х

За два дня до октябрьских праздников 
коллектив механизированной колонны 
ЛЬ 30 треста Востоксибэлектросетьстрой 
рапортовал о крупной победе — оконча­
нии строительства высоковольтной линии 
Иркутск— Улан-Удэ на участке Темлюй 
— створ 124.

Никогда еще не испытывали коллекти­
вы участков Егорова и Марсенкова таких 
трудностей, какие пришлось встретить на 
трассе длиной 60 километров. Многочи­
сленные болота, косогоры, ущелья. Подъ­
ем каждой опоры требовал огромных сил.

Но опытные монтажники не спасовали

А Н Г А Р С К НА РУБЕЖ АХ 
1965 ГОДА...

перед трудностями. Они не только уло­
жились в графики, но опередили их. По 
плану работы на этом участке должны 
быть закончены к декабрю. Но коллектив 
на своем собрании три месяца тому назад 
взял обязательство сдать участок ЛЭП к 
празднику и свое слово сдержал с честью.

Сразу же по окончании работ часть лю­
дей была переброшена в Улан-Удэ на 
строительство ЛЭП-110 для районной 
подстанции города, часть переведена на 
ЛЭП-220.

Остальные вернулись в Ангарск. Их 
здесь ждет новое задание — строительст­
во электролинии в Савватеевский совхоз.

СИГНАЛ ТРЕВОГИ
Комсомольский штаб Всесоюзной ударной стройки бьет тре­

вогу: по насосной сырья и стабилизации по вине начальника 
1 участка АМУ-2 т. Петрова сорваны сроки монтажа насосов 
с обвязкой и гидроиспытанием трубопроводов. По графику 
он должен быть закончен к 25 ноября.

Не закончен монтаж электрооборудования в Р У  с приемом 
напряжения, не подключены электродвигатели насосов. 
Монтажники Сибэлектромонтзжа медлят с задействованием 
постоянного освещения. УКС  заказчика до сих пор не выда­
ет фланцы к насосам, хотя сроки давно прошли.

в .

Молодость
ДРЕВНЕГО
П С К О В А

♦  М АНИЛА. 567 человек погибли и 300 000 ос­
тались без крова в результате тайфуна «Луиза», 
опустошившего центральные и южные провин­
ции Филиппин на прошлой неделе

♦  ПНОМ -ПЕНЬ В Д РВ  вылетела правитель­
ственная делегация Камбоджи во главе с госу­
дарственным секретарем по иностранным дела*: 
Хуотом Самбатом. Вы сп ’пая по радио, принц 
Нородом Сианук сообшил, что правительство 
Д Р В  официально известило правительство Кам­
боджи о своей готовности подписать документ 
о признании нынешних границ Камбоджи.

♦  ЭЛ Ь-КУВЕП Т . Правительство Кувейта одо­
брило кувейтско-советское соглашение о техни­
ческом и экономическом сотрудничестве.

♦  САН-ХОСЕ. Массовыми митингами в Сан- 
Хосе, Алахуэла и других городах Коста-Рики 
началась неделя солидарности с народом Вене­
суэлы. Участники митингов решили вручить послу 
Вёнйсуэлы в Сан-Хосе послание с требованием 
освободить политических заключенных.

ф  САНА. Министерство иностранных дел Йе­
менской Арабской Республики обвинило Англию 
в агрессивных действиях на границах Йемена в 
районе Куатуба, сообщает корреспондент агент­
ства М ЕН  из Саны.

Год от года молодеет древ­
ний Псков. До революции его 
украшали три собора, четыре 
монастыря, девятнадцать церк­
вей, пятнадцать часовен.

Нынче это другой город, с 
другой архитектурой, иным ха­
рактером, нравами, обычаями.

Поднявшись из руин и пеп­
ла, в послевоенные годы Псков 
рос и развивался стремитель­
ными темпами. От стен Крем­
ля пролегли вновь отстроенные 
нарядные улицы со светлыми 
благоустроенными домами.

Появились новые заводы __
машиностроительный, автома­
тически* телефонных станций, 
строительных деталей. Здесь 
сейчас 32 предприятия. Они 
дают в 8 раз больше продук­

ции, чем выпускалось до вой­
ны.
Волею партия, усилиями со­

ветского человека-труженика 
древнему Пскову вновь возвра­
щена молодость..

КО М С О М О Л ЬЦ Ы  завода 
радиодеталей призвали това­
рищей сдавать продукцию от­
личного качества уже с пер­
вого предъявления.

На снимках: слева— в цехе 
сборки блоков переходников. 
Комсорг цеха Нина Еквмова 
(слева) беседует с молодой 
работниией комсомолкой Та­
марой Васильевой. Внизу — 
Октябрьская площадь.

Фото В. Мастюкова и Е. 
Кассина.
Фотохроника ТАСС.

------



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
—  В Ы  С П РА Ш И ВА ЕТ Е , какое у нас в партийной организации 
звное направление?! — переспросил меня парторг цеха Николаи 

■'ич Завьялов, потом, немного поразмыслив, ответил: —  Я 
о главное направление у нас — это ответственность каж- 

"та за свое дело, ответственность партийной органи- 
'гс человека. Люди — главное. Вот с этого-то и 

ным вожакам, строить свою работу... 
главляет

шейного цеха 
эй Грнгорье- 
его избрали

лучкн собирать! Потом не выко-

I. Партгруп- 
tкакого вли- 
сь собрания, 

были зача-

лотить.
«И этому человеку доверяли 

■ Т ы л"„'7^ о  партгруппу», — с возмущением оыло всего подумал Николай. но ничего не
сказал Мухамедзянову. Такого 
одним словом’ не перевоспита­
ешь.

Нечего было новому партгру- 
?об автори- поргу взять полезного У своего 

Munrn предшественника. Работу надо 
1 было начинать с нуля. И в пер-
л ^ х ^ в о е й  ВУЮ очередь думать о том, как 

сделать, чтобы люди почувствова­
ли силу коммунистов, пошли за 

вич не один ними
ртгрупоргу. Ответить на эти вопросы помо-

редко собрания гла НОВОму партгрупоргу сама 
.* когда коммунн- жнзнь. Не первый год трудился 

дело то лучше Николай Григорьевич в цехе.
Кто кто. а он-то хорошо знал, 

лв досадливо от- что самым больным местом в чу­
гунолитейном является произвол­

ен  как-нибудь, да о ственный брак. Цех изготовляет 
ь-то! Брак все равно «°лее ста наименований различ- 

не от нас он зави- ««х литейных изделий. И каждое 
,,ГИе виноваты литье осваивается с трудом. А

что если повысить ответственность 
собралось отчетно-вы- кажлого человека за свой уча- 

собрание, старого парт- сток разъяснить ему, что от не- 
а Мухамедзянова комму- го зависит многое? 
что называется, «прокатили Своими мыслями и конкретны- 

зроных». Не оправдал он на- ми предложениями Николай Гри- 
:ду, больше демагогией занн- ГОрЬевич поделился на первом же 

-■лея. собрании.
Старый партгрупорг передал Коммунисты партгруппы глу- 

новому секретарю свои протоко- боко - проанализировали, почему 
лы, ведомости партийных взносов так часто в пехе получается брак 
и посоветовал: литья. Пришли к выводу, что ко-

— Взносы-то лучше в день по- рень зла кроется в неправильном

планировании месячных заданий. 
Что же получалось? Планирую­
щие отделы, как правило, дава­
ли план в последний день меся­
ца. А это приводило к тому, что 
мастера толком не могли ознако­
миться с заданиями, не знали, 
что делать им завтра. Цех лихо­
радило. о ритме только мечтали.

Партгруппа потребовала от ру­
ководителей завода изменить си­
стему планирования. Решение 
партгруппы, в котором намеча­
лись конкретные пела борьбы с 
браком, появилось на доске «День 
за днем». Так в пехе началось ге­
неральное наступление на брак.

Партийная группа не ограничи­
валась только одними решениями. 
Легче всего написать их и выве­
сить на всеобщее обозрение.

В  практику партгруппы вошло 
на каждом собрании рассказывать 
коммунистам, как выполнено ре­
шение предыдущего собрания. 
Отчитывались о выполнении сво­
и х  поручений и к о м м у н и с т ы .

С партийными поручениями 
сначала не очень-то ладилось. 
Многие коммунисты попросту от­
казывались от них. ссылаясь ня 
свою занятость.

А разве больше было времени 
V самого парторга? Ведь он та­
кой же рабочий! Конечно, парт­
групорг понимал — .отвыкли лю­
ди от поручений. Нелегко им пе­
рестроить себя, чтобы взяться за 
какое-то новое дело. И партгру­
порг убеждал.

Если коммунист не поддавался 
убеждению, то Николай Гри­
горьевич со всей партийной прин­
ципиальностью ставил вопрос о 
таком человеке на собрании. В 
партийной работе нельзя считать 
ничего мелочью. Лали тебе пору­
чение — выполняй На то ты

коммунист, ответственный за все.
И люди сами стали тянуться к

Николаю Григорьевичу, видя, что 
многое меняется в цехе.

Всего год проработал Николай 
Григорьевич партгрупоргом, а 
сколько изменений в цехе. Пар­
тийная группа выросла на десять 
человек. И ее преобразовали в 
цеховую партийную организацию. 
3*то была большая победа.

Старый же партгрупорг к ро­
сту организации относился скеп­
тически.

— Кого же в нашем цехе при­
нимать в партию? Некого!

Николай Григорьевич видел, что 
в цехе есть люди, достойные быть 
членами ленинской партии. Он 
пристально приглядывался к мо­
лодежи, беседовал с нею. На пар­
тийной группе в течение года бы­
ли рассмотрены заявления о при­
еме кандидатами в члены КП СС  
литейщика Леона Ковальчука, 
сдатчицы литья Светланы Мухо- 
медзяновой, крановщицы Альби­
ны Белорусской, формовщика 
Юрия Иванова, инженера Алек­
сандра Вичкуткина. Почти все 
они уже получили партийные би­
леты.

Партийная организация выро­
сла. И перед ней стали новые за­
дачи. На одном из партийных со­
браний коммунисты пришли к мы­
сли, что в цехе необходимо соз­
дать партийные группы. Такие 
партгруппы были созданы на трех 
участках: на формовочном, меха­
ническом и заливочном. Возгла­
вили их Иван Степанович Усов. 
Владимир Ефимович Гаранин и 
Николай Константинович Алек­
сандров.

Все три участка тесно 
взаимосвязаны. Плохо работает 
один — выбиваются из ритма

другие. Допускается брак на фор­
мовочном, неизбежен он на зали­
вочном участке. Партийное бюро 
цеха поставило перед группами 
цель —  обеспечить на участках 
четкую и ритмичную работу, бо­
роться с производственным бра­
ком.

И партийные группы успешво 
справляются с этими задачами.

Об этом могут рассказать та­
кие факты. По сравнению с про* 
шлыч годом в цехе производст­
венный брак сократился в три е 
половиной раза, теперь цех еже­
месячно перевыполняет плановые 
задания. Десятимесячный пла* 
чугунолитейный цех' завершил 14 
октября, а годовой здесь собира­
ются выполнить к 10 декабря. 
Для этого есть все возможности.

Коммунистов цеха отличает erne 
одна особенность —  чувство по­
стоянного поиска. Так, в цех<е я 
нынешнем году разработан новы# 
метод просушки литейного песяа. 
Раньше литейные стержни н фор­
мы просушивались в печах, но су­
шильные печи имели низкую про­
пускную способность. Рабочие, 
изготовляющие формы, вынужде­
ны были простаивать. Сейчас к  
цехе отказались от сушильных пе  ̂
чей. в заливочные формы и с.теря* 
нн вводится быстросохнущий со­
став, разработанный инженерам* 
цеха. В результате — поднялась 
производительность труда.

Партийная организация чугуяо^ 
литейного цеха живет жизнью 
своего коллектива. Собрания здесь 
собираются не ради того, чтобы 
поставить в плане галочку. По­
вестки их продиктованы насущ­
ными проблемами, разрешения ко­
торых требует сама жизнь. И 
коммунисты их успешно решают.

Когда я попросил у одного ц 
рабочих высказать свое мн^ни 
о партийной организации, то оя 
не задумываясь, ответил.

— Сильная, авторитетная. На­
стоящий человек ее возглавляв».

А. СЕМ ЕН О В .

Умножьте сипу
БОГАТЫРЯЧТО М Е Ш А Е Т  

Р А Б О Т Е
цементного

з а в о д а Г
ОПОМИНАЮ ТСЯ пер­
вые месяцы этого года. 
Изо дня в день Ангар­

ский цементный завод выдает 
сверхплановую продукцию. 
Коллектив предприятия в чис­
ле других выступает инициа­
тором в создании копилки 
большой химии. Наконец, под­
ведены итоги работы первого 
квартала. Дела идут хорошо. 
Конец второго квартала—кри­
вая диаграммы снова устрем­
ляется в гору

И вдруг богатыря залихора­
дило. Впервые коллектив пред­
приятия не справился с месяч­
ным планом. А несколько дней 
назад на заводе сообщили: 
страна недополучила 16 ты­
сяч тонн цемента. И вина в 
»том, оказывается, не только 
самих цементников.

Иван Дмитриевич Калини­
ченко, заместитель директора 
аавода по капитальному строи­
тельству, раскрывает журнал 
оперативок. Рядом с журна­
лом — пухлая папка с над­
писью: «Переписка». Одна за 
другой переворачиваются стра­
ницы. в перед глазами прохо­
дит грустная летопись одной 
стройки.

Чтобы увеличить производ­
ство цемента, добиться сниже­
ния его себестоимости, не­
сколько лет назад на заводе 
приступили к возведению трех 
крайне необходимых объектов: 
приемного устройства извест­
няка, приемного устройства зо­
лы с ТЭЦ-1 и склада сульфит­
но-спиртовой барды Не будем

вдаваться в подробности стро­
ительства, скажем только, что 
все три объекта давно должны 
быть в строю.

Самые грустные страницы 
истории строительства начина­
ются с января этого года. В 
журнале они отмечены числа­
ми, когда проходили опера­
тивки. В папке — тревожные 
письма и телефонограммы, от­
правленные в СМУ-2 на имя 
т. Тимошенко, в АМУ-1 т. Не­
живых, в Промвентнляцию 
т. Штейнбоку. И почти на 
всех печатная машинка добро­
совестно отмечала: «Копия — 
начальнику управления строи­
тельства тов. Алешину». Пере­
писка велась обширная, но де­
ло двигалось очень медленно.

Наконец полмесяца тому на­
зад руководители строительно­
монтажных управлений при­
шли к выводу, что все основ­
ные работы на объектах за­
вершены, и с цементного мож­
но снимать рабочую силу. Так 
они и сделали. Теперь на объ­
ектах с трудом разыщешь 
только строителей из СМУ-2. 
А результат? Из-за оставших­
ся недоделок цементники не в 
силах ввести в строй дополни­
тельные мощности.

Вот каково положение на 
трех объектах сегодня. Прием- 
нее устройство золы готово 
на 95 процентов. Осталось 
смонтировать 4 фильтра, уло­
жить 18 кубометров изоляции, 
переложить 178 метров золо- 
провода и сдать железнодо­
рожный путь. По приемному 
устройству известняка — за­
кончить монтаж ленточных 
транспортеров и монтаж дро­
билок (АМУ-1). восстановить 
автодорогу (СМУ-7). У строи­

телей СМУ-2 10 «позиций» ре­
доделок.

Готовность склада сульфит­
но-спиртовой барды 85 про­
центов. Здесь предстоит еще 
здорово потрудиться и мон­
тажникам, и строителям.

Казалось бы, руководители 
строительномонтажных орга­
низаций должны быть заинте­
ресованы в быстрейшем вводе 
в эксплуатацию объектов це­
ментного. А получается совер­
шенно нелепое положение. Вся 
их роль как организаторов 
создания трудового напряже­
ния все эти месяцы сводилась 
к обещаниям. В  подтверджде- 
ние тому — журнал операти­
вок, проходивших почти каж­
дую неделю в кабинете дирек­
тора завода. Попытаемся пред­
ставить, как проходили эти 
оперативки. Представители за­
вода залают вопросы, касаю­
щиеся АМУ-1. Отвечает т. Не­
живых.

ВОПРОС: Когда, наконец,
будут проложены трубы, за­
кончен монтаж площадки я 
слано оборудование пол на­
грузкой на приемном устрой­
стве золы?

О ТВЕТ: 31 октября все бу­
дет сделано. Обешаю.

Оперативка 31 октября.
ВО ПРО С тот же.
ОТВЕТ: Окончательно — 12 

ноября. Это последний срок...
12 ноября ничего сделано не 

было. Не закончены работы и 
по сей день.

Такие же заверения давали 
и руководители СМУ-2, и ру­
ководители Снбпромвентнля 
нии, и руководители СМУ-7. 
Так было и в октябре, и в но­
ябре. После оперативок в жур­
нале указывался новый срок

—  »

окончания работ, но ни моя- 
тажники, ни строители на объ­
ектах не появились.

Результат подобных «опера­
тивных» действий не замедлил 
сказаться. Богатырь уже ис­
пытывает большие трудности 
при использовании золы ТЭЦ. 
Из-за отсутствия приемного 
устройства обслуживание аг­
регатов производится с нару­
шением санитарных норм. Ра 
бочне на выгрузке и помоле 
цемента работают в ненор­
мальных условиях. Неравно­
мерная подача золы на мель­
ницы ухудшает качество пе- 
меита, резко снижает произ­
водительность труда. Это н 
стало одной из причин нерит­
мичной работы предприятия

Но на все тревожные пись­
ма в адрес руководства заво­
да продолжают поступать мно­
гообещающие ответы.

I I  ноября машинисты пе- 
меятных мельниц А Каменева. 
Е  Черниговская. Р. Юсупова 
и И. Петров через нашу газе­
ту обратились с открытым 
письмом к начальнику строи­
тельства товарищу Алешину, 
руководителям партийной и

•  ,

профсоюзной организаций уп­
равления строительства. Пись­
мо рабочих осталось без отве­
та...

Не пробив барьер равноду­
шия. цементники продолжают 
терпеть убытки. Кроме того, 
игра со сроками ввода в экс­
плуатацию склада сульфитно- 
спиртовой барды вызывает тре­
вогу за выпуск гидрофобного 
цемента. Такой цемент крайне 
необходим для строительства 
Вилюйской ГЭС. В первом 
квартале будущего года ан- 
гарчане должны изготовить 
его 50 тысяч тонн. Выполне­
ние этого важного заказа под 
угрозой срыва.

Вывод из всего сказанного 
один: необходимо в кратчай­
шее сроки завершить строи­
тельство объектов цементного 
завода. Как заставить руково­
дителей строительно-монтаж­
ных организаций выполнить 
свои работы, это дело ответ­
ственных товарищей из управ­
ления строительства. Только, 
пожалуйста, уважаемые това­
рищи. сделайте это без много­
обещающих обещаний!..

А. КРИ ВО И .

Когда будут бытовки?
Н У Ж Н Ы  ли рабочим бытовые помещения, где после смены мож­

но переодеться, помыться, чтобы ехать в трамвае в чистой одежде? 
Вряд ли кто ответит на этот вопрос отрицательно.А вот руководи­
тели второго участка СМУ-3. от которых зависят сроки сдачи поме­
щений для рабочих восьмого цеха НПЗ.отнюдь не склонны отвечать 
положительно. \

Руководители участка отделывались одними обещаниями. Сроки 
сдачи проходили за сроками, а работы в бытовых помещениях ос­
тавались незавершенными. И мы, работающие в восьмом пехе, вы­
нуждены были забираться в трамвай в той самой одежде, в кото­
рой чистили колодцы и траншей, перебирали и сказывали меха­
низмы. Хранить спецодежду совершенно негде

Мы надеемся, что все-таки начальник второго участка СМУ-3 
тов. Новгородов сдержит очередное обещание (не помнит, какое 
по счету) и в самое ближайшее время закончены будут все работы в 
бытовых помещениях. Тем более, наступили холода, холить налегке 
невозможно И иужио посочувствовать тем товарища*!, которые 
едут в трамвае в чистой одежде. При соприкосновении с гкнией и» 
одежда приобретает далеко незавидный вид. Мы же при всем же­
лании ничего не можем поделать.

Ра (кг, Смирнов, Вартаяяи, Нянчу*, Федорп , К р т с м  ■ друяи . 
Всего 20 подписей.
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КАК ВАШЕ НАСТРОЕНИЕ?
щнх основу
нашей жи> 
недеятель ■ 
ности. И
чем непри­
ятнее ОЖН-

  . , дание, тем

В Н А Ш ЕЙ  повседневной жиз- Как же вести себя, чтобы, не- для здоровья. стоянное место, создаются уело- сильнее выражены все изменения
ни настроение человека смотря ни на что, сохранить хотя Что же характерно для нерв- вия, облегчающие деятельность в организме. Поэтому оереж-
очень сказывается на его бы удовлетворительное настрое- но-психического состояния веж- головного мозга. ное отношение к чужому вре-

злоровье и работе. А что может ние? Надо взяться за такое ле- ливого человека? Центральная Порядок обеспечивает быструю мени имеет важное значение, 
влиять на человека и изменять ло, которое очень любишь. По- нервная система такого человека реализацию наших потребностей. Взаимная точность 
его настроение? Влияют такие ток положительных импульсов'в не становится источником психи- Так. у квалифицированного ра- 
моменты, как утомление и жиз- подкорковые узлы головного моз- ческих травм для других людей, бочего все необходимое лежит 
ненный тонус данного человека, га поможет выправить настрое- Все процессы в организме обре- пол рукой. Когда во всем соблю- 
порядок и беспорядок на работе ние. Во-вторых, надо, не торо- тают взаимную связь, что обес- дастся порядок, он становится 
н в быту, вежливость и грубость пясь, разобраться в создавшейся печивает и ему самому хорошее мошным фактором, который со- 
в отношениях между людьми, ус- ситуации и убедить себя в том, самочувствие. Проявление же не- храняет здоровье нервной систе

что нет веских поводов для пере- вежливости травмирует психику, 
живаннй. портит настроение.

Человек с хорошим жизненным Не забывайте о порядке и бес- 
тонусом сохраняет трезвость еуж порядке, которые влияют на на-
деннй и находит разумные спо- ше самочувствие и настроение 
собы борьбы со всевозможными Нарушение привычной условно- 
осложнениямн. рефлекторной связи всегда пере- рялок.

Важно в жизни соблюдать носится болезненно Мозг про- Как часто

тупчивость и равнодушие, вну­
шение и самовнушение и мно­
гое другое.

Что же такое настроение, как 
оно возникает н от чего зависит?
Посмотрим это на примерах. Не­
ожиданно вы заболели, узнали о 
чем-то неприятном — настроение 
у  вас портится. Следовательно, взаимную вежливость
настроение —  это результат воз­
действия на нашу нервную систе­
му различных факторов — физи­
ческих и психических.

Эти два мошных потока сиг­
налов — внутренних и внешних, 
■— встречаясь в головном мозгу, 
вступают в сложнейшее взаимо­
переплетение, от которого зави­
сят функции организма, наше 
самочувствие и настроение. Здесь 
и зарождаются чувства приятные 
н неприятные. Следовательно, на­
строение есть субъективное ошу- 
шение той суммы нервных про­
цессов, которое сопровождается 
рождением различных чувств, 
владеющих человеком в данное 
время.

Но человек способен своей си- 
. лой воли подавлять неприятные 
I  чувства, контролировать их. Не- 
^  обходимо воспитать в себе спо- 
Теобность руководить своими чув­
ствам и , не поддаваться плохому 
•настроению. Плохое настроение 

Ж  влечет за собой угнетение всех 
функций в организме, снижает 
его защитные силы.

освобождает 
наш мозг от излишней нагрузки.

Внушение, самовнушение, как 
известно, тоже играют не послед­
нюю роль в нашем настроении.

Какова сущность самовнуше­
ния5 Челове! может своим жиз­
ненным опы ом, собственным уси­
лием воли ечзвать у себя то. что 
необходимо. Так. силой воли, од­
ним самовн; шением можно пода­
вить вознш шую боль — «могу 

идет беспо- ее перетерпеть».
Вот такоты повседневные жиз^ 

приходится ценные факторы, которые влия* 
добро- тестует против такого обращения ждать! Ожидание — процесс, ох- ют на наше настроение. Рекомен-
основа с ним. Вот почему так важно ватываюший весь наш организм, дуется к,за \ому проанализиро

мы. обеспечивает хорошее настро­
ение.

А с чего' начинается беспоря­
док? Ведь сделать что либо пло­
хо всегда легче, чем сделать хо­
рошо. Вот откуда

нам

желательность. Она —
здоровой обстановки на работе и всегда и во всем соблюдать ус- 
в семье. Это как раз то, что очень тановленный, привычный поря- 
нсобходимо веем нам, незавиеи- док.
мо от того, кто мы и чем мы за- Когда на работе и в быту за 
нимаемся. Вежливость полезна каждой вещью закрепляется по-

Наибольшую нагрузку при этом вать свсй б т. свои реакиии на 
испытывает нервная система, ее повседневные «мелочи» жизни и 
высший отдел — головной мозг, усилить самоконтроль за евоич 
У  ожидающего происходит ряд отношением к людям и к самому 
сложных процессов, составляю- себе. Н. БА1 РЯ Н Ц ЕВ , врач.

НА ЦЕЛЫЙ АВТОБУС
«КАКО Й  ты внесешь вклад в 

трудовой ленинский год?» — 
такой был поставлен вопрос 
перед пионерами 4-й школы. 
На своей линейке пионеры ре­
шили: «Собрать до I декабря 
20 тонн металлолома на ав­
тобус, который будет подарен 
городу, а до конца учебного 
года—30 тонн металлолома на 
две пионерские опоры для 
строек семилетки...»

Работа закипела. И вот ре­
зультат: на 15 ноября ребята 
собрали более 40 тонн металла. 
Лучше других потрудились пи­
онеры 5 «а» класса. Они со­
брали 9800 килограммов. От­
ряд 6 «а» класса собрал 6400 
килограммов. Учашиеся 6 «б» 
класса — 3700 килограммов.

Не хотят отставать от своих 
товарищей октябрята 3-х клас­
сов. На их счету более 9 тонн 
металлического лома.

Р А ЛЬТО ВАН И К, 
слушатель факультета жур­
налистики.

ВООБЩ Е-ТО Иван Матвеевич Бутов 
значится в штатном расписании треста 
Сибтехмонтаж старшим инженером норма- 
тивно-исслеловательской станции, обслу­
живающей ангарскую группу предприятий, 
но время от времени он имеет уливнтель 
ную способность... исчезать. Не фигурально 
исчезать, надевая шапку-невидимку, а про­
сто «пропадать» в тресте и «возникать» в 
АМУ-1 илн АМУ-2 мастером, разумеется, с 
максимальным окладом.

Да что там мастером, в июле прошлого 
гола старший инженер Бутов неожиданно 
«превратился» в слесаря участка №  5 
АМУ-1. Правда, на участке н в 
бригаде Николаева никто и в глаза =  
не видел ни новоявленного слесаря- 
инженера, ни результатов его рабо­
ты, сколько бы ни уверял в этом сво­
им приказом начальник АМУ-1 Юрий 
Николаевич Неживых, но это не по­
мешало Бутову частично по фиктив­
ному наряду, частично за счет брига­
ды заполучить кругленькую сум­
му — 110 рублей. Да еше плюс зар­
плата за учебный отпуск, в кото­
ром. как выяснилось, находился в 
то время руководитель группы НИС 
Бутов.

Прямо мистификация какая-то получа­
ется: с одной стороны Бутов — старший 
инженер треста, с другой Бутов — слесарь, 
которого принимают временно по четвер­
тому разряду, а деньги почему-то платят 
по второму. И не просто слесарь, а сле­
сарь-невидимка, который за все 20 рабочих 
дней так и не бывал ни в бригаде, ни на 
участке.

Без нечистой силы .тут никак бы не обой­
тись, но ее вполне заменили два благо­
душнейших сердца начальников управле­
ний тт. Неживых и Варнавского, предприя­
тия которых в какой-то мере подчинены и 
тресту, и НИС.

В ноябре-декабре прошлого года не ус­
пел Бутов-инженер подать заявление об 
отпуске, как слесаря-невидимку срочно за­
числил по совместительству мастером 
Петр Петрович Варнавскнй. Максимальный 
оклад мастера показался ему ничтожным 
для столь пенного работника, и он тут же

скоропалительно премировал его ста руб­
лями — «за своевременное обеспечение вы­
полнения отдельных заданий на пусковых 
объектах по первичной обработке «сырой 
нефти».., так сказано об этом факте в при­
казе.

Правда, комиссия партийно-государст­
венного контроля сколько ни старалась, 
так и не смогла обнаружить следы хоть 
какой-нибудь деятельности Бутова-масте- 
ра ни на этой установке, ни в другом ме­
сте, но одно выяснила наверняка: свое­
временное обеспечение выполнения зада­
ния на пусковых объектах, мягко говоря,

Ф Е Л Ь Е Т О Н

СЛЕСАРЬ 
НА ЧАС

входит в обязанности руководителя груп­
пы НИС. Тем не менее Бутов-мастер пре­
мию получил...

— Как же он успевал? — поинтересова­
лись мы у тов. Варнавского.

— Да так вот уж и успевал... —  отчего- 
то застеснялся вдруг Петр Петрович, — 
часов до 11 у нас, а там уж по основной 
работе. Да он, собственно, не мастером 
был, а учетчиком...

Оставим новый поворот в широкой нату­
ре Бутова на совести их обоих, вернемся 
к событиям гола. Весной нынешнего гола 
Бутов-инженер, он же студент-заочник тех­
никума, выпросил дополнительный учебный 
отпуск и на другой же день по маног.ению 
руки главного инженера ААДУ-2 И. Ницен- 
ко вновь возник в приказах и платежных 
ведомостях на зарплату Бутов-мастер.

Мы долго пытались понять столь трога­
тельную заботу руководства АМУ-1 и 
АМУ-2 об отпускном времяпрепровожде­
нии скромного работника треста, причину

столь нежной и глубокой привязанности к 
нему. Может, это вызвано исключительной 
ценностью Ивана Матвеевича как работ­
ника, его выдающимися заслуг!,ми на ос­
новном поприще —  разработке про­
ектов. новых норм времени и расценок, 
проверки выполнения действующи,- норм?

Да нет, дела в ангарской группе норма­
тивно-исследовательской станции, мя^ко го­
воря, не блестящи. План по этому разделу 
еыполнен за десять месяцев всего ка 43 
процента. А\ожет, заслуги в организации 
труда? И в этом отношении план вып VI- 
нен только на 83 процента. Та же комис­

сия утверждает, что причины запу- 
шенного положения дел на станции 
прежде всего в самом И. М. Бутрве 
— в его технически неграмотном ру­
ководстве станцией, в отсутствии ка­
кого бы то ни было контроля, ответ­
ственности. четкого распределения 
обязанностей и др.

Тогда уж поистине, как говорится, 
тайна явной симпатии руководства 
АМУ-1 и АМУ-2 покрыта мраком. 
Ясность в нее мог бы внести заме­
ститель начальника треста А. А. Ро ­
манов, но он до сих пор благосклон­
но закрывал глаза на все «пре­

вращения» Бутова и в бытность Бутова- 
слесаря даже посылал его в командировку 
в Улан-Удэ, но в качестве инженера. На 
все сигналы и жалобы о непорядках в нор­
мативно-исследовательской станции он же 
отвечал обширными письмами с приложе­
нием статей, вырезанных из «Известий», 
суть которых сводилась к тому, что. мол, 
клеветника и кляузника видно даже по 
сбивчивому тону.

Нам, конечно, трудно да и излишне 
объяснять товарищам Варнавскому, Не­
живых, Ниценко, Романову, что учебный 
отпуск предоставляется государством, что­
бы учиться, а очередной — чтобы отды­
хать и что деньги, которые получает чело­
век в кассе, должны быть, как минимум, 
заработанными.

Но что за свои злоупотребления надо от­
вечать — это они знают и сами...

К. Л УКА Ш О ВА

МЯТЕЖНАЯ НЕДЕЛЯ В ВАШИНГТОНЕ
«С ЕМ Ь Д Н ЕЙ  В М АЕ» 

— так называется роман, 
переведенный на русский 
язык и изданный недавно 
Министерством обороны 
СССР.

Читатель интересуется:
— Что это, военные при­

ключения?
— Да, но скорее военная 

авантюра.
— Фантастика?
— Лишь самую малость.
— Памфлет?
— Да.
— Реальность?
— Да и да.
Роман вашингтонских 

корреспондентов Ф. Нибела 
и Ч. Бейли, несмотря на 
формальную оговорку, что 
читатель не встретит здесь 
исторически достоверных 
фактов, событий, лип, как

никакой другой,реален и ак­
туален. Что там фантасти­
ческого? Допустим, время 
действия— 1974 год. В ос- Полковник морской пехоты 
талыюм сулите сами: лого- Кейси первым чувствует, 
вор о всеобщем разоруже- что-то неладное. Как офи- 
нии (но разве сегодня не иер Пентагона он должен 
сделан первый шаг — за- прикусить язык, как патри- 
прешение испытаний под от Штатов он обязан со- 
водой, на земле и в атмо- обшить подозрения прези- 
сфере?), борьба против ленту. Верх берет послед- 
91 ого договора «бешеных» нее.

Лимен слушает. Лимен 
сомневается. Лимену при­
дется поверить. Конечно, 

бивы.''). заговор против Кейси только выполнил 
президента США Джорда долг, но пусть президент 
на Лнмена (но. позвольте, располагает им по своему 
а Кеннеди? И разве не го- усмотрению, 
товилось покушение на ,,
Линдона Джонсона?). Лимен дУмает’ " 3 когоможно неликом положить- 

Итак, предельно простой ся. с кем разделить тревогу 
сюжет «Семи дней...» ■— за- и планы действий? Мини- 
говор и его раскрытие, стры? Правительственные

fO  КНИГЕ „СЕМЬ ДНЕЙ_ В МАЕ")

генералов (но разве сегод­
ня разные бэрчисты н ми- 
нитмены ангельски миролю-

чиновннки? Сотрудники 
личной канцелярии? Все не 
то. Странно, ведь он сам 
выбирал, назначал их, а 
теперь какой-то полковник 
морской пехоты и секретар­
ша заслуживают большего 
доверия. .

Итак, заговор. Семь дней 
глубоко тайной репетиции. 
Генералы создают секрет­
ную базу ОСКОСС—плац­
дарм государственного пе­
реворота. Президент соби­
рает веские улики. На 300-й 
странице мятеж раскрыт, и 
председатель комитета на­
чальников штабов Джейм 
Скотт полает в отставку. 
Общий взлох облегчения: 
«Хэпи энд».

КЛУБ КНИГОЛЮБОВ

Так что же?
А вот что: Ф. Нибел и 

Ч Бейли, желая или нет. 
поднимают такие проблемы 
внутренней жизни Соеди­
ненных Штатов, нал кото­
рыми с тревогой начинают 
думать рядовые американ­
цы: это гонка вооружений, 
активизация улырафаши- 
стов, притязания военной 
верхушки на власть.

Да, военщина рвется к 
власти. Ее кованые сол­
датские Лотинки, подминая 
звездно-полосатый флаг 
США, маршируют по об­
ложкам английского и рус­
ского изданий книги, по 
кадрам одноименного фи­
льма, снятого американ­

ским режиссером 
Джоном Френкен- 
хаймером. по стра­
ницам статистиче­

ских бюллетеней, где кр«*- 
вая прибылей военной н я -  
дустрии на 50— 100 про­
центов выше, чем граж­
данской.

Семь дней в мае 1974 го­
ла — это сегодняшние дни 
Америки. Не цепь случай­
ностей. как пытаются пока- 
?ать авторы, помогла сор­
вать переворот, а трезвый 
взгляд на вещи, на мир, 
переоценка некоторых цен­
ностей большинством на­
селения страны. Подтвер­
ждение точу недавний крат 
сенатора из Аризоны Барри 
Голдуотера Подтверждение 
тому сам факт рождения 
острой, злободневной, по­
пулярной книги «Семь дней 
в мае».

Г. М А ТВЕЕВ .

ЗНАМЯ КОММУНИЗМА 
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Хроника
искусстваС ВИ Д АН И ЕВ Н А Ш ЕМ  городе успеш­

но прошли концерты Го­
сударственной заслужен­

ной хоровой капеллы Украин­
ской ССР «Трембита». Это 
один из лучших академиче­
ских хоров не только Украи-_ 
ны. но и Советского Союза.

Коллектив выступил с интересной, разнообраз­
ной и очень сложной программой. Горячие ап­
лодисменты зрителей говорят о том, что испол­
нительское мастерство «Трембиты» на высоком 
уровне. Слушая любое из произведений, не ду­
маешь о строе, чистоте интонаций или ритмиче­
ской четкости. Эти качества ансамбля восприни­
маются как нечто присущее ему, как нечто само 
собой разумеющееся. (Исполняла «Трембита» 
произведения а капелла). Конечно, добиться та­
кого впечатления можно было только в резуль­
тате большой и умелой работы хора и его дири­
жера Ивана Лупола.

Немаловажное значение имеет и то. что кол­
лектив «Трембиты» не так уж молод В январе 
1965 года он будет отмечать свое 25-летие. И вот 
сейчас капелла, совершая большую предюбилей- 
ную поездку по Сибири и Уралу, побывала в Ан­
гарске.

Нашим слушателям особенно по душе при-

НА Э К Р А Н А Х
29 ноября, В О С К Р ЕС ЕН Ь Е

17.00 — Для детей. Пионер­
ский журнал «Салют».

17.30 — Художественный фильм 
«Без страха и упрека».

19.00 — В мире прекрасного 
Научно-популярный фильм.

19.20 — Телевизионный фильм 
«Игрок» (по Достоевскому).
. 21.50 — Концерт по заявкам.

30 ноября, П О Н ЕД ЕЛ Ь Н И К
10.30 — Ф. Коринти. «Верните 

плату за обучение», телевизион­
ный спектакль Центрального те­
левидения.

Т Е Л Е В ИЗ О Р О В
11.20 — Короткометражный!

фильм «Сапоги».
19.00 — Телевизионные новости*
19.10 — Портрет современника' 

Люди из Марково.
19.30 — Спортивная неделя.
19.55 — «Сказка в гостях у 

лышей».
20.15 — Полезные советы,
20 35 — Ф, Коринти. «Верните 

плату за обучение», телевизион­
ный спектакль Центрального те­
левидения,

21.25 — Альманах «Литератдеа 
и искусство».

В  нашем города жители 
имеют 25 000 телевгзоров и 
46 000 приемников. (Ежемесяч­
но из магазинов п/реселяется 
в квартиры ангарчвн около 
500 телевизоров. I

А\ожно представить, что те­
левизионному атель/ работы 
хватает; одному к; who уста­
новить антенну, дт/гому отре­
монтировать телевизор. И са­
мый сложный ремонт всегда 
поступает к радиомеханику 
Николаю Павловичу Горшеч- 
никову. Он знает как «свои 
пять пальцев» нее 1500 деталей 
телевизора, а поэтому всегда 
быстро справляется с делом. 
И снова в квартирах светятся 
голубые экраны.

Фото А. ВЕСНИНА.

КМОНЕДЕЛЯ
На Экранах Ангарска будут 

демонстрироваться три новых 
фильма.

Ж И В Е Т  ТАКОЙ П А РЕН Ь
' (Кинокомедия)
На Всесоюзном кинофести­

вале в Ленинграде (1964 г.) 
)  фильму присуждена премия за 

жизнерадостность, лиризм и 
оригинальность решения.

Уж такая шоферская про­
фессия — быть все время в 
пути, встречаться с новыми 
людьми, знакомиться с разны­
ми человеческими судьбами и 
с самыми разнообразными сто­
ронами нашей жизни. Фильм 
рассказывает о сердечной щед­
рости, присущей русскому че­
ловеку, о парнях, каких у нас 
много. На таких, говорят, мир 
держится.

Производство киностудии 
им. Горького.
ТОТ, КТО РЯД О М  С ТОБОЙ

Этот фильм поставлен в 
ГД Р режиссером Ульрихом 
Тайком. В фильме главную 
роль профессора Маршнера ис­
полняет известный артист ки­
но Эрвин Гешонек. лауреат 
Национальной премии. Мы 
знаем его по фильмам «Голый 
среди волков». «Совесть про­
буждается». «Пять патронных 
гильз», где он исполняет глав­
ные роли. Вместе с Э. Гешо- 
неком в фильме снималась по­
пулярная актриса чехословац­
кого кино Яна Брейхова.

Фильм рассказывает об ответ­
ственности человека за судьбы 
других людей, тех, кто рядом
г тобой.

Тот, кто 
рядом С Т050Й

«Д ЕВУШ КА  МОЕЙ М ЕЧТЫ » 
До войны на советских эк- 

ргнах с v иехом демонстриро­
вался загр^ннчный фильм «Де­
вушка моей мечты». Через не­
сколько тней зрители снова 
увидят его на тринах

Дорогие читатели, сегодня вечером, в 
20 часов, включив радиоприемники, вы 
услышите обычные позывные: «Внимание!
Микрофоны областного радио на Иркут­
ском меридиане». Только на этот раз Ир­
кутский меридиан пройдет через наш с ва­
ми город, и, следовательно, все мы, ангар- 
чане, станем на 60 минут участниками за­
нимательной радиовстречи. Я расскажу о 
том, что вы не увидите.

Итак, зрительный зал Дворца культуры 
«Энергетик», где проходит встреча, больше 
похож сегодня на уютную гостиную, пол­
ную старых друзей. На сиене за н и з к и м и  
столиками собрались инженеры, поэты, 
журналисты. Там, дальше, на заднем плане, 
одетый в красные пиджаки — эстрадный 
оркестр. Много энтузиастов с фото- и кино 
камерами. Все они ждут начала.

«Внимание! Микрофоны областного ра­
дио ...»— это Лев Максимов, неутомимый 
репортер и комментатор спортивных состя­
заний. Теплым и кратким вступлением он 
открывает встречу. По традиции первое 
слово... Как вы думаете, кому? Угадали — 
строителям. Главный инженер управления 
строительства Е. И. Пироженко надевает

очки: разве запомнишь наизусть цифры, в 
которых выражена вся шестнадцатилетняя 
история Ангарска? 1250 тысяч квадратных 
метров — такова жилплощадь нашего го­
рода, 130 детских садов и яслей — такова 
производственная база наших наследии-

В С Т Р Е Ч А
„На Иркутском
м е р и д и а н е
ков, 57 километров трамвайных путей —
масштабы!

А знаете ли вы, что делают из жира ка­
шалотов? «Новость». популярный стираль­
ный порошок «Новость». Но об этом уже 
говорит другой человек — руководитель

центральной лаборатории нефтяников Д. Б. 
Оречкин. 25 тысяч часов затратили хими­
ки, чтобы в магазинах появилась «Новость» 
с ангарской маркой.

Утомили вас цифры? Отдохните. Радио­
меридиан предлагает вокально-музыкаль­
ную паузу. Слушайте. А я, мечеду тем, 
представлю вам остальных участников 
встречй.

В самом центре сиены — пожилой, за­
стенчивый человек. Он пришел сюда не 

один, а со своими питомцами — ста­
ринными поющими часами. Да, это 
коллекционер П. В. Курдюков, а  
котором, вы, конечно, читали в на» 
шей газете. Суровую повесть 

военных лет рассказывает бывший узник 
фашистского концлагеря А. С. Милованов. 
А справа и слева от него, скромно ожи­
дая «своего часа», сидят ангарские поэты 
В. Алексеев. И. Карлов, В. Ярмицкая, 
Ким Айзенштейн. Последний по ходу дей­
ствия сочинил несколько эпиграмм на уча­
стников радиопередачи...

Время радиовстречи истекает. Хочется 
верить, что не потеряли его зря.

В. Г Р И ГО Р ЬЕВ .

У  ВС ЕХ  любителей спорта 
еше свежи в памяти бата­
лии девятых зимних Олим­

пийских игр. Кто не мечтал свои­
ми глазами увидеть на снежных 
трассах н ледяных дорожках со­
ветских спортсменов — героев Бе­
лой олимпиады?

И вот они сейчас в нашем Ан­
гарске, готовятся к новым спор­
тивным боям. Уже сегодня на 
снежной трассе у пионерского ла­
геря «Здоровье» можно будет 
увидеть заслуженных мастеров 
спорта А. Колчину (Москва), М. 
Гусакову (Ленинград), героиню 
Олимпийских игр свердловчанку 
К. Боярских.

И на мужской лыжне будет не 
меньше именитых спортсменов. 
Это мастера спорта, закаленные 
в международных встречах, н мо­
лодые, но уже известные спорт­
смены Б. Гизатулин (Темир-Тау), 
П. Наймушин (Воткинск) и мно­
гие другие.

А 5 и 6 декабря сильнейшие 
лыжники ’ страны встретятся с

НА ЛЫЖНЕ  
ГЕРОИ

ИНСБРУКА
лучшими Спортсменами «Труда».
Для сборной команды страны 
это будет первая репетиция пе­
ред крупными международными 
соревнованиями в Ленинграде, 
где ожидается участие спортсме­
нов из 14 стран. В эти дни на ди­
станции гонок выйдут призеры 
Олимпийских игр И. Ворончихин, 
И. Утробин. Г Ваганов. Увидим 
ми здесь и П. Колчина, но уже 
в качестве тренера.

В эти же дни на ангарские 
грассы для контрольных трениро­
вок выйдут сильнейшие биатло 
нисты мира — советские спорт­
смены. Отсутствие снега несколь­

ко задержало тренировки, но сей­
час они наверстывают упущенное. 
Ведь в этом сезоне им предстоит 
защищать свои титулы на первен­
стве мира.

В Ангарске к этому «спору» го­
товятся неоднократный чемпион 
мира и чемпион Олимпийских 
игр заслуженный мастер спорта
В. Меланин, призеры первенства 
мира и олимпиад .заслуженные 
мастера спорта А. Привалов,
В. Пигенииин и другие.

Итак, любители спорта, вас
ждут интересные соревнования
у пионерского лагеря «Здоровье» 
29 ноября, 5 и 6 декабря. Начало 
стартов в 12 часов дня.

А. А Н Д РЕШ УК , 
член федерации лыжного 
спорта СССР.

Ж ЕЛ А Н Н А Я  ПОБЕДА
Радостная весть получена 

из Челябинска. Команда 
«Ермак» одержала победу 
над лидером первой группы 
вто_рой подгруппы командой 
•«Буревестник» со счетом
3:1.

Редактор В. И. П АН ФИ ЛО В

К И Н О
«АНГАРА» — Москва— Генуя.

13, 15, 17, 19, 21. 30 ноября — 
Добро пожаловать! 13, 15, 17, 19, 
21. С I по 20 декабря кинотеатр 
«Ангара» проводит кинофестиваль 
«Советская кинокомедия на экра» 
не». Начало сеансов в 13 и 17 ча­
сов.

«ПО БЕДА» — 29 и 30 ноября 
«Люди не все знают». 10, П-4(\
13-20. 15. 16-40. 18-20. 20, 21-40.

«МИР» — 29 и 30 ноября— 
новый художественный фильм 
«Тот, кто рядом с тобой» (2 се­
рии). 10, 13, 16, 19. 22. (Дети до 
16 лет не допускаЪтся).

«ПИОНЕР.» — Добро пожало* 
вать! 10. 11-30. 13. 14-30 Милре 
семейство. 16, 18, 20, 22. С 30 но­
ября — Трое суток после бес­
смертия 10, 11-40, 15-20 Милое 
семейство 13-20, 17-20, 19, 21.

«О КТ ЯБРЬ»  — Отдых у моря, 
13, 15, 17, 19, 21. Для детей— 
Трое суток после бессмертия. 
I I.  С 30 ноября — Ждите нас на 
рассвете 15, 17, 19, 21.

«ЮНОСТЬ» — Для детей — 
Кот-рыболов. 9-50, 1(1-50. Ждите 
нас на рассвете. 11 -45, 13-30.
15-15, 17. 18-45. 20-30, 22-10 С 30 
ноября — Такова спортивная 
жизнь (обе серии одновременно)* 
10. 12-25. 14-50, 17-15. 19-35, 22. 
(Дети до 16 лет не допускаются),

«КОМСОМОЛЕЦ-. — Такова 
спортивная жизнь. (Дети до 16 
лет не попускаются). 10. 12-20. 
14*40. 17. 19-20, 21-40. Верхнее 
фойе — Топтыжка (для детей)- 
10-10, 12-30, 14-50.

Свидетельство о рождении, iw« 
данное в Комсомольске-на-Амуре 
на имя Ивченко Натальи Бори­
совны, 194R г. рождения, считать 
недействительным. (1230)
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