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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!Знамя
Орган Ангарского горкома КПСС и городского Совета депутатов трудящихся

П И С Ь М О

В Г А З Е Т У  „И З В Е С Т И Я " Трудовой паспорт -  
ЛИЦО ГРАЖДАНИНА СССР
Н Е Д А В Н О  заговорили  мы друг с другом и со 

своими товариш ам и о том, что в нашей стране 
особенно ощ ущ аеш ь. что труд, отношение к тру

ду — главное в ж изни человека. Наш а партия, и осо
бенно за  последние годы, очень многое сделала для т о 
го. чтобы п однять чувство уваж ения к людям труда. 
Советский народ с огромной энергией работает над 
претворением  в ж изнь Программы нашей партии, при
нятой X X II съездом . Словом, труд, создание м атери
альных ценностей и духовных богатств, которыми 
сильно каш е социалистическое общество, неразрывно 
связан ы  со всей ж изнью  человека. По труду у нас оце
нивается достоинство человека, вместе с трудовыми 
успехам и приходят к нему слава, почет, да и м ате
риальное благополучие.

И все-таки, чего там  греха таить, есть у нас еше 
лю ди, отлы ниваю щ ие от активной трудовой деятель
ности, лентяи, пьянииы, люди, которые мешают нам.

П одум али  мы обо всем этом, и вот какой возник у 
нас разговор. А нет ли какой-то причины того, что т р у 
довое лицо человека, его отношение к трудовой д ея 
тельности не всегда ясно видны для других? Р азговор 
пош ел о трудовой  книжке.

Т рудовая  книж ка есть у каж дого из нас. Вернее б у 
дет сказать : завед ен а  на каж дого из нас. И менно «за
ведена». Человек видит ее редко: когда поступает на 
работу, когда ухолит с предприятия.

П равильно ли это? На наш взгляд, это соверш енно 
неправильно. Л ю ди лишены таким образом  возм ож но
сти видеть трудовую  биографию того или иного чело
века, постоянно ощ ущ ать путь, по которому он идет. 
Во многом от этого, что и говорить, притупляется чув

ство  ответственности за свой труд, за активное участие 
в трудовой деятельности в том или ином коллективе. 
И д аж е , м ож но сказать , за  свой образ ж изни. С д р у 
гой стороны , не развивается и не поддерж ивается соз
нание гордости в человеке, гордости за содеянное тру
дом.

К ак нельзя лиш ить возможности человека время от 
времени загл я д ы в ать  в зеркало и видеть свое лиио, 
так  нельзя и п р ятать  на полках отдела кадров  его тру
довую  книж ку, его трудовой паспорт.

П осмотрите, как у нас вручается человеку, начинаю 
щ ему свой трудовой путь, его трудовая  книж ка. В ру
чается она форм ально, ничего торж ественного в этот 
момент человек не испытывает. Д а ж е  паспорт — а это 
практически докум ент, не отраж аю щ ий места того или 
иного человека в ж изни общ ества, — и то теперь вру
чаем часто торж ественно, в присутствии общ ественно
сти. А трудовая книж ка, трудовой паспорт? Человек и 
не почувствует, получил или не получил его. Не з а 
помнит дня начала своей трудовой деятельности. А 
сколько случаев, когда теряю тся трудовы е книжки! О со
бенно это относится к летунам , недобросовестным р а 
бочим, которые совсем не берегут трудовы е книжки и 
часто умышленно их теряю т. Д остаточно сказать , что 
за  утерю  трудовой книж ки взы скивается всего пять 
копеек, а за  потерю паспорта в ином случае — и десять 
рублей. Этим многое сказано.

Но есть соображ ения и другого  порядка. П риш ел че
ловек к депутату , в партком  или горсовет, в дирекцию  
заво д а , учреж дения с какой-то  просьбой по поводу 
трудоустройства, либо о помощи в ж илищ ны х делах, 
либо по другом у вопросу.

Кто он, этот человек? Ведь на предприятиях и в 
учреж дениях работаю т тысячи людей! Хорошо, если 
депутат, секретарь партком а, председатель завком а, 
директор предприятия зн ает человека в лицо. Но если 
этот человек незнакомый, если он обращ ается  не в свое 
учреж дение, а в другое: проф ессиональней сою з, в 
орган  социального обеспечения? Тут и подавно трудно 
узнать, что человек представляет собой. И начинается 
затребование различны х справок, выписок, хар актер и 
стик.

Или представьте себе такой  случай. П редполож им, 
человек соверш ил какой-то дурной поступок на улице, 

в общ ественном месте. У него спраш иваю т паспорт. В 
паспорте всего лиш ь и написано: Иван Иванович П ет
ров. А кто он? К хорош ему человеку нуж ен один под
ход в таком  случае, к тунеядцу, пьянице, лоды рю  — 
другой.

О тсутствие такого  трудового удостоверения гр а ж д а 
нина СС С Р, трудового паспорта,как мы назвали  его 
меж ду собой, меш ает во многих случаях жизни. Одно

дело _  подал  человек докум ент, а там  сказан о , что 
проработал  он на одном месте 30— 35 лет, н аграж ден  
орденам и и м едалям и , получал б лагодарности . Д ругое  
дело — в таком  удостоверении у казан о  10— 15 мест р а 
боты, а стаж  —  три года.

О тсутствие такого  трудового  паспорта ва руку ту 
неядцам , летунам . В лю бом учреж дении он  теперь спо
койно п р ед ъ явл яет  докум ент, в котором , как и в п а с 
порте хорош его человека, сказан о  лиш ь, где и когда 
он родился, где ж ивет.

Если говорить откровенно, то д ля  нас, кадровы х р а 
бочих, едва ли не основным докум ентом  сейчас я в л я е т 
ся заводской  ^пропуск, к которому мы относимся с гор
достью  и который мы береж ем , по нему нас пускаю т на 
заво д , по нему мы получаем  зар п л ату . В пропуске з а 
писано: «сталевар» или «старш ий м астер», обозначен 
пех, заво д . А это  у ж е  немало. Э то ещ е одно п одтвер
ж дение мысли, что трудовой паспорт — дело хорош ее. 
Н о ведь пропуск — докум ент внутризаводской . Т ру
довой ж е паспорт будет докум ентом  государственны м .

М огут спросить: а дом охозяйка? Н о дом охозяйка 
ведь тож е имеет трудовую  биографию . О на м ать  д е 

тей, хозяйка дом а, душ а трудового  семей
ства. Н у, а если ж енщ ина не имеет детей 
и если получила за  счет го сударства о б р а 
зование, но нигде не работает , а зан я та  
собой, только собой? С ты дно будет п р ед ъ 
я влять  трудовой паспорт в таком  случае. 
М ож но только сказать : «П о отчету  и по
чет».

М ногих вылечит такой  трудовой  п ас
порт. П олучил, скаж ем , диплом агронома, 
а р аб о тает  в пивном ларьке. Э то тож е 
сразу  уви дят лю ди. И  д ля  ш кольников 
эта  м ера, нам каж ется , будет очень п р а 

вильной. Сейчас оканчивает восьмой класс паренек или 
девуш ка, вы даю т им паспорт. О п ять-такн  приписы ваю т 
их только к составу  гр аж д ан  С С С Р , и все. А ту т  бу
дет вы дан трудовой паспорт, где пока написано «у ча
щ ийся», но м олодой человек, конечно, захочет, чтобы 
следую щ ая запись о тр аж ал а  бы его достойны й ш аг в 
больш ую  ж изнь.

Вот обо всем этом завели  мы с товари щ ам и  о ткро
венный разговор. И дум ается  нам, что его следует 
продолж ить. Мы не вдаемся сейчас в некоторы е соо
браж ени я  форм ального характера . Т ут долж ны  сказать  
свое слово работники отделов кадров , профсою зны е ак 
тивисты, руководители предприятий, рабочие. П о-види
мому, и представители  м инистерств и управлений о х р а 
ны общ ественного порядка тож е зах о тят  вы сказать  
свое мнение, поскольку, с нашей точки зрения, нынеш 
ний паспорт потеряет свое значение. В едь в трудовом  
паспорте на каком -то  соответствую щ ем  листке, конеч
но, д олж н о  значиться, где человек родился и ж ивет, 
его отнош ение к воинской повинности, будут и другие 
необходимые сведения. Отделы кадров , дум ается , б у 
д ут вести соответствую щ ую  работу по учету кадров, 
их передвиж ению  и росту. Трудовой паспорт будет 
иметь своеобразны й дубликат, хранящ ийся в отделе 
кадров . О днако повторяем : мы не специалисты  по этим 
вопросам  и только вы двигаем  их на суд  общ ественно
сти.

О днако нам ясно: трудовой паспорт — это такой 
документ, который захочет иметь каж ды й  граж данин  
Советского С ою за. И не только иметь, но и д ер ж ать  
его в чистоте, святой чистоте, поскольку все мы явля- 
еыся гр аж д ан ам и  трудового  отечества.

В. П Е Р Е Б Е И Н О С , 
депутат Верховного Совета С С С Р;

Н. БЫ Ч К О В , И. О Л Е И Н И К ,
сталевары  Д онецкого металлургического заво д а , 

кадровы е рабочие.

ОТ Р Е Д А К Ц И И : П ерепечаты вая это письмо, р ед ак 
ция газеты  «Зн ам я коммунизма» ещ е вернется к об
суж дению  затронуты х в нем вопросов. П риглаш аем  
наших читателей вы сказать  свое мнение по предлож е
ниям тт. Перебейноса, Бы чкова и О лейника.
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Н О В О С Т И  I За упрочение мира §

Е Т оварищ и Н. С. Хруш ев и Л . И Бреж нев направили ру- s
Е ководителям  М онгольской Народной Республики товарищ ам  _
5  Ю. Ц еденбалу н Ж . С ам бу приветственную телеграмму по S
S  случаю  18-й годовщ ины со дня подписания советско-мон- ;
5  гольского договора о д руж бе и взаимопомощи и соглаш ения _
5 об экономическом и культурном сотрудничестве.

=  Подписание договора и соглаш ения, указы вается в теле- 5
“  грам ме, явилось важ ной вехой в истории советско-монголь- -
=  ских отнош ений Братские отнош ения дружбы и взаимопо- z
Е мощи о казы ваю т благотворное влияние на выполнение на- -
=  ролам и обеих стран исторических задач  строительства сопи- ^
S  ализм а и ком м унизма. /
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П РИ Т О К  П Р Е Д Л О Ж Е Н И И
Н А ЗА В О Д Е  Ж Б И  J6  2 

закончилось комплексное 
обследование по вы яв

лению резервов производства. 
В период обследования посту
пил ряд предлож ений по по
вышению производительности 

труда и улучш ению других 
технико-экономических пока

зателей  зав о д а  — условно-го- 
ловой экономии в сумме 123 
тысяч рублей.

Наиболее заслуж иваю щ им и

внимания являю тся предлож е
ния главного механика заво д а  
А. А. Буба, главного энергети
ка А. К. О тта и группы то ва

рищей.
Так, А. Буб предлож ил ор

ганизовать изготовление з а 
кладны х деталей  и законченно

го цикла производства некото
рых видов арм атуры  в 3-м 
прЬлете склад а  м еталла.

Весьма эффективны м я в ля 
ется предлож ение А. О тта об

На год р а н ь т е  срока введена в строй крупнейш ая в Сред
ней Азии Головная гидроэлектростанция, построенная на ре
ке Вахш в Ю жном Т адж икистане. Энергия шести ее агр ега
тов общ ей мощностью  210 тысяч киловатт работает на ком 
мунизм. Станция приведет в движ ение новые гидротехничес
кие сооруж ения, полностью электриф ицирует Вахш скую  до
лину, где вы ращ ивается ценный тонковолокнистый хлопок.

На снимке: общ ий вид Головной гидроэлектростанции.
Ф ото А. П олякова. Ф отохроника ТАСС

увеличении коэф ф ициента ис
пользования пропарочны х к а 
мер цеха Л» | .  М еханик а р м а 
турного цеха М. Сипивый пред
лож ил установить эл ектр о сва
рочную маш ину для сварки ар 
матурных сеток плит П-3 и 
ПТК.

Л . БЫ Ч И Х И Н А , 
старш ий инж енер отдела 

труда и зарп латы  УПП.

Еще две печи!
Трудовой победой заканчи 

ваю т ф евраль монтаж ники 
первого у частка АМУ-1. В це
хе №  5 зав о д а  полукоксования 
готовы к новой ж изни еще 
две огромных печи, смонтиро
ванные их рукам и. Сейчас 
бригады  Ивана Я ковлевича 
Щ укина и Виктора Антонови
ча Новомирова ведут послед
ние предпусковые работы  — 
проверяю т трубопроводы , ап 
п аратуру.
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РЕЗЕРВЫ
ЕСТЬ ВСЕГДА

В КОПИЛКУ  

БОЛЬШ ОЙ  

ХИМ ИИ

В

тн тр у л а , сниж ения себе* ников от трудоем кой  рабо* нистическое отнош ение 
стоимости, выполнения п ла- ты по норм ированию  наря- труду. Э то м астера и брига- 
на^ по вводу мощ ностей, лов  по^и^ляет им больш е ДИры, слесари  и сварщ ики.
Тут и реставрац и я , и пов- зан и м аться  конкретной  ор- резчики и прорабы , такие, 
торное использование обо- ганизаиией  п рои зводства  как  Ю. Смирнов, Н. Ф у 
рудован ия  при капитальном  м о нтаж а в б р и гад ах . калов , А. Л ап и н , 3 . Ерина,
ремонте, правильны й рас- О собое внимание уд еля- И . К н сляков , А. Б ар ан аев , 
крой и экономное исполь- ется контролю  за  расходом  ГЬ Р у д ако в , В. Ш астин,
эование м атери алов . основны х м ат ер и ал о в . И х ГГС М ихалев. И. Ж у к о в  н

л отп ускаю т со скл ад а  по многие другие.
Х озяйственны й расчет ох- }У  ТШЯТГЛЬНО nfiOrrtOR

ваты вает  всю п рои зводст
венную  деятельность у п р ав 
ления сверху донизу. Ос

тщ ательно  о б о с н о в а н н ы м  j_j0  TQ цто д остигнуто, не 
з а я в к а м ,  ч т о  о б е с п е ч и в а е т  п р е д е л у К оллекти в считает, 
их береж ливы й р а с х о д .  ц то  д л я  у Лу Ч Ш ени я п оказа-w n i i i i n q  v o c p A ^ l Д и п И Э у , V_/L *-j _  1 1 J  J —  ---------------

° T  _ J * E_ Т Р Е Т И П  “  на 0.7 процента. И  ными «локам и . что явилось Г е ^ о к а ^ Г  м Т а ^ ы х  ^
год п о д р яд  коллектив следовательно, основны е важ н ы м  ф актором  сниж е- ________________ стков за  каж д ы й  месим, „ „ « „ т  R rou
м есар _ ей - м о н т а ж а -  показатели  работы  каж д о го  ния себестоим ости. _экоио- £  < квар тал  и зучаю тся и аналн- учя(.т к я н _ йвиРга л а м  ппон э.

стков  за  каж д ы й  месяц,
м аксим ально улучш и ть ме

ста  С и бтехм он таж  идет

А нгарского  у частка значительно улуч- мни ф он да  заработн ой  пла- !ta год;  к в а Р1ал. месяц, с д у ю т с я  отделам и
т ы н  ускорения м о нтаж а К аж ды й  УчаС10К ,,а это" о с '  

года о бъектов  нефтехимии. И в

ко в  первого
м о н таж н о го  уп равлен и я  тре- ш ились.

Если тр и —четы ре

уп р ав-
участкам , б р и гад ам  п р о и з
водить вы дачу ком плексны х

ускорения м о нтаж а ' ления и о б су ж д аю тся  на пп , . п а „ рв г „ гтя янове р а зр а б а ты в а ет  свой « / . . и п п о »  н ар яд о в  по за р а н е е  состав-
ленным 
ме этог

план м онтаж - ннй не превы ш ал 2 0 - 2 5  коллектив м онтаж ников уп- * * етно и д л я  м я с т е Рск,,,с реходящ его К расного  зн а ■
1 v a .rT .n n  „ отдельны х ' д  участку зан явш ем у  Латы труЛ а' св о ев Рем ен о тучастку, - ч я в и е ь у  ком п лектовать  техническую

первое место, проводятся  докум ен таци ю , полност; ю
практическую  общ ественны е смотры  по 0^ еспечить

  u „* D b w m  i y n — ч с  r a y  с  i и д а  u u d c m u b  н с ш г с л и м и и .  y  1 d  ____ • * _ р а с ш и р е н н ы х  з а с е д а н и я х  M r

ав ан г ар д е  борьбы  за  раз- тгазад экономический эф ф ект этом  за с л у га  не отдельны х Ш1аН На ком итета проф сою за с при- ’ ' _ 'wpnL n „ „ u n '
питие больш ой химии. от внедрения рац п редлож е- работников. Б у к вал ьн о  весь оптируемом о б ъекте кон- СуЖ денпем ,, вручением пе- 

А д авн о  ли план м онтаж - ний не превы ш ал 20—25 коллектив м онтаж никоп vn- кРетн0 и Л-пя мастерских ПГХППЯШРГП К 'п я г н п г п  ч ия-
ны х р аб о т  многим руково- тыс. рублей, то сейчас он равления  зан и м ал ся  и за -  Участков
дящ и м  работникам  АМУ-1 составляет  41,2 ты сячи руб- ним ается поисками внутрен- Ри гад-

к а з а л с я  слиш ком  больш им, лей. них резервов. Н ем алую  -------------------------------------- --------- оПеспечнть участки  т а к е .
с у щ ес т в о в а л о  мнение, что Б л а го д а р я  ком плексной М онтаж ники  горячо пол- помощ ь м онтаж ны м  участ- экономике, по сокращ ению  „яж ны м  ппппужринрм

н а м онтаж ны х р аб о тах  м а- м еханизации основны х вп* д ер ж ал и  инициативу Л у ган - кам  оказы ваю т работники  потерь рабочего времени и м ■ ’
л о  «внутренних резервов», д ов  работ, внедрению  новой ской, П ерм ской, К ем еров- н орм ативно-исследователь- вы явлению  внутренних ре- 7С^ аЛ°  Т1 инструментами.
И м ею тся, мол, проекты  ор- техники и выполнению  ор- ской областей , вы ступив- ской станции №  3 при тре- зер во в . вы полнить все пункты  орга-
ган и заи и и  м онтаж ны х раб от  ганизационно - технических ш их за  сокращ ение сроков  сте С ибтехм онтаж . П о з а я в -  D низанионно-технических ме-

(П О Р ), соответствую щ ие мероприятий м онтаж  т р у  строи тельства, освоение кам  они со ставл яю т кал ь- , эт о  напРавлено на роприятий на 1964 год.
технические условия, и ни- бопроводов, м еталлоконст- производственны х м ощ ное- куляинн на целый ком плекс ° ^ Ь ^ 33 Ул >чш ение кяч<-' М ож но с уверенностью
чего  нового на м о нтаж е не рукций, технологического тей, сверхплановы й вы пуск м о нтаж а цеха, объ екта , ства прои зводства м онта - ск а зат ь  чт0 вы полняя ре-
п ридум аеш ь. оборудования , погрузочно- химической продукции, и мощной установки  д о  про- *,ых Р я пт- ^ л о  сказать , шения декабрьского  П лену-

Эти проекты  и условия разгрузочны е работы  пол- внесли у ж е  в фонд боль- нзводства работ, из кото- ® * rrtPx^R®  J n T R otPv >k* ма ^  К П СС , труж еники
сущ ествую т и сейчас. З а т о  ностью  м еханизированы . шой химии 34 ты сячи руб- рых видны тр у д о затр аты  н TDCTIj.-f гол  . . .  0 , АМУ-1 открою т новы е пути

производи тельн ость  тр у д а  Р ан ьш е изготовление уз- лей  сверхплановы х накоп- расходован и е зар п л аты  при ^ пекчамаии? °h пТ'  к повыш ению  производи* 
м ен таж н ы х  бригад , участ* лов трубопроводов, м етал- леннн. П риняты м и соцобя- стопроцентом  вы полнении ныс э к с т у а т а и н ю  объек тельности тр у д а , сниж ению

ко в  из года в год  во зр аста- локонструкиий и их испы- зател ьствам и  на этот год  объем ов м о нтаж а. т неАтехимии " се^ естонмости работ, к  эко-
л а . В сравнении с  1962 го- тание производились прям о коллектив  АМУ-1 внесет п  г ф . номии государственны х
дом  она повы силась на 3 на м онтаж е, что обходилось дополнительно в фонд боль- ® J  ыпяю тг пп- П оказатели , достигнуты е средств, 
процента, а вы полнение очень дорого  и о т р а ж а л о сь  ш ой химии Не менее 60 ты- 1 я ,с тся акк о Рд ‘ коллективом , —  это резуль- и  с у т п п

иорм  вы работки всеми мон- на себестоимости. Сейчас сяч рублей от внедренны х ные н аРя л ы ’ в пеРв>ю оче- та т  н ап ряж ен н ого  тр у д а  .  .  * *
таж н и кам и  в среднем  со- изготовление этих узл о в  рац предлож ений . Рель на с Р0 , " н е  пУ « овые ка ж д о го  м^ н таж н нка  МД 0Ж. стар ш ий инженер, сотруд-
ста в л яе т  134 процента. индустриали зован о , м о н таж  Трудно перечислить все, ком плексы - Э то намного но н азв ать  десятки передо- ник нештатного отдела

П л ан о вая  себестоим ость технологического  оборудо- что бы ло сд елан о  д ля  по- о сво б о ж д ает  линейных ин- виков п рои зводства, пока- промышленности, транс-
протнв прош лого года сни- вания п роизводится круп-вы ш ения п роизводительное-ж енерно-технпческих работ- зы ваю щ нх подлинно ком м у- порта н строительства.

Мурманская область. Рож дение заполярного Ки- 
ровска тесно связано с  именем Сергея Мироновича 
Кирова. Как самую дорогую  реликвию сохраняют  
жители города небольшой деревянный домик, в ко
тором руководитель ленинградских большевиков 
провел историческое совещание, положившее начало 
строительству комбината < Апатит > и городу Хиби- 
ногорску, впоследствии переименованному в Ки- 
ровск. В домике у подножия горы Кукисвумчорр со з
дан музей, где собрано все, что связано с пребыва
нием на Кольском полуострове С. М. Кирова.

На снимке: в домике-музее С. М. Кирова. Прово
дит экскурсию директор м узея А. М. Каликин.

Фото С. М айстермана. Фотохроника ТАСС.

Огнестойкие пол и м еры
В последнее время советски

ми учеными р азр аб о тан а  боль
ш ая  группа ф осф о р о со д ер ж а
щ их полимеров с ш ироким д и 
апазоном  свойств. Э то стек
ловидны е вещ ества, способ
ные вы тягиваться  в хрупкие 
длинны е волокна. Н екоторы е 
из них р астворяю тся  в этан о 
ле, другие —  в хлороформ е, 
бензоле, воде и некоторых 
других вещ ествах. Т ем перату
ра плавления полим еров ко
леблется  от 30 до 160 гр ад у 
сов, многие из них тверды .

другие —  эластичны , к ак  р е 
зина.

Нанесенны й на м еталл  в 
виде тонкой пленки, такой  по
лимер отлично предохраняет 
его  от коррозии. Д ер ев о  или 
в ата , пропитанны е р а с п л а в а 
ми ф осф оросодерж ащ их ве
щ еств, стан о вятся  огнестой- 
кнми.

П риятны й белы й, светло-ро
зовы й или светло-коричневы й 
цвет полимеров улучш ает вне
шний вид  изделий,

(А П Н )

С БОЛЬШ ИМ  воо
душ евлением встре- 

- тили решения де
кабрьского Пленума ЦК 

КПСС комсомольцы и мо
лодеж ь Сибэлектромонта- 
жа. Особенно всех окры
лили слова Н. С. Хрущ е
ва о героических делах 
советской молодежи, о ее  
роли в ускоренном разви
тии химической промыш

ленности.
Комсомольцы нашего 

монтажного управления 
являются непосредствен
ными участниками строи
тельства объектов боль
шой химии. Вот почему 
на одном из заседаний ко
митета ВЛКСМ шла речь 
о работе комсомольцев и 
йсей молодежи предприя
тия на сооружении второй 
очереди нефтеперераба
тывающего завода и дру
гих объектов нефтехимии.

Было решено создать  
1 2  комсомольско-моло
дежных бригад. Комсо
мольске - молодежны е 
бригады на своих собра
ниях взяли конкретные 
повышенные обязательст
ва. Выполнять производ
ственный план на 1 2 0 —  
1 3 0  процентов —  такой 

стала комсомольская нор
ма. Все бригады решили 
к 4 7  годовщине Великого 
Октября завершить годо

вое задание.
Записали бригады и та

кие пункты, которые пре
дусматривают обязатель
ное повышение техничес
кого и общ еобразователь
ного уровня всех членов 
коллектива.

Первая комсомоль
ско-молодежная бригада  

была создана в прорабст
ве. которое возглавляет

комсомолец Израиль Ш ер
ман. Руководство этим  
коллективом прораб дове
рил электромонтажнику  
Семену Ш ипелову, толь
ко что окончившему ве

чернее отделение Ангар
ского технического учили
ща.

Семен вначале расте
рялся: очень уж  он боял
ся, что не справится. Но 
прораб, комитет комсомо
ла поддержалй’ молодого

РАБОТАТЬ
БУДЕМ

УДАРНО!
КОМСОМОЛЬСКАЯ ж и з н ь

бригадира, поверили в не1- 
го. Семен Шипелов оправ
дал наши надежды . Менее 
чем за год он сумел спло
тить бригаду в дружный  
коллектив. Очень доволен 
бригадир своими людьми, 
такими.как Виктор Ш еве
лев, Александр Сальни

ков, Илья Митягин. Они 
всегда являются инициа

торами хорош их дел.
Недаром эта бригада 

стала победителем в со
циалистическом соревно
вании в честь слета моло
дых строителей Сибири и 
Дальнего Востока. А  сам  
Семен Ш ипелов был деле
гатом этого форума от на
шей комсомольской орга
низации.

Замечательно потруди
лись ребята и во время

пуска ЭЛОУ А В Т  нефте
перерабатывающего заво

да. Многие члены брига
ды за отличный труд бы
ли награждены Почетными 
грамотами обкома и гор
кома ВЛКСМ.

Сейчас бригада С. Ши- 
пелова вызвала на социа
листическое соревнование 
комсомольско-молодежную  
бригаду, возглавляемую  
молодым коммунистом  
Львом Крыловым.

Четыре комсомольско- 
молодежны х бригады соз
дано и на участках, кото- 
Dwe ведут электромонтаж
ные работы на сооруж е
нии жилья для строите
лей и эксплуатационников 
большой химии. Это ж ен
ская бригада, возглавляе
мая Александрой Л азаре
вой, бригады Александра  
Ковальчука. Анатолия 
Ожигова. Эти коллективы  
также пересмотрели взя
тые ранее обязательства, 
не забыв о внесении в них 
поправки на комсомоль
скую норму.

Комитет комсомола 
Сибэлектромонтажа для  

победителей соревнований  
комсомольско-молодежных  
бригад вручил переходя
щий Красный вымпел. 
«Лучш ей комсомольско-мо
лодеж ной бригаде*. Орга
низована у  нас Д оска по
казателей этого соревно

вания. Комитет комсомо
ла решил предавать ему  
больше гласности и по
стоянно распространять  
опыт передовых комсо
мольско-молодежных кол
лективов.

П. ГЛАДКО В, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ треста Сий- 
электромонтаж.

Начинание крупнопанелыциков Владивостока

З А П О С Л Е Д Н И Е  годы  сильно изменился облик 
В ладивостока] построены новы е дом а, улицы, 
целые районы. Д л я  того, чтобы строить индуст

риальны ми м етодам и, владивостокцы  создали  свою 
б а зу  крупнопанельного дом остроения . П ервенцами 
строительной индустрии города стали  заводы  на 35.000 
и на 70.000 квадратны х м етров ж и л ья  в год . Н о самым 
обш ирным и новейшим из всех зав о д о в  будет ком бинат 
крупнопанельного- дом остроения иа 210.000 квадратны х 
метров жилой плош али в год. п ервая  очередь которого 
у ж е  вступила в строй.

С овсем  недавно н ар у ж н ы е панели н а  за в о д а х  В л а

д ивостока изготовлялись в стендовы х ф орм ах, кото
рые зан и м ал и  две трети площ ади крупнопанельного 
ц еха. Н ы не на этот участок приш ла новая технология 
—  при изготовлении панелей применен электропро
грев.

Что ж е  д ает  этот способ? Если раньш е, когда пане
ли пропаривались на стендах, цех вы пускал 20—25 п а
нелей за  сутки, то  теперь такое  ж е  количество про
дукции вы пускается зя  семичасовой рабочий день. 
9— 12 часов  уходило на обработку  панели горячим п а 
ром и то л ько  30—40 м инут требуется теперь. П анель 
при этом  становится  менее в л аж н о й .

О дн а из стары х форм  бы ла п еределана, ее  зап олн и ли  
кграм зитобетоном , накры ли металлическим  щ итом  я  
подвели к ней ток . Р езультаты  превзош ли о ж и д ан и я  
Вскоре были проведены  обстоятельны е л аб о р ато р н ы е  
исследования, а затем  началось переоборудован и е це
ха . В первую очередь собрали необходим ую  а п п ар ату 
ру д л я  пульта уп равлен и я , установили рольганг, пере
оборудовали  стары е стендовы е ф орм ы .

Т еперь панельны е форм ы , д в и гаясь  по рольган гу  и а  
определенны х у частках  зап олн яю тся  керам зи тобетон 
ной смесью, которая  п одается  тр ан сп о р тер о в  из смеси
тел я . П роцесс стал проходить к ак  бы иа колесах , при 
этом  электричество вы теснило пар . Э то начинание 
владивостокских крупнопанелы циков стал о  распрострач 
няться  и иа други е  зав о д ы  стр ан ы . (А П Н )



=  Н У г 1Р » Х. " . “ Л  появилось объявление: ранпем зав о д а  о своей работе. За все это  время прове- седаний оно вынесло вопрос «о состоянии я
а  вешание П овестка- п а м в п м ?  пР °» « о д ствен н о е  со- Лено 12 заседаний , на которых обсуж дали сь самы е раз- дисциплины н а . заводе». В докладе, к о т о р ы й  готовил д  
I  « о Т п р и  л .ш а ю т с я  ^  " 0РСКая работа на 3a’ вопросы жязнн производства. председатель совещ ания П. Неудачи*. отм ечалось что Я
=  во т  w  «Гой гПГ , . Г  Г Н" '  в  первый же месяц своей работы  совещ ание д о каза - больш ой бедой является текучесть кадров . особенно |
5  тга Майском я н т п п р ^ Л  объявления появляю тся ло необходим ость своего сущ ествования и свою силу, среди м олодеж и. Есть на зав о д е  костяк из опытны
“  месяц. И всякий пяэ .iq H° M ,ав о л е  Регулярно. каж ды й  В январе  прош лого года на зав о д е  создались перебои кадровы х рабочих, которые трудятся  зд есь  годам и , а _
5 те л вял и атк  совещ ание приходят не только со снабж ением  деталям и . П лан был под угрозой сры ва, м олодеж ь не держ и тся. Я
Я  все ж р л я ш п и ^ Л п и г .п  РЫе являю тся «го членами, но и Совещ ание собралось срочно. Б ригадиры , рабочие ду- Кроме того, были в коллективе и прогульщ ики,и лю - «
S  uuvu птпрппп ' "  м астеРа’ рабочие и началь- м али и реш али, как сделать  лучш е, каж ды й  на своем бители выпить. Среди них слесарь-м оторист Поршин,
Я З т г л т ы й а ю т  и к рабочем месте, в бригаде, на участке. Реш или: нала- карбю раторщ ик С мирнов, сварщ ик К алм ы ков и даж е... ^
“  п upm глпппот /- КЭ и№ т’ гле заседаю т их товарищ и: днть выпуск некоторых деталей  прям о на заводе, уеи- председатель товарищ еского  су д а  Врнц. Я
5  тп1/ г°Дня наши, что решаю т? З агл ян у т , а лить цех реставрации. Д л я  этого нап рави ть  в него ра- С овещ ание п отребовало от администрации, профсо- я
5  вито и гопячпТ1уп!иЯ т,Л°  К0Н11а’ н еще вы ступят дело- бочих, сняв  с других участков, где рабочие обязали сь  юзной и ком сомольской организации  усилить воспита- -

горячо, хоть и не го 
товились . Д а  что ту т  и гото
виться —  каж д ы й  рабочий или 
м астер  зн ает , каково  полож е
ние дел  т  том  или ином у ча
стке. П ричем  зн ает  не только 
потом у, что з а в о д  небольшой 
и все на виду, но и потому,

КОЛЛЕКТИВНЫЙ директор
  КОГДА О СУДЬБЕ ЗАВОДА ЗАБОТИТСЯ КАЖДЫЙ —

тельную  работу  в коллективе. 
У делять больш ое внимание 
молодеж и, в каж д о й  бригаде, 
на участке строго  сп раш и вать  
с  наруш ителей трудовой  дис
циплины.

К оллекти ву  ещ е раз напом 
нили, что он ответственен 

за  каж д о го  своего члена, он о бязан  воспиты вать его,-  о последнее время каж ды й стал больш е интересо- д ел ать  за  них положенный объем  работ.
я  ваться  д елам и  не только своего участка, но и зав о д а . И зг в о д  был выведен из проры ва. П лан января  не он волен н аказы вать  провинивш егося. 3
^  А  ещ е го д  н а за д  этого не было. Л ю ди пассивно от- только выполнен, но и перевыполнен. Конечно, не ср азу  и не скоро, но полож ение улучш и- _
_  носились к  управлению  своим предприятием. Считали Коллективны й директор, как назы ваю т здесь произ- лось. И улучш ается сейчас. Б р и гад а  ком м унисти- 3
Я так. подписал директор значит надо, сказал  главны й водственное совещ ание, заво евал  авторитет. В следую - ческого труда М ихаила К ольцова м ож ет гордиться  тем. я
Я и н ж енеР вы полнят. Короче, все это звучало как при- ш ий р аз оно заслуш ало  до кл ад  главного м еханика что помогла А натолию  С м ирнову взять  себя в руки: я
5  каз свы ше, которы й надо было выполнять и не надо бы- т. Зорина. В работе его служ бы  бы ло нем ало недостат- парень бросил пить, вернулся в семью , ко то р ая  в свое Я
-  ло  д у м ать  и искать какие-то другие, мож ет быть, более ков. В частности, из-за несвоевременного ремонта, рт- время от него о тк азал ась . Б ы ваю т ещ е сры вы  у П ер- g
Я приемлемы е пути дл я  выправления того или иного по- сутствия профилактических осмотров оборудования, ш ина, но реж е. Я
Я  лоЖ ения. бы вали часты е поломки. В резу л ьтате— простои б ригад . Именно по инициативе производственного совещ ан и я  Я
Я П артийное бю ро заво д а  реш ило слом ать такое  поло- участков. А неполадки в работе отдела главного меха- началось на заво д е  летом  прош лого года дви ж ени е за  я
5  женне. К аж д ы й  рабочий должен быть хозяином заво д а  ника объяснились, как установило совещ ание, тем, что повышение норм вы работки. Оно подняло этот вопрос, 5
Я н о твечать  за  него так  же. как директор, как м астер, служ ба находилась в плохих условиях: она не имела а бригады  активно откликнулись и поддерж али . У ж е 3
Я как  инж енер. д а ж е  своего помещ ения. в мае прош лого года пересм отрела свои нормы  брига- 3
Я Вот то гд а -то  и бы ло создано постоянно действую щ ее Совещ ание постановило: обеспечить О ГМ  п о м е т е -  да Д ан и ло ва , я в январе  нынеш него года новые допол- я
Я производственное совещ ание. В его состав вош ли м ае- нием, собрать все станки, разбросанны е по разны м  це- нительные резервы  наш ла бри гада сборщ иков М ихаила я
5J тер  В. К ирьянов и ш лифовщ ик П. Егоров, начальник хам , д а ть  дополнительно сварщ ика. И у ж е вскоре ре- К ольцова.
•  О ГМ  Е. Зори н  и токарь Лю ся Рангина, слесарь Ю рий эу л ьтат  был налицо: служ б а зар аб о тал а  четко и ела- Н ач ал ся  новый гол. Он принес с собою  нпвыс заб о - я
Я С ухарев  и кузнец И ван  Богачев, начальник снабж ения ж енно, регулярно стали проводиться профосмотры, ты, которые предстоит реш ать коллективном у директо- 3
Я  М . П лаш кевич п другие. уменьш ились простои бригад. ру. Тут и вопрос о внедрении новой техники, о рацио- я
3  П редседателем  вы брали мастера сборочного участка Постоянно действую щ ее совещ ание реш ает не только нализаторской работе, о нормировании и заработн ой  я
Я П етра Иннокентьевича Н еулачина, человека энергично- производственны е вопросы.но и активно вм еш ивается в плате и многие, многие другие.
5  го и знаю щ его за в о д  как свои пять пальцев. ж и зн ь общ ественны х организации зав о д а , следит за  В силу производственного совещ ания на зав о д е  по- Я
Я И вот в конце 1963 года постоянно действую щ ее про- тем, как ведется в коллективе воспитательная работа, верили все. А потому оно будет ж ить.
Я изводственное совещ ание отчиталось перед общ им соб- П осле тщ ательной подготовки на одно из своих за -  В. В О Л О В И Ч . Я
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МЫ ЗАЩИТИМ ТЕБЯ, МАЛЫШ НА ТЕМЫ  

ВОСПИТАНИЯ

Д ОРОГАЯ редакция! 
М^ня и многих лю
дей очень взволно

вала история одного маль
чика. Очень просим при
нять участие в его даль
нейшей судьбе.

На улице мороз 3 5  гра
дусов. Февраль старается 
за  всю зиму. Не спасает 
от холода и трамвай. В 
вагоне. переминаясь с 
ноги на ногу и ежась от 
холода, едет мальчик. На 
посиневшие руки его дует 
добрая женщина — кон
дуктор трамвая. Постепен
но вокруг него собирают
ся пассажиры, и неудиви
тельно: мальчик слишком 
легко одет. На массу воп
росов: почему он едет 
один? почему так оде!? где 
мама? — он не отвечает, 
молча отворачивается от 
добрых рук и глаз.

На нем болтается ста
рый, ' замызганный пиджа
чишко, кое-как держится 
шапка, о рукавичках, ко
нечно, и думать не прихо
дится.

Все это возмутило и 
д и в и л о  пассажиров, и  
вот трамвай подходит к 

остановке Ф ЗО. Мальчик 
выходит, и многие из пас
сажиров устремляются за 
ним (не из любопытства, 
конечно, а из жалости). 
Иду за ним и я. Неизве
стный мальчик заходит в 
ближайший магазин, но и 
тут опять не хочет отве

чать на вопросы собрав
шихся..

Люди начали высказы
вать различные предполо
жения насчет его родите
лей, стали предлагать, 
как с ним поступить. Одни 
были за то, чтобы отвести 
мальчика в детскую ком
нату, другие —  просто в 
милицию, третьи —  к се
бе домой. Такое горячее 
участие в судьбе мальчи
ка может только радовать: 
все-таки много у нас хо
роших отзывчивых людей.

Но все же: чей это
мальчик? Где он живет? 
Кто его родители? Я ре
шила все это узнать и кое- 
как уговорила мальчика 
пойти ко мне домой.

Снова на расспросы он 
ничего не отвечал или го
ворил что-то невразуми
тельное. Лишь ответил, 
что не учится из-за своей  
болезни, мама у него есть 
и зовут его Витей Бере
зовским.

Было над чем поду
мать, но сначала нужно  
было обогреть и накор
мить малыша, а расспро
сы —  потом.

Витя сначала сидел и 
боялся даж е есть, все дро
жал и молчал, но когда
все вышли из комнаты,он 
с невиданной быстротой 
поел все,что было ему да
но. Разглядев его белье, я

пришла в еще большее 
изумление, до чего ж е его 
майка и рубашка были 
грязны... Вельветовые 
брючки были надеты пря
мо на голое тело и держ а
лись на бедрах, так как 
ни пуговиц, ни крючков, 
ни даже булавки на них 
не было. Голые ноги бы
ли всунуты в большие ва
ленки. Соседи стояли и 
только качали головами, 
слова были лишними.

Потом я с помощью тех 
же соседей собрала ему 
теплые вещи и пошла с 
ним искать его жилье. 
Витя, очевидно, был запу
ган и боялся вести посто
роннего человека к себе 
в дом. Сначала он сказал, 
что живет в Байкальске. 
Приехав в Байкальск, он 
вдруг вспомнил, что жи
вет в 21 квартале, это 
совсем рядом от нашего 
дома. Что ж. поехали на
зад. Я запаслась терпе

нием. Думаю: потрачу ве
чер, но узнаю, где и как 
он живет. Оказывается, 
живет он в 21  квартале, 
дом 6. кв. 8 .

Жить-то живет, но 
как?!

Едва переступив порог 
квартиры, я увидела не
приглядную картину. 
Большая и светлая комму
нальная квартира была 
захламлена до безобразия.

Каково ж е было мое изу
мление, когда я увидела 
мать.

Сначала я ее. правда, 
не увидела, а услышала: 
она, едва увидев сына, 
набросилась на него с 
грубой бранью. Сама она 
была растрепана, в гряз
ном платье. Это —  Еле
на Березовская. Ей 2 6  
лет. Она нигде не рабо
тает, живет на средства 
очередного мужа. Сидя 
дома, она не хочет сле
дить ни за своими детьми 
(а их у нее. кроме Вити, 

еще двое и все от разных 
отцов), ни за собой, ни за  
жильем. Всему этому она 
предпочла выпивки, а де 
ти ходят оборванные, го
лодные, грязные. Витю 
она зовет не иначе, как 
«дурак», «паразит».
Мальчик привык ко все
му этому

му ж е он очень запуган и 
боится побоев матери. Да 
тут и здоровый человек  
может лишиться ума'.

Соседи жалую тся, что 
мальчики безобразничают: 
попрошайничают, воруют.

Нужно принять какие- 
то меры, пока мальчики 
не превратились в прес
тупников. Это не только 
мое мнение, это мнение 
всех, что знает детей Е ле
ны Березовской. Она им 
не мать. Это

ко
и поверил сам, 

что он слабоумный, к то-

НА К Н И Ж Н О И

П О Л К Е

Г *  Я Н В А Р Е  в И ркутском п з д а т е л ь а в е  рыш ла книга В л а . 

II ЛТ а Р\ н и ? Г р а с с Кк°аВзн ваетН оС работе М осковского про_

директор И лья К овров. Воровство, и Л ™  _ взысками,' 
лю . война с б е с к о н е ч н ы м и  жалобамI , РУ поилавкя-
гцяэь не только в подсобных по м еш ени  , Р
м и — вот грустная картина, с когорой столкнулся новый ди-

РеНо°Рглавн уЮ причину всех бед Ковров п т  - « Д о в е р и и  
продавцов друг к другу  и администр я п , Лр^тнв
он реш ает — отм енить подотчеты, сплотить этим коллектив. 
П о-разном у встретили новш ество работники м агази н а. Одних 
оноРтолькоУ у д ,в и л о . других н а с т о р о ж и л о , а у некоторых вы-

„У Н А С В М А Г А З И Н Е "
звал о  самодовольную  улыбку: «Теперь м ож но пож ивиться!..»

Первой поддерж ала нового директора м олоденькая про
давщ ица Алла Сидоненко, а постепенно и весь коллектив 
вступает в борьбу за  лучш ее обслуж ивание покупателей, за
выполнение плана, за  сниж ение естественных убы тков и,
конечно, за  честное отнош ение друг к д р у гу ...

Нелегко пришлось Коврову, пока он вывел м агазин из
«прорывных» в передовые. А тут ещ е пришла лю бовь .

По-человечески слож ную  ж изнь, самоотверж енны й труд 
работников советских прилавков п оказы вает автор в своей 
повести. Труд, полный ответственнссти не только за  вверен
ные продавцу м атериальны е ценности, но и за  честь м агази 
на и перед покупателям и, и перед собственной совестью

М. И Л Ь И Н А .’

мать, эт о  святое сло
во не для нее.

Сама я сейчас л еж у в 
больнице в Иркутске, но 
мое письмо ждут там, в 
Ангарске, все люди, про
сившие меня написать в 
вашу газету.

Людмила ВОЛОКИТИНА, 
работница РМ З.

ОТ Р Е Д А К Ц И И : Все. что написано в этом письме, п р а в 
да. Елена Б ерезовская-Р ейтсон — плохая м ать своим детям . 
Осенью прош лого года она о стави ла работу, якобы для т о 
го, чтобы зан и м аться  воспитанием  своих детей. Н о как  она 
это делает, хорош о видно из письма Л ю дм илы  Волокитиной 

В ряд ли стоит говорить, как свято  в наш ей стран е имя 
мать. Н о имеет ли право на него Б ерезовская , ж енщ ина, по
п равш ая законы  м атеринства, родн ая  м ать, став ш ая  своим 
детям  злой мачехой?

Встает законны й вопрос о том, кем вы растут лети при 
такой м атери? П редставленны е сами себе, лиш ь и зредка о б 
ласканны е чуж им и лю дьми, они поневоле приобретаю т все 
дурное, что их окруж ает . А м ож ет ли что иное, кроме при
вычки попирать законы  наш его общ ества, влож и ть в их д у 
ши Б ерезовская , сам а давн ы м -давн о  поп равш ая  эти законы ?

Со временем ш кола, наш а общ ественность помогут Вите
и его братиш кам  стать  настоящ ими лю д ь
ми. Н о не будет ли поздно, сумею т ли по
том вы корчевать из них все то пагубное, 
что п рививает нм своим «воспитанием», 
своим равнодуш ием  к их судьбам  Елена 
Б ерезовская?

Значит, надо вм еш аться в  судьбы  этих 
ребят сейчас. Н о как  это  сделать?  К ак 
поступать с таким и, как Е лена Б ер езо в 
ская?  Н ам  каж ется , что ответ на этот воп
рос мы иайдем  в откровенном и нелице
приятном разговоре читателей на страни
цах наш ей газеты .

ЗН А М Я  КО М М У Н И ЗМ А

29 ф евраля  1964 г, С тр, 3,



38 СПЕКТАКЛЕЙ 
НАРОДНОГО 
Т Е А Т Р А

В Н А Р О Д Н О М  театр е  Д во р ц а  культуры  н еф тяни ков го
то вятся  к прем ьере сп ектакля . Н овой работой  театр а  
яв л я е т с я  п остановка пьесы Л ау р е а т а  Л енинской  пре

мии Л ео н и д а  Л ео н о в а  «Н аш ествие».
Н аш  корресп он дент А натолий Сем енов попросил главного 

реж и ссер а  Н ар о д н о го  театр а  В ладим ира А лександровича 
Л и б е р д о в с к о г о  р асск азать  читателям  газеты  о новой работе, 
в  творчески х  п л анах  театральн ого  коллектива.

Вот что  р асск азал  В. А. Л  И Б Е Р Д О В С К И И :

В нынешнем  
году Ангарский  
Народны й те
атр отмечает 
десятую  годовщину свое
го существования. За это 
время наш коллектив по
ставил тридцать семь мно
гоактных спектаклей. Мно
гие из них были удачны 
ми и надолго запомнились  
зрителю. Это спектакли  
«Барабанщ ица» А. Са
лынского, «Э зоп» Г. Фи- 
гейредо, «Власть тьмы»
Л. Н. Толстого, «Васса  
Ж елезнова» М. Горького,
«Дали неоглядные» Н.
Вирты.

Тридцать восьмым спе
ктаклем Народного театра 
является «Наш ествие» по 
пьесе Леонида Леонова.
Почему же театр выбрал 
это произведение? П реж
де всего, потому, что в 
пьесе Л. Леонова очень 

ярко выражена идея пат
риотизма советского наро
да, по-настоящ ему разра
ботана тема веры в че
ловека.

°  З А Р У Б Е Ж Н Ы Е  
Н О В О С Т И  к и н о
°  ПО СТРАНИЦАМ 

ЖУРНАЛА „ИСКУС
СТВО КИНО"

Работу над «Н аш ест
вием» мы начали в конце 
прошлого года. Примеча
тельно то, что наряду с 
ветеранами нашего теат

ра в спектакле принимают 
участие и молодые силы, 
пришедшие к нам в новом 
сезоне.

И з наших старших то
варищей в спектакле за
няты Анна Алятина, ко
торая сейчас работает над 
образом Анны Андреевны  
Талановой, роль Де- 
мидьевны готовит наша 
старейшая актриса Лидия 
Антоновна Саницкая. Иг
рают в спектакле Анато
лий Фридлянд (Ш пурре), 
Олег Ж итко (Фаюнин).

А вот новые силы: роль 
Ф едора Таланова исполня
ет Юрий Решетников, док
тора Таланова —  техник 
Анатолий Маркин. Ольги
—  инженер-экономист Ла
риса Павлова и Татьяна 
Ударцева, Кокорышкина
— крановщик Александр 
Парфиненко. Спектакль 

оформляет художник И. А. 
Моценок.

Сейчас спектакль у нас 
находится в стадии завер
шения. В марте мы нач
нем репетировать его на 
сценической площадке. 
Премьера спектакля «Н а
ш ествие» состоится 10  —  
15 марта.

Мы надеемся, что но
вая работа Народного те
атра будет интересной, 
так как весь творческий 

коллектив работает над 
спектаклем с большим 
подъемом и воодуш евле
нием. Поэтому мы смело 
приглашаем ангарчан на 
нашу премьеру.

С П О Р Т  МИШЕНИ В ВОЗДУХЕ
Х О Р О Ш А Я  тради ц ия  устан овилась  у ан гар 

ских лю бителей стендовой  стрельбы : они

еж егодн о  о ткры ваю т спортивны й сезон 23 
ф ев р ал я , п освяш ая  соревнование празднику С о
ветской Армии и Военно-М орского Ф лота.

В от и в прош едш ее воскресенье, несмотря на 
м ороз и довольно сильны й ветер, был поднят 
ф л аг  городских соревнований на лично-ком анд
ное первенство по этом у увлекательн ом у  виду 

1 сп орта .
В воздухе зам ел ькал и  в стремительном  полете 

ииш ени, а вслед  им загрем ели  вы стрелы . С о р ев
н овани я  проходили в упорной борьбе одновре
м енно на двух п лощ ад ках  круглого стенда.

П рограм м ой  соревнований  бы ла определена по
дача  к аж д о м у  стрелку пятидесяти миш еней се
риям и по 25 тарелочек. С трельба велась  в с л о ж 
ных метеорологических условиях и, к сож алению , 
при низкой технической подготовленности стен 
довы х п лош адок , что, безусловно, отрицательно 
сказал о сь  на общ их р езу л ьтатах .

В соревнованиях приняло участие 37 стрелков, 
в  том  числе: один м астер  спорта С С С Р , пятнад
ц ать  п ерворазрядн и ков и четыре стрелка р а з

ряд ни ка  коллектива И ркутского  областного  об 
щ ества охотников.

П о  наибольш ей сумм е пораж ений  мишеней 
участникам и  ком анд призовы е м еста были при-

сужде(Гы:первое— стрелкам  спортклуба «Сибиряк» 
(195 п ораж ени й ), второе — стрелкам  ТЭЦ-1 (189 
пораж ений) и третье — стрелкам  первой команды  
спортклуба «А нгара» (170 пораж ени й ).

П ретендентам и на личные призовы е места о ка
залось  несколько стрелков, поразивш их равное 
число мишеней. В соответствии с полож ением 
д ля  определения победителей им бы ла дан а  до
п олнительная серия в 25 мишеней на каж д ого  
стрелка.

В результате  этой «перестрелки» победителями 
первенства стали Ю. Триф анов, поразивш ий 37 
мишеней из 50 в основных стрельбах и 23 из 25 
при перестрелке (ком анда (Т Э Ц -1 ); Г. К а зан 
ков, поразивш ий 37 из 50 и 18 из 25 (ком анда 
Т Э Ц -1 ); на третьем  месте С. С м ы ш ляев  из спорт
клуба «Ангара».

В ходе соревнований два стрелка второй ком ан 
ды СК «А нгара» Г. Д ем ьян ен ко  и В. Радионов 
выполнили норму третьего  спортивного р азр я д а  

по стрелково-стендовом у спорту.
К ом анды  и стрелки, занявш ие призовые места, 

н аграж ден ы  горспортсою зом дипломам и соответ
ствую щ их степеней и грам отам и.

А. ТИ Х О Н Е Н К О , 
п редседатель городской стрелково-стендовой 
секции.

УСПЕХ ВТОРОЙ КОМ АНДЫ
В торая ком ан да  «Труд» по 

ю к кею  с ш айбой вернулась из 
Б л аговещ ен ска, где она при
н яла участие в играх  ком анд 
зоны  — Сибири и Д альн его  
В остока.

Р ед акц и я  попросила ди р ек
тора  спортивной школы Д С О  
«Т руд» Константина К онстан
тиновича Л О Г И Н О В А  р асск а 
зать  о р езультатах  поездки.

— В соревновании приняло 
у частие 9 ком анд, — говорит 
Л огинов. — В основном наш> 
ком анду представляли  юноши. 
Мы ставили  зад ач у  не столько

зан ять  первое место, как об
стрелять  м олодеж ь в таких 

сильны х встречах. И наш а б у
дущ ая  смена старш им  хоккеи
стам  вы д ер ж ал а  экзам ен. 
После новосибирской «Э нер
гии» ком анда «Труд» з а 
няла второе место в розы г

рыше, проиграв «Энергии» 
1:2, Чите 3:7 и сделав  ничью 

: командой В ладивостока 3:3.
Хорош о зареком ендовали  се

бя в играх Александр К оло
сов, Геннадий Кувш инов, В а
лерий В аганов. Валерий С ави 
нов, Л еонид Ерш ов, Валерий 
К алаш ников, Глеб Прокопен

ко.

«СТАРТ» ВЫ ХОДИТ НА ПОЛЕ

Сегодня, в 16  часов, на поле около Дома спорта 
«Строитель» состоится товарищеская встреча по 
футболу меж ду командой класса «Б » «Старт» и 
«Вы стрел».

«Х О Л М  Л Е Н И Н А »

ТА К Н А З В А Л И  свой 
ф ильм  кубинские кине
м атограф и сты  А м аро 

Гомес н А льберто Р ольдан .
П ечальн ая  весть о смерти 

В лади м ира И льича Л ен и н а 
мгновенно о блетела все ' угол
ки планеты . П риш ла она и 
в маленький кубинский горо
д ок Регли.

В центре этого  городка 
возвы ш ается холм. Вот это 
возвы ш ение ж ители  Регли  и 
стали  н азы вать  с ян вар я  1924 
года «Холмом Л енина».

Н а верш ине хохм а символ 
мира и братства  —  о ли вко

вое дерево. Его посадили в 
п ам ять  о пролетарском  вож де 
ж ители города Регли. Н а 
верш ине «Холма Л енина»  под 
этим деревом  собирались р а 
бочие и проводили свои пер
вом айские праздники.

С ейчас на этом холме у д о б 
но расп олож и лся  детский го 
родок. Он бы л построен п ос
ле того, как  победила ыарод-

ЗА К О Н  О ЗА Щ И Т Е  К И Н О

И ностранны е фильмы , они 
и дут во всех стран ах . Н о  в 
Ч или они у ж е  начали  вы тес
нять национальное кино.

М олодой национальной ки 
нем атограф ии  стан овится  все 
труднее и трудп ее кон кури ро
в ать  с сильнейш ими за р у б е ж 
ными кинофирм ами. Этим 
очень обеспокоены  чилийские 
продю ссеры. Они вы нуж дены  
были р азр аб о тать  и п од ать  на 
у тверж дени е п равительства 
«Закон  о защ и те чилийского 
кино».

Г Л А В Н Ы Й  Г Е Р О И  — 
Д Ж О Н  К Е Н Н Е Д И

«Торпедный катер  109» — 
так назы вается  фильм  о  бы в
шем ам ериканском  президенте 
Д ж о н е Кеннеди. >

В основу этого  фильм а по
л ож ен  действительны й сл у 
чай. Во время второй м иро
вой войны Д ж о я  Кеннеди 
сл у ж и т  в военно-морском  
ф лоте  СШ А . О д н аж д ы  во 
врем я военны х действий на 
Тихом океан е корабль, кото
рым ко м ан д о в ал  м олодой л ей 
тен ант  Кеннеди, пош ел ко 
дну. Н о  т я ж ел о  ранены й 
ком андир сп асает  эк и п аж  ко
р аб ля  и благоп олучн о  д о б и р а 
ется до своих войск.

Ф ильм  этот сд елан  по кни
ге Р оберта  Д о н о в ан а . Р о л ь  
Д ж о н а  Кеннеди поручена 
К лиф ф у Р обертсону. П ечать 
сообщ ила, что к ан д и д ату р у  
этого  актера еш е до н ачала  
съемок одобрил сам  п рези 
дент.

* * *

СС СР -  « С Е Р Е Б Р Я Н Ы Й  

К О С М И Ч Е С К И И  К О Р А Б Л Ь »

В Триесте проходил м еж д у 
народны й ф ести валь научно- 
ф антастических фильмов.

П ервую  премию  — « З о л о 
той космический корабль»  — 
ж ю ри присудило Ч ех о сл о вац 
кой картине « И скария  ХВ-1» 
(реж иссер  И н држ н х  П олак ) и 
коротком етраж н ом у ф р а н 
цузском у фильм у «В злетная  
площ адка»  Криса М аркера.

О чень тепло о то звал ась  пе
чать Триеста о советском  
фильм е «Ч еловек - амф ибия». 
О б о зр евател ь  ж у р н ал а  «Сойт 
энд саун д»  н азы вает  этот 
фильм  «удивительно т р о га 
тельны м». П ояви лась  статья  и 
в газете  «О бсервер». Ее а в 
тор, известны й английский пи
сатель  Кингсли Э мнс. член 
ж ю ри ф ести валя, т акж е  с по
хвалой  отзы вается  о совет- . 
ской кинокартине.

Ф ильму «Человек-ам ф ибия» 
присуж дена вторая  премия 
ф ести валя  — «Серебряны й 
космический корабль».

А. КИМ .

Х О К К Е Й  С ш а й б о й

к р у п н ы й  с ч е т
Н И Ж Н И Й  Т А Г И Л  В четвертом  туре был самы й о б и ль

ный у р о ж ай  ш айб. Ч елябинский «Б уревестник» заброси л  4 
сухих ш айбы  в ворота «М еталлиста» . Л ид ер  розы гры ш а 
«Темп» (З аго р ск ) споткнулся во встрече с ком андой СКА, 
проиграв ей со счетом 3:8. Н о  самы й крупны й счет за  все 
игры в Н иж нем  Т агиле о к азал ся  во встрече ком ан ды  «Труд» 
с ком андой «Спутник». А нгарчане забили в ворота хозяев 
поля 11 ш айб, пропустив в свои лиш ь 4. П о периодам  счет 
3:1, 7:4, 11:4. Ш айбы  заброси ли  В. Л о ск а т  (3 ), И . Т а р а 

сенко (2 ), Ю. Б ел ая  (2 ), по одной ш айбе—А. А ф анасьев,
В. А врам енко, А. П лю ха и А. С аверню к.

Перед последним туром  первого круга ком анды  СКА и
«Темп» имеют по 6 очков, «Труд» и «Б уревестник»—по 4 оч

ка, «Спутник» — 3 очка и «М еталлист» — 1 очко.
З а  несколько часов  д о  встречи нашей ком анды  «Труд» с

ком андой «Спутник» редакция св язал ась  с Н иж яим  Тагилом. 
К телефону подош ел тренер В лади слав  Бры нских. Мы по
просили проком м ентировать игру с челябинским « Б у р евест
ником».

Вот что ответил тренер:
—  И гра с «Буревестником » сл о ж и лась  для наш ей ком анды  

очень трудно. Челябинцы  после двух пораж ений  играли о со 
бенно цепко. П отеряв  2 очка, мы не п адаем  духом . К ом анда 
готова по-боевому осп аривать  призовы е места в розы гры ш е. 
П рош у п ередать  через ваш у газету  от тренеров и всей 
команды  наш у глубокую  б лагодарность  ангарчан ам  за  их 
теплые многочисленны е письма и телеграм м ы . Они помога
ют нам в нелегких поединках.

Р ед акто р  В. И. П А Н Ф И Л О В

В  кинот еат рах города

А нгарское спеиуправление треста М онтаж хнм заш ита о б ъ яв 
ляет прием на курсы ф утеровщ иков в г. К емерово, с после
дую щ ей работой в районах Сибири и Д альн его  Востока.

П риним аю тся юноши не м олож е 18 лет с образованием  7 
классов . Срок обучения I месяц н 2 месяца практики 

В период обучения вы плачивается стипендия в размере 
33 рубля, п редоставляется бесплатное обш еж итие. я такж е 
оплачивается  проезд и суточны е в пути 

О б р ащ аться  по адресу : 7-А район, трест (напротив тавода 
К В О иТ ), отдел кадров , телеф он: 54-47. (162).

У Ч Е Б Н Ы Й  К О М Б И Н А Т  про
водит прием на курсы ш оферов 
3-го кл асса. П риним аю тся м у ж 
чины не м олож е 18 лет с о б р а зо 
ванием 7 классов. Срок обучения 
4 месяца, стипендия 30 рублей в 
месяц Н ачало  занятий  с 20 м ар 
та 1964 года.

О бращ аться  по адресу : поселок 
Восточный, дом №  18. (232)

«Ю Н О СТЬ» — При исполне
нии служ ебны х обязанностей.
10, 12, 14, 16, 18. 20. 22.

« О К Т Я Б Р Ь » — О собняк на 
Зеленой (дети до 16 лет не до
пускаю тся) 13, 15, 17, 19, 21.

«К О М С О М О Л Е Ц ». _  Путь на 
арену. 10 11-30, 13, 14-30, 16,
17-30, 19, 20-30, 22.

«П О Б Е Д А » — Ж ивы е и мерт
вые». 10. 13 30, 17, 20-30. 
« Э Н Е Р Г Е Т И К » — Рангом  ниже. 

15, 17, 19.
Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  — Т ай

ник на Эльбе. 11, 13. 15, 17, 19, 2 i ,
«А Н ГА РА » — М есть. 13, 15,

17. 19, 21.
« М И Р» — При исполнении слу

ж ебны х обязанностей. Ю, 12, - 
14, 16, 18, 20. 22.

«П И О Н Е Р » — В некотором 
царстве. 10. У твоего порога. 11, 
12-35, 14-10, 15-45, 17-20, 18-55,
20-30, 22-05.

Зелены й зал  — Так бы ло. 16,
18-45. Д вен ад ц ать  девуш ек и один 
м уж чина. 17, 19-45, 21-30.
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