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В МЕХАНОСБОРОЧНОМ

ту, а все вместе можно на- 
звать: творческим участием 
комсомольцев в производст-

В механосборочном цехе 
не бывает несрочных зака­
зов. Все. что делается здесь, 
важно, ответственно и необ­
ходимо для строек семилет­
ки, для предприятий города. 
Участок, где работает Кон­
стантин Александрович Б у­
шков, имеет дело со слож­
ными аппаратами. Тут все 
сверхсрочно и безотлага­
тельно. С Бушкова, как и с 
других слесарей, требуют и 
план, и качество. Тоебует ма­
стер. начальник участка. Это 
в рабочее время. А  в обеден­
ный перерыв, после смены, 
положение меняется. Тут уже 
Бушков может предъявить 
претензии, причем не толь­
ко своим непосредственным 
начальникам, но и механи­
кам, электрикам.рабочим все­
го цеха. И никто не считает, 
что Бушков лезет не в свои 
сани, никто не обижается. 
Костю Бушкова слушают и 
реагируют на его замечания. 
А  попробуй не послушай — 
на доске сигналов комсомоль­
ского поста появится напоми­
нание. Механик Петр Федо­
рович Куринов очень хорошо 
знаком с этими сигналами. 
Вот один из Них:

«Продольно - строгальный 
станок №  3 7 0 3  не испра­
вен. Отсутствует подача бо­
ковых и горизонтальных суп­
портов. Вручную работать 
мы больше не намерены. 
Просим срочно принять ме­
ры ».

Получив сигнал, механик 
обязан тотчас ответить: что, 
как, почему, и принять ме­
ры.

К. А . Бушков — началь­
ник комсомольского штаба. 
Ему сообщают рабочие о не­
поладках в цехе, под его ру­
ководством пишутся сигналы.

Комсомольский штаб по 
экономии и бережливости 
был создан в механосбороч­
ном цехе в 1957  году. В пер­
вый год комсомольцы: внес­
ли в свою копилку 720  ты­
сяч рублей. В 1 95 8  году в 
копилке было уже 8 2 0  ты­
сяч рублей, а в 1959  в фонд 
досрочного выполнения семи­
летки было внесено 930  ты­
сяч рублей.

Источники комсомольских 
накоплений многочисленны. 
Здесь и бдительность конт-

веннои деятельности цеха.
На ремонтно - механиче­

ский ?авод поступил заказ 
на изготовление 1 0 .0 0 0  кис­
лородных вентилей. Был 
только образец. Всю техно­
логию обработки надо было 
создавать на месте. Заказом 
заинтересовались комсомоль­
цы. В Барнаул на арматур­
ный завод полетело письмо: 

«...Н а завод поступил 
большой заказ на из­
готовление кислород­
ных вентилей по 
ГОСТу 6 9 9 -5 3 , к о ­

торый изготавливает­
ся на вашем заво- 
воде.

Дорогие друзья, мы обра­
щаемся к вам с большой ком­
сомольской просьбой: вышли­
те нам чертежи, технические 
условия, технологию обра­
ботки и остальную техниче­
скую документацию на кис­
лородный вентиль. Этим вы 
поможете нам быстрее запу­
стить их в производство и 
скорее выдать их крайне ну­
ждающимся предприятиям».

Письмо подписали секре­
тарь комитета ВЛКСМ заво­
да Виктор Обидин и началь­
ник комсомольского штаба 
семилетки Константин Буш­
ков, комсорг цеха В. Тара­
сов. передовые рабочие цеха.

Из Барнаула очень быстро 
пришел ответ. Арматурщики 
прислали чертежи и писали, 
что могут изготовить венти­
ли на своем заводе. Заказ
был передан Барнаульскому 
арматурному заводу, кото­
рый специализируется на по­
добных изделиях. Ремонтно­
механическому заводу не при­
шлось нести затраты на ос­
воение нового вида изделий.

А  вот еще один пример:
Из 57-го цеха поступил 

заказ на обратные клапаны. 
Работа была срочная. Произ­
водственно - диспетчерский 
отдел не мог гарантировать 
выполнение заказа в срок и 
предлагал передать его дру­
гому предприятию. Комсо­
мольцы механосборочного 
сказали: «Сделаем!». Они о с ­
тавались в цехе после смены, 
работали в выходной день, и 
цех получил необходимые 
клапаны.

Силами комсомольцев в це
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рольного поста, и сбор метал- хе была построена узкоколей- 
лолома, и бережное отноше- ка. Теперь, чтобы перевезти 
ние к режущему инструмен- материал или оборудование,
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не надо бегать по це­
ху, просить автома­
шину. Тяжести пере­
возятся на вагонетке.
Узкоколейка прошла 

через 4 пролета. В ближай­
шее время комсомольцы про­
ложат рельсы и к 5-му про­
лету.

А  кто в цехе не помнит 
дня, когда ходили на суббот­
ники выворачивать из-под му­
сора проржавевшие рельсы? 
Еще во время строительства 
завода был проложен же- 
лезнодоржный путь у паро­
котельного цеха. Дорога от­
служила свое, ее забыли и 
завалили. Комсомольцы от­
копали и демонтировали 
путь. Рельсы, около 4 0 0  ме­
тров, были сданы на базу 
Вторчермета. комсомольская 
копилка пополнилась не­
сколькими тысячами рублей.

Положено токарю на ме­
сяц в среднем 9 резцов. Ком­
сомольцы стараются обой­
тись меньшим числом. Каж­
дый сэкономленный резец — 
в фонд комсомольского шта­
ба.

Большая сила в цехе — 
комсомольский штаб, который 
возглавляет коммунист Кон­
стантин Александрович Бу­
шков. Впрочем, в цехе никто 
его так не называет. Для 
комсомольцев и для всех ра­
бочих он — Костя Бушков, 
болеющий за большое, горя­
чее дело. И сам Костя и его 
помощники, все 130 
комсомольцев цеха думают о 
том, как выявить новые воз­
можности, новые резервы.

В этом году комсомольцы 
механосборочного решили 
внести в фонд семилетки мил­
лион рублей. По предвари­
тельным подсчетам около 
9 0 0  тысяч рублей в копилке 
уже есть. Но комсомольцы не 
спят. Не пустует доска ком­
сомольских сигналов, а в ку­
мачовой книге учета появля­
ются новые записи. Комсо­
мольская копилка полнится!

Н. Троицкая.

Крановщик И. А. Ноздрин
Иван Андрее­

вич Ноздрин ра­
ботает в желез 
нодо р о ж н о й 
конторе кранов­
щиком. Выпол­
нять и перевы­
полнять смен­
ные задания по­
могают ему 
большой опыт 
и мастерство. 
Кран у  Ивана 
Андреев и ч а, 
как правило, ра­
ботает без про­
стоев.

Рабочий сам 
ремонти р у е т 
машину, регу­
лярно делает 
промывку.

За хорошую 
работу Иркут­
ский совнар­
хоз наградил 
Ноздрина По­
четной грамо­
той.

На снимке: 
И. А . Ноздрин. 
Фото А . Елфи- 
мова.

Н А  Н О В У Ю  С И С Т Е М У
О П Л А Т Ы  Т Р У Д А

Немногим больше месяца 
тому назад на швейной фаб­
рике была введена новая, 
коллективная система оплаты 
труда. Теперь учет выработ­
ки ведется только в целом по 
бригаде. Зарплата каждой 
работнице начисляется в со­
ответствии с выполняемой 
ею операцией.

На фабрике значительно 
упростились расчеты. Повы­
силась трудовая дисциплина, 
так как за работой каждого 
следит вся бригада. Увели­
чились и заработки. В брига­
де Г. Ушаковой, например, 
в августе заработок швей уве­
личился на 20  — 30  процен­
тов.
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— Интересуетесь планом, 
а как его выполнять, когда 
без ножа нас режет отдел ма­
териально - технического 
снабжения, — не раз слыша­
ли со стороны руководите­
лей цехов члены партийного 
бюро ремонтно - механичес­
кого завода.

Да и сами члены партбюро 
все чаще убеждались в том, 
что нарушение производст­
венного ритма, вынужден­
ная штурмовщина, а порой и 
невыполнение плана отдель­
ными цехами — результат 
плохой работы снабженцев. 
И каждый из них думал над 
тем, как бы выправить поло­
жение.

Выход был найден: парт­
бюро решило заслушать воп­
рос о работе снабженцев на 
открытом партийном собра­
нии завода, предварительно 
тщательно проверив положе­
ние дела на месте.

Работа предстояла серьез­
ная, требовались опытные то­
варищи. В нее включились 
члены партбюро тт. Полевик, 
Тарасов, Голик. Вовлекли 
они и партийный актив: сек­
ретаря парторганизации чу­
гунолитейного цеха т. Ру­
мянцева, члена партбюро ме­
ханосборочного цеха т. Кури- 
нова, технолога этого же це­
ха коммуниста т. Корзуна, 
отдельных начальников це­

хов и их заместителей — все­
го 10 человек.

Общими усилиями вскры­
вали один недостаток за дру­
гим. На складах отдела мате­
риально - технического снаб­
жения комиссия обнаружила 
наличие металла даже сверх 
норматива, но не нашла тех 
марок и профилей, которые 
требовались цехам и из-за 
которых у них нарушался 
производственный ритм,
вскрыла плохую организацию 
хранения материалов: фер­
росплавы, кокс, огнеупоры и 
другие материалы «храни­
лись» под открытым небом; 
существенные пробелы обна­
ружились в отпуске и офор­
млении материалов.

— Не забудьте взять на 
учет невнимательное, нечут­
кое, можно сказать, бюрокра­
тическое отношение к нашим 
запросам самого начальника 
отдела снабжения т. Тетери- 
кова. —  советовали комис­
сии работники цехов. —  И 
он своим бездушным отноше­
нием тормозит нам работу.

Проверила комиссия от­
ношение к экономии материа­
лов и в цехах. Результаты 
оказались неутешительны­
ми. В котельно-сварочном це­
хе из-за нерационального 
раскроя.много металла шло в 
отход. В итоге получился 
болые&й перерасход нержа­

веющей стали. Допускались 
большие припуски у деталей, 
и при их механической обра­
ботке много металла уходило 
в стружку. А сколько метал­
ла поедал брак, допускаемый 
ведущими цехами!

На партсобрании участву­
ющие в проверке подробно 
доложили о всех вскрытых 
недостатках. Выступившие (а 
их было более 10 человек) в 
свою очередь указали на дру­
гие серьезные недостатки и 
внесли ценные предложения 
по перестройке работы отде­
ла материально - техническо­
го снабжения.

Все это позволило партсо­
бранию в принятом решении 
наметить конкретные меро­
приятия, направленные на 
устранение имеющихся недо­
статков. За выполнением их 
следили все члены партбюро 
и в особенности т. Полевик. 
Благодаря постоянному конт­
ролю большая часть меропри­
ятий воплощена в жизнь.

Еще не так давно каждый 
цех самостоятельно завозил 
материалы. Следовательно, 
имел свой транспорт, отры­
вал людей от работы. Теперь 
организовано централизо­
ванное снабжение. Новый ме- 
ю д  позволил высвободить 
людей, транспорт, позволил 
отделу снабжения наладить 
учет отпускаемых- материа- 

iiOB. Э то лишь один пример 
Yoro что сделано после ре­
шения партийного собрания.

Каждый член партийного 
бюро отвечает за определен­
ный участок работы. Добро­
совестно относилась к делу 
бывший заместитель секрета­
ря партбюро по пропаганде и 
агитации т. Крылова. Со зна­
нием дела и с душой выпол­
няет любую работу замести­
тель секретаря по производ­
ственным вопросам т. Поле­
вик. Активно участвуют" в 
деятельности парторганиза­
ции члены партбюро тт. Го­
лик, Хайдуков и другие. Как 
правило, при решении любо­
го вопроса члены партийно­
го бюро, несмотря порой на 
споры, приходят к единому 
мнению, а следовательно, и 
к единому действию.

Секретарь партбюро С, Н. 
Тарараев вспоминает такой 
случай. Главный инженер за­
вода т. Погосянц и главный 
технолог т. Краковский счи­
тали. что в первую оче­
редь необходимо загрузить 
инструментальный цех ос­
новными заказами, а изго­
товление инструмента и осна­
стки для цехов своего заво­
да — второстепенное дело. 
Совсем другого мнения были 
члены партбюро. Они доби­
лись того, что оснастка и ин­
струмент стали изготовляться 
для своих цехов в первую 
очередь. Теперь от главных 
цехов завода стало меньше 
.поступать жалоб на недоста­
ток -инструмента и оснастки, 
ч.то положительно сказалось

на их производственной дея­
тельности.

Сейчас партийное бюро 
готовит очередное собрание 
по итогам июльского Плену­
ма ЦК КПСС. В подготовке 
принимают участие член 
партбюро т. Полевик, замес­
титель главного конструктора 
т. Шамурин, технолог т. Ва- 
славский и другие товарищи. 
Они проверяют, как выпол­
няется план организационно- 
технических мероприятий в 
цехах и по заводу в целом. 
Более широкое участие ком­
мунистов в подготовке со­
брания, как и раньше, даст 
возможность глубже, со  зна­
нием дела, выявить недостат­
ки на месте, внести ценные 
предложения по дальнейшему 
улучшению технического про­
гресса —  этой столбовой до­
роги семилетки.

Коллективность руковод­
ства развивает активность 
членов партбюро, повышает 
их ответственность за пору­
ченное дело, помогает доби­
ваться намеченной цели. Это 
именно то рациональное зер­
но, которое необходимо для 
повышения уровня организа­
ционно - партийной. н пар* 
тийно- политической работы 
парторганизации, повыше­
ния ее авангардной роли в 
борьбе за претворение в 
жизнь решений июльского 
Пленума ЦК КПСС.

М, Александров.



ОТЕЦ, ТОЛЬКО ОТЕЦ ВИНОВАТ 
ВО ВСЕМ!

Сталинская область. Коксовому цеху Ждановского кок­
сохимического завода присвоено звание цеха коммунисти­
ческого труда. Коллектив выдал с начала года несколько 
тысяч тонн кокса сверх задания.

На снимке: передовые рабочие цеха коммунистического 
груда (слева направо) Петр Мирошниченко, Борис Грицке­
вич и Василий Андреев.
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Нельзя мириться 
с недостатками

На дворе стояла 
весна. Яркое апрель­
ское солнце превра­
тило снег в веселые 
ручейки, которые 
щедро поили землю. 
На полянках свет­
лым изумрудом зеле­
нела первая трава.

Галя, размахивая 
сумкой, медленно 
шла по улице посел­
ка, вдыхала аромат 
весны. Шла и дума­
ла о том. что вот ей 
семнадцать и что 
жить на свете инте­
ресно.

Она и не подозре­
вала, что этот день 
может принести ей 
несчастье. Но горе 
не спрашивает, ког­
да войти в дом. Ве­
сенним апрельским 
днем пришло оно в 
семью Устюговых: в 
этот день трагически 
погибла мать.

Кончилось Галино 
детство. Все заботы 
по семье легли на 
ее плечи. Отец, стар-

глотка в рот не 
возьмет.

Галина Кон­
стантиновна — про­
стая, добрая женщи­
на.

— Я сама выросла 
в сиротстве и поэто­
му знаю, что значит 
остаться без матери.

Да, нужно очень 
любить детей, что­
бы решиться войти в 
семью, где осталось 
шестеро детей. Но 
Галина Константинов­
на пошла. И никго 
не скажет, что она 
была плохой мате­
рью. Сразу тепло и 
уютно стало в доме. 
Чисты и накормлены 
были дети. А  малень­
кие привязались к 
ней, словно к родной. 
Но Федор Андреевич 
не хотел, видно, сча­
стья своим детям. Не 
оценил он женщину, 
которая шла на все 
ради того, чтобы его 
детям было хорошо.

Есть люди, кото­
рые,словно ворон,ки­
даются на чужое не­
счастье, ходят, подо-

Давал слово, обещал 
— а через неделю 
все начиналось сно­
ва.

...В  квартире, куда 
мы пришли,царил ха­
ос. Бее разбросано, 
ободрало: отец унес 
со стола скатерть, 
унес ботиночки млад­
шей дочки, которые 
купила Галина. На­
конец, увел со двора 
телку, продал и про­
пил. Скоро месяц, 
как он не работает — 
уволили.

В глазах 18-летней 
девчонки тревога: 
«Ч то делать, как 
жить дальше с таким 
отцом?» Приходят 
в воскресенье ребя­
тишки из школы - ин­

терната домой и ви­
дят, что нет у них 
дома. Беспризорной 
осталась и маленькая 
Танюшка. Галя рабо­
тает по сменам, ве­
черами учится, так 
что не всегда есть 
время присмотреть 
за малышкой. Ходит 
Танюша по поселку и 
плачет.

Отец, только отец 
виноват во всем. 
Впрочем, он сам дав­
но уж не считает се­
бя отцом... А  как же 
дети? Нельзя допус­
тить, чтобы они пла­
кали...

- В. Николаева.

В главной конторе желез- дание материально . техниче 
подорожного транспорта ской базы коммунизма. Пар 
строительства состоялось от- тийное же бюро недостаточ- ший брат, четверо ма- гревают, сплетнича. 
четно - выборное партийное но занималось воспитанием леньких — обо всех ют. Есть в 13 посел- 
собрание. Прошло оно под коллектива. Больше того, в нужно позаботиться, ке такая семья Лука- 

* знаком деловой критики име- отдельных случаях оно даже т  всех постирать, шевых. Что мать,что 
ющихся недостатков как в де- плохо реагировало на недо- всех накормить. Ш ко- дочь — стоят друг 
ятельности партбюро, так и стойные поступки тех комму- ду пришлось оста- друга. Шепнула как- 
парторганизации в целом, нистов, которые нарушали вить. А  тут еще одно то старшая Устюгову: 
Этому способствовал и сам трудовую и партийную дис- несчастье свалилось «Ч то смотришь.Гали- 
отчетный доклад секретаря шшлину. Коммунист т. Кат- на семью — стал на от тебя, от детей 
партбюро т. Скорикова. Он раевский в рабочее время пить отец. И раньше 
самокритично отразил в нем пьянствует. То же можно ска- он выпивал, но тогда 
состояние партийно - органи- зать и о члене КПСС т. Ку- была мать, она удер- 
зационной. политической и лешове. Однако на эти вопи- живала его, она уме- 

. идеологической работы, рас- ющие факты партбюро никак ла договориться с 
-сказал о том, как парторгани- не реагировало. Об этом рас- ним. Что могла Га­
зация влияет на выполнение сказал коммунист т. Данилов, ля? Она понимала,что 
хозяйственных планов пред- на  существенные недостат- отцу трудно. Но раз- 
приятия, как руководит и на- ки в деятельности партбюро ве им, детям, было 
правляет деятельность обще- указали в своих выступлени- легче?
.ственных организации. ях и -тугие коммунисты В Люди, не оставили

Правильно построенный частН0ст>* они подвергли рез- семью в беде. Кол- 
доклад вызвал активность у кой кпитикр 

. -участников собрания 
нист т. Андреев
внимание в своем выступле- тппгп япминигтпиппвяния. лении JNS 17)

твоих деньги прячет, 
шесть тысяч накопи­
ла».

Поверил Устюгов 
соседке, не поверил 
Галине Константи­
новне, которая убеж­
дала его, что копейки 
от семьи не таила. И 
опять начались в до­
ме ссоры. Опять У с­
тюг ов приходил пья-

руководителя лектив Ж КУ (Федор ный, устраивал скан- 
предприятия т. Высоцкого, Авдреевич Ь'стюгоц далы.

основное который допускает случаи работал в домоуправ- Ьынче летом не
выступле- голого администрирования, лении №  1 >) помог прожив и года, I али-

яии уделил автоматизации, Вредно отражающегося на де 
электрификации и рационали- лах производства 
заторской работе. Он крити­
ковал партбюро за то, что оно 
недостаточно занимается

пристроить ребят: на Константиновна 
старших — Геннадия ушла из семьи. Это

Большинство коммунис­
тов в своих выступлениях

эш м и важнейшими вопросами ^ " Нд°ея^  
технического прогресса. Толь- м а х и  -в  Деятельности партии
ко поэтому на паровозах не 
используются радиостанции, 
вручную производится под­
бивка шпал, тогда как этог И(,г т к ч п ю н и т
процесс давно можно было 
механизировать.

Центральный Комитет по­
стоянно указывал партийным 
организациям на необходи-

ного бюро, вносили 
ные предложения по улучше­
нию работы железнодорож­
ного транспорта, более пол-

имею-
шихся внутренних резервов, 
по развертыванию действен­
ного социалистического со ­
ревнования среди коллекти­
ва.

и Тому — определили 
в школу . интернат, 
трехлетнюю Ната­
шу — в круглосуточ-

кпнкпйт- н“ е ясли- самую ма- 
 ̂ ленькую Танюшку — 

в дом ребенка. Галя 
устроилась работать 
весовщиком на стан­
ции Лесная.

Но покоя в 
уже не было, 
все чаще и чаще при­
ходил пьяный. Не ne­
wer тал пить и тогда,мость усиления воспитатель — 1R

яой  работы среди трудящих- Ьоммунк^ты серьезнр по- когда уговорил Га­
ся . Особенно важным являет- деловому отнеслись к избра- лицу Константиновну 

. ея этот участок идеологиче- нию нозого состава бюро, 
ской работы сейчас, когда П. Громович,
идет упорная борьба за соз- инструктор ГК КПСС.

Афанасьеву 
к ним, хотя 
ЭТИМ клялся,

послужило очередным 
толчком для безволь­
ного Устюгова: он
катился все дальше 
по наклонной вниз.

В домоуправлении 
долго возились с Уе- 
тюговым. Семь лет 
работал он там. Н и­
кго не скажет, что он 

доме плохой работник,но... 
Отец водка губила все. По 

неделе - две не вы­
ходил он последнее 
время на работу, С 
ним беседовали, неод­
нократно ставили во- 

перейти прос о его поведении 
перед на местном комите- 
" чтот'9 те,

Isr-r9-r>gg S IS S S IS E S
предупреждали.

Экономить металл
Побывайте на любой строительной пло­

щадке, хотя бы на НПЗ. Когда строитель­
ные работы окончены, производится плани­
ровка грунта. Бульдозер засыпает котло­
ваны, траншеи и заодно хоронит многие 
тонны металлолома.

Так, рабочие,копая землю около градирен 
на НПЗ, извлекли совершенно исправную 
задвижку весом в полтонны.

Каждый строитель видит и знает, что 
везде, где возможно, дорогостоящий ме­
талл заменяют железобетоном. На этом 
экономят тысячи тонн стали, крайне необ­
ходимой нашей промышленности. Разве 
экономят металл для того, чтобы зарывать 
его в землю?! М. Мартынов.

--------------------------------------------Ж

ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
НИЗКООПЛАЧИВАЕМЫМ РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ

Читатели нашей газеты 
спрашивают, как и когда бу­
дет повышена заработная 
плата низкооплачиваемым 
рабочим и служащим. Ниже 
мы печатаем статью кандида­
та экономических наук
В. Маркова, в которой дают­
ся ответы на эти вопросы.

В широкой программе 
улучшения материального 
благосостояния советского 
народа важное место зани­
мает и выдвигается как са­
мостоятельная задача — пла­
номерное и ускоренное 
вышение уровня жизни ма­
лообеспеченных групп тру­
дящихся. Коммунистическая 
партия и Советское прэжи­
тельство осуществляют по­
степенное сокращение раз • 
рыва в уровне жизни различ­
ных групп населения, повы­
шают заработную плату низ-, 
неоплачиваемой категории 
работников.

Благосостояние любой со ­

ветской семьи при прочих ганизации зарплаты и укреп- 
равных условиях определяет- лением социалистического 
ся в основном тремя фактора- принципа оплаты труда про-
ми: уровнем заработной пла­
ты и других трудовых дохо­
дов работающих членов се­
мьи, количеством трудоспо­
собных и нетрудоспособных 
членов семьи, а также разме­
рами затрат государства из 
общественных фондов на 
каждого члена семьи. Повы­
шение уровня жизни нашего 
народа проводится с учетом 
всех этих трех моментов. На- 

по- меченные меры осуществля­
ются не по принципу уравни­
ловки, а дифференцированно, 
чтобы основная часть средств, 
выделяемых государством 
на повышение народного бла­
госостояния, направлялась в 
первую очередь низкоопла-

шми показателями в труде встречают 43-ю  
годовщ ину Октября строители 1-го учцетка 1-го 
строительною района.

З десь  трудится одна из ведущ их бригад района— 
бригада коммунистического труда Бориса Лапицко- 
го. Гуссан Люкманович Салихатдинов —  рядовой  
член этой известной бригады. За честный, самоот­
верженный труд он неоднократно поощ рялся■

На снимке: Г. Л. Салихатдинов.исходит сближение уровней 
оплаты труда различных 
групп работников путем по- 22222 
вышения зарплаты низкооп- •>* ■■•■•... 1
лачиваемым рабочим и слу- решение о повышении мини- В тех отраслях производ-
жащим. Первое такое повы- мальных размеров за работ- ства, где решение об упоря-
шение заработной платы бы- ной платы в течение 1 9 5 9 — дочении заработной платц.

= 1:

ло осуществлено с января 
1957  года без перестройки 
системы заработной платы. 
В соответствии с постановле­
нием ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР и ВЦСПС за­
работная плата низкооплачи­
ваемых рабочих и служащих 
увеличилась тогда в среднем 
на 33 процента. Минималь­
ный размер заработной пла­
ты работников, занятых не-

1962  годов до 4 0 0 — 450 было принято до XXI съезд; , 
рублей. Исходя из этого он- КПСС, уровень тарифны* 
редрляе?с$ и минимальный ставок и окладов определял- 
уровень тарифных ставок и ся на основе действовавших 
окладов, вводимых в ходе тогда минимальных разме- 
упорядочения заработной ров заработной платы. Псэ- 
платы. Так, тарифные сгщ - тому он в отдельных случа- 
ки рабочих первого разряда ях устанавливался ниже, чём
в легкой и пищевой промы­
шленности устанавливаются 
в интервале 4 0 0  — 5 00  руб­
лей, в обрабатывающих отиа- 
слях тяжелой- промышленно­
сти— 5 0 0  — 6 0 0  рублей, а в 
горнодобывающих отраслях 

5 0 0  * '

ЗНАМЯ КОММУНИЗМА
20 сентября 1980 г, £тр, 2.

посредственно на предприя- 
чиваемым и малообеспечен- тиях промышленности, тран- 
ным группам трудящихся, спорта, связи и стройках.
Этой же цели служит и про- был установлен в 3 0 0 — 350  
водимое в настоящее время рублей в месяц, а для осталь- чески минимальные заработ- 
во всех отраслях народного ных рабочих и служащих в ки будут вьийе, так как 
хозяйства упорядочение за* городах г - 3 0 0  рублей, в удельный вес тарифа в зара- 
работной платы. сельской местности —. 2 7 0  ботной плате рабочих соста-

Наряду с устранением рублей. . . .  вит »  среднем примерно
серьезных недостатков * op* XXI сэдад КПСС рриняд 70 **-80 процентов,

в настоящее время. В ходе 
упорядочения заработной 
платы такие ставки и окла­
ды будут дополнительно по­
вышены. и к концу 1962  го-

   Да минимальный размер за-
700"рублёйГФ акти- работной платы во всех от­

раслях народного хозяйства 
будет не ниже 4 0 0 — 4 5 0 , 
рублей в месяц.

(Окончив# Н* 4 стр.).



ОТЕЦ, ТОЛЬКО ОТЕЦ ВИНОВАТ 
ВО ВСЕМ!

На дворе стояла 
весна. Яркое анрель- 
ское солнце превра­
тило снег в веселые 
ручейки, которые 
щедро поили землю. 
На полянках свет­
лым изумрудом зеле­
нела первая трава.

Галя, размахивая 
сумкой, медленно 
шла по улице посел­
ка, вдыхала аромат 
весны. Шла и дума­
ла о том, что вот ей 
семнадцать и что 
жить на свете инте­
ресно.

Она и не подозре­
вала, что этот день 
может принести 
несчастье. Но 
не спрашивает, 
да войти в дом. 
сенним апрельским 
днем пришло оно в 
семью Устюговых: в 
этот день трагически 
погибла мать.

Кончилось Галино 
детство. Все заботы

В главной конторе желез- дание материально . техниче- по семье легли на

Сталинская область. Коксовому цеху Ждановского кок­
сохимического завода присвоено звание цеха коммунисти­
ческого труда. Коллектив выдал с начала года несколько 
тысяч тонн кокса сверх задания.

На снимке: передовые рабочие цеха коммунистического 
труда (слева направо) Петр Мирошниченко, Борис Грицке­
вич и Василий Андреев.
«да  ft & = = =

Нельзя мириться 
с недостатками

глотка в рот не 
возьмет.

Галина Кон­
стантиновна — про­
стая, добрая женщи­
на.

— Я сама выросла 
в сиротстве и поэто­
му знаю, что значит 
остаться без матери.

Да, нужно очень 
любить детей, что­
бы решиться войти в 
семью, где осталось 
шестеро детей. Но 
Галина Константинов­
на пошла. И никто 
не скажет, что она 
была плохой мате­
рью. Сразу тепло и 
уютно стало в доме. 
Чисты и накормлены 
были дети. А  малень­
кие привязались к 
ней, словно к родной, 

ког- Но Федор Андреевич 
Be- не хотел, видно, сча­

стья своим детям, Не 
оценил он женщину, 
которая шла на все 
ради того, чтобы его 
детям было хорошо.

Есть люди, кото­
рые,словно ворон,ки-

Давал слово, обещал терната домой и ви- 
— а через неделю дят, что нет у них 
все начиналось сно- дома. Беспризорной 
ва. осталась и маленькая

, .В квартире, куда Танюшка. Галя рабо- 
мы пришли,царил ха- тает по сменам, ве-

еи 
горе

ос. Бее разбросано, 
ободрано: отец унес 
со стола скатерть, 
унес ботиночки млад­
шей дочки, которые 
купила Галина. На­
конец, увел со двора 
телку, продал и про­
пил. Скоро месяц, 
как он не работает — 
уволили.

В глазах 18-летней 
девчонки тревога: 
«Что делать, как 
жить дальше с таким 
отцом?» Приходят 
в воскресенье ребя­
тишки из школы - ин-

черами учится, так 
что не всегда есть 
время присмотреть 
за малышкой. Ходит 
Танюша по поселку и 
плачет.

Отец, только отец 
виноват во всем. 
Впрочем, он сам дав­
но уж не считает се­
бя отцом... А  как же 
дети? Нельзя допус­
тить,_ чтобы они пла­
кали.*..

В. Николаева.

даются на чужое не-
нодорожного транспорта ской базы коммунизма. Пар- ее плечи. Отец, стар- счастье, ходят, подо- 
строительства состоялось от- тийное же бюро недостаточ- ший брат, четверо ма- гревают, сплетнича. 
чётно - выборное партийное но занималось воспитанием леньких — обо всех ют. Есть в 13 посел- 
собрание. Прошло оно под коллектива. Больше того, в нужно позаботиться, ке такая семья Лука- 
знаком деловой критики име- отдельных случаях оно даже на всех постирать, шевых. Что мать,что 
ющихся недостатков как в де- плохо реагировало на недо- всех накормить, Ш ко- дочь — стоят друг 
ятельности партбюро, так и стойные поступки тех комму- лу пришлось оста- друга. Шепнула как- 
парторганизации в целом, нистов, которые нарушали вить. А  тут еще одно то старшая Устюгову: 
Этому способствовал и сам трудовую и партийную дис- несчастье свалилось «Что смотришь,Гали- 
оТчетный доклад секретаря циплину. Коммунист т. Кат- на семью — стал 
партбюро т. Скорикова. Он раевскйй в рабочее время пить отец. И раньше
самокритично отразил в нем пьянствует. То же можно ска- он выпивал, но тогда
состояние партийно - органи- зать и о члене КПСС т. Ку- была мать, она удер-
зационной. политической и лешове. Однако на эти вопи- живала его, она уме-

■ идеологической работы, рас- ющие факты партбюро никак ла договориться с
сказал о том, как парторгани- не реагировало. Об этом рас- ним. Что могла Га­
зация влияет на выполнение сказал коммунист т. Данилов, ля? Она понимала,что
хозяйственных планов пред- pja существенные недостат- отцу трудно. Но раз- дала его, что копейки
приятия, как руководит и на- ки в деятельности партбюро ве им, детям, было от семьи не таила. И

на от тебя, от детей 
твоих деньги прячет, 
шесть тысяч накопи­
ла».

Поверил Устюгов 
соседке, не поверил 
Галине Константи­
новне, которая убеж-

Экономить металл
Побывайте на любой строительной пло­

щадке, хотя бы на НПЗ. Когда строитель­
ные работы окончены, производится плани­
ровка грунта. Бульдозер засыпает котло­
ваны, траншеи и заодно хоронит многие 
тонны металлолома.

Так, рабочие,копая землю около градирен 
на НПЗ, извлекли совершенно исправную 
задвижку весом в полтонны.

Каждый строитель видит и знает, что 
везде, где возможно, дорогостоящий ’ ме­
талл заменяют железобетоном. На этом 
экономят тысячи тонн стали, крайне необ­
ходимой нашей промышленности. Разве 
экономят металл для того, чтобы зарывать 
его в землю?! М. Мартынов.

правляет деятельность обще- указали в своих выетуцлени 
.ственных организации. „ ях и другие коммунисты. В 

Правильно построенный частности, они подвергли рез 
доклад вызвал активность у KOg критике руководителе 
участников собрания. Комму- предприятия т. Высоцкого, 
ниет т. Андреев основное который допускает случаи 
внимание в своем выступле- ГОЛОго администрирования, 
яии уделил автоматизации, ВредН0 отражающегося на. де­
электрификации и рационали- лах производства.
яаторской работе. Он крити­
ковал партбюро за то, что оно 
недостаточно занимается

Большинство коммунис­
тов в своих выступлениях 
правильно критиковало про-

легче? опять начались в до-
Люди не оставили ме ссоры. Опять Ус- 

семью в беде. Кол- тюгой приходил пья- 
руководитеття лектив ШКУ (Федор ный, устраивал скан- 

-  ‘ Андреевич Устюгов далы.
работал в домоуправ- • Нынче летом, не 
лении №  17) помог 
пристроить ребят:
старших — Геннадия 
и Том у— определили 
в школу . интернат, 
трехлетнюю Ната-

зтими важнейшими вопросами шу — в круглосуточ-TflVHuuP/'wnrn ппагпрг*г*я Тлттк- М«*ХИ В деятельности Псф ИИ jjkjg ясли, самую ма,-
нога бюро, вносили конкрет- т д н ю t t t k v  —

ные предложения по улучше- леньк>ю *.анюшку 
нию работы железнодорож- 

~т0'г ного транспорта, более пол- 
ному использованию имею­
щихся внутренних резервов,

технического прогресса. Толь 
ко поэтому на паровозах не 
используются радиостанции, 
вручную производится под 
бивка шпал, тогда как 
процесс давно можно

прожив и года, Гали­
на Константиновна 
ушла из семьи. Это 
послужило очередным 
толчком для безволь­
ного Устюгова: он
катился все дальше 
по наклонной вниз,

В домоуправлении

деиствен- 
социалистического со- 

коллекти-

механизировать. пя^ рптмйяниюЦентральный Комитет по- по развертыванию
стоянно указывал партийным «п*т,м
организациям на необходи- Ревьовды.я среди 
мость усиления воспитатель- ва- т. 
зной работы среди трудящих- Коммунисты еерьезнр.^по 
ся . Особенно важным являет- деловому отнеслись к избра 
ся  этот участок идеологиче- нию нового состава бюро, 
ской работы сейчас, когда П. Громович,
идет упорная борьба за соз- инструктор ГК КПСС.

в дом ребенка. Галя долго возились с Ус- 
устроилась работать тюговым. Семь лет 
весовщиком на стан- работал он там. Ни- 
ции Лесная, к го не скажет, что он

Но покоя в доме плохой работник,но... 
уже не было. Отец водка губила все. По 
все чаще и чаще при- неделе - две не вы­
ходил пьяный. Не пе- ходил он последнее 
иегтал пить и тогда, время на работу. С 
когда уговорил Га- ним беседовали, неод- 
лин.у Константиновну нократно ставили во- 
Афднасьеру перейти прос о его поведении 
к ним. хрТ5? перед на местном КОМИТе- 

VjT'Qэтим клялся, 
IS E I S  S I :

ifq  те, предупреждали.
*|5 3 яЕ t

ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
НИЗКООПЛАЧИВАЕМЫМ РАБОЧИМ И СЛУЖАЩИМ

'Читатели нашей газеты 
спрашивают, как и когда бу­
дет повышена заработная 
плата низкооплачиваемым 
рабочим и служащим. Ниже 
мы печатаем статью кандида­
та экономических наук 
В. Маркова, в которой дают­
ся ответы на эти вопросы.

В широкой программе 
улучшения мате ригльно^о 
благосостояния советского 
народа важное место зани­
мает и выдвигается как са­
мостоятельная

ветской семьи при прочих 
равных условиях определяет­
ся в основном тремя фактора­
ми: уровнем заработной пла­
ты и других трудовых дохо­
дов работающих членов се­
мьи, количеством тр ^ осп о -

ганизации зарплаты и укреп­
лением социалистического 
принципа оплаты труда про­
исходит сближение уровней 
оплаты труда различных 
групп работников путем по-

Хорошими показателями в труде встречают 43-ю  
годовщ ину Октября строители 1-го участка 1-го 
строительною района.

З десь  трудится одна из ведущ их бригад района—  
бригада коммунистического труда Бориса Лапицко- 
го. Гуссан Люкманович Салихатдинов —  рядовой  
член этой известной бригады. За честный, самоот­
верженный труд он неоднократно поощ рялся■

На снимке: Г. Л. Салихатдинов.

:1:

номерное и ускоренное 
вышение уровня жизни ма­

лообеспеченных групп тру­
дящихся. Коммунистическая 
партия и Советское прави­
тельство осуществляют по­
степенное сокращение раз 
рыва в уровне жизни различ­
ных групп населения, повы-

вышения зарплаты низкооп- - - » = = ■ = = ■ = = ■ =  
собных и нетрудоспособных лачиваемым рабочим и слу- решение о повышении мини- В тех отраслях производ- 
членов семьи, а также разме- жащим. Первое такое повы- мальных размеров заработ- ства, где решение об упоря- 
рами затрат государства из шение заработной платы бы- ной платы в течение 1 9 5 9 — дочеиии заработной платы 
общественных фондов на ло осуществлено с января 1962  годов до 4 0 0 — 450 было принято до X XI съ езду . 
каждого члена семьи. Повы- 1957  года без перестройки рублей. Исходя из этого оп- КПСС, уровень тарифны? 
шение уровня жизни нашего системы заработной платы, ределяется к минимальный ставок и окладов определял- 
народа проводится с учетом В соответствии с постановле- уровень тарифных ставок и ся на основе действовавших 

задача — пла- всех этих трех моментов. На- нием ЦК КПСС, Совета Ми- окладов, вводимых в ходе тогда минимальных разме-
нистров СССР и ВЦСПС за- упорядочения заработной ров заработной платы, Псэ- 
работная плата низкооплачи- платы. Так, тарифные став- тому он в отдельных случа- 
ваемых рабочих и служащих ки рабочих первого разряда ях устанавливался ниже, чем 
увеличилась тогда в среднем в легкой и пищевой промы- в настоящее время, В ходе 
на 33  процента. Минималь- тленности устанавливаются упорядочения заработной 
ный размер заработной пла- в интервале 4 0 0  — 5 0 0  руб- платы такие ставки и окла- 
ты работников, занятых не- лей, в обрабатывающих отЬа- ды будут дополнительно по- 
посредственно на предприя- елях тяжелой- промышленно- 

чиваемым и малообеспечен- тиях промышленности, тран- сти— 5 0 0 -—6 0 0  рублей, а в 
ным группам трудящихся, спорта, связи и стройках, горнодобывающих отраслях

по- меченные меры осуществля­
ются не по принципу уравни­
ловки, а дифференцированно, 
чтобы основная часть средств, 
выделяемых государством 
на повышение народного бла­
госостояния, направлялась в 
первую очередь низкоопла

шают заработную плату низ *—  — ... -------
неоплачиваемой категории Этой же цели служит и про- был установлен в 300—350 — 500—700 рублей. Факти-
работников. водимое в настоящее время рублей в месяц, а для осталь- чески минимальные заработ-

Благосостояние любой со- во всех отраслях народного ных рабочих и служащих в ки будут выше, так как
хозяйства упорядочение за* город ах^ -300 рублей, в удельный вес тарифа в зара-
работной платы, сельской местности —  270 ботной плате рабочих соста-

Наряду с устранением рублей. . . . . .  виг в среднем примерно
20 сентября i8 6 0  г, Стр, 2, серьезных недостатков в ор* X X I спад  КПСС ПрММЯ 70**»80 процентов,
ЗН АМ Я КОММУНИЗМА

вышены. и к концу 1962  го­
да минимальный размер за­
работной платы во всех от­
раслях народного хозяйства 
будет не ниже 4 0 0 — 4 5 0 , 
рублей в месяц.

(О я о т в й  и* 4



РИМ НАН НАУКА
Г Ч е т ы р е  к о р о т к и х  сл ов а

Рассказывает Борис Ефимов
Недавно вернулся в Ангарск Борис Ефимов. 

Корреспондент газеты «Знамя коммунизма» обратил­
ся с вопросами к нашему земляку.

Ваши впечатления о Риме?
— В спорте разногласий не бывает. Разве что раз­

гораются бои на стадионах за первые места. Но это— 
хорошие битвы, и, буквально, все спортсмены хотят, 
Чтобы на земле были только спортивные противники.

Рим для меня был наукой. Я впервые участво­
вал в таких больших состязаниях, потому, наверное, 
проиграл. Обидно, но что поделаешь? Трудный забег 
выпал. Участниками были сильнейшие стайеры ми­
р а—  Пири, Томас, Янки, Бернар, Халберт, пришед­
ший к финишу первым. Я был пятым.

В свободное от тренировок время человек по 
двадцать — двадцать пять спортсмены наведывались 
друг к другу, знакомились, брали адреса для пере­
писки.

Наша команда встречалась с рабочими из при­
города Рима, Монтератондо. Итальянцы встречали 
нас «Катюш ей».

На Олимпиаде мои симпатии — Шавлакадзе, 
Капитонов, сестры Пресс и, конечно же, Власов.

Вы прямо из Рима домой?
— В Грозном проводились Всесоюзные соревнова­

ния добровольных обществ. Из Рима я вылетел в 
Грозный. Команда Иркутской области завоевала 4-е 
место в этих состязаниях.

Личное первенство присудили мне. Пятерку про­
шел за 14 минут 18 секунд, десять километров за 29  
минут 42  секунды.

Ваши планы?
— Мне придется участвовать еще в трех соревнова­

ниях осенью этого года: в Краснодаре — первенство 
ВЦСПС, в Киеве — первенство Союза и Всесоюзный 
осенний кросс.

Как пройдут соревнования, покажет время. Во 
вояком случае, римские баталии дали мне огромную 
закалку и уверенность.

22  сентября я улетаю на соревнования в Крас­
нодар. * * *

Доброго пути и больших побед желают своему 
земляку ангарчане.

«Для спасения че­
ловеческой жизни >>. 
Командиры воздуш­
ных кораблей Сверд­
ловского аэропорта 
бережно прячут в 
карманы летных кур­
ток крохотные, по­
чти невесомые посы­
лочки, на которых 
написаны эти четыре 
слова.

Такая посылка од­
нажды «прилетела» 
в Симферополь,
Главный врач боль­
ницы осторожно рас­
паковал ее в палате, 
где лежала прикован­
ная к постели сту­
дентка педагогичес­
кого института Надя 
Согулякина. Восемь 
месяцев девушка бы­
ла недвижима. Нау­
ка оказалась бес­
сильной перед страш­
ной болезнью— об ­
щим заражением 
крови.

И вдруг в газетах 
появилось сообщ е­

ние, что Свердлов­
ский завод медицин­
ских препаратов ос­
воил производство 
замечательного ле­
карства, В тот же 
день симферополь­
ские студенты отпра­
вили телеграмму в 
Свердловск.

И вот ответ—ма­
ленький пакетик, 
пришедший в Нади­
ну палату.

Через три дня 
весь персонал боль­
ницы сбежался, что­
бы посмотреть на чу­
до: Надя двигалась 
по комнате, еще не­
уверенно перестав­
ляя отвыкшие от 
ходьбы ноги...

...При мне Надя 
Согулякина приеха­
ла в гости к своим 
друзьям и спасите­
лям — коллективу 
Свердловского заво­
да медицинских пре­
паратов. Ее встреча­
ли, как родную. Из

писем они — Надя и 
работники ^завода 
знали все друг о дру­
ге.

Гостью ведут по 
цехам. Белые бара­
баны неподвижны и 
молчаливы. Но внут­
ри их идет' созида­
тельный процесс— 
там созревает под 
высоким давлением 
чудодейственное ве­
щество, лучистый 
грибок, выделяющий 
новый антибиотик — 
эритромицин. Этот 
препарат спасает 
от многих болезней. 
Он приостанавливает 
септические процес­
сы, гнойные плеври­
ты, мгновенно пре­
кращает воспаление 
легких.

Надя спрашивает 
главного инженера 
Александру Филимо­
новну Петрову:

—К вам собирает­
ся Вика?

— Да, она скоро 
приедет!

Судьба Вики Ду­
ловой. девушки из 
Сталине, сходна с 
Надиной. Она тоже 
тяжело заболела и, 
конечно, ее тоже спа­
сли. Девушки пере­
писываются. Ви­
ка приедет в гости 
на завод, а потом в 
Симферополь, к На­
де.

Да разве только 
Надя и Вика верну­
лись к жизни! Мно­
гим людям стал по- 
настоящему родным 
коллектив предприя­
тия.

Большие челове­
ческие чувства вкла­
дываются в малень­
кие белые пакетики, 
на которых стоят 
простые слова: «ДЛЯ 
СПАСЕНИЯ ЧЕЛО­
ВЕЧЕСКОЙ ЖИЗ­
НИ».

Ирина ВОЛК.

Новый метод посевов

Повышение заработной платы 
низкооплачиваемым рабочим и служащим

{Окомсчание.Начало на 2 стр.)

По решению XXI съезда 
КПСС в 1 9 6 3 — 1965  годах 
намечено дополнительно „по­
высить минимальную зара­
ботную плату до 5 0 0 — 6 0 0  
рублей в месяц при некото­
ром повышении ставок и ок­
ладов среднеоплачиваемых 
рабочих и служащих. Таким 
образом, минимальная зара- 
ббтная плата за семилетие 
возрастет на 7 0 -8 0  процен­
тов.

Сокращению разрывов в 
оплате труда различных 
групп работников будет спо­
собствовать и отмена налогов 
с рабочих и служащих. С о­
ветское государство приняло 
на себя подавляющую часть 
расходов, связанных с отме­
ной налогов. Доходы рабочих 
и служащих в результате 
полной отмены налогов воз­
растут .к 1966  году пример­
но на 74  миллиарда рублей. 
Эти средства трудящиеся по­
лучат не по принципу урав­
нительного повышения зара­
ботной платы, а дифферен­
цированно: основные выгоды 
от этого получат низко- и 
среднеоплачиваемые группы 
работников. Фактически по­
лучаемая на руки заработная 
плата рабочих и служащих 
С тарифными ставками и ок­
ладами до 1000  рублей во­
зрастет на всю сумму ранее 
выплачиваемого налога, зар­
плата рабочих и служащих 
со ставками и окладами от 
1 .001  до 2 .0 0 0  рублей — на 
часть этой суммы, а зарпла­
та работников со ставками 
и окладами свыше 2 0 0 0  руб­
лей— уменьшится на сумму 
ранее выплачиваемого подо­
ходного налога.

Отмена налогов начнется 
уже с 1 октября этого года, 
причем в первую очередь с 
низкооплачиваемых рабочих 
и служащих.

Однако рост заработной 
платы и других трудовых до­
ходов—-это не единственный 
путь повышения благосостоя- 
ния малообеспеченных семей 
рабочих и служащих. -При 
одинаковой заработной пла­

те душевой доход в семье ра­
бочего и служащего может 
существенно колебаться в за­
висимости от числа нетрудо­
способных в семье. Ведь чем 
больше удельный вес нетру­
доспособных, тем ниже уро­
вень душевого дохода при 
равной заработной плате ра­
ботников. Задача выравнива­
ния и повышения уровня 
душевого дохода в различных 
семьях будет решаться так­
же за счет развития и расши­
рения общественных фондов 
потребления — пенсионного 
обеспечения престарелых и 
общественного воспитания 
детей, здравоохранения, рас­
ходов на народное образова­
ние и оплату отпусков рабо­
чим и служащим, выплату 
пособий многодетным и оди­
ноким матерям и т. д. Сред­
ства из общественных фон­
дов у нас направляются в 
первую очередь на повыше­
ние жизненного уровня мало­
обеспеченных семей. Это спо­
собствует дальнейшему вы­
равниванию уровня жизни 
населения.

В нынешнем семилетии
расходы государства на со- 
циальйое страхование, пен­
сии, стипендии учащимся,
бесплатное обучение и меди­
цинское обслуживание, на со ­
держание детских садов и яс­
лей,оплату отпусков и другие 
выплаты и льготы возрастут 
на 67 процентов и составят 
в 1965  году 3 6 0  миллиар­
дов рублей, или около 3 8 0 0  
рублей на одного работника 
в год. Кроме того, государ­
ство расходует огромные
средства на жилищное и 
культурно-бытовое строи­
тельство, чтобы в ближайшие 
годы разрешить жилищную 
проблему в стране.

Советские люди уверенно 
смотрят в будущее. Они от­
четливо сознают, что каждый 
новый успех в развитии эко­
номики страны, в выполнении 
семилетнего плана умножает 
материальные и духовные бо­
гатства народа, приближает 
победу коммунизма.

В. Марков, 
кандидат экономических наук

Московская область. Стар­
ший научный сотрудник аг­
робиологической станции Мо­
сковского государственного 
университета кандидат биоло­
гических наук П. В. Юрин в 
результате многолетних ис 
следований предложил новый 
метод посевов: на одном по­
ле одновременно^ возделы­
вать растения, относящиеся 
к одному биологическому ви­
ду, но значительно различаю­
щиеся между собой по раз­
витию росту, возрасту, на­
следственным возможностям 
и условиям жизни.

Метод совместных посевов

был опробован на различных 
сельскохозяйственных куль­
турах — кукурузе, пшенице, 
картофеле, моркови, капус­
те — и дал хорошие резуль­
таты. Повысилась урожай­
ность, снизились затраты 
труда. При совместном посе­
ве яровизированных семян 
ранней и неяровизированных 
семян поздней кукурузы уро - 
жай зеленой массы увеличи­
вается на 30  процентов, сбор 
кормовых единиц — на две — 
три с половиной тысячи с 
гектара по сравнению с обыч­
ным раздельным способом.

Уже в нынешнем году не­
которые колхозы и совхозы 
Подмосковья собирают куку­
рузу, выращенную методом 
совместного посева.

В отделении «Алеш ино» 
совхоза «М айский» Калинин­
градского района Московской 
области метод совместных по­
севов кукурузы применен на 
площади 110 гектаров. Здесь 
ожидается урожай по 40  
тонн зеленой массы с боль­
шим количеством початков с 
гектара.

На снимке: агроном отде­
ления «Алеш ино» совхоза 
«М айский» И. Г. Савинков 
осматривает кукурузу, выра­
щенную по методу совместно­
го посева.
Фото Н. Кулешова.

Фотохроника ТАСС

ЗА РУБЕЖ ОМ

КТО МУТИТ 
В ЛАОСЕ

ХАНОЙ. Как сообщает 
Вьетнамское информацион­
ное агентство, председатель 
Центрального Комитета пар­
тии Нео Лао Хак Сат принц 
Суфанувонг направил посла­
ние сопредседателям Ж енев­
ского совещания 1954  года 
по Индокитаю.

В послании обращается 
внимание на серьезную обста­
новку, создавшуюся в Лаосе 
в результате вмешательства 
Соединенных Штатов, агрес­
сивных кругов Таиланда и 
Ю жного Вьетнама в дела Ла­
оса.

Ярким свидетельством их 
открытого вмешательства яв­
ляется тот факт, что 
войска Фуми Носава- 
на, включающие таиландские 
подразделения, использова­
ли таиландские базы, нахо­
дящиеся против Вьентьяна, 
с  тем. чтобы высадить пер­
вый десант и начать миномет­
ный обстрел столицы Лаоса.

Вышеуказанные акты аг­
рессивных кругов С Ш А  и их 
приспешников, подчеркивает 
Суфанувонг, являются нару­
шением Женевских и вьенть­
янских соглашений -и пред­
ставляют собой прямую уг­
розу миру во всем Индокитае 
и в Юго - Восточной Азии.

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ

ОРСУ-3 требуются квали­
фицированные продавцы про­
довольственных и промтовар­
ных магазинов, лоточницы, 
по продаже фруктов и ово­
щей, а также рабочие по за­
кладке и засолке овощей.

Обращаться в отдел кад 
ров ежедневно с 9 до 18 ча­
сов, пос. Дальний. (3)

Срочно требуются: грузчи­
ки и рабочие-женщины для 
засолки капусты (на времен­
ную работу). Оплата труда 
сдельная.

Узнать по адресу: г. Ан­
гарск, Московский тракт, тор- 
гово - складская контора 
УРСа. (3)

У PC строительства произ­
водит набор на курсы учени­
ков продавцов. Принимаются 
лица с образованием 7 — 10 
классов в возрасте не моло­
же семнадцати лет.

Срок обучения 6 месяцев, 
в том числе 3 месяца практи­
ки в магазинах.

Стипендия 185 рублей в 
месяц.

Обращаться по адресу: 
пос. Куйбышево (8 район), 
отдел кадров, телефон 81 -43 .

(3)

ГОСЦИРК
Прощальные представ­

ления, 2 1 —22 сентября за­
крытие цирка. Большая 
разнообразная программа. 
Начало в 20  часов, кассы 
открыты с 10 часов.

i

Ангарскому молочному 
комбинату срочно требуются: 
экспедиторы - грузчики по 
развозке молочных продук­
тов в магазины, дежурный 
слесарь - электрик, автосле­
сарь, слесарь - наладчик, 
слесарь - сантехник.

Обращаться с 9 до 17 ча­
сов по адресу: ул. Мира, мо­
лочный комбинат (1)

Морсакова Тамара Васильевна, прож. 
в Ангарске, ул. Восточная, дом 55, 
кв. 5, возбуждает дело о разводе с  
Корсаковым Валентином Ивановичем, 
прож. ст. Залари, Иркутской области, 
ул. Первомайск-Горик, дом 13.

Дело будет слушаться в нарсуде 1-го 
участка г. Ангарска.

В КИНОТЕАТРАХ  
АНГАРСКА

Любой це-« А Н Г А Р А » 
ной. 12-45 , 14-30 , 1 6 -1J
18, 2 1 -2 5 . Девушка в чер­
ном. 11, 19-45 .

«КОМ СОМ ОЛЕЦ» — Пер­
вые испытания. 9 -45 , 11-30 , 
13 -15 , 15, 16-45 , 18-30 ,
2 0 -15 , 22.

«П И О Н ЕР» —  Новый Де­
ли. 1 серия. 10, 11-40 ,
13 -20 , 15, ( 16-40 , 18 -20 ,
20 , 2 1 -40 . Перед последним 
сеансом демонстрируется д о ­
кументальный фильм Новая 
техника на строительной вы­
ставке.

«О К Т Я Б Р Ь » — Им было 
девятнадцать. 10-30 , 12-15 , 
14, 15-45 . 17-30 , 19 -15 , 21, 
21 сентября — Вена танцует. 
11, 13, 15, 17, 19, 21.

I Н А Ш  А Д Р Е С  И  Т Е Л Е Ф О Н Ы ;  |
1 i|Ангарск, площадь им. Ленина, здание горсовета, 3-й этаж. 5
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