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В  Центральном Комитете КП СС, Совете Министров С С С Р и ВЦ С П С

О СРОКАХ ЗАВЕРШЕНИЯ ПЕРЕВОДА НА СОКРАЩЕННЫЙ 
РАБОЧИЙ ДЕНЬ И УПОРЯДОЧЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

В честь 42-й годовщины  
Великого Октября

Ц ЕХ  ВЫШЕЛ В ЧИСЛО ПЕРЕДОВЫ Х

X X I  съезд  Коммунистической партии Советского Сою, 
*а утвердил программу дальнейш его мощного подъема 
всех отраелей экономики ж непрерывного повышения 
жизненного уровня трудящ ихся, — величественную про­
грамму развернутого строительства коммунистического 
общ ества в С С С Р .

Руководствуясь решениями X X I  съезда КПСС и учи» 
ты вая успешное выполнение государственного плана рая - 
вития народного хозяйства С С С Р  на 1959 год —  первый 
год семилетки, Ц ентральны й К ом итет К П С С , Совет М и­
нистров С С С Р  н В Ц С П С  приняли постановление о сро­
ках заверш ения перевода на сокращ енный рабочий день 
я упорядочения заработной платы  рабочих и служащих 
по отраслям  народного хозяйства и экономическим райо­
нам.

В постановлении отмечается, что за последние годы 
проведена значительная работа по переводу рабочих и 
служ ащ их на сокращ енный рабочий День н упорядоче- 

«епию заработной платы . Вслед за  рабочими и служащими 
угольной промыш ленности и черной металлургии в 1958— 
1959 годах переведены  на семичасовой рабочий день (а 
рабочие ведущ их профессий, заняты е на подземных рабо­
тах, —  на шестичасовой рабочий день) и новые условия 
оплаты  тр у да  рабочие и служ ащ ие предприятий цвет­
ной металлургии, химической промышленности, цемент­
ной промышленности, производства железобетонны х и з­
делий и конструкций, добычи соли и юзокерита. П рово­
дится подготовительная работа и начнется в 1959 году 
перевод на сокращ енный рабочий день с одновременным 
упорядочением заработной платы  рабочих и служ ащ их в 
маш иностроительной ,и м еталлообрабатываю щ ей, неф тя­
ной я  газовой промышленности.

Перевод на сокращ енный рабочий день и одновремен­
ное упорядочение заработной платы, л р еж д е  всего в ос- 

•новных отраслях тяж елой промышленности, явились важ ­
ными источниками дальнейш его подъема социалистичес­
кой экономики и повыш ения материального и  культур­
ного уровня ж изни рабочих и служащ их. В озросла ма- 

„  тернальная заинтересованность работников в  росте про­
изводства к повышении производительности труда, улуч­
шилось выполнение предприятиями народнохозяйствен­
ных планов и при сокращ ении продолж ительности рабо­
чего дня заработная плата рабочих и служ ащ их была не 
только сохранена, но и в  связи  с введением новых повы­
шенных ставок и окладов существенно повысилась, осо­
бенно у низкооплачиваемых рабочих и служащих.

Ц ентральны й К омитет К П С С , Совет М инистров 
С С С Р  и В Ц С П С  признали необходимым осущ ествить пе. 
ревод всех рабочих я  служ ащ их в иародиом хозяйстве 
на семичасовой рабочий день, а рабочих ведущих про­
фессий, заняты х на подземных работах, на шестичасовой 
рабочий день в  следующие сроки:

в промышленности районов С езера, Д альнего Востока, 
Сибири, У рала, К азахской С С Р , г. М оскве и М ос­
ковской области, г. Л енинград а Л енинградской облас­
ти и И вановской области — в IV  квартале 1959 года — 
IV  квартале 1960 года,, а  в остальных экономических 

„.рййеваж —  I I I — IV  кварталах 1960 года;
в строительстве и на геологоразведочных работах в 

районах Севера, Д альнего Востока, С ибири, Урала, К а ­
захской С С Р  —  во II  квартале 1960 года, а *к осталь­
ных экономических районах —  в IV  квартале 1960 года; 

на транспорте и связи  —  в IV  квартале 1960 года; 
т государственных предприятиях сельского хозяйства— 

в течение I V  квартала 1960 года;
в  научно-исследовательских учреж дениях и проектных 

организациях —  во I I— IV  кварталах 1960 года;
на предприятиях и в организациях торговли, общ ест­

венного питания, заготовок и материально-технического 
снабж ения, в просвещении, здравоохранении, культур­
ных учреж дениях, искусстве, государственном аппарате, и 
других непроизводственных: предприятиях, организациях 
и учреж дениях—в I I I  н IV  кварталах 1960 года.

Перевод на сокращ енный рабочий день рабочих, ин­
женерно-технических работников н служ ащ их промыш­
ленности и строительства будет осуществлен одновремен­
но е упорядочением заработной платы.

Н а  предприятиях и в  организациях транспорта н свя- 
,«н, совхозах, Р Т С , подсобных предприятиях сельского 

“’‘хозяйства, а такж е в научно-исследовательских учреж де­
ниях и проектных организациях перевод рабочих, инже­
нерно - технических работников и служ ащ их на новые 
условия оплаты труда будет осуществлен в 1960— 1961 
годах.

Рабочие, инженерно-технические работники и служ а­
щие предприятий и организаций торговли, общественного 
питания, заготовок, материально-технического снабжения, 
организаций и учреждений просвещ ения, здравоохране­
ния, культуры  и искусства, государственного аппарата я  
других ««производственных отраслей будут переведены 
на новые условия оплаты  труда в 1962 году.

П риняты м  постановлением утверж дены  новые повы­
шенные тариф ны е ставки и новые тарифны е сеткн для 
оплаты  труда рабочих я  долж ностные оклады  для  оп ­
латы  иш м веряо-техиических работников я  служащих.

Одновременно с проведением упорядочения заработ­
ной платы  будет пересмотрен минимальный pas мер зар а ­
ботная платы  и в соответствии с решением X X I  съезда 
К П С С  повышен до 4 0 0 — 450 рублей.

Государственному к ом и тет , С овета М инистров С С С Р  ^ 7 " *  ПрОИЗВОД'* Р Т В е Н Н Й К П г »    Я Т Л  7Y Я ГГ А  Л ГУ-

К оллектив цеха №  1 К уйбы ­
шевской конторы -в течение 
длительного времени был в чи­
сле отстающих, качество про­
дукции бы ло низким.

П ервы м  шагом для улучш е­
ния работы в цехе послужило 
укрепление бригадирского со-

ственников — это дало поло 
жительные результаты .

А вгуст для коллектива цеха 
№  1 стал переломным, план 
был перевыполнен. Н овы й ме­
сяц бетонщики начали с удво­
енной энергией, их упорный 
труд увенчался успехом — 22 
сентября коллектив цеха №  1 с 
гордостью  рапортовал о досроч. 
ном выполнении месячного з а ­
дания.

Больш ой вклад в трудовую 
победу ко-ллектива внесло звено 
Василия Аксенова. Звено  изго­
товляло ежедневно по 10— 12 
кубометров стеновых блоков

по вопросам труда и заработной платы  поручено совмест. 
ио с В Ц С П С  утвердить ти п овы е п о л о ж ен и я  о сдельн о- 
прем и альн ой  и п оврем ен н о-п рем и альн ой  систем ах  о п л аты  
труд а р абоч и х ; тип овой  п ереч ень проф ессий  р абочи х , оп„ 
лачи ваем ы х по тар и ф н ы м  став к ам , у стан о вл ен н ы м  д л я  
рабочих , за н я ты х  на горячи х , тя ж е л ы х  р аботах  и на ра­
ботах  с вредн ы м и  у сл о в и ям и  тр у д а , и други е.

С о в н а р х о зы , (М инистерства, в ед о м ства , и сп о л н и тел ь ­
ные ком и теты  С оветов  д еп у тато в  т р у д я щ и х с я  и р у к о в о ­
дители  п р ед п р и я ти й  при перевод е р аб отни ков  на со к р а ­
щ енны й рабочи й  ден ь и новы е у сл о в и я  о п л аты  т р у д а  
о б я зан ы  ш ироко в н ед р и ть  техн и чески  обосн ованн ы е н о р ­
мы в ы р аб о тк и , со о тветству ю щ и е соврем енном у ур о вн ю  
техники и о р га н и зац и и  п р о и зв о д с тв а  и п ередовом у п р о ­
и зво д ствен н о м у  о п ы ту  р аб о ч и х : р а зр а б о т а т ь  и в н ед р и ть  
норм ы  о б сл у ж и в ан и я  д л я  всп ом о гател ьн ы х  рабочи х-п о-
в р ем ен щ и к о в ; п ри м ени ть  экон ом и чески  эф ф екти вн ы е си-    .
стем ы  оп латы  тр у д а  р абоч и х , а та к ж е  п рем и рован и е ра-

Обязательство будет выполнено
повысить удельный вес оплаты по тарифу в заработной „
плате рабочих; провести тарификацию  работ и устано- Иступив в социалистическое
вить р азряды  рабочим в соответствии с т 41>ифно-кз;.;и~ соревнование в честь 42-й го- 
фикационными справочниками, утверж денными в уЛР*" довщ ины Великого О ктября, 
новленном порядке.

при плане семь кубометров. Вся 
продукция звене а сентябре 
принята с оценкой «отлично».

Н а  130 процентов ежедневно 
выполняет задание б р и г а д а  бе­
тонщ ика т Ф адеева, изготов­
ляю щ ая ребристые и плоские 
плиты. О на выпускает в день 
по 9 кубометров при плане 
шесть. З д есь  лучшими передо­
виками считаю тся бетонщики: 
тт. Алексеев, Толстиков, С тар ­
цев и Ш увалов

Звено т. Горлевского выпал- 
няет задания на 125 процен­
тов.

Бесперебойно и четко работа, 
ет крановщ ица Н ина М алинова, 
она отгруж ает районам гото­
вую продукцию.

Подсчитав свои возможности, 
коллектив цеха № 1 решил вы ­
дать стройке сверх 1\лана 100 
кубометров железобетона.

Л . Беленожа, 
начальник отделения кадров.

Конкретные сроки перевода на сокращ енный рабочий 
день и введения новых условий оплаты  труда рабочих и 
служ ащ их по отдельным предприятиям, стройкам и  ор­
ганизациям  предоставлено право определять Советам 
М инистров союзных республик, министерствам н ведом­
ствам С С С Р , совнархозам, о6 л (к р ай и сп о л ко м ам  по со­
гласованию с соответствующ ими профсою зными органа­
ми в пределах предусмотренных постановлением общих 
сроков.

В непрерывных производствах, а такж е на отдельных 
видах работ, где продолж ительность рабочей смены со­
кратить невозможно, рабочим и служащ им долж ны  пре­
доставляться дополнительные дни отдыха за  время, от­
работанное сверх установленного рабочего дня.

Ц ентральны й Комитет К П С С , Совет М инистров С С С Р  
и В Ц С П С  обратили внимание партийны х, советских, хо­
зяйственных и профсою зных организаций на необходи­
мость своевременной и тщ ательной подготовки предприя­
тий к работе в условиях сокращ енного рабочего дня и 
повседневного контроля за практическим проведением 
этой работы  на местах, имея в виду безусловное выпол­
нение производственны х планов и заданий по росту про­
изводительности труда. По каждому предприятию  дол­
жны бы ть разработаны  и осуществлены технические, хо­
зяйственные и организационные мероприятия. Особое 
внимание должно бы ть обращено на внедрение в произ­
водство новой техники и передовой технологии, на меха­
низацию  производственных процессов, специализацию  и 
кооперирование производства, обеспечение ритмичной ра. 
боты предприятий, сокращение потерь рабочего времени 
и улучшение организации труда.

Ц ентральны й Комитет К П С С , Совет М инист­
ров С С С Р  и В Ц С П С  обязали  партийные, совет­
ские, профсою зные и комсомольские организации, 
руководителей министерств, ведомств, предприя­
тий, строек и организаций развернуть разъясни­
тельную  работу и обеспечить ш ирокое участие р а ­
бочих, инженерно-технических работников н слу­
жащ их в подготовке и осуществлении мероприя­
тий, связанны х с сокращ ением продолж ительности 
рабочего дня в народном хозяйстве и введением 

новых условий оплаты труда. Э ти мероприятия 
явятся  важ ны м этапом на пути к осуществлению в 
С С С Р  самого короткого в мире рабочего дня и са­
мой короткой рабочей недели.

Центральны й Комитет К П С С , Совет М инист­
ров С С С Р  к В Ц С П С  призвали рабочих, инже­
нерно-технических работников и служащ их еще бо­
лее повысить свою трудовую  активность и творче­
скую инициативу в  деле вы явления и всемерного 
использования внутренних резервов про и зво дства ' 
с тем, чтобы переход на сокращ енный рабочий 
день на каж дом  предприятии н стройке способст­
вовал новому подъему производства, росту произ­
водительности труда и иа этой основе дальнейш е­
му повышению материального благосостояния н 
культурного УРОВНЯ трудящ ихся.

коллектив завода котельно-вспо­
могательного оборудов 1*Ш Я  
принял на себя новые-повыш ен­
ные обязательства. Годовой 
план котельщ ики решили вы­
полнить к 20 декабря, а по 
производству электродов — к 
э-му декабря. З а  счет внедре­
ния рационализаторских пред­
ложений сэкономить до конца 
года 200 ты сяч  рублей. С ни­
зить себестоимость продукции 
против плана на 50 ты сяч руб­
лей.

О б язательство  успешно пре­
творяется в ж изнь. З а  две де­
кады сентября месячный план 
по выпуску товарной продук­
ции выполнен на 96 процентов.

В соревновании первенство 
удерживает коллектив цела ко­
тельно-вспомогательного обору- 
дованля. Бригады  Бориса Б р о ­
ниславовича М азура, А лександ­
ра И вановича К улакова, С тепа­
на Степановича П екачалова, 
сварщ ики А ф анасий Тим офее­
вич Потехин, Борис Георгне- 
вич,Д лнликин и другие передо­
вые рабочие выполняю т нормы 
на 150— 180 процентов.

О тл и в к а  в семь с п о л о ви н о й  т о н н
Такую отливку впервые за семь лет своего сущест­

вования сделал коллектив чугунолитейного цеха ре- 
монтно-механического завода. Эта деталь не только 
громоздкая и тяжелая, но и сложная по изготовлению. 
Несмотря на это, коллектив цеха изготовил е« раньше 
времени и передал в механосборочный цех на обра­
ботку.

Как никогда проявилось мастерство при изготовле­
нии этой сложной детали формовщиков Давыдова, 
Сапрыкина, стерженщика Шншмарева, вагранщика 
Плюха, обрубщика Кошкарева.

Л енинград. Н а  заводе «Электросила» имени С. М . K i f M a  с0*- 
дается турбогенератор мощностью 165 тысяч киловатт. О н будет 
иметь водородно-водяное охлаждение, что позволит значительно со­
кратить вес и разм еры  машины по сравнению  с выпускаемыми ныне.

Н а снимке: ф резеровщ ик Н . Н . Богданов обрабаты вает статор 
турбогенератора мощностью 165 тысяч киловатт.

Фотохроника ТАСС.



Стр. 2 .: ЗНАМЯ КОММУНИЗМА — ■№ 115 (1175) *

П а р  т и и н а я  ж и з н ь

ПЕРВЫЕ ШАГИ КОМИССИЙ
У ГАЗЕТНОГО КИОСКА

Два месяца назад при об­
суждении на партийном со­
брании. постановления июнь­
ского Пленума ЦК КПСС 
были избраны комиссии пар­
тийного контроля по внедре­
нию новой техники и качест­
ву. Особое внимание бюро 
уделило подбору кандидатур 
членов комиссии, ведь на 
них возлагаются большие за­
дачи. Принципиальность, ини­
циатива, непримиримость к 
недостаткам и бюрократиз­
му — вот характерные чер­
ты, которыми должен обла­
дать каждый член комиссии. 
В состав комиссии по внедре­
нию новой техники, рациона­
лизации, состоящей из 7 че­
ловек, вошли передовые ра­
бочие тт. Беляев, Власев- 
ский, Завьялов. Возглавляет 
комиссию горный инженер 
т. Сюндюков.

Первый месяц комиссия ра­
ботала «на себя». Члены ко­
миссии знакомились с состо­
янием дел на участках. За 
этот период они дважды со­
бирались для обмена мнени­
ями.

Комиссия выявила случаи 
грубого нарушения трудовой 
и производственной дисцип­
лины. Комиссия вскрыла так­
же существенные недостатки 
в практике воспитания кад­
ров со стороны администра­
ции. Предложения комиссии 
получили правильный, здоро­
вый отклик со стороны руко­
водителей района. Некоторые 
недостатки устранены в опе­
ративном порядке, по другим 
намечены мероприятия, по 
которым издан приказ на­
чальника предприятия.

От членов комиссии посту­
пил ряд ценных предложе­
ний. Так, т. Завьялов внес 
предложение, которое дает 
экономии 50 тыс. рублей в 
год. Предложение внедрено.

ХОРОШИ КУКУРУЗА

Позднее на отчетно-выбор­
ном партийном собрании бы­
ло внесено предложение: 
расширить количественно ко­
миссию и круг обязанностей, 
т. к. в практической работе 
так или иначе ей приходится 
заниматься всеми вопросами, 
связанными с повышением 
производительности труда, а 
не только техническим про­
грессом. В комиссию избра­
но дополнительно 4 человека.

В настоящее время члены 
комиссии работают над изу­
чением экономики второго 
участка, который принес за 
восемь месяцев работы более 
миллиона рублей убытков.

Вопрос рентабельной рабо­
ты этого участка будет об­
сужден в сентябре на испол­
нительном бюро, а затем на 
постоянно действующем про­
изводственном совещании, 
которое созывается в октяб­
ре. Безусловно, комиссия 
партийного контроля исполь­
зует трибуну постоянно дей­
ствующего произвдственного 
совещания для реализации 
своих предложений.

Другая комиссия, избран­
ная на том же партийном со­
брании. занимается контро­
лем за качеством строитель­
но-монтажных работ. В ее со­
ставе рабочие тт. Отезнев, 
Левченко. Комиссию возглав­
ляет старший инженер ПТО 
Т-, Соколовский.

Эта комиссия была подверг­
нута критике на отчетно-вы­
борном партийном собрании 
за слабую работу по ликви­
дации брака. Если сам пред­
седатель комиссии т. Соко­
ловский и отдельные члены 
комиссии как-то занимаются 
контролем за качеством, то 
комиссия в целом по сущест­
ву еще не работает. В пол­
ном составе она собиралась 
всего лишь один раз. Предло­
жений администрации эта ко­
миссия еще не давала.

Однако все члены комис­
сии имеют поручения, закре­
пленные объекты. На пред 
приятии установлен один 
день в неделю (пятница) по 
смотру качества выполняв 
мых работ. В этот день члены 
комиссии совместно с об­
щественными инспекторами 
по технике безопасности про­

водят обследование на мес­
тах, и все, что возможно уст­
ранить на месте, устраняется.

Партийное бюро проводило 
инструктивные совещания с 
членами комиссий партийно­
го контроля, но работа ко­
миссии по качеству показы­
вает, что этим ограничи­
ваться не следует. Необходи­
мо на первых порах обратить 
особое внимание на органи­
заторскую работу, давать 
конкретные задания, заслу­
шивать на бюро специальным 
вопросом результаты работы, 
отдельных членов комиссии 
с целью оказания им помощи.

Мы пока ограничиваемся 
на использовании материалов 
комиссий при подготовке 
партийных собраний или бю­
ро. Опыт двух месяцев рабо­
ты заставляет нас перестраи­
ваться в этом направлении.

В. Булаея, 
секретарь парторганизации 

района механизированных 
работ.

Еще нет 9 часов утра, а 
около почты уже скопилось 
довольно много народу — это 
любители почитать свежие 
газеты. В эти дни количество 
покупателей утренних газет 
умножилось. Но вот двери 
почты открылись, и у газет­
ного киоска образовалась 
очередь. Киоскер едва успе­
вает подавать газеты. По­
требность в центральных га­
зетах большая.

Вот покупатель просит себе 
газету только ту, в которой 
напечатаны ответы Н. С. 
Хрущева журналистам. А 
другой говорит: «А мне дай­
те газету с речью Н. С. Хру­
щева на Генеральной Ассам­
блее ООН». И тут же, не от­
ходя от киоска, рассматрива­
ют газеты, всех интересует, 
какие новости из США. Чи­
тают сообщения пресс-груп­
пы, рассматривают фотосним­
ки, обмениваются мнениями.

— Наши мысли и чувства 
вместе с Н. С. Хрущевым, 
представляющим в США ве­
ликую державу, — говорят

ЖИЗНЬ

ШКОЛЫ С В О И М И  Р У К А М И
Любят и умеют трудить­

ся ученики четырнадцатой 
школы.

Сегодня они решили по­
казать, чему их научили 
уроки труда в школе. 
Много народу собралось 
около выставки юных 
умельцев. Много работ 
сделано руками 6-го «а» 
класса. Красив и изящен 
чернильный прибор, выпи­
ленный из фанеры Соснов- 
ским Жорой. Ашихмин 
Саша показывает родите- 

. лям фанерную вазу. Мно­
го трудов вложил Саша в 
ее отделку, но зато полу­
чилась вещь, на которую 
с восхищением смотрят 
взрослые. Любят зани­
маться выпиливанием 
Бражников Гена, Шивков 
Витя и многие другие ре­
бята 14-й школы.

Правильно и красиво

сшила фартук и кофточку 
Мила Плохотникова. Но 
особенно хорошо получает­
ся, когда рукоделием и 
шитьем занимаются маль­
чики. Салфетка, вышитая 
и промереженная учени­
ком 4 класса «В» Рудоль­
фом Андреевым, ничуть 
не уступает мастерству де­
вочек. 4

Любовно и аккуратно 
сделаны гербарии. Ребята 
умеют и столярничать, и 
слесарничать.

Нужно, чтобы такие ра­
боты умел выполнять каж­
дый учащийся, чтобы каж ­
дый был участником вы­
ставки «Своими руками». 
Родители высказывают по­
желание, чтобы к концу 
учебного года каждый уча­
щийся показал, чему он 
научился в течение года.

Н. Преловская.

Чувашская АССР. Хороша 
кукуруза на полях сельхоз­
артели имени Ленина Вур- 
нарского района, где предсе­
дателем Герой Социалистиче­
ского Труда С. К. Коротков. 
Особенно большой урожай­
но 1.000 и более центнеров 
зеленой массы с гектара — 
вырастили молодые колхоз­
ники, недавние выпускники 
средней школы.

На снимке: комсомолка
Тамара Ашанина осматрива­
ет кукурузу.

Дружеская помощь советом, а то и прямым делом, го­
товность всегда с открытой душой поделиться своим опы­
том, товарищеская чуткость и в то же время умение быть 
принципиальным, говорить правду открыто, прямо в гла­
за—все эти качества невольно вызывают уважение, а ими

п -  „  как раз и обладаетЧ ел овек  большом душ ш А. К. Губанова.

В Ангарске Александра Кирилловна 
Губанова работает с 1951 года. Начинала 
она в управлении энергосистемы насосчи- 
цей, а затем ее привлекла «огненная про­
фессия», и она поступила на курсы газо- 
электросварщиков.

Освоив новую профессию, Александра 
Кирилловна участвовала в строительстве 
молочного комбината, после сдачи его в 
эксплуатацию осталась здесь и работает по 
своей специальности, выполняя всевоз­
можные ремонтные работы.

Почему уважают ее в коллективе? На 
этот вопрос ответить и легко и трудно. 
Легко потому, что Губанова — передовой 
человек и на производстве ’ и в обществен­
ной жизни — недаром ее портрет на До 
ске почета. Трудно ответить потому, что 
уважение коллектива завоевать не просто, 
оно складывается из многих черточек и 
фактов обыденной жизни.

Ее слово всегда твердо. Выступила 
она на собрании коллектива механической 
мастерской, взяла обязательство выпол­
нить две месячные нормы, значит это бу­
дет воплощено в жизнь.

Если вы заглянете в трудовую книжку 
передовой работницы, Александре Кирил­
ловне не придется краснеть. Там не одна 
благодарность записана. Еще одно хоро­
шее качество есть у нее — это скром­
ность. . Успехи не вскружили ей голову. 
Она старается не выделяться, считает себя 
обычной, рядовой работницей.

Взяла на себя Александра Кирилловна 
еще одно ответственное обязательство — 
бороться за звание ударника коммунисти­
ческого труда. Нужно полагать, чтощеда- 
лек тот день, когда ей присвоят это зва­
ние: в коллективе единодушно говорят о 
том, что она заслужила его.

Г. Торсов,
экспедитор молочного комбината.

ангарчане. — Его поездка — 
это новая победа в борьбе за 
мир, за ликвидацию «холод­
ной войны».

Н. Георгиев.

Брянск. Коллектив за­
вода «Строммашина» из­
готовляет по заказу Ки­
тайской Народной Респуб­
лики 4 комплекта цемент­
ных печей. Производитель­
ность каждого комплекта 
— 100 тысяч тонн цемен­
та в год.

На снимке: сварщик
Б. И. Думичев ведет авто­
матическую сварку корпу­
са холодильника 22-метро­
вой цементной печи для 
Китая.
Фото И. Рабиновича.

Фотохроника ТАСС
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Для вас, ангарчане!
Хорошая работа тружени­

ков сельского хозяйства в 
этом году дала, возможность 
нашим торгующим организа­
циям заготовить достаточное 
количество овощей и карто­
феля. Наши торгующие ор­
ганизации уже заложили на 
хранение более 3 5 0 0  тонн 
картофеля, 4 50  тонн огур­
цов, идет закладка моркови, 
лука, свеклы. Начата заго­
товка капусты. Второй и тре­
тий ОРСы управления рабоче 
го снабжения строительства 
(начальники Ершов Н. И. и 
Попов Н. А.) уже закончили 
план закладки картофеля. _

Для удобства покупателей-' 
при большинстве овощных 
магазинов организована до­
статка на дом с дополни­
тельной доплатой по 5 коп. 
за килограмм. Это очень вы­
годно и удобно: покупателю
не нужно искать тару, ее 
предоставляет магазин, кроме 
того, картофель перед до­
ставкой на дом предвари­
тельно проходит переборку.

Хороший урожай картофе­
ля дал возможность прода­
вать картофель по более низ­
ким ценам.

С 25 сентября, на период^ 
массовой заготовки, цены т г  
картофель снижаются. Карто­
фель будет стоить 65  копеек 
килограмм.

Граждане, спешите заку­
пить себе на зиму по деше­
вым ценам картофель и ово­
щи, давайте предварительно 
заявки по доставке на дом 
картофеля и овощей.

И. Бацелев, 
зав. горторготделом. Т*
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Письма с предприятий и строек по родаой
СТРАНЕ

ВЫШЕ КАЧЕСТВО 
ИЗДЕЛИЙ

Районом жилищного строи­
тельства города Ангарска по. 
лучено почетное задание по 
возведению малометражных 
крупнопанельных жилых до­
мов серии 1 - 3 3 5 .  Что нам 
мешает?

Несмотря на приобретен- 
ный опыт, заводами-изготови- 
телями до сих пор выпуска­
ются некачественные изде­
лия. Особенно это относится 
к заводам, изготовляющим 
сборные железобетонные 
крупнопанельные элементы. 
Заводы продолжают выпус­
кать некачественные детали. 
Как правило, имеются пере­
косы металлических заклада 
ных частей и смещение их, 
что вызывает дополнительные 
работы электросварщиков и 
резко ухудшает качество ра­
бот.

Все эти дефекты сборных 
железобетонных крупномер­
ных элементов резко ухудша­
ют качество строительно-мон­
тажных работ и удлиняют 
сроки строительства.

А . Пенкис, 
прораб.

У  н а с  н а  у ч а с т к е
Мы. строители, 

солнце встречаем на 
лесах. Оно выполза­
ет из-за серой у го­
ризонта дымки, за­
глядывает в проемы 
окон, блестит на све­
жеокрашенных па­
нелях. Утренняя про­
хлада бодрит. Радо­
стно на душе! На­
строение у всех при­
поднятое. Что-то при­
несет новый светлый 
день каждому из нас?

Солнце по ;Щ и мает- 
с я выше, н а ч и н а с г 
пригревать. Но не­
смотря на это, настро­
ение у ребят падает.

— В чем дело? - -  
спрашиваю. «Опять 
нету больших гвоз- 
дней, — отвечают хо­

ром плотники. — По­
лы настилать нельзя, 
лаги укладывать то­
же, снова придется 
идти на заделку ско­
лов, на зареивание».

— Ничего, — гово­
рю, — эту работу 
тоже надо делать.

Ребята соглашаются. 
Двое из них пошли 
получить в кладовке 
гвоздей на 75 мм н 
пйшнгалеты. Но вер­
нулись возмущен­
ные: «Ш пингалеты
без личинок, велят 
из жести делать».

К так изо дня в 
день. То нет того, то 
другого. Месяц ж да­
ли сухую штукатур­
ку и окосячки. При­
везли штукатурку, 
гвозди кончились. Че 
рез неделю в кладов­
ке появились гвозди, 
но не стало штаников. 
Окосячку привезли, 
части дверей нет, 
опять работа не за­
кончена.

Настроение оконча­
тельно испорчено.. 
Бригадир рассовыва­
ет людей куда попа­
ло, Начинается рабо­

чий день. Плотники, 
словно муравьи, раз­
бредаются по другим 
объектам, тащат дос­
ки, гвозди, столярку 
к «своему» дому. За 
ночь предприимчи­
вые жители соседних 
домов уносят доски 
на дрова, на изготов­
ление мебели.

...Слышится песня 
«Эх, дубинушка, ух­
нем». Это рабочие 
тянут доски с другого 
участка. С тоской 
мечтаешь о тех днях, 
когда на участке, бог 
даст, появятся тачка, 
тележка на двух ко­
лесах или еще боль­
ше радости — лоша- 
душка.

Незаметно прошел 
день. Выра'ботки нет, 
а люди измучились.

Спешим к прораб­
ской, надо не опоз­

дать на машину. 
Счастье, она еще не 
пришла. Значит, не 
опоздали. Ждем пят­
надцать минут, пол­
часа, час... Дальше 
ждать нет смысла, 
идем пешком, любу­
емся природой меж­
ду цементным заво­
дом и Майском. У 
кого есть деньги, са­
дится на трамвай, а 
у кого нет — идет на­
прямик.

Дома ходишь оби­
женный, недоволь­
ный. Даже ласка 
друга не веселит. По­
читаешь газету о но­
вых достижениях в 
науке и технике, 
вспомнишь о горе-ру­
ководителях третьего 
участка отделочного 
района и на душе 
станет еще пасмур­
нее.

В. Толстов,
бригадир плотников.

С леди ть  за сохранением 
п лан и ровки  т е рр и т о р и и

Л и к в и д и р о в а т ь  простои  
транспорта

Нашей стране нужно много цемента. Это хорошо чувст­
вуем мы, рабочие цементного завода. К  сожалению, зача­
стую не по нашей вине мы не можем полностью выполнить 
задания по отгрузке цемента стройкам.

Железнодорожным транспортом нас обслуживает конто­
ра, которой руководит т. Штольвин. В этом коллективе 
много непорядков. Приведем несколько примеров. 11 сен­
тября в 4 часа дня прибыл порожняк для погрузки цемен­
та. По распоряжению дежурного по станции т. Ляльченко 
он был направлен на четвертый путь. В результате непра*- 
вильной организации подачи подвижного состава мы в 
этот день погрузили всего 124-тонны вместо 3 00  тонн.

Несвоевременно производится смена составительских и 
паровозных бригад. В этот же день замена бригады произ­
водилась два часа вместо 40  минут.

Н. Вишняков,
навальщик транспортного цеха член цехового комитета.

*  *• -

Почему лица и общественные 
организации, на обязанности кото­
рых леж ит не допускать искаж ения 
первоначальной планировки соци­
алистического города, спокойно 
проходят мимо вопиющих, уродую ­
щих эту планировку изменений.

В настоящ ее время появилось в 
больш инстве кварталов множество 
уродливых изгородей, нередко до­
полнительно спутанных колючей 
проволокой, за  которыми находят­
ся даже и не клумбы с цветами,

а грядки с овощами (квартал
№  55).

В квартале 58, возле дома №  26, 
ограж дение с дополнительной сет­
кой из колючей проволоки суще­
ствует уже года три  (это  в цент- 
ре-то города!), возникло про­
волочное ограж дение возле дома 
№ 1 3  квартала 58.

С каж ды м годом появляется все 
больше и больше гараж ей из рж а­
вого ж елеза, искаж аю щ их весь 
ансамбль архитектурной планиров­
ки города. Л . Н еи зв естн ы й .

Но следам наших выступлений
« О Б Е С П Е Ч И Т Ь  Н А С Е Л Е Н И Е  

Г О Р О Д А  М О Л О Ч Н О Й  
П Р О Д У К Ц И Е Й »

П од таким  заголовком в №  91 
газеты  « З н ам я  коммунизма» была 
помещена статья Г. Т орсова.

В ответ на нее начальник У РС а 
-т . Д роздов сообщает:

«Н евы борка молочных продук­
тов  объясняется следующим:

К началу работы (на 6 часов 
у т р а ) на молококомбинате, как 
правило, нет полного ассортимента 
молокопродуктов.

М еньш ая вы борка в воскресные 
дни объясняется тем, что детские 
учреж дения и общепит молочные 
продукты  в этот день не берут.

Д иректору молококомбината 
предложено организовать нормаль­
ный и своевременный отпуск мо­
локопродуктов.

С о своей стороны У Р С  усилит 
контроль за организацией торгов­
ли молоком».

Более тридцати лет работает у ш лифовального станка Трофим 
А ндреевич С толяров. В инструментальном цехе ремонтно-механичес- 
кого аавода его знаю т как активного рационализатора, передовика 
производства.

Н а  снимке: Т . А . С толяров. ф о т о  д .  Елфимова- ,

«О К И С Л О М  М О Л О К Е  
И  К Н И Г Е  Ж А Л О Б »

П од таким заголовком в №  9 !  
нашей газеты  бы ла помещена за ­
метка Д . К абанова, в  которой го­
ворилось о продаж е некачественно­
го молока в магазине №  38

Зам еститель начальника J 'P C a  
т. Н аумов сообщает:

«П родавцу Тю хменевой за  не­
правильную  информацию покупа­
телей о качественном состоянии мо­
лока сделано предупреждение».

« Ч И С Т О Т А  — Э Т О  
К У Л Ь Т У Р А »

В ответ на статью  П . Василье­
вой «Чистота —  это культура», 
опубликованную  в №  91 газеты  
« З н ам я  коммунизма», заместитель 
начальника У Р С а т. Н аум ов сооб­
щ ает:

«Санспецодеждой и инвентарем 
магазины обеспечены. К  контро­
лю за  санитарным состоянием при. 
влекается широкий актив общ ест­
венных контролеров». f

Л енинград. Бригада слеса­
рей - механиков Бориса Теле­
гина и з  цеха №  6 завода «К рас­
ногвардеец», соревную щ аяся за 
почетное звание коллектива 
коммунистического труда, ре­
ш ила оказы вать помощь под­
шефной школе №  70. Ш ефы 
уже отремонтировали и пере­
дали школе двадцать приборов 
для физического кабинета.

Н а  снимке: слесарь В. В. Д я - 
анов передает ученикам 7-го 
«А» класса Володе С мирнову 
(слева) и Володе Ры кову  отре­
монтированные приборы.

Ф отохроника Т А С С

С Т А Н О К  В Ы П О Л Н Я Е Т  
К О М А Н Д Ы

Рабочие и инженеры Л ен ин­
градского завода имени С верд­
лова закончили сборку про­
мышленного образца расточно­
го станка модели 262-П Р-1 с 

^ программным управлением. Он 
S предназначен для обработки 
v изделий весом до двух тоин —  

редукторов и коробок скоро­
стей различных машин.

Э кспериментальный образец, 
^ созданны й коллективом завода, 
"■ демонстрировался на Всемир­

ной выставке в Брю сселе и за-

« М А С Т Е Р  Ч И С Т Ы Х  Д Е Л »

В фельетоне, опубликованном 
под таким заголовком в №  96 
(1 1 5 6 )  нашей газеты , рассказы ­
валось о ж ульничестве часового 
мастера Валиулина.

П редседатель артели «Труд» 
т .И ванов в ответ на эту коррес­
понденцию пишет:

«Ф акты  подтвердились. Валиу- 
лину объявлен строгий выговор с 
предупреждением, он переведен из 
заведую щ его мастерской в рядо­
вые мастера».

« О Б Е С П Е Ч И Т Ь  
Т Р У Д Я Щ И Х С Я  Г О Р О Д А  

К А Р Т О Ф Е Л Е М  И  О В О Щ А М И »
П од таким заголовком в №  105 

(1 1 6 5 )  газеты  «З н ам я коммуниз­
ма» была опубликована статья, в 
которой отмечалась плохая рабо­
та  по заготовке и засолке огурцов 
в О Р С е.

Н ачальник О Р С а  т. Попов со­
общ ает:

«В О Р С е-3  заготовлено 217 тонн 
свежих огурцов, в  том числе засо­
лено 80 тонн и залож ено в ключи 
50 тонн, т. е. план заготовки пе­
ревыполнен по свежим огурцам на 
57 тонн и соленым — на 45 тонн. 
Заготовка  огурцов продолж ается».

« Б Е Р Е Ч Ь  Н А Р О Д Н О Е  Д О Б Р О »

П од таким заголовком в  №  99 
(1 1 5 9 )  нашей газеты  бы ла опу­
бликована зам етка слесаря Ж К О  
т. П антю хова, где говорилось о 
том, что при укладке асфальта в 
крупноблочных кварталах были 
завалены  канализационны е колод, 
цы.

Н ачальник района механизиро­
ванных работ отвечает:

«Н а мастера О вчинникова нало­
жено взыскание- Д аны  указания 
всем прорабам  и мастерам о при­
нятии л а  сохранность всех колод­
цев, находящ ихся в пределах рабо­
чей зоны благоустройства и дорож , 
ного строительства, и сдаче их 
после окончания работ».

воевал высшую награду — 
«Гран при», Н овая  модель бо­
лее совершенна. Упрощена схе­
ма программирования. Объем 
программы увеличен в 4— 5 
раз. П рограм м а работы  меха­
низмов записы вается на перфо­
карту. Ее команды и вы полня­
ет станок, производя самые 
разнообразны е токарные, фре­
зерные, сверлильные, резьбона­
резные операции.

О Б С Е Р В А Т О Р И Я  С О Л Н Ц А
Ш емаха. (А з»рбайдж анская 

С С Р ), Среди живописных аль­
пийских лугов на вершине го ­
ры, поднимаю щейся на 1.450

it метров над уровнем моря, соо­
ружается крупнейш ая в стране 
астрофизическая обсерватория, 

jj Здесь обилие солнечных дней 
*—» до двухсот в году. М ощ ная 
> оптическая техника разм естится 

в трех высоких баш нях над
■ гХавным корпусом. О бсервато- 
I рия будет изучать С олнце й 
! звездны й мир.
; Ч асть приборов для опреде- 
| ления положения небесных тел 
| намечено установить на верши- 
| не соседней горы на высоте 
| около 2 .000 метров над у рО 'В -
■ нем моря.
I Вблизи научной площ адки

строится жилой поселок.

Л А К  С О Х Р А Н Я Е Т  
; П Р О Д У К Т Ы

Я рославль. Э та полукопченая 
; колбаса имеет гладкую, словно 
1 отполированную поверхность.
' Т акой вид придает ей специаль.
| ный полиамидный лак, создан­

ный советскими химиками. К о л ­
баса, покры тая этим лаком, в 
продолжение полугода не пор­
тится, мож ет храниться при 
плюсовой температуре и в сы­
рых, и в сухих помещениях. 
Л ак  образует плотную пленку, 
покры тая им колбаса консерви­
руется, сохраняя вкус и запах.

И зготовление непортящ ейся 
колбасы освоил Ярославский 
мясокомбинат. О на предназна­
чается для снабжения дальних 
экспедиций.
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Спорт В ы ш е зн а м я

Как я натанцевался...
Воскресенье. Темны й вечер рас­

ползается по кварталам  и улицам 
А нгарска, А  в сердцах молодых 
аигарч&н —  черная ночь, в тех 
сердцах, обладатели которы х за ­
благовременно не обеспечцли себя 
билетами в кино или на танцы. 
Заблагоарем енное обеспечение, 
очень легко говоря, —  »то ожип 
леиная толкучка у окошечка кассы 
того или иного культурно-увесе­
лительного учреж дения в течение 
30—4 5 — 145 минут, смотря по си­
ле, тонкости, нервам и характеру 
молодого человека, короче — смот­
р я  я о  «арош ибательной способно­
сти» его,

В  это воскресенье я был не­
сколько иеадоров, «прошибатель- 
иая даособность» моя резко пала, 
и, не кадеясь достать билет в ки­
но, я  направился во Д ворец  куль­
туры. С егодня здесь бы ли тайцы. 
А ф иш а гласят: с 9  до 12. Это
сш ибка, товарищ и. Т ан ц ы  начина­
ю тся задолго до девяти. Н ачи н а­
ю тся они, как  только скрипнет 
окошечко кассы и послыш ится ма­
гический голос:

«РЕЗИНОВЫЙ» ДЕНЬ

Врач геникологической боль­
ницы Х востова, работаю щ ая 
по совместительству, получила 
жарплату за 27-часовой рабо­
чий день.

О ян нод словом
«совместительство » 

Прикрыли слово
«расхитител ьство ». 

Червонцы очень хороши, 
Зумага терпит, знай пиши, 
Что в сутках 27 пасов 
«Сйякютверженных

трудов».
Л. С тука лов.

—П ож алуйста, берите билеты!
П осле этих проникновенных слов 

начинается фокстрот, русская п л я ­
ска, украинский гопак, — кто во 
что горазд. П реобладаю щ ее поло­
жение занимает украинский гопак. 
И  не потому, что он вдруг необы­
чайно полю бился юным сибиря­
кам. О н  просто печальное следст­
вие досадной необходимости. И н а­
че, как через гопак, не пробиться к 
окошечку кассы. Весьма трудно 
взять... нет, точнее, вы рвать ж е­
ланный билет.

Н е надеясь удачно станцевать 
гопак (по немощи своей), я  н ач а \ 
бойко вальсировать вдоль и попе­
рек огромного скопища людей. Я 
начал умолять достать мне драго­
ценный билет. Вероятно, на лице 
моем было достаточно много грус­
ти, у меня взяли  деньги. Но... мои 
покровитель, юноша с фигурой 
спротсмена и лицом святого вели­
комученика, пробился к кассе 
слишком поздно.

—Билетов нет!
Чарую щ ий голос кассира мгно­

венно обратился в беспощадный 
металлический скрежет. Билетов 
нет... Д а , если бы вам сказали, что 
а магазинах нет и семь дней не 
будет хлеба, ветчины и сахару, 
вам в десять раз бы ло бы легче!

С  лицом обреченного на смерть 
вышел я на улицу. П остоял немно.

го, слегка успокоился и -, ударился 
>в бурный ф окстрот— в сумасш ед­
шие поиски лишнего билетика. И 
вот, когда лоб мой покры лся испа­
риной землекопа, а ноги задрож а­
ли дрож ью  загнанной лошади, я 
приобрел не знаю щ ий цены билет

...В зале вдохновенно играет о р ­
кестр. В зале с наслаждением тан­
цуют счастливчики, хотя здесь я б ­
локу негде упасть. А  я . Я  не тан ­
цую. Н е могу... О тчаянны е поиски 
золотого билета измотали мои си­
лы.

В зале вдохновенно играет о р ­
кестр. В зале с весенним наслаж ­
дением танцую т счастливчики, ве­
ликодушно прощ ая соседям много­
численные холчки, ибо тем некуда 
деть в этаком столпотворении лок­
ти, спины и плечи, а я, измож ден­
ный, с физиономией утопленника, 
с нервами неврастеника, сижу на 
краешке дивана и думаю: каково
же-мне завтр а  будет на работе по­
сле танцев... Смотрю на немысли­
мую толчею в зале н думаю: как
же почувствую т себя те, которые 
отвечают за досуг молодежи, если 
их попросить... ну хотя бы с пол­
часика потанцевать у окошечка 
кассы и с полчасика вот здесь, в 
кишмя кишащем человеческом му­
равейнике.

В. М осейчук.

П О Ч Е М У ?

Т Е Л Е Г Р А Ф Н Ы Й  П ЕР ЕВ О Д  
З А ... 4 СУТОК

12 <еит*8ря а  10-30 утра нам 
вы ла .доставлена телеграмма о том, 
что  да  Б одайбо  вы слан телегра­
фом перевод. Ж дем извещ ения 
день, два, три.

Н а  4-й я отправилась на почту 
разы скивать перевод.

В бю ро претензий ответили, 
что  телеграфны й перевод из Бо- 
salfoo поступил еще 12 сентября. 

М н е предлож или пройти в отдел 
доставки к вы яснить, почему в те­
чение 4 суток не послано извещ е­
ние.

3  отделе доставки ответили, что 
дакаете  перевода у них не числит­
ся.

П еревод находился в бю ро пре- 
тенжмй я  мне выписали яавещение, 
но так  и ее  объяснили, по чьей 
нне получилось так, что я должна 

была бегать ^верх н вниз по лест- 
я щ * м , разы скивая перевод.

А .  К арелина.

Д орогой Е ж ! Е сли тебя не з а ­
труднит, постарайся проконсульти­
роваться в авторитетны х и компе. 
тентных учреж дениях и организа­
циях, таких, как горкомхоз, К Э С , 
управление строительства и т. д., 
и д ать  ответы  на следующие воп­
росы:

Вопрос первый. Почему в ночное 
время плохо освещен поселок 
М айск, и почему редкие электро­
лампы, которые имеются, горят 
днем?

Вопрос второй. Почему не осве­
щено больш ое расстояние между 
трамвайной и автобусной останов­
ками «М айск» и кинотеатром 
«А нгара» и тысячам  людей по 
чьей-то «милости» приходится хо­
дить здесь вечерами и ночью на- 
ощ упь, ходить споты каясь и па­
дая, а дружинникам деж урить с 
электрофонариками?

Вопрос третий. Почему залит 
электрическими огнями сад строи­
телей, где нет никакого пешеходно­
го движ ения, а находящ ийся рядом 
с ним пригородный вокзал погру­
жен во тьму и пассажирам ночных 
поездов приходится садиться в ва­
гоны и грузить свой ба^аж в спло­
шной темноте и в обстановке боль­
ших неудобств?

Вопрос четвертый. Почему в по­
селке М айске (да  и во всем городе) 
никто не заним ается уничтожением 
бродячих собак, доставляю щ их 
большие неприятности прохожим и 
почтальонам и такж е уничтожением 
бездомных кошек, зараж аю щ их 
детей стригущим лишаем и прочи-

В Е Р Х  „ О П Е Р А Т И В Н О С Т И “
Вы не знаете заведующего 

отделом городского комму­
нального хозяйства т. Цели­
на?

В историю Ангарска он 
войдет как «рекордсмен» по 
оперативности.

Редакция нашей газеты 
запросила у т. Лелина ответ 

-на некоторые письма читате­
лей, опубликованные в газе­
те.

Редакция помещается на 
третьем этаже горисполкома,

а кабинет т. Лелина — на 
первом. И вот однажды ре­
дакция получила ответы от 
Лелина в пяти конвертах, по­
сланные по...почте.

Не напоминает ли это дей­
ствия кино-бюрократа Быва- 
лова из фильма «Волга-Вол­
га» , роль которого блестяще 
исполнил Игорь Ильинский?

Аплодисменты за повторе­
ние этой роли можно адресо­
вать в адрес т. Лелина.

Н. Днепровский.

мя инфекционными болезнями?
Вопрос пятый. Почему никто не 

может сломить упрямство руково­
дителей района механизированны х 
работ, С ою зтеплоизоляции, Союз- 
теплостроя и артели «Ремеслен­
ник», «е  ж елаю щ их огородить ш та­
кетником зеленые насаж дения по 
улицам Дим итрова, Т еатральной , 
Комсомольской и сквера на углу 
улиц Л есной и Д им итрова в по­
селке М айске?

Вопрос шестой. Почему, не соста­
вив предварительно проект на пе­
рестройку бани в поселке М айске, 
управление строительства дало 
команду своей жилищ ио-комму. 
нальной конторе сломать половину 
бани, а потом, когда эта  команда 
была выполнена, в управлении на­
чали делать проект и не торопятся 
его заканчивать, лшниц тем самым 
жителей большого населенного 
пункта банных удовольствий и по 
ставив их в положение первобы т­
ных людей?

Вопрос седьмой. Д о  каких пор 
горкомхоз и отдел эксплуатации 
шоссейных дорог и улиц будут 
медлить с заделкой ям, выбоин И 
уха-бов на асфальтированны х ули­
цах поселка М айска?

И звини, дорогой Е ж , за  беспо­
койство.

А . Болды рев.

В К И Н О Т Е А Т Р А Х  Г О Р О Д А

« П О Б Е Д А »  — Ж естокость. 
9-50, 11-40, 13-30, 15-20, 17-10, 
19, 20-50, 22-30.

« К О М С О М О Л Е  U » —  Повесть 
о лытышском стрелке. 13-15, 
18-30. Д алеко  в горах. 11-30, 15, 
16-45, 20-15 , 22. С 28  сентября— 
Ж естокость.

'О К Т Я Б Р Ь »  — Ночной гость. 
17, 19, 21. Сомбреро. 11, 13, 15.

« П И О Н Е Р »  —  Т ар ас  Ш евчен­
ко. 10, 14-10. К няж на М ери. 12-10. 
16-20. О дни неприятности. 18-15, 
20-10, 22.____________

Ателье мод № 1 УРСа произво­
дит прием заказов от населения 
на пошив мужских костюмов, дам­
ского легкого платья, головных 
уборов.

Срок изготовления 20 дней. 
Адрес: 74  квартал, дом 4-а.

спортштшыж п обед
Все ускоряю щ ийся прогресс во 

всех областях науки, техники, всей 
человеческой культуры  —  таково 
знамение нашей эпохи. П роисхо­
дит величайш ая научно-техниче- 
ская револю ция во всех областях 
человеческой деятельности.

З ад ача  гармонического р а зв и ­
тия м озга — мышления и тела, 
постоянная забота  о соверш енство­
вании мозговых, психических и фи­
зических качеств нашего тела мо­
гут бы ть решены лишь при разум ­
ном сочетании непрерывной учебы, 
производительного труда и ф изи­
ческой культуры, В наши дни 
происходит непрерывно у совершен,. 
ст©ование форм этого сочетания, 
растет понимание этой важнейшей 
необходимости (развития общества.

Л учш ие умы человечества, строя 
научные прогнозы, и мечтатели- 
фантасты, говоря о коммунизме, 
полагаю т наличие у человека буду­
щего высокого развитого  могучего 
разума, прекрасного, доведенного 
до совершенства, сильного и лов­
кого тела.

Н аиболее высокое р азвити е  мы­
ш ления интеллекта может бы ть до­
стигнуто лишь при одновременном 
развитии эмоционально-эстетиче­
ских и физических качеств. Вот 
почему советское государство уде­
ляет огромное внимание ^развитию 
физической культуры  и спорта. 
Конечно, нельзя  раздувать значе­
ние той или иной формы или сто­
роны воспитания и обучения че­
ловека. Ведь если уделять избы ­
точное время, например, спорту, то 
это  может пойти в ущ ерб учебе 
или труду. И , наоборот, при игно­
рировании физической культуры  и 
эмоционально-эстетической сторо­
ны неизбеж но наступит низш ий 
предел активности, повышенная 
утомляемость, будет падать рабо­
тоспособность и «выход» научной 
творческой продукции.

В практической деятельности
многих молодых людей нашего
А нгарска есть немало примеров, 
достойных подраж ания. О тличную  
учебу с  выдаю щимися успехами в 
спорте сочетает В. Богдан-К урило. 
О н в этом году вы держ ал испы­
тания и при нят  в Томский поли­
технический институт. Э то же мож ­
но сказать о Ж. Х р У ле,вой и мно­
гих других. Успешно окончив тех­
никум, Л . Ш ерм ан умело сочетает 
производственную  деятельность со 
спортом. В А нгарске растет др у ж ­
ная и сильная семья настоящ их со­
ветских спортсменов, относящ ихся

к спорту серьезно, с любовью и по­
ниманием личной и общественной 
пользы  от этого.

Н адо  сказать, что в 1959 году 
больших успехов добились ангар- 

’ ские легкоатлеты , занявш ие на 
спартакиаде народов Р С Ф С Р  в 
Л енинграде второе место. А н гар ­
чане оставили позади себя спорт­
сменов таких гигантов, как У р а \-  
машза;вод, завод  Э лектросталь, го­
родов Куйбыш ева. К раснодара, 
М осковской и Л енигрздской обла­
стей.

М ногие наши спортсмены высок0 
подняли спортивную честь города. 
Б. Ефимов в беге на 5000 м пока­
зал  время 14 м. 29 сек., что ставит 
его в !ряды сильнейших бегунов 
нашей страны. Н а  первенстве зо ­
ны Восточной и Западной  Сибири, 
З аб ай к ал ья  и Д альнего Востока 
наша команда заняла почетное пер. 
вое место. Чемпионами С ибири 
стали ангарчане Л . Ш ерман (бег 
100 м — 12,7, пры ж ки в  длину с 
разбега —  5м 11 см ), В. С елез­
нев (бег 400 м ), Б. Ефимов, (бег 
на 1500 м и 5000 м ). М , Винни­
кова (метание диска —  18,63 м). 
С. Коню ш ас (метание копья — 
5 8 ,7 ), В. Берденникова (метаиие 
ядра— 13,05 м), Н . Ф едорова (пры ­
жки в высоту с разбега —  1 м  
45 см), В. М ухин (метание молота 
— 49 м 40 см ).Б ы ли выиграны муж ­
ская и ж енская эстафеты. К убок, 
диплом первой степени и грамоты 
победителей привезли наши това­
рищи с этих соревнований.

Н уж но считать большим успехом 
достижения наших спортсменов, 
учиты вая, что все они являю тся 
производственниками. И  больш ин­
ство мечтает о поступлении в 
BN 3 . В ы даю щ аяся спортсменка 
В. Виш ковская уехала в Л ен ин­
град для поступления в В У З.

К аж ды й юноша и каж дая де­
вушка должны помнить слова, про . 
звучавш ие с трибуны X X I  съезда 
К П С С : «Коммунизм будет постро­
ен т р и  ж изни нашего поколения»... 
Д л я  того, чтобы  придти хорошо 
подготовленным в этот светлый 
мир высочайше развиты х произ­
водительных сил и все совершен­
ствую щ ихся производственных от­
ношений, в мир науки и техники, 
нужно, чтобы принцип гармониче­
ского развития человека ' нашел 
свое воплощение во всей нашей 
повседневной практике.

М . П етяев,
врач-хирург, мастер спорта.

„ Строитель “ в финале
 ̂Подходит к концу розы грыш  кубка по ф утболу на приз город­

ской газеты  «-Знамя коммунизма». К ак было раньше ска!Зано, в чет­
верть финала ib розы грыш  включились первые клубные команды го­
рода. ф у тбо л и сты  «С троителя-1» вы играли в матче у команды «Вы- 
стрел- I» со счетом 3 :2 , и ;в полуфинальной игре строителям  удалось 
обы грать первую команду «Выстрела». Э тот интересный матч за к о н ­
чили; с минимальным счетом 1:0. Единственный мяч в сетку ворот 
«Выстрела» был забит в дополнительное время.

Команда «Строитель» вышла j* финал розыгрыш а кубка. Сейчас
ен^предстоит .встретиться с командойчгобедительницей встречи __
« 1 руд- !» и «Н еф тяник-1», которые такж е в четвертьфинале вы игра- 
ли у своих соперников. «Н ефтяник» выиграл у «Динамо» (4 :2 )  '  а 
«Труд» у техникума (5 :1 ) .

П. Иманов,
председатель Д С О  «Труд».

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ

ГОСЦИРК

Обновленная программа 
Впервые в Ангарске 

гастроли китайского ат­
тракциона

Ван Зе-вей

и другие номера 
Начало в 20 час.

П артийная и профсою зная 
организации и коллектив ра* 
Ботников управления рабочего 
снабжения промышленных пред­
приятий вы раж аю т . глубо­
кое соболезнование Ц . С , Ко- 
пылевич по поводу тяж елой 
утраты  —  смерти мужа 

И саака Соломоновича 
К О П Ы Л Е В И Ч А .

Ш иш кина Раиса Яковлевна,

прож. в г. А нгарске, возбуж дает 

дело о разводе с Ш ишкиным Н и ­

колаем Константиновичем.

Д ело будет слуш аться в И ркут­

ском облсуде.

О льга И вановна Черчиян, 
Володя. Н елли, Л ариса и ,С е ­
вочка Белоусовы вы раж аю т свое 
соболезнование Володе и Т ам а­
ре с детьми по поводу смерти 
отца и дедушки

И устина Н икифоровича 

Б О Р О В И К О В А ,

Адаес редажцгг Аяг&рел, площадь ш еии Левина, д а ш е  горсовета, 3 стаж, телефон редактора 21-37, отдел® — 51-12.

Н Е  05819 Зятт 2613, Тирмк 730Q им.


