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Шире соревнование в честь 
выборов в Верховный Совет СССР

Трудящиеся нашего города, как 
и весь советский народ, с большим 
ведаемом готовят достойную встре
чу выборам в Верховный Совет 
СССР. В эти дни рабочие, строи
тели, монтажники встают на тру
довые вахты и встречают всенарод
ный праздник перевыполнением 
производственных планов.

Весь город знает имена бригади
ров комплексных бригад тт. Смета- 
генко, Зуева, Лапицкого и Пирога, 
выступавших инициаторами сорев
нования. 100 тысяч квадратных мет
ров жилья сдать под отделку к 
1 августа 1958 года —  таково обя— 
вательство строителей. Слово пере
довых строителей не расходится с 
делом. Со дня принятия повышен
ных обязательств прошла всего 
одна неделя, и несмотря на боль
шие морозы, показатели работы 
бригад идут в гору. 130-— 140 про
к а т о в  —  таковы итоги каждого 
дня работы,

В прошлом номере нашей газеты 
были опубликованы социалистиче
ские обязательства Ангарской 
швейкой фабрики. Коллектив фаб
рики в честь выборов в Верховный 
Совет СССР решил закончить 
квартальный план на два дня рань
ше ерока, выпустить сверх плана 
1500 изделий, внедрить в произ- 
водство 10 новых моделей, повы
в е л  нроиэводнтелъввепг труда1 бе
лее чем на шесть процентов. 
Швейиикн призвали всех трудя
щихся города включиться в социа
листическое соревнование за дос
тойную встречу всенародного 
праздника.

Городской, комитет партии, рас
смотрев социалистические обя
зательства коллектива швейной 
фабрики, одобрил их и предложил 
всем первичным партийным н проф
союзным организациям подхватить 
инициативу швейников. И сразу же 
нозьш почин встретил повсемест
ную поддержку. В соревнование 
вступают эксплуатационники, стро
ители промышленных предприя
тий. Онв полны решимости досроч
но завершить ко дню выборов 
квартальные планы, снизить себе
стоимость выпускаемой продукции, 
ускорит» строительство жилищных 
g культурно-бытовых объектов. 
Немалый вклад в это патриотиче
ское дело намерены внести комсо
мольцы н молодежь города. С 15 
яаваря городской комитет ВЛКСМ 
объявил конкурс молодых рацио
нализаторов и изобретателей. Ком
сомольцы и молодежь решили в 
атом году внести в комсомольскую 
копилку 30 миллионов рублей.

Можно не сомневаться в том, 
что призыв швейников развер

нуть социалистическое соревнова
ние в честь выборов в Верховный 
Совет СССР найдет должную 
поддержку на всех предприятиях, 
в строительных и монтажных ор
ганизациях города.

Социалистическое соревнование— 
испытанное оружие в борьбе совет
ских людей за неуклонный подъем 
народного хозяйства. Когда оно 
правильно организуется, когда уме
ло им руководят — соревнование 
неизменно приносит успех.

Но далеко не во всех организа
циях было умело организовано со
циалистическое соревнование. К 
ним можно отвести электромехани
ческий завод, ряд участков отде
лочного, второго и третьего рай
онов, № выполнявших планы 195/ 
года. Недостатки в соревновании 
наблюдаются и в этом году. Ни на 
одном из названных предприятий 
до сих пор нет социалистических 
обязательств, рабочие в инженер
но-технические работники не знают, 
за что они будут бороться не 
только в 1958 году, но и в первом 
квартале.

Особое затишье в пятом строи
тельном райопе. Строители и мон
тажники сдадут до 1 августа под 
отделку 100 тысяч квадратных 
метров жилья, однако трудящиеся 
города пока не видят. Как отделоч 
ники района будут сдавать это 
жилье в эксплуатацию.

В персом квартале закладывает
ся прочный фундамент успешного 
выполнения годового производст
венного плана. Вот почему особен
но важно именно сейчас набрать 
иужные темпы в работе. Многие 
Предприятия нашего города пока
зали путь к этому, развернув со
циалистическое соревнование. Од
нако взять обязательство — это 
только одна сторона дела. Пар
тийные, профсоюзные организации 
обязаны сосредоточить творческие 
силы участников соревнования аа 
всемерном повышении производи
тельности труда —  коренном воп
росе развития социалистической 
экономики. Хозяйственные руково
дители, инженерно-технические ра
ботники обязаны постоянно пом
нить об обязательствах коллектива 
и делать все, чтобы они были вы
полнены. Чем выше будет уровень 
руководства социалистическим со
ревнованием, тем больше успеха 
принесет оно соревнующимся. Си
ла народной инициативы— это ве
ликая сила.

Трудящиеся города! Шире раз
вертывайте социалистическое со
ревнование. Достойно встретим 
всенародный праздник — день вы
боров в Верховный Совет СССР1

! Подсчитав свои возможности
Ремонтно-механический завод в 

прошлом году не выполнил госу
дарственный план. Однако коллек
тив завода не намерен так же пло
хо работать в новом году.

Подсчитав евои возможности, 
рабочие, инженерно-технические 
работники и  служащие на ц ехо
вы х собраниях приняли социали-* 
стическое обязательство в честь 
выборов в Верховный Совет СССР. 
Они решили план первого кварта
ла по вы пуску товарной продукции 
выполнить на 101  процент, до
биться повьш вния производитель
ности труда на 0 ,8  процента, сни- 
р ть  себестоимость продукции на

1,5  процента, сэкономить за три 
месяца 2 0 0  ты сяч рублей, сни
зить потери от брака на три про
цента.

На заводе буХут освоены и внед
рены в  производство горячее
гнугье плоскоприварных фланцев, 
серийное производство биметалли
ческих втулок всех размеров. Для 
сборки емкостей изготовляется
специальный электромагнитный 
стенд. Эти и другие технические 
мероприятия будут способствовать 
повышению производительности 
труда.

На заводе размещен ряд боль
ших заказов.

У инициаторов соревнования
Равнение— на тех, 

кто сегодня впереди!

С каждым месяцем все взрос
лее становится молодая швей
ная фабрика. Все есть на этом 
предприятии для отличной ра
боты, для того, чтобы далеко 
за пределами города славились 
ангарские швейники. Фабрика 
построена по принципу непре
рывного потока, с широким раз
делением труда, механизацией 
многих технологических про
цессов. По вечерам из громад
ных окон разливается море све
та— в просторных цехах уста
новлено полторы тысячи трех-

В новом отделе

Б магазине «Готовое платье», 
расположенном tea углу улицы 
Московской и проспекта Ленина, 
недавно открылся новый отдел 
шелковых и штапельных тканей.

Мы в магазине. Подходим к 
прилавку. Покупателей в этом от
деле сегодня больше, чем в дру
гих. Привлекает внимание вы став
ка тканей, имеющихся в продаже, 
оформленная красиво и со вкусом 
продавцом т. Рахматулиной. Яр
кость тканей, разнообразие ри
сунка невольно заставляют посе
тителей магазина подойти к ново
му отделу.

—  Отмерьте, пожалуйста, вот 
этого на платье, —  обращается к 
продавцу пожилая полная женщи
на, облюбовавшая материал тем
но-виш невого цвета.

—  А мне покажите вот эту 
ткань, в горош ек,— просит дру
гая.

Большой спрос в новом отделе 
магазина на штапельное полотно, 
разных тонов и (  р а сц в е то к / На 
полках ровными стопками лежат 
куски различной материи: креп- 
м арж ен, шелковая подкладочная 
ткань, креп-жоржет, венгерская 
ткань*

Л. &9РНОМУДР0В9,

четырехламповых светильников 
Строятся для фабрики школа 
Ф З О , административный кор
пус, жилой дом, детсад и ясли. 
Но фабрика — не только прос
торные цеха и хорошие маши
ны, — это прежде всего люди, 
те, чьи умелые руки управляют 
машинами, те, кто дает план, 
чье мастерство и труд вложены 
в пальто с синей маркой- 
буревестником, которые идут в 
Иокутск, в Улан-Удэ, Влади
восток, в Приморский край, 
Монгольскую народную респуб
лику. Большинство работниц 
фабрики —  молодежь, больше 
половины - вчерашние десяти
классники, которые приобрели 
профессию, выучились делу 
швейному здесь, на фабрике. 
Они помнят, как чуть больше 
года назад запускали первые 
конвейеры. Все тогда привози
ли с Иркутской фабрики: крой,

материал, даже марку и ярлы
ки. А  теперь фабрика освоила 
солидную номенклатуру и*де- 
лий. И работать теперь надо 
много лучше. Еще не все моло
дые руки можно назвать мас
терскими, еще много трудностей 
v молодого предприятия. Но 
таких, кем можно гордиться, 
кто ведет за собой другиж, 
здесь немало.

Нина Михайловна Бланкова 
(снимок вверху) —  луч
ший резчик. Год яааад, когда 
не было специальных столо», 
крой резали на фанере, устаиов- 
\енной на тумбочках. Каче
ство труда Бланковой все равно 
было отличным.

Людмила Игошина (снимок 
внизу слева) — одна из тех, 
кто участвовал в строительстве 
Фабрики. Она пришла сюда пос
ле окончания средней школы, 
была одной из самых ува
жаемых швей мастерского 
участка Гультяевой, а теперь 
выдвинута на должность по
мощника мастера.

За петельной машиной мы 
сфотографировали еще одну пе
редовую работницу —  Валенти
ну Степановну Юдину (снимок 
внйзу справа). Их много— тех, 
кто идет впереди. Равняйся на 
них, молодежь! Перенимай их 
богатый опыт! Учись трудиться 
так же энергично и добросове
стно! И тогда Ангорская швей
ная фабрика встанет а ряд пе
редовых предприятий города 

Ф ото И. Козлова

Н о в о с е л ь е
Грузовик мягко затормозил у 

крыльца нового дома. Из кабины 
вышла женщина с ребенком на ру
ках и проворно вошла в подъезд У 
входа ее встретила инженер двад
цать третьего домоуправления Ека
терина Ивановна Пенеляева:

— Добро пожаловать, дорогие 
новоселы, проходите, пожалуйста. 

—Какая у вас квартира?
—Тридцать шестая.
— Вот ключи, входите, распола

гайтесь.
Квартира за номером 36 дома?, 

76 квартала выделена семье опера

тора Кушнарева. Иван Васильевич 
еще разгружает вещи, а его жена 
Полина Тихоновна с матерью и 
детьми уже планирует, где что по
ставить,

— Здесь койку, напротив— дру
гую, вот сюда диван можно, там...

— Мама, а куда радиоприем
ник?—перебивает ее дочурка Валя.

— Найдем, дочка, место, подожди
Тепло, чисто, светло в комнатах 

двухквартирной секции, которую 
получили Кушнаревы.

Г. Кааыкяв.

0 ЗАДАЧАХ КОММУНАЛЬНИКОВ

Этот вопрос обсуждался недавно транспортных расходов, сэконом
ил’ семинаре агитаторов и партий- лен 1 миллион 355  тысяч руб- 
ного актива в жилищно-комму- лей. Докладчик призвал участии-, 
налъной конторе строительства, ков семинара включиться в ео- 
Докладывая об итогах работы за ревнование в честь выборов в Вер 
прошлый год, начальник конторы ховный Совет СССР.
т . Гаврилов сказал,что в результа
те бережного использования ма-

Партийное бюро выделило 55 
агитаторов для проведения разъ-

териалов на ремонте жилья, сок- ясиителымй работы среди избяра- 
кращения а д ш н и етр ги в вы х  и тедей участка X  33 .



О роли профсоюза на производстве
*  Сантехники обсуждают решения декабрьского пленума *Новые 

предложения рабочих *  в чем камень преткновения?* Социалистичес
кий счет строителям.

На днях состоялось собрание 
трудящихся сантехнического райо
на монтажной конторы строитель
ства. О докладом об итогах де
кабрьского -пленума ЦК КПСС вы
ступил начальник района т. Ш ев
ченко.

Характеризуя решения ЦК 
КПСС, докладчик и  выступающие 
подчеркнули, что постановления 
декабрьского пленума имеют ис
торическое значение в борьбе со 
ветского народа за великое дело 
коммунистического строительства. 
Вместе с тем участники собрания, 
отметав на примерах своего кол
лектива и коллективов строитель
ства Ангарска возросшую роль 
профсоюза в дальнейшем подъ
еме масс на развитие творческой 
активности на производстве, а 
также в повышении материально
го благосостояния трудящихся, 
немало говорили о серьезных не
достатках в деятельности рабоч
кома монтажной конторы, его 
цехкомов и профоргов в подразде
лениях. Приводились примеры го- 
го, как плохо используются та
кие формы приобщения трудящих* 
ся к  руководству производством, 
как производственные совещания. 
Проводимые раз в месяц в районе 
так называемые производственные 
совещания со стереотипной пове 
сткой" дня «Итоги выполнения 
плана и задачи коллектива» пере
стали оказывать влияние на дея
тельность предприятия в целом. 
Роль таких совещаний, на кото
рых обычно присутствует 1 5 — 20 
процентов коллектива, настолько 
стала приниженной, что с реше
ниями их почти перестали счи
таться.

Член цехкома, станочник т. Кар- 
чак отметил, что постановление 
ЦК ШСЮ является важным доку
ментом, проникнутым ленинской 
заботой о принципиальности и 
требовательности к профсоюзам. 
Далее он сказал, что за состояние 
оргаяизационно-масеовой работы 
на производстве наряду с профсо
юзными работниками и активис

тами отвечают не в  кеяьшеи сте
пени и  хозяйственные руководи
тели. Однако последние как-то 
все оказываются в  стороне от этих 
важных дел. Не раз говорилось на 
собраниях и совещаниях о не
удовлетворительном обеспечении 
инструментом. Почги всюду кри
тикуются по этому поводу проф
союзные работники и активисты, а 
хозяйственные руководители, те, 
кто должен и кому положено ре
шать эти вопросы —  начальник 
конторы т. Байдак и главный ин
женер т. Фридман— остаются в те
ни.

— Мы считаем, —  заявил в
заключение т. Карчак,— правиль
ным решение пленума ЦК КПСС 
об организации постоянно дейст
вующих производственных сове
щаний. Они помогут нам поднять 
действенность критических вы 
сказываний трудящихся по уп 
равлению производством.

Сварщик т. Помиляико говорил 
о том, что развертыванию сорев
нования среди монтажников в 
значительной мере мешает недо
статочная забота хозяйственных 
руководителей об улучшении у с
ловий труда и быта. В частности, 
т. Помиляйко обратил внимание 
на недостатки в обеспечении ра
бочих спецодеждой для электро
сварщиков.

Бригадир слесарей-монтажников 
т. Милостивевко свое выступле
ние посвятил критике в адрес до
мостроителей и отделочников, 
выхватывающих из плана только 
выгодные для себя работы и поч
ти не думающих о своевременном 
предоставлении фронта работы для 
сантехников.

— По-прежнему камнем претк
новения между строителями и 
монтажниками, —  заявил он, —  
является вопрос об устройстве 
отверстий в стенах и перекрыти
ях. Особенно много нареканий вы
зывают строители 3-го участка, 
руководимого т. Щалфеевьш. 
Только после десятка напомина
ний и категорических требований

т. Шалфеев и его подчиненные 
обычно приступают к выполнению 
этих работ и как правило ставят 
монтажников в крайне тяжелое 
положение.

Тов. Милостивевко предложил 
от имени собрания трудящихся 
монтажного района обратиться в 
объединенный постройкой и ра
бочкомы 1-го и 5 -го  стройрайонов 
с социалистическим счетом и про
сить эти профсоюзные организа
ции принять « е р ы  к своевремен
ному предоставлению фронта ра
бот для сантехников на жилищ
ном строительстве и строительст
ве объектов соцкультбыта.

Одобрив решения пленума ЦК 
КПСС,собрание трудящихся рай
она сантехнического монтажа 
строительства единодушно приня
ло постановление о выполнении 
плана первого квартала 1958  года 
на три дня раньше срока.

А, Иванов.

Почему срывается план производства 
крупномерных

Завод крупномерных шлакоблоков из-за недоделок по о&орудосва 
нию склада шлака не имеет возможности производить предвари
тельный подогрев шлака на складе. Подача мерзлого шлака на пе
реработку снижает производительность нашего завода. При нали
чии полного количества рабочих, оборудования и опалубки завод 
может изготовлять в сутки 2 5 0 — 2 8 0  кубометров крупномерных 
шлакоблоков, но в связи с тем, что шлак на складе не подогревает
ся, выпуск шлакоблоков снизился до 14 0  кубометров.

Все работы по оборудованию склада шлака 3 -й  стройрашш должен 
был закончить еще 1 апреля 1957  года. Затем назначались новые 
сроки: 3 октября 1957  года, 1 января 1 9 58  года. Но и новые сроки 
строители не выдержали.

Коллектив нашего завода просит руководство строительства ока
зать нам помощь, обязать строителей 3-го района закончить обору
дование склада шлака. Это тем более необходимо, что крупномерные 
шлакоблоки сейчас очень нужны на строительных площадках.

А. Манагонов,
и. о. начальника завода крупномерных шлакоблоков.

Л. Кюре,
секретарь парторганизаций,

М. Зайце», секретарь комитета ВЛ1СМ,
В. Баев, экономист-

Украинская ССР. Коллектив 
строителей Кременчугской ГЭС 
успешно выполнил план строи- 
тельно-монтажных работ 1957 
года. Высоких производствен
ных показателей добилась пере
довая бригада с л ес а р е й - м он та ж - 
никоя управления основных соо
ружений Анатолия Скрипки.

На снимке: лучший электро
сварщик бригады слесарей мон
тажников Владимир Кслыбан- 
ский за работой.

От редакции. Наш корреспон
дент побывал на заводе крупно
мерных шлакоблоков. Действи
тельно, производство шлакоблоков 
в зимние месяцы резко снизились. 
Одной из основных причин этого 
является отсутствие подогрева на 
складе шлака. В письме коллектива 
завода рассказывается, как этот 
.вопрос «решался» по хозяйствен
ной линии. Между тем не стояли в 
стороне и общественные организа
ции, В частности, вопрос об окон
чании работ по оборудованию по
догрева на складе шлака дебатиро
вался на кустовом партийном соб
рании всех организаций, участво
вавших в строительстве завода. Но 
после дебатов остался только про
токол. Секретарь парторганизации 
завода крупномерных шлакоблоков 
т. Кюре на днях отправил секрета
рю парторганизации 3-го строи
тельного района т. Болотину теле
фонограмму. А  до кабинета т. Бо
лотина от завода всего сто метров.
! 1очему, т. Кюре, вы боитесь встре
титься с т. Болотиным, почему до
веряетесь телефонограмме? Небла
говидна в этом деле роль партий
ного комитета строительства. Ру

ководство 3-го строительного рай
она не выполняет не только указа
ние хозяйственного органа о бы
стрейшем окончании работ по обо
рудованию склада шлака на заво
де крупномерных шлакоблоков, я» 
и решение кустового партийного 
собрания.

Комитет комсомола заяола круп
номерных шлакоблоков обсудил 
этот вопрос на своем заседании и 
выписку из протокола направил в 
комитет ВЛКСМ 3-го стройрайона 
с просьбой оказать содействие в 
деле окончания работ на складе 
шлака. А  некоторые комсомольцы 
иронизируют: «По партийной ли
нии не могли заставить строите
лей, решили попробовать по комсо
мольской».

Редакция считает, что в 3-м 
строительном районе работают 
вполне сознательные люди, и ояи 
давно поняла бы нужды коллекти
ва завода крупномерных шлако
блоков, если бы в этом было не 
так много формализма. Надеемся, 
на этот раз вопрос с окончанием 
работ по оборудованию склада 
шлака будет решея.

Повышенное обязательство
Коллектив ремонт'Чо-экспдуата- 

циояного участка жилищно-ком
мунальной конторы строительства 
принял повышенное социалистиче
ское обязательство яа 1 9 58  год. 
Ремонтники решили выполнить 
план капитального ремонта к 1

октября, снизить себестоимость 
ремонтных работ на 6 процентов, 
повысить выработку на одного ра 
бочего на 25 процентов.

Коллектив участка вызвал на 
соревнование отделение эксплуа
тации жилого фонда.

БЕСЕДЫ С РОДИТЕЛЯМ И

Воспитание характера 
у детей

Воспитание сильной воли и 
твердого характера у нашего под
растающего поколения —  одна из 
важнейших задач, поставленная 
перед родителями и учителями. 
Замечательный советский педагог 
и писатель А . С. Макаренко счи
тал формирование характера глав- 
вой целью воспитания.

Каждому родителю приходится 
задумываться над характером 
своих детей. Вова, ученик 4-го 
класса, смышленый мальчик. Но 
успеваемость его неровная —  то 
он получает пятерки, а то тройки 
и даже двойки. Мальчик рассчи
тывает на свои способности и ма
ло работает. Может быть, Вова и 
хочет хорошо учиться, но из-за от
сутствии выдержки и настойчиво
сти это желание остается только 
желанием... В характере семиклас- 
ницы Тамары беспокоит развяз
ность, недостаток уважения к 
старшим. Не за это ли ее недо
любливают товарищи?

Родители нередко обращаются 
с вопросами: как правильно понять 
характер ребенка? Как воспитать 
v четей такие черты, которые не- 
об же дины им для дальнейшей pt-

боты? Чтобы воспитать характер 
ребенка, прежде всего необхо
димо правильно его понять. Самое 
слово «характер» мы часто упот
ребляем в быту. выделяя, на
пример, людей с характером силь
ным или слабым, хорошим или 
дурным. О б одном человеке гово- 
оят: «Это человек с характером», 
а о другом: «Он. совсем бесхарак
терный».

Характер —  важнейшая сторо
на духовного облика людей. Совет
ский человек с твердым и сильным 
характером отличается высокой 
коммунистической идейностью и 
принципиальностью, ясностью 
своих жизненных целей, серьезно
стью основных интересов. Все это 
означает, что человек имеет опре
деленную направленность, служа
щую ему верным путеводителем а 
жизни. Мало ставить перед собой 
ясные и большие цели, нужно об
ладать достаточной силой воли, 
выдержкой и настойчивостью, 
чтобы достигать их.

Андрюша и Вася учатся а вось
мом классе. Про Андрюшу можно 
с уверекностмо скаа*ть: это уче* 
к »  е сялмшм **®а*тереи. О»

знает# что для него главное —  хо
рошо учиться, чтобы стать куль
турным, знающим свое дело чело
веком. Занятия у Андрюши на 
первом месте.

Другое дело — Вася. Бросается 
8 глаза его неустойчивость во 
всем —  в интересах, в занятиях, в 
отношениях к людям. Мальчик с 
увлечением принимается за рабо
ту, но очень скоро остывает. Учи
теля про него говорят: «Нет у не
го стержня — увлекается всем и 
ничем, на него нельзя положить
ся». Избалованный, единственный 
ребенок в семье, не приученный к 
сдержанности и терпеливости, Ва
ся не выработал в себе воли, кото
рая помогла бы ему преодолевать 
трудности и прежде всего бороть
ся с недостатками своего характе- 
тера.

У дошкольников нет еще сколько 
нибудь установившегося харак
тера. Их настроения и поведение 
изменчива. Н о  не случайно Н. К. 
Крупская советовала именно в 
этот период обратить внимание 
на воспитание детей —  в ранние 
годы начинают складываться ха
рактеры. Уже в это время при не
правильном воспитании у детей 
могут появиться зачатки капризно
сти и эгоизма. Ребенок, приучен
ный считать себя центром в семье, 
принимающийся за еду только 
после искусных уговариваний па
пы и иамы. формируется С пло
т и к  чертами характер#. Выест*

с тем отсутствие необходимого 
внимания и ласки к маленьким де
тям, потребность в которых у них 
очень велика, может привести к 
упрямству, замкнутости, породить 
в сердце маленького человека тя
желые для его возраста чувства 
обиды и уныния.

Если у дошкольников характер 
воспитывается в хорошо органи
зованных играх, самообслужива
нии, посильном для этого воз
раста труде, то в школе детям ак
тивнее прививают любовь к тру
ду и прежде всего к учебному, чув
ство уважения к кок л лек типу, на
стойчивость И УПОРСТВО В ДОСТИ" 
ж р н и и  цели.

Наибольшие трудности пред
ставляет воспитание характера у 
подростков. В этом возрасте детям 
свойственна подчеркнутая актив
ность, стремление к самостоятель
ности, к подражанию взрослым не 
только в хорошем, но и в плохом. 
Часто родители говорят о ломке 
характера сына или дочери, когда 
они вступают в подростковый воз
раст- «Мой Гриша неузнаваем, —  
жалуется мать. — Маленький 
был — золото, а теперь грубит, не 
слушается». Но, если к подрост
кам правильно подойти, уважать 
их права на самостоятельность, не 
допускать ни поблажек, ни раздра
жающих нотаций, можно с успе
хом направлять развитие их харак
тера. В повести А . Гайдара «Ти
мур и его команда» расскмаяо,

как самоотверженно и мужесгаен- 
но помогали подростки семьям 
бойцов. Именно в этом возрасте* 
полном противоречий, важно так 
повлиять на подростка, чтобы его 
бурная активность нашла наилуч
шее применение.

Учитывая возраст ребенка, роди
тели и педагоги должны применять 
при воспитании характера разно
образные методы.

Немалое значение в воспитании 
характера имеет и слово родите
лей: слово убеждения, разъясне
ния, иногда похвалы и порицания. 
Уметь так говорить с детьми, что
бы находись путь к их сердцу, — 
нелегкое дело. Дети любят прос
тые, человечные слова. Длинные 
наставления иногда просто не у дер 
живаются в памяти детей. Громкие 
фразы вызывают у подростков чув
ство отвращения.

Один Отец —  инженер — всегда 
так пространно и длинно говорил 
с сыном, что тот не выдержал и 
сказал ему: «Ругай меня, наказы
вай, но без громких фраз и свер
лящих увещаний». Беседуя с 
детьми, не следует приписывать им 
неизменные черты характера» что- , 
бы дети не считали себя неиспра-' 
вшмымя. Надо избегать таких вы
ражений, как «какой ты упрямый,- 
Боря» или «ты слабовольная, Со
ня». Самое суровое замечание ае 
должно демобилизовать детей, вы
зывать у них чувства обреченности.

<о шш 4-й « р .|



По поводу одной аварии
Это случилось поздно вечером. 

Когда в цех вбежали вызванные 
из дома начальник цеха т. Гитер- 

. ; ман и главный инженер завода
*  т. Юрков, машинист Храмов пока

зал им на корпусе 150-метровой 
вращающейся печи багровое пят
но.

— Прогар футеровки...
Печь нужно останавливать. На 

коротком совещании было решено 
останавливать печь постепенно, 
дорабатывая клинкер без подачи 
шлама.

Проинструктировав машиниста, 
^  начальник цеха и главный инже

нер ушли спать.
' — Машинист опытный, спра
вится...
: Вскоре в цехе произошла серь
езная авария. Печально выглядела 
вращающаяся печь. В двух мес
тах разрушилась футеровка, были 
сожжены цепи, предназначенные 
для перемешивания поступающего 
шлама.

Как же произошел этот из ряда 
вой выходящий случай? Работав
ш ая на заводе комиссия из спе
циалистов установила, что маши
нист печи т. Храмов и мастер* сме
ны т. Козин проявила безответст- 

w  венность, не обеспечив строгий 
контроль за работой печи. В ре
зультате повышенного темпера
турного режима пламя переброси- 
лось в  холодный конец печи и об- 

О р азова л о там вторую зону спека
ния. Установлено также, что п о
казания приборов оказались не
точными.

Убытки от аварии исчисляются 
v  сотнями тысяч рублей. Только на 

цепную завесу печи пришлось по
ставить до 60  тонн новых цепей.

Не мешает вспомнить и о неко
торых обстоятельствах, предшест
вовавших аварии. Обслуживаю
щий персонал цеха обжига (как и 
других цехов) съехался в Ангарск 
из разных действующих цемент- 
йых заводов. Есть среди них ма
шинисты с большим стажем, есть 
и люди, имеющие мало опыта. 
Большая ошибка дирекции (дирек- 

^  тора завода т. Миронова, главного 
инженера т. Ю ркова), что они с 
первых же дней прибытия новых 
кадров на завод не занялись 
всерьез их подготовкой. Техниче-

ПО СЛЕДАМ 
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ

В редакцию поступило письмо 
группы рабочих первого строи
тельного района —  тт. Федорова, 
Пшеничникова и других о том, 
что старший прораб г. Фрейлих 
допускает грубость в отношении с 
рабочими, несвоевременно выдает 
на|ряды, не выдает полагающуюся 
спецодежду и т . д. Подобное отно
шение старшего прораба привело 
к большой текучести рабочей си 
лы на участке.

Как сообщили редакции из пер
вого строительного района, фак
ты, указанные в письме, подтвер
дились. Приказом начальника
района т. Бавыкина на старшего 
прораба т. Фрейлиха за грубость 
с  подчиненными и халатное отно
шение к организации труда нало
жено взыскание. Тон. Фрейлих 
предупрежден, что в случае пов
торения подобных явлений он бу 
дет отстранен от занимаемой
долмост».

ской учебы не было организовано. 
О тсутствуют и технологические 
инструкции на рабочие места.

Главный инженер завода, т. Юр
ков мало заботился о подготовке 
кадров, он метался по цехам, 
устраняя многочисленные непо
ладки. А незнание кадрами своего 
дела,нового оборудования привело, 
например, к авариям турбоком
прессора.

Мало на заводе людей, хорошо 
знающих автоматику, контрольно- 
измерительные приборы. В этой 
области техники на заводе особен
но много неполадок в пусковой 
период.

Не уделяет дирекция завода 
достаточного внимания вопросам 
охраны труда и техники безопас
ности. В цехах, особенно в том же 
цехе обжига, трудно пройти не 
споткнувшись. Не соблюдаются 
правила техники безопасности 
при разгрузке угля из вагонов. 
По вине строителей задержалась 
сдача столовой, рабочие вынуж
дены питаться всухомятку, на
питься воды и то на заводе зачас
тую  негде.

Может быть, в горячие . дни 
пусконаладочных работ новому 
предприятию была оказана дело
вая помощь со стороны комбината 
строительных материалов, в не
посредственном подчинении кото
рого находится цементный завод? 
Нет, этого не случилось.

— Редко мы видим у себя в це
хах начальника комбината т. Ти
хонова,— с горечью говорят работ
ники завода и с иронией добавля
ю т :— Наверное, командировка ему 
требуется! Несмотря на то, что за
вод находится буквально под бо
ком у комбината, т. Тихонов ни
как не находит времени для того, 
чтобы чочаще бывать на заводе. 
Зато не скупится он на всевоз
можную канцелярскую переписку. 
Приказы, распоряжения, отноше
ния обильным потоком льются на 
завод, оседая в разбухающих пап
ках «входящ их» бумаг.

Между тем до сих нор не раз
решены весьма насущные для 
жизни коллектива вопросы: о 
снабжении завода рудой, об уп о
рядочении заработной платы 
и т. д.

Странную позицию занял ин
женер комбината строительных 
материалов т. Кошеленко, назна
ченный председателем приемочной 
комиссии. На бюро горкома КПСС, 
на днях обсуждавшего работу за
вода, т. Кошеленко заявил, что до
биться качественной работы печи 
№  1 нельзя без наладки дистан
ционного управления режимом

тяги, механизмов синхронного пи
тания печи шламом и т. д.

Начальник строительною уп 
равления т. Зурабов вполне резон
но спросил на бюро т. Кошеленко, 
почему он м(Тлчад до сего времени 
об этих претензиях, не добился, 
чтобы в предпусковой период они 
были учтены,и печь была оснаще
на зсем необходимым.

Мало инициативы проявляет 
секретарь партийной организации 
завода т. Попов. На заводе слабо 
ведется массово-политическая ра
бота, до сего времени пе организо
вано изучение материалов де
кабрьского пленума ЦК КПСС, на 
участках не проводятся беседы, 
не выходит заводская стенная га
зета.

Бюро горкома партии отметило, 
что освоение производства на це
ментном заводе проходит медлен
но, с большим количеством ава
рий и непредусмотренных остано
вок. За короткое время, были вы
ведены из строя турбокомпрессор, 
мешалка шламбассейна, печь об
жига клинкера. Положение у с у 
губляется неудовлетворительной 
подготовкой кадров.

Бюро городского комитета пар
тии, наметив ряд мероприятий для 
помощи заводу, потребовало от ди
рекции завода, руководителей 
строительных и монтажных орга
низаций в кратчайшие сроки вы 
править создавшееся положение, 
принять все меры для окончания 
и пуска в январе второй и треть
ей технологических линий.

Заводу установлен государст
венный план вы пуска продукции, 
причем значительная часть наря
дов на цемент в первом квартале 
выдана строительным организаци
ям Иркутской области.

От коллективов завода, строи
тельных и монтажных организа
ций, ведущих пусконаладочные 
работы в цехах завода, будет не
посредственно зависеть, будет ли 
выполнен план первого квартала, 
получат ли строители цемент для 
сооружения промышленных и бы
товых. объектов.

На повестку дня встает строи 
тельство четвертой технологиче 
ской нитки, значительно увеличи
вающей мощность завода.

Завод вступил в период ста
новления. Новые сложные задачи 
требуют от коллектива цементни
ков быстрейшего окончания п ус
коналадочных работ, ввода в дей
ствие новых производственных 
мощностей.

Стройки области и страны ждут 
ангарский цемент.

А. Тсрлвцкий.

На волоске от мрака
Сотни зрителей ежедневно посе

щают кинотеатр «Победа». За год 
их побывало там 710 тысяч! И ни 
одному из них, по-видимому, даже 
в ум не пришло, в каком чрезвы
чайно опасном положении нахо
дится зрительская масса, присут
ствуя на том или ином киносеансе. 
Переживая и смеясь соответствен
но тому, что показывают на экране, 
она, масса, даже ,и представить не 
может, что висит на волоске от
мрака. От мрака в буквальном
смысле слова: погаснет <в зале свет, 
померкнет экран, и в кино станет 
скучней, чем в приемной директора.

Роль волоска в данном случае 
исполняет кабель —  кабель, по ко
торому бежит к кинотеатру могу
щественное электричество, без ко
торого, как давно поняло цивили
зованное человечество, кинофильм 
не посмотришь— не покажешь.

Кабель —  не волосок, но и он не 
вечен. С 1952 года честно несет 
свою службу кабель, снабжающий 
кинотеатр от подстанции из 35-го 
квартала. Вышли из строя прово
да — померк в кинотеатре свет. 
Случится что-нибудь с этим «волос
ком», и останутся зрители во мра
ке. Вы спросите, куда смотрели 
проектировщики? Проектировщики 
рассудили правильно: они заплани
ровали для кинотеатра ввод второ
го кабеля от другой подстанции. 
Но вовремя второй ввод не сдела- 

1955 году горисполкомКогда
принимал кинотеатр в свое ведение, 
акт о недоделках, в числе коих 
значился и ^второй ввод кабеля, 
скрепил своей высокой подписью 
и т. Сааков, пообещав тем самым 
ликвидировать недоделки до 1 сен
тября 1955 года. Т о  было в июне. 
Пробежал и сентябрь. А  кинотеатр

продолжал висеть на волоске от 
мрака.

Два года спустя, в июле 1957 г.. 
дирекция кинотеатра направила 
т .Саакову письмо с просьбой лик
видировать все недоделки. Тоэ. 
Сааков ответил на письмо глубо 
ким молчанием, считая, видимо, 
что «после нас хоть потоп». Нача
лась бесконечная переписка. Д и
рекция пишет прокурору. Прокурор 
— в УКС. Главный инженер УКСа 
т. Голубчик начальнику строитель
ства, а копию —  в «Победу».

Копия есть, а второго кабеля 
нет. И из «Победы» вновь идея- 
письмо к прокурору. От прокуро
ра— снова в УКС. Из УКСа — сно 
ва в управление строительства. Из 
управления строительства пришел 
в «Победу» ответ; сделаем, дес
кать, летом, сейчас зима, неспод- ■ 
ручно.
Так и висит кинотеатр на волоске 

Однажды из-за аварии на подстан
ции сорвалось несколько сеансов. 
В другой раз зрители в Течение 
сорока минут ожидали, когда поте
чет дальше прерванный «Тихий 
Дон». А  будь второй ввод—ничего 
бы этого не было.

Подписывать акты т. Сааков — 
мастак, а вот исполнять, что в них 
нйписано, никому и в голову не 
приходит. А  в акте передачи ука
зывались и другие недоделки: не- 
укомплектован контрольно-измери
тельными приборами центральный 
щит, не работает вентиляционный 
мотор, нет зеркала в фойе. Нако
нец, зрители не хотят, чтобы их 
зрительская судьба висела на в о 
лоске. Кинотеатр должен работать' 
бесперебойно!

Л. Леонидов.

В поселке Безымянном
Многие ангарчаие, видимо, и не 

знают о существовании поселка 
под таким названием, а между тем 
он сущ ествует чуть ли не со дня 
основания города. Строился посе
лок разными способами, по плану 
и без плана. Приедет человек на 
стройку, работа есть, а жить 
негде. Вот и появляется в поселке 
Безымянном новый дом каркас
но-засыпного типа или ю р а ,  воз
веденная скоростным методом. 
Таких поселков близ Ангарска по
рядочно. Вырастали они чаще ря
дом с предприятием.

Безымянный вырос н а . берегу 
Ангары недалеко ог Зверевского 
ДОКа. Живет в нем около 1000  
человек. Есть в поселке и клуб, и 
столовая, и баня, и магазин. При 
клубе есть небольшая библиотека, 
имеется даже гармонь, настоль
ные игры. Увы, культурно-массо

вая работа в клубе и ограничи
вается чаще всего настольными 
играми. Картины демонстрируются 
от случая к случаю. И неизвестно, 
кто должен руководить работой 
клуба: то ли отдел культуры, до 
ли профсоюзная организация пред
приятия, рабочие которого прожи
вают в поселке.

Хорошо, если бы такие крупны* 
клубы, как «.Строитель»,* рабочей 
молодежи, в порядке шефства ока
зали помощь своему младшему 
брату.

Хотелось бы,чтобы о сущ ествова
нии этого поселка вспоминали не 
только в период избирательных 
кампаний, и население имело бы 
возможность систематически сл у
пить лекции, доклады, смотреть 
■кинокартины.

Н. Сизых.

Чем это объяснить?
Четвертый месяц я ищу пер

чатки в магазинах Ангарска и все 
не могу купить- Понадобился пе
рочинный нож, о б х о д и  все мага
зины, подходящего не нашел- 
Есть в хозяйственном магазине 
складные ножи стоимостью 1 0 0 —  
150  рублей, но не каждый может

позволить себе такую роскошь. 
Даже зубной порошок и то не 
всегда можно купить в магазинах 
Ангарска- 

Чем это объясняется? Ответа 
на этот вопрос жду от руководи
телей торгующих организаций.

А: Воронцов

Узбекская ССР. Во Фрунзенском районе Ташкента развернулось 
жилищное строительство. В ближайшие годы здесь будет возведено 
более 40 0  многоквартирных домов, в которых поселится около ста 
тысяч человек.

На снимке: общий вид строительства жилых зданий во Фрунзен
ском районе города..
Фоте Б, Мазур»; " J  фотохроника ТАСС

Дорога ложка к обеду
4-го января в дверь моей квар

тиры (дом 2 74 квартала) посту
чался разносчик телеграмм. Мне 
вручили поздравительную теле
грамму, посланную из Москвы 31 
декабря. А Кочетовой из нашего 
же подъезда вручили новогоднюю ™ ег5)афа. 
телеграмму 5 январе, хот* отрав- 9, Орлов, регшжер.

лева она была из Южно-Сахалин
ска 28'-декабря.

«Дорога ложка к обеду»,— гла
сит пословица. Пусть но забыва
ют об этом работники Ангарского



Р а д о с т ь  т р у д а

Сердобольный прохожий опуска
ет в кружку просящего подаяние— 
монету— в уверенности, что помог 
калеке. Он наложил на человека 
клеймо нищенства и не понял 
этого по нравственной слепоте.
Настоящий человек полон досто
инства и никогда не унизится до 
нищенства. По всему Вилюю гре
мят песни импровизатора Маты- 
кыыя. В годы Отечественной вой
ны фашистские пули прошили его 
тело. В госпитале раненому ам
путировали конечности и удали
ли глаза. Безжизненное тело героя 
привезли в родной колхоз. На ка
кое несчастье был бы обречен 
славный колхозный бригадир Ма- 
тыкыый, если бы не нашел себе 
места в рядах работников нацио
нального народного искусства.

Слепые далеко не так беспо
мощны и жалки, какими представ
ляют их себе многие зрячие. Боль
шинство слепых, умело пользуясь 
комплексом признаков, ориенти
руется в пространстве. В Жйгалов- 
ском районе слепой сапожник Гор
бунов один рыбачит сетями. С по
мощью осязания слепые наливают 
нужное количество воды, судят по 
резонансу о  размерах комнаты, 
определяют направление и расстоя
ние. В устье Лены слепой Виноку
ров охотится на гусей. Подражая 
гоготанию гуменика, он подмани
вает стаю на выстрел и бьет их из 
ружья. Из десяти его выстрелов, 
по меньшей мере, четыре попада
ют в цель.

История знает много подвигов, 
совершенных слепыми, на которые 
способен не каждый зрячий. 
Вождь гуситов Ян Жижка руко
водил боем будучи слепым и одер
живал блестящие победы над 
превосходящими силами противни
ка, нагоняя ужас на войска надмен
ных рыцарей. Официальный ре
дактор Ленинской «Правды» 
большевик Шелгунов дрсле тя
желой травмы вернулся в ре
волюционное подполье слепым. Не 
было задания, которого не вы
полнил бы живший интересами 
своей партии, неутомимый борец 
за свободу Шелгунов. В гроз- 
иые годы борьбы за власть Сове
тов за свои права и счастливую 
жизнь боролся слепой Миша По
пов. С баяном в руке, под свинцо
вым ливнем пулеметов озверевших 
белогвардейцев он смело шел в 
атаку, увлекая за собой бойцов. 
В условиях социального неравен
ства, при капиталистическом строе 
жизнь слепых была горька и бес
просветна. Большинство слепых 
капиталистической России ходило 
с протянутой рукой. Жизнь слепых 
европейских стран, с хваленой за
падной культурой, мало чем отли
чалась от жизни их «азиатских» 
собратьев. Разве что «особая ми
лость» была оказана слепым во 
время диктаторства Муссолини. 
Итальянские фашисты мобилизо
вали их в качестве «пушечного мя
са». Из них были сформированы 
особые части военных связистов. 
В царской России особенно тяжела 
была жизнь слепых малых народ
ностей. На севере обреченных на 
вечные лишения слепых нещадно 
эксплуатировали местные кулаки.

Социалистическая революция 
положила конец кошмарному 
прошлому. Ныне, благодаря забо
там партии и правительства, в 
стране Советов созданы неограни- 
че!щые возможности для примене
ния творческих сил слепых. I ы- 
сячи слепых растворили свое лич
ное горе в величии труда на бла
го социалистической Родины.

Всей их деятельностью руково
дило организованное в 1922 г. в 
Москве Всероссийское общество 
слепых —  ВОС. На различных 
предприятиях ВОС умелые руки 
слепых производят трикотаж, пи
шущие машинки, обувь... В про
дукции слепых много замыслова

тых изделий, требующих сложно
го производственного процесса н 
изготовленных механически. Сле
пые работают на револьверных, 
шлифовальных, токарных станках. 
В электромоторном производстве, 
за исключением контрольно-про
верочной, слепые выполняют все 
работы. Часто слепые работают 
лучше некоторых зрячих и выпол
няют производственные нормы до 
300 процентов. В Иркутской об
ласти на предприятиях ВОС 620 
человек, из которых 8 0 'человек ин
валиды Отечественной войны. Луч
шие из них, такие,как Печелинайте, 
Е-Ла-Ше, Макарова, Барданов, вы
полняют производственную норму 
на 150— 200 процентов и зараба
тывают от 800 до 1200 руб. в ме
сяц. Разумно заполнен досуг рабо
чих ВОС. Для этого есть клуб, 
где организуются кружки. Члены 
музыкального кружка играют в го
родском саду. Баянист Обухов, 
трубачи Неретин и Литвинов вы
ступали по радио. Слепым доступ
ны некоторые виды спорта, в част
ности, шахматный. Под руководст
вом заведующего клубом Лопати
на в Иркутской области ежегодно 
проводится среди слепых шахмат
ный турнир. В 1957 г. звание чем
пионов области получили поделив
шие первые и вторые места перво
разрядник Махонько и второраз
рядник Игнатьев. Оба получили 
ценные именные призы.

Слепые работают не только на 
производстве. Много лет учитель
ствует в Иркутске слепой Мака
ров, прототип героя повести писа
теля Кунгурова «Свет не погас». 
Второй, тоже незрячий, Макаров 
преподает в Иркутском сельскохо
зяйственном институте. Председа
телем Иркутского областного от
дела ВОС работает опытный ста
рый администратор, бывший ди
ректор Якутской Долгинской шко
лы слепых, инвалид труда Балка- 
ев. Межрайонной организацией 
ВОС руководит инвалид Оте
чественной войны, бывший офицер 
Дерясов, потерявший во врем^ 
войны руки, глаза и детей. Не
давно супруги Дерясовы взяли на 
воспитание младенца. Не малое 
место в жизни слепых занимает 
образование. В 1829 г. Л. Брайль 
изобрел рельефно - точечный 
шрифт для слепых. С помощью 
Ы  комбинаций, полученных из 6 
выпуклых точек, можно было запи
сать буквы, ноты и математиче
ские знаки. Так у слепых появи
лась печать. В настоящее время в 
г. Ленинграде есть специальное 
высшее учебное заведение для сле
пых. В г. Иркутске находятся шко
ла для слепых детей—одна из мно
гих в Союзе. Много с\епых учится 
в нормальных вузах.

В сокровищнице изобравитель- 
ного искусства хранятся произведе
ния слепого скульптора Лины Ми
хайловны По: «Балетная сюита», 
«Ликование», «Головка негра» 
и т. д. Работы этого изобразителя, 
человека с  большим сердцем и зо
лотыми руками, вызывают чувство 
благоговения. С какой силой созда
ны волнующие душу, проникновен
ные образы! Только советское 
общество способно выпестовать 
такое поистине достойное удивле
ния, оригинальное дарование.

В художественной литературе по 
праву заняли свое место произве
дения писателей и поэтов Шоева, 
Асадова, Рязанцева. Яркой звез
дой в Советской литературе выде
ляется талант Николая Остров
ского. Вот стихотворение слепо
глухонемой писательницы Ольги 
Скороходовой, потерявшей зрение, 
слух и речь с четырех лет.

Думают нередко
Думают нередко те, кто звуки

слышат,
Те, кто видят солнце, звезды и

луну:

ИНТЕРЕСНАЯ ЛЕКЦИЯ
Б ольшой интерес у мол'одежи 9 47 квартала лектором город- 

вызвала лекция «Почему нужна ского отделения общества «Зва- 
идейная борьба с религией», про
читанная недавно в общежитиях ние>> т- Садовниковым.

— Как она без зренья красоту
опишет,

Как поймет без слуха звуки и 
весну!

Я услышу запах и росы
прохладу.

Легкий шелест листьев
пальцами ловлю. 

Утопая в сумрак, я пройду
по саду, 

И мечтать готова и сказать
люблю.

Пусть я не увижу глаз его
сиянье,

Не услышу голос, ласковый,
живой.

Но слова без звука — чувства 
трепетанье— . 

Я ловлю и слышу быстрою
рукой.

И за ум, за сердце я любить
готова

Так, как любят запах нежного
цветка.

Так,как любят в дружбе дорогое 
слово,

Так, как любит трепет сжатая
рука.

Я умом увижу, чувствами
услышу. 

А  мечтой привольной мир я
облечу... 

Каждый ли из зрячих красоту
опишет, 

Улыбнется ль ясно яркому
лучу.

Не имею слуха, не им«о зренья, 
Н о имею больше—чувств живых 

простор: 
Гибким и послушным, жгучим

вдохновеньем 
Я соткала жизни красочный

узор.
Тысячи слепых, взлетев на 

крыльях смелых дерзаний на вер
шины творческих успехов, обрели 
свое счастье в труде и благодарят 
свою чудесную Родину за нравст
венное прозрение.

Ф . Тимофеев-Терешкнн, 
член ВОС, инвалид 1-й группы.

Воспитание характера у детей

ММ5 13 и 2 3 , а также в доме Г. Чирков.

В методическом кабинете
В методический кабинет при 

городском отделе народного обра
зования поступила партия новей 
литературы для преподавателей 
школ, в том числе А. В. Хлебни
ков и другие «Уроки русского 
язы ка», Е. Михайлова «Проза 
Лермонтова», Е. И. Бясерова «Р а
бота над ошибками в сочинени
я х » , Э. Паперный « 0  мастерстве 
М аяковского», В. В. Литвинов 
«Сочинение в старших классах 
как самостоятельная работа»

Недавно в методическом каби
нете состоялся семинар учителей 
начальных классов по рисованию. 
Практическими занятиями руко
водила учительница 10-й школы
В. А. Козлова.

На семинаре присутствовало 
около 150  человек.

В КИНОТЕАТРАХ ГОРОДА

«ПОБЕДА»Сегодня— «Бродяга». 
1 серия: 10-20, 13-30, 16-40,
19-30, 23.

2 серия; 11-50, 15, 18-10,
21-20.

20 и 21 января— новый югослав
ский художественный фильм «Зэ- 
ница».

Сеансы: 10, 11-40, 13-20, 15,
16-40, 18-20, 20, 21-40.

«ПРОГРЕСС» 19 января — «Ти
хий Дон». Сеансы: 13-50, 16,
18-15, 20-30, 22-30. «Дорога к 
звездам» — 9-40, 11, 12-25. 20— 
21 января — «Неоконченная по
весть». Сеансы: 10, 12, 14, 16.

Бодатова Валентина Иннокенть
е в у , прож. в г. Ангарске, возбуж
дает дело о разводе с Бодатовым 
Николаем Петровичем.

Дело будет слушаться в Иркут
ском областном суде.

(Окончание. Начала на 2 стр.)

Ведь и плохие характеры не
редко выправляются теми воспита
телями, которые умело внушают 
детям веру в возможность исправ
ления.

Пусть дети чаще слушают рас
сказы и читают книги о людях е 
сильным характером. Но не сле
дует ограничиваться примерами из 
жизни выдающихся людей. Ребя
та должны знать, что среди рядо- 
ных, простых людей немало очень 
привлекательных и стойких харак
теров.

Школа воспитания характера — 
труд учебный и общественный. 
Приучая детей к труду, воспиты
вая у них планомерность, органи
зованность и упорство в работе, 
родители тем самым создают хоро
ший фундамент для развития их 
характеров. Труд должен быть по
сильным для детей, иначе он мо
жет породить неуверенность в се
бе и в конце концов леность. Нй 
вместе с тем дети должны приу
чаться и к трудностям, без кото
рых, строго говоря, настоящей ра
боты нет.

Сильные характеры вырастают в 
коллективе. Воспитывая у детей 
чувства товарищества и коллек
тивизма, родители тем самым за
каляют их волю. Коллектив во
время поддержит и поправит.

чувство локтя товарища дает 
большую силу в жизни. Одна 
мать, жалуясь на упрямство и 
замкнутость дочери, ученицы 5-го 
класса, говорила: «А  как я ее хо
рошо воспитывала! Она даже с 
чужими (? )  детьми не играла, а 
была всегда со мной, своей ма
мой». Искусственно отвлекая дочь 
от коллектива, мать, не сознавая 
того, портила характер девочки. 
Приучая детей ставить на первое 
место интересы коллектива, жить 
радостями и печалями своих това
рищей, аккуратно выполнять об
щественные поручения, родители 
создают столь важную для силь
ного характера советского челове
ка черту— общественную напра
вленность.

Дело воспитания* характера — 
нелегкое. Бывает, что даже хоро
шо воспитанные дети неожиданно 
огорчают «выходками», показыва
ющими их дурной характер. Путь 
формирования характера не всегда 
прямой — требуется немало тер
пения и силы воспитателям, чтобы 
не впасть в уныние при временных 
неудачах. Но нельзя забывать, 
что. формируя характеры буду
щих строителей коммунизма, роди
тели и учителя решают задачу ог
ромного общественного значения. 
Они готовят к жизни, труду и 
борьбе молодое поколение.

Профессор Н. ЛЕВИТОВ.

Концерт Марии Бем
С большим успехом прошел 

в Ангарске концерт народной ар
тистки УССР Марии Бем. Облада
тельница колоратурного содрано 
чудесного тембра, она включает в 
свой репертуар произведения всех 
жанров: оперные арии, арии из 
оперетт, романсы, народные пес
ни. На прошедшем во Дворце 
культуры концерте Мария Петров
на Бем, наряду с каватиной Рози
ны из оперы «Севильский ци
рюльник», арией Виолетты из опе
ры «Травиата» Верди, с большой 
теплотой и задушевностью ис
полнила родные украинские п ес
ни.. Сложная инструментальная 
«Канцона»Листа звучала рядом со 
старинным романсом «Осенний 
сад».

В концерте принимали участие 
пианист Роман Гиндин и мастер 
художественного слова Александр 
Куцен.

Р.Гиндин очень эмоционально ис
полнил 12 -й  (революционный) 
этюд Шопена, тонко и ажурно—  
второй вальс. Выступление А. Еу- 
цена доставило слушателям ог
ромное эстетическое наслаждение. 
С высоким актерским мастерством 
он прочел отрывок из повести К у
прина «П оединок». Сильное впе
чатление на слушателей произвел 
рассказ В. Асеевой «Б абка». Во 
втором отделении А. Еуцен про
чел несколько басен, сатириче
ских и ш уточных стихотворений.

Слушатели горячо благодарили 
артистов за концерт, лроведенный 
на высоком художественном уров
не. Афиши в фойе Дворца извеща
ли любителей музыки о предстоя
щих спектаклях М осковского опер
ного ансамбля «Травиата», «Евге* 
ний Онегин», «Риголетто».

С. Карлин-Левензон,

И З В Е Щ Е Н И Е

20  января в 9 часов утра в 
зале заседаний горсовета про
водится семинар народных за
седателей нарсуда 1 и 4-го 
участков. 21 января с 9 ча
сов— 2 и 3-го участков. Явка

Требуются: 
сцепщики вагонов, стрелочники, 
кочегары' для отопления пассажир
ского вокзала «Ангарск».

Обращаться к начальникам 
станций — Китой, Китой-комбинат- 
ская, Суховская-Южная.

Илькаева Гайникомал Гайнуди- 
новна, прож. в г. Ангарске, квар
тал 20, дом 3, кв. 8, возбуждает 
дело о разводе с Илькаевым Алек
сандром Савельевичем, прож. в 
Г розненской области, Междуречен- 
ском районе, с. Междуречье.

Дело подлежит рассмотрению в 
народном суде 1-го участка г. А н 
гарска.

Тимофеева Лидия Прокопьевна, 
прож в г. Ангарске, 61 квартал, 
дом 17, кв. 2, возбуждает дело о 
разводе с Бойченко Владимиром 
Иосифовичем, прож. в г. Ангарске, 
строительная школа №  1.

Дело подлежит рассмотрению в 
наоодном суде 1-го участка г. Ан
гаре^.

народных заседателей обяза
тельна.

Исполком. 

Редактор В. П. БОГАТЫРЕВ.

Ангарский гортопебыт предла
гает всем организациям, сдавшим 
заявки в горплан, не позднее 25 
января заключить договоры на по
ставку топлива в 1958 году.

Для заключения договоров об
ращаться в гортопебыт.

Артели «Ремесленник» тре
буется закройщик легкого дам
ского платья.

Справляться в отделе кад
ров с 9 до 18 часов ежедневно 
по адресу,: пос. Майск, ул. 
Димитрова, 10.

Коллектив медицинских ра
ботников городской скорой по
мощи выносит искреннее собо
лезнование врачу Плаксиной 
Ефросинье Ивановне по поводу 
смерти матери, последовавшей 
17 января 1 9 5 8  года после 
продолжительной болезни»
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