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БОЕВАЯ ЗАДАЧА 
СТРОИТЕЛЕЙ

Благодарен труд строителей. 
П риходят они в тай гу  пли на го ­
лое место в степь, а через не­
сколько лет, см отри ш ь: на этом 
месте дымятся фабрики, заводы, 
растёт город с прямыми асфаль­
товы м и улицами, красивы м и 
домами, шйолами, детскими сада­
ми, театрами. Въезжая в новуш  
квартиру, человек всегда с благо­
дарностью  думает о тех , кто п риго­
товил  ему это ую тное жилищ е. 
Но ж илец не только благодарен •—  
он требователен , порой, даже при­
дирчив, он негодует на строите­
лей, когда замечает в п х  труде 
к аки е-то  изъяны , критикует, 
указы вает на них пальцем.

С полны м сознанием отв етст ­
венности  за свой  труд работают 
отделочники 5 -г о  строительного 
района. Сейчас в южной части го­
рода и особенно в 74  квартале 
ц арит необычайное оживление. ( ’ 
у тра  до вечера на строительны х 
лесах, что засновали многие дома, 
внутри  зданий трудятся  более 
четы рехсот  - строителен . Здесь 
ш тука туры , маляры, плотники, 
монтаж ники.

Слож ную  н ответственн ую  
задачу взяли на сентябрь 
строители  этого коллектива. В 
этом последнем теплом месяце они 
обязались едать в эксплуатацию  
11 ты ся ч  квадратны х метров 
ж илья. Большая половина плана 
всего района приходится  на к ол ­
лектив 2 -го  участка  (рук овод и ­
тель т. Ш овкоп ляс). Этому у ч а ст ­
к у  предстоит в текущ ем  месяце 
сдать в эксплуатацию  четы ре до­
ма: 1 - 7 4 , 2 - 7 4 , 6 - 7 4  и 1 1 -7 4 .
Общая жилая площадь эти х  домов 
превы ш ает 7 ты ся ч  кв. метров.

На участк е  разработан график 
сдачи домов. Каждая бригада,
каждое звено имеет конкретное 
задание. К примеру, бригады
тт. Я ким чука и К ол есн и к а . ведут 
ш тука турк у  внутри  зданий.
Бригады И пполитова, Горянова и 
Гаврилец заняты  иа ш тука турке  
фасадов. Перед ними стои т задача 
— не только закончить отделку 
фасадов сдаточн ы х домов, но и 
подготовить задел на следую щ ие и 
зимние м есяцы , обеспечив тем са ­
мым ввод ж илья в эксплуатацию  
в зиму 1 9 5 6 -5 7  годов.

Коллектив 1 -го  участк а  обязал­

ся  в сентяоре сдать в эк сп л уата ­
цию  м ногоквартирны й дом в 107  
квартале. ( 9 - 1 0 7 )  и здание дет­
ск ого  сада. Как первы й, так и
второй участк и  хорош о обеспече­
ны материальными ресурсам и. В 
районе нет сейчас недостатка в 
растворе, и звести , олифе, краске. 
В коллективе района недостает 
одного —  рабочей си л ы : маляров, 
ш тука туров , и поэтом у задача, 
стоящ ая перед отделочниками, бу ­
дет выполнена лиш ь при условии 
значительного перевыполнения 
норм каждым рабочим, си стем ати ­
ческого перевы полнения дневны х 
заданий каждой бригадой, п р ор аб­
ством, участком .

Выполнение плана ввода 
в эксп л уатац и ю  ж илы х зда­
ний зависи т не только от отде­
лочников. Рука об руку  
со ш тукатурам и  и малярами 
в домах работаю т монтаж ники 
участка , руководимого т. Ш евчен­
ко, электрики «С ибэлектром он- 
т а ж а » . П электрики и монтаж ни­
ки понимаю т всю  ответственн ость 
общей задачи и трудятся  с боль­
шим старанием. Но у тех  и других 
бы ваю т перебои с материалами. 
Н едостает смесителей, электрома­
териалов. Здесь нуж на помощь 
работников главной конторы  ма­
териал ьно-техни ческого стр ои ­
тельства. Снабж енцы вместе со 
строителями и монтажниками дол­
жны п рон и кн уться  сознанием 
ответствен н ости  за выполнение 
обязательств.

1 1 ты ся ч  квадратны х метров 
площади в сентябре— такова 
цель, которую  поставил  перед со ­
бой коллектив отделочного района.

К достиж ению  этой цели долж­
ны  бы ть направлены  усилия 
командиров производства, п артий­
ной и проф сою зной организаций, 

11 ты ся ч  квадратны х мет­
ров жилой площади —  в е ­
ликое дело для предприя­
тий  города. Сотни семей въ е­
дут в канун зимы в новы е благо­
устроенн ы е квартиры . П редоста­
вить трудящ имся города такую  
возм ож ность, С честью  вы полнить 
задание но вводу- в действие 
жилья и зданий соц кул ьтбы та—  
вот на что должны бы ть мобили­
зованы  сей час все  силы  коллекти­
ва отделочников.

На снимке: новый дом в 73-м квартале.

nocfaSp^gHHe Совета Министров СССР, 
Центр^Цьнош Комитета КПСС и ВЦСПС

О повышешДаработной платы низкооплачиваемым
рабочим и служащим

В целях дальнейшего улучшения мате­
риального благосостояния трудящихся С о­
вет Министров Союза ССР, Центральный 
Комитет КПСС и Всесоюзный Централь­
ный Совет Профессиональных Союзов 
постановляют:

1. Впредь до проведения мероприятий по 
общ ему упорядочению заработной платы 
рабочих и служащих повысить с 1 января 
1957 года заработную плату низкооплачи­
ваемым рабочим и служащим, установив 
ее:

а) рабочим и служащим, занятым непо­
средственно на промышленных предприя­
тиях, стройках, предприятиях транспорта и 
связи, —  в размере не менее 300— 350 руб­
лей в ме,сяц;

б ) остальным рабочим и служащим, а 
также младшему обслуживающ ему персо­
налу и работникам охраны промышленных 
предприятий, строек и предприятий тран­
спорта и связи в городах и рабочих посел­
ках —  в размере не менее 300 рублей и в 
сельских местностях -— не менее 270 р уб ­
лей в месяц.

Настоящее повышение заработной пла­
ты распространяется на рабочих и служ а­
щих, которые имеют тарифную ставку или 
должностной оклад ниже указанных раз­
меров.

2. Установить, что выплата рабочим и 
служащим за выполнение и перевыполне­
ние норм выработки, премий, выплата за 
сверхурочную работу, за работу в празд­
ничные дни и в ночное время, надбавок и 
вознаграждений за выслугу лет, а также 
надбавок за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, 
в безводных и высокогорных районах про­
изводится сверх размеров заработной пла­
ты, указанных в пункте 1 настоящего П о­
становления.

Эти выплаты исчисляются исходя из 
действующих на предприятиях, в органи­
зациях и учреждениях тарифных ставок и 
должностных окладов.

3. Поручить министрам и руководителям

ведомств СССР и Советам Министров 
союзных республик определить в месяч­
ный срок по согласованию с Государст­
венным комитетом Совета Министров 
СССР по вопросам труда и заработной 
платы и ВЦ СПС минимальный размер за­
работной платы по отдельным отраслям 
в пределах, указанных в подпункте «А » 
пункта 1 настоящего Постановления.

4. Установить, что в тех случаях, когда 
рабочие и служащие проработали непол­
ный месяц, размер заработной платы оп­
ределяется пропорционально времени, от ­
работанному в данном месяце. /

5. Оплату труда учеников на предприя­
тиях, стройках, в организациях и учреж ­
дениях производить в соответствии с дей­
ствующим порядком.

Оплату труда рабочих и служащих, про­
ходящих обучение в связи с переквалифи­
кацией, производить в соответствии с 
пунктом 1 настоящего Постановления.

6. Признать необходимым отменить с 1 
января 1957 года взимание подоходного 
налога и налога на холостяков, одиноких 
и малосемейных граждан СССР с р або­
чих, служащих и учащихся, получающих 
заработную плату или стипендию в разме­
ре до 370 рублей в месяц.

Внести на утверждение Президиума 
Верховного Совета СССР проект Указа о 
повышении размера не облагаемого нало­
гами минимума заработной платы рабо­
чих и служащих.

7. Предусмотреть в народнохозяйствен­
ном плане и в Государственном бюдж ете 
на 1957 год расходы на проведение меро­
приятий по повышению заработной платы 
низкооплачиваемым рабочим и служащим 
в сумме 8 миллиардов рублей, что обеспе­
чит повышение заработной платы в сред­
нем по всей указанной группе рабочих а 
служащих примерно на 33 процента. '

Совет Министров СССР.
Центральный Комитет КПСС.
Всесоюзный Центральный Совет
Профессиональных Союзов.

8 сентября 1956 г.

Указ Президиума Верховного Совета СССР
О повышении размера необлагаемого налогами минимума 

заработной п латы  рабочих и служ а щ и х
Президиум Верховного Совета СССР 

постановляет:
1. Отменить взимание подоходного на­

лога и налога на холостяков, одиноких и 
малосемейных граждан СССР с рабочих 
и служащих, получающих заработную 
плату до 370 рублей в месяц.

Установить необлагаемый налогами ми­
нимум заработной платы рабочих и слу­
жащих и стипендии учащихся в размере 
370 рублей вместо 260 рублей.

2. В соответствии со статьей 1 настоя­
щего Указа внести следующие изменения 
в Указ Президиума Верховного Совета 
СССР от 30 апреля 1943 года «О  подоход­
ном налоге с населения»:

пункт «А » статьи 2 Указа изложить в 
следующей редакции:

«А) рабочие и служащие, получающие 
заработную плату ее свыше 370 рублей в 
месяц»;

пункт « 3 »  статьи 2 Указа изложить в 
следующей редакции:

«3 )  /учащиеся, получающие стипендию 
не свыше 370 рублей в месяц, — по этой 
стипендии»;

пункт « А »  статьи 13 Указа изложить в 
следующей редакции:

« А )  учащиеся, получающие стипендию 
свыше 370 рублей в месяц, и аспиранты— 
по получаемой стипендии».

3. Настоящий Указ ввести в действие с 
1 января 1957 года.

Председатель Президиума 
Верховного Совета СССР 

К. В О Р О Ш И Л О В .
Секретарь Президиума 
Верховного Совета СССР

А. Г О Р К И Н .
М осква, Кремль.

8 сентября 1956 г.

Г о р  я ч и й  о т к л и к
С большим воодуш евлением 

встретили реш ение Совета М ини­
стров Союза ССР, ЦК КПСС и 
ВЦСПС. « 0  п овы ш ении  заработной 
платы  низкооплачиваемым рабо­
чим и  служ ащ им » трудящ иеся 
А нгарска. В  ц ехах , на строител ь­
н ы х  площ адках состоял и сь  читки  
и беседы .

Один из старейш их рабочих 
А нгарской  конторы  подробных 
предприятий Федор Н икитич Са- 
м охин сказал: «П осле X X  съезда 
партии прош ло всего  семь м еся ­

цев, но посм отрите, какие боль­
ш ие перемены произош ли в нашей 
стран е: приняты  постановления
о сокращ ении рабочего дня в 
предпраздничные и предвыходные 
дни •—  раз; об увеличении отп у ­
сков  ж енщ инам по беременно­
с т и —  два; принят Закон о пен­
си ях —  три , и в от  новое проявле­
ние заботы  о человеке —  приня­
то реш ение о новы ш ении  заработ ­
ной платы  низкооплачиваемой к а ­
тегории рабочих и служ ащ их.

М ного воодуш евленны х разгово­

ров но поводу нового постановле­
ния в ж илищ но-коммунальном  
управлении.

Петр М атвеевич Фатеев —  пен­
сионер, но он не ж елает сидеть 
без дела дома и вот уж е год ра­
ботает дворником. У знав о том, 
что ему с  1 января 1 9 5 7  года 
будет прибавлена заработная пла­
та, заявил: «Х оч ется  работать
вдвойне, сила п рибавляется , к ог­
да узнаеш ь, что  о тебе заботятся  
партия и п р ави тел ьство».



V I I I  комсомольская конференция
строительства

8 — 9 сентября в актовом за­
ле техникума проходила VIII 
комсомольская конференция 
строительства.

Конференция заслушала и об­
судила доклад секретаря коми­
тета комсомола на строитель­
стве т. Игнашина «О  ходе вы­
полнения решений X X  съезда 
КПСС комсомольской организа­
цией предприятия» и выбрала 
комитет ВЛКСМ.

Комсомольская организация 
строительства, — говорит в док­
ладе т. Игнашин, — под руко­
водством  партийной организации 
вместе со всеми строителями до­
бились в этом  году серьезных 
производственных успехов. За 
8 месяцев этого года трудящ ие­
ся Ангарска получили 28 .500  
кв. метров жилой площади. Ком­
сомольцы Куйбыш евской конто­
ры производственных предприя­
тий взяли и успеш но осущ еств­
ляют ш еф ство над строительст­
вом областного телевизионного 
центра. У нас много комсомоль- 
цев-энтузиастов, передовиков 
производства, имеющих заслу­
женную трудовую  славу; А. 
Алексейчик (1-й стройрайон), 
ш тукатуры В. Колесник  ̂ и 3. 
Горбаченко, маляры М. Денисо­
ва и Барабаш (5-й стройрайон), 
электросварщ ики Куйбышевской 
конторы Л. Тимощ енко и В. Хо- 
м'енко, бетонщики Соловьев и 
Самохин (С М У — 15) и другие.

. Но есть еще и такие комсо­
мольцы, как Н. Казакова и В. 
Антонова (5-й стройрайон) — 
лентяи и прогульщики, М усатов 
и Александров (Куйбышевская 
контора) —  страстные любители 
выпивки. О том, что с такими 
комсомольцами не ведется еще 
решительной борьбы, говорят 
такие данные: в течение этого 
года выступило в роли прогуль­
щиков 1427 человек, что состав­
ляет 6 4 1 8  человеко-дней.

' Не интересую тся комитеты 
комсомола бытом молодежи, ее 
жизнью в общежитиях. А  живет 
там молодеж ь тоскливо, скучно. 
В от и тянет ее к выпивке, а от­
сюда —  и прогулы и другие на­
рушения производственной дис­
циплины.

Докладчик подверг критике 
работу комитетов ВЛКСМ  
С М У — 15 (секретарь комитета 
т. Набасов), Куйбышевской кон­
торы  производственных пред­
приятий (бывший секретарь ко­
митета т. Криулина), 5-го строй- 
района (секретарь комитета 
ВЛКСМ  т. Романченко) и стро­
ительного подразделения, где 
секретарем комсомольской орга­
низации т. Власов.

Больш ое значение имеет рост 
и воспитание кадров для нашего 
производства. В этом смысле 
почетные задачи реш ает Ангар­
ская школа ФЗО №  1. К учени­
кам этой школы —  будущим 
строителям —  у нас нередко 
плохо относятся. Такие началь­
ники участков, как тт. Удот, 
Кузнецов, как огня боятся уча­
щ ихся школы ФЗО. Не дают им 
фронта работ. Чему же они м о­
гут в таких условиях научиться?

Вот и придут, в результате, на 
производство неквалифициро­
ванные кадры.

В деле роста производитель­
ности труда, которая в строи­
тельстве, согласно решениям 
X X  съезда КПСС, должна вы­
расти за пятилетие на 52 про­
цента, больш ую роль играет 
борьба комсомольской организа­
ции за распространение передо­
вого опыта, работа с рациона­
лизаторами и изобретателями, 
вовлечение широких масс ком­
сомольцев и молодежи в социа­
листическое соревнование. В 
этом  году на нашем предприя­
тии принято к внедрению 253 
рационализаторских предлож е­
ния. 171 из них уже внедрено в 
производство. Но комсомоль­
ские организации принимают 
все еще мало участия в работе 
с рационализаторами, а моло­
дежь не проявляет заинтересо­
ванности этим важным делом.

Не налажен в первичных ком­
сомольских организациях строи­
тельства учет комсомольцев, 
плохо идет обмен комсомольских 
документов. 35 процентов ком­
сомольцев —  должники по уп­
лате членских взносов. 611 че­
ловек до сих пор не обменили 
комсомольских документов. 451 
из них выбыли без снятия с уче­
та. Этой организационной нераз­
берихе необходимо положить ко­
нец.

Докладчик коснулся также 
вопросов комплектации политсе­
ти, подготовки к фестивалю, ор ­
ганизации спортивно-массовой 
работы, вопроса роста ком со­
мольской организации, отметив 
их неудовлетворительное состоя ­
ние.

Выступившие в прениях деле­
гаты конференции проявили 
горячую  заинтересованность во­
просами производственной дея­
тельности комсомольцев, улуч­
шения комсомольской работы в 
первичных организациях пред­
приятия, подвергли острой кри­
тике доклад т. Игнашина за не- 
самокритичность, за отсутствие 
делового анализа работы низо­
вых комитетов комсомола, пер­
вичных комсомольских органи­
заций.

Докладчик привел много цифр 
и фактов, известных нам из га­
зет, говорит секретарь комсо­
мольской организации С М У — 15 
т. Набасов. А  лучше бы он рас­
сказал, например, о том, как 
комсомольско - молодежные 
бригады практически добивают­
ся высоких производственных 
показателей, трудовы х успехов. 
Но докладчику это, видно, и не 
под силу, ибо работники горко­
ма и парткома оторвались от 
нас. Их видишь как ■ ревизоров. 
Нагрянут они однажды, а потом 
целый год везде говорят о том, 
что увидели в этот раз. В тече­
ние этого года никого из полит- 
органа и горкома не было в об­
щежитиях, где жиЕет молодежь. 
Не слишком ли рано становятся 
молодые комсомольские работ­
ники бюрократами! Вот и док­
лад построен только на тех дан­
ных, которые мы дали т. Игна- 
шину накануне.

Работать за нас не надо, нам 
нужно только помогать, почаще 
проводить семинары секретарей 
первичных организаций, в этом 
году был только один.

Мы перевезли бы грузов го­
раздо больше, если бы руково­
дители строительных участков 
ценили труд шофера, говорит 
секретарь комитета ВЛКСМ 
ГАТК  т. Орлов. Не уважают на 
строительстве труд шофера. В 
6-й район, например, шоферы 
вообщ е отказываются ехать, так 
как лесовозы  там грузят вруч­
ную, а машины долгое время 
стоят. Не налажены- подъездные 
дороги к стройплощадкам, ма­
шины при работе на таких доро­
гах бы стро выходят из строя. Не 
заботится никто об условиях 
труда нашей молодежи. Какая 
же мож ет быть комсомольская 
работа, когда молодеж ь и тру- 
диться-то в таких условиях не 
хочет: за полгода уволилось до 
500  человек, их с учета-то не 
успеваеш ь снимать. Причем, от ­
дел кадров увольняет, перево­
дит на другую  работу без ведо­
ма комсомольской организации. 
А  ведь мы могли бы на собра­
нии наказать нерадивых. Возрос 
бы авторитет комсомольской 
организации.

Делегат от комсомольской ор­
ганизации Куйбышевской конто­
ры т. Вадзинекий говорил в 
своем  выступлении, что на пред­
приятии очень плохо с материа­
лами. Например, производство 
сборного железобетона нередко 
тормозится из-за отсутствия ар­
матуры.

Мало интересую тся жизнью 
молодежи в 1-м стройрайоне 
комсомольские руководители, 
говорит т. Сливко. А  у нас та­
кой беспорядок, что по несколь­
ку месяцев не знаешь, кому 
взносы заплатить. Плохо у нас 
и на производстве: приходим на 
работу, а делать нечего— мате­
риалов нет. Вот и начинают лю­
ди оставаться дома, отсюда и 
прогулы. А  комсомол спит. Х о ­
тели мы о наших неполадках 
написать в многотиражку строи­
тельства, но в редакции сказа­
ли: «Пищите в областную газе­
ту, а мы руководителей критико­
вать не мож ем».

В прениях приняли участие 
делегаты тт. Казаков, Толстое, 
Гавриленко, Белоусов, Дублен- 
ников, Романченко, Казарин,
секретарь ГК ВЛКСМ  т. Елин, 
секретарь партийной организа­
ции строительства т. Сазонов я 
другие.

По вопросам, затронутым в 
докладе и в выступлениях де­
легатов, конференция приняла 
развернутое решение, нацели­
вающее комсомольские органи­
зации строительства на корен­
ное улучшение работы, на лик­
видацию вскрытых недостатков.

Главное, чтобы решения кон­
ференции были претворены в 
жизнь, чтобы они не остались 
бумажной резолюцией, а прак­
тически бы содействовали ожив­
лению комсомольской работы в 
строительных организациях.

На снимке: ш тукатуры бригады П. П. Ипполитова (5-й стройрайон), ежемесячно вы­
полняющие задания на 250  — 280  процентов. ” '  ф 0то К, Ш арова.

К городскому совещанию 
рабкоров

В гуще заводской жизни
На разветвлении заводских до­

рог, недалеки от проходной будки 
возвы ш ается стенд с надписью 
«О кно заводской са т и р ы » . Кроко­
дил, вооруж енны й вилами, стоит 
сбок у  стенда, готовы й поднять на 
них наруш ителей дисциплины , 
бракоделов, летунов.

Примерно раза три -четы ре в ме­
сяц  происходит смена двух  других 
щ итов, на которы х изображ ены 
очередные, карикатуры  со с т и х о т ­
ворными подписями.

Вот н екоторы е ф акты и;; нашей 
сатирической  «гал ер еи ».

Отдел главного механика, воз­
главляемый т. Гавриловым, мед­
ленно производил монтаж ш тампо- 
.аочнуго молота в кузнечном  цехе.

Начальник энергоцеха т. Пели- 
хов плохо заботился о парке 
электрокар, они простаивали.

По обоим этим  фактам редколле­
гия сатирической  стен газеты  по­
местила карикатуры . После си г­
нала стен газеты  вопрос о монтаже 
ш тамповочного молота был обсуж ­
ден на специальном совещ ании 
у главного инж енера, были при­
няты  меры к ускорен ию  монтажа. 
Т. Пелихов ускорил ремонт заряд­
ной станции, что улучш ило и с­
пользование электрокар.

К ритиковала редколлегия фельд­
шера т. Владимирову за то, что 
м едпункт бы вает на замке, и ра­
бочие не м огут ,п оп а сть  на прием; 
руководителей отделов тт . Краков­
ск ого  и Коновалова за отсутстви е  
четкой  взаимосвязи, из-за  чего 
задерж ивалось изготовление о с ­
н астки  для заказов; главного ме­
таллурга завода т. Гринио за пло­
х ую  подготовку производства.

И, конечно, постоянны м и «г о ­
стя м и » наш их сатири чески х окон 
являлись прогульщ ики, бракоде­
лы.

Вот в последнем «О кн е» поме­
щена фигура рабочего м еханосбо­
рочного цеха Камалютдинова я 
сти хи :

В цехе ждет меня
работа...

Но в  лесочке,
как в саду,

II чудесная погода,
Нет, пож алуй,

на работу
пойду...

Эта карикатура доставила не­
мало неприятностей  п рогульщ ику.

Смех зач астую  действует более 
сильно, чем дисциплинарное в зы ­
скание ио цеху. В от почем у, когда 
мы говорим о действен ности  на­
ших материалов, то  главным из 
них является общ ественное мо­
ральное воздействие. Б ы ваю т 
случаи , когда к нам явл яю тся  ц е ­
лые. груп п ы  рабочих с просьбой  
«п р ох в а ти ть »  того  или иного п ро­
винивш егося.

Редколлегия стрем ится  брать 
материалы для свои х  «о к о н »  н а и ­
более злободневные, из самой г у ­
щ и ж изни.

П риносят нам материалы о ра­
боте свои х цехов  стерж енщ ик 
депутат городского Совета т. Я н - 
ченко, председатель цехового ко­
митета м еханосборочного цеха 
т. Богданов, инструм ентальщ ик 
т. Попов и многие другие.

Х очется  вы сказать несколько 
пож еланий. Ж елательно, чтобы  
городской ком итет партии и ре­
дакция городской газеты  органи­
зовали си стем ати ческую  учебу  ре­
дакторов и членов редколлегий 
стен ны х газет,чащ е орган изовы ва­
ли творческие встречи  редколле­
гий, вы ста вк и  лучш и х стен ны х 
газет города, чтобы  можно было 
бы п оу ч и ться , позаим ствовать 
к ое-что  ценное у д р у г и х , .

Это была бы большая помощ ь в 
нашей работе.

И. Бушков,
член редколлегии стенгазеты
«О кно заводской  са ти р ы »
(А нгарский  рем онтно-м ехани­
чески й  завод).

НОВОСТИ НАУКИ и 
ТЕХНИКИ

ЯЧЕИСТЫЕ ПАНЕЛИ
Компания «Рейнольд Ме­

талле» (С Ш А ) вы пустила н о­
вы й  вид панелей для строител ь­
ства граж данских и пром ы ш ­
ленны х сооруж ений . Каждая 
панель состои т  из двух алю ­
м иниевы х листов, между кото­
рыми н аходится прослойка в 
виде ячеек из просмоленной б у ­
маги, изготовленны х в форме 
восьмерок. Толщина таких из­
делий колеблется в пределах от 
2 ,5  до 10 (»антиметров, а длина 
достигает 5 метров. По весу они 
намного легче, панелей из дру­
гих строительн ы х материалов и 
отличаю тся в то же время х о ­
рошими тепловы ми, ак усти ч е ­
скими и изоляционными свой ­
ствами.
МИНИАТЮРНЫЙ ТЕЛЕВИЗОР

Фирмой «Г р ун д и г» (Ф едера­
тивная Республика Германии) 
создана телевизионная камера 
диаметром 65  миллиметров и 
длиной 1 3 0  миллиметров. Элек­
тронно-л учевая  трубка  в ней 
имеет диаметр всего  лиш ь 15 
миллиметров при длине 9 0  мил­
лиметров. В качестве у си л и ­
тельны х ламп применены 
сверхм иниатю рны е устройства.

Новая телевизионная камера 
будет использована для целей 
контроля при производстве ра­
диоламп. С ее помощ ью  можно 
такж е измерять допуски  труб 
в трубоп рока тн ы х цехах и о с у ­
щ ествлять другие аналогичные 
операции.

УЛЬТРАЗВУК ОЧИЩАЕТ 
ТРУБЫ

В Голландии начали недавно 
применять ультразвук  для 
очи стки  м асляны х радиаторов 
авиадвигателей от нагара. Ра­
диатор погруж аю т в резервуар 
с водой, с обеих сторон  которого 
в определенных направлениях 
перемещ аю тся источники  ул ьт- 
азвука. Под воздействием эн ер­

гии ул ьтразвуковы х колебаний 
нагар осы пается . При этом в 
трубках радиатора циркулирует 
специальная ж идкость— три -
хлорэтилен, вы мы ваю щ ая из 
них всю  грязь.

И спользование ультразвука 
для очистки  радиаторов дало 
больш ой экономический эффект. 
Если раньш е на обработку од­
ного радиатора затрачивалось 
около 75  часов, то теперь эта 
же операция отнимает не более 
одного часа.



Омская область. От колхо­
зов М олотовского района на 
Бердннковский заготовитель­
ный пункт непрерывно по­
ступает зерно нового урожая. 
Здесь на вывозке зерна на 
ряду с колхозниками работа­
ют приехавшие из города 
Горького 104 шофера с ав­
томашинами. Они помогают 
колхозам убрать урожай бы ­
стро и без потерь.

На снимке: шоферы чле­
ны КПСС А. Е. Гришин и 
М. Ф. Корнев доставили 
зерно из колхоза имени Ста­
лина. На машине (справа) ла­
борантка Е. Руденко берет 
пробу зерна.
Ф ото В. Липовского.

Ф отохроника ТАСС.

д, Что здесь особенного?“
В производственны х коллективах 

города устан ови лась хорош ая тра ­
диция —  помогать Зверевскому 
совхозу  в уборке урож ая карто­
феля. Коллективы цехов вы езж аю т 
на два— три дня на совхозн ое п о­
ле. Дирекция совхоза оплачивает 
средний заработок работающ им.

В редакцию п оступил сигнал, 
что некоторы е недобросовестны е 
люди п ол ьзую тся  выездом на поле 
для того, чтобы  увози ть  с собой 
совхозн ы й  картофель.

10  сентября  перед концом рабо­
чего дня мы побы вали на поле 
С уховского  отделения совхоза. С 
поля тянулась цепочка людей, н а­
груж ен н ы х сумками и  сеткам и с 
картофелем. Впереди молодая ж ен ­
щина в ярком свитере-, с у в е си с ­
тым мешочком на плечах. О ещ но- 
вивш ись возле линии ж елезной 

'дороги , эта группа располагается 
на отды х.

Знакомимся. О казы вается, это 
товарищ и из 3 9 -г о  цеха. Бригади­
ром здесь т. Малофеев. После бесе­
ды с рабочими бригадир т. Мало­
феев предлагает группе отнести  
картофель на поле и вы сы п а ть  в 
кучи .

Возникает бурная реакция. 
Больше всех волнуется и кричит 
девица в ярком свитере. Это опе­
ратор Лариса Черных.

— Ну что же здесь особенного? 
— надув губы , вопрош ает она. — 1 
Подумаешь, беда какая, взяли кар­
тоф ел я — совхоз не обеднеет...

П ри сутствую щ и й  с нами глав­

ны й агроном совхоза т . Долгих 
приводит примеры. Только за три 
дня— 5, G и 7 сентября— с поля 
унесено в сум ках, сетк ах , меш ках 
более пяти  тонн картофеля.

На ряде участк ов  за счет р ас­
хищ ения картофеля сбор его зна­
чительно уменьш ен.

Некоторые люди доходят до 
наглости. М аш инист ком прессора 
Стригин приехал на поле совхоза, 
как на свое собствен н ое, набрал 
несколько ведер картофеля и у е ­
хал восвояси , считая  свои  «о б я ­
зан н ости » вы полненны м и. Это 
произош ло 8 сентября. В этот же 
день Стригин не выш ел и  на рабо­
ту  в цех. Очевидно, теперь он бу ­
дет говорить, что работал на п о­
ле.

Е сть среди нас еще такие лю ­
ди, которы е часто применяю т п о с ­
л овицу «С ты д не дым— глаза не 
е с т » .  К таким людям отн осятся  
оператор Ч ерны х' г  м аш инист 
Стригин.

Рядом с ними на поле работали 
дворники из ж илищ но-ком муналь­
ного управления. Зарплату они п о ­
л уча ю т значительно м еньш ую , но 
ни один из них не взял с сов х о з ­
ного поля ни одной картофелинки. 
Вот достойны й пример для коллек­
тива 3 0 -г о  цеха и других рабочих, 
среди которы х еще не перевелись 
«м еш оч н и ки », без всякого зазре­
ния совести  запускаю щ ие свои  р у ­
ки в гссударствен н ы й  карман.

Л. Алексеев.

Хорошая 
воспитательница

В течение ряда лет работает 
воспитательницей  в детском  саду 
№  9 Тугарина Ольга Петровна. 
Как заботливая мать, отн осится  
она к своим воспитанникам . Она 
следит не только за развитием де­
тей , но и приучает их к ак к ур ат­
ности  в одежде, чи стоте, дает сов е ­
ты  родителям. К примеру, Люба С. 
часто приходила в сад в н овы х 
платьях, но все они бы ли неудач­
но сш и ты . Ольга Петровна не оста - 

) вила это  без внимания и при 
встрече сказала матери:

— Следующ ий раз, как будете 
ш ить девочке платье, приходите 
ко мне, я вам пом огу раскроить.

Мать, безусловно, 
воспитательнице за 
мощь.

Если ребенок п очем у-то  не п ри ­
шел в садик, Ольга Петровна н е­
пременно вы я сн и т причину. Не­
редко она ходит на квартиру  к. 
воспитанникам , беседует с родите­
лями по вопросам  воспитания. 
Ольга Петровна Тугарина засл у ­
ж енно п ол ьзуется  авторитетом  у 
родителей, дети к оторы х у  
нее восп и ты ваю тся .

Л. Уланова.

благодарна 
так ую  п о-

Соревнование пожарных команд
С 11 по 2 0  августа  1 9 5 6  года 

в Ангарске прошли соревн ова­
ния по пож арно-прикладны м ви ­
дам спорта, в которы х приняли 
участи е  1 9 2  человека, входящ ие в 
состав  сборн ы х команд от всех 
подразделений пож арной охраны .

В программу соревнований вхо ­
дили: преодоление 100-м етровой  
полосы  с препятствиям и, пож ар­
ная эстаф ета на 1 0 0  метров с т у ­
шением легковосплам еняю щ ихся 
ж идкостей , подъем на скорость  в 

'  3 и 4 этаж  учебной баш ни с п о­
мощью пож арны х лестниц, боевое 
разверты вание отделений с реш е­
нием пож арно-такти ческой  задачи 
и гимнастика.

Соревнования прошли в острой 
спортивней  борьбе. С первы х дней 

■ выш ли в число лидеров по 1 груп ­
пе подразделения, где начальника­
ми тт. Панфилов, Ш адрин, Алек­
сее в о й  по II группе подразделение, 
где начальником тов. Захаров.

В итоге соревнований все рекор­
да**

ды по пож арно-прикладны м видам 
спорта, установленны е в период 
1 9 5 2 — 55  гг ., были значительно

улучш ены , что оезусловно свиде­
тел ьствует  об улучш ении  боего­
товн ости  подразделений пож арной 
охраны .

Общее 1 -е  место заняла сборная 
команда подразделения, где н а­
чальником тов. Панфилов П. И., 
набравш ая в общей слож ности  
2 1 ,0  очка, II— III места присуж де­
ны подразделениям, где начальни­
ками тт . Ш адрин и Алексеев, наб­
равшим по 2 6 ,5  очков.

Прошлогодний победитель п о­
ж арно-прикладны х соревнований 
подразделение, где начальником 
тов. Яроиолов, слабо подготовилось 
к соревнованиям 1 9 5 6  года п за ­
няло только 6 место, набрав 42 
очка.

Команда-победительница по 1 
группе награждена переходящ им 
Красным знаменем, по II группе 
(подразделение тов. Захарова) -— - 
переходящ им призом. Кроме того , 
командам выдано 6 грамот, 2 6  у ч а ­
стни ков  награж дены денежными 
премиями.

Д. Головцов.

Нужен второй врач
Я  в течение полум есяца х ож у  со 

своим  ребенком в поликлинику ле­
ч и ть  зубы . Но лечение никак не 
двигается, потому что, когда н уж ­
но, к  врачу п оп а сть  невозмож но.

— Не знаю, когда вас и назна­
ч и ть : все дни зан яты ,— говорит 
обычно врач.

В поликлинике работает только 
один зубной  врач —  до 2 часов 
3 0  м ин ут дня. А нельзя ли сде­
лать, ч тобы  было два зубн ы х вра ­
ча и  ч тобы  зубоврачебны й каби­
нет работал в  две см ены ?

М. Татарников.

Продлить время 
нурсирования 

автобусов
Б айкальсв  —  больш ой поседок, 

здесь ж ивет много рабочих, у ч а ­
щ ихся . Р асстояние от города до 
поселка приличное —  5 км, доро­
ги и троп ы  идут по л есистой  м ест­
н ости . Х одить в Б айкальск п еш ­
ком, особенно когда стем неет, не 
очень -то  удобно.

Нет в нашем поселке ф ункцио­
нирую щ его клуба, нормально рабо­
таю щ ей парикм ахерской, библио­
теки , магазина, откры того  вечером. 
П оэтому вечерами часто приходит­
ся  бы вать в городе. А к ур си р у ю ­
щий до Байкальска автобус н ачи ­
нает последний рейс в 7 часов  12 
минут. Это очень неудобно.

К. Мартышевский, 
рабочий А Т К -7.

Больше стоим, чем работаем
Каждый день, аккуратно к вис г. - 1 

ми часам утра мы являемся на ра-1 
боту  и вот уже, вторую  неделю по- \ 
чти  ничего не делаем. На участке 
нет электродов, и по этой  причине 
7 0  процентов сварщ иков еж еднев­
но простаивает по 7 часов.

Иногда электроды привозят, но 
они оказы ваю тся  не той  марки, 
так что работать все равно нет 
возм ож ности. Так, несколько раз 
нам доставляли электроды 6— 7 
мм. мвдкн ИМ— 7, которыми те 
трубопроводы , которы е проклады ­
вает участок , варить нельзя. Не­
сколько раз мы обращ ались к на­
чальнику участк а  т. Д евятову и 
к главному инж енеру СМ У-15 
т . Фридману с  просьбой  принять 
меры к обеспечению  нас электро­
дами, но безрезультатно. Электро­
дов нет, и другую  работу  нам не 
представляю т.

Однако простаивать п риходи т­
ся не только из-за  электродов. Для 
сварщ иков не готови тся  фронт 
работ. М еталлоконструкции для 
сварки свал иваю т как попало в 
общ ую  к уч у , и  прежде чем начать 
работу, сварщ ики  превращ аю тся 
в грузчи ков, вы и ск и ваю т н еобхо­
димые кон струкци и  и расклады ва­
ю т их по порядку. Эти затраты

никем не учи ты в а ю тся  и, разу­
меется, не оплачиваю тся. Кроме 
того, м еталлоконструкции подаю т­
ся на участок  такими изуродован­
ными, что много времени уходит 
на их правку. Б ы ваю т случаи , 
когда сварщ ики  п ростаиваю т п о ­
тому, что нет стекла «Т И С ». Да­
же этого наша контора не в силах 
приобрести. Иногда сварщ иков 
снабж аю т соверш енно непригод­
ными для работы  Светлыми ст е к ­
лами. Когда проработаеш ь день 
с таким  стеклом, ночью  нельзя 
у сн у ть , реж ет глаза.

Нередко мы говорим о всех  эти х  
недостатках на рабочих собран и ­
ях, администрация вы слуш ивает 
нас и обещ ает принять меры, но 
время идет, и все остается  по- 
преж нему.

На у ч а стк е  и в конторе очень 
часто можно слы ш ать разговоры  
о трудностях с материалами, но 
если вн и кн уть  как следует в п о­
ложение дел, то не. в одних труд ­
н остях  дело. Дело в том, что  не­
которы е наши руководители ха­
латно отн осятся  к нуждам рабо­
чих.

Махно, Лосев, Нарасюк, Зай­
мов, Уфимцев, электросвар­
щ ики 2 -го  участка  CM.V 10,

Злополучная столовая
Около автобусн ой  остановки  

« 6 -й  р ай он » расположена стол о­
вая М  3. В этой  злополучной 
столовой  в течение двух  месяцев 
мне ежедневно приходится обе­
дать. Меню здесь продолж итель­
ное время почти  не изменяется. В 
столовой  не бы вает ры бы , свеж е­
го картофеля, нет в продаже ком­
пота, киселя, кофе. Вторы е блюда 
стандартны : котлеты , биточки я  
баранина, а гарнир к ним— неиз­
м енны е макароны и гречка. Сей­
час можно готови ть вкусн ы й  и 
деш евый гарнир из свеж его  карто­
феля, но администрация столовой  
об этом не заботится , ожидая, 
очевидно, когда картофель будет 
в свеж еморож енном  виде. В се это 
вы зы вает справедливые негодова­
ния п остоян н ы х посетителей сто ­
ловой. А администрация и в ус не 
дует.

Так, 6 -г о  сентября я, обедая в 
столовой , сделал замечание, что 
м акаронный суп  приготовлен 
безобразно: без приправы , без 
картофеля, м ясо отварено отдель­

но и орош ено в тарелку при раз­
даче. После м ассового возмущ ения 
посетителей столовой  макаронный 
с у п  исчез из меню, но вместе ш 
ним исчезла и книга жалоб Я 
предложений, которую  я попросил 
у  оф ициантки. Н айти эту  таи н ­
ственно и счезн увш ую  кн игу  мне 
так  и не удалось. Не оказалось 
нигде 1  директора столовой.

Столовая Jw 3 находится на от ­
шибе. Р уководство ОРСа здесь 
бы вает от случая  к сл у ­
чаю . Администрация и обсл у­
ж иваю щ ий персонал столовой  
огрубели и зачерствели. Рабочие 
приходят в стол овую  вкусн о  по­
обедать и к ул ьтурн о отдохнуть 
во время часового переры ва. И 
они вправе возм ущ аться  ч ер ство ­
стью , бездуш ным отнош ением к 
своем у делу работников столовой .

М. Запевалин,
слесарь 1 -го  участка  ВЭМ,

И в спорте нужна дисциплина
В А нгарске много лю бителей 

спорта, в ч астности  футбола. Они 
и н тересую тся  проводимыми сор ев ­
нованиями, играми на кубок  горо­
да и на приз газеты  «Знамя ком­
м ун изм а». Но узнать, какие 
команды играю т и какие это со ­
ревнования —  целая проблема. 
О бъявления об этом на стадионе 
о тсу тств у ю т , громкоговоритель 
бездействует, зрителям-болелыци- 
кам остается  только догады ваться, 
что за матч идет на поле.

В ы ступаю щ и е в соревнованиях

команды, кроме строительного под­
разделения, не дисциплинирова­
ны , ф утболи сты  играю т грубо, а 
порой допускаю т явное хул и га н ст ­
во. Так, 11  августа  во время 
встречи  РМЗ —  УЭС на ноле п ро­
изошла драка. Видно, что никакой 
воспитательной  р а боты  с ф утболи­
стами не проводится, слаба и 
спортивная подготовка команд.

Судейская коллегия работает 
тож е плохо, грубость  и хул и ган ст­
во на поле не пресекаю тся .

С. Солонин.

ПО СЛ ЕД А М  Н АШ И Х ВЫ С Т У П Л ЕН И Й
«НАРУШИТЕЛЕЙ ПРАВИЛ СОВЕТСКОЙ ТОРГОВЛИ —  НА ЧИСТУЮ ВОДУ»

В Эй 1 0 3  ( 6 9 5 )  были опубликот! ний налож ены взы скан ия : зав. от -1 не без продавцов и за неисправ-
ван ы  материалы рейда редакции 
газеты  «Знамя коммунизма» по 
проверке торгую щ и х организаций 
города. Ф акты наруш ения правил 
торговли  в ряде магазинов к он то ­
ры  розницы  У РСа, в скры ты е рей­
довой  бригадой, отмечены п рика­
зом по конторе за номером 77  от 
2 8  августа  1 9 5 6  года. В том же 
приказе на виновников наруше-

делом магазина Л1» 47  т. Плиско за 
припряты вание муки объявлено 
замечание; .завотделом  того  же ма­
газина т. Бурдинскому за ан ти са­
нитарное состояние м ясного отде­
ла' и за припряты вание товаров, 
отсутствую щ и х  в 'продаже, объяв­
лен вы говор ; и. о. директора мага­
зина №  4 /1 0  т. Й&трййГза недо­
вес бакалейны х т о й р о в  в магази-

н ость  контрольны х весов вы несен 
выговор.

Зав. отделами т. Мезенцева 
(магазин №  1 3 ) и т. Диденко (м а ­
газин ,J| 1 2 /2 6 )  предупреждены 
за отсутстви е  ярлы ков цен на то ­
вары, реализуемые с лотков.

Кассир магазина №  2 0 1Федотова 
за недодачу сдачи в размере 
2 — 3 -х  копеек с работы  снята.



Стр 4 - ЗНАМЯ КОММУНИЗМА

О задачах профсоюзов в связи с принятием 
Закона о государственных пенсиях

= =  - г —  :  №  110 (702)'

Д л я  хош ых л ениш цев

Президиум ВЦСПС в постановле­
нии от 2 4  июля 1 9 5 6  года «О  за­
дачах проф сою зов в связи  с при­
нятием  Закона о государствен ны х 
п ен си я х» разработал ряд п ракти ­
ч ески х  мероприятий, направлен­
н ы х на оказание помощи в прове 
дении в ж изнь Закона о государ­
ствен н ы х  пен сиях.

Чтобы все трудящ иеся  наш ей 
Родины знали новы й Закон о г о су ­
дарствен н ы х п ен си ях и порядок 
применения его в ж изнь, Прези­
диум ВЦСПС обязал все, как цент­
ральны е, областны е, фабричные, 
заводские, так. и м естны е ком ите­
ты  проф сою зов, советы  проф сою ­
зов ш ироко р азъясн и ть рабочим и 
служ ащ им  значение и содержание 
Закона о государствен н ы х пен­
си я х  путем  проведения общ их 
собраний, совещ аний, бесед, до­
кладов и лекций. До 1 октября 
1 9 5 6  года советы  проф союза, за­
водские и м естны е ком итеты  проф­
сою зов  долж ны  провести  на пред­
прияти ях и  в учреж дениях сем и­
нары  проф сою зного и  страхового 
актива по изучению  Закона о го ­
суда рствен н ы х пен сиях.

Важ нейш ей задачей является 
оказание органами социального 
обеспечения всемерной помощи в 
проведении в ж изнь Закона о го су ­
дарствен н ы х пенсиях.

Президиум ВЦСПС поручает р ес­
публиканским, областны м  советам 
проф сою зов устан ови ть  общ ествен ­
н ы й  контроль за своевременны м 
назначением и вы платой  средств, 
отп ускаем ы х на пенсионное обес­

печение и обслуж ивание п ен си он е­
ров, за трудоустрой ством  п ен си о­
неров, за развитием сети  и рабо­
той  домов инвалидов и престаре­
лы х.

О бщ ественны й контроль дол­
жен проводиться  с привлечением 
проф сою зного страхового актива 
предприятий и учреж дений.

Для улучш ения работы  ком ис­
сий  по назначению  пенсий  и вра­
чебн о-тр удовы х эк сп ер тн ы х  ко­
миссий (ВТЭК) областны е советы  
проф сою зов до 1 5  августа  1 9 5 6  

года обязаны  были утвердить пред­
ставителей во все  ком иссии по 
назначению  пенсий и во все вра­
чебно-трудовы е эксп ертны е к о ­
м иссии  (ВТЭК). При этом пред­
ставители  проф сою зны х организа­
ций долж ны  бы ть утверж дены  
как в постоянно действую щ ие к о ­
м иссии по назначению  пенсий, 
так и во временные ком иссии, к о ­
торы е орган изую тся  на время пере­
расчета ранее назначенны х

пенсий. В каж дую  врачебно- 
трудовую  эк сп ер тн ую  ком иссию  
утверж дается  не менее 1 0  — 15 
представителей проф сою зов, к ото ­
рые в течение года долж ны у ч а ­
ствовать в работе ком иссии  пооче­
редно в порядке, устанавливаемом  
советом  проф сою зов. Об у тв ер ж ­
денны х представителях проф сою з­
ных организаций и очередности 
их в работе ком иссий советы  
проф сою зов доводят до сведения 
заведую щ их городскими отделами 
социального обеспечения и предсе­
дателей исполкомов городских, 
районны х Советов деп утатов  т р у ­
дящ ихся. П роф сою зы долж ны си ­
стем атически  проверять участие 
проф сою зны х организаций в ра­
боте ком иссий по назначению  пен­
сий  и врачебно-трудовы х эк сп ер т ­
ны х комиссий.

Президиум ВЦСПС решил, что 
члены  проф сою зов —  пенсионеры , 
прекративш ие работу  по состо я ­
нию  здоровья или по старости :

а) м огут оставаться  на учете в 
проф сою зной организации пред­
приятия или учреж дения по месту 
своей  последней работы . При п е­
ремене места ж ительства члены 
профсоюза —  пенсионеры  при­
ним аю тся на учет  в одной из 
первичн ы х организаций данного 
проф союза;

б) состоящ и е членами касс вза­
имопомощи м огут оставаться  чле­
нами эти х  касс по м есту послед­
ней своей работы  или по месту 
нахож дения на профсоюзном уче­
те.

Фабричным, заводским и  мест­
ным комитетам проф сою зов пред­
лож ено окруж ить п остоянной  забо­
той  и вниманием пенсионеров —  
бы вш и х рабочих и служ ащ их дан­
ного предприятия, учреж дения; 
приглаш ать и х  на проф союзны е 
собрания и другие общ ественны е 
м ероприятия; оказы вать ил п о- 

•мощь в улучш ении  ж ил и щ но-бы - 
товы х  усл овий  (рем онт квартир, 
снабж ение топливом и т. п .) , обес­
печить обслуж ивание неработаю ­
щ их пенсионеров медицинскими, 
кул ьтурны м и учреж дениями н а­
равне с работающ ими, привлекать 
пенсионеров, по их ж еланию, к 
вы полнению  общ ествен н ы х п ор у ­
чений; активизировать работу 
пен сион н ы х груп п , укреп и ть  их 
состав , периодически обсуж дать 
на заседаниях советов  социально­
го страхования отч еты  об их рабо­
те.

П енсионны е груп п ы  должны

Узбекская ССР. В окрестности Ферганы развернулось стро­
ительство нефтеперерабатывающ его завода. Э то— одна из круп­
ных новостроек республики. Закончено строительство первой 
очереди ТЭЦ. В короткие сроки были сооруж ены  угольный 
склад, химводоочистка, градирня и другие помещения.

На возведении зданий ш ироко применялись новые материа­
лы. Успешно проведены работы, связанные с установкой обору­
дования и турбогенератора. Монтаж производился по узлам.

На ТЭЦ —  предпусковой период. Скоро она даст электро­
энергию не только для нужд строителей, но и промышленным ' 
предприятиям Ф ерганской области.

1а снимке: Подготовка турбогенератора к пуску.________

р азъясн ять рабочим и служ ащ им 
порядок назначения и вы платы  
п ен си й  по новому Закону, оказы ­
вать помощ ь рабочим и служ ащ им 
в получении необходимы х д ок у ­
ментов для назначения пенсий 
(о  стаж е работы , о заработной 
плате), проверять условия труда 
и бы та работаю щ их и прекратив­
ш их работу пенсионеров, кон тро­
лировать правильность и своевре­
м енность вы платы  п ен сий. Так
как в пенсионном обеспечении
инвалидов особо ответственная 
роль принадлежит врачебно-трудо­
вым экспертны м  комиссиям 
(ВТЭК), необходимо ул учш и ть р а ­
боту  эти х  ком иссий и уси л и ть  р у ­
ководство ими со  сторон ы  отделов 
социального обеспечения, уком ­
плектовать ВТЭК квалиф ицирован­
ными врачебны ми кадрами и 
обеспечи ть строгое соблюдение 
врачебно-трудовы м и экспертны ми 
комиссиями полож ения о ВТЭК, 
согласно которому при оп ­
ределении степени утраты  
трудоспособн ости , наряду с 
медицинскими данными, должны 
обязательно уч и ты в а ться  проф ес­
сия и производственная характе­
ристика свидетельствуем ы х.

В н астоящ ее время еще большее 
значение приобретает работа 
проф сою зны х и хозя й ствен н ы х  ор ­
ганизаций по улучш ени ю  м атери­
ал ьн о-бы товы х условий  рабочих и 
служ ащ их и усилению  борьбы  с 
заболеваемостью  рабочих и служа­
щ их. Н еобходимо,чтобы заводские 
м естны е проф сою зы и советы  
проф сою зов усилили разъясни­
тельную  работу о мерах преду­
преждения травматизма н заболе­
ваемости рабочих и служащих и 
соблюдения правил по охране тру­
да, технике безопасности и про­
мыш ленной санитарии.

Президиум ВЦСПС считает н еоб­
ходимым, чтобы  м инистерства и 
ведомства дали указание р ук ов о ­
дителям предприятий и учреж де­
ний о принятии необходимы х 
мер к своеврем енной выдаче рабо­
чим, служ ащ им и пенсионерам 
требуем ы х справок  о стаж е работы  
и о заработной плате. Особое вн и ­
мание должно бы ть уделено адми­
нистрацией предприятия и у чр еж ­
дения соблю дению  правил веде­
ния трудовы х книж ек, явл яю щ и х­
ся  основны м  документом для у ст а ­
новления общ его и непреры вного 
стаж а работы  при назначении 
пенсий.

М. Дорошенко.

15 сентября  после 2 -м есячн о- 
го переры ва вновь гостеприимно 
расп ахн утся  перед ю ными хозя е­
вами двери А нгарского дома п и о­
неров.

Два месяца работы  коллектива 
не пропали даром: полностью  за­
кончен ремонт здания, оборудова­
ны  комнаты для занятий круж ков, 
рабочие м астерские и кабинеты , 
проведена запись нового пополне­
ния в круж ки . И хотя помещение 
дома пионеров далеко не соответ ­
ству ет  нуж дам города, все же каж ­
дый ш кольник смож ет найти у нас 
много интересного.

Б удут работать 17 различных 
круж ков, в том числ е: хореогра­
ф ический, оркестр  народны х ин­
струм ентов, радио, фото, авиамо­
дельный и другие.

В хорош о оборудованном к аби ­
нете театра кукол найдется много 
работы  ю ным артистам, худ ож н и ­
кам, музы кантам , портны м.

Много интересны х книг и ж ур ­
налов в наш ей библиотеке. А юные 
любители сц ен ы  см огут хорош о 
п одготовиться  к ф естивалю в на­
ш их круж ках  худож ествен н ой  са ­
м одеятельности.

Б удут проводиться у нас и мас­
совы е м ероприятия: утренники , 
слеты , встречи  со знатны ми лю дь­
ми производства, работниками 
науки и и ск усства .

В прошлом учебном году круж ­
ки дома пионеров посещ ало 4 2 5  
пионеров и ш кольников. За период ! станови тся  
с 1 -го  сентября  по 1 -е  июля б ы л о ' 
проведено 19  утренников, 3 к он ­
курса, 2  смотра худож ествен н ой  
самодеятельности, 3 слета и много 
других м ероприятий. Проводилась|

методическая работа с пионерским 
и комсомольским активами школ
города.

В этом году А н гарском у дому 
пионеров предстоит реш ать еще 
более слож ны е и ответственн ы е 
задачи. Постановление ЦК ВЛКСМ 
об улучш ении  комсомольской ра­
боты  в ш колах имеет прямое о т ­
нош ение к работе внеш кольны х 
учреж дений, требует от нас в се ­
мерно развивать ини ц и ати ву и с а ­
модеятельность ш кольников, при ­
вивать им лю бовь к труду, в осп и ­
ты вать  навы ки  коллективизма и 
сознательную  дисциплину.

Больш ие новы е задачи ставит 
перед нами предстоящ ий ф ести ­
валь молодежи, в котором дом п и о­
неров примет самое активное у ч а с ­
тие. Если в' прошлом году у ч а ст ­
ники худож ествен н ой  самодея­
тельности  дома пионеров ездили на 
областной  смотр в И ркутск , то  в 
этом году они долж ны добиться 
права п оехать  на фестиваль в 
М оскву!

Основная трудность в наш ей 
работе заклю чается в том, что мы 
вы нуж ден ы  буквально ю ти ться  в 
помещ ении, где нет зрительного 
зала, где нет подходящ их комнат 
для занятий хореограф ического, 
акробатического и других м ассо­
вы х  круж ков, где не х ватает  да­
же комнат для размещения рабо­
чих кабинетов. Необходимо как 
можно скорее начать строи тел ьст ­
во нового здания. Эта проблема 

все острее в усл овиях 
такого растущ его города, как Ан­
гарск;

К. Васильева,

заведую щ ая домом пионеров.

Эстрадный концерт

Приходите 
на читательскую 

конференцию
1 -го  октября 1 9 5 6  года об­

щ ество по распространению  
политических и н ауч н ы х  зн а­
ний совм естно с библиотеками 
города проводит в библиотеке 
Дворца к ул ьтуры  чи тател ьскую  
конференцию на тем у: «Н ова ­
торы  социалистического произ­
водства в худож ествен н ой  л и те­
р а ту р е».

На конференции будут об­
суж д аться  романы «И ск ател и » 
Д. Гранина, «Д ни нашей ж из­
н и » В. К етлинской , «Ж ур би ­
н ы »  В. Кочетова. С лекцией 
в ы сту п и т  В. В. Ты чинин. В об­
суж дении произведений прим ут 
участи е  новаторы  производства 
городских предприятий.

А ктивно готовятся  к конфе­
ренции городская библиотека и 
библиотека Дворца культуры.

В понедельник 10 сентября  в 
Ангарском Дворце к ул ьтуры  со ­
стоялся  концерт арти стов  Ленин­
градской эстрады . А нгарские зри ­
тели познакомились с пианистом 
Вениамином Туровским, акробата­
ми Эммануилом Лауэнбургом и 
Иваном Гревцовым, п редставитель­
ницей оригинального жанра Зоей 
Ковецкой. Интересно сочетаю тся  
хореография и эквилибристика на 
проволоке в сценке «Н а к а ч ел я х», 
которую  исполнили Лидия Глибко 
и Николай М аксимов. Запоминает­
ся вы ступление аккордеониста 
Мотана Л ехмуса, особенно испол­
нение им «О рганной мелодии» 
Мейербера. М анипулятор Леи 
Бендиктис хорош о обы гры вает и с­
полняемые трю ки.

Ц ентральное место в концерте

занимает конферанс, интермедии, 
куплеты  в исполнении Ивана С а­
нина и Я кова Фельдцера. Самое 
удачное в конферансе —  образ 
склочника, невоспитанного чело­
века, создаваемы й в ряде интер­
медий артистом  Я . М. Фельдцером. 
И нтересны  интермедии о сл овес­
ном мусоре, о соседях, о веж ливо­
сти . Но есть  в репертуаре и пло­
ские ш утки , как. говори тся , « с  . 
бородой », вроде такой : «М и нут 15  
погуляйте, а потом начнем все с  
н ачала». Н еприятны  и элементы 
рекламы, которы е доп ускает ве­
дущ ий концерт И. Санин —  каж ­
дого артиста он представляет с 
присказкой : « с  особы м удоволь­
стви ем », « с  особой  р а д остью ». От 
всего этого  артистам  следует из­
бавиться .

Из з а л а  с уд а

Они не ушли dt наказания
Акимов Григорий Григорьевич 

состоял в юридическом браке с 
Акимовой Людмилой. В 1 9 4 0  году 
у  них родилась дочь. Вскоре п ос ­
ле рождения ребенка" отец  о ст а ­
вил семью и скры лся в н еи звест­
ном направлении. 1 5 /I V -1 9 4 1  го­
да народны й суд 4 -го  участка- 
г. И ркутска присудил с Акимова 
алименты на содерж ание дочери. 
С этого дня ответчик только и ду­
мал о том , куда бы  ск р ы ть ся  и не 
платить алименты. Ему сра вн и ­
тельно часто удавалось замести 
следы своего местонахож дения.

Когда его наш ли в городе 
Т ихорецке, он бы стрен ько собрал­
ся  и переехал в Краснодар, из 
Краснодара в Горький, из Горько­
го в У 'сть-Л обинский район

Краснодарского края. Так п у т е ­
ш ествовал Акимов, пока, наконец, 
не бы л арестован  и этапирован в 
город А нгарск  и превлечен к у го ­
ловной ответственн ости .

С 1 9 4 6  года скры вал ся  от 
уплаты  алиментов Томилов Петр 
Степанович, за что  такж е был 
привлечен к уголовной о тв етст ­
вен ности  по ст . 1 5 8  УК РСФСР.

Народный суд  1 -го  участка  
г. Ангарска, рассм отрев дела, п ри ­
говорил Акимова Г. Г. п Томило- 
ва П. С. к двум годам тю ремного 
заклю чения каж дого.

Г. Уткин.
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